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Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convengdes coletivas:

Acordos de revogacio de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Associacoes Sindicais:

I — Estatutos

Federaciao Nacional dos Professores - FENPROF — Alteracao

Alteracdo aprovada em 3 e 4 de maio de 2013, com ultima publicacdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 22, de 15 de junho de 2010.

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, Aambito subjetivo e geografico, duracio, sigla, simbolo e bandeira

Artigo 1.°

A Federagdo Nacional dos Professores encontra-se constituida por tempo indeterminado e ¢ uma
associacdo de Sindicatos dos Professores.

Artigo 2.°

1- A Federacdo Nacional dos Professores tem ambito nacional.

2- Sdo Sindicatos constituintes da Federacdo os Sindicatos dos Professores da Regido Acores
(SPRA), no Estrangeiro (SPE), da Grande Lisboa (SPGL), da Madeira (SPM), do Norte (SPN),
da Regidao Centro (SPRC) e da Zona Sul (SPZS).
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Artigo 3.°

A Federagdo Nacional dos Professores tem a sua sede em Lisboa.

1-

Artigo 4.°

A Federacdo Nacional dos Professores designa-se, abreviadamente, por Federacdo ou FEN-
PROF.

A Federacdo tem como simbolo as letras S ¢ P maitsculas, ¢ F mintsculo, sobrepostas, com a
palavra FENPROF alinhada horizontalmente, por baixo.

A Federacdo tem como bandeira o simbolo, a branco, inscrito num retangulo azul, colocado
sobre um fundo vermelho.

CAPITULO II

Dos objetivos, principios fundamentais, democracia sindical e direito de tendéncia.

Artigo 5.°

A Federagao visa refor¢ar os Sindicatos dos Professores na sua ag@o pelos seguintes objetivos:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos, interesses ¢ aspira¢des dos profes-
sores.

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a agdo comum dos sindicatos e dos professores
que representam.

c) Empreender as iniciativas e as acOes reivindicativas adequadas, tendentes a melhoria das
condi¢des de vida e de trabalho e da situacdo social e profissional dos professores.

d) Organizar, no plano nacional, as agdes conducentes ao debate coletivo ¢ a defini¢do de posi-
¢Oes proprias dos professores sobre as opgdes e problemas de fundo da politica educativa,
cientifica e cultural, na perspetiva de um ensino democratico e de qualidade.

e¢) Pugnar pela eficacia e qualidade do sistema educativo, tendo como pilar da igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso educativos uma escola publica de qualidade para to-
dos.

f) Defender a unidade, a independéncia, a democraticidade e o carater amplo e participado do
movimento sindical docente portugués.

g) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a agdo comum dos professores com todos os
trabalhadores que lutam por um futuro de progresso, de justica social e de paz para Portugal.

h) Promover, alargar e desenvolver a unidade, a cooperagdo ¢ a solidariedade internacional com
todos os professores e técnicos de educagao que lutam e trabalham pelo desenvolvimento e
democratizacdo da educacgdo e por um futuro de paz e de progresso social para toda a Hu-
manidade.

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos trabalhadores e das suas organizacdes.
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Artigo 6.°

A Federag@o orienta a sua agdo pelos principios da liberdade, da democracia, da independéncia,
da unidade e da participag@o ativa dos professores e por uma concec¢do ampla do sindicalismo
docente.

A Federacao defende a liberdade de sindicalizagdo de todos os professores independentemente
das suas ideias politicas, religiosas ou filosoficas e visa promover a elevagdo do seu nivel de
consciéncia sindical e a sua participag@o ativa em todas as tarefas e niveis de organizagdo sin-
dical.

A Federacdo define a democracia sindical como um direito ¢ um dever de todos os sindicatos
de garantir aos seus associados a participagdo, sem limita¢des, em toda a vida sindical e, no seu
seio, como o direito e o dever de participacdo dos sindicatos federados em toda a atividade sin-
dical, apresentando, defendendo e votando propostas em condi¢des de igualdade, elegendo e
destituindo os 6rgdos a todos os niveis. A democracia sindical ¢ igualmente entendida como a
garantia da livre expressao e discussao de todos os pontos de vista existentes entre os professo-
res, e de que quaisquer decisdes envolvendo a Federacdo, tomadas nos 6érgaos competentes, sao
precedidas de debate clarificador das posi¢des eventualmente diferentes.

A Federacdo define a independéncia sindical como a garantia de autonomia face ao Estado, as
entidades patronais, aos partidos politicos ¢ as organizagdes religiosas, € como a certeza que a
definicdo da sua orientagdo ¢ feita, exclusivamente, na base do funcionamento democratico dos
orgaos estatutarios da Federacao.

A Federagao define a unidade sindical como a expressdo necessaria da identidade de interesses
fundamentais dos professores, veiculados por todos e por cada um dos sindicatos filiados.

A Federagao define a sua atuag@o pelo principio da participacdo ativa de todos os professores
na vida dos seus Sindicatos, através de adequadas medidas de mobilizacdo e informagao.

A Federagdo perfilha uma conce¢do ampla do sindicalismo docente e entende-a como a acdo
sindical que combina a luta reivindicativa com o debate, a reflexd@o e a intervencao na politica
educativa com a satisfacdo de beneficios e de vantagens de ordem social, profissional e cultu-
ral. Tudo o que diz respeito aos professores e as escolas deve encontrar lugar na Federagdo e
nos seus sindicatos filiados.

Artigo 7.°

E garantida a liberdade de expressido, reconhecendo-se o direito a existéncia de correntes de
opinido, organizadas exteriormente a FENPROF, cuja responsabilidade de organizacao ¢ dessas
mesmas correntes de opinido, sem correspondéncia organica propria nas estruturas da Federa-
¢ao.

As diversas correntes de opinido decorrem do exercicio do direito de participacao individual
dos associados dos sindicatos filiados na Federagao, a todos os niveis ¢ em todos os 6rgaos des-
ta, bem como nas suas iniciativas, nomeadamente pela apresentacao de propostas, pela inter-
vengdo no debate das ideias e dos principios orientadores da atividade sindical e pela elei¢ao do
Conselho Nacional e do Conselho de Jurisdicao através do método de representacdo proporcio-
nal de Hondt.

Nas iniciativas da FENPROF que tenham como objetivo a definicdo de orientagdes devera ser
elaborado regulamento proprio, prevendo as condicdes de apresentacdo, divulgacao de propos-
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tas e a metodologia de debate, salvaguardando os principios de democraticidade previstos no
numero 3 do artigo 6.° dos presentes estatutos.

O direito de participacdo exerce-se ainda pela capacidade de se poder despoletar no seio das
estruturas da FENPROF processos de debate e tomadas de posi¢do, verificado um dos seguintes
requisitos:

a) Iniciativa ou proposta de um minimo de 15 % de membros do Conselho Nacional da FEN-
PROF.

b) Um minimo de 500 associados, de qualquer dos Sindicatos filiados, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, e que entreguem uma declaragdo nesse sentido ao Presidente do Conselho
Nacional da FENPROF.

A defini¢ao dos mecanismos e formas do processo consagrado no niimero anterior constara de
regulamento proprio, a aprovar pelo Conselho Nacional.

O direito de participacdo exercer-se-a no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas
nas estruturas da Federacao e sem que possa colidir com a eficacia da acdo sindical.

CAPITULO III
Das competéncias e do Ambito objetivo
Artigo 8.°

As competéncias da Federacdo sdo competéncias nela delegadas pelos Sindicatos que a compdem,
designadamente:

a) Negociar com o Governo e outras entidades publicas ou privadas todas as questdes referentes
aos Sindicatos filiados, bem como estatutos profissionais ¢ de carreiras, contratos coletivos
de trabalho e outros instrumentos contratuais ou legais que visem regular as relagdes de tra-
balho dos professores, educadores e investigadores.

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho em nome dos sindicatos filiados.

¢) Participar ativamente na elaboracdo da legislagao de trabalho, em especial naquela que seja
aplicavel aos seus associados.

d) Participar na definicdo das Opgdes do Plano para a Educagdo ¢ na defini¢do das verbas do
Orcamento de Estado destinadas ao sector da Educacao.

e) Negociar, conjuntamente, com outras associacdes sindicais representativas, os montantes a
incluir no Or¢amento do Estado destinados aos aumentos salariais dos trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica.

f) Pronunciar-se junto dos 6rgdos do poder central, regional e local acerca de questdes relativas
a situacdo, a estrutura e ao planeamento da rede escolar e das construcdes escolares.

2) Fiscalizar a aplicacdo das leis e instrumentos de regulamentacao de trabalho e propor a cor-
recdo ou a revogagao dos diplomas legais cujo contetido e aplica¢do contrariem os direitos,
interesses ou aspiragdes dos professores e demais técnicos da educagao.

h) Gerir e participar, conjuntamente com outras associagdes sindicais, na gestdo de instituigdes
de seguranca social.

i) Participar na defini¢do das grandes opgOes de politica educativa, cientifica e cultural ¢ inte-
grar, em representacao dos sindicatos filiados, os conselhos que para o efeito se criem.
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j) Definir a orientacdo das relagcdes de cooperagdo e solidariedade internacional no espirito da
alinea h) do artigo 5.° dos presentes estatutos.

k) Declarar a greve ou organizar outras formas de luta decididas nos termos dos presentes esta-
tutos.

Artigo 9.°

Os Sindicatos que compdem a Federagdo mantém as suas competéncias em todas as questdes que
exclusiva ou predominantemente digam respeito aos professores e técnicos de educacdo que repre-
sentam, salvo delegacdo expressa na Federacéo.

Artigo 10.°

As competéncias da Federacao podem ser delegadas em um ou vérios sindicatos que a compdem.

CAPITULO IV
Dos sindicatos filiados na Federac¢ao
SECCAO 1
Da filiacao de sindicatos

Artigo 11.°

Sdo membros da Federagao os sindicatos constituintes definidos no artigo 2.°, numero 2, dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 12.°

1- Podem ainda ser membros da Federac¢do os Sindicatos dos Professores cujos estatutos e pratica
sindical se identifiquem com os objetivos e principios da Federacao.

2- Nao ¢ permitida a filiagdo de sindicatos cujas areas geograficas e profissionais de intervengdo
se sobreponham as associagdes sindicais referidas no niimero 2, do artigo 2.°.

Artigo 13.°

1- A adesdo de Sindicatos, nos termos do nimero 1 do artigo anterior, far-se-a a seu pedido.

2- O pedido de filiacdo sera dirigido ao Conselho Nacional da Federagdo e devera ser acompanhado:
a) Da declaragao de adesdo, de acordo com as disposi¢des estatutarias do respetivo Sindicato;
b) Do exemplar dos estatutos do Sindicato;

¢) Da ata de elei¢@o da direcdo e corpos gerentes;
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d) Do ultimo relatorio de contas aprovado;
e) Da declaracdo do nimero de associados nesse Sindicato;

f) Da declaragdao formal de concordancia com os objetivos e principios fundamentais da Fede-
racao.

A decisdo da aceitacdo ou da recusa da filiacdo ¢ da competéncia do congresso, sob proposta
apresentada pelo Secretariado Nacional ao Conselho Nacional, acompanhada de parecer do
Conselho de Jurisdi¢ao, que fundamentara a sua decisdo em critérios de representatividade, de
democraticidade e de defesa dos direitos e interesses dos professores.

A decisdo de aceitagdo ou de recusa da filiagdo sera tomada através de votacdo, devendo obter
uma maioria qualificada de dois tercos.

Artigo 14.°

Os Sindicatos cujo pedido de filiagao for aceite adquirem a qualidade de membros de pleno direito
da Federacdo apds o pagamento da primeira quotizacdo, nos termos do artigo 17.° dos presentes
estatutos.

SECCAO I
Dos direitos e deveres dos sindicatos filiados
Artigo 15.°

Sao direitos dos Sindicatos filiados na Federagao:

a) Participar na eleicdo dos membros dos orgios da Federacdo nos termos definidos nos pre-
sentes Estatutos;

b) Participar ativamente nas atividades da Federacdo, designadamente na apresentacdo de pro-
postas, na preparagdo de documentos, na dinamizacgdo do debate e na aplicacdo das delibera-
¢oOes tomadas nos orgdos competentes;

¢) Ser informado regularmente da atividade desenvolvida pelos diferentes 6rgdos da Federa-
¢ao;

d) Manter a sua propria autonomia e independéncia no plano organizativo, nas relagdes com o
restante movimento sindical ¢ em todas as questoes ndo assumidas pela Federagao;

e) Receber, a seu pedido, o apoio possivel da Federagao na prossecucdo dos seus objetivos es-
pecificos de agdo e de organizagao.

Artigo 16.°

Sao deveres dos Sindicatos filiados na Federagao:

a) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e dar execucao as decisdes tomadas nos orgaos
competentes;

b) Assegurar a sua efetiva participacdo nos 6rgaos federativos;
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¢) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para a defini¢do e o desenvolvimento do Pla-
no de Acdo da Federacdo;

d) Prestar todas as informacdes que lhes sejam solicitadas pelos 6rgaos da Federacdao no exer-
cicio das suas competéncias;

e) Proceder ao pagamento pontual da quotizag¢do nos termos do artigo 17.°%
f) Designar os secretarios nacionais, nos termos do numero 1, do artigo 38.°%;
g) Designar membros do Conselho Nacional, nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 29.°

h) Comunicar ao secretariado nacional o nimero dos seus sindicalizados, nos termos ¢ para os
efeitos previstos no numero 5 do artigo 29.°.

SECCAO III
Das receitas da Federacio
Artigo 17.°

As receitas da Federagdo sdo provenientes de:
a) Quotizagao dos sindicatos filiados.
b) Receitas extraordinarias.
¢) Contribuic¢des extraordinarias.

A quotizacdo dos sindicatos filiados sera anual e o seu valor, relativamente a cada sindicato,
sera calculado com base numa regra de proporcionalidade, em funcao da respetiva representati-
vidade associativa, encontrando-se tal valor pela aplicagcdo da percentagem que o niimero de as-
sociados de cada sindicato, declarado nos termos do artigo 29.°, nimero 5, representar no ni-
mero global resultante do somatério dos associados de todos os sindicatos filiados na Federa-
¢do.

O valor global quotizacao referida no ntimero 2 ¢ determinado pelo Conselho Nacional aquan-
do da aprovacao do orgamento, sob proposta do secretariado nacional, ouvidos os sindicatos fi-
liados e a sua divisdo pelos sindicatos filiados ¢é feita no respeito pela proporcionalidade referi-
da no nimero 2 deste artigo.

A quotizacdo anual devida por cada sindicato ¢ dividida por doze prestagdes, com o correspon-
dente pagamento mensal, até ao dia 8 de cada més.

Artigo 18.°

O Conselho Nacional pode, por necessidades justificadas, e depois de ouvir o Conselho de Ju-
risdicdo, decidir a cobranga de quotizagdes extraordinarias.

O Conselho Nacional, depois de ouvir o Conselho de Jurisdi¢do pode isentar, reduzir ou autori-
zar o adiamento da quotizagdo de um sindicato filiado por um determinado periodo, a seu pedi-
do e na base de razdes excecionais.

As decisdes do Conselho Nacional referidas nos numeros 1 e 2 serdo obrigatoriamente precedi-
das de auscultagao do secretariado nacional.
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SECCAO IV
Do regime disciplinar
Artigo 19.°

Perde a qualidade de membro da Federacao o Sindicato que:

a) O requeira voluntariamente, através de carta registada dirigida ao presidente do Conselho
Nacional;

b) Haja sido punido com a pena de expulsao;

¢) Ndo cumpra as obrigagdes previstas nas alineas e), f), g) e h) do artigo 16.° e nimero 7, do
artigo 42.°.

Artigo 20.°

Os sindicatos da Federag@o podem incorrer em sangdes disciplinares sempre que:
a) Nao cumpram os estatutos da Federagao;

b) Nao acatem as decisdes tomadas democraticamente pelos 6rgdos competentes, de acordo
com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da Federagdo, dos sindicatos ¢ dos professo-
res.

Artigo 21.°

As penas aplicaveis, para efeito do nimero anterior, sdo as seguintes:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao temporaria até 3 anos;

¢) Expulsio.

Artigo 22.°

1- O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho Nacional, sob parecer do Conselho de Jurisdi-
¢do. Cabera ao congresso a tomada de decisdo se for interposto recurso ou existir uma decisao
do Conselho Nacional nesse sentido.

2- O Conselho Nacional podera, por maioria simples, transferir a decisao sobre aplicagao de san-
coes disciplinares para o congresso.

3- Na&o pode ser aplicada qualquer pena sem se notificar o Sindicato em causa, ao qual sera obri-
gatoriamente instaurado processo disciplinar e assegurado o direito de defesa, no ambito de um
procedimento escrito.
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O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel nas situagdes previstas na alinea c) do
artigo 19.°.

O processo disciplinar sera instaurado a pedido do Conselho Nacional, do Secretariado Nacio-
nal ou de, pelo menos, dois sindicatos filiados, devendo o Conselho de Jurisdi¢ao proceder a
sua instrucao.

O Conselho Nacional, sob proposta do Conselho de Jurisdi¢ao, aprovara um regulamento para
o exercicio do regime disciplinar definido nos presentes estatutos.

A interposi¢@o de recurso para o congresso suspende a aplicacdo da pena decidida pelo Conse-
lho Nacional, nos casos das alineas b) e c¢) do artigo anterior.

Os membros dos o6rgdos da Federagdo ficam sujeitos ao mesmo regime disciplinar aplicavel aos
Sindicatos da Federacdo, com exce¢do da pena prevista na alinea c) do artigo 21.° que ¢ da ex-
clusiva competéncia de cada sindicato.

unico: A aplicagdo do presente regime disciplinar deve ser sempre entendida como uma pratica
extraordinaria e tera de tomar em consideracdo os termos definidos nos artigos 9.°, 15.° ¢ 16.°
dos presentes estatutos.

CAPITULO V
Dos orgaos
SECCAO I
Dos orgaos da Federacio
Artigo 23.°
Os orgaos da Federagao sdo:
a) O Congresso;
b) O Conselho Nacional;
¢) O Secretariado Nacional;
d) O Conselho de Jurisdi¢do.
Sao orgaos de direcdo da FENPROF:
a) O Conselho Nacional;
b) O Secretariado Nacional.
SECCAO I
Do congresso
Artigo 24.°

O congresso ¢ o 6rgao deliberativo maximo da Federacdo e ¢ constituido por delegados eleitos
para o efeito nos Sindicatos filiados e por delegados por ineréncia de fung¢des.

O numero de delegados eleitos e a metodologia da sua elei¢do sdo definidos em regulamento
proprio a aprovar pelo Conselho Nacional ndo podendo, em caso algum, ser inferior a 75 % do
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numero total de delegados ao congresso.

A distribui¢ao dos delegados previstos no niimero anterior a eleger na area de intervencao dos
Sindicatos filiados respeitara a regra de proporcionalidade prevista no nimero 5, do artigo 29.°.

Sdo delegados por ineréncia os membros do Conselho Nacional.

Artigo 25.°

A convocagao do congresso ¢ da competéncia do Conselho Nacional, do Secretariado Nacional ou
dos Sindicatos filiados, no minimo de trés.

Artigo 26.°

Compete a0 congresso:

2-

a) Proceder ao balango do conjunto da atividade da Federacao;
b) Fazer o ponto da situacdo geral do movimento sindical docente num dado periodo;
c¢) Aprovar o Plano de Acdo da Federacao;

d) Eleger e destituir os membros do Conselho Nacional e do Conselho de Jurisdicdo que, nos
termos do artigo 29.°, nimeros 2 e 3, e do artigo 45.°, nimero 2, respetivamente, sdo eleitos
em congresso;

e) Deliberar, em ultima instancia, sobre os recursos interpostos das san¢des disciplinares, bem
como sobre as decisdes do Conselho Nacional em matéria disciplinar, nos termos do artigo
22.°, nameros 1 e 2, dos presentes estatutos;

f) Deliberar sobre a estrutura do movimento sindical docente a nivel nacional.

g) Ratificar as decisdes do Conselho Nacional no que respeita a filiacdo da Federacdo em As-
sociagdes Sindicais de nivel superior, seja no plano nacional ou internacional;

h) Deliberar sobre a aceitacao da filiagdo de um Sindicato, conforme o previsto no artigo 13.°,
numeros 3 e 4 dos presentes estatutos.

1) Deliberar sobre a dissolu¢do da Federacdo e a forma de liquidacdo do seu patrimonio, nos
termos do artigo 49.°.

j) Proceder a revisdo dos estatutos.

k) Deliberar sobre linhas gerais de orientacdo para a atividade sindical da Federacao, bem co-
mo assumir op¢oes nos dominios da politica educativa e da profissdo docente.

Aprovar o regulamento de funcionamento e o regulamento eleitoral, no respeito pelos estatutos.

Artigo 27.°

O congresso sO pode iniciar os seus trabalhos quando estejam presentes a maioria dos delega-
dos, sendo esse numero o quérum exigido no momento das votagdes

As decisdes do congresso sdo tomadas por maioria simples de votos.
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Nas matérias referidas no numero 4 do artigo 13.°, alinea c) do artigo 21.° e alineas e), f), g) e
h) do artigo 26.°, o congresso s6 pode deliberar por maioria qualificada de dois ter¢os dos vo-
tos.

Artigo 28.°

O congresso realiza-se ordinariamente, de trés em trés anos, e extraordinariamente, a convoca-
cdo dos orgaos e entidades referidos no artigo 25.° dos presentes estatutos.

A mesa do congresso ¢ designada pelo secretariado nacional de entre os membros do conselho
nacional e das dire¢des dos sindicatos filiados na Federacao.

Os trabalhos de preparagao e de organizagdo do congresso sao da responsabilidade do conselho
nacional, do secretariado nacional e das direcdes dos sindicatos filiados.

SECCAO 111
Do Conselho Nacional
Artigo 29.°

O Conselho Nacional ¢ o 6rgao deliberativo maximo entre congressos.

Sendo a FENPROF uma associacao de sindicatos de professores, o seu Conselho Nacional ¢
constituido por membros designados pelas dire¢des dos Sindicatos filiados e por membros elei-
tos em congresso, no total de 85 membros.

O numero total de 85 membros do Conselho Nacional inclui 34 membros designados pelas di-
recdes dos Sindicatos filiados e 51 membros eleitos pelo método proporcional de Hondt, em
congresso, 0s quais correspondem, respetivamente, a 40 % e a 60 % daquele namero total.

O numero de membros a designar para o Conselho Nacional, pelas Dire¢des dos Sindicatos
filiados, nos termos dos numeros 2 e 3 do presente artigo, sera atribuido a cada Sindicato com
base numa regra de proporcionalidade, em fungdo da respetiva representatividade associativa,
encontrando-se tal nimero pela aplicagdo da percentagem que o numero de associados de cada
Sindicato filiado, declarado nos termos do nimero 5 do presente artigo, representar no nimero
global resultante do somatodrio dos associados de todos os Sindicatos filiados na Federacao.

Até cento e cinquenta dias antes da realizacdo de cada congresso, o Secretariado Nacional tor-
nara publico o numero de sindicalizados declarados por cada Sindicato, de forma a permitir
quer o calculo do valor da quotizagdo prevista no nimero 2 do artigo 17.°,quer a distribui¢ao do
nimero dos membros do Conselho Nacional designados pelas dire¢cdes dos Sindicatos nos ter-
mos dos numeros 3 e 4 do presente artigo, quer ainda a distribuicdo dos 24 Secretarios Nacio-
nais, nos termos do ntimero 2 do artigo 37.° e do ntimero 1 do artigo 38.°.

Artigo 30.°

A eleicdo dos 51 membros do Conselho Nacional, a eleger pelo congresso, nos termos do artigo
29.°, nimero 3, ¢é feita segundo o método da representag@o proporcional de Hondt.

Podem ser proponentes de listas para o Conselho Nacional:
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a) O Secretariado Nacional;
b) As Diregoes de Sindicatos filiados, num minimo de duas;
c¢) 10% de delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos Sindicatos filiados.

As listas candidatas ao Conselho Nacional sdo exclusivamente constituidas por delegados ao
congresso e integram, obrigatoriamente, delegados de 3 dos Sindicatos filiados e de diferentes
setores de educacdo e ensino.

As listas candidatas ao Conselho Nacional integram, obrigatoriamente, 51 candidatos efetivos e
até igual nimero de candidatos suplentes, indicando expressa e obrigatoriamente em primeiro
lugar o candidato a Secretario-Geral, nos termos do numero 2 do artigo 44.°.

Artigo 31.°

A duracdo do mandato dos membros do Conselho Nacional ¢, em regra, de trés anos, salvo nas
situagdes previstas no nimero 2 do presente artigo e no artigo 32.°, em que tal duragado sera in-
ferior.

O mandato de membro do Conselho Nacional pode ser suspenso temporariamente, sempre que
algum conselheiro, por sua iniciativa, o solicite ao Presidente deste 6rgdo, devendo neste caso
proceder-se a sua substitui¢do, nos termos do artigo 33.°, nimero 1, alinea b), ¢ nimero 3 do
mesmo artigo.

Artigo 32.°

Os membros do Conselho Nacional perdem o respetivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do Conselho Nacional, sem apresentar ao presidente a respetiva justi-
ficagdo, no prazo de quinze dias.

b) Faltem, mesmo que com justificacdo a mais de trés reunides do Conselho Nacional.
¢) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filiados.

d) Sofram penas disciplinares, aplicadas pelo Conselho Nacional, de grau superior a repreensao
por escrito.

Os membros do Conselho Nacional designados por um sindicato filiado podem ser substitui-
dos, em qualquer momento, pela respetiva diregdo, a qual deve informar o Conselho Nacional,
dos motivos dessa decisdao, bem como indicar o nome do respetivo substituto.

Nao se consideram faltas as reunides do Conselho Nacional as auséncias motivadas pelo exer-
cicio de fun¢des de representacdo da FENPROF, dos seus sindicatos filiados ou das estruturas
em que estes participam, desde que justificadas junto do presidente do Conselho Nacional.

Artigo 33.°

A substitui¢ao dos membros do Conselho Nacional designados pelas dire¢des sindicais ¢ feita:

a) De acordo com o numero 2 do artigo 32.°%
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b) Sempre que se verifique a substitui¢do referida no numero 2 do artigo 31.°, cabendo a dire-
¢do sindical que o indicou proceder a sua substitui¢ao.

Cabe as diregoes dos sindicatos filiados proceder a substituicdo dos membros do Conselho Na-
cional designados nos termos do artigo 29.°, nimeros 2, 3 e 4, que percam o mandato nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 32.°.

A substitui¢ao de membros do Conselho Nacional eleitos em congresso, nos termos do artigo
29.°, nimeros 2 e 3, faz-se pelos membros que se seguem na lista pela qual foi eleito o que per-
deu ou cessou o mandato.

A substituicdo de membros do Conselho Nacional que percam o mandato nos termos do nime-
ro 1 do artigo 32.°, terd efeitos imediatos a partir da deliberagdo de destituigdo decidida pelo
Conselho Nacional.

Artigo 34.°

Os membros do Conselho Nacional tém direito a:

a) Serem informados ao mesmo tempo que as dire¢des sindicais dos documentos enviados pelo
ME para analise da FENPROF;

b) Serem informados de toda a documentacao expedida pela FENPROF;

¢) Participar com pleno direito em todas as conferéncias, congressos, encontros, e outras inicia-
tivas realizadas pela FENPROF;

d) Serem informados das decisdes do Secretariado Nacional;

e) Apresentar e debater propostas, de acordo com o regulamento do Conselho Nacional previs-
to no nimero 11 do artigo 36.° dos estatutos.

Artigo 35.°

Compete ao Conselho Nacional:

a) Representar a Federagdo em juizo e for a dele, nomeadamente através do secretario-geral e
do presidente do Conselho Nacional;

b) Administrar os bens e servigos da Federa¢do, bem como gerir os seus fundos e contratar e
dirigir o pessoal da Federacao;

¢) Analisar periodicamente a situacdo politico-sindical na perspetiva da defesa dos interesses
dos professores e do refor¢o do movimento sindical docente;

d) Apreciar e decidir sobre a atividade da Federacao entre congressos e definir as linhas de
acdo necessarias a concretizacdo do Plano de Acao aprovado pelo congresso;

e) Deliberar sobre formas de acdo e de luta a desenvolver no plano nacional, incluindo o recur-
so a greve, para defesa dos interesses dos professores e da educacao;

f) Dinamizar, em coordenacdo com o secretariado nacional e os sindicatos filiados, a atividade
sindical, dando vida as decisdes tomadas nas diferentes estruturas do movimento sindical
docente;

g) Aprovar o plano anual e o orgamento, bem como o relatério e contas, de cada ano, apresen-
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tados pelo secretariado nacional;
h) Decidir sobre a gestao financeira e patrimonial da Federagao;
1) Aprovar o regulamento do congresso;

j) Deliberar sobre as sangdes disciplinares previstas no artigo 21.° dos presentes estatutos, sem
prejuizo das competéncias de ultima instdncia do congresso previstas no artigo 26.°, alinea
e) dos presentes estatutos;

k) Decidir sobre a adesdo da Federacao a organizagdes nacionais e internacionais de tipo supe-
rior, sem prejuizo da competéncia de ratificacdo do congresso prevista no artigo 26.°,alinea
g), dos presentes estatutos;

1) Analisar todas as questdes levadas a congresso, emitindo, caso entenda, parecer fundamen-
tado;

m)Eleger e destituir o presidente do Conselho Nacional;

n) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, acompanhar a sua preparacdo e presidir,
conjuntamente com outros 6rgaos, aos seus trabalhos;

0) Aprovar os regulamentos internos indispensaveis ao bom funcionamento dos servicos da
Federacdo;

p) Ratificar os regulamentos que desenvolvam e aprofundem as regras de funcionamento, fixa-
das pelos presentes estatutos, do Secretariado Nacional e do Conselho de Jurisdigéo.

q) Convocar conferéncias nacionais sobre temas especificos, aprovando a sua ordem de traba-
lhos e regulamento;

r) Organizar grupos de trabalho que dinamizem a reflexdo e a acdo sindical em torno de ques-
toes e areas especificas;

s) Proceder a substitui¢do do secretario-geral nos termos dos nimeros 7 ¢ 8, do artigo 42.°;

t) Deliberar sobre a destitui¢do dos membros que percam o mandato, nos termos das alineas a),
b), d) e e) do numero 1 do artigo 32.°.

As decisOes do Conselho Nacional serdao tomadas na base do consenso entre os seus membros.

No caso de impossibilidade de estabelecer consenso, as decisdes do Conselho Nacional sdo
tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

Constituem excegdes ao disposto no nimero anterior, as decisdes referentes as alineas j) e k),
do nimero 1 do presente artigo, as quais, a falta de consenso, s6 podem ser tomadas por uma
maioria qualificada de dois tercos dos votos.

O Conselho Nacional pode delegar competéncias no secretariado nacional ou em qualquer dos
seus membros.

Artigo 36.°

O Conselho Nacional retne ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que um dos o0rgdos ou uma das entidades com capacidade para tomar a iniciativa da sua convo-
cacdo ou para a pedir, nos termos do nimero 11 do presente artigo, o faga, nos termos dos pre-
sentes estatutos.

O Conselho Nacional podera reunir e deliberar validamente, desde que se encontre presente na
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reunido a maioria dos seus membros em exercicio de fungdes.

As deliberacdes do Conselho Nacional serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros presentes na reunido exceto nos casos em que os estatutos exijam maiorias qualifica-
das.

Em caso de empate na votacdo, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se
mantiver e a natureza do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-a a deliberagdo para a reu-
nido seguinte.

Se a natureza da matéria sujeita a votacdo for urgente, ndo consentindo o adiamento da respeti-
va deliberagdo, o presidente do Conselho Nacional tera voto de qualidade.

Se, tendo a deliberacao sido adiada, na primeira votagdo da reunido seguinte o empate persistir,
o presidente do Conselho Nacional terd também voto de qualidade.

O Conselho Nacional, na sua primeira reunido, apos a elei¢ao dos seus membros em congresso,
procedera a eleigao do seu presidente, através de voto secreto e por maioria absoluta dos votos
validamente expressos dos seus membros presentes na reunio.

Os votos nulos nao sao considerados como validamente expressos.

Sempre que numa primeira votacdo nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos
votos validamente expressos realizar-se-a uma segunda votacdo que tera como candidatos os
dois mais votados na primeira votagao.

Compete ao presidente do Conselho Nacional:

a) Convocar o Conselho Nacional nos termos do niumero 11 do presente artigo;

b) Representar o Conselho Nacional;

c¢) Substituir o secretario-geral, em caso de impedimento temporario do exercicio de fungdes;

d) Substituir o secretario-geral quando o impedimento do exercicio de fungdes deste for defini-
tivo ou cessar funcdes e convocar o Conselho Nacional, para no prazo maximo de trinta dias
uteis, proceder a eleicdo de um novo secretario-geral, nos termos dos nameros 7, 8, 9 e 10,
do artigo 42.°.

No caso de impedimento temporario de fun¢des do presidente do Conselho Nacional, as mes-
mas serdo desempenhadas pelo secretario-geral da Federacéo.

A convocagao do Conselho Nacional ¢ da competéncia do seu presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento:

a) Do secretariado nacional;

b) Das direg¢oes de sindicatos filiados, num minimo de duas;
¢) De um ter¢o dos seus membros;

d) Do Conselho de Jurisdicao.

A convocacdo e funcionamento do Conselho Nacional poderdo ser objeto de um regulamento
proprio, a aprovar pelo proprio Conselho, o qual podera desenvolver e aprofundar as regras de
convocacdo, reunido e deliberagdo deste 6rgdo fixadas nos niimeros 1 a6 e 11, 13 e 14 do pre-
sente artigo.

Podem assistir as reunides do Conselho Nacional, sem direito a voto, os membros das dire¢des
dos sindicatos que compdem a Federagdo e os membros do Conselho de Jurisdigao.

O Conselho Nacional pode reunir em plenario ou secgdes.
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SECCAO IV
Do secretariado nacional
Artigo 37.°

O secretariado nacional ¢ o 6rgao responsavel pela implementacao, coordenacdo e execugao da
atividade quotidiana da federacdo, nos termos das orientagdes definidas pelo congresso e pelo
conselho nacional.

O secretariado nacional € constituido pelo secretario-geral e por mais 24 secretarios nacionais.

O secretariado nacional € um 6rgao de funcionamento colegial.

Artigo 38.°

Os 24 secretarios nacionais referidos no numero 2, do artigo 37.°, sdo designados pelas dire¢oes
dos sindicatos filiados de entre os seus associados membros do Conselho Nacional de acordo
com a representatividade de cada sindicato, aplicando-se a regra de proporcionalidade a que
aludem os artigos 17.°, numero 2, e 29.°, numero 4, dos presentes estatutos.

Na sua primeira reunido, o Conselho Nacional ratifica, por votagdo secreta ¢ por maioria dos
votos dos seus membros presentes, a lista dos 24 secretarios nacionais, que deve ser apresenta-
da pelos sindicatos filiados ao presidente do Conselho Nacional.

O boletim de voto usara as expressoes “a favor” e “contra”.

Os Sindicatos filiados na Federacdo para os quais, da aplicagdo da regra de proporcionalidade
prevista no numero 1 deste artigo, resulte a designacdo de menos de dois secretarios nacionais,
podem participar nas reunides do secretariado nacional com mais um membro das respetivas
direcdes, que ndo tera direito de voto.

Artigo 39.°

O secretariado nacional retne, ordinariamente, pelo menos, uma vez por més, € extraordinariamen-
te, sempre que as circunstancias o justifiquem, a convocacao dos 6rgaos ou entidades enunciados no
artigo seguinte.

Artigo 40.°

A convocacdo do secretariado nacional ¢ da competéncia do secretario-geral, por sua iniciativa, ou a
requerimento:

a) Do presidente do conselho nacional;

b) De dire¢oes de sindicatos filiados na Federagao, num minimo de duas;
¢) De um terco dos seus membros;

d) Do Conselho de Jurisdigao.
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Artigo 41.°

O secretariado podera reunir e deliberar validamente, desde que se encontre presente na reuniao
a maioria simples dos seus membros em exercicio de fungoes.

As deliberacdes do secretariado nacional serdo tomadas por maioria simples dos votos valida-
mente expressos dos seus membros presentes na reuniao.

Em caso de empate na votacao, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se
mantiver e a natureza do assunto em discuss@o o permitir, adiar-se-a a deliberag@o para a reu-
nido seguinte.

Se a natureza da matéria sujeita a votagdo for urgente, ndo consentindo o adiamento da respeti-
va deliberagdo, o secretario-geral tera voto de qualidade.

Se, tendo a deliberacdo sido adiada, na primeira votagdo da reunido seguinte o empate persistir,
o secretario-geral tera também voto de qualidade.

Artigo 42.°

O secretariado nacional deve incluir professores com diferentes experiéncias profissionais, per-
tencentes a diferentes graus e setores de ensino e a diferentes regides ou zonas representadas
pelos Sindicatos filiados.

A duracdo do mandato dos membros do secretariado nacional ¢, em regra, de trés anos, com
excec¢do das situacdes previstas nos nimeros seguintes, em que tal duragdo sera inferior.

Os secretarios nacionais designados nos termos do niimero 1 do artigo 38.° podem ser substitu-
idos, em qualquer momento, pela dire¢do do sindicato filiado que os indicou, a qual deve in-
formar o conselho nacional, dos motivos dessa decisao, bem como indicar o nome do respetivo
substituto.

a substituicdo de secretdrios nacionais nos termos do numero anterior ¢ sujeita a ratificagcdo
pelo conselho nacional, por votagdo secreta e por maioria simples.

O boletim de voto usara as expressoes “a favor” e “contra”.

Os secretarios nacionais cessam o seu mandato e sdao substituidos numa das seguintes situacdes:
a) Apos perda de mandato do conselho nacional;

b) A seu pedido e apds comunicagdo ao presidente do conselho nacional,

¢) Nos termos do nimero 3 do presente artigo.

No caso de o Secretario-geral cessar fungdes, o conselho nacional reunira extraordinariamente,
nos trinta dias uteis posteriores a verificacdo daquela situacdo, para proceder a sua substituicao
até a realizacdo do congresso, convocado nos termos do artigo 25.°.

A substituicdo do secretario-geral prevista no niimero anterior ¢ feita através de voto secreto e
por maioria absoluta dos votos validamente expressos dos seus membros presentes na reuniao.

Os votos nulos nao sao considerados como validamente expressos.

Sempre que numa primeira votacdo nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos
votos validamente expressos realizar-se-a uma segunda votacdo que terd como candidatos os
dois mais votados na primeira votagao.
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Artigo 43.°

Sem prejuizo da manuteng@o nos presentes estatutos das regras de convocacdo, reunido e deli-
beracdo do secretariado nacional previstas nos seus artigos 39.°, 40.° e 41.°, este 6rgdo podera
elaborar um regulamento proprio de funcionamento, onde desenvolva e aprofunde aquelas re-
gras.

Podem assistir as reunides do secretariado nacional sem direito a voto, membros do conselho
nacional, do Conselho de Jurisdicdo ¢ das dire¢des dos sindicatos filiados, conforme os assun-
tos em estudo.

O secretariado nacional s6 podera deliberar sobre as matérias referidas nas alineas d), e e) do
artigo 44.°, desde que esteja presente a maioria absoluta dos seus membros em exercicio de
funcgoes.

Artigo 44.°

Compete ao secretariado nacional:

a) Implementar, dirigir, coordenar e executar a atividade quotidiana da Federa¢do, de acordo
com os estatutos e as deliberagdes tomadas pelo congresso e pelo conselho nacional;

b) Dar execugao as deliberagdes do congresso e do conselho nacional;

c) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho nacional e ao Conselho de Jurisdi¢cdo o plano
e o or¢camento, bem como o relatorio e contas de cada ano;

d) Elaborar e apresentar pareceres ao conselho nacional sobre a deliberagdo de aceitagdo ou re-
cusa de filiacdo de novas associagdes sindicais na Federacéo.

e) Solicitar ao Conselho de Jurisdi¢do a instrugdo de processos disciplinares e ao conselho na-
cional a aplicacdo das sangodes previstas no artigo 21.°.

f) Requerer ao presidente do conselho nacional a convocagdo do respetivo conselho;

g) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, trabalhar na sua preparacdo e presidir, con-
juntamente com outros 6rgaos, aos seus trabalhos;

h) Decidir sobre o recurso a greve ou a outras formas de a¢do no plano nacional, quando nestes
dominios se verifique consenso entre as direcdes dos sindicatos filiados;

1) Promover a constituicdo de grupos de trabalho, coordenando a sua atividade, bem como a
realizacdo de semindrios, encontros e conferéncias que se considerem necessarias para o de-
senvolvimento e refor¢o do movimento sindical docente nacional;

j) Ratificar os regulamentos de elei¢ao de delegados ao congresso dos sindicatos filiados, apu-
rada a sua conformidade com o regulamento do congresso aprovado pelo conselho nacional;

k) Eleger de entre os seus membros, uma comissao de verificagdo da regularidade do mandato
dos delegados ao congresso;

1) Representar a Federacdo, no ambito das competéncias definidas no artigo 8.° dos presentes
estatutos.

O secretario-geral € o primeiro candidato da lista candidata ao conselho nacional mais votada
em congresso, nos termos dos nimeros 1 e 4 do artigo 30.°.
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Compete ao secretario-geral:
a) Coordenar toda a atividade do secretariado nacional;
b) Representar o secretariado nacional;

c¢) Substituir o presidente do conselho nacional em caso de impedimento temporario do exerci-
cio de fungdes por parte deste;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes estatutos e as que lhe forem delega-
das pelo conselho nacional e pelo secretariado nacional.

SECCAO V
Do Conselho de Jurisdicao
Artigo 45°

O Conselho de Jurisdigdo ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo, de controlo e regulador de conflitos da Fe-
deracdo.

O Conselho de Jurisdi¢cdo é constituido por sete membros associados dos sindicatos filiados,
eleitos em congresso, por lista e segundo o método de representagdo proporcional de Hondt, ou
nos termos dos ntiimeros 8§ ¢ 9 do artigo 46.°%;

Os membros do Conselho de Jurisdigdo ndo podem fazer parte de qualquer outro 6rgao da Fe-
deragao.

As listas candidatas a elei¢ao do Conselho de Jurisdicdo integram, obrigatoriamente, 7 candida-
tos efetivos e até igual numero de candidatos suplentes, de pelo menos dois sindicatos filiados,
indicando expressa e obrigatoriamente em primeiro lugar o candidato a presidente;

Podem ser proponentes de listas para o Conselho de Jurisdigao:

a) O secretariado nacional;

b) As direcdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

c¢) 10% de delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos sindicatos filiados.

A substituicdo de membros do Conselho de Jurisdicao eleitos nos termos do ntimero 2 deste
artigo faz-se pelos membros que se seguem na lista pela qual foi eleito o que perdeu ou cessou
o mandato.

O Presidente do Conselho de Jurisdi¢@o ¢ primeiro candidato da lista mais votada em congres-
SO.

Artigo 46.°

O Conselho de Jurisdigao reune a convocatoria do seu presidente.

O Conselho de Jurisdi¢do retine ordinariamente para elaborar pareceres sobre o plano de ativi-
dades, o orcamento, o relatorio e contas da Federagdo ou sobre regulamentos a aprovar pelo
conselho nacional, sob proposta do secretariado nacional.

O Conselho de Jurisdigdo retine extraordinariamente sempre que solicitado:

a) Pelo conselho nacional;
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b) Pelo secretariado nacional;

¢) Pelas direc¢des dos sindicatos filiados, no minimo de duas;

d) Por 15 % dos membros do conselho nacional:

e) Por um minimo de 500 associados, conforme o artigo 7.° dos presentes estatutos;
f) Por 4 dos seus membros;

g) Por iniciativa do seu presidente.

O Conselho de Jurisdicdo, cujas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, nao
podera deliberar sem que esteja presente a maioria dos seus membros.

Em caso de empate cabe ao presidente do Conselho de Jurisdi¢do voto de qualidade.

As deliberacdes e pareceres do Conselho de Jurisdi¢do serdo publicados no 6rgdo informativo
nacional da FENPROF.

Os membros do Conselho de Jurisdi¢do perdem o respetivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do Conselho de Jurisdi¢do, sem apresentar a respetiva justificagdo ao
Presidente nos quinze dias posteriores

b) A data da reunido a que respeitam.

¢) Faltem, mesmo que com justificag@o, a mais de trés reunides do Conselho de Jurisdi¢do.
d) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filiados.

e) Sofram penas disciplinares de grau superior a repreensao por escrito.

Sempre que, por qualquer motivo, se verifique a inexisténcia de pelo menos quatro membros do
Conselho de Jurisdi¢do em exercicio de funcdes, o conselho nacional procedera a elei¢do, pelo
método de representagdo proporcional de Hondt, de novo Conselho de Jurisdi¢@o, que exercera
fungdes até a realizacdo do congresso da Federagao.

A eleigao prevista no niimero anterior faz-se mediante a apresentacao de listas, subscritas por
um minimo de vinte membros do conselho nacional e constituidas no maximo por catorze asso-
ciados dos sindicatos filiados que, caso sejam membros do conselho nacional, perdem essa qua-
lidade logo que eleitos para o Conselho de Jurisdigao

Nao se consideram faltas as reunides do Conselho de Jurisdi¢do as auséncias motivadas pelo
exercicio de funcdes de representagdo da FENPROF ou dos seus sindicatos filiados.

Artigo 47.°

Compete ao Conselho de Jurisdi¢ado:
a) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos estatutos e regulamentos;

b) Dar parecer sobre as propostas de regulamentos apresentadas pelo secretariado nacional, a
aprovar pelo conselho nacional;

¢) Garantir o cumprimento do disposto no artigo 7.°, nimero 4, dos estatutos, nomeadamente
na elaboragdo dos respetivos regulamentos;

d) Dar parecer sobre os planos de atividades e orcamento e sobre os relatorios e contas apre-
sentados pelo secretariado nacional;
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Verificar a regularidade das candidaturas ao conselho nacional e para o Conselho de Jurisdi-
¢ao;

Instruir e dar parecer sobre os processos disciplinares, nos termos do artigo 22.° dos presen-
tes estatutos;

Solicitar a convocac¢do do conselho nacional;

Solicitar a convocagao do secretariado nacional;

Certificar o nimero de sindicalizados designados, nos termos do artigo 29.° numero 5, dos
presentes estatutos, por cada sindicato membro da Federacao;

Analisar os pedidos de impugnagdo de qualquer decisdo do conselho nacional e, consideran-
do-os justificados, requerer a convocagdo de nova reuniao;

Apresentar ao conselho nacional e ao secretariado nacional as sugestdes ¢ propostas que en-
tenda de interesse para a Federagao;

Elaborar parecer sobre os casos omissos nos estatutos, quando solicitado;

m) Exercer todas as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas pelos estatutos, ou por delibe-

racdo dos orgdos da Federacdo.

Para o exercicio das suas competéncias os elementos a submeter a parecer do Conselho de Ju-
risdicdo deverdo ser entregues com a antecedéncia de 15 dias.

Artigo 48.°

O exercicio de fungdes como membro do Conselho de Jurisdicdo ¢ incompativel com o de
membro de qualquer outro 6rgao da Federacao.

No caso de qualquer membro do Conselho de Jurisdi¢ao ser indicado pela sua dire¢ao para o
conselho nacional ou para o secretariado nacional, perde automaticamente o seu mandato no
Conselho de Jurisdicao.

CAPITULO VI
Da fusao, integracio e dissolucao
Artigo 49.°

E ao congresso que compete decidir sobre a fusdo, integragdo e dissolucdo da Federagdo, desde
que convocado expressamente para o efeito.

A decisdo referida no nimero anterior s6 pode ser tomada por maioria qualificada de trés quar-
tos dos votos dos delegados ao congresso.

Nesta situacdo sera ainda o congresso a decidir sobre a liquidagdo e o destino do patrimonio da
Federagao que revertera para as associagoes sindicais nelas filiadas.
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CAPITULO VII
Revisao, resolucdo de casos omissos e interpretacao dos estatutos
Artigo 50.°

1. A revisao dos presentes estatutos sera feita pelo congresso e desde que conste da sua convoca-
toria, pela forma indicada no nimero 1 do artigo 28.° e por for¢a da disposicdo expressa na ali-
nea j) do artigo 26.°.

2. As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos da Federagdo exigirdo o voto favoravel de trés
quartos dos delegados presentes no congresso.

Artigo 51.°
A resolugdo de casos omissos nos presentes estatutos ¢ da competéncia do conselho nacional.
CAPITULO VIII
Disposicoes transitdrias
Artigo 52.°

As alteracdes aos estatutos consideram-se em vigor imediatamente apds a sua aprovacao.

Registado em 26 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 39, a
fls 156 do livro n.° 2.

Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aérea — SITECSA — Alteracao

Alteracdo aprovada em 19, 20, 23, 26, 27 e 29 de abril ¢ 13, 21 ¢ 24 de maio de 2013, com ultima
publicagdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 44, de 29 de novembro de 2011.
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