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Docentes e Investigadores inauguraram
“Monumento ao Precario Desconhecido™

08 e 09. EM FOCO

A insustentavel leveza
das tomadas de decisao
do poder politico sobre o
sistema educativo

BRIGIDA BATISTA

10. EMPREGO

Descontos para a Seguranga
Social: Contratos para
horarios incompletos

nao sao trabalho em part
time

11. SETORES

Ensino Profissional:
Um roteiro de ilusoes
ou publicidade enganosa?

12. SETORES

Implementacgao a forca
podera penalizar

as escolas por problemas
criados pelo Ministério
da Educacao!

ANA SIMOES

13. SALARIOS

Paramos e pararemos sempre
que for preciso para o pais
avancar!

DULCE PINHEIRO

14 a 21 CONGRESSO

Regulamentos regionais dos
SP’s para o 13.° Congresso
Nacional dos Professores

23. PETICAO

FENPROF, APEI, CGTP-IN

e CNOD pela criagao

do Grupo de Recrutamento
da Intervencao Precoce

24. SETORES

Pelo fim da precariedade
na Universidade
do Porto: Somos Universidade

25. SETORES

Leitores da Universidade

de Coimbra e Aveiro em
Vigilia: Nao desistem da luta
porque tém razao

26. NACIONAL

15 de fevereiro: GREVE e
Referendo sobre politicas e
medidas educativas na RAM

27. NACIONAL

RA Acores: A luta transforma
a realidade!

RUI TEIXEIRA

28. SETORES

O Ensino Portugués no

Estrangeiro numa encruzilhada...

CARLOS PATO

29. NACIONAL

“Oblivio”: Daniel Jonas
distinguido com prémio literario
da FENPROF/Sabseg

30. DIVULGACAO

Cinema 360°: Planetario
nas escolas

31. CULTURAIS

Peticao Publica: 1% para a
Cultura, por todos e para todos
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o sobe

Regularizacao dos horarios
de trabalho em algumas
escolas

Apesar de silenciosa, a greve

dos professores ao chamado
“sobretrabalho’ ou seja, a toda a
atividade marcada para além do
seu horario semanal de trabalho,
que é de 35 horas, esta a ter uma
adesao crescente e, mais do que
isso, esta a levar muitas escolas

a regularizarem os horarios. O
Ministério da Educacéo ja teve de
reconhecer que, tratando-se de
atividade, principalmente reunioes,
marcada para além do horario de
trabalho, a adesao dos professores
a greve ndo dard origem a
descontos no saldrio. Fica implicito
o reconhecimento da ilegalidade
dos horarios de trabalho, que ja
levou muitas escolas a integrarem
as reunides na componente nao
letiva de estabelecimento. ®

0 desce

Sobranceria do governo

Pela voz do Primeiro-Ministro,

mas nao so6, o governo tem vindo,
cada vez mais, a negar o clima de
didlogo que tanto dizia valorizar e,
assim, a revelar o seu verdadeiro
rosto. Agindo a margem da lei,
num profundo desrespeito pela
negociacao e manifestando uma
crescente desconsideracédo pelos
professores, o governo insinua que
até final da Legislatura nao voltara
a negociar com os sindicatos

a recuperacao do tempo de
servico congelado. E certo que o
Orgcamento do Estado vigora até 31
de dezembro, mas o seu artigo 17.°
foi aprovado pela atual Assembleia
da Republica tendo por destinatéario
o atual governo e nao o préximo.
Sé a luta levara o governo a arrepiar
caminho, honrando compromissos
e cumprindo a lei. ®



MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)
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Intransigéncia do governo
é irresponsavel

governo mantém a recusa de
negociar, conforme o obriga a Lei
do Orgamento do Estado do ano
em curso, o modo € o prazo de
recuperar os 9 anos, 4 meses e
2 dias de servico cumprido pelos docentes
durante os periodos de congelamento.

E gravissima tal posicao: por ser ilegal,
por constituir um profundo desrespeito
pelos professores, por criar um quadro de
discriminacao dos docentes do continente
e por traduzir uma postura prepotente e
arrogante do governo que, ndo sendo nova,
atinge, hoje, um nivel que envergonha a
democracia.

A resolucao do problema do tempo de
servico é muito importante porque, a néo
haver recuperacao total: mais de 2/3 dos
docentes nao passardo do meio da carreira;
0s que ja nada poderao recuperar terdo forte
penalizacdo se pretenderem aposentar-se
antes dos 66 anos e 5 meses, mesmo tendo
cumprido 40 de servico; 0s mais novos, se
la chegarem, terdo pensodes de aposentacao
miseraveis.

Mas o tempo de servico (ainda) ndo recu-
perado é apenas um dos muitos problemas
com que professores e escolas chegam a
2019, ano em que se conclui a Legislatura. O
envelhecimento dos profissionais, o estado
de desgaste e exaustdo emocional em que
se encontram, os abusos e ilegalidades nos

horérios de trabalho, entre outras condi¢cdes
de trabalho negativas, os elevados niveis de
precariedade, com incidéncia ainda maior
nos docentes que trabalham nas AEC ou
no ensino superior, tanto docentes, como
investigadores, sao outros problemas que se
abatem sobre a generalidade dos professo-
res, a que se acrescentam mais alguns que
afetam grupos especificos. Os responséveis
do ME, apesar de conhecerem todos estes
problemas, agem como se o0 seu mandato
ja tivesse terminado, ou seja, ndo agem.

Temos, ainda, os problemas sentidos
pelas escolas, que resultam da falta de
investimento no setor da Educacéo: equi-
pamentos desatualizados; turmas que se
mantém numerosas; apoios que teimam
em faltar num quadro dito de inclusdo que
deixa muito a desejar; uma gestao que,
pela sua natureza, nega o enorme desafio
da escola de educar para a cidadania plena;
um processo de municipalizagao que insiste
em ser imposto, apesar dos perigos para
que o governo tem sido alertado... E é um
projeto dito de flexibilidade curricular, cuja
verdadeira utilidade se vera em breve, ou 0s
continuados constrangimentos, desde logo
financeiros, que sdo colocados ao ensino
profissional...

Quiséssemos e tivéssemos espaco,
poderiamos continuar a referir problemas,
pois a lista é extensa e destaca uma inega-

vel realidade: o governo que esté prestes
a concluir o mandato pouco ou nada fez
pela Educacéo. Essa inoperancia gerou um
tremendo descontentamento nos profes-
sores, que se vem refletindo em protestos
e reclamacoes que ja fazem parte de um
quotidiano ao qual a FENPROF tem dado
expressao publica.

Mas nem o ano acabou ainda, nem o
governo terminou o0 mandato, e esta Ultima é
a questdao mais importante. Pode o governo
alegar que o OE para 2019 vigora até 31 de
dezembro, ndo pode é ignorar que o seu ar-
tigo 17.° ¢ uma obrigagao imposta pela atual
Assembleia da Republica ao atual governo.
Os professores ndo vao baixar os bracos e
desistir. Nao o fardo porque consideram,
e bem, que os compromissos que este
governo assumiu e as obrigacoes que as
leis lhe imp6em sao para ser cumpridos
por si e nao por outros. Seria 6timo que o
governo, pela via da negociacdo, desse agora
resposta aos problemas dos professores.
Contudo, j4 fez saber que ndo o fard e isso
€ mau, pois a luta ird agravar-se, tornando-
-se mais forte precisamente quando as
escolas e os alunos necessitam de maior
tranquilidade. O governo néo deixara de ser
responsabilizado pelas consequéncias da sua
intransigéncia e da postura irresponsavel
que decidiu assumir, esticando uma corda
que esté prestes a partir.e
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O ME tem, efetivamente,
sobrecarregado os
professores com trabalho
extraordinario nao
remunerado

luta iniciada em 29 de outubro
as atividades letivas registadas
na componente nao letiva dos
horarios dos docentes (apoios,
coadjuvagoes...), e as reunides
nao registadas nos horarios, embora esteja
a apontar melhores resultados nesta Ultima
vertente, obrigou o ministro da Educacao
a vir a publico afirmar “Os trabalhadores
devem trabalhar Unica e simplesmente o
que tém no seu horério”; “O que ndo esta
no hordrio dos professores nao deve existir

Professores em acao

MOMENTOS
SALIENTES

DE UMA LUTA

QUE NAO DESARMA
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nas escolas”. Apesar das citadas afirmacdes
do ministro, algumas (poucas) diregoes de
escolas e agrupamentos decidiram descon-
tar nos vencimentos dos professores que,
embora cumprindo integralmente o horério
que lhes foi atribuido, “ousaram” nao com-
parecer as reunioes convocadas para além
do seu horério.

Perante a denuncia e contestacao dos
professores e das organizacdes sindicais,
algumas direcdes solicitaram esclarecimentos
a tutela que passou a informar por escrito
0 seguinte: por “determinacao superior”,
“nao ha lugar a descontos na remuneracao
dos professores relativamente a auséncia a
reunidées que, por conveniéncia e aceitacao
dos docentes envolvidos, possam ter tido
lugar fora do periodo de horario de trabalho”.

Perante tal informacéao e, ainda que esteja
por provar que as reunides convocadas para

Maio 2018
19

Mais de 50 000 professores e educadores
participam em Lisboa numa manifestacao
nacional que deixa um sério aviso ao Gover-
no: o desrespeito pelos compromissos que
assumiu nao é tolerado, pois constitui um
enorme desrespeito pela vida profissional
dos professores, designadamente quanto a
sua carreira, as suas condi¢oes de trabalho,
incluindo o horario semanal, ao seu bem-
-estar fisico e psiquico, a sua estabilidade

“XN—1
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Greve na componente
nao letiva (greve
ao sobretrabalho)

ANABELA DELGADO (membro do SN da FENPROF)

além do horério de trabalho dos professores
se facam por conveniéncia e aceitacao dos
docentes envolvidos, percebendo-se que tal
formulacao é oportunista e apenas pretende
afastar o eventual pedido de pagamento de
trabalho extraordinéario pelos professores
que participam nas reunioes, fica claro que o
Ministério da Educagao tem consciéncia de
que ao longo dos ultimos anos (desde Lurdes
Rodrigues) tem efetivamente sobrecarregado
os professores com trabalho extraordinario
nao remunerado.

Esperemos que as direcoes das escolas
se convengam de que, se pretendem ga-
rantir a presenca regular dos professores
nas reunidées que convocam para além
do horério de trabalho destes, dado que
parece terem deixado de ser de presenca
obrigatéria (se ndo convocadas para de-
terminado dia e hora, por “conveniéncia

de emprego e profissional, as transparéncia,
justica e legalidade em concursos que sao
determinantes para a vida dos professores.

23

Organizacoes sindicais de professores e edu-
cadores reinem em Lisboa, com a avaliagao
da luta em curso na agenda de trabalho e
com a reflexdo sobre o seu prosseguimen-
to. Os sindicatos reafirmam os grandes
objetivos de luta que se mantém em cima
da mesa — a cabeca, contagem integral do
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e aceitacao dos professores envolvidos”),
terdo de alterar os horéarios colocando na
componente ndo letiva de estabelecimento
horas para reunides, em vez de alguma ou
algumas das atividades que previram que
eles realizassem na componente nao letiva
de estabelecimento.

Ao Ministério da Educacao cabera
atribuir as escolas o crédito horario su-
ficiente e necessério para que a escola
cumpra cabalmente o seu papel junto da
comunidade escolar, sem violar as normas
legais relativas a organizacéao e conteldo
do horério de trabalho dos professores e
educadores.

Enquanto tal ndo acontecer, os professo-
res e educadores continuarao a reivindicar
horérios legais e adequados a funcao que
exercem.

Reuniodes de avaliacao
de disciplinas semestrais
e interrupcao de Carnaval

Face as duvidas que tém chegado a
FENPROF, esclarece-se:

e Os pré-avisos diarios que tém sido
emitidos pelas organizacdes sindicais de
docentes abrangem toda a atividade, de-
signadamente reunides, que é marcada
para além das 35 horas de trabalho semanal
dos docentes.

Como tal, os professores que forem
convocados para reunides, incluindo as de
avaliacao de disciplinas semestrais, que se
realizam para além do seu horario de traba-
lho (ou seja, sem interrupcéo de atividade
letiva ou deducéo das horas na componente
ndo letiva de estabelecimento), poderdo
fazer greve e, como as escolas tém sido
oficialmente informadas pela administracéo
educativa, esta ndo podera dar origem a
desconto no salario.

Outras duvidas que possam vir a surgir
sobre a greve a estas reunides serdo opor-
tunamente esclarecidas.

e Relativamente a interrupcéo de Car-
naval, verificando-se que algumas escolas

tempo de servico para efeitos de carreira,
aposentacao, horarios de trabalho dentro
da lei e resolucao dos problemas criados no
ambito dos concursos (externo extraordinario,
AEC, mobilidade interna...).
[ ]

As direcoes das escolas e agrupamentos
chega a seguinte informacao da DGAE:
“Os candidatos que retinam os requisitos
previstos no artigo 10.°, n.° 3, b) do Decreto-
-Lei 132/2012, e que apresentem declaragao
comprovativa de que prestaram servigo nas

A greve ao servico nao letivo nao previsto no horario da frutos
A luta é justa e vale a pena!

A luta que vem sendo realizada por todo o pais em escolas nao agrupadas e agrupa-
mentos de escolas, contra o sobretrabalho, comeca a dar os seus frutos. Primeiro
com o ministro a assumir (29.10.2018) que o que nao esta marcado no horario nao
€ obrigatério, depois com a clarificagao de que ndo ha descontos sobre as horas de
greve que correspondem, quando muito, a servigo extraordinario.

Agora, muitas escolas/agrupamentos comecam a fazer o que sempre deveriam
ter feito. Ou seja, comegaram a fazer alteragdes, integrando os tempos para reunides
no horario semanal, particularmente, na componente nao letiva de estabelecimento.

E o que se passa, por exemplo, na EB n.° 2 do Teixoso. Os hordrios foram todos
refeitos e jd estao contemplados tempos para reuniées na componente nao letiva
de estabelecimento, reduzindo, dessa forma, a sobrecarga que é exercida sobre

os docentes. @

estdo a marcar reunioes e outra atividade
para 4 e/ou 6 de marco, informa-se, desde
ja, que os pré-avisos de greve que serao
emitidos para esses dias serdo diferentes
dos restantes que tém vindo a ser apre-
sentados, na medida em que abrangeréo
toda e qualquer atividade que venha a ser
marcada para essas datas, permitindo aos
professores ndo comparecer sem que daf
advenha qualquer outra consequéncia que
nao seja, neste caso, o desconto corres-
pondente ao numero de horas a que fez
greve. Ou seja, o desconto por cada hora
de greve sera calculado, nos termos do
artigo 61.°do ECD. e

AEC em AE/ENA do Ministério da Educacéo,
em conformidade com o disposto no artigo
26.° da Portaria 644-A/2015, podem ser
posicionados na 2.7 prioridade em sede de
reclamacao”

Com esta informacao néo ficam solu-
cionados todos os problemas das AEC,
mas 0 mais imediato tem, agora, a Unica
resposta legalmente possivel. Aos profes-
sores que prestam funcées nas AEC cabe
apresentar a necessaria reclamacéao no
periodo destinado a esse efeito, logo que

Fica claro que o ME tem
consciéncia de que ao longo
dos ultimos anos (desde
Lurdes Rodrigues) tem
efetivamente sobrecarregado
os professores com

trabalho extraordinario nao
remunerado.

sejam divulgadas as listas provisérias do
concurso externo.
[ ]

O Ministro da Educacéo e a sua equipa des-
locam-se a Comisséao de Educacgao e Ciéncia
da A.R., em audicdo destinada a debater os
problemas dos trabalhadores das escolas
publicas, desde logo os professores e edu-
cadores. Foi poucochinho e sé ndo foi uma
desilusdo, simplesmente, porgue ndo havia
qualquer ilusdo. Para além da opgéao por um
discurso generalista, como estratégia para
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APOSENT

A quem interessa afinal
este modelo de aposentacao?

MANUEL NOBRE (membro do SN da FENPROF)

guestdo da aposentacao é das que

mais preocupa os professores,

ndo so pelas questoes relativas ao

envelhecimento, mas também no

gue concerne ao inerente desgas-
te fisico e psiquico dos profissionais, com a
agravante do inexistente rejuvenescimento
da profisséo.

Nos ultimos anos, com destaque para
aqueles em gue tivemos Lurdes Rodrigues
como Ministra da Educagéo, os ataques
a escola publica e aos direitos dos seus
profissionais, fruto das opc¢des politicas do
governo de maioria absoluta de entdo, e com
a continuidade das politicas do ministério
de Nuno Crato e seu Governo, levaram a
um retrocesso no dia-a-dia das escolas e de

> nao responder as questdes concretas que
Ihe eram colocadas, e de algumas picardias
politicas, destinadas a inutilizar tempo util
ao debate, o ministro pouco disse sobre os
problemas dos professores.

Junho 2018
4

Chantagem ¢ inaceitavel! Pela primeira vez
neste ano letivo, o Ministro da Educacao
reine com as organizagoes sindicais. As
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todos os docentes; foram os encerramentos
escolas, o aumento do numero alunos por
turma, a burocratizagcdo da profissao, a redu-
cao profissionais de educacao, a alteracao
dos horérios de trabalho e das regras de
aposentacdo dos docentes, entre outras,
resultando na situacdo que hoje tdo bem
conhecemos.

78% de professores em exaustao
emocional

A FENPROF desde ha muito que vem aler-
tando para os problemas que este modelo
de aposentacéo em vigor representa para as
escolas e para a vida dos docentes. E de co-
nhecimento de todos que a profissao docente
é particularmente exigente e desgastante;

expectativas dos sindicatos ja eram baixas,
apos a audicao de Tiago Brandao Rodrigues
na Assembleia da Republica a 23 de maio,
mas a postura de “chantagem”, visivel neste
encontro, é inaceitavel.

O Secretario-Geral da FENPROF explica
que o que Tiago Brandao Rodrigues disse foi,
na sua esséncia, “ou os sindicatos aceitam a
proposta de recuperacao de 2 anos, 9 meses
e 18 dias apresentada pelo governo, ou o
governo retira essa proposta e nao aceita
recuperar tempo nenhum”.

ACAD
36 aN0S
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os horarios desregulados e a sobrecarga de
trabalho, a relacdo hierarquica que se vive nas
escolas, a desvalorizacao da profisséo aliadas
a avancgada idade de aposentacao levam ao
cansaco, ao stress e ao burnout, problemas
que se abatem sobre os professores, e tém
implicacdes no seu desempenho profissional
e na sua vida pessoal.

O estudo realizado pela FENPROF, em
parceria com a Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas/UNL, revela, por exemplo,
que existem perto de 78% de professores
em exaustao emocional, que cerca de
48% apresentam sinais preocupantes de
exaustao emocional ou que, cerca de 24%
apresentam sinais criticos ou extremos de
exaustdo emocional; simultaneamente os
autores referem que existe uma ligacao
direta entre o indice de burnout e a idade,
o qual aumenta significativamente a par-
tir dos 55 anos de idade, realidade que
ndo é alheia ao facto de os professores
portugueses serem os mais envelhecidos
da Europa, ou seja, 0s que se aposentam
mais tarde. Segundo a Direccdo-Geral de

Por isso, as organizagdes sindicais mantém
o pré-aviso de greve as avaliagdes e ponde-
ram, mesmo, adotar outras formas de luta.

5

Na RTP, o Secretério Geral da FENPROF
afirma que «Anténio Costa tem de ser
rigoroso com as suas palavras” e lembra
que foi assinado um acordo em que todo
o tempo de servico dos professores seria
para recuperar. Mario Nogueira lembra
que o Governo tem um compromisso
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Estatistica da Educacao e da Ciéncia, em
2016, a percentagem de professores acima
dos 50 anos de idade é sessenta e uma
vezes superior a daqueles que ainda nao
chegaram aos 30 anos.

Esta é a realidade da profissdo docente
em Portugal, pelo que sédo urgentes e neces-
sdrias solucdes para evitar que a profissao
seja de tdo elevado desgaste e sofra um
processo continuo de degradacédo. A FEN-
PROF defende, por ser justo e adequado,
que a profissao docente seja reconhecida
como de elevado desgaste fisico e psiqui-
co e, como tal, se estabelega um regime
especifico de aposentacdo que dé resposta
a toda esta realidade.

A FENPROF apresentou

ao governo uma proposta
negocial que visa a
recuperacao do tempo

de servico “perdido” nos
periodos de congelamento
onde inclui a possibilidade,
por opcao do docente, de
o tempo a recuperar poder
ser total ou parcialmente
traduzido numa bonificacao
na idade legal imposta a
aposentacao

Assim, a luta para que os docentes se
possam apresentar, sem quaisquer pena-
lizacoes, aos 36 anos de servico, indepen-
dentemente da idade, é de extrema justica
e atualidade.

A FENPROF, assumindo a sua postura
de abertura e com o objetivo de cumprir a
Lei, honrar os compromissos assumidos e
respeitar a Assembleia da Republica, apre-
sentou ao governo no inicio deste ano uma
proposta negocial, a qual assenta na recu-
peracao do tempo de servico “perdido” nos
periodos de congelamento onde inclui, entre
outras, a possibilidade, por opgao do docen-

com os professores que ainda nao foi
concretizado.

6

Com a realizagdo de mais uma reunido no
M.E., desta vez com o Secretario de Estado
Joado Costa, o Secretario Geral da FENPROF
explica que os seus resultados ndo foram
positivos. Hd uma nova reunido marcada
para dia 14 de junho.

Para a FENPROF o atual contexto de luta
implica uma forte mobilizacdo dos profes-

Depoimento

Continuo no ativo, estou com uma sala de
25 meninos, um grupo muito heterogéneo
com idades que vao dos 3 aos 6 anos, com
algumas criancas com necessidades espe-
ciais graves. Nas condicoes em que trabalho,
sem os devidos apoios do Ensino Especial,
sem o apoio da assistente operacional que
me auxilia guando pode, no meio das suas
tarefas de limpezas, ja sinto que ha dias que

me sdo muito penosos. Gostaria de me aposentar, mas as actuais condicdes
para a aposentacdo sdo tao penalizadoras, significam um corte de mais de 32%.

Maria Guiomar Ralo, EB7 e J/ da Praceta, Agrupamento de Escolas do Bonfim,
Portalegre. Educadora de Infancia, 63 anos de idade, atualmente no 10° escaléo.
Terei cumprido 40 anos de tempo de servico em junho 2019. e

te, do tempo a recuperar poder ser total ou
parcialmente traduzido numa bonificacao na
idade legal imposta a aposentacéo, ou seja,
2 anos de bonificagao por cada conjunto de
3 anos recuperar, até um maximo de 6 anos
de bonificacéo.

O governo por sua vez remete-se ao
siléncio, continua a assobiar para o lado
e a empurrar os problemas com barriga,
colocando outros interesses e outras prio-
ridades a frente dos trabalhadores e da
escola publica. Porque insiste o governo
em penalizar os professores, obrigando-os
a trabalhar cada vez mais anos, a terem
carreiras contributivas muito acima dos 40
anos, a nao poderem recorrer uma reforma
antecipada dados os colossais cortes na sua
pensao, a ndo permitir o rejuvenescimento
da profissao? A quem interessa afinal este
modelo de aposentagéo?

Aos professores, conscientes da impor-
tancia e da justeza das reivindicacdes, com-
pete lutar pela dignidade da sua profissao,
e pela exigéncia de uma escola publica de
qualidade, com profissionais valorizados
e carreiras dignificadas. O sucesso desta
luta tera a dimensao e o retorno que os
docentes quiserem, assim estejam unidos
e determinados, como j& mostraram em
outros momentos. @

sores para que participem neste processo
reivindicativo a incidir sobre as reunides de
avaliacao.
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Ministério da Educacao tenta impor praticas
ilegais; FENPROF apela aos professores
para nao se atemorizarem e as direcoes das
escolas para ndo assumirem a ilegalidade.
Para evitar a greve que se iniciara no proximo
dia 18, o Governo deveria optar pelo caminho
do didlogo e da negociacao, concretizando,

Nameros de 2017: 0,4%
dos professores tém menos
de 30 anos

De acordo com um texto publicado
em 1 de outubro pelo Diario de No-
ticias (Pedro Sousa Tavares e Pedro
Vilela Marques), em termos globais,
ha 61 vezes mais docentes acima
dos 50 anos do que abaixo dos 30.
Regido Centro é a mais envelhecida.
Esse € o motivos por que s6 0,4%
dos professores tém menos de 30
anos.

Flexibilizar as pensoes,
dando com uma mao, mas
tirando com a outra

O regime de aposentacao,

apesar de eliminar a penalizacéo
resultante da aplicacao do factor

de sustentabilidade, mantém uma
substancial penalizacdo do valor das
pensoes, através da aplicagao do
factor de reducéo de 0,5% por cada
més de antecipacado em relacao a
idade legal da reforma em vigor em
cada momento. — CGTP-IN (18.10.2018)

por essa via, 0 compromisso assumido em
novembro, cumprindo a Lei do Orcamento
do Estado e respeitando a Resolucao 1/2018
da Assembleia da Republica. .

Setembro 2018
2

“Por opgao dos professores, nés concor-
damos que parte ou a totalidade do tempo
possa ser recuperado sem ser na carreira.
Convenhamos que um professor que tem
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om a publicagéo e entrada em
vigor do Decreto-Lei n° 55/2018,
0 governo decidiu implementar e
generalizar a sua “Reforma Curri-
cular”. Esta medida encarada de
forma isolada, e de forma mais ou menos
abstrata, aparenta ser auspiciosa e revolu-
ciondria para o sistema educativo e para o
sucesso dos alunos de uma forma global.
No entanto, e mais uma vez, nao foi tida em
consideracdo uma verdadeira avaliacao do
impacto desta medida na vida das escolas,
dos alunos e dos professores, dos efeitos e
as eventuais consequéncias negativas, de
uma “reforma” e/ou mudanca de paradigma
realizada de forma generalizada e apressada.

Uma escola inclusiva, democratica
e de qualidade

A FENPROF, distanciando-se, como é sua
préatica, de uma postura da critica pela critica,
decidiu fazer aquilo que deve ser feito: Co-
nhecer, Acompanhar, Avaliar, Propor e Agir!

cerca de 60 anos, que trabalha ha 38 ou 39,
evidentemente tem vantagem e certamente
optaria por recuperar esse tempo para efeitos
da aposentacdo. Nomeadamente para des-
penalizar aguele que é o prejuizo que tera por
nao ter ainda 66 anos. E poder ter um impacto
nessa despenalizacdo. Agora, admito que a
um professor com 20 e tal anos e que trabalha
h& meia duzia o que lhe importa é que seja
para efeitos de carreira, caso contrario nao
progride”. Palavras de Mario Nogueira em
entrevista ao “Diario de Noticias”
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implementacao apressada
do Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de julho

A insustentavel leveza
s tomadas de decisao do poder
1tico sobre o sistema educativo

Neste sentido, a FENPROF considerou de
absoluta necessidade um acompanhamento
continuo, prerrogativa da tutela, mas a que
esta nédo estd a dar resposta de forma ade-
quada e conveniente, pelo que realizou um
inquérito por questionario destinado a todos
os professores, faz um acompanhamento
sistemaético do impacto em algumas das es-
colas através do testemunho de professores
independentemente de serem dirigentes,
delegados ou ativistas sindicais. Este acom-
panhamento das Escolas ird ter uma maior
incidéncia durante os meses de marco e
abril e, posteriormente, sera lancado novo
questionario de forma a aferir os resultados
e fazer uma avaliacdo mais consequente da
implementacédo do diploma supracitado.

A FENPROF defende uma escola inclusi-
va, democratica e de qualidade. Uma escola
para todos que seja efetivamente promotora
de igualdade de oportunidades no seio da
prépria escola e na sociedade em geral.

A FENPROF, como é reconhecido por

5

Mais de 500 delegados e dirigentes sindicais
da FENPROF retinem em Lisboa para fazer
a andlise e o ponto de situacéo negocial e
preparar a reuniao de dia 7 com o Governo.
Em foco estéa a luta a desenvolver j& no inicio
deste ano letivo. Os participantes seguem,
depois, em desfile até a Praca do Comércio,
junto ao Ministério das Financas € a atual
residéncia oficial do Primeiro-Ministro.

BRIGIDA BATISTA
(membro do SN da FENPROF)

todos os docentes, defende que sem pro-
fissionais motivados e valorizados ndo pode
haver a escola que defende e que estd con-
substanciada nos valores de Abril. E esta a
sua grande Luta!

Conhecimento da realidade

leva a esta avaliacao

Ao contrario de tantos tedricos, estamos nas
Escolas e acompanhamos o seu dia-a-dia e
a sua realidade. Constatamos a ilegalidade
e uma verdadeira desregulagao dos horéarios
de trabalho dos docentes, constatamos que
as tarefas burocraticas se sobrepdem ao ver-
dadeiro conteudo funcional dos professores
e educadores deste pais, constatamos um
verdadeiro desgaste e envelhecimento da
classe docente.

Os nossos professores séao excelentes
profissionais, e ao contrario do que muito
boa gente por ai diz, preocupam-se com os
seus alunos e com as suas aprendizagens,
que nao sado com toda a certeza “a manta

7

O Secretario Geral da FENPROF afirma que
a reunido com o M.E. néo foi mais que «uma
comédia de mau gosto». Sem qualquer
abertura negocial por parte do Governo, a
reuniao termina sem acordo. As organiza-
coes sindicais apelam aos professores para
se unirem na luta pela recuperacao dos 9
anos, 4 meses e 2 dias e ao Presidente da
Republica para que receba os sindicatos de
professores.
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de retalhos” definida pelo ME, com a sua
formacao integral, com o seu futuro e com
0 Sseu sucesso.

Conseguente com este objetivo, a FEN-
PROF prop6s-se Conhecer e Acompanhar,
num primeiro momento, o impacto da imple-
mentacdo do Decreto-Lei n° 55/2018 de 6
julho na vida das escolas e dos professores.
Neste sentido, foi langado um Inquérito
on-line e do qual se passam a apresentar
alguns dos seus resultados.

O inquérito por questionario abrangeu 509
docentes, repartindo-se por 497 do Ensino
Publico e 12 do Ensino Privado. Cerca de 91%
dos respondentes considerou que a a publica-
¢ao tardia do decreto-lei agravou o trabalho de
organizacao do seu AE/ENA no arranque do
ano letivo e cerca de 50% afirmam ter existido
algumas dificuldades por parte dos diretores
em tomar decisdes claras e objetivas. Por sua
vez, cerca de 63% dos respondentes, afirma
que os proprios membros do Conselho Peda-
gogico ndo dominavam o teor do documento,
o que se refletiu nas informacoes e diretrizes
pedagdgicas e funcionais emanadas por este
6rgéo, predominando assim a falta de clare-
za e de objetividade. A mesma situacao se
verificou no que respeita aos Coordenadores
de Departamento, também eles membros
do CP, em que cerca de 70% nao parecia
dominar o conteudo, as exigéncias do diploma
e, obviamente, a tdo almejada mudanca de
paradigma educacional. A implementacao
apressada deste diploma langou o caos nas
escolas, como podem depreender os mais
atentos, a confuséao instalou-se e o arranque
do ano letivo ndo foi com certeza escorreito
nem de perto nem de longe....

Mais sobretrabalho, mais desgaste
Face a obrigatoriedade de dar resposta as
questdes imanentes de um diploma em que
a generalidade das direcoes, dos conselhos
pedagogicos e dos professores néo se tinha
apropriado, porque era de todo impossivel
face ao hiato temporal da entrada em vigor
do diploma e a decorrente implementacéo, o
numero de reunides aumentou exponencial-
mente, tentando desta forma dar resposta
as incertezas e angustias daqui resultantes.

11

FENPROF aguarda o Primeiro Ministro e
do Ministro da Educacao, em Paredes de
Coura. Mario Nogueira confronta Anténio
Costa com a desigualdade de tratamento
entre os professores e os restantes funcio-
narios publicos relativamente a recuperacao
do tempo de servico congelado.

27

FENPROF rejeita em absoluto projeto do

Os docentes deste pais recusam esta malfadada
senda do agravamento dos seus horarios e das suas
condicoes de trabalho em que os governantes escamoteiam
insistentemente o verdadeiro conteudo funcional destes

trabalhadores.

Como comecgar o ano letivo, a tdo pouco
tempo, sem saber bem o que era pretendido
e como operacionalizar o desconhecido?
Resposta: reunides e mais reunides! Ses-
senta por cento dos respondentes dizem ter
aumentado o numero de reunides agravando
as condicoes de trabalho. Mas, aimplementa-
¢éo do citado diploma nao se traduziu apenas
no aumento do nimero de reunides no inicio
do ano letivo pois 60% dos respondentes
afirmam terem mais uma reunido semanal
e 29% mais duas reunides semanais do que
no ano letivo anterior.

Ha também casos, em que os professores
apontam para mais 3 e 4 reunides semanais,
embora com taxas percentuais mais baixas.
Relativamente ao aumento do nimero de
horas no trabalho individual dos docentes,
cerca de 85% do total de inquiridos afirma
gue a sua componente de trabalho individual
sofreu um acréscimo entre 1 e 6 ou mais
horas semanais. Dos 85%, cerca de 42%
aponta para um intervalo entre 1 e 3 horas,
35% aponta um aumento na ordem das 4/5
horas €, por ultimo, mas bastante significativo
no universo em questao, 25% afirma ter visto
a sua componente individual de trabalho ser
aumentada em 6 horas ou mais. Quanto a
componente nao letiva de estabelecimento,
os dados recolhidos apresentam também
situacdes de aumento da sobrecarga de tra-
balho dos docentes, tendo 66% dos inquiridos
dito que estdo mais horas na escola. Destes
sessenta e seis por cento, 71% viram a sua
componente néo letiva de estabelecimento
aumentada entre 1 e 3 horas e 22% entre 4
e b horas.

O inquérito por guestiondrio on-line lanca-
do pela FENPROF nao se cingia ao aumento
da carga horéria dos professores, recaia tam-
bém sobre outras matérias importantissimas
de cariz pedagodgico, tais como: o trabalho

Governo de apagar 6 anos e meio da vida dos
professores. O Secretario Geral da FENPROF
faz, em Faro, o balango de mais uma semana
de plenarios de professores e reunides nas
escolas, em preparagao para a semana de
greve (de 1 a 4 e outubro) e para a Manifes-
tacado Nacional no Dia Mundial do Professor.

Mério Nogueira faz também uma pri-
meira apreciacdo do projeto de decreto-lei
para a recomposicao da carreira docente
enviado pelo ME para discussdo na reuniao
marcada para esta sexta-feira, dia 28 de

colaborativo interdisciplinar, a educacéo para
a cidadania, passando pelo apoio ao estudo
e a perda de horas em algumas disciplinas
essenciais para o desenvolvimento inte-
gral dos alunos. Quanto a estas matérias, o
questionario revela falhas e incongruéncias
na aplicacdo do diploma, talvez pela sua
prépria inconsisténcia tedrica e metodolé-
gica. O facto de estas matérias ndo terem
sido objeto de analise mais exaustiva nesta
reflexdo, ndo se traduz na relativizacado da
sua importancia, muito pelo contrario, mas
porque serao objeto de uma apreciacdo mais
fina no relatério global que apresentara a
andlise dos resultados do inquérito e que
sera tornado publico pela FENPROF.

Efeito Borboleta

Para terminar, e antecipando desde j3, algu-
ma narrativa que se construird em torno das
conclusdes aqui apresentadas, pois alguns
apontardo de imediato que a questao do au-
mento e sobrecarga dos hordrios de trabalho
dos docentes ndo sdo questdes de indole
pedagdgica. Argumento que de certo colhera
a opiniao de alguns tedéricos em matéria de
educacdo. Respondemos-lhe que o Efeito
Borboleta também aqui se aplica e que,
por isso mesmo, s6 teremos efetivamente
uma escola de qualidade com professores
motivados e valorizados!

Os docentes deste pais recusam esta
malfadada senda do agravamento dos seus
horarios e das suas condi¢cdes de trabalho
em que 0s governantes escamoteiam insis-
tentemente o verdadeiro conteudo funcional
destes trabalhadores.

Os professores exigem horérios e con-
dicdes de trabalho condignas! Os profes-
sores exigem respeito! A FENPROF fara o
que deve ser feito: Conhecer, Acompa-
nhar, Avaliar, Propor e Agir! ¢

setembro, as 16 horas. Para o Secretario
Geral da FENPROF, esta proposta ¢ ilegal:
«penso mesmo que haveria matéria para
por em causa a propria constitucionalidade,
uma vez que permitiria a ultrapassagem de
professores na recuperacéo de tempo de
servigco», afirmou.

Outubro 2018
12

“A FENPROF propoe o inadiavel reforgo
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Descontos para a Seguranca Social
Contratos para horarios incompletos

nao sao trabalho em part time

onforme solicitado pelo presidente
da Comisséao de Educacéo e Ciéncia
da Assembleia da Republica (AR), a
FENPROF enviou uma informacéo
relativa as matérias suscitadas por
uma peticdo que ali estd a ser apreciada.

Este & um procedimento normal da Fede-
racao quando a sua intervencao é requerida
pela AR, muito mais quando estdo em causa
assuntos importantes para os professores e
educadores, neste caso 0s que sdo contrata-
dos para horérios incompletos. Corresponde,
ademais, ao pedido de pronuncia que alguns
colegas fizeram chegar aos sindicatos da
FENPROF, com a legitimidade de fazerem
parte destas organizagdes, ao delas serem
associados/as.

Como a FENPROF alude na informacéo
enviada a Assembleia da Republica, a atitude
que 0s governos, a administracdo e alguns
partidos tém tido em relacéao a este assunto
revela bem o desprezo e a desconsideragao

— do investimento nas areas da educacao

e do ensino, bem como da ciéncia e da
investigacdo”, realca o documento com
as propostas da Federacao para o Orca-
mento do Estado/2019. H& muito que,
em percentagem do PIB, Portugal esta
aquém do esforco considerado mini-
mo para alcancar os desejados niveis
de desenvolvimento que aquelas areas
tém de apresentar. Veja-se o caso da
execucdo orcamental em educacao que
decresceu, mesmo, como confirmam
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com que olham para a profissdo docente e,
em particular, para os seus profissionais.

Aos préprios docentes, cabe um papel
insubstituivel no combate a estas visdes:
seja quando elas se traduzem em tentati-
vas de apagamento de tempo de servico
prestado, seja quando se verificam através
da permanéncia de uma precariedade injus-
tificdvel na profisséo, seja quando se traduz
na adocdo de mecanismos de intensificacéo
da exploragao do trabalho dos professores,
por exemplo através da sobrecarga e abusos
nos seus horarios, seja através da grotesca
consideracao de contratos a termo resolutivo
como situacdes de trabalho em part time,
etc., etc.

A FENPROF nao tem duvidas ao afirmar
que sb seremos respeitados se impusermos
o respeito a quem nos vé como uma profis-
sdo na qual, em vez de investir, é preciso
poupar para outros fins, aproveitando todos
0S ensejos.

Quanto maior pressao (todos/as) fizermos
no sentido do respeito que merecemos
enquanto trabalhadores fundamentais na
sociedade, mais problemas serao resolvidos.
E € a participacao (de todos/as) na luta que
da forca a esta afirmacédo de importéancia e
de dignidade.

Memorando descritivo
“Logo no inicio da presente legislatura, em
reunides que foram pedidas as diregdes
dos partidos com assento parlamentar {(...)
a FENPROF sinalizou, de novo, a questéo.
Na sequéncia das reunides foi enviado
um memorando descritivo, em que também
eram solicitadas iniciativas politicas condu-
centes a medidas que repusessem justica e
equidade na declaracdo do tempo dos tem-
pos de trabalho prestado pelos docentes.”
(da “Informacaéo relativa aos assuntos tratados
pela Peticdo n.° 565/X111/4.2", remetida pela
FENPROF a CEC)

“A nao resolucao desta questao” (pelo governo secundado,
tanto quanto parece, pelo grupo parlamentar do PS) “é um forte
sinal das opc¢oes de desvalorizacao da profissao docente, dir-
-se-ia, mesmo, perante o que aqui esta em causa, pelo desprezo

que é efetivamente manifestado, em favor de obsessivos
calculos de rebaixamento da condicao dos docentes”

(da “Informacao relativa aos assuntos tratados pela Peticao
n.° 565/XI1l/4.>”, remetida pela FENPROF a CEC)

0s 5,1% verificados em 2002 e 0s 3,7%
estimados para 2017, alerta a FENPROF.
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As organizagdes sindicais de professores
e educadores entregam no Ministério da
Educacéo, e fazem seguir para outras quin-
ze entidades, pré-avisos de greve diarios,
0 primeiro dos quais para 29 de outubro.
Desta forma, para cada dia fica convocada
uma greve que incidira sobre as “reunioes
de avaliagao intercalar dos alunos, caso as

atividades da escola ndo sejam interrompidas
para o efeito. A greve incidirg, ainda, sobre as
reunides de conselho pedagdgico, conselho
de departamento, conselho de docentes,
conselho de turma, bem como as reunides
convocadas para a implementacao do DL
54/2018 e do DL 55/2018, sempre que as
mesmas nNdo se encontrem expressamente
previstas no horario de trabalho dos docentes.
Também ¢ abrangida por este aviso prévio a
frequéncia de acdes de formacdo a que os
professores estejam obrigados por decisdo
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Depoimento
Sou professora
contratada

na RA Madeira
ha 10 anos!

Desde que conclui a Profissionalizacdo
em Servico, fiquei sempre colocada antes
do inicio do ano letivo, exceto no fatidico
ano de 2014/2015 em que a maioria dos
docentes contratados na RAM s6 ficou
colocada no més de outubro, vendo assim
o ciclo de renovacoes quebrado. Desde
entéo a historia repete-se!

Sé 0 amor a profissdo me da forgas
para continuar nesta que considero ser,
por vezes, uma luta ingléria. E os momen-
tos de maior angustia surgem quando
ouvimos 0s nossos dirigentes, aqueles
que mais deviam assegurar a dignidade
desta nobre profissédo e reconhecer o
trabalho que por nds é feito, afirmar que
somos “necessidades temporarias”.

E mais uma vez as questoes surgem
“Como posso ser uma necessidade tem-
poraria se trabalho ha 10 anos?”, “Como
POSSO ser uma necessidade temporaria
se trabalhei 5 anos na mesma escola?”,
“Como posso ser uma necessidade tem-
pordria se acompanhei turmas por mais de
um ano letivo?”, “Como posso ser uma
necessidade temporaria se me dedico de
corpo e alma aos meus alunos e procuro
fazer o melhor trabalho possivel a cada
ano que passa?”

Estas e outras questdes surgem
constantemente nas nossas mentes e
permanecem sem resposta, € a mim
pessoalmente deixam-me a pensar,
a refletir sobre o caminho que esté a
ser tracado na Educacédo na Madeira.
Na minha opiniao, esta a ser feito um
arriscado desinvestimento nesta que &
a area que determinara o destino dos
jovens da nossa regiao; e é por eles que
eu luto e é por eles que deixo aqui este
meu testemunho! e

Andreia Gordo, Escola Basica dos
2.°e 3.° Ciclos de Louros, RA Madeira

das escolas ou das diferentes estruturas do
Ministério da Educacédo, quando a referida
formagéo néo seja coincidente com horas de
componente nao letiva de estabelecimento
marcada no horério do docente e, ndo sendo,
a convocatoria acompanhada de informacao
concreta de dispensa daquela componente
nao letiva de estabelecimento. Por Ultimo, a
greve abrange as atividades de coadjuvacao
e de apoio a grupos de alunos, em todos os
€asos em gue as mesmas nao se encontram
integradas na componente letiva dos docentes”.

Ensino Profissional
Um roteiro

de ilusoes

ou publicidade
enganosa?

governo, através da agén-
cia ANQEP, inicia hoje,
4 de fevereiro, o designado Roteiro
do Ensino Profissional, destinado,
essencialmente, a atrair jovens
para aquela resposta educativa / formativa.

Falta, porém, conhecer o guido adotado
pelo governo. Aproveitardo os governantes
para anunciar como irdo resolver os graves
problemas que afetam o ensino profissional
em Portugal, desde logo o muito negativo
modelo de financiamento? Ou teremos,
apenas, propaganda enganosa e palco para
passear vaidades?

E bom lembrar que, como a FENPROF
ja denunciou diversas vezes, a forma de
financiamento que vigora estd na origem de
as escolas publicas com cursos profissionais
ainda nada terem recebido para financiar,
este ano letivo, os cursos de 10.° e 11.°anos.
Isto, apesar de o 2.° periodo letivo ja se ter
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A proposta de Orcamento do Estado para
2019 passa ao lado da Educacéo e esquece
os professores, sublinha a FENPROF. Para
que se compreenda melhor, do conjunto de
13 propostas que a FENPROF apresentou
para serem consideradas em sede de Orga-
mento do Estado s uma — gratuitidade dos
manuais escolares para toda a escolaridade
obrigatéria — € contemplada. Nenhuma das
que se dirige aos professores e a melhoria das
condicoes de organizacao e funcionamento

iniciado ha um més. Nas escolas publicas,
ha alunos que nao recebem, ha um ano,
como tém direito, o subsidio para transporte
e material, problema que algumas escolas
tém tentado resolver, adiantando verbas de
outras rubricas, o que tem provocado sérias
dificuldades ao seu normal funcionamento.
Onde isso nao acontece, ha alunos a desis-
tir dos cursos por manifesta incapacidade
financeira das respetivas familias.

Problemas muito graves

Se nas escolas publicas a situagédo € a que
se conhece, no privado os problemas séo,
igualmente, muito graves. O financiamento
¢é insuficiente, as candidaturas abrem tarde
e é grande o atraso com que as verbas
chegam para dar resposta a necessidades
basicas de funcionamento, desde logo o
pagamento de salérios. Dai resultam sérias
dificuldades para muitas escolas, que sao
obrigadas a recorrer a banca para satisfazer
necessidades.

Acresce que a falta de um contrato coletivo
de trabalho especifico para o setor, associada
ao parco financiamento, é causa de grande
precariedade dos profissionais do setor, de
falta de condicdes de trabalho adequadas,
desde logo no que respeita aos horarios de
trabalho, e de forte discriminagéo salarial dos
docentes das escolas profissionais.

Neste seu roteiro, antes de tentar con-
vencer 0s jovens, 0 governo deveria escla-
recer o pais sobre a forma como ird resolver
estes gravissimos problemas que desvalo-
rizam o ensino profissional em Portugal e
estao na origem de muitos dos estigmas
que sobre si recaem. Nao o fazendo, fica a
certeza que esta tentativa de convencimento
dos jovens em optar pelo ensino profissional
resulta, apenas, da intencao de transferir
verbas do Orcamento do Estado para fundos
comunitarios, alijando responsabilidades do
Estado Portugués em relacdo a educacéao
publica.

Nada do que antes se afirma pdée em
causa o bom trabalho que os docentes e as
escolas vém fazendo neste dominio, o que
destaca é, mais uma vez, a irresponsabilidade
do governo na area da Educacao, suportada
em mentiras criadas para vender ilusoes. ®

das escolas é tida em conta. Decididamente,
este ndo & um OE que respeite a Educacéo.
[ ]

FENPROF denuncia situacédo de grande
confusao nas escolas. O Departamento de
Educacéo Especial da FENPROF alerta, em
Conferéncia de Imprensa, para a situagdo
de grande confuséo e algum desnorte que
se vive nas escolas do pais no que respeita
a implementacédo do novo regime dito de
inclusao escolar.

O Secretério Geral da FENPROF volta a
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Implementacao a forca
podera penalizar

ENCONTRO

as escolas por problemas
criados pelo Ministério

da Educacao!

uando o Decreto-Lei 54/2018
(Regime Legal sobre Educacéo
Inclusiva) foi publicado, em 6 de
julho, para ser implementado a
partir de 1 de setembro seguinte,
a FENPROF considerou que essa implemen-
tacdo deveria, apenas, ter lugar no ano letivo
2019/2020, para que, no decorrer deste
primeiro ano, as escolas pudessem criar
condicdes, de recursos e organizacionais,
para darem resposta a este novo regime.

A FENPROF esté a fazer um levantamento
sobre a implementacao deste decreto-lei e a
realidade que é retratada pelas direcdes das
escolas confirma a confusao e o desrespeito
pelos alunos que, necessitando de apoios,
nao os obtiveram ou deixaram até de os ter,
mas também pelos docentes que, colocados
perante a pressao da sua aplicagédo, sao
confrontados com a inexisténcia de recursos
e um inadmissivel desrespeito pelas suas
condicdes de exercicio da profissdo. Uns
e outros sao alvos da negligéncia com que
ME/Governo intervém.

Em resposta as posi¢cdes de muitas en-
tidades e organizacdes, que iam no sentido
de nao precipitar a implementacéao do regi-
me de Educacéo Inclusiva, o Ministério da
Educacéo informou que nao havia qualquer
pressao sobre as escolas e que a alegada
confusao reinante, afinal, ndo passava da
natural diferenca entre escolas com ritmos
e condicdes diferentes e que, por isso, iriam
gradualmente implementar o regime, néao
necessariamente da mesma forma.

Vem, agora, o mesmo Secretario de
Estado da Educacéo, Jodo Costa, exercer

insistir que o Ministério da Educagao deveria
adiar por um ano a implementagéo do DL
54/2018 para dar tempo as escolas e aos
professores, mas também aos pais e aos
proprios alunos, de se adaptarem a um novo
quadro legislativo tao disruptivo em relacao
ao que existia anteriormente e de serem
criadas as condigoes (logisticas, recursos,
formagao...) para que o regime de incluséo
possa ser aplicado de forma adequada.
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nova pressédo, ameagando
as escolas com a Incluséo
como “indicador-chave”
para a sua avaliacao ex-
terna.

Fica a parecer que,
afinal, o Ministério da
Educacgéao, ndo querendo
assumir a confusao gerada
nas escolas com esta im-
plementacéo precipitada
do regime de Educacao
Inclusiva, descarta, ago-
ra, mais uma vez, aquilo
que sao suas responsabi-
lidades para as escolas e
para os professores, pro-
metendo penalizar quem
nao estiver a fazer o que,
em sua opinido, afinal,
deveria ter sido feito de
imediato, independentemente das condicdes
que reunissem.

Quem, corretamente, assumiu que este
decreto-lei ndo podia ser implementado de
um dia para o outro e recusou deixar alunos
com Necessidades Educativas Especiais sem
qualquer tipo de apoio parece ficar, agora,
ameacado de sofrer represaélias na avaliacdo
externa das escolas.

A FENPROF, em breve, divulgara os
resultados do levantamento que esté a ser
feito em todo o pais, sendo certo que, pelo
que ja foi possivel perceber, quem necessita
de ser avaliado pelo mau trabalho que tem
estado a fazer sdo o Ministério da Educacéo
e o Governo! e
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Proposta de Orcamento do Estado esquece
a Educacao e desrespeita os professores,
levando professores a enviar emails a todos
os deputados que sao professores e aos
respetivos grupos parlamentares

Esta é apenas uma das muitas formas
de acédo que os professores irdo desenvol-
ver, desde logo, em defesa da recuperacao
do tempo de servico que o Governo lhes
pretende roubar, mas também de outros
objetivos que tém estado presentes na sua

7 Gmarq,o.mh
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NACIONAL SOBRE

INCLUSAO

llmplementau;iu do DL 54/201

Tocomses

O ME, nao querendo
assumir a confusao
gerada nas escolas com
esta implementacao
precipitada do regime
de Educacao Inclusiva,
descarta, mais uma vez,
aquilo que sao suas
responsabilidades para
as escolas e para os
professores

luta. Enquanto nao for feita justica e os pro-
fessores nao forem respeitados, a luta dos
professores nao iré parar.
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As Organizacdes Sindicais repudiam a postura
antidemocratica do Ministro da Educagao que
resulta da sua incapacidade e incompeténcia
politica para dar as respostas adequadas as
justas reivindicacoes dos docentes.
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Paramos e pararemos sempre
que for preciso para o pais avancar!

DULCE PINHEIRO (membro do SN da FENPROF)

Paramos para o pais
avancar!... disseram

os trabalhadores da
Administracdo Publica (AP),
no dia da greve a 15 de
fevereiro, e disseram muito
bem!

stes trabalhadores, entre os quais

os docentes e investigadores, ndo

desistem de recuperar 0s seus di-

reitos, designadamente, o direito a

revisao salarial anual subtraido desde
ha 10 anos consecutivos!

Ao contrario do que séo as justas ex-
petativas de quem trabalha, o governo PS
prepara-se para fechar esta legislatura sem
concretizar o aumento dos saléarios!

O economista Eugénio Rosa, analisando
os dados disponibilizados pela Direcao Geral
da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), concluiu que a reducdo média do
poder de compra dos trabalhadores da AP
se situou na ordem dos 12,7%, no periodo
compreendido entre 2010 e 2017 e, repor-
tando-se aos professores e investigadores,
a degradacao salarial, nestes, é ainda mais

ATENTE-SE NOS SEGUINTES VALORES MEDIOS DE PERDA:
e Educadores de Infancia e Docente do Ensino Bésico

e Secundario — menos 20,6 %;

e Pessoal de Investigacédo Cientifica — menos 18,7%;
® Docente Ensino Universitario — menos 18,2 %;

brutal, s6 sendo ultrapassados pelos Médicos
(menos -21,5%)!

Estes dados incorporam ja a reversao dos
cortes salariais da Administracao Publica e a
eliminacdo da sobretaxa de IRS, conquistados
a custa de luta durissima contra as politicas
de direita de governos do PS, PSD/CDS!

Todavia, apesar da politica de “reposicao
de rendimentos” e da reversdo de medidas
gravosas contra os direitos e 0s servigos
publicos - s possiveis porque os trabalha-
dores da AP sempre mantiveram uma luta
determinada e decisiva - estes trabalhadores
continuam com um poder de compra muito
inferior ao que tinham em 2010 e, dentro
destes, campeiam docentes e investiga-
dores, como comprovam os dados oficiais
da DGAEP.

Chegados a 2019, ultimo ano da legisla-
tura do governo minoritario do PS, é mais
do que necessario e urgente a retoma da
normalidade e da legalidade exigindo-se
que o governo negoceie a revisao salarial
que tem de voltar a ser anual!

O estafado argumento de que “ndo ha
dinheiro” ¢ um embuste que tem vindo a ser
constantemente desmascarado quer com 0s
explicitos milhdes que tém sido despejados
na banca (segundo os relatérios do Tribunal

e Docente Ensino Superior Politécnico — menos 13,4 %!

(FONTE: Direcao Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP) — Ministério das Financas)
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E chocante que o mesmo Governo que elimi-
na anos de trabalho aos professores continue
a impor, em cada ano, horéarios que agravam
o tempo de trabalho em 30%, desrespeitando
0 ECD. Nesse sentido e como forma de luta,
os docentes limitam-se, a partir de agora, a
cumprir o horério de 35 horas a que estéo
obrigados, no respeito escrupuloso pelo que
a lei consigna acerca da sua organizagao
interna. Com esse fim, as organizagdes sin-
dicais entregam as entidades competentes

2000

= 1.500€

Constitucional ficamos a saber que no periodo
de 2008 a 2017 os governos enterraram nos
bancos o correspondente a 9,3% do PIB,
correspondendo a cerca de 17 mil milhdes
de euros!), quer pelos milhdes previstos no
OE 2019: s6 para o Fundo de Resolucao de
apoio a banca séo cerca de 800 milhdes de
euros — mais do dobro do previsto em 2018
para as progressoes nas carreiras da AP!

Sao milhdes que provém da riqueza pro-
duzida pelos portugueses €, na sua maioria,
saem dos bolsos de quem trabalha!

Estima-se, por exemplo, que s6 aos
professores, grupo profissional maioritario na
AP, nesse periodo, tenham sido extorquidos
a volta de 12 mil milhdes de euros...

E urgente alterar esta situacao de in-
justica, pois nédo existirda AP de qualidade,
prestadora de servicos publicos de qualidade
a populacao, sem gue os seus trabalhadores
tenham remuneracgdes e condigdes de vida
dignas. Da mesma forma nao havera escola
publica de qualidade se se mantiverem,
nomeadamente, os docentes, a margem da
correcao de erros de politicas de direita que
subtrairam saldrios, carreiras e outros direitos!

Por isso, paramos e continuaremos a
parar porgue o pais tem de avancar! e

2019

—

" 1.170€

1500 € em 2000 valem, hoje, em termos reais, 1170 €

um pré-aviso de greve, que se inicia as zero
horas deste dia, 29 de outubro, sem data de
termo prevista. Para esse efeito e para evitar
qualquer problema legal, os pré-avisos serao
didrios e a greve incide sobre as seguintes
atividades docentes: Greve as reunides para
as quais os professores forem convocados,
€aso ndo se encontrem previstas na compo-
nente nao letiva de estabelecimento do seu
horério; Greve as atividades letivas que se
encontrem marcadas na componente ndo
letiva de estabelecimento; Greve a frequéncia

de acoes de formagao a que os professores
estejam obrigados por decisao das escolas
ou das diferentes estruturas do M.E., caso as
horas de formacao nao sejam deduzidas na
componente nao letiva de estabelecimento.

31

Com a publicacédo do Decreto-Lei 55/2018,
de 6 de julho, o Governo decidiu implementar
e generalizar a “sua reforma curricular”, a
qual consiste em alteracdes aos programas
e na fixagcao de novas matrizes curriculares,

JORNAL DA FENPROF | FEVEREIRO 2019



13° CONGRESSO NACIONAL DOS PROFESSORES

Regulamento de Eleicao de Delegados no SPN

1 - Nos termos do n.° 3 do
artigo 4.° do Regulamento do
13.° Congresso Nacional dos
Professores, o Secretariado
Nacional da FENPROF ratifi-
cou o presente Regulamento

SPN Regional, depois de aprovado
pelo Sindicato dos Professores do Norte
(SPN) para a eleicdo dos seus delegados
ao Congresso.

2 - Nos termos do artigo 4.° do Regu-
lamento do 13.° Congresso Nacional dos
Professores, o SPN tera direito aos seguintes
delegados (158 delegados):

2.1 — Membros do Conselho Nacional da
FENPROF (19 delegados);

2.2 —Membros do Secretariado Nacional
(6 delegados)

2.3 — Delegados nos termos do n.° 5 do
artigo 4.° do Regulamento do Congresso
(12 delegados);

2.4 — Delegados eleitos em reunides
realizadas para o efeito (121 delegados), de
acordo com o QUADRO.

3 - Os delegados nos termos don.° 2.3
do presente Regulamento sdo da responsa-
bilidade da Direcdo do SPN e destinam-se
a permitir a participagdo de membros dos
Corpos Gerentes ou de outros docentes que
estdo fora das suas escolas.

4 - Os delegados eleitos na area do SPN,
cuja distribuicao sera de acordo com o Quadro
|, deverado obedecer aos seguintes critérios:

4.1 — NUmero de sindicalizados por dis-
trito;

4.2 — Numero de sindicalizados por setor
de ensino / situagdo profissional;

4.3 — Percentagem destes nimeros em
relacdo ao total de sindicalizados em cada
um dos universos, tendo sempre em conta
a preocupacao pela representagao, sempre
que possivel, de todos os setores em cada
um dos distritos.

4.4 — Quando em determinado distrito
nao for possivel a eleicdo da totalidade dos
delegados a que haja direito, num determi-
nado setor / situagao profissional, podera o
mesmo numero de delegados, dentro do
mesmo setor / situagao profissional, ser
eleito noutro(s) distrito(s).

5 — A base para a eleicao dos delegados
do SPN ao 13.° Congresso Nacional dos
Professores seréa a constituicdo de nucleos
sindicais formados especificamente para
o efeito, que poderdo ser de varias moda-
lidades:

a. estabelecimento de educacao e ensino;

b. agrupamentos de escolas, na configura-
cao dada pelo modelo vigente de autonomia,
administracao e gestado escolar;

c. associacoes de escolas que ndo corres-
pondam a légica organizativa prefigurada na
alinea anterior, mas que juntem associados
de mais do que um estabelecimento de
educacao e ensino ou agrupamento;

d. ndcleos criados a partir de setores
de educacao e ensino definidos no referido
Quadro.

6 — Os socios que simultaneamente
trabalham e residem fora da é&rea de interven-
¢ao do SPN podem optar pela comparéncia
em qualquer das reunides que se realizem
para eleicdo de delegados do seu setor de
educacao ou ensino, passando a integrar o
respetivo colégio eleitoral, sendo, assim,
eleitores e elegiveis nessa reunido.

7 — A Direcao assegurara, ainda, a exis-
téncia de outras modalidades, considerando
nomeadamente a proximidade geogréfica,
como nucleos concelhios, distritais, intercon-
celhios, interdistritais ou regionais, por forma
a garantir que todos os associados tenham a
possibilidade de serem eleitos, caso o setor
ou o distrito em causa nao a garanta.

8 — De cada ato eleitoral sera lavrada uma
ata em impresso proprio, onde constarao,
a par da indicacao dos delegados eleitos,
sempre que possivel, delegados suplentes,
que substituirdo, por ordem, os efetivos na
impossibilidade destes. ®

zonEscoLA | PR | v Geo | 203", 5c0 | Esp | sup | PART/GOOP | PSS | APos. | ToTAL
1 6 1 — 1 — 2 12

Aveiro 1

Braga 2 3 13 1 1 1 1 2 24
Braganca 1 2 2 1 — - - — 6

Porto 5 8 32 3 2 4 2 8 64
Viana do Castelo 1 1 — — — — 1 6

Vila Real 1 1 1 — — — 1 7

Desempregados - — - - - — - - 2

TOTAL 1 16 59 7 3 6 3 14 121

> na fixacdo de aprendizagens essenciais e na
flexibilizagao do curriculo a nivel local, de es-
cola ou agrupamento de escolas. A medida,
em si, tratada nas turmas, pelos professores
e pelos alunos, de forma isolada da realida-
de, até pode parecer promissora, porém, a
constatagao dos seus efeitos levanta sérias
apreensoes, alerta a FENPROF, que faréd o
que deve ser feito: Conhecer, Acompanhar,
Avaliar, Propor e Agir!
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Novembro 2018
7

A FENPROF inicia a consulta aos professores
com a qual pretende conhecer as condigdes
de implementacao do modelo e, a partir deste
guestionério criar melhores condicdes no sen-
tido de encontrar solugdes para os problemas
que eventualmente venham a ser detetados.

9

A FENPROF retne, em Lisboa, o seu Se-

cretariado Nacional. No final, em confe-
réncia de imprensa, o Secretario Geral da
FENPROF manifesta a “frontal oposicao
da Federacao a aprovacdo em conselho de
ministros do processo de transferéncia de
competéncias para as autarquias no setor da
Educacéo, pois esta representa uma desres-
ponsabilizagcdo do governo e do Ministério
da Educacao em relagdo ao que sédo as suas
competéncias ou das escolas/agrupamentos”.

De seguida, Mario Nogueira reafirma a
discordancia da FENPROF com a proposta



JF[15

Regulamento de Eleicao de Delegados no SPRC

Critérios para a distribui-
cao de delegados a eleger
na regiao centro.

o

A - Aplicacao do Art.°4.°,
n.° 2, alinea a), do Regula-

SPRC mento do 13.° Congresso
Nacional dos Professores.

1. Os 11.459 associados com situacao
regularizada, nos termos dos Estatutos do
SPRC, em 31 de Dezembro de 2018, inte-
gram, para além dos docentes sindicalizados
gue se encontram no activo, 0s aposentados,
bem como os desempregados que se encon-
tram na situagao estatutariamente prevista;

2. Os delegados a eleger pelos docentes
aposentados, bem como pelos que se en-
contram sem emprego, sé-lo-4o em reunides
especificas, abrangendo distritos do litoral
(Aveiro, Coimbra e Leiria) e do interior da
regiao (Castelo Branco, Guarda e Viseu);

3. A distribuicdo de delegados tem cor-
respondéncia com o numero de associados
em cada distrito e, dentro destes, com a
representatividade de cada nivel e grau de
ensino;

4. As Direccoes Distritais do SPRC de-
verao apresentar as suas propostas de ca-
lendéario de reunides nas quais seréo eleitos
os delegados. Tais reunides poderao ser

de escola, conjuntos de escolas, de jardim-
-de-infancia, de agrupamentos de escolas
e jardins-de-infancia, concelhias, distritais
ou, ainda, inter-distritais;

5. As Direcgoes Distritais deverao reser-
var, até 5 de Junho de 2019, um dia de reuniao
para realizacdo de um Plenério onde serao
eleitos os delegados que nao foi possivel
eleger até esse momento, pertencentes aos
nucleos sindicais na regido, e 0s associados
que, exercendo funcdes docentes, se encon-
tram fora da regido centro. Nestes plenarios
nao poderao ser eleitos mais de 20% do total
de delegados do distrito;

6. Os calendarios de reunides serao divul-
gados junto de todos os associados e para
os locais de trabalho, de todos os docentes.

B - Quota de Delegados a preencher
nos termos dos pontos 5 e 6, do Art.°
4.° do Regulamento do 13.° Congresso
Nacional dos Professores

1. O SPRC tem direito a 12 Delegados,
ao abrigo do disposto neste ponto;

2. Segundo aquele Regulamento, estes
Delegados destinam-se a permitir a repre-
sentacdo de Corpos Gerentes que estao
fora das suas escolas ou outros professores
sindicalizados que, de momento, exercam
tarefas fora da sua escola (investigacéo,
orientagao, etc.) ou, ainda, associados do

SPRC que nao puderam participar na reunido
do nucleo respetivo;

3. A Direccédo Regional do SPRC adopta
0s seguintes critérios e prioridades para o
preenchimento destes lugares:

a) membros da Direccao Regional que se
encontram no SPRC com dispensa total de
funcdes docentes para a actividade sindical
e ndo fazem parte do Conselho Nacional da
FENPROF;

b) membros das Direcgdes Distritais que
se encontram no SPRC com dispensa total de
funcoes docentes para a actividade sindical
e nao fazem parte do Conselho Nacional
da FENPROF. Neste caso, se for superior o
numero de dirigentes a considerar, havera
uma proporcao na representacao distrital
de acordo com o numero de sindicalizados
do distrito;

c) outros professores e educadores cuja
eleicdo nédo era possivel de concretizar por
se encontrarem fora do seu nucleo sindical.

C - Distribuicao de Delegados nos
termos do ponto 3, do Art.° 4.° do Regu-
lamento do 13.° Congresso Nacional dos
Professores (Quadro). ¢

DISTRITO ﬂm 2°,3°, SEC m PART/COOP | SUP/INV | ESPECIAL mw TOTAL
2 6 1 0 2 1 1 0 14

Aveiro 1

C. Branco 1 1 6 0 0 1 0 1 1 11

Coimbra 3 6 18 1 1 2 2 5 1 39
Guarda 1 2 4 0 0 1 0 0 0 8

Leiria 2 3 7 1 1 0 2 2 1 19
Viseu 4 6 11 0 0 1 2 2 1 27
TOTAL 12 20 52 3 2 7 7 11 4 118

de Orcamento do Estado para a Educacéo
para 2019, que “nao prevé a resolugao dos
principais problemas que afetam os tra-
balhadores da educacédo em geral e dos
professores em particular”. Um dos aspetos
ausentes do O.E. para 2019 é o da contagem
integral do tempo de servico cumprido pelos
professores. A FENPROF vé com enorme
“indignacédo o facto de nao ser prevista
a recuperacao total do tempo de servico
congelado pelos governos durante o perio-
do de intervencao da troika. Acresce a esta

situagéo o facto de nas regides autbnomas
j& ter havido uma aprovacéao, parcial ou to-
tal, da recuperacao do tempo de servico,
nao havendo a certeza de que os partidos
serao coerentes com o que fizeram ai”. Por
esse motivo, a FENPROF |4 fez chegar aos
grupos parlamentares a proposta de que seja
transposta para o todo nacional o diploma
aprovado na Regido Auténoma da Madeira,
que prevé a recuperacédo de todo o tempo
de servigo até 2025.

“Serd uma grande desilusdo dos pro-

fessores em relacdo aos partidos que nao
garantam essa coeréncia e ndo transponham
para a discussédo na especialidade do OE
2019 o que foi feito na Madeira”, explicita o
Secretario Geral da FENPROF. Quanto a greve
que os professores estao a desenvolver as
ilegalidades e injusticas nos seus horarios de
trabalho, Mério Nogueira afirmou que € uma
greve que os professores estao obrigados a
fazer e que estédo a fazer. Neste momento,
ja se conhecem mais de 150 escolas nao
agrupadas e agrupamentos de escolas em

JORNAL DA FENPROF | FEVEREIRO 2019



MANUELA MENDONCA (Membro do SN da FENPROF)

Por um regime democratico de gestao
das escolas, assina a peticao!

atual solugdo governativa criou
expectativas de mudanca positiva
em varias areas. Mas, lamenta-
velmente, em muitos casos essa
desejavel mudanca ainda néao
aconteceu, com o0 governo a assumir uma
atitude de desvalorizacdo das posicdes dos
professores. No que ao regime de direcao e
gestao das escolas diz respeito, o Ministério
da Educacao (ME) ndo tem mostrado qualquer
abertura para a sua discussao, pese embora
sucessivas tentativas da FENPROF de co-
locar a questdo na agenda, como em 2017,
no &mbito da campanha “Mais democracia
para as escolas”, em que apresentou ao
ME o resultado de um inquérito respondido
por 24.575 docentes, nao restando duvidas
quanto ao grau de identificacdo dos profes-
sores com os principios que enformam as
propostas da FENPROF nesta éarea.
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Aproximando-se o fim da legislatura, o
tempo n&o é de baixar os bracos. Sabendo-se
que existe j& um projeto de lei do PCP e que
outros partidos admitem também apresentar
propostas, a FENPROF decidiu avangar com
uma peticao para forcar essa discussdo no
parlamento. Esta peticdo, disponivel em papel
e online, pretende recolher no mais curto
espaco de tempo 4 mil assinaturas, em torno
de uma exigéncia: “o estabelecimento de uma
matriz que consagre o direito de as escolas
poderem ter um 6rgdo de gestédo colegial;
um processo de eleicao direta do 6rgédo de
gestao por um colégio eleitoral alargado; o
reforco das competéncias e da autonomia de
funcionamento do Conselho Pedagégico; a

livre eleicdo dos coordenadores das estruturas
pedagogicas intermédias; a redefinicdo das
competéncias e composicdo do érgdo de
direcao estratégica da escola/agrupamento,
atualmente atribuidas ao Conselho Geral”.

Uma mudanca que se justifica hoje por
muitas e variadas razdes. Destaca-se a ne-
cessidade de combater a municipalizagéo
a educacao, evitando que o processo de
transferéncia de competéncias para 0s muni-
cipios venha a limitar ainda mais a autonomia
das escolas, e de atender aos resultados de
investigacao realizada na area do bem-estar
docente, em que o modelo de gestao das
escolas aparece como uma das causas dos
elevados indices de exaustdo emocional.
Como se diz na peticao, “Dez anos passa-
dos sobre a publicacdo do DL 75/2008, é
tempo de rever um ordenamento juridico
que constitui hoje um fator favorecedor da
erosao da vida democratica das escolas
e do desgaste pessoal e profissional dos
professores”. No atual contexto, assinar a
peticdo ndo € condigao suficiente, mas é o
primeiro passo! e
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FERNANDO VICENTE (vicfernando @gmail.com)

2A 4M 2D + 7A= 9A 4M 2D
Nem menos um minuto!

2A 4M 2D de 30 de agosto de 2005 a
31 de dezembro de 2007

Este foi o primeiro periodo de tempo de
congelamento, isto €, de tempo roubado a
todos os professores. Tempo trabalhado ndo
contabilizado para a carreira. No entanto, pela
persisténcia da luta e pelas condigdes obje-
tivas na Regido Auténoma dos Agores, em
2008, através do Decreto Legislativo Regional
n° 26/2008/A o SPRA conseguiu que esse
tempo fosse contabilizado, na totalidade,
para a carreira docente. Conseguiram assim
os docentes nos Acores serem 0s Unicos do
Pais a realizar uma progressao.

Nessa altura (e ja |4 vao 11 anos!) o
SPRA mostrou flexibilidade na negociagéao.
Reconhecendo o possivel impacto nas fi-
nancgas regionais, negociou que os 2 Anos,
4 Meses e 2 Dias, fossem devolvidos em
2 anos: 50% em 2008 e 50% em 2009, ou
seja 1 Ano, 2 Meses e 1 Dia em cada ano.
Foi assim possivel que o tempo roubado

tivesse sido devolvido aos docentes da
Regiao Auténoma dos Acores.

7A - de 1 janeiro de 2011 a 30

de dezembro de 2017

Este foi 0 segundo periodo de congelamento,
isto é, de tempo roubado a todos os profes-
sores. Tempo trabalhado nao contabilizado
para a carreira. No entanto, pela persisténcia
da luta e pelas condicdes objetivas na Regiao
Auténoma dos Acgores, esse tempo ird ser
contabilizado, na totalidade, na atual carreira
docente. O Decreto Legislativo Regional que
permite a devolucdo do tempo, j& foi aprovado
pelo Conselho de Governo e j& deu entrada na
Assembleia Legislativa Regional. Aguarda-se
0 agendamento para aprovacao legislativa e
posterior publicagdo. Como sempre, o SPRA,
principal forga sindical na Regido, esteve
nas negociagoes deste Diploma. E como
sempre, sendo responsavel e tendo como
Unico principio a Defesa Intransigente dos

Docentes, o SPRA mostrou flexibilidade na
negociagcado. Reconhecendo o impacto finan-
ceiro nas finangas regionais, foi negociado
que os 7 anos congelados fossem devolvidos
em 6 anos, isto € 1 Ano 2 Meses e 1 Dia, de
2019 a 2024!

A histéria repete-se! A primeira devo-
lucado foi de 1 Ano, 2 Meses e 1 Dia, em
cada ano até perfazer os 2A 4M e 2D. A
segunda devolugao é de 1 Ano, 2 Meses e 1
Dia, em cada ano até perfazer os 7A. Ficam
assim devolvidos 0s 9A 4M e 2 D a todos os
docentes da Regiao Auténoma dos Acores,
nem menos um minuto!

A histéria repete-se: foi a persisténcia
na luta que permitiu a devolugao do tempo.
Foi assim nos Acores. Foi assim também na
Madeira. Sera assim também no Continente!
Os docentes nao abdicam dos 9A 4M e 2D
que lhe pertencem por direito! Isto € inego-
ciavell Nem menos um minuto! e

CARTOON
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Regulamento de Eleicao de Delegados no SPGL

1. Nos termos dos numeros

1, 2 alinea a) e 3 do art.°4 do

regulamento do 13° Congres-

so Nacional dos Professores

da FENPROF, a realizar em

Lisboa, nos dias 14 e 15 de

SPGL junho de 2019, a distribuicdo

dos delegados por setores e regides da area
abrangida pelo SPGL ¢ a seguinte:

2. Os delegados do Superior da Direcdo
Regional de Lisboa incluem no seu corpo
eleitoral os sindicalizados do setor das Di-
recoes Regionais do Oeste e de Santarém.

3. O delegado do Especial da Direcdo
Regional do Oeste inclui no seu corpo elei-
toral os sindicalizados do setor da Diregao
Regional de Santarém.

4. Proporcao a respeitar na eleicao de
delegados:

a. Nucleos sindicais com 35 ou mais sin-
dicalizados do mesmo setor — 1 delegado,
eleito diretamente em reunido da escola.

b. As escolas com menos de 35 sindicali-
zados do mesmo setor devem ser agrupadas
a fim de eleger os delegados remanescentes
nos varios setores e zonas, apoés a aplicacao
do critério previsto em 4. a), considerando
nomeadamente a proximidade geografica e
a proporcionalidade.

c. Nos casos em que seja necessario
proceder a conjuntos de escolas, nos termos
da alinea anterior, a escola ou local onde se
efetue a eleigao deve ser o que, em prin-
cipio, garanta as melhores condicbes de
participacdo dos associados. Deverédo ser
respeitados, em cada regido, os numeros
de delegados atribuidos a cada setor.

d. Os delegados da Educacéo Especial
e Ensino Particular e Cooperativo, IPSS e
Misericordias serdo eleitos em plenarios
regionais a promover pelas diregoes, de
entre os socios a exercer fungdes nos res-
petivos setores.

e. Os delegados do Ensino Superior serao
eleitos por votacao por correspondéncia,
com regulamento a divulgar oportunamente.

> gue a greve esta a fazer-se e a tendéncia,
afirma, é para que esse nimero aumente.
O Secretario Geral da FENPROF lem-
bra que o ministro da Educagao, no dia em
que esta greve teve inicio (29 de outubro),
afirmou que “os trabalhadores devem traba-
Ihar Unica e simplesmente o que tém no seu
horario” e que “o que nao esta no horéario dos
professores nao deve existir nas escolas”.

12

Entre 12 e 16 de novembro, em todo o
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Oeste Santarém | Setubal Lisboa Total
N° Deleg. | N° Deleg. | N° Deleg. | N° Deleg. | N° Deleg.
Pré-Escolar 1 1 2 5 9
1° CEB 2 2 4 10 18
2°/3°Sec. 6 6 15 33 60
Superior — — 1 6 7
Particular 2 1 4 17 24
Especial 1 — 1 2 4
Aposentados 2 2 4 13 21
Fora das Regides — — — — 5
Desempregados — — — — 2
TOTAL 14 12 31 86 150

5. O numero de delegados a eleger em
cada escola, assim como nos conjuntos de
escolas por setor previstos no ponto 4, seréo
divulgados pelas diregoes regionais até ao dia
29 de marco de 2019, na pagina do SPGL.

6. As direcdes regionais assegurarao
a eleicao dos delegados até ao dia 31 de
maio de 2019.

7. A Direcao assegurara a eleicao dos
professores aposentados, desempregados
e dos sécios colocados “fora das regides”
até ao dia 31 de maio de 2019. Os sécios
aposentados, desempregados e colocados
“fora das regides” devem consultar, na
pagina do SPGL, regulamentos especificos
para a sua situacéao.

8. Sempre que haja lugar a eleicao de
mais de dois delegados, a eleicao seré feita
mediante a apresentacao de listas candidatas,
sendo os mandatos atribuidos segundo o
método proporcional de Hondt. Excetua-se
a eleicao dos delegados colocados “fora das
regides” cujas candidaturas sdo uninominais.

9. De cada ato eleitoral seréa lavrada ata
em impresso préprio.

10. A regularizacao da inscricao dos de-

pais, os Sindicatos da FENPROF estado na
rua em contacto com as populacdes. O
grande objetivo é recolher milhares de
postais de apoio a luta dos docentes.

21

FENPROF congratula-se com recomendacoes
do CNE sobre transferéncia de competéncias
para os municipios. O Conselho Nacional
de Educacéo aprovou uma Recomendacéo
sobre a transferéncia de competéncias para
0s municipios, que critica de forma adequa-

legados do SPGL terad de ser comunicada
ao Secretariado Nacional da FENPROF até
ao dia 7 de junho de 2019.

Nota: Nos termos do n® 5 do art.° 4 do
Regulamento do 13° Congresso Nacional
dos Professores, o SPGL dispord ainda de
15 delegados, prioritariamente reservados
para permitir a representacao de elementos
dos Corpos Gerentes e dos professores sin-
dicalizados que nao sendo eleitos, a direcdo
considere importante a sua participagao no
congresso. Compete a Diregdo do SPGL
proceder a indicagao. ®

da o processo em curso, chama a atencao
para o efeito negativo de algumas medidas
previstas na Lei 50/2018 e aponta para ca-
minhos alternativos que o governo deveria
seguir. Esta recomendacao critica, a cabeca,
a auséncia de procura de consenso alargado
para este processo, afirmando que “seria, de
facto, desejavel a procura de equilibrio entre o
necessario reforco das competéncias das es-
colas e a transferéncia de competéncias para
0s municipios e entidades intermunicipais”.
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Regulamento de Eleicao de Delegados no SPZS

1. Nos termos do Regu-
lamento do 13.° Congresso
Nacional dos Professores, o
SPZS tera:
1.1 — 8 Delegados por
ineréncia de acordo com o
SPZS art.° 4.°, numero 6 do Regu-
lamento do 12.° Congresso Nacional dos
Professores.

1.2 - 63 Delegados eleitos de entre os
6109 associados com situacao regularizada
em 15 de janeiro de 2019, incluindo docentes,
no ativo, aposentados e desempregados, de
acordo com os estatutos do SPZS.

1.3 -7 Delegados de acordo com o art.°
4.°, nimero 5 do Regulamento do Congresso.

2. O SPZS, no cumprimento do art.° 4.°,
numeros 3 e 4 do Regulamento distribuiré os
delegados proporcionalmente ao nimero de
sécios de cada distrito da sua area sindical
e nestes, respeitando a representatividade
de cada nivel e grau de ensino.

2.1 — As Direcoes Distritais, de acor-
do com a sua realidade, apresentardo um
calendario de reunides expressamente
convocadas para a eleigcdo dos delegados
ao Congresso.

2.1.1. — As reunides poderéo ter ambito
diverso (por escola, grupos de escolas, con-
junto de agrupamentos, ou de concelhos ou
por distrito).

2.1.2. Os calendarios dessas reunioes

Pré-Escolar 1 2 1 2 6
1° CEB 1 3 2 6 12
2°/3°Sec. 2 4 2 15 23
Superior 1 2 0 2 5
Part/Coop/IPSS 1 1 1 2 5
Especial 0 1 1 2 4
Aposentados 0 1 1 2 4
Sem colocacao 1 1 1 1 4
TOTAL 7 15 9 32 63

deveréo ser divulgados por todos os sécios
e junto de todos os estabelecimentos de
educacao e ensino.

2.2 — Os delegados a eleger pelos do-
centes aposentados e pelos docentes sem
colocacao, sé-lo-do em reunides especificas.

2.3 — Cada calendério de reunides devera
também contemplar a realizagdo de um Ple-
nario para a eleicao dos delegados que nao
tenham sido possivel eleger. Esses plenérios
terdo como data limite da sua realizacdo o
dia 5 de junho de 2019.

3. Nos termos do art.° 4.°, nimero 5 do
Regulamento do 13.° Congresso, o SPZS
tem direito a 7 delegados.

3.1 — A distribuicao desses delegados

sera a seguinte: Portalegre: 1; Evora: 2;
Beja: 2; Faro: 2

3.2 — O SPZS baseia a sua proposta de
distribuicado em dois critérios:

3.2.1 = Membros da Comissao Executiva
do SPZS com dispensa total de Fungdes do-
centes para atividade sindical e que ndo facam
parte do Conselho Nacional da FENPROF.

3.2.2 — Membros das Diregdes Distritais
com reducéao para atividade sindical e que
também nao facam parte do Conselho Na-
cional da FENPROF.

4. Distribuicao dos delegados nos termos
do art.° 4.°, numero 3 do Regulamento do
13.° Congresso Nacional dos Professores
(Quadro).

Regulamento de Eleicao de Delegados no SPM

1. Nos termos do art. 4° do
Regulamento do 13° Congres-
so Nacional dos Professores,
a realizar no Férum Lisboa,
nos dias 14 e 15 de junho
de 2019, é aprovado o re-
gulamento para eleicao dos

roala dun

SMADEIRA
SPM

27

A decisao da Assembleia da Republica sobre
a recuperagao do tempo de servigco dos
professores, prestado durante os periodos
de congelamento, constitui uma pesada
derrota do Governo, sublinha a FENPROF.

28

Na Conferéncia especial do Comité Sindi-
cal Europeu de Educacédo (CSEE), a regido
europeia da Internacional da Educacéo, que

delegados, sécios do SPM, ao 13° Congresso
Nacional dos Professores.

2. A eleicdo dos delegados realizar-se-
-4 até 15 de maio de 2019 e obedece aos
seguintes critérios:

a) representatividade dos setores de
educacao e ensino;

decorre em Atenas (27 e 28 de novembro),
o0 movimento dos sindicatos de educacao
define uma série de iniciativas e novas es-
tratégias para alavancar as capacidades e
0 papel dos sindicatos da Educacao para
moldar o futuro da Europa face aos cres-
centes desafios sociais e profissionais que
se colocam atualmente. 300 delegados, de
132 sindicatos nacionais de todos os niveis
e setores de educacao, provenientes de
51 paises europeus, debateram e votaram
diversas resolucoes que permitem enfrentar

b) representacéo dos diferentes concelhos
da Regiao Autbnoma da Madeira;

c) representacdo das diferentes situagoes
profissionais dos docentes;

d) representacao das diferentes fungoes
que, em cada setor de educacéo e ensino,
sao desempenhadas pelos docentes.

os desafios com que os professores e pro-
fissionais da educacgao sdo confrontados e
apresentar as suas visoes sobre a importancia
fulcral de uma educacéo de qualidade como
fator central para a construcédo de sociedades
europeias mais justas e um requisito vital
para a democracia.

Dezembro 2018
3

No Dia Internacional das Pessoas com De-
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3. Quando o nimero de docentes sindi-
calizados, em determinado nucleo sindical,
nao permitir a eleicdo de qualquer delegado
podera este ser agregado a outros nucleos
a fim de elegerem, em conjunto, a sua re-
presentacao.

4. A eleicao de delegados faz-se a nivel
de concelho e em conjunto para os setores
Pré-Escolar, 1° CEB 2°, 3° CEB e Secundario
e Especial. A eleicdo dos delegados dos se-
tores Superior, Aposentados, Particular e “de
licenca” + desempregados + extra-escola
faz-se a nivel de regido “llha da Madeira”.

5. No concelho do Porto Santo funcionara
um nucleo sindical Unico que engloba todos
os docentes de todos 0s setores.

6. A distribuicao dos delegados, relativa-
mente ao n.° de sindicalizados, é a seguinte:

6.1 — Nas eleicoes por Concelho:

e até 140 socios: 1 delegado

® 141 a 240 sécios: 2 delegados
® 241 a 340 socios: 3 delegados
e 341 a 440 socios: 4 delegados
e 441 a 540 sécios: b delegados
® 541 a 640 sécios: 6 delegados
® 641 a 740 sécios: 7 delegados
e 741 a 900 sdcios: 8 delegados
© 900 a 1000 sécios: 9 delegados
® mais de 1000: 10 delegados
6.2 Nas eleigbes por setor,

e até 200 socios: 1 delegado

® 201 a 400 sécios: 2 delegados
® 401 a 600 sécios: 3 delegados
e superior a 600 socios: 4 delegados

7. Nas eleicdes que envolvem mais do
que um setor, os delegados eleitos tém
que, obrigatoriamente, pertencer a setores
diferentes até contemplar pelo menos um
delegado por setor.

8. A distribuicao do numero de delegados,
de acordo com o numero de sécios em 15
de janeiro de 2019 (Quadro).

9. Nas Assembleias Eleitorais, convoca-
das para o efeito, serdo preenchidas listas
nominais dos candidatos a delegados ao
13° Congresso da FENPROF, presentes
na Assembleia, de acordo com as regras
estabelecidas neste regulamento.

10. Nas Assembleias Eleitorais onde se
eleja mais do que um delegado, as listas sao
elaboradas por setor.

> ficiéncia, a FENPROF divulga dois estudos
publicados pela Internacional de Educacao (IE)
sobre a atual situagédo da Educacgao Inclusiva:

® Are we there yet? Assess the Bumpy
road to Inclusive Education

e Rethinking Disability: A primer for Edu-
cators and Education Unions

Em Portugal, o atual governo do PS
continua a desrespeitar todos os que, nas
escolas, precisam de mais apoio para atingir
0 sucesso educativo, alerta a FENPROF.
Com a imposicao da nova legislacdo, sem
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N° Sécios N° Delegados

Calheta 103 1
Camara de Lobos 227 2
Funchal 1047 10
Machico 155 2
Ponta do Sol 87 1
Porto Moniz 12 1
Porto Santo 72 1
Ribeira Brava 134 1
Santa Cruz 199 2
Santana 58 1
Sao Vicente 51 1
Sub-total 2145 23

Superior 12 1
Aposentados 453 3
Particular 133 1
Licenca+desempreg.+ “Extra Escola” 75 1
Sub-total 673 6
Totais RAM 2818 29

11. A ‘auséncia de soécios de algum ou de
alguns dos setores a Assembleia Eleitoral
nao prejudica a sua realizacéo.

12. As votacoes efetuar-se-ao por voto
secreto, Unico e nominal, com base nas listas
de candidatos de cada Assembleia.

13. Seréo eleitos os candidatos mais
votados, no respeito pelo ponto n.° 7 do
presente regulamento.

14. Em caso de empate ou de nao respeito
pelo ponto n.° 7 do presente regulamento,
proceder-se-4 a nova votagao, apenas para
os candidatos que se encontrem nessa
situacao, até sana-la.

15. De cada ato eleitoral serd lavrada a
ata em impresso préprio e assinada pela
mesa eleitoral composta por um presidente
e dois secretarios.

16. Nos termos do art. 4° do Regulamento

tempo Util para a reflexao e organizagao das
escolas, sem os recursos humanos neces-
sdrios para 0s apoios e sem as condicoes
essenciais para que cada aluno atinja o seu
maximo de potencialidades (como por exem-
plo, redugéo do numero de alunos por turma
ou a complexidade e extensdo dos curricu-
los), o governo do PS desrespeita criancas
e jovens com necessidades educativas.
E preciso uma Educagao Inclusiva de Qua-
lidade para todos!

*Numero de sécios do SPM em 15 de janeiro de 2019

do 13° Congresso Nacional dos Professores,
o SPM tem direito, para além dos delegados
a eleger nos termos do presente regulamen-
to, a 1 delegado por cada mil sécios para
representacao de dirigentes dos Corpos
Gerentes que nao relinem condicdes para
serem eleitos nas escolas e a delegados por
ineréncia de funcées nos Orgaos Nacionais.

17. Se, apbs a realizacdo de todas as
Assembleias Eleitorais concelhias e setoriais,
sobrarem delegados a eleger, os mesmos
serdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral,
para a qual sdo previamente convocados
todos os sécios, seguindo as regras do pre-
sente regulamento.

18. Os casos omissos ou duvidas serao
decididos pela mesa eleitoral com recurso
para a Assembleia Eleitoral. ®

12

As organizacoes sindicais de docentes de-
cidem requerer a negociagao suplementar
sobre a recomposicao da carreira docente.

15

Apbs a reunido do Secretariado Nacional
nos ultimos dois dias, o Conselho Nacional
da FENPROF esta reunido em Lisboa para
analisar a situacao politico-sindical e preparar
a acao reivindicativa do préximo ano.
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Regulamento de Eleicao de Delegados no SPRA
| Areas Sindicais | Eleitos | Designados artigo 4., n.°5 ¢ 6 | Ineréncias: CN e SN |

1. O presente regulamento
rege-se pelas normas gerais
fixadas pelo Regulamento do
13.° Congresso Nacional dos
regiso scores | rofessores.

— 2. O Sindicato dos Profes-

SPRA sores da Regido Acores far-se-4
representar por:

a. 21 delegados eleitos, corresponden-
do ao numero decidido em Secretariado
Nacional da FENPROF, de acordo com a
representatividade geral;

b. 4 delegados por ineréncia, nos termos
do artigo 4.°, n.° 7 por 3 pertenceram ao
Conselho Nacional da FENPROF e 1 por per-
tencer ao Secretariado Nacional da FENPROF;

c. 3 delegados designados nos termos
dos pontos n.° 5 e 6 do artigo 4.°.

3. Aeleicédo dos delegados far-se-4 em
reunides de associados a realizar para o efeito.

4. Adistribuicdo de delegados a eleger,

Sta. Maria

S. Miguel

Terceira

Graciosa

S. Jorge

Pico

Faial

NININI=INIA~AO|N

Flores/Corvo

Sub-total

N
_

Total

28

nos termos da alinea a) do numero dois,
tendo em conta a representacao das Areas
Sindicais e uma representacdo minima da
conjugacao das alineas a) e b) do numero

dois, é a que consta do quadro.

5. Em caso de substituicdo de delegado(s)
eleito(s), avanca(m) o(s) suplente(s) mais
votado(s). e

Regulamento de Eleicao de Delegados no SPE

1—Nos termos do artigo 4°
do Regulamento do 13.° Con-
gresso da Federacao Nacional de
Professores, FENPROF, o SPE

SPE | farses representar neste Con-
FEHFROF . -

gresso tendo em consideragao

SPE  os seguintes fatores contidos

no Regulamento do Congresso:

A representacdo do Sindicato é propor-
cional ao numero de sécios no pleno uso
dos seus direitos;

Delegados por ineréncia, nos termos dos
Estatutos da FENPROF;

Assim sendo, os dois delegados atribui-
dos percentualmente ao SPE seréo:

Delegado por ineréncia, nos termos do n°
3 do artigo 24° dos Estatutos da FENPROF,
como membro do Conselho Nacional, do
Secretariado Nacional;

1 Delegado representativo do maior nu-
cleo do Sindicato ;

Delegado representativo de todos os

No centro da discussao desta reuniao do
orgao maximo entre Congressos, o Conselho
Nacional, esta a justa luta dos docentes e
também dos investigadores portugueses,
com uma anélise da situagdo na Educacéo,
num momento que coincide com a entrada
no Ultimo ano da atual Legislatura. Nes-
ta analise, faz-se um balanco do grau de
concretizacdo dos objetivos reivindicativos
que tém orientado a luta dos professores
e investigadores, onde, entre outros, se
destacam a regularizacdo dos vinculos de

nlcleos restantes do SPE;

2 — A eleicao dos Delegados realizar-se-a
contemplando as candidaturas dos socios,
apresentadas até a data limite a estabelecer
pela Comissao Executiva.

2.1. A data limite para a rececao das
candidaturas a Delegado ao Congresso sera
a de 30 de margo de 2019.

3 — Dada a diversidade geogréfica dos
nucleos do SPE, a votagao seré efetuada por
e-mail, a enviar para o endereco eletrénico
do SPE, acessivel na pagina do sindicato,
com a devida identificacdo do sdcio votante.
Os emails recebidos, na sede do sindicato,
no Luxemburgo, serdo impressos pelos
elementos da Comissao Executiva, para o
efeito designados pela mesma, que super-
visionardo todo o processo.

4 - Dos resultados obtidos darao conhe-
cimento, no imediato, ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, fornecerao todos os
documentos necessarios ou por este soli-

docentes do ensino superior e investigadores
ou a exigéncia de recuperagao dos 9 anos,
4 meses e 2 dias de servico, que ainda sé
foi alcancada nas Regides Autbnomas da
Madeira e dos Acores.

E também alvo de discussao o agravamen-
to de uma linha de confronto desenvolvida
pelo Governo em relagédo aos professores,
que chegou, mesmo, ao ponto de por em
causa o direito a uma efetiva negociacédo e
o exercicio do direito a greve, com ameagas
e pressoes ilegitimas.

citados para que, da votacao/ eleicdo seja
elaborada uma ata, segundo modelo a aprovar
pelo Secretariado Nacional da FENPROF
e adaptavel a realidade de cada sindicato.

5 — Os resultados da eleicdo dos Delega-
dos ao Congresso devem ser comunicados
a Comissédo Executiva do Sindicato até 5
de abril de 2019, a qual devera regularizar a
inscricao de todos os Delegados, até ao dia
5 de junho de 2019, junto do Secretariado
Nacional da FENPROF.

6 — Findos os prazos referidos no nimero
anterior, s6 excecionalmente, por motivos
devidamente justificados e aceites pela
Comissao Executiva, o Secretariado Nacional
da FENPROF decidird sobre inscricbes de
delegados.

7 — A eleicéo do(s) Delegado(s) terd lugar
no dia 25 de abril de 2019.

8 — Os casos omissos no presente regu-
lamento serao solucionados de acordo com o
estabelecido no Regulamento do Congresso. @

O Conselho Nacional da FENPROF aprova
um Caderno de Reivindicagoes Priorita-
rias no qual estéo integrados os objetivos
reivindicativos da FENPROF, a concretizar
até final da Legislatura, bem como as acoes
e lutas para os obter.

[ ]
Faz um ano que o grupo parlamentar do
PS aprovou a Resolucdo que recomenda
a contagem de todo o tempo de servico.
Depois disso, sempre gue a questao esteve
presente na Assembleia da Republica, o grupo
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Docentes e Investigadores
inauguraram “Monumento
ao Precario Desconhecido”

Cerca de uma centena de
docentes e investigadores
concentraram-se (7/02)
junto a Presidéncia do
Conselho de Ministros
participando no ato
simbdlico de inauguracao
do Monumento ao
Precario Desconhecido.

parlamentar liderado pelo ex-presidente do
Governo Regional dos Acores votou contra
a recuperacao integral do tempo de servico.
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A reuniao de negociacdo suplementar, re-
querida pelas organizacoes sindicais de
docentes confirma a posicao inflexivel e
intransigente de um Governo que, a margem
da lei, insiste em apagar 6,5 anos de trabalho
cumprido pelos professores. E nem o facto
de nas Regides Autbnomas da Madeira
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sta iniciativa, promovida pela FEN-

PROF, SINDEP e ABIC, teve como

objetivo denunciar a situacdo de

enorme precariedade laboral que

existe atualmente na area da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior. Assinale-se,
ainda, a presenca solidéria ativa da CGTP-
-IN, através de Ana Pires, da sua Comisséo
Executiva, e do grupo parlamentar do PCP,
com Ana Mesquita, membro da Comisséo
de Educacéo e Ciéncia.

Este Monumento, que ird iniciar agora um
périplo por Instituicées de Ensino Superior e
Ciéncia de todo o pais, presta homenagem
a milhares de docentes, investigadores e

e dos Acores o tempo ser integralmente
contabilizado, acentuando a discriminacao
imposta a quem exerce fungdes no continente
portugués, leva o Governo da Republica a
alterar uma posigao que, ao longo de um
ano de negociagdes, manteve inamovivel.
Soube-se nesta data, pelos representantes
da Educacéo e das Financas, que cumprir
a lei e contar todo o tempo de servigo aos
professores constituiria uma “cedéncia” que
o Governo nao estava disposto a assumir...

outros trabalhadores do Sistema Cientifico
e Tecnoldgico Nacional que exercem as suas
funcdes em condigdes de grande precarie-
dade e incerteza.

E lamentavel a forma como o Programa
de Regularizagao Extraordinario de Vinculos
Precéarios na Administracao Publica (PRE-
VPAP) se tem desenvolvido. Recorde-se
que, dos cerca de 30 000 requerimentos
submetidos a este programa, cerca de 6 000
foram na drea da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior. Destes, cerca de metade corres-
pondem a carreiras especiais — docente e
de investigacdo — com “taxas de aprovacéao
para regularizacao” de cerca de 8%, contras-
tando com os cerca de 40% do PREVPAP
no coémputo geral.

No ambito da inauguragao do Monumento
foram ainda entregues na Presidéncia do
Conselho de Ministros, por uma delegacao
constituida por representantes das organi-
zagOes promotoras da iniciativa, trés cartas
abertas incidindo sobre: i) a inexisténcia de
critérios objetivos, claros e transparentes para
avaliacdo dos requerimentos, bem como de
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FENPROF contacta a Provedoria de Justica,
no sentido de manifestar a sua disponibilida-
de para uma reunido, sobre a questdo das
“ultrapassagens” decorrentes do processo
de reposicionamento dos professores. Entre-
tanto, a FENPROF apela a todos os docentes
que estejam nestas circunstancias ou que
conhecam relatos de casos de “ultrapassa-
gens” para que contactem os seus sindicatos
a fim de, designadamente, poder ser dado o
devido acompanhamento juridico.
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garantias de financiamento por parte do
governo para a efetiva concretizacdo do
PREVPAP; ii) a inaceitavel exclusdo das
instituicoes privadas sem fins lucrativos,
cujos requerentes ndo tém sequer sido
admitidos para avaliagado nas comissoes
de avaliagao bipartida; i) as declaracoes
infundadas e falaciosas do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Manuel Heitor, segundo o qual, em Por-
tugal, os doutorados estdo numa situacéo
de pleno emprego.

Mario Nogueira, secretéario-geral da
FENPROF, colocou ainda em evidéncia
a posicao tomada pelo Primeiro-Ministro
Anténio Costa que, relativamente ao
PREVPAP, afirmou que este ndo é para
se aplicar as carreiras especiais.

Para a FENPROF, esta é uma posicao
absolutamente inaceitavel do chefe
do governo gue, em ultima instancia,
nédo fez mais do que enganar todos os
requerentes ao PREVPAP, todos aque-
les que tém participado nas reunides
das CAB-CTES e, sobretudo, todos os
cidadaos que assumiram que o combate
a precariedade seria uma efetivamen-
te concretizado por intermédio deste
programa.

A FENPROF considera esta matéria
de extrema importancia, pelo que pros-
seguirad a sua acao em defesa de uma
outra politica que garanta que a cada
necessidade permanente corresponda
um posto de trabalho efetivo.

Nao é, pois, por isso, um aspeto de
pouca importancia. Paraa FENPROF, o
facto de persistir um elevado nimero
de precarios nas instituicdes de ensino
superior € um sinal claro do falhanco da
intervengao do governo no cumprimento
de um objetivo que estabeleceu, inicial-
mente, com o PREVPAP.

Como referiu Tiago Dias, do Departa-
mento de Ensino Superior e Investigagdo
da FENPROF e do Secretariado Nacional,
a Federacao tem sido uma voz presente
e ativa nesta luta e continuaré a intervir
no que considera serem legitimos inte-
resses dos docentes e investigadores
porque “a luta continua!” e

Membros da FENPROF desfilam desde o
Ministério da Educacao até ao Conselho
de Ministros para entregar as suas reivindi-
cacoes. As caixas dos “presentes” foram
entregues vazias para que o Governo as
possa encher de medidas que permitam
resolver os problemas dos professores e
das escolas: aposentacdo com 36 anos de
servico, gestao democratica das escolas,
horérios justos legais, condicdes de trabalho
adequadas, autonomia sem municipalizacao e

FENPROF, APEI, CGTP-IN e CNOD promovem
Peticao pela criacao do Grupo
de Recrutamento

da Intervencao Precoce

Intervencao Precoce é uma agéao

preventiva e reabilitativa no ambito

da Educacao, Saude e Acdo Social.

Quem trabalha na Intervencgéao

Precoce (IP) d& apoio a criancas
dos 0 aos 6 anos de idade e as respetivas
familias. Para um trabalho tdo especifico
€ importante/fundamental uma formacao
especializada nesta éarea.

Atualmente, os docentes que dao apoio
a estas criancas e as suas familias podem
nao ter qualquer especializagao ou formagao
adequada e podem ser de qualquer nivel
de ensino. As colocacdes destes docentes
séo feitas, nalgumas zonas/regides do pafs,
através de convites ou na sequéncia de co-
locacdo em um dos grupos de recrutamento
da Educacao Especial (grupo 910).

Em relacado aos convites, qualquer do-
cente do quadro pode, por sua conveniéncia,
disponibilizar-se para trabalhar na IP. Em
relacdo as colocacbes no grupo de recru-
tamento 910 (onde se integra também a

a contagem integral do tempo de servico. No
final do desfile, uma delegacéo da FENPROF
entrega ao Conselho de Ministros a Carta
de Reivindicaces Prioritarias aprovada em
15 de dezembro pelo Conselho Nacional. A
saida, Mario Nogueira garante que os profes-
sores voltarao a rua logo no inicio de 2019.
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Depois de o Governo ter imposto um corte
de mais de 6,5 anos de tempo de servico
cumprido pelos professores e de ter simu-

IP mas os docentes sao especializados na
area cognitivo-motora) muitos docentes
desconhecem que poderédo ser colocados
a trabalhar com criancas tdo novas e muitas
vezes nos seus domicilios.

Iniciativa oportuna

Por estas razdes, ha muito que se defende
um grupo de recrutamento especifico para
a IP, que respeite as criancas e familias
apoiadas e também o trabalho dos docentes.
A criacao deste grupo néo impode despesas
acrescidas porgue os docentes colocados
(do quadro ou contratados) sdo de outros
grupos de recrutamento e ja se encontram
a exercer atividade.

Face ao que antes se afirma, propde-se
que os peticiondrios defendam, através da
subscricdo desta peticdo, a criagdo de um
grupo de recrutamento especifico para a
Intervencéo Precoce, cujas regras de acesso
e colocacao sejam as aplicaveis aos grupos
de recrutamento j& existentes. @

lado uma negociacao para “legitimar” o seu
diploma, o Presidente da Republica decide
dar ao Executivo de Antonio Costa a possibi-
lidade de corrigir o grave erro que cometeu.

De acordo com a decisao agora tomada
pelo Presidente da Republica, o decreto-lei
que o Governo aprovou duas vezes (4 de
outubro e 20 de dezembro) ndo entrard em
vigor, pois nao da cumprimento ao disposto
na Lei do Orcamento do Estado de 2018 e é
extemporaneo em relacao a recente decisdo
da Assembleia da Republica, que obrigaa um
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Pelo fim da
precariedade

na Universidade
do Porto

Somos
Universidade

ealizou-se, no dia 14 de janeiro,
pelas 17 horas, uma concentragao
de investigadores e bolseiros, frente
a Reitoria da Universidade do Por-
to, promovida pela Comisséo de
Requerentes do PREVPAP da Universidade
do Porto, que integra representantes do
SPN e da ABIC (Associacao de Bolseiros de
Investigacéo Cientifica), a qual a FENPROF
se associou marcando presenca através
do seu Secretério-geral, Mario Nogueira, e
do Presidente do Conselho Nacional, Jodo
Cunha Serra
Os participantes na concentracdo “SO-
MOS UNIVERSIDADE", cerca de uma cente-
na, aprovaram por unanimidade e aclamacgao
a mogao proposta pela Comisséo que foi, em
seguida, entregue na Reitoria da UP.

novo processo negocial em 2019, com vista
a estabelecer o modo e o prazo de recuperar
todo o tempo que esteve congelado.

Janeiro 2019
3

“"Apobs o veto presidencial ao decreto-lei
que apagava 6,5 anos de tempo de servico
aos professores, abre-se um novo ciclo ne-
gocial que, tal como o novo ano, se deseja
melhor. Ressabiados, alguns, préximos do
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Nessa Mocéao (Pelo fim da precariedade
na Universidade do Porto: Somos Universi-
dade) é referido que “(...) na Universidade
do Porto, até ao momento, foram anali-
sados 243 requerimentos, dos quais 173
correspondem a docentes e investigadores.
Entre estes, apenas foram aprovados para
regularizacdo 5 requerimentos de docentes
(3%). De sublinhar ainda que 93% dos re-
querimentos de investigadores analisados
nédo foram sequer admitidos.

Verifica-se assim que a aplicacdo do PRE-
VPAP na Universidade do Porto é muito mais
restritiva que nas restantes IES.” E continua,
acusando: “O baixo numero de regulariza-
coes de situacdes de trabalho claramente
precdrio resulta diretamente de uma opgao
da Universidade do Porto, que escolhe néo
reconhecer o valor e a importancia dos seus
recursos humanos, alguns deles com ligagcao
as instituicdes ha largos anos.

Esta situacao tem repercussoes preo-
cupantes na capacidade da UP se estabe-
lecer como uma referéncia internacional na
investigagdo. Mais ainda, tem implicacdes
gravissimas nas vidas e nas familias destes
investigadores precarios, designadamente nas
suas perspetivas de futuro e na sua protecdo

Governo, desvalorizaram, de imediato, o veto,
reduzindo-o a questéo formal. Da Presidéncia,
porém, chegou o esclarecimento com o apelo
a criatividade na recuperagao do tempo de
servico, acrescida, dias depois, da afirmacéao
de que o formal tem sempre contelido”,
escreve Mario Nogueira no “Publico”.
°

Os Sindicatos de Professores reinem com o
assessor de economia do Primeiro Ministro
a quem transmitem a total disponibilidade
para se iniciarem as negociacoes previstas

social. No final do texto votado defende-se
que sendo o PREVPAP um programa cujo
objetivo é o combate a precariedade também
no Ensino Superior e na Ciéncia, “o governo
ndo pode faltar ao compromisso publicamente
assumido, e as instituicbes ndo se podem
escudar no argumento de que as verbas para
a contratagdo nao estdo garantidas. Se ha
falta de financiamento, os Reitores devem
reclamar do governo o cumprimento dos
acordos que foram firmados.”

Falso argumento

Mas os participantes na concentragao
foram mais longe e deixam claro que “ha-
ver centros de investigacao formalmente
constituidos como entidades privadas sem
fins lucrativos ndo pode ser argumento para
afastar os seus trabalhadores do PREVPAP,
como se nao fossem dependentes da UP.

Os Institutos de Investigacédo, sedeados
na UP, cuja direcdo é nomeada pelo Reitor,
por determinacao estatutéaria, ficam sujeitos
a um regulamento geral a ser aprovado pelo
Reitor e a uma relacdo hierarquica com o
governo da UP, com obrigatoriedade de
prestagdo de contas.

Estes Institutos sao listados nos esta-
tutos da UP. A prépria UP reconhece que
"dada a grande proximidade de funciona-
mento e ampla cooperacéo, estas entidades
sao verdadeiras extensbdes da U. Porto,
considerando-se que integram o que se
designa por “Universo da Universidade
do Porto”. @

no Orcamento do Estado para 2019. Negocia-
coes que tém, também nos termos da lei, o
objetivo de encontrar o modo e o prazo para
contar integralmente o tempo de servico a
todos os docentes portugueses.
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Face ao siléncio dos governantes, a partir
desta data, a FENPROF vai enviar diaria-
mente oficios aos mesmos, esperando que
dai resulte a rapida marcacao das reunioes e
vai reunir com os professores afetados por
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Leitores da Universidade 3
de Coimbra e Aveiro em Vigilia

Nao desistem da luta
porque tém razao

m 4 de fevereiro, o SPRC/FENPROF

promoveu uma vigilia dos Leitores

das Universidades de Coimbra, Avei-

ro em protesto contra a inexistén-

cia de vontade politica do governo
portugués para resolver um problema de
precariedade que atinge este pequeno grupo
profissional.

Ao contrario do que acontece na restante
administracédo publica, os Leitores estao com-
pletamente excluidos de qualquer processo
de vinculacao extraordinério ou de qualquer
mecanismo de transicao para o vinculo estavel
por via das alteragbes operadas ao ECDU.

Com esta iniciativa, chamaram a aten-
cado para a situacado, querem pressionar
0 governo para o inicio imediato de nego-
ciacoes e a Assembleia da Republica para
que intervenha no sentido de ser posto fim
ao desrespeito e a indiferenca que sentem
por parte do MCTES.

Situacao ainda mais precaria

Cerca de 100 Leitores das Universidades
Portuguesas exercem essas funcdes desde,
pelo menos, 2009, altura em que Mariano
Gago e Manuel Heitor, atual ministro, le-
vavam por diante a revisdo das carreiras
docentes no ensino superior. Com as alte-
racoes introduzidas, a situacao dos Leitores
tornou-se ainda mais precéria do que ja era,
sem qualqguer intercomunicabilidade com a
carreira e impossibilitados de ter acesso ao
vinculo estéavel.

O SPRC e a FENPROF tém, desde sem-
pre, manifestado a sua posicdo, apresentando
propostas concretas ao MCTES para resolu-
cao desta situacdo inadmissivel de negacao
dos mais elementares direitos laborais e

estes problemas admitindo que os mesmos
venham a realizar uma vigilia junto ao Minis-
tério em data proxima.
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O Governo tarda em iniciar as negociacoes,
com vista a recuperacdo do tempo de ser-
Vico que esteve congelado, apesar de, num
primeiro momento, ter revelado uma pressa
inusitada. Esta negociacao resulta do dis-
posto no artigo 17.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2019 e, recorda-se, o Go-
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profissionais.
Realizaram-se
muitas iniciati-
vas e o MCTES
chegou a apre-
sentar uma pro-
posta de resolu-
¢éo da situacao
que se aproxi-
mava muito das
propostas sindicais. De ha um ano € meio
para ca ndo houve qualquer avancgo. Profis-
sionalmente, os Leitores estdo muito pior g,
em muitos casos, na eventualidade de verem
0S seus contratos cessados e atirados para
o desemprego.

Em Coimbra, Claudia Ferreira (Univ. de
Aveiro) alertou para a inexisténcia de critério
nacional e para as injusticas relativas que sao
estabelecidas por diferentes comportamen-
tos das diversas universidades em relacao
a duracédo dos contratos e a aplicagdo do
Estatuto da carreira Docente Universitaria,
bem como para a permanente instabilidade
a que os Leitores estdo sujeitos.

A importancia destes docentes
Ja Claudia Ascher (Universidade de Coimbra),
lembrava que ha todo um edificio construido
no ensino em diversos cursos ministrados
nas Faculdades de Letras e para as relacoes
estabelecidas entre vérias dreas de saber
qgue se apoiam no ensino das Linguas. Esta
leitora leu uma extensa lista de disciplinas
na formacédo dos estudantes portugueses
dependentes da formacédo em diversas lin-
guas estrangeiras.

Também a Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra tem chamado a atencéo

verno pretendeu concretiza-la ainda antes
de o mesmo ter entrado em vigor. A partir
do momento em gue passou a vigorar, o
Governo parece ter mudado de posicéo, a
ponto de o Ministro da Educacéo ter afir-
mado recentemente, na Assembleia da
Republica, que o calendéario negocial sera
0 que interessar ao governo dentro de um
periodo temporal que se prolongara até final
do ano em curso. As organizagées sindicais
reclamam o inicio das negociagdes e face
ao aparente interesse do governo em nao
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Os Leitores estao
completamente excluidos
de qualquer processo de
vinculacao extraordinario
ou de qualquer mecanismo
de transicao para o
vinculo estavel por via das
alteracoes operadas ao
ECDU

para a importancia da manutencao destes
docentes de vasta experiéncia para o pros-
seguimento do trabalho de exceléncia que
vem sendo desenvolvido. No entanto, a re-
solucéo do problema esbarra no atual quadro
legal. (Estudantes presentes participaram
numa simulacéo do que acontecera a muitos
cursos da FLUC se os Leitores vierem a ser
despedidos no final de Agosto, como se
prevé, caso a lei ndo seja revista)

E, pois, urgente resolver o problema de
precariedade dos Leitores, muitos deles ja
com a continuidade dos contratos em risco,
muitos deles com mais de 20 anos ou mesmo
30 de servigo nessas fungoes. @

Ihes dar inicio, vao exigir junto do Conselho
de Ministros que as mesmas comecem.
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O processo de reposicionamento dos profes-
sores é a principal questao que a delegacao
da FENPROF leva a reuniao com o Provedor
Adjunto e mais dois elementos da &rea tema-
tica da Educacéao da Provedoria de Justica.
Em concreto o problema dos quase 56 mil
professores que foram ultrapassados, mas
também o facto de o ME néo ter ainda as-
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NACIONAL

15 de fevereiro:

GREVE e Referendo
sobre politicas e medidas

educativas na

std na hora de voltarmos a luta

ativa para continuarmos o processo

de revalorizacdo e dignificacdo da

profissdo docente. Vamos fazé-lo

no dia 15 de fevereiro, através, de
um Referendo sobre politicas e medidas
educativas na RAM .

Vamos todos, por um lado, referendar
as grandes opgdes dos nossos governantes
sobre a carreira docente e, por outro, aprovar
as lutas profissionais prioritarias.

Na verdade, ao contrario do que alguns
pensavam, a aprovacao de legislacdo que
salvaguarda a recuperacéao integral do tempo
de servigo dos periodos de congelamento
nao constituiu um ponto de chegada, mas
de partida. Com a vitéria dos docentes neste
processo, ficou claro que vale a pena nos
unirmos na luta por grandes causas.

Também o resultado obtido num inquérito

RAM

de auscultacéo, que contou com as respostas
de cerca de 500 sécios do SPM, deixou bem
claro que a grande maioria considera ser
importante continuarmos a luta pela apro-
vacao de medidas que, entre tantas outras,
combatam o envelhecimento e o desgaste
docente; reparem as perdas dos periodos
transitérios dos colegas que vincularam
antes de 2011; permitam a vinculagédo ao
fim de trés contratos sucessivos e com-
pletos; levem a realizacdo dos concursos de
colocacao antes das férias dos docentes;...
Assim sendo, nao nos restam, pois,
duvidas de que temos de voltar a mostrar
publicamente aos nossos governantes que
os docentes exigem respostas concretas
as suas reivindicacoes e ndo se contentam
com o siléncio com que estes tém reagido
as tomadas de posicédo publicas do SPM,
sobre o processo de avaliacédo, existéncia

REFERENDQ
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de vagas de acesso aos 5.° e 7.° escaldes e
percentis na atribuicdo das mengoes qualita-
tivas de Muito Bom e Excelente, assim como
a suspensao das bonificacbes previstas no
ECD-RAM, até o ano de 2025.

N&o nos esquecamos, nunca, que a
nossa opiniao conta; a nossa voz ouve-
-se; a nossa luta transformal e

> sumido o direito a progressao por parte dos
professores reposicionados na carreira.

Mario Nogueira explica que também foi
colocada a questéo da incorreta contabilizacao
do tempo de servigo, para acesso as pres-
tagcdes sociais, prestado pelos professores
contratados com horario incompleto, bem
como a recuperacao do tempo de servigo (os
9 anos, 4 meses e 2 dias), nomeadamente
o facto de, atualmente, existirem realidades
distintas no territério nacional: a das Regides
Auténomas e a do Continente.
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O porqué da 2.2 Corrida Regional
dos Professores da Madeira

Porque foram mais de 500 os inscritos na 1.2 edicdo desta prova inédita, realizada a 9 de
marco de 2018, a qual contou com muito alegria, grande convivio entre professores, amigos,
familiares e atletas federados de todas as categorias.

A concretizacdo do evento resultou dos apoios da AARAM, da Camara Municipal do
Funchal, da SABSEG, do Alberto Oculista, da Madeira Viagens e da Delta Cafés Madeira.
Felizmente, voltara a contar com estes apoios, na 2.2 edicéo. Por tudo isto, o SPM, volta com
muito orgulho a organizar a 2.2 corrida Regional dos Professores da Madeira, que terd lugar
no dia 15 de margo, pelas 19h30, com partida da sede do SPM.

Poderé participar neste evento correndo (5Km) ou caminhando (2,5Km), no entanto, a
inscricao é sempre obrigatéria. No final, fim, havera um prémio para a escola com mais par-
ticipantes e outro para a escola mais animada. Serd um momento de festa e de afirmacéao
coletiva da importancia do trabalho docente para a nossa sociedade. ®

do Estado para 2019, pelo disposto no seu
artigo 17.°, o obrigar. Em frente ao M.E., é
aprovada, por unanimidade e aclamacgao,
uma Mogéao que exige o inicio imediato do
processo negocial, reafirma que este s6
podera incidir sobre o prazo e 0 modo e nao
sobre o tempo a recuperar (que tera de ser
todo) e também refere outros problemas
para 0S quais se exige solugdo, mas que o
Governo continua a arrastar.

24

Cerca de 2500 professores, principalmente
dirigentes e delegados sindicais, concentram-
-se de manhé junto ao Ministério da Edu-
cacao para exigir o inicio das negociagoes
para a recuperagao dos 9 anos, 4 meses e
2 dias de servico cumprido pelos professo-
res nos periodos de congelamento. Até ao
momento, nem o Ministério da Educacéao,
nem qualquer elemento do governo, deram
quaisquer sinais de pretender convocar as
negociacoes, apesar de a Lei do Orgcamento
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RA Acores
A luta
transforma
a realidade!

RUI TEIXEIRA
(membro da Direcdo do SPRA)

emorou pouco mais de um ano a

inverter a posicao de intransigén-

cia do Governo Regional, face a

recuperagao do tempo de servico

congelado entre os anos de 2011 e
2017. Para os mais distraidos, nomeadamente
0s doutos comentadores e constituciona-
listas que agora dizem ser inconstitucional
esta recuperacdo nas Regides Auténomas,
recordamos que sao 7 anos congelados que
serdo recuperados, porque os restantes 2a
4m 2d ja tinham sido recuperados em 2008
e 2009.

Foia 21 de novembro de 2017 que o SPRA
desafiou, em reunido, o Governo Regional
a abrir um processo negocial para recupe-
rar os 7 anos ainda congelados na Regiao.
Tendo sido recusada a nossa proposta, mas
assumido que a solucao definida no plano
nacional seria aplicada também na Regiéo,
surge a necessidade de travar a luta na regido
integrada no todo nacional. Com propostas do
Governo da Republica que rocam o insulto,
com a intencéo de eliminar 6,5 anos da nossa
vida profissional, tornaram-se necessarias
acoes de luta com caréater regional.

A primeira grande acéo foi o plenario
que, de forma inédita, ocorreu em toda a
Regido no mesmo dia: 14 de setembro, Dia
do ProSucesso. Esta foi uma acao de luta
particularmente exigente, pela dispersao geo-
grafica da Regido. Mas os resultados falam
por si e demonstram que SPRA e docentes
estiveram a altura. Participaram 40% dos
docentes de toda a Regido e contou com a
presenca do Secretério-Geral da FENPROF
em S&o Miguel, num plenario com mais 700
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DGEstE/ME reconhece irregularidades nos
horarios de trabalho e informa as escolas que
greve a reunides fora desse hordrio nao da
lugar a desconto. Varias escolas que descon-
taram aos professores a adeséo a greve que
incide na atividade desenvolvida para além do
horério de trabalho (desde logo, reuniées) estao
a ser informadas que a mesma néo da lugar
a descontos. Na sua informacéo, a DGEstE
informa as escolas que, por “determinacéao
superior”, em caso de auséncia a reunidoes

docentes. Desta forma, foi a reivindicacdo
dos docentes que marcou, massivamente,
o dia do programa educativo que &, para a
tutela, “a menina dos seus olhos".

De qualquer forma, diga-se, em abono
da verdade, que os docentes dos Acores
nunca precisaram do programa ProSucesso
para combater o insucesso escolar.

Mantendo as agdes de luta regionais —
sem abandonar as nacionais — o SPRA e os
professores mantiveram (e mantém) acesa a
luta pelas grandes exigéncias do momento —
carreira, horarios, precariedade, aposentacéao.
Foi a firmeza, a coeréncia e a persisténcia
do SPRA, dando voz aos docentes, que le-
varam progressivamente ao isolamento do
Governo Regional, numa fase onde todas
as forcas politicas regionais, a excecédo da
que suporta o Governo, ja haviam tomado
posicao favoravel a recuperacdo do tempo
de servico (algumas de forma incoerente,
ja que na Republica ndo votaram a favor
do artigo 19.° do OE2018 ou da Resolugao
1/2018, nem, em 2008, na Regiao, votaram
a favor da recuperacédo do tempo de servico).

Luta e negociacao

Nas negociacdes da proposta de diploma
que recupera o tempo de servigo, conse-
guimos melhorar e clarificar alguns aspetos
importantes, impedindo a excluséao de alguns
docentes. Isso nao teria sido possivel sem
a luta dos docentes e a disponibilidade do
SPRA para negociar, com seriedade e sem

que “possam ter tido lugar fora do periodo de
horério de trabalho”, “nédo héa lugar a descontos

na remuneracao dos professores”.

29

Tera ja a equipa do Ministério da Educacgao
terminado o mandato e partido para os seus
afazeres profissionais?

E 0 que parece, esclarece a FENPROF
em nota de imprensa, «dada a auséncia
de resposta aos pedidos de reuniao para
discutir e resolver problemas que se vao

P
Milhares dé prt.‘essbres em toda a
regiao participaram nos plenarios
promovidos pelo SPRA
L ]

abdicar do que é essenciall Se o ECDRAA
de 2007, conquistado pela acao e estratégia
de luta definida pelo SPRA, contribuiu para
isolar o Governo da Republica na manutencéao
da figura do professor titular, a recuperacao
total do tempo de servico nas Regides Auto-
nomas servird também para retirar espaco
ao atual Governo na questao da recuperagao
do tempo de servigo.

O tempo agora néo € de descanso. A
prova disso foi a comparéncia de mil profes-
sores nos plenarios que o SPRA dinamizou,
jadem 2019. Conseguida esta (monumental)
vitéria, temos em cima da mesa batalhas
igualmente importantes para os professores:
defesa da carreira docente, aposentacao
digna, fim da precariedade e horarios que
respeitem a vida dos docentes. A FENPROF
e o SPRA cé estardo para construir mais
essas vitoérias, porque como dizemos, na
luta por melhores condi¢bes de trabalho,
os docentes e o SPRA/FENPROF s&o uma
Unica e a mesma coisa! @

acumulando e agravando. E se a questao mais
visivel é a negociacao a que o governo esta
obrigado por forgca da Lei do Orgamento do
Estado de 2019 (para definir prazo e modo
de recuperar 0os 9 anos, 4 meses e 2 dias
dos periodos de congelamento), outras ques-
t6es ha que os responsaveis do Ministério
da Educacao parecem querer esquecer».
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FENPROF recusa-se a ter uma posicéo ilegal
ou mesmo inconstitucional
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Ensino Portugues
no Estrangeiro numa

encruzilhada...

E um assunto que se arrasta hd varios anos mas
para o qual ndo se vislumbra uma solugdo: os concursos
para vinculacao em Portugal continental.

CARLOS PATO (membro do SN da FENPROF)

e discussdo em discusséao este pro-
blema, cujo fim ndo se sabe onde
0 encontrar no tempo nem no es-
paco vem relegando os docentes
a trabalhar no EPE para posicoes
que nada tém a ver com os repetidos avisos
de abertura dos concursos, extraordinarios
ou nao de vinculacao. Atente-se nas regras
do ultimo aviso de abertura em que os pro-
fessores no EPE eram relegados para uma
terceira prioridade incompreensivel, na qual
nao se reviam, na qual nao se identificavam
mas na qual eram obrigados a concorrer.

Mario Nogueira, a saida da Conferéncia “A
Educacao e os Desafios do Futuro” orga-
nizada em Lisboa pelo Conselho Nacional
de Educacéo (CNE), foi interpelado pelos
6érgaos de comunicacao social.

Instado a pronunciar-se sobre as declaragoes
do Primeiro Ministro, o qual afirmou néo abrir
negociacdes porque nao havia nada de novo,
afirmou que era inadmissivel a postura do
governo em relagdo aos docentes, como
se andassem a brincar com as suas vidas.
Rejeitando a ideia transmitida por Anténio
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De sobressalto em sobressalto, de qua-
dro legal em quadro legal os professores
no EPE 14 vao passando pelos intervalos da
teia urdida pelo ME e vao colocando as suas
candidaturas onde, efetivamente o enqua-
dramento assim o permite. Este problema
ja vem sendo debatido desde o “longinquo”
ano de 2006, altura em que entrou em vigor
o Decreto-Lei 165/2006 também conhecido
como Regime Juridico do EPE.

Nesta cartilha € evidente o que caracte-
riza a prestacao de servigo dos professores
que trabalham espalhados pelo mundo no

Costa de que nao havia nada de novo para
negociar, Mario Nogueira lembrou que a
FENPROF e as restantes 9 organizagoes
sindicais, tém vindo a responder positivamen-
te ao desafio de fazerem novas propostas.

Fevereiro 2019
1

A FENPROF exorta professores, educado-
res e investigadores a uma grande adesao
a Greve Geral da Administracdo Publica,

SPE alerta para
desrespeito total
pelo tempo de
servico publico
prestado em
funcoes docentes
pelos professores
que contabilizam
12, 15 ou mais anos
de trabalho em
funcoes publicas,
devidamente
reconhecidos pelo
Instituto Camaoes.

que ao servigo publico diz respeito! Para
prestar mais esclarecimentos surgiu em
2016 o Decreto-Lei n.° 65-A, negociado com
os Sindicatos onde ficou plasmado que “o
servigo prestado como docente do ensino
portugués no estrangeiro é considerado, para
todos os efeitos legais, tempo de servico
efetivo em funcdes docentes no ensino
publico.” Artigo 22.°, ponto 1.

E consabido que a tutela do EPE é tri-
partida ou seja, Ministério dos Negécios
Estrangeiros, com protocolos estabelecidos
com o Ministério da Educacao e Ministério
das Financas. A gestao e demais orientacoes
pedagdgicas, administrativas estdo cometi-
das ao Instituto Camoes, |.P. o qual age no
cumprimento das determinagbes oriundas
do MNE, do ME e do MF.

Nao compreendemos as atitudes resul-
tantes das posicdes da DGAE assim como
somos frontalmente contra a imposigao da
mesma ao obrigar os professores no EPE, a
concorrer no concurso externo de vinculacdo
na terceira prioridade, onde se “instalam”
docentes com zero dias de servico, recen-
temente saidos de Faculdades ou Escolas
Superiores de Educacdo ou ainda de Insti-
tutos Politécnicos. E um desrespeito total
pelo tempo de servico publico prestado em
funcdes docentes pelos professores que

contribuindo para que, contra as politicas
do Governo de degradacao dos servicos
publicos e desvalorizacdo dos seus pro-
fissionais, 15 de fevereiro seja um dia de
enorme protesto na Educacao e na Ciéncia.

4

O Governo, através da agéncia ANQEP, inicia
o designado “Roteiro do Ensino Profissional”,
destinado, essencialmente, a atrair jovens
para aquela resposta educativa / formativa.

Falta, porém, conhecer o guido adotado
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contabilizam 12, 15 ou mais anos de tra-
balho em fungdes publicas, devidamente
reconhecidos pelo Instituto Camdes,
partenaire institucional do Ministério da
Educacao que neste particular “assobia
para o lado” ignorando o problema que
ele proéprio crial

Temos conhecimento da disponi-
bilidade do Secretéario de Estado das
Comunidades bem como da Secretéria
de Estado Adjunta e da Educacéo para
em reuniao técnica e negocial seja en-
contrada uma rapida e soélida solucéao
para este problema.

Outro assunto de grande importan-
cia e que se reveste de uma atitude de
indiferenca e total desrespeito prende-
-se com o congelamento da progressao
nas carreiras dos professores e que se
reflete também no EPE ao nao permitir
que os professores que, contabilizando
héa largos anos mais de 15 anos de tra-
balho ndo sdo colocados no respetivo
escalao de vencimento para o qual ad-
quiriram hd muito o direito a progredir
mas, dada a intransigéncia, a relutancia
e o radicalismo do Ministro da Educa-
¢éo, do 1° Ministro e do Ministro das
Financas tal ndo lhes é permitido. E um
numero residual com um peso especi-
fico minimo no orcamento do Instituto
Cambdes mas que, intransigentemente,
¢ adiado sine die.

Prejuizo grave
Estas situacdes provocam desgaste,
desconforto e, fundamentalmente um
prejuizo grave para os professores atin-
gidos. A férmula 9A4M2D, ao néo ser
negociada entre o Governo e os Sindi-
catos provoca danos transversais com
reflexos negativos em diversos setores
da administracdo publica. Os professo-
res sdo 0s mais atingidos e, no caso
presente, os docentes do EPE.
Aguardamos pacientemente a mar-
cacdo das reunides negociais com vista
a encontrar solugdes que dissipem estes
“nevoeiros localizados” que ndo nos
permitem escolher o caminho certo. e

pelo Governo. A FENPROF interroga: Apro-
veitardo os governantes para anunciar como
irdo resolver os graves problemas que afetam
o0 ensino profissional em Portugal, desde logo
0 muito negativo modelo de financiamento?
Ou teremos, apenas, propaganda enganosa
e palco para passear vaidades?

5

A greve ao servico nao letivo ndo previsto no
horario d& frutos! A luta é justa e vale a pena!
Aluta que vem sendo realizada por todo o pais

“Oblivio”

Daniel Jonas distinguido com prémio
literario da FENPROF/Sabseg

Prémio Literario Antonio Gedeéo,

instituido pela Federagao Nacional

dos Professores — FENPROF, e pa-

trocinado pela SABSEG - Corretor

de Seguros, destina-se a galardoar
uma obra de poesia em portugués e de autor
portugués, publicada integralmente e em 1°
edicdo no ano de 2017.

Este prémio tem como finalidade dis-
tinguir obras literérias, de poesia e ficgédo
narrativa, em anos alternados, da autoria
de professores no ativo ou aposentados,
de qualquer grau de educacéo e de ensino,
publico ou privado, e também de docentes
deslocados em outros servigos ou fungoes.

O Juri da edicdo de 2018 (a quinta edi-
cao do prémio de poesia Antdnio Gedeédo),
composto por Paulo Sucena (Presidente),
Clara Crabbé Rocha e José Manuel Mendes,
reuniu no dia 1 de outubro e decidiu, por
unanimidade, distinguir o livro “Oblivio”, de
Daniel Jonas (Assirio&Alvim, 2017).

Na entrega do prémio registaram-se bre-
ves intervencdes do autor, do representante
da SABSEG, de Paulo Sucena (em nome
do Juri, que sublinhou “o trabalho original”
de Daniel Jonas) e do Secretéario Geral da
FENPROF, Méario Nogueira.

O Prémio Anténio Gededo, de poesia, é
atribuido de dois em dois anos, alternando
com o Prémio de Novela e Romance Urba-
no Tavares Rodrigues, que é promovido no
ambito da mesma parceria, € que, em 2017,
foi atribuido a Isabela Figueiredo, pela autoria
de A Gorda, romance publicado em 2016.

Vencedores das anteriores edicoes
Prémio Antdénio Gedeao (Poesia):

e “Vozes", de Ana Luisa Amaral (em
2012),

e "Pequeno Tratado das Figuras”, de
Manuel Gusmao (em 2014),

em escolas ndo agrupadas e agrupamentos
de escolas, contra o sobretrabalho, comeca
a dar os seus frutos, revela a FENPROF em
breve nota de imprensa. Primeiro com o
ministro a assumir (29.10.2018) que o que
nao esta marcado no horario nao é obriga-
tério, depois com a clarificacdo de que ndo
ha descontos sobre as horas de greve que
correspondem, quando muito, a servico
extraordinario.

Agora, muitas escolas/agrupamentos
comecam a fazer o que sempre deveriam
ter feito. Ou seja, comecaram a fazer alte-

A FENPROF e a SABSEG, Seguros,
entregaram, no passado doa

14 de dezembro, o Prémio de
Poesia Antonio Gedeao 2018 a
Daniel Jonas, autor de “Oblivio”
(Assirio&Alvim, 2017).

e “A convergéncia dos ventos”, de Nuno
Judice (em 2016)

Prémio Urbano Tavares Rodrigues (Ro-
mance):

¢ "0 Rei do Monte Brasil”, de Ana Cristina
Silva (em 2013),

* "Os Memoraveis”, de Lidia Jorge (em
2015),

e “A Gorda”, de Isabela Figueiredo (em
2017).

O Prémio Literario da FENPROF/SABSEG
€ anual, sendo que nos anos pares toma a
designacao de Prémio Literario de Poesia
Anténio Gedeao e nos impares de Prémio
Literario de Romance Urbano Tavares Ro-
drigues. Por se dirigir apenas a professores,
este Prémio, que tem um valor pecuniario
de 7.500 euros, é anunciado publicamente
em outubro, por ocasido das celebracoes do
Dia Mundial dos Professores. ®

ragoes, integrando os tempos para reunides
no horario semanal, particularmente, na
componente nao letiva de estabelecimento.

7

FENPROF, SINDEP e ABIC juntam-se para
inaugurar, junto a Presidéncia do Conselho
de Ministros, o Monumento ao Precério Des-
conhecido no Ensino Superior e na Ciéncia. ®
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Santo Tirso

I Encontro sobre Sono,
Aprendizagem

e Desenvolvimento

Reconhecendo a impor-
tancia do sono para a
sobrevivéncia € as suas i A
funcées associadas a MEDICINA DO
saude e bem-estar, a S ON 0
associagao “Envolve-te”,

em parceria com a Associagao Portuguesa de
Cronobiologia e Medicina do Sono (APCMS)
e com a Camara Municipal de Santo Tirso,
desenvolveu um programa destinado a cele-
brar, nos dias 15 e 16 de marco, o Dia Mundial
do Sono 2019, transformando a cidade de
Santo Tirso na Capital Portuguesa do Sono de
2019. A par da animacéo sociocultural e dos
eventos ludico-pedagdgicos agendados para a
semana do sono, o | Encontro APCMS sobre
Sono, Aprendizagem e Desenvolvimento tera
lugar nos dias 15 e 16 de Marco, na Fabrica
de Santo Thyrso. Destinado a educadores,
cuidadores, clinicos e populagdo em geral, a
iniciativa “serd um marco na reflexéo e debate
sobre um tema que nos toca a todos”. ®

Cinema 360°
Planetario nas escolas

“A Playnetario oferece uma viagem inesquecivel através do cinema
imersivo”.

Quisemos saber pormenores deste projeto. A empresa, sediada em
Mafra, esclarece: “Com filmes projetados a 360° o publico fica rodeado de
imagens e sons proporcionando uma incrivel sensacao de envolvimento no
ambiente e na acao. Esta espetacular experiéncia eleva os niveis de concentragao
tanto nas criancas como nos adultos. Toda a informagao e conteldos educativos
sao compreendidos de forma natural e divertida”

Os conteldos existentes em formato cinema imersivo projetados em 360° nos
planetérios, praticamente na sua grande maioria estavam, até agora, limitados ao
tema da astronomia. “Avangamos para o investimento e aquisi¢cdo de equipamentos
de Ultima tecnologia de filmagem em formato 360° abracando deste modo a Arte
do Cinema Imersivo”. Os filmes em carteira abrangem temas muito variados:
A procura do planeta Chocolate, Da Terra para o Universo, Incrivel Universo,
Corpo Humano, Os animais nossos amigos, Super salvador, A origem da vida
e Universo para 0s pequeninos.

“Com os nossos planetarios portateis deslocamo-nos a jardins de infancia,

EAEEST) https://encontroapcms.blogspot.com

creches, escolas e universidades”, entre outras instituicoes. ®

ESEST http://playnetario.com

Visitas guiadas

Museu da Lourinha convida as escolas

O Museu da Lourinha que ¢ tutelado por
uma associa¢do sem fins lucrativos, o GEAL
(Grupo de Etnologia e Arqueologia da Lou-
rinha, conhecido sobretudo pelos seus fa-
mosos dinossauros) possui duas exposicoes
principais: a de Etnografia e a de Historia
Natural. Prosseguindo o seu objetivo de
cooperacdo com o ensino, o0 Museu dispo-
nibiliza um programa de visitas guiadas ao
Museu e ao Campo — “Pacote Escolas” que
ao longo da ultima década tem vindo a
constituir-se como uma referéncia, desig-
nadamente

nos do-
minios
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da Biologia, Geologia e Histéria. Este ano,
com a abertura do Dino Parque da Lou-
rinha, temos ainda o “Pacote especial
escolas” que integra a visita ao Museu, ao
Campo e ao Dino Pargue. As visitas estao
concebidas para de uma forma simples e
prética, mas pugnando pelo rigor cientifico,
permitirem a concretizagao e consolidacao
de conhecimentos adquiridos nas aulas. A
crescente procura comprova a qualidade e o
interesse das mesmas. Destacamos as Vi-
sitas ao Campo que proporcionam in loco a
observacao e compreensao de fendme-
nos da natureza nas areas da geologia e
paleontologia.

E sempre necessaria a marcacao prévia
da visita, o que podera ser feito através
do email: reservas@museulourinha.org ou
por telefone: 261 414 003/ 261 413 995. @

EBEYT] www.museulourinha.org

Jornadas em Lousada

«Educacao Ambiental e
dialogo intergeracional:
oportunidades e sinergias»

Por iniciativa da Associacdo Portuguesa de
Educacdo Ambiental (ASPEA) e da Camara
Municipal de Lousada decorrerd, entre 15 e
17 .de margo. proximo,. a.252 edicao. das. Jor-
nadas Pedagdgicas de Educacdo Ambiental,
O encontro, a realizar no Auditério Municipal
de Lousada, tem como central: «Educa-
cao Ambiental e didlogo intergeracional:
oportunidades e sinergias». Assente em 3
eixos tematicos, o programa das Jornadas
serd preenchido por conferéncias, comunica-
coes orais e em poster, exposicoes, oficinas
pedagdgicas e saidas de campo. @

EBEST www.aspea.org
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CandidoPortinari

L] FamEuE L

Pintura
Candido Portinari no Museu
do Neo-Realismo

Pode ser visitada até ao préximo dia 3 de
marc¢o, no Museu do Neo-Realismo, em
Vila Franca de Xira, a exposicdo “Candido
Portinari em Portugal.”

Pela primeira vez, além da interessante
e diversificada documentagao e imagens,
que assinalam a passagem do artista
brasileiro pelo nosso pais, apresenta-se
um relevante conjunto de obras de arte,
cedidas pelos museus portugueses e outras
instituicdes, a que se junta a obra “Café”,
proveniente do Museu Nacional de Belas
Artes do Rio de Janeiro.

Para além do importante papel sécio
histérico daquela pintura, ao representar
as condicoes de trabalho nas rocas de café
brasileiras, a obra valeu ainda ao seu autor
o primeiro reconhecimento internacional ao
conquistar a segunda Mencao Honrosa na
Exposicao Internacional do Carnegie Institute
de Pittsburgh, nos Estados Unidos, em 1935.

Candido Portinari foi um dos pintores
estrangeiros que mais se aproximou do
ideario neorrealista portugués. Raquel
Henriques da Silva e Luisa Duarte Santos
580 as curadoras da exposicao. e

EBEYT www.museudoneorealismo.pt

Exposicao
Eca e Os Maias: “Tudo
o que tenho no saco”

Até 18 de fevereiro pode ser visitada na
Fundacgao Calouste Gulbenkian, em Lisboa,
uma exposicédo dedicada a Eca de Queiroz,
com fotografia, pintura, escultura, musica e
filmes, caricaturas, cartas, crénicas, pecas
do espdlio pessoal do escritor mostradas
pela primeira vez na capital portuguesa. ®

EJESTY https://gulbenkian.pt

Peticao Publica
1% para a Cultura,

por todos e para todos

Cultura, tal como a Ciéncia

e a Educacao, € um dominio

indispensavel no desenvol-

vimento social e material de

um pais. A Cultura, enquanto
area produtora e portadora de valores,
conhecimentos e significados, enquan-
to elemento construtor de identidades,
constitui-se também enquanto espago de
critica, de reflexdo, de desenvolvimento
individual e coletivo.

E por isso incompreensivel e inaceitavel

gue permaneca, ao longo de décadas, alvo
de menorizagao nas politicas de sucessivos
governos e nos orcamentos de Estado
gue as sustentam.
Assim sendo, o Estado tem uma obrigacéo
constitucional: assegurar o direito de todos
a Cultura, a sua criacao e fruicdo, provendo
0S meios que realizam esse direito.

A necessidade de reforcar o caracter
diverso e plural do dominio da Cultura por
oposi¢cao a sua homogeneizacao deve ser
da responsabilidade do Estado - as leis
do mercado ndo podem ser o garante da
sobrevivéncia de uma atividade artistica.
Esta mesma necessidade encontra-se
consagrada na Convencao da UNESCO
sobre a protecdo e promocéo da Diver-

Vamos conhecer...

1o

Por Todos
E PARA TODOS!

sidade das
Expressoes
Culturais
(2005), a qual
sublinha o papel fulcral da Cultura no pro-
gresso do todo da sociedade.

Em 2004, a organizacado mundial Cidades
e Governos Locais Unidos (CGLU) adotou
um documento, a Agenda 21, enquanto base
para o estabelecimento de um compromisso
mundial para o desenvolvimento cultural. A
auséncia de meios humanos, técnicos, lo-
gisticos e financeiros que garantam o pleno
acesso das populagbdes a Cultura conduziu a
conclusao, contemplada neste documento,
de que a percentagem dos orcamentos na-
cionais para a Cultura deveria corresponder
a um minimo de 1%. Estamos ainda muito
longe de atingir esse patamar minimo. Por
tudo isto, nés, os cidadaos abaixo-assinados,
exigimos outro rumo para a politica cultural.

O incumprimento por parte do Estado
da sua obrigacao constitucional ndo € uma
inevitabilidade, é opgao politica. Exigimos a
atribuicdo de 1% dos Orcamentos do Estado
a Cultura como patamar minimo, e a fixagcao
de 1% do PIB para a Cultura como objetivo
a alcancar gradualmente. Por todos e para
todos. | Da Peticdo publica em curso

Escola de Jazz Luiz Villas-Boas

A Escola de Jazz do Hot Clube de Portugal - Escola Luiz Villas-Boas, em homenagem
ao fundador do Clube - foi criada em 1979 pelo contrabaixista Zé Eduardo. Desde entao
tem vindo a crescer consistentemente, contando atualmente com cerca de 230 alunos.
A direcdo pedagdgica esté a cargo de Bruno Santos. A Escola funciona com 3 tipos de
curso: completo, tedrico ou pratico, e curso livre, sendo que a abordagem, em qualquer
um destes, é muito direcionada para as questdes praticas de como tocar € estudar a
linguagem do jazz. Muitos dos melhores musicos do nosso pais estudaram no HCP,
sendo que muitos deles séo agora professores na Escola, e representam a grande parte
dos musicos profissionais do circuito jazzistico. @

ERESTY https://hep.pt

Teatro
“Portugal por Miudos”

"Portugal por Miudos", de José Jorge Letria esta em cena no Museu Nacional de Arqueologia/
Mosteiro dos Jerénimos, em Lisboa. Recomendado pelo Plano Nacional de Leitura no estudo
da Histéria de Portugal do 1.° e 2.° Ciclos de escolaridade, “Portugal por Mitidos” apresenta
uma retrospetiva histérica divertida, que vai de D. Afonso Henriques a Revolucéo dos
Cravos, néo esquecendo a Batalha de Alcacer-Quibir nem o Cabo das Tormentas.
Com trés atores em palco, no espetdculo surgem varios cenarios originais e reais,
projetados em video mapping, com os diversos monumentos e locais do nosso pails:
Castelo de Obidos, Convento de Mafra, Abadia de Alcobaca, etc. @

JORNAL DA FENPROF | FEVEREIRO 2019
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SABIAS QUE HA UM ACORDAO DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
QUE OBRIGA A QUE NAO HAJA ULTRAPASSAGENS NA CARREIRA?
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