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Em foco

Compensacao por caducidade 04

= - Propostas concretas?
FENPROF reune com Presidente do STA Para ja, s6 da parte da FENPROF

Reuniao no MEC (21/09/12)

A FENPROF solicitou reunides ao Presidente do Supremo Tribunal 05 o L
Administrativo (STA) e a Ministra da Justiga para colocar o problema Reunides negociais em agenda
criado pelo MEC ao nao pagar a compensagao por caducidade, devida 06

aos professores, obrigando-os a recorrer aos tribunais para que fagam Concursos de professores
valer o seu direito. continuam a ser noticia
Ou seja, o MEC utiliza os tribunais como filtro para o ndao pagamento 07
de uma compensacao que a lei, com clareza, estabelece, sabendo que
muitos professores, assim, acabam por deixar passar os prazos previs-
tos na lei para requererem o pagamento desta indemnizagao. No fecho
desta edicao, sao ja 48 as sentencas que condenam o MEC, para além 038
da Recomendagao do Provedor de Justica e da posi¢ao tornada publica Marcha contra o Desemprego
pelo Procurador-Geral da Republica. De 5 a 13 de outubro
Ao solicitar aquelas reunides, a FENPROF pretende encontrar uma Manuel Nobre

Vinculacao de docentes
Propostas da FENPROF

forma de garantir o pagamento de uma compensagao sem outro pro- Refl =
. ~ . . - . eriexao
cedimento que nédo seja o estabelecido na lei, evitando o recurso aos
tribunais. E neste contexto que ja teve lugar a reuniao com o Presidente 19 i
do STA (24/09/2012). e 1.° Ciclo

Um debate urgente
Manuel Grilo

Atualidade
14

Crise politica e novas medidas

de austeridade para 2013

Da farsa a tragédia do empobrecimento
generalizado

Anténio Nabarrete

EAESTY www.fenprof.pt

Professores dos colégios privados

Fartos de ameacas e de serem alvo de

um execravel comportamento por parte 15

de proprietarios de diversos colégios CGTP-IN

privados, com destaque para os do grupo Quatro medidas e
GPS, os professores denunciaram ilega- para evitar mais sacrificios
lidades de que sdo vitimas, alguns deles Agao sindical

dando a cara e assumindo a denuncia. E

um ato importante de coragem que abre 16

caminho para um processo mais amplo de revelagdes sobre situa- Proposta Reivindicativa 2013
¢oes que chegam a por em causa a proépria dignidade do professor Frente Comum

enguanto cidaddo. E tempo de moralizar a utilizagdo de dinheiros = =

publicos por parte de quantos tanto criticam o Estado mas, mais do Educagao EspeCIaI

gue ninguém, vivem a sua sombra. e 20

Entrevista a Margarida César
Pequenos passos, alguns retrocessos
e muito caminho para andar...

JPO

Ministro da Educacéo Iniciativa

Responséavel pela imposicdo de medidas que determinaram um 23
violento agravamento do desemprego dos professores, Nuno Crato
afirma que tais medidas tiveram um efeito meramente “marginal”. Dai
que, para justificar o desemprego, tenha feito batota com o nimero
de alunos, mas viu a OCDE p6r em causa o rigor dos seus dados.

Colecao de 12 pacotes de acucar
Dia Mundial dos Professores assinalado
com desenhos e pinturas de alunos

Por fim, entendeu afirmar que os professores, compreendendo as Internacional
suas politicas, nao o/as contestam ... pelo sim, pelo nédo, decidiu

' anular as visitas a escolas que teve previstas para a semana de 28

abertura do ano letivo. e Caracas

Forum pela Educacao
Iberoamericana

Abel Macedo
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Os portugueses estao a ser vitimas de politicas
que os sufocam, de um governo que os rouba e de uma
troika que invade Portugal e ingere na sua soberania.

Quatro cantos de um verao quente

ABERTURA DO ANO LETIVO
Abriu mais um ano letivo. O que sera feito dele, ainda vamos ver. O
que, até aqui, aconteceu foi 0 mais simples: abriram as portas das
escolas. Dificil, agora, sera evitar que encerrem antes do tempo
Com mais 150 mega-agrupamentos, uma revisao da estrutura
curricular feita ao sabor das finangas, o aumento do niumero de
alunos por turma, a extingao de inUmeros e importantes projetos,
uma organizacdo pedagodgica das escolas feita & conta de uma in-
suportavel sobrecarga de trabalho imposta aos profissionais, uma
acao social escolar incapaz de apoiar familias empobrecidas pelo
governo e com as escolas a viverem tempos de verdadeira penuria
financeira, veremos como se aguentardo num ano, cujo primeiro
periodo vivera as dificuldades decorrentes de um corte orgamental
de 1.500 milhdes de euros, sobre 800 anteriores, e se desenvolverd,
em 2013, com novo corte superior a 600 milhdes. Chegar ao fim
sera milagre e Crato esté longe de, um dia, poder ser beatificado.

DESEMPREGO
Por muito que o ministro repita, ninguém se convencera do efeito,
apenas “marginal”, das suas medidas no violento aumento do
desemprego dos professores. Desde o inicio do ano civil que os
dados oficiais, do |IEFP, referiam ser o grupo dos professores o
que apresentava maior subida da taxa de desemprego. Com a
chegada de agosto e setembro os nimeros dispararam e a culpa
€ toda, mas toda, de um governo que decidiu livrar-se de milhares
de docentes e de uma equipa ministerial que se aprontou a efetuar
o0 maior despedimento coletivo jamais realizado em Portugal.

O violento efeito das medidas foi de tal ordem que néo se limitou
a provocar desemprego, levou também a que surgissem milhares
de "horéarios-zero” entre os professores dos quadros. Este novo
grupo de professores resulta de uma deliberada intencédo de encher
uma bolsa de docentes que, pretende o governo, em prazo que
nao sera longo, despejarad nos tortuosos caminhos da mobilidade
especial. Acresce referir que estes problemas — desemprego e
horarios-zero — surgem depois de a brutalidade das medidas to-
madas ter conseguido absorver, ndo substituindo, a aposentacao
de quase 25.000 docentes nos ultimos 6 anos. Consequéncia
imediata desta menoridade de pensamento politico, que indicia
uma perspetiva nula de futuro para o pais, € o empobrecimento
da escola em todas as suas dimensodes. Este acontece porque,
ao contrario do que afirma o ministro, ndo hé professores a mais;
comeca a haver, com a politica que desenvolve, é escola a menos.

TSU

Quando a direita reagiu contra as alteragdes ao regime de TSU
(Taxa Social Unica), fé-lo, ndo por as considerar injustas, mas
porque ficava tudo a nu.

Ficava claro, para todo o povo, que em causa estava a trans-
feréncia direta de dinheiro do trabalho para o capital, ou seja, da
carteira vazia dos trabalhadores para os bolsos cheios dos patroes.
Percebendo isso, a reacdo do povo néo se faria esperar. E ndo fez:
0S portugueses vieram para a rua, protestar.

O que a direita pretende, nao € acabar com essa transferéncia
de dinheiro, mas que seja disfargada.

Portanto, manter o atual regime de TSU e n&o voltar atrds em
outras medidas, nao podera deixar os trabalhadores portugueses
satisfeitos porque se manterdo os roubos que os estao a empobre-
cer: no salario (corte direto e aumento de impostos), dos subsidios,
do emprego, nas aposentacdes, nas prestacdes sociais, N0 acesso
aos servigos publicos, na sua mobilidade (combustiveis, portagens,
transportes), em servicos e bens essenciais a vida.

Além disso, havera um novo roubo destinado a retirar o que,
pela TSU, o governo nao conseguiu.

Em suma, ndo é por voltar atrds nas intencdes sobre a TSU
que o governo devolvera aos portugueses o que lhes tem vindo
a roubar. Isso sera possivel acontecer, sim, mas na sequéncia da
muita luta que os portugueses terdo de dar a estas politicas e a
este governo.

ENM DEFESA DA DIGNIDADE E DA VIDA

Os portugueses estao a perceber exatamente o que Ihes estd a ser
feito e, por esse motivo, reagem como nunca reagiram. O protesto
passou a fazer parte do seu quotidiano e nao deve aliviar, sob pena
de serem ainda mais esmagados. Os portugueses estao a ser
vitimas de politicas que os sufocam, de um governo que os
rouba e de uma troika que invade Portugal e ingere na sua
soberania.

Nunca os portugueses, na sua historia, capitularam perante
invasores, como nunca perdoaram aos traidores “miguéis de
vasconcelos” que se colocaram ao servico de outros.

Estranho seria que, desta vez, fosse diferente, visto que, embora
em pleno século XXI, recorrendo a outros processos e métodos
e suportada em fortissimos meios de propaganda, como sejam
0s 6rgaos de comunicacéo social que controla, a exploracao é a
mesma... ndo se espere que a resposta seja outra. ®

MARIO NOGUEIRA
(Secretario-Geral da FENPROF)
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Reuniao com Crato
e Secretarios de Estado (21/09/12)

Propostas concretas?
Para ja, so da parte
da FENPROF

FENPROF entregou propostas

concretas ao MEC sobre vincu-

lacao de professores, atividade

letiva de docentes com horario-
-zero e horarios de trabalho.

AFENPROF reuniu com o Ministério da
Educacao e Ciéncia (MEC), estando presentes
o Ministro Nuno Crato e os seus secretarios
de Estado.

A Federacao apresentou propostas con-
cretas sobre:

¢ Vinculacao de professores (que respei-
tam as normas laborais gerais, incluem os
docentes que ficaram desempregados em
setembro e respeitam a situagao profissional
e graduacéo dos professores);

e Atividades a considerar como letivas
(fixacao de listagem de atividades que séo
desenvolvidas por docentes, designadamente
com horario-zero, e deverao ser consideradas
letivas, nos termos do disposto no ECD);

e Horarios de trabalho e itinerancia de
docentes no dambito dos agrupamentos (eli-
minacao de excessos e abusos cometidos,
quer com atribuicdo de nimero excessivo de

JORNAL DA FENPROF | SETEMBRO 2012

turmas e niveis aos docentes, quer pela sua
deslocacéao entre escolas de um agrupamento
sem garantia de transporte, pagamento de
deslocacbes ou contabilizacdo do tempo
das deslocagdes como horério de trabalho).

A FENPROF entregou ainda um oficio em
que solicita diversa informacéo estatistica
relacionada com a situagdo profissional e
concursos dos docentes.

Nesta reuniao, que teve lugar um dia
depois de se confirmar o agravamento dos
niveis de desemprego dos docentes (saida
da BR2, com reducéo de 58% de docentes
relativamente a 2011), a FENPROF reafirmou
a responsabilidade do MEC neste problema,
pelo facto de ter tomado medidas delibera-
damente orientadas neste sentido.

Ainda que os responsaveis do Ministério
considerem que as medidas impostas tiveram
um efeito “marginal”, tendo sido satisfeitas
as necessidades apresentadas pelas escolas,
a verdade é que tais necessidades foram
condicionadas por normas decididas pela
tutela... e essas foram, entre outras, medidas
COMO 0S Mega-agrupamentos, a revisdo da

FENPROF no MEC
(21/09/2012):
propostas concretas
s6 de um dos lados
da mesa...

estrutura curricular, o aumento do numero
de alunos por turma ou as novas regras de
organizagao do ano letivo.

Compensacao por caducidade

Assunto colocado pela FENPROF foi, ain-
da, a exigéncia de pagamento pelo MEC da
compensacao por caducidade dos contratos
dos professores, ndo sendo admissivel que a
mesma continue a ser negada depois terem
sido proferidas 48 sentencas judiciais conde-
nando o MEC, para além das posicdes dos
Senhores Provedor de Justica e Procurador-
-Geral da Republica também desfavoraveis
ao Ministério da Educacéao e Ciéncia.

A FENPROF exigiu ainda que o MEC infor-
masse as instituicdes de ensino superior da
ilegalidade em que incorrem por, igualmente,
nao quererem pagar esta compensacao aos
docentes que terminam 0s seus contratos.
Sobre esta questao, o MEC néo avangou
qualquer novidade, sendo de esperar que,
nos proximos meses, centenas de acérdaos
venham a ser divulgados pelos tribunais,
obrigando a tutela a pagar o que deve aos
professores. Segunda-feira, a este proposito,
a FENPROF retine com o Senhor Presidente
do Supremo Tribunal Administrativo.

Relativamente as “ofertas de escola”, a
FENPROF denunciou situagoes absolutamente
reprovaveis e condenaveis, com a agravante
de corresponderem a concursos publicos para
acesso a emprego publico. Algumas das situ-
acodes, contudo, decorrem do préprio regime
de concurso, que a FENPROF néo subscreveu
e relativamente ao qual mantém profundas
discordancias, exigindo a sua alteracao.

MEC sem propostas concretas
Apesar da marcacao de diversas reunioes,
o MEC néo avancou, para ja (esta reuniéo,

recorde-se, teve lugar no passado dia 21 de
setembro), com qualquer proposta concreta
relativa aos assuntos que estiveram em
discussao.

Como sublinha a diregcdo da FENPROF,
“naturalmente que essas propostas se-
rdo tanto mais positivas quanto maior for a
participacéo dos professores nas agoes e
nas lutas que estao previstas”, sendo que
algumas, no momento em que fecha esta
edicao, j& terdo ocorrido:

¢ Manifestagao Nacional com a convocaté-
ria de “Todos a Lisboa!”, em 29 de setembro;

e AcbGes marcadas para 5 de outubro,
Dia Mundial dos Professores;

® Marcha contra o Desemprego, de 5 a
13 de outubro.

Compreendendo a importancia de luta-
rem pelos seus direitos e de defenderem
uma Escola Publica que, como nunca, corre
sérios riscos, os Professores e Educadores
Portugueses estao na luta!

ERESET] www.fenprof.pt

Reunioes negociais em agenda

Tendo em consideracao os assuntos
colocados pela FENPROF e outros
suscitados pelo MEC, prevé-se, para
breve, a realizacdo de reunides ne-
gociais sobre:

¢ Vinculagao de professores con-
tratados;

¢ Fixacao de listagem de ativida-
des letivas;

¢ Horarios de trabalho e deslocacao
de docentes entre estabelecimentos
de um agrupamento;

e Prova de acesso a profissao (as-
sunto apresentado pelo MEC. Como é
do conhecimento geral, a FENPROF
rejeita esta prova destinada a afastar
docentes da profissao).

Para além destas reunides de ca-
rater negocial, realizar-se-4o ainda
outras, a curto prazo, sobre:

¢ Ensino Particular e Cooperativo,

sendo intenc¢do da FENPROF propor
o corte de qualquer financiamento
publico aos colégios que desrespeitem
as regras gerais de organizacéo de
horarios, organizaciao pedagdégica e
distribuigéo de servico;

e Educacao Especial, para apre-
sentagdo de propostas com vista a
sua reorganizacao;

¢ Calendario de exames dos alu-
nos.

Por fim, a FENPROF solicitara
uma reunido a DGAE para abordagem
e resolucao dos graves problemas que
persistem nos coneursos realizados
através de “oferta de escola” e também
para conhecer a forma como estao a
ser solucionados os erros cometidos
no concurso para contratac¢io inicial,
cujos resultados foram divulgados
em 31 de agosto. ®

PARA OS SOCIOS
DOS SINDICATOS

DA FENPROF

)

wwn fenprof. pt
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FEDERACAD NACIONAL
DOS PROFESSORES
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Concursos de
professores

continuam wraym

a ser noticia

A colocacao de profissionais,
nomeadamente dos
professores e educadores,
nos organismos publicos
deve ser, por norma,
precedida de concurso
publico.

ANABELA DELGADO
(membro do SN da FENPROF)

s concursos publicos devem res-

peitar a lei e devem pautar-se pela

clareza da informacao quer na

fase de langamento quer na fase
de concluséo. Estas parecem ser duas afir-
macdes ébvias que, em principio, nem faria
sentido serem invocadas quando se trata
do recrutamento de docentes nas escolas
publicas j& que ele sempre foi feito através
de concursos publicos. Apesar disso, todos
0S anos 0s concursos e as colocagoes dos
docentes séo alvo de noticia nos varios 6rgaos
de comunicagao social, durante semanas,
quer pelo nimero de candidatos que envolve,
quer pelo elevado niumero de docentes que
ficam sem colocacédo ou com colocagdo muito
precaria (horéarios reduzidos, temporarios),
pela sistematica mudanga das regras e quer
por ma aplicacado ou subversao das mesmas
sobretudo quando se trata de concursos a
nivel de oferta de escola!

Quanto ao mecanismo dos concursos € a
aplicacdo de regras: fica cada vez mais claro,
também para todos os docentes que algu-
mas vezes duvidaram da justeza do principio
defendido pela FENPROF para a colocacao
dos docentes, que o critério mais justo e
claro é o concurso nacional com o respeito
rigoroso da graduacao profissional! Tudo o
que tem sido a experiencia de concursos
locais (escola), tem tido maus resultados

JORNAL DA FENPROF | SETEMBRO 2012

pois, como se esta a verificar no presente
ano, a Administracdo nao consegue dar
resposta as arbitrariedades que em muitos
concursos de escola tém sido cometidas.

Foram colocados todos os docentes
necessarios?!

Quanto ao desemprego: até a data, fruto
das vérias medidas tomadas por este governo
(aumento do horario de trabalho, aumento do
numero de alunos por turma, alteracdes dos
curriculos, restricbes as ofertas das escolas),
os numeros de docentes no desemprego sao
assustadores, havendo ja a informacéo publica
que 0 aumento do nimero de inscritos nos
centros de emprego aumentou subitamente
nos ultimos dias com o afluxo dos docentes
que ficaram sem colocagao!

Os dados comparativos da colocacéo de
docentes contratados entre 2012 e 2011,
registam as seguintes reducoes:

e Colocacoes em 31 de Agosto : redu-
cao de 5.171 colocacdes para contratacao
reducéo de 40,5%;

e Colocacdes na BR 1: reducéo de 736
colocagdes para contratagao reducao de 50%;

e Colocacgdes na BR 2: reducdo de 1.768
colocacbes para contratacao reducao de
58,2 %

Isto é, tendo em conta os 3 momentos
de colocacao de docentes para contratagao,
em 2012 (sem contar com as designadas

"ofertas de escolas”), a reducao global ja
atinge os 7.675 docentes!

Esta situacao é tanto mais grave quando,
fruto das medidas anteriormente referidas,
foram muitos os docentes de carreira que
ficaram subitamente sem horério nas suas
escolas, vendo-se subitamente na obrigacdo
de se candidatar ao concurso nacional para
encontrar nova colocagéo, colocacao que, em
muitos casos tarda! As direcoes das escolas,
por sua vez, apesar de terem sido obrigadas
a constituir turmas com um elevado nimero
de alunos estao impedidas de as desdobrar e
de as atribuir aos professores que aguardam
a tal nova colocacéo!

Neste quadro impde-se responder a
questdo: As condigdes de aprendizagem dos
alunos melhoraram?! As escolas estao a dar
as respostas adequadas a uma sociedade
em crise profunda ou, antes, estdo também
elas a contribuir para o agravamento da cri-
se?! O ministro da Educacéo vai conseguir
apresentar os resultados que tem prometido
no final do ano escolar?!

Infelizmente, tudo indica que também na
escola, como no pais, os sacrificios impostos
a alunos, professores e funcionérios em nome
da crise nao dara resultados positivos antes,
agravara as insuficiéncias e as debilidades
que com esforco e, quantas vezes com vo-
luntarismo, as escolas procuravam resolver! @

25.000

APOSENTADOS

i)
(55@ em 6 anos
it

" =L

ENTRADAS NO QUADRO

VINCULACAO DE DOCENTES

Propostas
da FENPROF

e 2006 a 2012 aposentaram-se

mais de 25.000 docentes, segundo

dados oficiais. Contudo, apenas

entraram nos quadros, neste pe-
riodo, 396 docentes.

Ou seja, os governos tém recorrido a
trabalho precério para satisfazer necessida-
des permanentes do sistema e das escolas,
o que ¢ ilegal.

A continuada opcéo pela precarizagao no
exercicio da profissdo docente foi seguida de
medidas cujo objetivo central foi a eliminacao
de milhares de horérios nas escolas, levando
a calculada e facil dispensa de professores,
dado o seu vinculo precério.

A este propdsito, refira-se, a reducéo do
numero de alunos ndo corresponde ao que
foi alegado, conforme confirmam os dados
que tém vindo a ser divulgados pelo GEPE/
MEC e foi também referido em recente
relatério da OCDE.

Segundo esta organizacao, registe-se, o
numero de alunos nas escolas continuara a
aumentar nos proximos anos. Outros indica-
dores, alids, confirmam-no. Muitas escolas e/
ou agrupamentos, apesar de ter aumentado
0 numero de alunos e mesmo de turmas,
viram reduzido em dezenas o nimero de
docentes o que significa que ndo foi de uma
alegada redugéo do numero de alunos nas
escolas que resultou a dispensa de milhares
de professores.

E, pois, mais que tempo e mais que
necessario estabilizar o corpo docentes
das escolas, melhorar as suas condigcoes
de trabalho, o que passa, entre outras me-
didas, por reduzir o nimero de alunos por
turma, repensar o processo de revisdo da
estrutura curricular que o MEC concretizou
sem o consenso da comunidade educativa
e dar dimensao humana as designadas uni-
dades organicas (escolas ou agrupamentos
de escolas).

Tomadas essas medidas, indispensaveis
no plano pedagdégico para evitar quebras
na qualidade do ensino, serao, por certo,
necessarios todos os docentes que estdo
hoje colocados, bem como os que, delibe-
radamente, j& foram retirados as escolas
para este ano escolar.

E, ainda, de assinalar, que devido ao
regime de concursos que vigora e de que a
FENPROF discorda, como neste particular
volta a justificar-se, muitas destas dispensas
foram altamente injustas, pois deixaram
de fora docentes com elevada graduacao
profissional em detrimento de outros que,
por forga da renovacgéo de contrato, conse-
guiram manter-se colocados.

Assim, a proposta apresentada pela
FENPROF é a seguinte:

¢ \Vinculagdo extraordinaria, com efeitos
a 1 de setembro de 2012, de todos os do-
centes com 3 ou mais anos de servigo que
exerceram atividade docente em 2011/2012.

e Todos os candidatos que rednam o
requisito de tempo de servico estabelecido

serdo opositores a um concurso externo
extraordinario que servira para garantir uma
colocacéo em respeito pela sua graduagao
profissional.

e Este concurso externo extraordinario
decorrera depois de ter sido efetuada a mo-
bilidade de docentes dos quadros.

e Para este efeito, serdo preenchidos
lugares de escola ou agrupamento, bem
como, eventualmente, de areas geograficas
a estabelecer em sede negocial.

® Independentemente do regime que
vier a ser fixado, os requisitos que forem
estabelecidos deverédo abranger os docentes
que em 31 de agosto de 2012 reunissem as
condicbes exigidas.

e Apds este momento extraordinario de
vinculagao, os requisitos fixados deverao
passar a aplicar-se, dinamicamente.

e Os docentes com habilitagcdo propria
que, eventualmente, venham a ser abran-
gidos, deverédo aceder a profissionalizacao
em servigo no prazo maximo de dois anos,
cabendo ao MEC criar as condigdes para que
tal acontega. Até ao momento de obtencao
da profissionalizacdo, o vinculo adquirido
sera provisorio.

Quadro de legalidade

As solucdes técnicas para uma justa mas
inqualificavelmente adiada vinculagcao de
professores e educadores contratados po-
derdo e deveréao ser discutidas e encontra-
das. Mas os termos em que a FENPROF
faz a presente proposta correspondem ao
estabelecimento de um quadro de lega-
lidade no exercicio da profissdo docente,
ao respeito por preceitos constitucionais,
bem como ao enquadramento da situacdo
dos docentes portugueses em normas e
diretivas internacionais.

Nao menos importante, correspondem as
necessidades das escolas, aos interesses
dos alunos e da populacdo em geral e a
uma justica que tarda em relagédo a muitos
profissionais docentes. ®
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CGTP-IN promove Marcha
Contra o Desemprego

Iniciativa de ambito nacional tera
o seu inicio no dia 5 de Outubro,
simultaneamente em Braga e Faro,
dirigindo-se para Lisboa, onde che-
gara no dia 13.

om esta acgao a CGTP pretende

envolver os desempregados, 0s jo-

vens a procura do primeiro emprego,

os trabalhadores que perderam os
postos de trabalho, que assistiram ao encer-
ramento das empresas e gue continuam ha
anos a aguardar o pagamento dos créditos
que lhes sao devidos (compensagdes por
caducidade e demais indemnizagdes), 0s
gue se encontram com salérios em atraso
e sujeitos ao lay-off, os das empresas em
perigo de e encerramento, etc.

O desemprego inibe a criacao

de riqueza e fomenta a pobreza

O memorando da troika e a politica do Go-
verno do PSD-CDS estéao a trucidar o em-
prego, a banalizar os despedimentos e a
precariedade, a fomentar o desemprego, a
reduzir os saldrios, a minguar a proteccao
social e os servigos publicos, a aumentar
as desigualdades e a generalizar a pobreza.

Em 2012 serao destruidos mais de 200
mil postos de trabalho, situacdo que devers,
no minimo, continuar em 2013, caso nao
se invertam as politicas em curso. A taxa
de desemprego deverd atingir este ano os
15,5% e 0s 15,9% em 2013. De acordo com
as previsdes do FMI, em 2017, a taxa de de-
semprego (de 13,7%) néo terd ainda descido
sequer para o nivel de 2009 (9,5%). Estamos
perante um aumento brutal do desemprego
estrutural para os proximos anos com a agra-
vante de se acentuar a excluséo social, face
ao aumento do numero de desempregados
sem qualquer proteccéo social.

A taxa real de desemprego (considerando
0s inactivos e 0s que estdo em subemprego)
ultrapassa os 20% abrangendo mais de 1,2
milhdes trabalhadores desempregados. O de-
semprego de longa duracdo esta a aumentar,
assim como 45% dos desempregados sao
menores de 35 anos. A situagéo dos jovens
torna-se dramatica, nomeadamente entre
0s que tém menos de 25 anos, cuja taxa de
desemprego em Maio era de 36,4%. Face
a uma situacao de tal gravidade nao admira
que muitos destes trabalhadores estejam
a emigrar em massa, grande parte com
elevadas formagbes académicas. A CGTP
diz que s6 no 1° trimestre deste ano teréo
saido do pais cerca de 40 mil jovens. Este

JORNAL DA FENPROF | SETEMBRO 2012

MANUEL NOBRE (membro do CN da FENPROF)

VR nESEMPRI

fluxo migratério, verdadeiro éxodo, parece
ndo incomodar o governo PSD/CDS, mas
€ uma sangria para a ciéncia e tecnologia e
saber-fazer nacionais, de que dificilmente o
pals vai recuperar no futuro.

E preciso dinamizar o sector
produtivo e o mercado interno

A destruicao de postos de trabalho e o au-
mento do desemprego devem-se ao declinio
da economia, das opgdes politicas que de-
vastaram a producéo nacional, da alienagao

das unidades mais lucrativas do estado, ao
roubo nos saldrios e reformas, a retirada
e diminuicao das prestacdes sociais, ao
aumento dos impostos e ao aumento brutal
dos precos dos servigos e bens essenciais,
levando a reducao do consumo privado, e que
tem como causas a diminuicdo dos saldrios
(com destaque para a Administracao Publica),
situagdo que se continua a aprofundar com
as politicas deste governo e da Troika.

Mudar de politica para criar mais

e melhor emprego

A criacdo de emprego depende fundamen-
talmente do crescimento econdémico, sendo
necessario em primeiro lugar dar resposta a
este problema. Nao basta anunciar programas
pontuais e avulsos dirigidos a criacado de
emprego. Séo fundamentais politicas macro-
econdmicas que fomentem o crescimento e
o desenvolvimento econémico, assegurem o
aumento do PIB, o fomento do emprego e o
combate a precariedade, bem como o apoio
as pequenas e médias empresas.

Daqui decorre a exigéncia da renegocia-
¢éo da divida (prazos, juros e montantes) para
assegurar o crescimento econémico como
condicao para a diminuigao do défice publico.
O prazo para a reducéo do défice publico deve
ser alargado, para que se implemente outra
politica de crescimento e coeséo social de
forma a garantir a consolidacdo orgamental.

Para CGTP-IN é ainda necessério asse-
gurar que ndo se alienem instrumentos de
politica econdmica, aumentando e reforcando
o Sector Empresarial do Estado. E no quadro
do respeito pela Constituicdo da Republica
Portuguesa é fundamental a revogacao das
normas do Cédigo de Trabalho que fragilizam
a contratacéao colectiva, provocam o aumento
da precariedade e potenciam o desemprego,
nomeadamente os novos regimes de ban-
cos de horas, a redugao do pagamento do
trabalho suplementar, as novas formas de
despedimento, e em geral todas as normas
que aumentam o tempo de trabalho.

O desemprego é um flagelo que afecta
uma grande parte das familias. Mais do que
constatar é preciso agir. l[dentificando os pro-
blemas, apresentado solugdes, mobilizando
os desempregados.

Ha razoes de sobra para os professores
e educadores participarem na marcha
convocada pela cgtp-in, estejam desem-
pregados ou empregados. a participa-
cao é uma forma de protesto e é uma
manifestacao publica de que também
os docentes dizem nao a esta politica. ®

PROPOSTAS DA FENPROF

Listagem de atividades
que deverao ser
consideradas letivas

O Estatuto da Carreira Docente nao concretiza
as atividades que sao consideradas letivas.

formulacao, a esse propésito, é
genérica, pelo que a FENPROF
propde ao MEC a elaboracao de
uma listagem de atividades letivas.
Nesse sentido, propde as seguintes:

¢ Atividade desenvolvida com a turma,
genericamente designada por “aula”;

e Toda a atividade de apoio, entendida
enquanto espaco destinado a despistagem
e ultrapassagem de problemas relacionados
com a aprendizagem e com o combate ao in-
sucesso e ao abandono escolar, desenvolvida
com alunos, individualmente ou em grupo.
Aqui se incluem as atividades de apoio ao
estudo, apoio pedagdégico acrescido, salas
de estudo, reforco curricular, programas de
tutoria, entre outras. Isto &, aqui se incluem
as atividades descritas nos pontos 1 a 6 da
pagina 1, ponto 9 da pagina 2 € pontos 3 a
8 das pdaginas 2 e 3 das orientagdes para a
distribuigao de servico letivo emanadas pelo
Senhor Secretério de Estado do Ensino e da
Administracdo Escolar, datadas de 17 de
julho de 2012;

e Coadjuvacédo de docente em sala de
aula do mesmo ou outro nivel de ensino,
incluindo-se, neste caso o ponto 5 da pagina
1 das referidas orientacoes;

e Atividades educativas desenvolvidas
com alunos com vista a substituicdo de
docente em falta, independentemente da
Sua natureza;

e Atividades de enriquecimento e de
complemento curricular. Aqui se incluem
clubes, projetos, programas especificos, bem
como o programa AEC referido no ponto 11
da pagina 2 das orientacdes acima referidas;

¢ Todas as atividades de desporto escolar
desenvolvidas com alunos, independen-
temente do nivel ou grau de ensino a que
pertencam. Estdo, neste caso, consideradas
as atividades do ponto 10 das orientacoes
emanadas pelo Senhor SEEAE;

e Atividades destinadas a orientacao
escolar dos alunos no final do ensino basico
(ponto 2 da pagina 2 das orientacdoes);

e Atividades a desenvolver no dmbito do
PTE (Ponto 4, da péagina 1 das orientagdes
para a distribuicdo de servico letivo);

Obviamente que as atividades referidas
nos pontos 1 a 3, 7 e 8 das orientacbes
que tém vindo a ser referidas sdo também
atividade letiva, mas, em relacao a essas,
ja ndo restava qualquer duvida, apesar do
carater generalista dos artigos 77.° e 78.°
do ECD. e

Propostas para
eliminar excessos

e abusos nos horarios
de trabalho dos
docentes

O despacho normativo n.° 13-
A/2012, de 5 de junho, e as novas
matrizes curriculares provocaram
um aumento efetivo da carga le-
tiva. dos docentes, para além da
burocracia acrescida para as esco-
las que desses normativos legais
resulta, em virtude de terem de
contabilizar ao minuto o horario
dos docentes.

A esmagadora maioria dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e aos do ensino secundéario
foi atribuida mais uma turma, o
que contribui para o aumento da
sobrecarga horaria e de trabalho
desses docentes, tornando-se, em
muitos casos, insuportavel, para
além de constituir fator relevante
na eliminacio de horarios de tra-
balho nas escolas.

Ao que antes se referiu, acres-
cem problemas como 0 excessivo
numero de turmas atribuido a
alguns docentes e os abusos pra-
ticados em alguns agrupamentos
com a deslocacdo dos professo-
res entre escolas. Com o objetivo
de solucionar estes problemas, a
FENPROF apresenta as seguintes
propostas:

¢ Tendo em consideragao o dis-
posto no nimero 1 do artigo 78.°
do ECD, que refere a necessidade
de equilibrio global na atribuicédo
de turmas aos professores, com
vista a garantir um elevado nivel
de qualidade ao ensino, na dis-
tribuigcado de servigo aos docentes
nao deverdo ser ultrapassados os 3
niveis e/ou 5 turmas. As situacgdes
que, este ano, desrespeitem estes
critérios deverao ser corrigidas;

e Tendo em consideragéo que,
em diversos agrupamentos, muitos
docentes sdo obrigados a desen-
volver a sua atividade em diferen-
tes estabelecimentos, deverao ser
respeitadas as seguintes normas:

¢ O tempo de deslocacio entre
estabelecimentos é contabilizado
como horario de trabalho;

* S40 garantidas as necessarias
condicoes de deslocacao entre es-
tabelecimentos, designadamente:
i) garantia de transporte; ii) em
casos excecionais de utilizagdo de
transporte préprio, pagamento de
ajudas de custo. ®
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REFLEXAO

1° Ciclo

Um debate urgente

Hoje sente-se nas escolas do 1° ciclo, e em particular entre
os professores mais velhos, uma certa nostalgia pelo tempo
das delegacoes escolares e de uma suposta autonomia de
funcionamento. Uma espécie de regresso ao passado...

erante as dificuldades compreende-

-se este tipo de reacdo. Mas im-

porta lembrar que a tal “autonomia

de funcionamento” era um mito.
Muitas escolas corriam o risco de funcionar
contornando os limites legais. A autonomia
era quase zero em areas cruciais para as
escolas. E as delegacdes escolares mesmo
quando adotavam uma pratica de controlo
“benevolente” nao deixaram nunca de ser
uma instancia de controlo de proximidade
que impedia, na pratica, a adogao de uma
postura mais exigente e reivindicativa por
parte dos professores e das escolas.

Ainsercéo das escolas do 1° ciclo na légica
dos agrupamentos tem sido um processo no
minimo complexo. De apéndices da escola
béasica 2,3 a plena integragao, os caminhos
gue este processo percorreu foram sempre
carregados de dificuldades. Desde logo pelo
choque de “culturas de escola”. E nem po-
dia ser de outra forma, numa primeira fase.
As escolas do primeiro ciclo tinham (e tém)
uma proximidade as familias e aos alunos
que é dificil de compaginar com a cultura
das escolas 2,3 (e, por maioria de razao, das
secundarias). O regime de docéncia, com um
Unico professor por turma, contrasta com
o regime de disciplinas das escolas do 2°
ciclo. Mesmo se a Lei de Bases do Sistema
Educativo propunha o agrupamento de varias
disciplinas no 2° ciclo tal nunca foi levado a
préatica de forma continuada e consistente. A
continuidade pedagdgica e o didlogo entre os
professores dos dois ciclos nao foram ainda
assumidos como imperativo para a construcao
de uma escola de sucesso.

Ainda este processo ia no adro foram
introduzidas as Atividades de Enriquecimento
Curricular e a obrigatoriedade da sua oferta
até as 17h 30. Com a concessdo a empresas
privadas da organizacado e gestdo destas
atividades - opcédo maioritaria das camaras
municipais — as pressdes para colocar as
atividades no meio do horario escolar vieram
introduzir ainda mais alteragdes ao modo de
funcionamento das escolas e das turmas.

De regime monodocente passamos para
uma légia hoje muito proxima da disciplinariza-
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Nao nos iludamos, a discussao
em torno do regime de docéncia
do 1° Ciclo esta em cima da
mesa e temos de ser claros e
propositivos em relacao a esta
matéria.

¢ao do curriculo sem que com esta alteracao
se vislumbre qualquer vantagem. E que tal
nao resultou de nenhuma opcéo mas antes
de uma imposicdo de empresas que assim
rentabilizavam os seus recursos humanos.
A légica da empresa sobrepds-se a logica
educativa. Nado em todas, evidentemente.
Muitas escolas resistiram e conseguem ainda

hoje remeter as Atividades de Enriquecimento
Curricular para o periodo poés-curricular. E
assim deve ser!

A recente introdugao de coadjuvagdes
no modo de funcionamento das escolas
do 1° ciclo, decorrente da possibilidade de
retirar colegas da situacao de “horario zero”,
constitui-se como mais uma novidade que
importa acompanhar de muito perto. A Lei de
Bases prevé esta situacao, mas ela ndo re-
sulta, igualmente, de uma opcao pedagdgica.

Regime de docéncia e equipas
educativas

N&o nos iludamos, a discusséo em torno do
regime de docéncia do 1° Ciclo estd em cima
da mesa e temos de ser claros e propositivos
em relacdo a esta matéria. Muito se escre-
veu, muitas propostas foram apresentadas e
assumidas pela FENPROF (e bem) nos textos
dos congressos e nas longinquas (no tempo)
Conferéncias do 1° Ciclo do Ensino Béasico
mas importa hoje atualizar as propostas e,
sobretudo, construir um consenso em torno
delas e adotar estratégias para a sua aplicacéo.
As equipas educativas no 1° ciclo com uma
alteragao substancial no modo de docéncia,
proposta reiteradamente apresentada pela
FENPROF, nao sédo aquilo a que hoje estamos
a assistir, que ninguém se confunda.

O que hoje se verifica € um somatério
de alteracOes ditadas pelas conveniéncias
de empresas e, agora, pela necessidade de
preservar o emprego sobretudo de colegas
do 2° ciclo.

Em tempos dificeis ha que assumir opcoes
arriscadas. Julgo pois necessério encontrar
0S espagos e 0s tempos para um debate ur-
gente mas que deve primar pelo rigor e pela
procura de consensos alargados sob pena de
andarmos a reboque dos acontecimentos.
Né&o proponho nenhuma forma em concreto
mas sei que sem este debate e sem este
consenso entre os professores caminhamos
a passos largos para uma situacdo muito pro-
blematica no 1° ciclo. Ndo podemos permitir
que tal acontecga. E necessario convocar os
professores para este debate e é necessério
fazé-lo com urgéncia. @
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NAS ESCOLAS

Nao ha professores

a mais!

endo como objetivo analisar

as condigcbes de abertura e de-

senvolvimento do ano escolar

2012/2013 — mais alunos, menos
professores e turmas gigantescas... — e
refletir sobre a situacéo social, politica e
econdmica do pals € 0 seu impacto na
Educacéao, tanto nas condicdes de orga-
nizacado e funcionamento das escolas,
como no emprego e estabilidade dos
docentes e na capacidade das familias
para que os seus filhos, com sucesso,
frequentem a escola, a reuniao do SN da
FENPROF de 6 e 7 de setembro passado
tomou decisdes sobre “a acdo e a luta
dos professores em defesa da Escola
Publica e dos seus direitos sociais e pro-
fissionais”, que estédo, cada vez mais, a
ser postos em causa.

Caracterizando a situacéo atual, Mério
Nogueira, em conferéncia de imprensa,
alertou para a politica de asfixia financeira
que se abate sobre as escolas e para os
numeros do desemprego a nivel nacional
(j& sdo mais de 1.300.000 os portugue-
ses sem trabalho) e entre os docentes,
referindo os varios setores, do pré-escolar
ao profisional e superior, do publico ao
particular e cooperativo, destacando,
neste Ultimo caso, os despedimentos
coletivos que tém sido provocados pelas
entidades patronais.

Crato nao conhece o balneario...
O dirigente sindical realgou os temas do
desemprego docente e da instabilidade
gue marca a situagao profissional dos
docentes com “horério zero”, comentando
assim algumas das declaracoes recentes
do responsavel do MEC: “Usando uma
expressao dos meios desportivos, é caso
para dizer que o Ministro Nuno
Crato nao conhece o balne-
ario, ou seja, nao conhece a
sala de professores...”

“O ministro da Educa-
cao deveria ir a uma escola
e tentar perceber qual é
o0 estado de espirito dos
professores, num momento
em que nem sequer ainda
comecaram as aulas. De-
veria perguntar aos pro-
fessores o que pensam
desta reforma curricular,
0 que pensam dos mega
agrupamentos...”, disse.

“Ainda as aulas ndo comegaram e
ja é visivel o desgaste provocado aos
professores”, registou Mario Nogueira,
que afirmaria noutra passagem "Projetos
nas escolas, para ajudar a combater o
insucesso, sdo miragem... S6 se houver
“horarios zero”. O resto é tudo cortado...”

Nuameros do desemprego:

da fantasia a realidade...

“Onde é que estdao os numeros fanta-
siosos do desemprego docente, de que
falava o Ministro Crato? O MEC deixou
de fora mais 40 por cento de professores.
Isto € uma fantasia ou, infelizmente, um
ndmero bem real?”, interrogou.

Ainda a propdsito de nimeros, e da
reducéo de alunos no sistema (14 por
cento a menos nos Ultimos anos, segundo
o Ministro), Nogueira sublinhou que “néo
€ isso que dizem os numeros do GEP/
MEC, mas mesmo que assim fosse
como é que se justifica, em dois anos,
um corte de 56 por cento de professo-
res contratados, num cenério marcado
também pela aposentacao de cerca de
25.000 docentes desde 2006, com a
entrada de apenas 396 docentes para
os quadros...”

“Nao hé professores a mais. Foram,
isso sim, tomadas medidas a mais para
provocar esta situagao de desemprego
e instabilidade entre os professores”,
acrescentou. e

EDUCACAO

MEC tem

de abrir jogo

e dar a conhecer
a realidade

A FENPROF solicitou ao MEC diversos
dados que sao fundamentais para que a inter-
vencéao dos professores possa ser sustentada
pelo conhecimento da realidade. Espera-se
verdade nos nimeros apresentados, pois a
FENPROF fiscalizard o discurso e a acgao
do governo.Os dados estatisticos séo indi-
cadores importantes para a compreensao
da evolucao do sistema educativo. Séao,
também, um importante instrumento de
referéncia para a apresentacdo de propostas,
j& para nao referir o facto de, numa socieda-
de democratica, como a nossa, se exigir a
maior transparéncia possivel por parte das
administracdes publicas, logo, também da
educativa.

A FENPROF solicitou ao Ministério os
seguintes dados:

¢ Numero de docentes dos quadros/
de carreira

Numero de docentes na carreira, dis-
tribuido por indice remuneratério, em 1 de
setembro de 2012.

e “Horarios-zero”:

Numero de docentes a quem, nas escolas
ou agrupamentos, nao foi atribuido um mini-
mo de 6 horas de componente letiva. NUmero
de docentes que, tendo concorrido a DACL,
continua a aguardar colocacéo (referéncia a
30 de setembro de 2012).

* Colocacao de docentes contratados

Docentes colocados para contratacéo a
partir de 1 de setembro, este ano, por grupo
de recrutamento (docentes da reserva de
recrutamento).

e “Ofertas de escola”

Numero de contratagdes que resultam
de oferta de escola, incluindo TEIP, escolas
com contrato de autonomia ou outra situacao,
até 30 de setembro de 2012. Solicitamos o
mesmo dado mas referente a 30 de setem-
bro de 2011.

¢ Vagas por prencher apds a colocacao
de docentes através da primeira bolsa
de recrutamento

Segundo o MEC, cerca de 690 lugares fi-
caram por preencher apés a designada “BR1".

Com vista a compreender a natureza
desses lugares, solicitamos informagao so-
bre: i) distribuicdo desses lugares por grupo
disciplinar; i) nUmero de horarios temporarios;
i) numero de horas dos horarios a preencher,
apds serem retirados 0s que correspondem
a grupos para 0s quais ja se havia esgotado a
reserva de recrutamento ou, sendo de outros
grupos, a horéarios temporérios. ®
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Quem da o que nao é seu...

é ladrao

que Passos Coelho fez pode resumir-se em

poucas palavras: vendeu parte dos saldrios

dos trabalhadores aos “estrangeiros que nos

oprimem”, vulgo “troika”. Mais do que trans-
ferir dinheiro dos trabalhadores para o patronato (o que
é absolutamente verdade e condenavel) o governo
de Passos Coelho decidiu, por sua alta recreacéo, (a
acreditar no que tem sido publicado pela imprensa)
garantir um resultado positivo da avaliagdo da “troika”
e a rececdo da proxima tranche com as alteragdes da
TSU: aumentar em 7% a contribuicédo paga por quem
trabalha, diminuirem 5,75% a dos em-
pregadores. Nao se trata propriamente
de vender os trabalhadores como num
cenario esclavagista. Mas na medida
em que oferece a outrem algo que nao
€ seu — o0 salario de quem trabalha — é
um inequivoco roubo.

Os ocupantes estrangeiros do nos-
so pais, obviamente, ndo hesitam. Ao
mesmo tempo que garantem que a
iniciativa de tal proposta partiu do proprio
governo e nao deles, que se limitaram (!) a aceité-la,
brandem agora a ameagca (ou chantagem?) de que o
acordo é para cumprir e portanto o roubo tem que ser
consumado. Caso contréario, ndo ha mais tranche para o
pais. Chantagem ou mera retérica de pressao, o simples
facto de tal enunciado é humilhante para Portugal. Torna
claro que a troika aceitou que o governo vendesse 0s
trabalhadores sem sequer os consultar.

Passos Coelho insiste em armar-se em forte. Uma
forca aparentemente justicieira que seria garantia de
que todos contribuiriam para pagar a crise, de acordo

com as suas possibilidades financeiras. Puro e
perigoso logro: relativamente aos trabalha-
dores — a parte mais fraca — ndo se coibe
Passos Coelho de rasgar os contratos
estabelecidos - afinal de contas ndo sdo

Respira-se um ar de revol-
ta, parecem quebrar-se as
amarras do conformismo.
Tera o povo de esquerda
capacidade (e vontade) de
“dar a volta por cima”?

0s salarios e subsidios um contrato estabelecidos entre
duas partes? — e de os alterar unilateralmente. Porém,
com as parcerias publico-privadas ha que “renegociar”,
ha que ver se os senhores estao de acordo, ha que
atender aos seus direitos... ha que se vergar perante
“ a sua importancia”. E o mesmo sobre os interesses
dos poderosos.

As enormes manifestacdes de 15 de Setembro, na sua
completa e babildnica dispersao ideologica, partidaria e
da contradicao de interesses expressos, foram claramen-
te o grito de um povo que néo aceita ser vendido nem
humilhado. Foi um grito importante.
Mas todos os gritos sdo insuficientes
se nao alimentarem uma revolta que
nos devolva a dignidade de um pais
soberano e respeite quem trabalha.

Neste triste pais ha patroes — maus
patroes, registe-se — que ndo esperaram
muito para amesquinhar trabalhadores
aproveitando as alteracoes que a direi-
ta, incluindo a UGT, impds no Cdédigo
de Trabalho. Os patrdées de um grupo
privado de estabelecimentos de ensino, boa parte deles
funcionando com apoio do Estado com base em contratos
de associacédo — o célebre grupo GPS - quer impor aos
docentes que estes aceitem trabalhar horas que nédo
Ihes sao pagas, ameacando-os com despedimento ou
reducéo de horario, tripudiando descaradamente sobre
o contrato coletivo ja assinado. Um lamentavel regresso
a tempos de ma memdria. O que torna esta situacao
ainda mais preocupante (e significativa) é que a este
grupo GPS se encontram intimamente ligados — nas
mais diversas fungdes — politicos que ja exerceram fun-
cdes no governo e j& foram deputados... dos chamados
“partidos do arco do poder”

Respira-se um ar de revolta, parecem quebrar-se
as amarras do conformismo. Terd o povo de esquerda
capacidade (e vontade) de “dar a volta por cima”? e

ANTONIO AVELAS (Membro do SN da FENPROF)

E pronto, ca estamos em mais
um ano escolar — sem grandes
novidades face ao que se previa, antes

Magoa

ressequiam as aprendizagens deles a nossa
custa, sem ousarmos duvidar, questionar,
talvez até interpretar o que nos passaram das

com a permanéncia e o agravamento das pedras sebentas ja sebentas que outros Ihes passaram.

de velhos problemas: mega-mega-

-agrupamentos, mega-turmas, mega-

-trapalhada curricular, mega-empobrecimento salarial, mega-
-horéarios-zero, mega-precariedade, mega-desemprego... E o
ano-mega do ministro melga — embora conste que ja o cogno-
mearam de Ziguezague. E ainda faltam os cortes orgamentais...
Certamente com mais nefastas consequéncias para as escolas,
os alunos, os professores e o futuro deste pais a saque e em
degradacéo acelerada — tal é o estado do sitio, que se tem as-
sistido recentemente a movimentos manifestantes nunca vistos.
Com que consequéncias, é o que falta saber — lembremo-nos
do 12 de marco... Certo é que ndo podemos deixar de protestar
contra a destruicdo do pais e 0 aviltamento das pessoas nem de
lutar por politicas verdadeiramente alternativas e ao servigo do
bem estar de todos. Convém, no entanto, manter os sentidos
alerta e a inteligéncia desperta: as sondagens revelam uma
forte vontade de mudanga — mas para mais do mesmo, numa
mudanga de moscas para que a coisa continue a mesma...

Centremo-nos na Escola. Ndo venha o Ziguezague, nem

outros planos inclinados pré e pés-ministeriais, valer-se do
"antigamente”. Antigamente, no meu tempo, as turmas até po-
diam ter 40 ou 50 numeros de matriculados, mas aprendentes,
merecedores da atencao dos professores, éramos uma pequena
minoria de privilegiados — para a maioria, a Escola era o fundo da
sala, pdo escuro, sopa azeda e o desprezo do professor, quando
nao a violéncia multiplice. Entretanto, parece nao restarem gran-
des duvidas de que, no essencial, a Escola ndo mudou ou mudou
quase nada — reafirmam-no varios investigadores. E os professores
também nao mudaram muito: replicamos o que aprendemos sem
espirito critico, sem nenhuma inquietacao profissional que nos leve
a questionar o bodo aos pobres que um qualguer ministro |a para
trés nos possa ter dado; fomos aprendendo com “mestres” que

ANTONIO BALDAIA | antonio.baldaia @spn.pt

Quantos de nés ja lemos a LBSE? Quantos

ja nos questiondmos sobre o que pensamos
da Escola? Sobre o nosso papel e a sua verdadeira importancia?
Enquanto ndo soubermos responder a perguntas elementares (o
que fago aqui? qual é o meu papel nesta atrofia cratista?), nao
estamos a fazer nada na Escola, ou estamos a fazer mal. Podemos,
honradamente, reclamar que nos paguem bem por isso? E se ja
temos resposta para essas e outras questdes, como podemos
ficar parados, quais nésperas a espera de serem comidas, ou
diluidos nas moles humanas de protesto —imensas, sem duvida
—gue tdo depressa se congregam como se esfumam? Alguém,
lUcido e intelectualmente sério, julga que vamos |4 com arrufos
mais ou menos inflamados, mais ou menos criativos, nas redes
sociais? Ou com desabafos magoados como este?

Os combates pela mudanca travam-se lado a lado, ombro

com ombro, nas escolas, no bem-fazer quotidiano de um
exercicio profissional critico e solidario, mas também noutros
planos: desde logo, nas organizacdes sindicais, nos partidos
(sim, que militdncia nao é baixar a cabeca a espera de pre-
bendas), nos movimentos sociais, pois claro, mas também
na rua, desocultando o nosso descontenta-
mento, dando a cara para exigir respeito:
pelo nosso trabalho, pelo futuro das
criangas e dos jovens, pelo pais. Per-
sistentemente, sem desistir. Como
referiu Eduardo Pereyra (CTERA),
de passagem pelo SPN, onde nos
deu conta da experiéncia argentina e
das dinamicas latino-americanas, s se
perdem as lutas que se abandonam. Que
este espirito nos anime para o que
aivem! @
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Crise politica e novas medidas
de austeridade para 2013

Da farsa a trageédia
do empobrecimento
generalizado

ANTONIO NABARRETE
(membro do CN da FENPROF)

ndependentemente dos inevitaveis

acidentes de percurso, e do posiciona-

mento individual dos diferentes actores,

a crise politica que determinou a queda
das alteracdes a TSU ndo passou de uma
farsa! Sem as fortissimas movimenta-
coes populares, e a vigorosa oposigao
da esquerda politica e sindical, poderia
ter desembocado numa tragédia de pro-
porcdes incalculaveis, mas o talibanismo
neoliberal que nos governa teve sempre
um plano B! Que tem em vista acentuar
o0 empobrecimento da sociedade portu-
guesa, especialmente dos trabalhadores
e pensionistas! Cabe-nos endurecer a
luta para evitar que ele seja posto em
marchal

O tempo e o modo

As medidas apresentadas por Passos Coe-
lho naquele fim de tarde de sexta-feira, de
forma pomposa mas canhestra, mostraram
ao pais, sem a menor sombra de duvida, a
verdadeira natureza de quem nos governa.
Um conjunto de jogadores, sem densidade
politica nem ética social, amarrados a uma
cartilha que impde o rapido empobreci-
mento da populacédo, tendo em vista o
pagamento atempado dos empréstimos
que nos concederam e dos juros agiotas
que nos impuseram.

A resposta dos portugueses, enchendo
as ruas e pragas de mais de quarenta cidades
por todo o territério nacional, num gigantesco
grito de protesto e indignacéo, obrigou os
mentores e apoiantes deste governo, e desta
politica de terra queimada, a vir a terreno para
salvar o essencial: a continuagédo da austeri-
dade que Ihes permita degradar rapidamente
a dignidade do trabalho e a imperatividade
das respostas sociais.

As perguntas e respostas de Paulo
Portas, a si proprio, no dia a seguir ao
gigantesco protesto popular, constituiram
o epilogo da farsa e o primeiro acto da
nova tragédia que sobre todos nés se
abaterd, de forma ainda mais violenta que
as anteriores, se a luta de todos nao lhe
puser um fim.
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Défice orcamental: o sucessivo
regresso ao ponto de partida

O défice orcamental de 2010 foi fixado
em 9,1% apds a inclusdo no perimetro
orgcamental dos contratos das PPP (parce-
rias publico-privadas). O governo de José
Sdcrates, que tinha anunciado inicialmente
que o valor deste nao ultrapassaria o0s
7.3%, ja tinha entretanto sido obrigado
a reconhecer o seu aumento para 8,6%
devido a inclusao, no referido perimetro,
de trés empresas de transportes e aos
prejuizos do BPN e BPP. A divida publica
consolidou-se nos 93,3 % do PIB.

Em Janeiro de 2011, em pleno reino
dos PEC's, e tendo em vista controlar o
inefavel défice orcamental, José Sécrates
cortou, em média, 5% dos vencimentos
dos funcionérios publicos. A que se jun-
tou, nesse mesmo ano, ja pelas maos de
Passos Coelho, o corte de meio subsidio
de Natal a todos os trabalhadores e um
infindavel rol de aumento de impostos, de
subidas de precos e de degradacao das
respostas sociais. A Troika, na sequéncia
Memorando de Entendimento, tinha exigido
uma meta de 5,9% para o valor maximo do
défice orcamental. O resultado final fixou-
-se nos 7,7%, disfarcado de 4,2% através
da transferéncia do fundo de pensdes da
banca. A divida publica, essa, insensivel
aos trugues de contabilidade criativa, su-
biu para 107,8% do PIB! Isto, apesar de
todas as malfeitorias praticadas ao longo
do ano sobre os trabalhadores e da quebra
de mais de 32.000 funcionérios publicos,
que ficaram, muitos deles, a auferir uma
penséao bastante diminuida devido a opgao
pela antecipagao do pedido de aposentacéo,
na maior parte dos casos motivada pelos
receios quanto ao futuro.

Para este ano de 2012, apesar de teorica-
mente o objectivo do défice estar cumprido
a partida (registo contabilistico de 4,2% para
uma meta de 4,5%!) o governo de Passos
Coelho retirou, de uma sé vez, o0 13° e 14°
més a todos os funcionérios publicos, au-
mentou o IVA na restauracéao e diminuiu as
prestacdes sociais, entre outras medidas

Evolucao da divida e do défice

publicos desde 2000
Divida Défice

Ano publica Orcamental

% do PIB % do PIB
2000 50.4 -3,3
2001 52.9 -4,8
2002 55.5 -3,4
2003 57.0 -3,7
2004 58.3 -4,0
2005 63.6 -6,5
2006 64.7 4.6
2007 63.6 -3,2
2008 65,3 -37
2009 76,1 -10,2
2010 93,3 -9.1(7.3)
201 107,8 -77(4,2)
2012 111* -6,9% (5,0)*

*estimativa

Tendo em atencao unicamente os roubos
salariais e a inflacao, e olhando apenas
para o exemplo da Funcao Publica, a
quebra de poder de compra da maioria
dos professores atinge praticamente
0s 50%! Como se confirma pelo quadro
abaixo.

Evolucao salarial dos trabalhadores
da Administracdao Publica com
vencimento mensal acima de 1.000 €

nos anos de 2003 e 2004, acima dos
1.500 € em 2011 e acima dos 1.000 € em
2012 (Taxa de variacao média, em %)

bt saIIE::i):IJEZOFP de Laif)l(:géo
2000 2,5% 2,9%
2001 3.71% 4,4%
2002 2,75% 3.6%
2003 0,0% 3.3%
2004 0,0% 2,4%
2005 2,2% 2,3%
2006 1,5% 3.1%
2007 1,5% 2,5%
2008 2,1% 2,6%
2009 2,9% -0,8%
2010 0,0% 1,4%
2011 -12,2% 3.6%
2012 -19,3%* 3.2%*
*estimativa

Perda de poder de compra acumulado entre
2000 e 2012 = 46,74%!

gravosas. O resultado foi um aumento galopan-
te do desemprego (quase 16% a nivel oficial
e muito perto dos 25% em termos reais!) e
uma recessao sem fim a vista.

O empobrecimento grassa em todas as
camadas da populagéo, excepto no que diz
respeito aos detentores de mais de um mi-
Ihao de dodlares, que subiram de 11.400 para
11.600, segundo o registo internacional de
dados comparados nesta area. Uma minoria
gue cresceu residualmente em ndimero mas
cujos proveitos dispararam em plena crise!

Apesar da incessante rapina dos rendi-
mentos dos trabalhadores, e do brutal au-
mento de impostos, a previsdo para o défice
orcamental em 2012 sobe para os 6,9%
enquanto a divida publica deve ultrapassar
0s 110% do PIB! Vem ai um orcamento
rectificativo para “empurrar” o défice para

0s 5%. A divida, essa, continua a subir e a
vida dos portugueses a degradar-se.

Este sucessivo regresso do défice ao
ponto de partida sé serd travado através de
politicas de desenvolvimento e emprego.
Mas este governo néo estd |4 paraisso! Sé
a sua remogcéao imediata fara brilhar uma luz
ao fundo do tunel! Mas esta sé nao se apa-
gara se as politicas mudarem radicalmente.

A tragédia que cumpre evitar

No momento em que escrevemos desco-
nhecemos o desenho das novas medidas de
austeridade que irdo enformar o orcamento
para 2013. Isto, apds o anuncio da retirada
das criminosas alteracoes a TSU, que previam
uma transferéncia directa de rendimento dos
trabalhadores para os patrées. Mas uma
coisa é certa. Apds a farsa da “colossal”

crise politica, o governo julga ter as maos
livres para tornear as decisées do Tribunal
Constitucional.

Vai, por isso, continuar a sugar os traba-
Ihadores e os pensionistas dos rendimentos
do trabalho e pensdes (estas de forma ainda
mais feroz!), procedendo ao mesmo tempo a
um brutal aumento do IRS. A procura interna
continuara a cair, € a recessao campeara,
induzindo mais € mais desemprego numa
espiral que empobrecera o pais para além
de todas as previsoes.

Urge evitar esta tragédia! A 29 de Setem-
bro cumpre-nos encher o Terreiro do Paco
e ganhar balanco para a continuada luta de
resisténcia e proposta que obrigue a um
novo governo e novas politicas.

E preciso malhar o ferro enquanto esta
quente! e

PAIS REAL

CGTP-IN
apresenta
quatro
medidas
para evitar
mais
sacrificios

A luta dos trabalhadores
e da populacao obrigou
o Governo a recuar nas
intencoes de alterar a
Taxa Social Unica (TSU).

ontudo o Governo ja esté a preparar
com novas roupagens medidas de
austeridade que tém como destina-
tarios os mesmos do costume: 0s
trabalhadores, os reformados e os pensionistas.

A CGTP-IN nao aceita qualquer medida
que vise a reducao dos saldrios, das pensoes
e das reformas, num céntimo que seja!

A Central sindical ndo pactua com a
tentativa de colocar a Comissdo Permanente
da Concertacéo Social (CPCS) a legitimar
estas medidas, e em geral a politica do

Governo do PSD/CDS e do "memorando”
da Troika, que visa o retrocesso das relagdes
de trabalho com a alteracao da legislacao
laboral para os setores publico e privado, a
reducédo dos salarios e dos rendimentos do
trabalho, deixando incélumes os rendimen-
tos do capital, as privatizacdes, o ataque
aos servicos publicos e as funcdes sociais
do Estado (saude, educacao, seguranga
social). A exigéncia de equidade, tal como
consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Governo tem apresentado

medidas que, ao invés de alargar a base
contributiva, agravam a situacédo daqueles
que j& pagam impostos — 0s assalariados
e os pensionistas. Os efeitos desta politica
sao por demais conhecidos:

e Reducéo da procura interna;

® Recessao econdmica;

e Faléncias de empresas;

e Desemprego sem precedentes;

* Empobrecimento generalizado da po-
pulacao;

e Quebra das receitas fiscais;
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e Aumento da divida publica, numa es-
piral que conduz o pais a uma crescente
dependéncia externa.

Como sublinha a Intersindical, o Memo-
rando da Troika e a politica de direita séo
as causas que impedem a resolucao dos
problemas do pais.

A rutura com esta politica de empobreci-
mento generalizado e a luta por uma mudanca
que tenha como alicerce o desenvolvimento
econdmico e a promogdo do emprego com
direitos, o combate as desigualdades e a
melhoria das condicdes de vida da populacao
constitui um imperativo de todos quantos
lutam por um Portugal de progresso e jus-
tica social.

A CGTP-IN exorta a participacdo massiva
das mulheres e dos homens trabalhadores,
dos jovens, dos desempregados, dos pen-
sionistas e reformados e de outras camadas
da populacdo nas iniciativas de protesto e
luta dinamizadas pelo movimento sindical

1

Criacao de uma taxa sobre
as transaccoes financeiras

A criacdo de um novo imposto, com
uma taxa de 0,25%, a incidir sobre
todas as transaccoes de valores mo-
bilidrios independentemente do local
onde sao efectuadas (mercados regu-
lamentados, nao regulamentados ou
fora de mercado), excepcionando o
mercado primario de divida publica.
Esta medida permitird arrecadar
uma receita adicional de 2.038,9 mi-
1hdes de euros.

2

Introducao de progressividade
no IRC

A criacdo de mais um escaldo de
33,33% no IRC para empresas com
volume de negécios superior a 12,5
milhées de euros, de forma a intro-
duzir o critério de progressividade
no imposto. A incidéncia deste au-
mento é inferior a 1% do total das
empresas. Esta medida permitira
arrecadar uma receita adicional de
1.099 milhdes de euros.

3

Sobretaxa de 10% sobre
os dividendos distribuidos

A criacédo de uma sobretaxa média
de 10% sobre os dividendos distri-
buidos, incidindo sobre os grandes
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unitario quer no plano regional, quer no plano
nacional, prevendo-se, no fecho desta edicdo
um grande envolvimento na jornada de 29 de
setembro, no Terreiro do Pago, em Lisboa.

Em conferéncia de imprensa realizada
no passado dia 22 de setembro, a CGTP-IN
divulgou quatro medidas concretas, desti-
nadas a aumentar as receitas fiscais. Esta
proposta é baseada em trés pressupostos
essenciais:

¢ Respeitar o preceito constitucional do
principio da equidade;

e Obter receitas fiscais de modo a con-
ciliar a reducao do défice e da divida publica
com o crescimento econémico € com a
justica social;

e Rejeitar quaisquer cortes salariais, seja
por via do aumento da Taxa Social Unica para
os trabalhadores, seja por quaisquer outras
medidas que incidam sobre os rendimentos
do trabalho ou visem penalizar ainda mais
as pensodes e reformas. @

accionistas (de forma a garantir um
encaixe adicional de 10% sobre o to-
tal de dividendos distribuidos), com
a suspensio da norma que permite
a deducao constante sobre os lucros
distribuidos (art. 51° do CIRC), o que
permite as empresas que distribuem
dividendos deduzir na base tribu-
tavel esses rendimentos desde que

a entidade beneficidria tenha uma
participagdo na sociedade que distri-
bui pelo menos 10% do capital. Esta
medida permitira arrecadar uma
receita adicional de 1.665,7 milhoes
de euros.

4.

Combate a fraude
e a evasao fiscal

A fixagado de metas anuais para a
redugio da economia nio registada,
com objectivos bem definidos € a
adopc¢éo de politicas concretas para
a sua concretizacio. Esta medida
permitira arrecadar uma receita
adicional de 1.162 milhdes de euros.

Apenas estas medidas seriam suficien-
tes para obter receitas fiscais adicionais
de 5 mil e 966,5 milhdes de euros,
montante superior ao obtido com a
brutal reducéao do poder de compra das
familias e consequente degradacéo da
qualidade de vida de milhdes de portu-
gueses.

Da declaragao divulgada pela CGTP-IN em con-

feréncia de imprensa realizada em Lisboa, 22 de
Setembro de 2012
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A Cimeira da Frente
Comum, reunida no
dia 4 de setembro,

em Lisboa, aprovou

a realizacao de um
conjunto de acoes que
visam combater as
politicas de austeridade
que condenam o

pais, aumentam

o0 desemprego e a
instabilidade, reduzem
os rendimentos das
familias e provocam
recessao economica.

Salarios e Pensodes

Na sua reuniao plenéaria foram analisa-
das a situagcao econdmica do pais e as
condicbdes que, contrariamente ao que
tem sido propagandeado pelo governo,
levam o pais a ruina e as familias ao
desespero. Tomando por base valores
do INE (disponiveis) relativos ao au-
mento de precos no consumidor, entre
1 de janeiro de 2011 e 31 de maio de
2012, a Frente Comum avangou com
uma proposta de aumento salarial de
47,00 euros o que, para os docentes (e

tomando por base os valores auferidos na
base e no topo da carreira, correspondera
a aumentos percentuais, respectivamente,
entre 3% e 1,3%.

Ainda no que diz respeito a matéria pecuni-
aria, a Frente Comum defende que o subsidio
de refeicdo passe a ser pago a 6,50 euros e
uma adequada atualizacdo das pensdes de
aposentacéo e de sobrevivéncia.

O documento sintese das propostas
aprovadas acrescenta, ainda, a necessidade
de o governo cumprir com o que prometeu
relativamente a recuperacédo dos saldrios e
dos subsidios para a situacdo anterior aos
cortes e aos roubos efetuados.

Emprego e com direitos

Procupacao maior desta estrutura sindical
€, também, o emprego/desemprego, de-
fendendo o imediato abandono de politicas
restritivas do emprego e a garantia de inte-
gracdo nos quadros de pessoal, de acordo
com o que se encontra estipulado para o
setor privado, de todos os trabalhadores que,
encontrando-se a satisfazer necessidades
permanentes dos servigos, sdo sucessiva
e ano apods ano contratados, sem qualquer
garantia de estabilidade, quer para si, quer
para 0s proprios servicos em gue exercem
fungdes. Quanto a esta matéria, sobressai
a situacdo na Educacdo com milhares de
professores afetados por estas politicas, ao
mesmo tempo que séo reduzidos direitos e
agravadas as condigdes de trabalho dos que
sao do quadro e dos poucos contratados que
obtém colocacéo.

q FRENTE COMUM

Alteracoes a legislacao
A Cimeira manifestou ainda
a forte e unanime oposicao
de todas as organizacoes
sindicais as medidas anti-
trabalhadores acordadas
entre o governo e troika
estrangeira e apoiadas pelo
PSD,CDS e CDS/PP, pelas
confederacbes patronais e
pela UGT e que agravam a
situagdo laboral existente
no pais. Neste contexto,
e perante a manifesta e ja
oficial intencao do governo
de aplicar a nova legislacédo laboral também
a administracdo publica, a Frente Comum
manifestou o seu desacordo, designadamente
em relacéo a:

® Pér em causa o horario normal de tra-
balho, impondo pelo menos mais 2 horas de
trabalho diario e 50 horas por semana, através
da adaptabilidade e do banco de horas;

¢ Aplicar um sistema de mobilidade for-
cada até 60 Km (ou 30, no caso dos assis-
tentes operacionais e técnicos) do local de
trabalho ou residéncia e para qualquer parte
do territério nacional pelo periodo de um ano;

e Com a pressado e chantagem que estas
medidas potenciam, permitir despedimentos
por extincdo do posto de trabalho, mas sem
direito a subsidio de desemprego, através da
regulamentacéo da cessacédo do contrato;

e Reduzir brutalmente a compensacao
pela caducidade dos contratos a termo;

e Reduzir para metade o valor do acrés-
cimo pela prestacao de trabalho extraordi-
nario, bem como a duracao do descanso
compensatorio;

¢ Reduzir o nimero de feriados em 4 —ou
5, se considerarmos o Carnaval.

Para a Frente Comum, o conjunto de
medidas e as opcdes politicas e ideoldgicas
do governo atacam “os direitos dos traba-
Ihadores e é desastrosa para as populagoes,
que véem degradar-se servigcos essenciais
que o Estado esta constitucionalmente obri-
gado a prestar, traduzindo-se na tentativa de
desmantelamento do Servigo Nacional de
Saude, da Escola Publica, do Poder Local
Democratico, do acesso a justica, reduzindo

A
v Proposta

Reivindicativa
. Comum 2013

a democracia e empobrecendo a qualidade
de vida dos portugueses. Mas também é
desastrosa para a economia nacional, pois
nao ha desenvolvimento econdémico susten-
tado sem o aumento de salarios e melhores
condicoes de vida e de trabalho”.

Em 14 de Setembro os diversos sindicatos
da Frente Comum entregaram mais de 600
pareceres sobre estas propostas de alteragao
as leis laborais na administracao publica na
Assembleia da Republica

A centralidade dos salarios

na recuperacao do pais

As politicas de reducéo salarial servem os
interesses do capitalismo e as opgdes da
Uniado Europeia de cada vez maior depen-
déncia externa do pais. Arménio Carlos,
Secretario Geral da CGTP-IN, presente, a
convite, na Cimeira da Frente Comum, foi
claro: "o aumento dos salarios € uma peca
central do desenvolvimento econémico do
pais”. Lembrando que “95% das empresas
portuguesas so intervém no mercado interno
e s cerca de 5% contribuem para as expor-
tagcdes portuguesas” referiu que tal faz com
que estejam enormemente dependentes do
poder de compra dos portugueses. Por outro
lado, referiu que o crescimento do poder de
compra so6 pode ser feito através do aumento
dos saldrios e que tal serd um forte contributo
para aumentar as receitas do Estado quer
através dos impostos que este receberia,
quer através da obtencgao , por parte do tecido
empresarial, de condicbes de criacdo de mais
emprego. Uma medida fundamental para
reduzir a despesa com prestagdes sociais e
aumentar a produgao nacional.

Aludindo a presenca da troika estrangeira
em Portugal, Arménio Carlos lembrou que
bastava que o BCE financiasse directamente
os estados a 1% de juros, sem que tal ajuda
tenha de passar pelos mercados finaceiros,
para que o pais poupasse cerca de 5 mil
milhdes de euros, em resultado do resgate
de que Portugal esté ser alvo. “Quem pode
pagar juros de 8, 9 e 10%?"— questionou.

Apelo a mobilizagao e a participacao

O Secretario Geral da central sindical con-
siderou inevitadvel que haja uma mudanca
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ACAO SINDICAL

estruturante das opgdes do governo e que tal
passaria por uma ruptura com as orientagoes
até agora adoptadas e impostas aos portugue-
ses. Acabar com o roubo nos rendimentos
dos trabalhadores e obter rendimento atra-
vés dos rendimentos do capital &, por isso,
fundamental, para que se saia desta espiral
de reducéo de direitos e de empobrecimento
do pais e das familias.

Foi, pois, neste quadro que o dirigente
sindical fez um forte apelo para que os
trabalhadores da administracdo publica de
todos os sectores se mobilizem, déem co-
€sao a luta e transmitam uma imagem de
forca e accgéo. @

A EXPLORACAO DESENFREADA dos
trabalhadores é ainda agravada com a
ofensiva patronal para aumentar o tempo
de trabalho (gratuito), através da inten-
¢do em eliminar dias de férias, feriados e
dias de descanso; pretensio em diminuir
o pagamento do trabalho extraordinario
e reducao do valor/hora de trabalho, em
desregulamentar os horarios de trabalho
e introduzir o banco de horas para fomen-
tar o agravamento do desemprego e da
precariedade dos vinculos laborais. Esta
ofensiva patronal tem sido incentivada
pelo Governo que para além de ja ter
estendido muitas destas malfeitorias aos
trabalhadores da Administragdo Publica,
quer levar mais longe esta ofensiva la-
boral, nomeadamente com a proposta de
lei (n.° 81/XII) para alterar e agravar as
condigoes de trabalho neste sector.

Portugal enfrenta, assim, a mais grave
crise econdémica e social verificada depois
da Revolucédo de Abril. O momento que
hoje estamos a viver e as perspectivas
que o Governo do PSD/CDS aponta para
o futuro imediato, tém consequéncias
tragicas para o pais e dramaticas para
a vida dos portugueses: desemprego
brutal; profunda e destruidora recessao
econémica; empobrecimento generaliza-
do; regressédo drastica das condigdes de
vida das classes e camadas populares;
aumento das injusticas e desigualdades;
alastramento das situacoes de exclusao
social, uma cada vez maior dependéncia
do pais face ao capital estrangeiro.

Estamos perante uma situacgao de
brutal retrocesso do pais em todos os do-
minios sendo o resultado acumulado de
anos de politica de direita ao servigo dos
grandes grupos econémicos e financeiros
e de um programa de agressao que tudo
agravou, estabelecido entre aqueles que
governaram o pais nos ultimos 35 anos
e a troica estrangeira do FMI/BCE/UE. e
In resolugdo do Conselho Nacional da CGTP-IN,
de 12/09/2012

O Conselho Nacional da CGTP-IN é composto
por sindicalistas de todas as dreas do mundo do
trabalho e reflete, nas suas decisdes, a avaliagdo
que se faz no pais real.
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FENPROF contacta pais
e populacao, alertando para
preocupacoes dos professores
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s escolas abriram as suas portas

para mais um ano letivo, reve-

lando, desde logo, as grandes

dificuldades que se colocam na
sua organizacéao e no funcionamento, as
quais tenderao a agravar-se a medida que
0 ano se desenvolva.

O arranque deste ano escolar ficou
indelevelmente marcado pelas consequén-
cias imediatas de medidas gravissimas
impostas pelo MEC: o aumento brutal
do desemprego docente e dos niveis de
instabilidade, também com a criacdo de
uma bolsa de milhares de docentes dos
quadros sem componente letiva atribul-
da (horérios-zero), alertava uma nota de
imprensa recentemente divulgada pelo
Secretariado Nacional da FENPROF, que
acrescentava:

“Contribuiram para este objetivo, entre
outras medidas, a criacdo de mais 150
mega-agrupamentos, o empobrecimento

da estrutura curricular ou o aumento do
numero de alunos por turma que, como
a OCDE refere, iré piorar a qualidade do
ensino”.

Informar a opiniao publica

Com o objetivo de assinalar o inicio deste
ano letivo, denunciando os problemas
criados pelo MEC as escolas e aos profes-
sores, a FENPROF estéa a promover duas
iniciativas com vista a dar visibilidade as
suas preocupacoes: a distribuicdo de um
texto aos pais e a populagdo em geral e a
divulgagéo e utilizacao de autocolante com
a frase “Nao ha Professores a mais. Ha
escola a menos”.

O texto estd a ser distribuido a popula-
cao desde o dia 14 de setembro, em todas
as regides do pais. Ja em relagao a distri-
buicao aos pais, nas escolas, a agao teve
também o seu inicio a 14, mas prolongou-se
por toda a semanade 17a21. e
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Falta de preparacao das escolas
para alargamento da escolaridade...

...empurra alunos com NEE para as instituicoes

0 passado dia 11 de setembro,

através da Portaria n.° 275-A, o

MEC deu mais alguns passos atras

no gue a incluséo se refere.
Com a escolaridade obrigatéria a alargar-se
até ao 12.° ano e sem nada ter feito para
garantir o sucesso dos alunos neste novo
e importante quadro, nomeadamente no
que respeita a garantia de apoios aos que
apresentam necessidades educativas es-
peciais (NEE), o MEC, tarde e a mas horas,
fez publicar a portaria acima referida que
constitui um significativo retrocesso no que
a inclusao diz respeito.

Recorda-se que nunca foram criados
lugares de quadro nas escolas secundarias
para a colocacdo de docentes de Educacéo
Especial, pelo que estas contam, apenas,
com os que foram colocados nas EB2.3 e/
ou agrupamentos, quer antes, quer depois
de qualquer processo de agregacéo, sendo
aresposta existente a este nivel manifesta-
mente desajustada, por insuficiente.

N&o querendo dotar as escolas dos re-
Cursos necessarios para responderem po-
sitivamente as novas exigéncias de uma
escolaridade obrigatéria mais prolongada e
a crescente intolerancia da sociedade face
a excluséo, o MEC, de novo, optou pelo
caminho mais simples e retrégrado: o da
segregacgao. Assim, mantendo um numero
minimo de horas (5) na escola de matricula,
o novo diploma legal estabelece que 80%
do horario letivo dos alunos com NEE, que,
durante o ensino basico, tiveram um curriculo
especifico individual (CEl), serd cumprido fora
da turma, na maior parte dos casos, fora da
escola. Segundo a Portaria 275-A/2012, de
11 de setembro, esses alunos serdo enca-
minhados para os CRI (os ditos centros de
recursos para a inclusdo que, na verdade,
estdo muito longe de cumprir o objetivo para
que, alegadamente, foram criados) ou insti-
tuicoes, que hd muitos anos se chamavam
de ensino especial.

E, no minimo, estranho que, tendo estes
alunos um percurso especifico e individuali-
zado, se aponte um Unico percurso possivel,
ou seja, as instituigoes.

Torna-se 6bvio que, mais uma vez, a
ditadura do financeiro se impde ao inte-
resse pedagdgico, ao designio educativo e
mesmo a exigéncia social (serd que o MEC
pretende usar estes alunos para financiar as
instituicoes?).

Sai mais barato e é muito mais simples
afastar alunos da escola dita regular onde,
em ambiente de inclusédo, possam aprender,
construir competéncias e preparar-se para a
vida do que dota-la dos recursos e condicoes
para que tal possa acontecer: colocagdo em
numero suficiente de docentes especializados
e de outros técnicos de educacgao e formacéo,
ajudas técnicas adequadas e constituicido de
turmas reduzidas (por esta portaria, as turmas
frequentadas por estes jovens terdo a dimen-
sdo das restantes, ou seja, 30 alunos. Sera
que eles, mesmo estando na escola, estarao
fora das suas turmas? Serd que estarao nas
turmas e, nesse momento, a turma tera 30
alunos e nao 20 como a lei prevé?).

O MEC apresenta uma matriz curricular
para estes alunos com uma componente
(que sera desenvolvida nas instituicdes)
sobre cidadania. Afinal € ou ndo importante
esta componente, tendo em conta que é o
mesmo MEC (o mesmo Ministro) que extin-
guiu a formacéao civica da matriz curricular da
escola publica? e

Torna-se 6bvio que, mais uma
vez, a ditadura do financeiro se
impoe ao interesse pedagodgico,
ao designio educativo e mesmo
a exigéncia social.

Segregacao

E inadmissivel que o MEC

esteja a criar cada vez mais
segregacao entre as criancas e
jovens portugueses...apontando,
claramente, para a criacdo de
sistemas paralelos onde encaixa
cada um dos alunos de acordo
com a sua capacidade intelectual
e condicdo social e econdémica:
um para os alunos com NEE

(as instituicoes), outro para os
indigentes e pobres (a escola
publica), um terceiro para uma elite
privilegiada (ensino privado), ...

Assim, estes alunos com
NEE que tiveram um CEI no
ensino bésico serdo praticamente
afastados da sua escola de
matricula, regressando o tempo em
que eram separados dos restantes
jovens e remetidos para instituigdes
que, agora, para parecer
“moderno”, passam a designar-
se por entidades parceiras.

A FENPROF ira colocar
esta questdo as organizagdes
representativas das pessoas com
deficiéncia e outras que pugnam
pela inclusdo, com vista a uma
tomada conjunta de posicéo.

Com mais esta medida, a atual
equipa do MEC confirma que o
seu forte é, de facto, a marcha
atras, procurando transformar
a escola do presente em escola
do passado. Os professores e, de
uma forma geral, a comunidade
educativa, saberao lutar por
uma escola para o futuro!
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Margarida César ¢ Professora Associada
com Agregacéo do Instituto de Educagéo (IE)
da Universidade de Lisboa (desde 2009). Até
a data de criacao do |E foi Professora Auxiliar
com Agregacgédo do Departamento de Educa-
¢édo da Faculdade de Ciéncias da UL, onde
trabalhou desde 1984, tendo comegado como
assistente estagiaria. E licenciada em Psico-
logia (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacéo da UL, 1981) e doutorada em Educa-
¢ao, especialidade de Psicologia da Educacao
(UL, 1995), com Agregacao em Educacao pela
mesma Universidade em 2004. Foi Professora
convidada da Universidade de Paris 8 (Marco e
Abril de 2003) e colaborou,como psicéloga, no
Centre Georges Devereux (Paris 8) e no grupo
de trabalho Gepela, grupo multidisciplinar com
uma abordagem etnoclinica, dando apoio a
escolas, ou criangas e adolescentes que ne-
cessitam de apoios educativos especializados.
Vice-coordenadora do CEFCUL - Centro de
Investigacdo em Educacao da Faculdade de
Ciéncias da UL, entre 1996 e 2000, do qual

foi membro efectivo até 2009, é atualmente
membro da UIDEF — Unidade de Investigagao
e Desenvolvimento em Educagao e Formacao,
Area de Historia e Psicologia da Educacéo,
desde a sua criagao, em 2010. ®

A conversa com Margarida César,
da Universidade de Lisboa

Educacao Inclusiva

Pequenos passos, alguns retrocessos
e muito caminho para andar...

JOSE PAULO OLIVEIRA
(Jornalista)

“Temos avancos, retrocessos e, também,
um longo caminho a percorrer para atin-
girmos uma educacao e uma sociedade
(mais) inclusivas?”, sublinha ao JF a Pro-
fessora Margarida César, do Instituto de
Educacao da Universidade de Lisboa (UL).

epois de referir que a Educacéo

Inclusiva tem sido um parente

pobre,”com e sem crise”, lem-

brando que néo é a este setor que
tém sido atribuidas as maiores verbas ou os
maiores esforcos em recursos e estruturas,
Margarida César observa que “sé se fala de
Educacéo Inclusiva depois da Declaracao de
Salamanca (1994), documento que mereceu
um consenso enorme de muitos paises,
incluindo Portugal”.

O problema, regista, é “a diferenca en-
tre os ideais de Salamanca e depois a sua
operacionalizacdo no terreno”.

Entre nés, é possivel assinalar alguns
"“tragos que constituem avancgos neste pro-

cesso”, que a investigadora sintetizou assim
numa conferéncia realizada na sala do Senado
a 21 de marco de 2012, na Assembleia da
Republica, iniciativa da Comisséo parlamentar
de Educacao:

e Uma reflexdo e discusséao publicas em
torno da Educacgao Inclusiva;

e Um maior nimero de criangas e jovens
a frequentarem o ensino regular diurno;

* Mais escolas com praticas mais in-
clusivas;

e Um maior nimero de alunos a conclui-
rem o ensino basico e a frequentar o ensino
secundario e o ensino superior (embora ndo
haja legislacdo especifica para este Ultimo
setor);

* Mais jovens e adultos e conseguirem
formas de autonomia diversas;

¢ Mais respostas sociais adequadas para
0S que ndo as conseguem atingir;

* Mais investigagdo e maior divulgagao
dos resultados.

"Repare, h& 10 anos atrés, por exemplo,

—>

Correspondendo a um pedido inicial do
jornalista, Margarida César, ao longo da
entrevista concedida ao JF, foi apontando
propostas e sugestbes para “um longo
caminho” que a Educagdo Inclusiva tem
ainda de percorrer no nosso pais. “Muitas
das minhas propostas nio tém implicagdo
orgcamental. Tém mais a ver com formas
de organizacéo e sensibilidade dos profis-
sionais e de quem participa nos érgaos de
poder”, esclarece a investigadora.

“Nas escolas, as turmas deviam ser
constituidas e conhecidas dos seus pro-
fessores o mais cedo possivel. Assim, os
docentes podiam preparar-se melhor.
Hayvia toda a vantagem. No ambito da
continuidade pedagdgica, em julho, por
exemplo, os professores ja deveriam sa-
ber que alunos teriam em setembro. Se,
com antecedéncia, eu souber que vou ter
um aluno surdo no ano letivo seguinte,
muito provavelmente irei preparar-me
para isso...”

Analise critica, propostas e sugestoes de quem conhece o assunto...

Refere que as turmas com alunos
que tém necessidade de apoios educati-
vos especializados nao devem ter mais
de 20 elementos e mais de dois casos,
que devem ser compativeis (“ainda hé
quem julgue que as turmas grandes
saem mais barato para o sistema, mas
depois quando surgem as dificuldades e
os problemas acrescidos com insucesso
e abandono escolar precoce, as contas ja
saem ao contrario...”) e destaca que “néo
se devia desperdicar recursos humanos
devido a critérios usados nos concursos
para colocacgdo de professores (ensino
regular e ensino especial)”.

Margarida César sublinha a necessida-
de de néo discriminar casos menos visiveis
ou por falta de consenso, dos especialistas,
quanto & intervencdo. Recorda que se deve
facilitar a transicéo do ensino secundario
para o universitario e fala com particular
empenho na “intervencgao precoce”: “nao
se deve atuar tarde demais!”. Salienta

que os diagnésticos funcionais e os PEIs
devem ser “mais rigorosos”, deixando
ainda um conjunto de preocupacodes que
tentaremos sintetizar assim:

¢ Refletir e aprender com a divulgacio
dos casos de sucesso;

¢ Apostar na formagao de profssores
que contemple a Educacao Inclusiva;

e Garantir a colocagao dos professo-
res com formagao especifica nas turmas
com alunos que necessitam desse apoio
especializado;

* Aproveitar melhor os recursos hu-
manos e materiais;

* Organizar e gerir as escolas promo-
vendo a Educagio Inclusiva,;

¢ Dinamizar o trabalho colaborativo
entre os diversos especialistas;

e Garantir mais qualidade aos do-
cumentos de politica educativa e de le-
gislacéo;

¢ BEvitar mudangcas nas politicas sem
avaliagdo prévia. | JPO @
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nao teria sido convidada para aquela ini-
ciativa na Assembleia da Republica. Por
outro lado, surgiu legislacdo em 2008,
subscrevendo de forma nitida, no pre-
ambulo, os ideais da Educacgao Inclusiva.
Infelizmente, também ha retrocessos,
alguns deles preocupantes, na situagao
atual”, afirma. Neste capitulo, a docente
da UL destaca que a CIF subscreve um
modelo médico, com codificagdo dema-
siado confusa e dificil de utilizar, pouco
adaptada a Educagao. “Foi concebida
com uma légica que nao corresponde a
critérios psico-pedagdgicos, os mais ne-
cessarios numa escola e em educacédo”.

Depois de afirmar que “muitas crian-
cas e jovens deixaram de poder ser
sinalizados e de poder ter acesso as
formas de acolhimento de que necessi-
tam”, Margarida César sublinha que “é
preciso ter muito cuidado com a forma
como sao sinalizados os alunos”, mas
destaca também gue “muitos ndo estao
sinalizados, porgue o decreto de 2008
s6 contempla, essencialmente, quatro
casos: cegueira e baixa visdo, surdez,
espectro do autismo e multideficién-
cia. Isto deixa de fora muitos alunos,
nomeadamente os das situagdes do
foro emocional, as dislexias, sindroma
de Down, hiperatividade, etc., que com
0 319/91 estavam sinalizados... Isto ndo
€ um retrocesso?”.

Diagnésticos funcionais

O excessivo numero de alunos por turma
e "aincoeréncia entre alguns documen-
tos de politica educativa e/ou legislacao”,
sdo também situacdes apontadas pela
investigadora, que chama a atencéo para
a importancia dos diagnosticos funcionais:

“Permitem descrever o caso, contan-
do a sua histéria e confrontar formas de
atuacao e reacao em diversos contextos,
cenérios e situacdes, dando voz a dife-
rentes informantes”.

Além de serem mais faceis de
elaborar, compreender e utilizar pelos
agentes educativos, nomeadamente os
professores, desde que fagam formacéo,
permitem, a partir deles, “conceber e
operacionalizar formas de intervencgéo, ao
mesmo tempo que permitem monitorizar
os impactes das formas de intervengao
utilizadas”.

“Sa0 mais coerentes com os princi-
pios da Educacao Inclusiva”, conclui. ®

V)

TESTEMUNHOS

Falemos de Educacao

Especial...

Repensar...

urante trés anos letivos (2008 a 2011),

fui professora e diretora de turma, no

ensino secundario, de alunos com defici-
éncia auditiva de grau severo ou profundo. Pela
primeira vez, fui confrontada com alunos com
estas caracteristicas, sem qualquer formacédo
para tal. Ndo existindo na escola professor de
Educacéo Especial, todo o trabalho inicial de
preparacao foi executado com a psicéloga da
escola, qgue sendo mae de um dos alunos,
procurou, no &mbito da sua prética e do co-
nhecimento desta realidade, definir estratégias
e transmitir algum do “Saber” para lidar com
alunos com tais caracteristicas (apoio que
perdurou ao longo de todo o ano letivo).

No ano seguinte, foi colocada na escola a
professora de Educacéo Especial (a principal
razao da sua colocagao nesta escola prendia-
-se com a existéncia dos alunos surdos), mas
existindo na escola mais alunos com necessi-
dades educativas especiais (NEE) e havendo
a necessidade de se proceder a Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade
e Saude, da Organizacdo Mundial de Saude
de todos os alunos, pouco tempo restou para
além do utilizado em Conselhos de Turma e
em algumas reunides para o preenchimento
de uma quantidade enorme de papéis...

Ora, a experiéncia com alunos surdos
possibilitou perceber que a Educacédo Especial
tem que ser repensada, ndo em termos dos
instrumentos legalmente previstos, mas na
sua operacionalizagao! H& que passar dos
papéis a pratica, ha que ativar os apoios
especializados. | Carla Rio Coles ®

Resposta mais eficaz

escola deveria ser um meio de exce-

|éncia para a promogao, aceitacéao e

respeito pela diferenca, tendo em vista
a construgao de uma sociedade tolerante e
plural, conforme preconiza o Decreto-Lei
3/2008 de 7 de Janeiro.

Mas para que todos estes pressupostos
resultem é imprescindivel que determinadas
situagdes sejam alteradas e/ou melhoradas,
nomeadamente a existéncia nas escolas
de um maior niumero de técnicos especia-
lizados, como terapeutas da fala e psicolo-
gos, mais docentes de educacédo especial
para se conseguir dar uma resposta mais
eficaz a todas as necessidades e especifi-
cidades, assim como a colocacdo de mais
pessoal ndo docente, com perfil adequado
as fungdes a desempenhar (nunca através
da colocacéo pelo Centro de Emprego, tem-
porariamente) e que pudessem usufruir,
periodicamente, de acoes de formacdo/sensi-
bilizacao para atualizagdo de conhecimentos.
| A Educadora de Infancia, Helena Batista ®

25 anos dedicados
a Educacao Especial

omecei a0 mesmo tempo que encer-
ravam as Ultimas classes especiais.
Tenho uma sensacédo de deja vu ao
assistir a proliferacdo de unidades especiais,
apesar de aceitar que constituem uma respos-
ta adequada para alguns alunos. Pelo caminho,
Salamanca e o boom da educacéo inclusiva.
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A ideia de mudar a escola para responder a
todos os alunos que resisto a abandonar esta
a tornar-se cada dia mais dificil de colocar em
pratica, porque ha um limite na capacidade
de remar contra a mare.

A introducéo forgada de instrumentos de
trabalho cuja eficécia estd para se provar e que
resultam em processos morosos desenvolvi-
dos por equipas multidisciplinares inexisten-
tes, juntamente com a reducgao significativa do
numero de docentes de educacéo especial,
tornou extremamente dificil um trabalho que
ja de si nao tem visibilidade que corresponda
a sua importancia e ao investimento diério,
num sistema que progressivamente valoriza
mais os resultados do que o processo, que
fala em diferenciacao pedagdgica mas exige
as mesmas metas e vai reduzindo as possi-
bilidades de alunos diferentes mostrarem o
que sabem de forma diferente e com recurso
a apoio acrescido.

Apesar de todas as dificuldades, provavel-
mente aquilo gue me causa maior mal-estar é
assistir na minha escola a uma grande quanti-
dade de alunos em grandes dificuldades, que
mostrando embora um nivel de funcionalidade
extremamente limitado e comprometimento
grave da sua aprendizagem, ndo sao consi-
derados elegiveis para educacao especial,
mesmo apos terem sido implementadas todas
as medidas ao alcance dos seus professores.
Foi a estes que falhdmos. | Ana Godinho ®

Mae relata experiéncia

ou mae de duas criancas, de 12 e 6
S anos de idade. Penso que o principio
daincluséo, a qual o ensino portugués

se compromete, € um excelente e importante
principio. Cria uma escola mais democratica, e
ajuda a criar uma sociedade em que, embora
todos diferentes, sejamos todos iguais.

Estas situacdes, para a turma toda, podem
ser profetaveis, porque em vez de criarmos
uma cultura de competitividade, ensinamos
a valorizagdo de competéncias sociais.

A nossa filha acompanhou com sucesso
a sua turma durante o 1.0 ciclo todo.

Continua com dificuldades mas transitou
para o sexto ano. Mesmo assim, a escola do
2.°ciclo, s6 ap6s varias intervengdes nossas,
finalmente se comprometeu a dar o devido
apoio, dentro da sua turma atual, em vez de
transferi-la para uma turma de oportunida-
des, embora ela legalmente nao tenha as
carateristicas. Durante muitas semanas, nao
sentimos a devida disponibilidade do lado da
escola de comunicar e discutir connosco a
situacéo. | Mae (Regido Auténoma dos Acores) ®

Intervir precocemente

(IP1) destinada a criangas dos 0 aos 6

E stando a Intervencédo Precoce na Infancia
anos e ser esse periodo de atuacéo, é
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A constante sistematizacao

da intervencao, baseada na
assiduidade e continuidade

do trabalho com as criancas e
bem como com as familias, é
imprescindivel e benéfico para
estabelecer relacoes afetivas e
de cooperacao

fundamental a identificacdo destes casos o
mais precocemente possivel, pois é essa a
chave de qualquer intervencao bem-sucedida.

Intervir precocemente tem um impacto
positivo na crianca bem como na sua familia.

A constante sistematizacédo da interven-
¢a0, baseada na assiduidade e continuidade
do trabalho com as criancas € bem como
com as familias, € imprescindivel e bené-
fico para estabelecer relagdes afetivas e
de cooperagado como tal € fundamental ser
sempre o0 mesmo técnico de IPl a acompa-
nhar a familia ao longo dos primeiros anos
de vida da crianca. | Fernanda Paula Ventura
(Educadora especializada) ®

Mais valia

m aluno portador de necessidades es-
| ' peciais deve ser atendido no mesmo

ambiente que um aluno ndo portador,
como tal, a entreajuda entre os professores
de educacéao especial e os professores cur-
riculares € uma mais-valia. | R.B (professora
de matematica 2° ciclo, Almada) ®

Ser professora )
de Educacao Especial...

ensei que deveria criar estratégias e me-
todologias para atenuar as dificuldades

de aprendizagem dos alunos, realizar
trabalho cooperativo com os diversos profes-
sores, apoiar emocionalmente e reforca-los
positivamente em cada batalha ganha, entre
outras tarefas inerentes a educagao especial.

Neste momento, ser professor de educa-
Gao especial é ser milagreiro. Deparo-me de
ano letivo para ano letivo, menos professores
de educagao especial e mais alunos, com
problematicas gravissimas.

Os problemas nao se ficam pela falta de
recursos humanos, como professores e auxi-
liares, nem pela falta de recursos materiais,
como salas e material de apoio, mas também
temos que lidar com a familia dos nossos
alunos. | N. (professora contratada, formagao
base educadora, a trabalhar na Moita) ®

Pedem-nos muito...

epois de vinte anos com turmas surgiu
D o convite para trabalhar, por um ano
letivo, na area da Educagao Especial.
Primeiro a especializacao, depois o mestra-
do. Veio a mudanca de grupo disciplinar e o
ancorar no 910! Pedem-nos muito, mas déo-
-nos pouco! | Luisa (professora especializada
910, formacao de base 2°, 3° ciclo; trabalha em
Almada) e

Profissionais e amigos

Tenho uma filha com 6 anos... Sem-
pre teve uma professora de educacéo
especial que trabalhou com ela espe-
cificamente, inserida na sala com as outras
criangas. As professoras e os médicos que
trabalham com a minha filha foram sempre
mais que profissionais foram uns amigos a
quem eu sempre recorri quando necessitei.
Mae da S. num jardim de infancia do Seixal ®

Relacao afetiva

a escola onde leciono, tenho sido
N muito apoiada pelas docentes que

integram a equipa da Educacdo Es-
pecial, tanto enquanto diretora de turma, de
alunos abrangidos por este decreto, como
professora destas criancas.

(...) uma relagdo muito proxima aqueles
alunos. Uma relacédo afetiva forte que me
tem vindo a “contagiar”, pela simplicidade
dos gestos e pela verdade das palavras a
que me habituaram e que me tém levado
a pesquisar a seu respeito e a encontrar
estratégias adequadas as suas aprendi-
zagens. | Aida Nascimento Dias, EBI/JI do
Montenegro ®

DIA MUNDIAL DOS PROFESSORES
Colecao de 12 pacotes de agucar

Dia Mundial dos Professores assinalado com desenhos e pinturas de alunos

A FENPROF, em parceria com a Delta Cafés, promoveu um
concurso de desenho e pintura, nas escolas portuguesas, sobre
a imagem que os alunos tém dos seus professores. O resultado
foi muito positivo, com a apresentacido de cerca de uma centena
de trabalhos, dos quais foram selecionados, por um juri consti-
tuido para o efeito, doze (12). Estes doze trabalhos comecaram a
ser agora divulgados publicamente, através de uma colecéo de

pacotes de agtcar posta em circulaciao desde 20 de setembro. Os
pacotes que fazem parte desta interessante colegdo apresentam
uma referéncia ao Dia Mundial dos Professores, para além de
registarem a parceria desenvolvida entre a FENPROF e a Delta
Cafés. Trata-se de uma iniciativa importante que permite levar o Dia
Mundial dos Professores a todo o pais de uma forma simples, mas
de vincado significado: os Professores vistos pelos seus alunos. ®
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A proposito do novo
Estatuto do Aluno

HENRIQUE BORGES
(Membro da Diregao do SPN e do SN da FENPROF)

promocao de uma “cultura de disci-

plina, esforco e mérito”, o “reforco

da autoridade dos profissionais de

ensino” e a responsabilizacao “dos
intervenientes no processo de ensino” sao
algumas das razoes apontadas pelos partidos
do Governo para a aprovagao do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, publicado em Diario da
Republica, no passado dia 5 de Setembro,
para vigorar no ano lectivo que agora se inicia.
Este novo Estatuto, Lein.®51/2012, como

se esperava, ndo mereceu o consenso dos
parceiros educativos, os partidos da opo-
sicdo votaram contra e 0s representantes
dos pais manifestaram de forma clara e
inequivoca o seu desagrado. Para tal tera
contribuido ndo sé a concepcédo de escola
que este diploma supde e que alguém clas-
sificou, acertadamente em meu entender,
como “salazarista” — estamos perante uma
concepcéo de ensino a que eu julgava que
nao regressariamos — mas também o tipo
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Este novo Estatuto, com

os seus interminaveis 56
artigos, pela formalizacao

e burocratizacao de
procedimentos que propoe, vai
retirar espaco a auto-regulacao
dos pequenos “ruidos” e

dos episodios quotidianos

cuja gestao depende mais

da capacidade de intervir no
momento e do chamado “bom
senso pedagogico” do que do
arsenal punitivo e do pretenso
rigor processual.

-yww.fenp

de “castigos” que propde e que parecem
dirigidos a quem ¢ “pobre”.

Cabe referir que os problemas de in-
disciplina ndo se resolvem com a simples
publicagcdo de um qualquer diploma legal,
antes assentam, prioritariamente, em me-
didas preventivas de ataque e de resolucdo
das situacdes sociais de desigualdade e risco
gue estdo na sua origem e que se encontram,
portanto, a montante da escola. Convém nao
esquecer gue por vezes sdo as proprias leis
a gerar situacoes de “indisciplina”. Num
tempo de “crise” como o que estamos a
viver e em que quem recebe o salario mini-
mo vive abaixo do limiar de pobreza, muitas
das familias nao tém dinheiro para satisfazer
as suas necessidades mais elementares e
muito menos para comprar 0s carissimos
manuais e outros materiais escolares, con-
siderar como “falta de presenca” a presenca
de um aluno na sala de aula sem o material
exigido é, como alguém ja disse, de uma
"insensibilidade atroz”.

Este novo Estatuto, com os seus inter-
minaveis cinquenta e seis artigos — com 0s
direitos e deveres devidamente “catalogados”
—, pela formalizacéo e burocratizacdo de pro-
cedimentos que propde, vai retirar espaco a
auto-regulacédo dos pequenos “ruidos” e dos
episodios quotidianos cuja gestao depende
mais da capacidade de intervir no momento
e do chamado “bom senso pedagdégico” do
que do arsenal punitivo e do pretenso rigor
processual.

Sendo importante reforgar o papel do pro-
fessor, tal ndo pode significar o regresso a um
regime autoritario, nem constituir pretexto para
que se passe a considerar o docente como o
principal responsavel pelos actos de indisciplina
que se continuam a verificar nas escolas que,
com as recentes medidas ministeriais — de que
a revisao da estrutura curricular e o aumento
do numero de alunos por turma séo exemplos
—irdo certamente aumentar.

Para além deste reforgo, que devera ter
sobretudo em vista a reposicao do prestigio
social da profissao, importaria sobretudo en-
veredar por uma politica educativa que inverta
a que se tem seguido e que é caracterizada
por uma progressiva diluicdo do conteudo
funcional da profissédo docente, resultado
nao soé da atribuicdo de tarefas pouco con-
sentaneas com a funcéo de profissionais de
ensino, como também pelo irracional numero
de exigéncias que, hoje em dia, se colocam
aos docentes. @

rof.pt

Toda a informacgéo. Actualizagao diaria.
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Marcha em julho ultimo, no Funchal - SPM volta a rua na Marcha Contra o Desemprego
da Uniao dos Sindicatos da Madeira (CGTP-IN), em 12 de outubro

Minorado desemprego
e retroativos a caminho

Vale a pena lutar

NELIO DE SOUSA
(Membro da Direcao do SPM)

ano letivo na Regido Auténoma da
Madeira arrancou com o drama
do desemprego na classe € al-
gumas dificuldades nas escolas.
Reduzir o impacto no emprego docente (até
onde foi possivel) e obter o compromisso
de que os retroativos comecarao a ser
pagos até dezembro do presente ano (es-
colas receberam ja indicacdes) resultaram
também de toda a agao e luta do SPM.

Aquando da publicitagao da lista orde-
nada definitiva em 7 de setembro, menos
510 docentes tinham sido colocados na
Madeira. A Secretaria Regional da Edu-
cacao e Recursos Humanos, entretanto,
até ao final do processo nas semanas
seguintes, diz ter colocado mais cerca
de 300 docentes.

Isto por conta da bolsa criada para ati-
vidades de complemento curricular, para
que a reducdo de docentes contratados
ficasse nos 200, como fora anunciado pela
tutela educativa no inicio de setembro e
divulgado com numeros oficiais no dia
17 do mesmo més: 1.570 este ano letivo
contra os 1.783 do ano anterior.

O SPM realiza 33 plenérios em toda a
Regiao de outubro a dezembro. Tém como

objetivo principal informar e esclarecer
os docentes sobre as implicagdes na sua
carreira e na vida das escolas da segunda
alteracdo ao ECD, publicado em agosto
ultimo, e do novo modelo de Avaliagao
do Desempenho docente. No dia 12 de
outubro, o SPM junta-se a Marcha Contra o
Desemprego organizada pela USAM - CGTP.

Atividades na sede do SPM

O sindicato oferece atividades promoto-
ras de Saude e Bem-Estar no edificio do
SPM, a partir de outubro. Pertinente numa
profissdo que induz, cada vez mais, um
acentuado stresse e desgaste do ponto
de vista fisico, mental e emocional. Con-
sequéncia da degradacéo das condicoes
de trabalho dos docentes, sujeitos a maior
pressao e dispersao funcional, horéarios
sobrecarregados com muitos niveis e
turmas, componente ndo letiva tomada
de assalto por horas a dar a escola, proli-
feracao de reunides, indisciplina estudantil
e burocracia. Das condicdes de trabalho
nas escolas ocupa-se a luta sindical do
SPM, que j& é uma prioridade do combate
reivindicativo da atual Diregao. Novidades
em breve. e

NO ALVO

“Vergonhosa
perseguicao”

A FENPROF prometeu (13/09/2012) nao
dar tréguas ao actual Governo e revelou
que estara nos locais do pais onde os
governantes se deslocarem para afirmar
que os docentes nao aceitam “esta ver-
gonhosa perseguicao”.

“Noés vamos |4 estar a dizer que nao
aceitamos esta vergonhosa perseguicao
gue estdo a fazer aos portugueses, aos tra-
balhadores e aos professores”, afirmou, em
Coimbra, Mario Nogueira, Secretario Geral
da organizacdo. Reportando-se a recentes
declaracdes do ministro da Educacéo, Nuno
Crato, de que nao esperava contestacao dos
docentes, disse: “é evidente que vai ter muita,
¢é evidente que vai ter forte, é evidente que vai
terejal..." (...) Na conferéncia de imprensa
em Coimbra (...) revelou que diminuiram em
50 por cento as colocacdes na “bolsa de
recrutamento 1", dada hoje a conhecer, com-
parativamente a 2011. Adiantou ainda que,
segundo dados do Ministério da Educacéo,
foram contratados 735 professores quando
ha um ano tinham sido 1.471. Dos que agora
foram contratados apenas 384 tém horario
completo, acrescentou. Recordou que esta
tendéncia ja se tinha verificado com as listas
a 31 de agosto, com a colocacdo de 5.171
docentes, diminuindo em 40,5 por cento
em relacdo ao ano passado, em gue nessa
fase tinham sido 7.576 os docentes coloca-
dos. “lIsto acontece porque o Ministério da
Educacéo decidiu tomar medidas para que
acontecesse”, sublinhou, recordando, nome-
adamente, a criacdo dos mega agrupamentos
de escolas, o aumento dos alunos por turma
e o fim de projectos desenvolvidos nas es-
colas. Citou como exemplo o agrupamento
de escolas do Canidelo, na zona do Porto,
que este ano tem mais 51 alunos, mais duas
turmas, mas menos 31 professores do que
no ano passado. “E preciso acabar com
esta politica e este governo antes que este
governo e esta politica acabem com a escola
publica ou mesmo tempo que acabam com
0 pais”, observou. | Lusa, 13/09/12 @
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CPPC assinala Dia Internacional da Paz (21 de setembro)

Accao determinada pelos valores da Paz,
do desarmamento e da solidariedade

vocando o Dia Internacional da Paz —
comemorado a 21 de setembro -o
Conselho Portugués para a Paz e
Cooperacéo reafirma o seu compro-
misso de accdo determinada e resoluta pelos
valores da paz, do desarmamento, da solugao
pacifica dos conflitos, da solidariedade com
os povos do mundo e do respeito pela sua
soberania. Em suma, pelos valores inscritos
na Carta das Nacoes Unidas e na Constituicao
da Republica Portuguesa.
Mas ao assinalar esta importante data,
o CPPC nao pode deixar de alertar para os
imensos perigos que se colocam hoje para a
paz no mundo, que requerem a atengao e o
frontal combate dos povos, em particular do
povo portugués. Num momento em que se
vive uma das mais graves crises econdémicas
e financeiras de que hd meméaria, alastram
0s perigos de novas € mais graves guerras.
No Médio Oriente, a situagdo é explosiva.
Depois das guerras no Iraque, no Afeganistao,
no Paquistdo e na Libia, é na Siria que se
travam violentos combates. A esta situagao
nao é estranha a intervencao mais ou menos
encapotada de diversas poténcias ocidentais
e regionais, interessadas na mudanca de
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regime naquele pais (o que é contrario ao
espirito e letra da Carta das Nacgdes Unidas).

Como objectivos ultimos de tal ingerén-
cia contam-se o controlo de mercados e
fontes de matérias-primas; o dominio geo-
-estratégico daquela importante regiao do
globo; e, ndo menos importante, o condicio-
namento do desenvolvimento das chamadas
"poténcias emergentes”, nomeadamente
Russia e China.

Os perigos de tal estratégia sdo por de-
mais evidentes.

A aumentar as preocupacdes de todos
quantos defendem a paz e a seguranca in-
ternacionais esta o reforco da NATO como
organizacdo militar agressiva e sem fronteiras.

Na cimeira de Maio, em Chicago (EUA),
foram reafirmados e desenvolvidos os ob-
jetivos assumidos na cimeira de Lisboa, em
Novembro de 2010:

e A generalizacdo dos pretextos “jus-
tificativos” para uma intervencdo militar
(“intervencao humanitéria”; “seguranca
energética”; “pirataria”; "alteracdes clima-
ticas” ou “guerra no ciberespago”);

e O alargamento territorial da accdo da
alianca;

e A criacdo de forcas flexiveis que per-
mitam intervencoes mais céleres.

O projeto norte-americano do Escudo de
Defesa Antimissil assume, nesta estratégia,
um papel destacado de consequéncias im-
previsiveis. A ser concretizado, este sistema
poria em causa o equilibrio geo-estratégico
mundial, garantindo aos EUA o monopdlio
de facto do armamento de longo alcance,
incluindo nuclear.

Ao conseguir interceptar qualguer missil
proveniente de qualquer pais do mundo (vi-
sando em primeiro lugar a China e a Russia)
os EUA poderiam, ao contrario do que actual-
mente acontece, langar um ataque ficando a
salvo de uma eventual resposta. Recorde-se
que os EUA e a NATO - contrariamente a
outras poténcias nucleares —mantém a opcao
primeiro ataque.

Preocupacoes

A proliferacédo de bases e instalacdes milita-
res norte-americanas e da NATO em zonas
sensiveis do globo, com destaque para o
Extremo Oriente; a criagdo do AFRICOM
(comando estratégico da NATO para Afri-
ca); e a reactivacdo da IV Frota Naval dos

O CPPC apela a todos os
portugueses para que se
unam e exijam um mundo
de paz e de cooperacao.

EUA na América Latina sao outros
elementos de preocupacéo, fazendo
temer uma corrida aos armamentos
como ha muito nao se verificava.

Regista-se com especial preocupa-
cdo a accdo dos sucessivos governos
portugueses, revelando, com a total
auséncia de uma politica externa in-
dependente e autbnoma, uma total
subserviéncia a estratégia global dos
Estados Unidos, da Unido Europeia e
da NATO - tanto no gue respeita ao
reforco da alianca atlantica, como na
corrida aos armamentos como ainda
nas ameacas e agressoes a paises
soberanos.

Violando-se desta forma a Constitui-
céo da Republica Portuguesa que pugna
pelo desarmamento e abolicdo dos
blocos politico-militares, pelo respeito
pela soberania dos povos € ainda pela
solugao pacifica dos conflitos.

Conclusoes da Assembleia
Mundial da Paz

Regressado ha pouco do Nepal, onde
se realizou a Assembleia Mundial da
Paz (do Conselho Mundial da Paz, do
qual € membro), o CPPC faz suas as
conclusdes ai assumidas:

e Lutar contra a guerra, a agressao
€ a provocacao;

e | utar contra as bases militares
estrangeiras, pela dissolugdo da NATO;

e | utar contra a reabilitacdo do fas-
cismo e contra a reescrita da histéria
da luta pela paz;

e Demonstrar a solidariedade com
as justas lutas dos povos do mundo
pela paz, pela soberania e pelo direito
a escolher o seu futuro;

e Pugnar pela eliminacao de todas
as armas nucleares;

e Exigir o fim de todas as formas
de ocupagao estrangeira e 0 apoio a
soberania dos povos;

¢ Denunciar as violagoes a Carta das
Nacoes Unidas e do direito internacional
e da instrumentalizacdo da ONU.

Certo de ser a paz a mais profunda
aspiracao dos povos, essencial para a
concretizagao da liberdade, da demo-
cracia, do progresso e da justiga social,
o CPPC apela a todos os portugueses,
de todos os quadrantes politicos e
opgoes politicas e religiosas, para que
se unam e exijam um mundo de paz e
de cooperacéo. @
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De propina em propina...
O Ensino Portugueés
no Estrangeiro definha!

CARLOS PATO
(Secretario-Geral do SPE, membro do SN da FENPROF)

uito se tem dito e es- —-....___T____;
® |

crito sobre a imple-

mentacao da propina

como forma de paga-
mento da frequéncia dos cursos
de lingua e cultura portuguesas no
Ensino Portugués no Estrangeiro.
Muitas tém sido as vozes que se
tém erguido contra o facto, muito
se tém manifestado os pais e
encarregados de educacéao que
por toda a Europa e, das mais
diversas formas, demonstraram o
mais vivo repudio pelo ataque de
que esta a ser alvo o EPE.

O SPE, desde o anuncio da
medida, tudo tem feito no sentido da sua
anulacéo, procurando junto do Camoes, IP
e do préprio Secretério de Estado das Co-
munidades argumentar no sentido de que
a mesma nao viesse a ser declarada como
uma “necessidade imperiosa”.

Todavia, apds o encerramento das nego-
ciagcOes para revisao do regime juridico do
EPE, ficdmos com a certeza de que tal pro-
cesso seria irreversivel e que os argumentos
esgrimidos n&o colheram o efeito desejado
junto da tutela. E mais um duro golpe que
este subsistema de ensino ird sofrer e que
tera repercussoes bastante negativas. E
certo que a futura portaria regulamentadora
da propina, por intervencgao direta do SPE,
contemplara diversas situacdes que exone-
ram aglomerados familiares do pagamento
e mesmo reduzem substancialmente o valor
da mesma. Mas, que ela nao deixa de existir,
essa é a triste realidade. E tao triste quanto
cerceadora dos mais elementares direitos
que podem ser reconhecidos a criangas € a
jovens lusodescendentes: o direito ao ensino
da sua lingua materna, de origem ou de he-
ranca, como |lhe queiram chamar, bem como
a sua cultura, as suas tradicoes e o gosto
de se sentirem portugueses e de Portugal.

Mais desemprego

A medida fragiliza ainda os ja diminutos postos
de trabalho existentes no EPE. E fragiliza,
na medida em que muitos portugueses e
portuguesas, imigrantes muitos deles néao
por vontade propria, mas sim compelidos a
tal, em resultado das péssimas condicdes
de vida que o seu pais Ihes proporcionava,
veem-se agora obrigados a pagar para que

Propina: uma medida tao triste
quanto cerceadora dos mais
elementares direitos que podem
ser reconhecidos a criancas e a
jovens lusodescendentes.

os seus filhos possam frequentar os cursos.
Como os rendimentos sdo escassos pois a
imigracdo também sente a crise nos paises de
acolhimento poderéo optar pela ndo inscricdo
definitiva dos filhos nas aulas de portugués, o
que fara diminuir drasticamente a frequéncia
e consequentemente, a reducéo de alunos
refletir-se-4 na reducdo de turmas e nos
horérios dos professores.

Ficam assim ao mesmo tempo colocados
em risco os pilares de sustentacao do ensino
portugués no estrangeiro: ndo ha alunos
porgue o Governo portugués implementou
uma medida de carater vincadamente econo-
micista e o desemprego para os professores
a trabalhar no estrangeiro ¢ um fantasma que
cada vez mais assume contornos de realidade.

Convira ainda registar que, estas e outras
medidas ainda se encontram numa fase
meramente informal pois, nem a revisao do
Decreto-Lei n.°165-C/2009, nem a Portaria
regulamentadora da propina se encontram
publicadas, assim como nao sdo do conhe-
cimento dos interessados os moldes em
que esta Ultima vird. A Unica certeza que
temos é que a famigerada propina sera uma
realidade ainda no decorrer do ano letivo que
agora se iniciou. @
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INTERNACIONAL

CARACAS

Forum pela Educacao
Iberoamericana

ABEL MACEDO
(Membro do SN da FENPROF)

IX Encontro

doFoéorum

pela Educa-

cao lbero-
-Americana teve lugar
em Caracas, entre 19
e 21 de Julho passado,
com o objectivo de fo-
mentar e aprofundar a
analise sobre temas de
politica sindical e educativa globais, reafir-
mando a necessidade de fortalecer a accdo
conjunta no quadro da integracao latino-
-americana.

Sob o lema “Para uma Educacao Livre
e Emancipadora na América Latina e no
Mundo”, o evento contou com representan-
tes dos membros do Férum, tendo estado
presentes: CEA — Confederacao dos Edu-
cadores Americanos; CONTUA - Confede-
racao dos Trabalhadores das Universidades
da América; FLATEC - Federacéo Latino-
-Americana de Trabalhadores da Educacao
e da Cultura; FESIDUAS - Federagao dos
Sindicatos Universitarios da América do
Sul; STEs — Sindicato dos Trabalhadores de
Educacdo de Espanha; STEs-i — Sindicato
dos Trabalhadores das llhas Baleares, de
Espanha; Sindicato dos Trabalhadores de
Educacéo do Pais Valenciano, de Espanha;
FENPROF - Federacéo Nacional dos Profes-
sores, de Portugal; FME — Forum Mundial
da Educacgao — Secretaria Executiva.

Entre as diversas actividades programa-
das , a Federacédo Nacional dos Sindicatos
de Professores Universitarios da Venezuela
— FENASINPRES, que agrupa os docentes
universitarios venezuelanos, promoveu um
debate interno com vista a alcancar uma nova
visdo da educacdo que assuma os desafios
gerados pelas postergadas necessidades
dos sectores historicamente excluidos, que
permita a transformacao e libertacdo dos
povos, mediante a defesa de uma educacao
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gratuita e de qualidade,
socialmente dirigida a
todos e a todas.

A ideia central susten-
tada foi: “partilhar com
0s povos do mundo as
nossas vivéncias e pro-
jectos na luta em prol
da sua libertacdo, como
alternativa a histérica
dominacédo econdmica, politica e social que
durante séculos vem afectando a nossa cultura
e formas de vida”.

O Férum pela Educacéo Ibero-Americana
rectificou plenamente a Declaracdo de La
Habana, onde se destaca centralmente o
avango sustentado em busca dos maiores
graus de unidade que permitam alcancar,
pela accao conjunta, uma intervencéo eficaz
sobre a exigente e conflitual realidade ibero-
-americana.

O Férum expressou-se, uma vez mais,
pela exigéncia de libertacdo dos cinco cida-
déos cubanos presos nos carceres dos EUA
por lutarem pela paz e tentarem impedir
actos terroristas.

De forma especial, o Férum saudou o
pré-Congresso da FESIDUAS, realizado no
quadro das actividades de Caracas, como
uma forma de reafirmacao desta construcéo
unitaria que em termos histéricos se tem
vindo a consolidar.

Finalmente, e por consenso, foi decidido
trabalhar no préximo semestre numa pro-
posta que permita alcancar maiores graus
de organizacado do Férum, em busca de
consolidar e aprofundar a unidade na diver-
sidade de todas as organizacbes que dao
corpo a este projecto, que tem na sua raiz
a necessidade de expressar a concepgao e
a accao das trabalhadoras e trabalhadores a
nivel regional, continental e mundial, num
quadro de respeito pelas independéncias
politico-organizativas de todos. @

Peticao pela melhoria "
das condicoes de aposentacao
e reforma - assinatura online

www.fenprof.pt

ESPANHA

Manifesto B
contra as agressoes
a Educacao

“Estamos a viver tempos di-
ficeis. O Governo estatal e os
Governos autonémicos querem
impor um modelo de Educaciao de
principios do século passado”.

E assim que abre a nota de
apresentacido do Manifesto em
destaque na pagina eletrénica
da Federacién de Ensenanza das
Comissiones Obreras (FE.CC.00),
que ja recolheu largos milhares
de assinaturas de apoio.

Os signatarios exigem uma
Educagio de qualidade e em igual-
dade, e sublinham a necessidade
da luta firme contra os cortes
orcamentais na Educacgio.

Recorde.se que em maio pas-
sado teve lugar em Espanha uma
histérica greve geral da Educa-
¢éo, apoiada pela CC.O0, ANPE,
CSL.F, STEs-i e FETE-UGT, que
constituiu um momento destacado
desta luta em dfesa do ensino e da
dignidade dos seus profissionais.
A greve de maio envolveu pro-
fessores de todos os setores — do
pré-escolar ao ensino superior — e
suscitou o apoio solidario de toda
a comunidade educativa.

No manifesto, que continua a
recolher assinaturas, destaca-se
a disponibilidade para a parti-
cipagdo nas agodes futuras que
se imponham na luta contra as
agressoes a Educacdo e a escola
publica em Espanha. | JPO e

EHET www.fe.ccoo.es/ensenanza

DIVULGACAO

JF|29

2012/2013
Programa Eco-Escolas

Decorre até 31 de outubro
0 prazo para inscrigao/re-
novacao da inscricao no

Programa Eco-Escolas
para o ano letivo 2012-
2013. Trata-se de uma
iniciativa da Associacao
Bandeira Azul da Europa,
destinada preferencialmente as escolas
do Ensino Basico. O Eco-Escolas pretende
distinguir o desempenho ambiental das
escolas e sensibilizar a comunidade para a
importancia da adogdo de comportamentos
sustentaveis no dia-a-dia.

Trata-se de uma iniciativa de cariz in-
ternacional que pretende encorajar agdes
e reconhecer o trabalho de qualidade de-
senvolvido pela escola, no ambito da Edu-
cacado Ambiental/Educacéo para o Desen-
volvimento Sustentéavel (EDS), colocando
ao dispor dos estabelecimentos de ensino
uma metodologia de intervencgao estruturada,
formacéo, materiais pedagdgicos, apoio e
enguadramento ao trabalho desenvolvido
neste ambito. Cada escola participante
pode candidatar-se a uma bandeira verde
Eco-Escolas, mediante o cumprimento de
certos requisitos.

Para aceder ao formulério de inscricao
online, consultar a plataforma Programa
Eco-Escolas | Associacdo Bandeira Azul
da Europa. @

Inscricoes até 19 de outubro
Parlamento dos Jovens
no ano letivo 2012-2013

A Assembleia da Republica convida as
escolas do Ensino Secundario e do 2.°
e 3.° ciclo do Ensino Béasico — do Ensino
Publico, Privado e Cooperativo — a participar
no Programa Parlamento dos Jovens no
ano letivo 2012-2013. Com este programa,
promovido pela Assembleia da Republica em
colaboracao com outras entidades, pretende-se
promover a educacéo para a cidadania e o
interesse dos jovens pela participagao civica
e pelo debate de temas de atualidade. As

inscricbes das escolas decorrem até ao
préximo dia 19 de outubro.

Foram j& anunciados os temas a abordar
nas sessodes do Parlamento dos Jovens
na edicdo 2012-2013: - Sessao do Ensino
Secundario — “Os jovens e 0 emprego: que
futuro?”; — Sesséo do Ensino Béasico - "UlI-
trapassar a crise”.

Para mais informagodes, aceder ao sitio
DREC - Direcao Regional de Educacédo do
Centro ou a Espago Jovem no portal da
Assembleia da Republica. @

A

b

Santa .
Comba Dao
Seminario
“Educacao para o
Desenvolvimento

Sustentavel”

Vai realizar-se em Santa Comba Dao (Vi-
seu), nos dias 13 e 20 de outubro e 3 de
novembro, o Semindrio “Educacéo para o
Desenvolvimento Sustentavel”. A iniciativa
decorrerd na Casa da Cultura local.

Trata-se de uma agéo de formacéao acre-
ditada, promovida pelo Centro de Formacao
de Associacéo de Escolas (CFAE) do Planalto
Beirdo. O seminério é dirigido, entre outros,
a educadores de Infancia, docentes do
Ensino Basico e do Ensino Secundario e
Educacao Especial. ®

Intercambio luso-americano
Concurso

“Ler em Portugués”

Decorrem até 15 de outubro as inscricdes
das equipas candidatas ao concurso “Ler
em Portugués”, cuja 1.2 edicdo, lancada no
ano letivo de 2011-2012, foi prolongada para
2012-2013, por razdes de ajustamento do
calendario escolar de Portugal e dos Estados
Unidos da América.

A iniciativa, organizada por trés enti-
dades - Fundacdo Luso-Americana para o
Desenvolvimento (FLAD), Rede de Biblio-
tecas Escolares (RBE) e Plano Nacional
de Leitura (PNL) - pretende promover a
utilizacdo da Lingua Portuguesa, aumentar
as praticas de leitura e aprofundar a troca

de experiéncias entre alunos e professores
portugueses e norte-americanos. Além da
FLAD, RBE e PNL, a iniciativa conta ainda
com a colaboracdo de outras entidades,
no acompanhamento e divulgagao locais.

Com este concurso, espera-se que a
importancia que a cultura norte-americana
exerce sobre 0s jovens portugueses possa
ser compensada por um maior conhecimento
da realidade cultural portuguesa pelos jovens
norte-americanos, através da utilizacdo ativa
das redes que hoje nos fazem comunicar e
vencer as distancias geograficas, referem
0s organizadores. ®

Universidade Catélica (Porto)
“Aprender a Educar
Programa para
Professores

e Educadores”

Com o objetivo de dar resposta aos desafios
especificos que emergem no contexto
Escola, a Faculdade de Educacao e Psicologia
(FEP) da Universidade Catdlica Portuguesa -
Porto realiza, no ano letivo de 2012-2013, a
3.7 edicdo do “Aprender a Educar - Programa
para Professores e Educadores”. A iniciativa
¢é dirigida a profissionais que querem ir
mais além na reflexdo e compreenséo das
questdes educativas em contexto escolar.
As inscricoes para cada sessao devem
ser efetuadas, no méximo, até uma semana
antes da sua realizacdo. “Como ajudar os
alunos a estudar e a aprender?” é o tema da
1.2 sesséo, a realizar no dia 12 de outubro.
Ver programa completo em: http://www.
fep.porto.ucp.pt/servicos-a-comunidade/
aprender-a-educar/programa-para-profes-
sores-e-educadores-2012-2013. e

IV Encontro
“Qualidade em
Educacao de Infancia”

Ultimam-se os preparativos para o IV Encon-
tro Qualidade em Educacao de Infancia:
a experiéncia de brincar que se realiza
no préximo dia 20 de outubro, sébado, no
Auditério Bissaya Barreto, em Bencanta,
Coimbra. Este encontro pretende debater a
importancia de brincar na vida das criangas. @
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JAZZ

Festival do Douro

edicdo de 2012 do Douro Jazz, a
decorrer até 13 de outubro, apre-
senta duas das melhores vozes
femininas do panorama portugués,

Marta Hugon e Elisa Rodrigues, e trés pianistas

de primera linha: Jodo Paulo Esteves da Silva,

Julio Resende e Mério Laginha (foto). Este

encerraré o festival. O cantor luso-americano

Kiko apresentara com os “Jazz Refugees”,

0 seu primeiro album de originais em portu-

gués. Ao lado destes nomes estarao outros

prestigiados musicos, como Filipe Melo,

TEATRO
“Ensaiarte” apresenta
“Tempo de Magoa”

O Grupo de Teatro Amador Ensaiarte, do
Pinhal Novo, constituido por alunos e pro-
fessores dos diferentes niveis de ensino,
surgiu de cursos de teatro promovidos pelo
Centro de Formacéo de Professores de
Palmela. Ensaiarte tem em digresséao por
tempo indeterminado a pegca “Tempo de
Magoa”. Trata-se de um espetéculo para
maiores de 16 anos. e

JORNAL DA FENPROF | SETEMBRO 2012

André Fernandes, Nelson Cascais, Bernardo
Moreira e Alexandre Frazao, entre outros. Na
sua vertente internacional, o festival apresenta
0 guitarrista, compositor e produtor espanhol
Angel Unzu, companhia habitual de Kepa
Junquera, e a cantora e pianista francesa
Fanny Roz.

Paralelamente, o Douro Jazz conta com
uma programacgao complementar que inclui
arruadas nos centros histéricos pela Douro
Jazz Marching Band, sessoes para o publico
infantojuvenil na rubrica “O Douro Jazz nas
Escolas”, uma feira de objetos culturais du-
rienses, provas de vinhos e, novidade absoluta
desta edicao, a iniciativa “ Douro Jazz Sobre
Rodas”, que fara circular a musica jazz pela
regido demarcada mais antiga do mundo. O
festival é este ano organizado pelos Teatros de

TEATRO
25° Festival em Barcelos

Al esté o festival que comemora 0 movimen-
to de teatro popular de Barcelos. A decorrer
até 27 de outubro, em varios pontos do
concelho. O evento, organizado pela Capoei-
ra — Companhia de Teatro de Barcelos, com
o apoio da Camara Municipal de Barcelos,
conta ja com 25 edigdes e comegou no
passado dia 15 de setembro. A imagem de
marca deste festival continua a ser o espirito
de itinerancia dos espetaculos, percorrendo
varias salas de centros paroquiais, sociais e
sedes de junta de freguesia do concelho. O
festival deste ano apresenta uma novidade:
a realizacdo de acoes de formacédo tanto
na area de interpretacdo como na area de
producéo e programacéo de espetaculos,
para além dos habituais espetaculos de
teatro com entrada gratuita. @

EJESYY www.acapoeira.com

Vila Real, Municipal de

EBEYT www.dourojazz.com ’

Braganca e Ribeiro
Conceicao, de
Lamego. ®

EXPOSICOES
“Pequeno Formato”
na Galeria 111

Até 3 de novembro, a Galeria 11, no Por-
to, “prova” que as artes plasticas nao se
medem aos palmos... A prova esté nesta
interessante exposicao (entrada livre) com
trabalhos de René Bértholo, José Escada,
Alvaro Lapa, Fatima Mendonca, Menez,
Antonio Palolo, Julio Pomar, Paula Rego,
José Rodrigues, Joana Salvador, Nikias
Skapinakis, Angelo Sousa, Joana Vasconce-
los, entre outros.Hordrio: de segunda-feira
a sédbado das 10h00 as 12h30 e das 15h00
as 19H30. Encerra nas manhas de segunda
e sdbado e aos domingos e feriados. A
Galeria 111 fica na Rua D. Manuel II, 246 /
4050-343 Porto e

FIEEY www.111.pt * Tel. 226093279

Orquestra Jazz de Matosinhos

e Mayra Andrade na Casa da Musica

voz quente de Mayra Andrade

conquistou o mundo logo ao seu

primeiro alboum, Navega (2006),

que lhe garantiu prestigiados pré-
mios em varios paises.

Com um estilo proprio, centrado na musi-
ca de Cabo Verde mas com aromas que vao
do jazz a bossa nova, trouxe novas roupa-
gens a tradicdo do batuque, do funand e da
coladeira. Em 2009 surge Storia, storia...,
trabalho que confirmou o lugar de Mayra
entre as grandes vozes da world music.
Depois de colaboragdes com vozes tdo

CURSO

Culturgest

A Arte Contemporanea
como ferramenta

para a sala de aula

A Culturgest, em colaboragdo com a As-
sociacdo de Professores de Expressao e
Comunicacgao Visual (APECV), vai realizar
nos dias 6 de outubro de 2012, 23 de
fevereiro e 6 de abril de 2013, das 10h00
as 17h30, em Lisboa, um curso tedrico-
-pratico de 3 sessobes, intitulado “A Arte
Contemporanea como Ferramenta para a
Sala de Aula”. Do espirito critico ao de-
senvolvimento da criatividade, a iniciativa
pretende partilhar com professores e educa-
dores algumas das mais-valias de recorrer a
arte contemporénea para estimular o gosto
pela aprendizagem divergente e artistica. ®

Alejandra Majewski
- nudo

destacadas e singulares como as de Dee
Dee Bridgewater, Theo Bleckmann, Maria
Rita e Maria Jodo, a Orquestra Jazz de Ma-
tosinhos divide o palco com Mayra Andrade
apresentando novos arranjos sobre cangdes
como “Qdjus Fitchadu”, “Storia, storia”, “Di-
mokransa”, “Regasu” e “Nha Damaxa”, entre
muitas outras. Realmente, a ndo perder.
12 de Outubro (sexta-feira), 22h00,
Sala Suggia.

&= INFO| www.casadamusica.com

TEATRO

A partir de 2 de novembro
Auto da Barca do Inferno
nos Jeronimos

A Companhia "Ar de Filmes” convida alu-
nos e professores a assistir, a partir de 2
de novembro, de terca a sexta-feira, no
Mosteiro dos Jerénimos, em Lisboa, a

representacao da peca “Auto da Barca

do Inferno”, de Gil Vicente. As sessdes rea-
lizam-se as 11h00 e as 14h00. E necessério
reserva antecipada. O espetaculo é gratuito
para professores acompanhantes. Para
reservas e informacgdes, contactar “Ar
de Filmes"” através de telefone/fax 213
420 810, telemovel 918 570 774 ou
e-mail ardefilmesgeral@sapo.pt. Para
mais informacoes, aceder ao sitio Ar
de Filmes ou ao sitio Direcédo Regional
de Educacgédo do Algarve. @

INICIATIVA

Museu Fundacao Oriente
“0O dia-a-dia

de um Samurai”

Estdo abertas até 8 (1.7 sesséo) e 22 de
outubro (2.7 sessao) asinscricdes para a
atividade “O dia-a-dia de um Samurai”,
gue o Museu Fundacéo Oriente, em Lisboa,
vai realizar nos dias 13 ou 27 de outubro,
das 15h00 as 17h00, no ambito da tematica
“Sabados em Oficina”. Nesta iniciativa,
destinada a jovens com idades entre os 6
e 0s 12 anos, os participantes sdo convida-
dos a passar uma tarde no
museu, com o objetivo de
aprender mais sobre o dia-a-
-dia de um samurai, sendo
desafiados a descobrir
o "kabuto” dourado. ®
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