AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA PEDRULHA
COIMBRA

TOMADA DE POSICAO SOBRE O ACTUAL REGIME
DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Os [proféssores / educadores abaixo assinados, do Agrupamento de Escolas da Pedrulha, de
Coimbra, consideram que o Ministério de Educacéo deve suspender, de imediato, a aplicacao do
actual regime de avaliagéo de desempenho, fundamentando a sua posicdo no seguinte:

® O actual modelo de avaliagdo mantém muitos dos aspectos negativos do anterior modelo,
contestado pela grande maioria dos professores / educadores;

¢ A legislacéo que regula o actual modelo é complexa, burocratica e limitadora duma Avaliagéo de
Desempenho objectiva;

* Esquece os elementares e fundamentais aspectos formativos, destinando-se, ao invés, a garantir
a progresséo na carreira, ndo contribuindo para a melhoria das praticas docentes e para a sua
mais valia pessoal e profissional. Como & conhecimento geral, a progressdo na carreira foi
suspensa a partir de Janeiro do corrente ano;

* Impbe quotas para as mencdes de Excelente e Muito Bom, manipulando e desvirtuando
reconhecimento do mérito e das competéncias dos docentes;

* Promove entre os docentes um ambiente de conflitualidade, que com o decorrer do processo e
das praticas verificadas, se vai agravando;

* A Avaliagdo consagrada neste modelo de avaliagio dificilmente sera exequivel. O trabalho
exigido aos avaliadores — observacdo de aulas, relatérios de auto-avaliagdo respectivos
anexos e evidéncias, preenchimento da ficha de avaliagdo global, entrevistas com os
avaliados, reunibes do juri de avaliagdo — revela-se exagerado e incomportavel, prejudicando
a realizacdo de outras tarefas necessarias ao desenvolvimento do regular funcionamentos
processo de ensino — aprendizagem.

Entendem os professores / educadores que o processo negocial previsto para o
final do ano lectivo de alteragido do actual modelo de avaliagio devera ter ja inicio, até
que se construa um modelo simples, exequivel e justo.

Coimbra e Agrupamento de Escolas Pedrulha, 24 de Fevereiro de 2011
Dar conhecimento: Presidente da Republica, Primeiro Ministro, Ministra da Educacéo, Direcgio Regional de Educacéo do

Centro, Conselho Nacional de Educagéo, Conselho de Escolas, Associacéo Nacional de Dirigentes de Escolas Publicas,
Sindicatos de Professores e Comunicacdo Social.
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