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Luta e Compromisso

Defraudando os que
consideram a luta coisa do
passado, 15 de novembro foi
um extraordinario dia nacional
de luta dos professores. Nesse
dia, tivemos mais uma greve
histoérica, reforcada por uma
grande concentragao frente

a Assembleia da Republica,
tornando-se esta luta decisiva
para o rumo de uma negociagao
que, nao estando terminada,
decorre agora balizada por um
compromisso que estabelece
0 rumo do proprio processo
negocial. Porém, o tempo nao
é para distracoes. Ha que,

por um lado, garantir que o
compromisso é cumprido €, por
outro, manter elevado o nivel
da mobilizacao, pois essa € a
melhor de todas as garantias. e

0 desce

Vozes que nao chegam
ao céu

Como sempre acontece
quando, com a sua luta, os
professores obtém resultados,
mais uma vez se ouviram as
vozes de quantos nao perdem
uma oportunidade para denegrir
os professores, lancando contra
eles as mais infames atoardas.
Pobres coitados que ainda néo
perceberam que as suas vozes
nao chegam ao céu e, mesmo
na terra, sdo cada vez menos
ouvidas. e
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Tempo de compromisso (d)e luta

compromisso alcangado pelos
professores em 18 de novembro
resultou da sua luta em defesa de
direitos que estavam a ser postos
em causa e contra um processo
de descongelamento das carreiras que apa-
gava mais de nove anos de servico, durante
0s quais ja tinham sido muito penalizados
com o bloqueamento das progressoes.
Tal compromisso prevé diversos proces-
S0S negociais, alguns ja em curso, em torno
de aspetos que sdao muito importantes para
a vida profissional e também pessoal dos
professores. De todos, o que ja corre em
pleno é o relativo a carreira. Mas também
decorrem negociacdes sobre concursos e
sobre a criagao do grupo de recrutamento de
Lingua Gestual Portuguesa, aproximando-se
o inicio de uma importante discussdo em
torno dos fatores que mais contribuem para
o grande desgaste que se abate sobre os
profissionais docentes, devendo, dali, resultar
a negociacao de medidas que contribuam
para contrariar o envelhecimento da profissdo
e reformular os atuais horérios de trabalho.
Sendo estas, areas muito importantes
para a melhoria das condicdes de trabalho
dos docentes, a sua estabilidade e a sua
valorizacao profissional e social, outras ha
que, tendo implicagdo em aspetos cruciais
do sistema educativo, poderédo contribuir
(ou nao) para a sua melhoria, tendo, igual-
mente, reflexo nas condigdes de exercicio
profissional. Aspetos como o modelo de
descentralizacao, a gestao das escolas, o

regime de inclusdo escolar, o curriculo e,
neste, o papel e qualidade das vias profis-
sionalizantes, as normas de organizacao das
escolas ou 0s recursos com gue contam
sdo 4reas em que se preparam mudancas,
devendo os professores manter-se atentos
e interventivos para que estas se orientem
no sentido necessario.

Quando se fala em Educacédo e em me-
didas estruturantes, lembramo-nos, inevi-
tavelmente, da Lei de Bases do Sistema
Educativo, espinha dorsal de todo o0 nosso
sistema. Lembramo-nos nés e também se
lembram os partidos politicos, principalmen-
te 0s que gostariam que a lei apontasse
em outros sentidos, como confirmam as
tentativas frustradas de ministros como
David Justino e Nuno Crato.

A Lei de Bases do Sistema Educativo
nao é imutavel e o debate em torno dos
seus diversos temas nao é tabu. Todavia,
dado o carater estruturante que tem, even-
tuais alteracdes terdo de ser muito bem
discutidas e decorrer de amplos consensos
politicos e também sociais. Isto é, exigem-se
compromissos alargados, também com os
professores que, ao contrario do que muitas
vezes afirmam os ministros, ndo represen-
tam qualquer dificuldade a mudanca e a
inovacao. O que nao gostam, e bem, é que
os reduzam ao papel de meros executores
e de, nessa qualidade, Ihes serem impostas
condicdes que dificultam, isso sim, o seu
exercicio profissional. Se for essa a opcéo,
entdo, 0 seu compromisso seréd com a luta. e

Exigem-se compromissos
alargados, também com

os professores que, ao
contrario do que muitas
vezes afirmam os ministros,
nao representam qualquer
dificuldade a mudanca e a

inovacao.
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EM FOCO

Prioridade a negociacao,
mantendo a luta na agenda

Na sequéncia do seu Secretariado Nacional, esteve reunido
no passado dia 25 de novembro, em Lisboa, o Conselho
Nacional da Federacao Nacional dos Professores.

esta reunido do 6rgdo maximo

da Federacéao entre Congressos,

resultou uma apreciacdo posi-

tiva do processo negocial que

se desenvolveu em novembro e
que culminou, ndo sé com a assinatura da
Declaracdo de Compromisso sobre a Carreira
Docente, mas também com a marcacéo de
diversos processos negociais com reunioes
com a tutela entretanto realizadas € outras a
realizar em janeiro (neste caso: regras para
o reposicionamento dos docentes retidos
no 1° escaldo devido ao congelamento do
tempo de servico e inicio da discussao
sobre os principais fatores de desgaste da
profissao, desde logo, horérios de trabalho
e medidas que contrariem a tendéncia de

envelhecimento, tais como a aposentacgao).

Com vista a preparacédo adequada do
processo negocial, a FENPROF constituiu
dois grupos de trabalho, um destinado as
negociacoes relativas a recomposicao da
carreira (reposicionamento, descongelamen-
to e progressao) e outro sobre os aspetos
referentes ao desgaste dos profissionais.

O Conselho Nacional da FENPROF reafir-
mou a atualidade das prioridades reivindicati-
vas estabelecidas no inicio do ano letivo, com
énfase para aspetos como o descongelamento
das carreiras, a aposentagao, os horarios de
trabalho e os concursos, mas também a defesa
de um regime de gestdo democratica para
as escolas e o combate a qualquer tentativa
de municipalizagcado da Educacéo.

i

Ensino Superior, Ciéncia

e Ensino Particular e Cooperativo
Nesta reunido do Conselho Nacional da FEN-
PROF, foram ainda debatidos aspetos relativos
ao Ensino Superior e a Ciéncia e também
sobre o Ensino Particular e Cooperativo. Em
relagédo ao Ensino Superior e a Ciéncia, o de-
bate centrou-se no combate a precariedade
(docentes, incluindo leitores, e investigadores,
quer no plano especifico, quer no &mbito do
PREVPAP); quanto aos docentes do Ensino
Particular e Cooperativo (regular, profissional
e artistico especializado), a prioridade vai para
a necessidade de aprovagao de um novo
Contrato Coletivo de Trabalho (CCT).

O Conselho Nacional destacou a impor-
tancia da celebracao de Acordos de Empre-
sa, que devera continuar, mas sem deixar
cair o objetivo estratégico de celebracao
de um CCT que, reconhecendo a natureza
da profissdo docente, consagre normas de
exercicio profissional semelhantes as dos
seus colegas das escolas publicas. e

TRIBUNA DE IMPRENSA

A favor
de um curriculo
escolar rico
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A nova presidente do Conselho Nacional de
Educacao, Maria Emilia Brederode Santos,
defende um curriculo escolar rico, em que
as artes e a educacéo para a cidadania ndo
sejam penalizadas por outras areas.
“"Defendo um curriculo rico. Tenho a
sensacdo de que o curriculo escolar esta
um bocadinho espartilhado, centrado em
certas disciplinas que ainda bem que estao
a ser trabalhadas, mas que nao pode ser

a custa de outras dreas como a educacao
para a cidadania ou a educacao para as
artes”, explicou em entrevista a agéncia
Lusa (18/12/2017).

Maria Emilia Brederode Santos considera
que nao existe qualquer contradicdo nesta
aposta nas éareas transversais, até porque,
defende, “ndo ha melhor maneira de apren-
der portugués do que através do teatro e da
expressao dramatica, por exemplo”. e
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No fecho desta edicao

A.R. recomenda
contagem integral
do tempo de servico

S6 PSD e CDS nao votaram
a favor

Por iniciativa do grupo parlamentar
do PEV, foi aprovada na Assembleia
da Republica, no passado dia 15
de dezembro, uma resolucdo que
recomenda ao governo a contagem
integral do tempo de servigo dos
professores para efeitos de progressao
na carreira. Com efeito, o Parlamento
recomenda ao Governo que, em didlogo
com os sindicatos, garanta que, nas
carreiras cuja progressdo depende do
tempo de servico prestado, é contado todo
esse tempo para efeitos de progressdo na
carreira, e da correspondente valorizagao
remuneratéria. S6 as bancadas da direita
nao votaram a favor. e

Principios
apresentados
pela FENPROF
ao Governo
em 15 de
dezembro

A recomposicao da carreira docente
compreende trés componentes que,
para a FENPROF, deverao obedecer aos
seguintes principios:

e Reposicionamento: Os professores
que ingressaram na carreira no periodo de
congelamento deverao ser reposicionados
sem beneficio nem prejuizo em relacdo aos
que, com 0 mesmo tempo de servigo, in-
gressaram antes do congelamento. Como
tal, ndo ultrapassardao nenhum colega com
0 mesmo tempo de servico, nem ficarao
atrés desses colegas para, no momento
do descongelamento, dele usufruirem nas
mesmas condicoes.

e Descongelamento da progresséo: nos
exatos termos em que terd lugar para toda
a Administragao Publica.

'llﬂ - ’ /
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e Recuperacédo do tempo de servigo: O
tempo de servigo a recuperar sdo 9 anos,
4 meses e 2 dias, tal como recomenda a
Assembleia da Republica ao Governo, na
sequéncia de projeto de resolucdo apresen-
tado pelo PE Verdes e que mereceu votos
favoraveis de PS, BE, PCP e PEV e, também,
como ja foi garantido pelo Governo Regional
da Madeira ao SPM/FENPROF. Para a FEN-
PROF, a recuperacéo devera acontecer em
5 anos, devendo, em média, ser recuperado
anualmente 20% do tempo perdido.

A FENPROF defende, ainda, que até final
de 2019 todos os professores tenham uma
progressao, decorra ela de reposicionamento,
descongelamento ou recuperagao. Algumas
duvidas tém assaltado alguns professores
sobre eventuais ultrapassagens de uns por
outros. Ora, essa possibilidade estd comple-
tamente afastada e a propria Declaracédo de
Compromisso é clara ao assumir que deste
processo complexo de recomposicao da
carreira nao resultara qualquer ultrapassagem.

A FENPROF apela aos professores que
estejam muito atentos em todo este pro-
cesso de recomposicédo da carreira e que
procurem esclarecer-se sempre que surja
alguma duvida. Como sempre acontece
nestes momentos, ha quem aposte na divi-
sao dos professores, colocando uns contra
outros, como forma de fragilizar a sua ca-
pacidade reivindicativa. Nao deixemos que
isso acontega e, em caso de duvida, apela-se
aos professores que se dirijam a FENPROF
e aos seus Sindicatos. e

FENPROF cria Gabinete
de Apoio a Progressao

na Carreira dos
Educadores e Professores
(GARC)

Com o objetivo de manter os colegas
informados e de prestar os esclareci-
mentos indispensaveis, a FENPROF
ira criar um Gabinete de Apoio a
Recomposicao da Carreira, que, em
todo o pais, apoiara os professores e
educadores sindicalizados no SPN,
SPRC, SPGL, SPZS, SPM, SPRA e
SPE. Este gabinete serd agilizado
por uma plataforma informatica que
estara disponivel logo que a situagéo
se encontre mais clarificada.

Recorda-se que para os diversos
aspetos relacionados com a carrei-
ra docente ha ainda negociacdes
a decorrer ou por iniciar. Sdo os
casos de:

e Progressao aos 5.° e 7.° esca-
16es: préxima reunido em 20 de
dezembro, pelas 10 horas;

¢ Reposicionamento dos professo-
res retidos no 1.° escalao por terem
ingressado na carreira no periodo
de congelamento: primeira ronda
negocial em 10 de janeiro;

e Continuacido do processo ne-
gocial de recomposicao da carreira:
préxima reunido em 24 de janeiro. e
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Municipalizacao
Contem
com luta!

A FENPROF discorda
globalmente da proposta
de lei-quadro apresentada
pelo governo, relativa a
transferéncia de novas
responsabilidades

para as autarquias
locais. A FENPROF
opoe-se, igualmente,

a pressa do governo

no desenvolvimento
deste processo, pois em
matérias que constituem
uma reconfiguracao do
Estado, a pressa é ma
conselheira.

A FENPROF nao desiste de lutar e de
alargar o esclarecimento geral para os
problemas que advirdo do processo de
municipalizacdo que o governo quer
levar por diante. Como dizia na faixa
exibida na Portim&o Arena, a entrada
para o Congresso da Associagao Nacional
dos Municipios Portugueses (ANMP),
“Municipalizagao, nem recauchutada!”

0 sébado 9 de dezembro, realizou-
-se na Arena de Portimao o Con-
gresso da Associacdo Nacional
de Municipios. Como nédo podia
deixar de ser, a municipalizagdo
foi o prato forte dentro e fora do “conclave”.
A FENPROF esteve presente no exterior,
protestando contra o0 processo em curso, o
qual pée em causa a autonomia do sistema
educativo face aos interesses politico-parti-
darios e a manutencao do servico publico de
educacao e ensino, se ndao em todas, talvez
na maioria dos municipios.

A esperada alianca entre PS e os partidos
a sua direita neste processo, que 0 governo
diz ser de descentralizagao, tem outro alia-
do que, como ndo podia deixar de ser é o
Presidente da Republica. Marcelo Rebelo
de Sousa vai mais longe e, sabendo que
nao pode contar com o apoio da esquerda
maioritaria nos Ultimos atos eleitorais, vai
dizendo que melhor seria as direitas se en-

No documento distribuido, refere-se que “hé varios anos que as propostas da
FENPROF apontam caminho diverso daquele que o governo quer seguir. A
FENPROF defende que a nivel municipal, devem ser criados Conselhos Locais
de Educacgao com forte participacdo das autarquias e das escolas e que contem,
nomeadamente, também com os pais, estudantes, interesses econémicos, sociais

e culturais”. ®
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m Defesa da Escola

Piiblica.
de cuamladeg

tenderem e ndo obstaculizarem uma solucdo
que devera estar a ser aplicada antes das
préoximas legislativas, em 2019.

A Associacao Nacional de Municipios
Portugueses, dirigida por Manuel Macha-
do (PS), agora reeleito, levou, contudo, a
“magna” dos municipios, a discusséao de
um projeto de resolucéo (que veio a ser
aprovado) com o qual a ANMP, inequivoca-
mente, declara que é sua intencdo que se
faca uma alteracao legislativa que viabilize
a subconcessao a privados dos servigos de
salde e educacio.

Ou seja, no caso do ensino, as camaras
poderiam vir a celebrar contratos-programa
ou contratos de associacao com entidades
privadas, as quais retornariam, agora de uma
forma mais duradoura, os ovos de ouro que a
galinha do governo poria no seu ninho todos
os anos. PPD-PSD e CDS-PP nao podiam
estar mais de acordo.

Tudo isto, apesar da oposicéo das popu-
lagdes, de algumas assembleias municipais
e dos professores que, de uma forma mas-
siva, através de referendo, disseram néo
a municipalizacdo, independentemente da
forma como esta viesse a ser apresentada.

O Secretéario Geral da FENPROF, que
esteve iniciativa em Portimao, disse aos
6érgaos de comunicacao social (e fé-lo, pos-
teriormente, junto do primeiro-ministro) que
para os professores seria muito claro que o
que as escolas ja fazem bem, até por estarem
mais proximas das familias, deveréd continuar
a pertencer as escolas ou aos agrupamentos
de escolas. A concordancia manifestada por
Costa, na altura, ndo descansa a FENPROF e
deve merecer uma atengdo muito especial,
pois “l& dentro” a coisa ja ndo foi tratada da
mesma maneira. | Nota da Redacgéo e
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Descongelamento das progressoes
e recuperacao de todo o tempo de servico

A justa estratégia
da FENPROF assenta
na forca dos professores

FENPROF tem exigido, desde o

inicio desta legislatura, a aber-

tura de negociagcdes com o ME

sobre as matérias contidas nos

cinco eixos prioritarios da sua
acao reivindicativa, de onde se destacam as
questdes fundamentais relativas as carreiras:
descongelamento, recuperacdo do tempo
de servigo, reposicionamento.

O ME assumiu sempre uma posicao
ambigua, protelando sem justificacéo a
discusséo dessas matérias, néo clarificando
minimamente em que termos se processa-
ria o desblogueamento das progressoes,
adiando a resolucao do acesso ao 5° e 7°
escaldes, ndo admitindo a reposicédo ime-
diata da justica relativamente aos colegas
vinculados desde 2011, recusando até a
simples calendarizacao das negociacoes.

Apods a reunido ocorrida em 12 de outu-
bro, o quadro agravou-se, tendo-se tornado
claro que o governo tinha decidido dei-
xar a classe docente excluida de qualquer
mecanismo de recuperacao de tempo de
servigo, ao contrario da maior parte das
outras carreiras da Funcéo Publica, numa
clara violagao do principio da igualdade
consagrado na Constituicéo.

Assistiu-se entdo a uma campanha leva-
da a cabo na comunicacgéo social, fazendo
eco dos pretextos inconsistentes e falacio-
SOS com que o governo tentava justificar a
diferenca de tratamento que queria impor
aos docentes. A juntar a perda de 9 anos, 4
meses e 2 dias devidos aos congelamentos
(a que acrescem, em muitos casos, varios
anos perdidos para muitos docentes em
consequéncia dos regimes transitérios re-
sultantes de revisdes do ECD), havia ainda
a intencao de repescar o regime caducado
em 2015, acarretando assim uma nova
perda de 2 anos para os colegas do 8° e
9° escaldes.

Perante esta situacdo, numa atitude de
legitima revolta, os docentes “responderam
achamada” da FENPROF! Deram uma forte
resposta ao governo, quer na greve de 27
de outubro em convergéncia com a Frente
Comum, quer na greve de 15 de novembro,
que culminou com a concentragéo frente a
Assembleia da Republica, mostrando assim

a quebra da relacado de confianga que se
tinha vindo a manter com a atual solucao
governativa, nomeadamente durante o pro-
cesso de recuperacao de rendimentos dos
docentes, ao mesmo tempo que tornavam
claro que estavam dispostos a endurecer
a sua luta municiando a FENPROF de um
poder negocial acrescido.

Forca para levar as negociacoes

a bom porto

Foi a acdo dos professores e educadores
que fez o ME e o Governo compreenderem
que nao podiam furtar-se a negociacoes
sérias, sob pena de virem a sofrer eleva-
dos custos politicos, numa reedicdo do
que aconteceu no consulado de Maria de
Lurdes Rodrigues, com as consequéncias
que se conhecem.

Foi a forca que demonstraram que levou
o ME, apos luz verde do préprio Governo, a
marcar rapidamente verdadeiras maratonas
negociais que se prolongaram pela madru-
gada fora, de que resultou a declaracao
de compromisso assinada por todos os
sindicatos em mesa negocial Unica.

Sem essa demonstracédo de forca nédo
teria caido a repescagem dum regime tran-
sitério caducado que penalizaria em 2 ou
mais anos os colegas dos 8° e 9° escaldes,
nem os docentes vinculados desde 2011
veriam o seu incremento remuneratério
ser feito a 100% em janeiro de 2018 em
vez de em 4 momentos ao longo de 2018
e 2019. Sem essa demonstracao de forca
nem se teria conseguido a garantia de nao
haver uma alteragcdo ao ECD, negativa
para todos os docentes, como pretendia o
Ministério das Financas, nem teria havido
qualquer recuperacao do tempo de servico
congelado o que comecara a acontecer
ja em 2019.

Sem essa demonstragao de forga, ma-
térias como os horarios de trabalho e a
aposentacao nunca teriam sido incluidas
na agenda das futuras negociacdes depois
de terem sido sistematicamente descar-
tadas pelo ME.

E dessa forca que a FENPROF precisa
para levar a bom porto as negociacoes que
se avizinham! e

A juntar a perda de 9 anos,
4 meses e 2 dias devidos
aos congelamentos (a

que acrescem, em muitos
casos, varios anos perdidos
para muitos docentes em
consequéncia dos regimes
transitorios resultantes de
revisoes do ECD), havia
ainda a intencao de repescar
o regime caducado em 2015,
acarretando assim uma nova
perda de 2 anos para os
colegas do 8° e 9° escaloes.
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REPORTAGEM

Uma tribuna publica
com muitas vozes solidarias
com os professores

JOSE PAULO OLIVEIRA (Jornalista)

Mario Nogueira

E =

N VALORIZAR
' A PROFISSAO
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“Os professores estarao atentos ao que
for acontecendo nestas negociacoes e
disponiveis para, se necessario, dar, de
novo, forte expressao a luta. No final
deste ciclo negocial teremos novo Plenario
Nacional em que, face ao for avaliado sobre
os processos desenvolvidos, decidiremos
como agir e lutar.”

. Joana Mortagua

alerta foi dado por Mario No-
gueira nos momentos finais
da Tribuna Publica realizada no
passado dia 7 de dezembro,
no Largo Camdes, em Lisboa,
momento saliente da campanha “Valorizar
a Educacéo e os seus Profissionais”, que a
FENPROF decidiu promover em 2017/2018.

Por esta tribuna publica passaram per-
sonalidades da vida nacional que, presen-
cialmente ou, na impossibilidade, através
de mensagem, deixaram importantes
depoimentos sobre os Professores e a
importancia do seu papel na sociedade.

Os oradores da tribuna foram apresen-
tados por Joao Louceiro, do Secretariado
Nacional da FENPROF, que chamou a
atencgéao para a necessidade de valorizar a
Educacéo e os seus Profissionais num tem-
po que deve de “resolucédo de problemas”.

José Antonio Gomes (na vida literéria
assina como Joao Pedro Mésseder), pro-
fessor, coordenador da Escola Superior de
Educacao (ESE) do Porto, foi o primeiro
orador.

Observou a dado passo: “Uma socie-
dade que nao respeita 0s seus professo-
res, que nao os dignifica e valoriza € uma
sociedade que nao se respeita a si propria,
a sua histdria e a sua cultura, nem respeita
os proprios filhos. E uma sociedade que
compromete o seu futuro. Ora, sendo
isso inaceitavel, deve ser firmemente
combatido”.

Desafio de Anténio Teodoro
Coube ao ex-Secretario Geral da FENPROF,
professor da Universidade Luso6fona de
Humanidades e Tecnologias de Lisboa,
0 segundo depoimento da tribuna, em
que referiu aspetos do “pensamento con-
servador em relagdo a educacao”, em
contraste com “os importantes desafios
da democratizagao” do setor.

Antonio Teodoro deixou um desafio/
proposta a FENPROF: face ao discurso con-
servador dominante sobre os professores,
€ urgente reequilibrar esse debate publico,
envolvendo outras vozes, gue ndo sejam as
mesmas do dia-a-dia (os Marques Men-
des, Sousa Tavares, etc., etc...), refazendo
aliancas e redes, mobilizando importantes
sectores como as universidades € as asso-
ciagoes culturais, pedagdgicas e cientificas,
entre outras entidades.

Alguém tem de dizer: BASTA!
“Jogando em casa”, o Diretor da Escola
Secundaria Camdes relacionou o trabalho
dos professores com “a evolugéo do pais,
da sociedade e da educacao”.

“Os Orcamentos para a Educacédo nao
podem ser como 0s que tém sido suces-
sivamente apresentados. Nao é possivel
continuar assim”, sublinhou Joao Jaime
Pires, que alertou para os objetivos da
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anunciada “descentralizacao” que, na ver-
dade, significa “municipalizagdo”...

“"Alguém tem de dizer: Basta!”, frisou o
Diretor da conhecida escola de Lisboa.

Armeénio Carlos foi o quarto orador
da Tribuna. O Secretério Geral da CGTP-IN
realcou a capacidade de mobilizagéo e inter-
vencado da FENPROF, numa intensa luta pela
resolugao dos problemas dos professores em
tempo oportuno, que “obrigou o Governo a
sentar-se a mesa da negociacao”.

O dirigente sindical enquadrou a agéo e a
luta dos professores no contexto da defesa
e valorizacdo das fungdes sociais do Estado
e, a proposito do descongelamento das car-
reiras, recordou: “O dinheiro ndo faltou para
resolver os problemas da banca privada”...

"Os professores, que viram 0s seus sa-
l&rios congelados, que viram a sua carreira
congelada, séo credores do Estado; ha que
contar o tempo de servigo”, sublinhou.

Professores “caixeiros viajantes”
“A carreira tem que ser descongelada. O
tempo que os professores trabalharam é para
ser contado, foram anos e anos de dedicacdo
a escola”, salientou Joana Mortagua, do
Bloco de Esquerda (BE).

“Celebrar a escola publica é celebrar
vitéria todos os dias”, observou a deputada.
Destacando que “ha ainda muito por fazer”,
Joana Mortagua abordou varios aspetos fun-
damentais na vida dos professores, como a
mobilidade e os concursos, alertando para o
dia-a-dia dos docentes “caixeiros viajantes”
e para a urgéncia de politicas apontadas a
estabilidade.

Para a parlamentar do BE, “investir na
escola publica é prioridade”. Mais adiante
realgou também o “muito que tem sido
feito pela FENPROF"” em relagdo aos pro-
fessores que trabalham no ensino privado
e cooperativo.

Referindo-se as conclusdes dos plenérios
sindicais, que decorreram recentemente
por iniciativa da FENPROF, Joana Mortagua
sublinhou que é preciso “renovar compro-
missos” e dar “combate sem tréguas”, entre
outras, por trés matérias essenciais: contra
a municipalizagao, pela gestdo democratica
das escolas e por uma verdadeira educacéo
inclusiva.

“Sao necessarias solucoes
coerentes e justas”

“A contagem do tempo de servigo tem de
ser feita integralmente. Os professores foram
avaliados. Desenvolveram o seu trabalho.
H& que encontrar solucdes. H& que dar
respostas aos docentes e aos trabalhadores
da Administracdo Publica”, salientou Ana
Mesquita, deputada do PCP.

Chamou a atencao para a necessidade de
clarificar componente letiva e componente
néo letiva nos horarios dos professores e de
criar condicoes nas escolas para melhorar o

processo ensino-aprendizagem. A luta contra
a precariedade laboral no setor do ensino
esteve em foco na breve intervencéo da
parlamentar comunista — “sdo necessarias
solucoes coerentes e justas” -, bem como
a garantia dos recursos humanos que res-
pondam as necessidades permanentes dos
estabelecimentos de ensino. “O PCP esta
também, neste combate”, garantiu Ana Mes-
quita, que abordou a “gestdao democratica”,
como matéria fundamental dos nossos dias.
“E nas escolas que esse exemplo deve ser
vivido, concretizado e desenvolvido”, subli-
nhou, lembrando o projeto de lei do PCP
sobre a matéria.

Dulce Arrojado, do grupo parlamentar do
PEV, chamou a atencéo para "o desinvesti-
mento na escola publica ao longo de muitos
anos” e para o consequente “avolumar de
problemas” nos estabelecimentos de ensino,
a par de sucessivas politicas e atitudes de
"desrespeito pelos professores”.

O reforco do financiamento da escola
publica e o combate a precariedade laboral
no setor do ensino foram preocupagdes em
foco no depoimento de Dulce Arrojado, que
teve ainda oportunidade de comentar temas
como a necessaria redugao do nimero de
alunos por turma (recordando um projeto
dos “Verdes” sobre a matéria), a situagao
dos alunos com necessidades educativas
especiais (referindo as queixas que regular-
mente chegam ao seu grupo parlamentar),
a falta de psicoélogos nas escolas e o direito
a uma aposentacao digna. “Os professores
merecem ser respeitados”, sublinhou.

Apelo de Paulo Sucena

O ex-Secretério Geral da Federacao Nacio-
nal dos Professores, deixou um expressivo
apelo ao Governo para que “que negoceie

com boa fé, que sempre foi apanagio da
FENPROF, que ndo degrade o Estatuto
profissional dos docentes nem tripudie
sobre os direitos nele consagrados, que
restitua aos professores as condicoes para
que eles possam ser intelectuais reflexi-
vos e nao funcionérios fartos de funcionar. ”
“Sei que esta é uma profissdo altamente
exigente, mas também sei que, globalmen-
te, os educadores e professores nunca se
furtaram a essas exigéncias. Antes pelo
contrario. Foram muitas vezes capazes de
superar circunstancias adversas de diver-
sa ordem”, sublinhou noutra passagem.
Destaque ainda para esta passagem da
intervencdo de Paulo Sucena: “Tenho es-
peranca de que o Governo ndo pratique a
monstruosa hipocrisia politica de, por um
lado, propalar aos sete ventos que almeja
tornar Portugal numa sociedade do conheci-
mento e, por outro lado, atuar negocialmente
com um injusto e injustificado menosprezo
pelo Estatuto profissional dos professores.
Se isso viesse a acontecer, o que o Gover-
no semearia nao era conhecimento mas
ignorancia e isso ninguém perdoaria. Nem
professores, nem alunos, nem familias, nem
o Pals. E a Histéria o condenaria. Para que
iSS0 N30 possa acontecer, aqui estamos hoje
nesta Tribuna Publica com a promessa de
gue continuaremos a resistir e a lutar para
que a escola e os professores possam dar
um melhor rosto ao futuro de Portugal.”

“A vossa luta é moderna e é com
ela que se projeta o futuro”
“Historicamente, os Sindicatos de Profes-
sores, desde a sua origem, sempre deram
0 seu contributo para uma visdo moderna
da escola publica”, lembrou Manuel Car-
valho do Silva, j4 na ponta final da tribuna.
O socidlogo falou da necessidade de resol-
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ver os problemas prementes que se vivem
na educacao para que se abra espaco a
renovacao e para gue se encarem outros
problemas estruturantes.

O coordenador da delegacao do CES
(Centro de Estudos Sociais da Universidade
de Coimbra) em Lisboa valorizou a forma como
a escola prepara e forma, mas, ao mesmo
tempo, lembrou que, devido a sua matriz
de desenvolvimento (precariedade, baixos
saldrios...), a sociedade ndo consegue integrar
plenamente essa qualidade de formagao.

“Precisamos de uma escola que capacite
e que forme, mas precisamos também de
uma sociedade que aposte no desenvolvi-
mento”, destacou Carvalho da Silva.

“Ha que dar dignidade aos professores”,
que precisam de “tempo paras ensinar e nao
para funcdes burocraticas”, afirmou noutra
passagem.

"Avossa luta é moderna e é com ela que
se projeta o futuro”, concluiu.

A importancia das lutas de novembro
O periodo de intervengdes terminou com as
palavras de Mario Nogueira, que afirmaria
a dado passo:

“Estamos a viver um ciclo negocial muito
importante. Iniciou-se em 14 de novembro e
culminou com a declaracédo de compromisso
assinada entre os Sindicatos de Professores
e o Governo, no dia 18. Pelo meio, determi-
nante, tivemos a extraordindria greve e a
nao menos importante concentragdo junto
a Assembleia da Republica, no dia 15 de
novembro. Vamos agora iniciar o processo
negocial especifico sobre o que se decidiu

chamar de recomposicao da carreira docente.
Uma recomposicao que tera trés componen-
tes: o reposicionamento de quem entrou
na carreira, mas ficou retido no primeiro
escaldo; o descongelamento da carreira, que
sera nos termos em que se vai concretizar
em toda a Administragdo Publica; e a recu-
peracdo do tempo de servico perdido com
congelamentos que, recordo, sdo 9 anos, 4
meses e 2 dias.”

“Nao admitimos qualquer

tipo de discriminacao!”

E mais adiante, o Secretério Geral da FEN-
PROF observou: “Aos que dizem que os
professores serédo privilegiados neste pro-
€esso eu pergunto:

e Serd privilégio colocar onde ja deveriam
estar aqueles que ficaram retidos no ingresso,
para poderem beneficiar do descongelamento
que todos os outros irao ter?

e Seré privilégio garantir que o descon-
gelamento da carreira docente se fara nos
exatos termos do que acontecerd em toda
a Funcéo Publica?

e Serd privilégio recuperar o tempo de
servico que ndo foi contado como, afinal,
acontecera com todos os trabalhadores cuja
carreira prevé gue 0os anos se convertam
em pontos? N&o ha aqui privilégio algum,
0 que nés nao admitimos é qualquer tipo
de discriminacéo e era disso que, até a
declaracdo de compromisso, estava em
cima damesa.” @

Mensagens pela defesa e valorizacao
dos professores

As dirigentes sindicais Ana Simdes, Lurdes Martins e Juilia Vale leram as
mensagens enviadas por personalidades da vida nacional que, nomeadamente
por razdes profissionais, ndo puderam estar presentes na tribuna publica
realizada no Largo Camoes, em Lisboa.

Foram os casos de Anténio Borges Coelho (historiador, professor catedra-
tico jubilado da Universidade de Lisboa); Almerindo Janela Afonso (socidlo-
go, doutor em Educacado, docente da Universidade do Minho); David Rodri-
gues (presidente da Associagido Pré-Inclusdo); Manuel Carlos Silva (docente
jubilado da Universidade do Minho, doutorado em Ciéncias Sociais, Culturais
e Politicas); Manuel Loff (historiador, docente da Universidade do Porto); Ana,
Rita Bessa (deputada do CDS/PP); Susana Amador (deputada do PS); Maria do
Céu Guerra (atriz); Sérgio Niza (pedagogo, presidente do Movimento Escola
Moderna); Licinio Lima (socidlogo, doutor em Educacédo, docente da Univer-
sidade do Minho); José Soreto Barros (juiz conselheiro do Supremo Tribunal
de Justica); Luis Conceig¢do (doutor em Arquitetura, professor da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa); Nuno Pacheco (redator principal
e subdiretor do jornal “Publico”) e Fausto Bordalo Dias (cantor).

Nota comum a este conjunto de mensagens foi a defesa e valorizagdo do
trabalho dos professores em todos os graus e setores de ensino. ®
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Pela valorizacao da Educacao e da profissao docente
FENPROF entrega na A.R. e no M.E. abaixo-
-assinado com mais de 20 mil assinaturas

o passado dia 24 de novembro,

o Secretariado Nacional da FEN-

PROF entregou na Assembleia

da Republica e no Ministério da

Educacao o Abaixo-Assinado/

Peticdo “Pela Valorizacdo da Educacéo e
dos seus Profissionais; 2017/18: Tempo de
resolver problemas!”. O documento, que,
no essencial, integra as propostas que 0s
professores defendem para aspetos téo
importantes como carreiras, horarios, concur-
S0s e aposentacao, mas também a revisao
do atual modelo de gestao das escolas € a
recusa de qualquer processo que imponha a
municipalizagdo da Educacéo, reuniu, em ape-
nas dois meses, mais de 20 mil assinaturas.
Um numero que reflete bem a opinido
dos professores em relacdo aos aspetos
fundamentais, escolhidos pelos docentes e
assinalados pela FENPROF, a que urge dar
uma resposta cabal, pondo fim a longos anos
de ataques a profissao e de desvalorizagao
da escola Publica. Para a FENPROF, a qua-
lidade do sistema publico de ensino, que a
Constituicdo da Republica Portuguesa elege
como uma das fung¢des sociais do Estado,
€ indissociavel da criagcdo de adequadas
condicdes de exercicio da profissdo, mas
também da garantia de um desenvolvimento
da carreira que combata o desgaste profis-
sional que decorre do exercicio continuado
da docéncia, de um regime de aposentacao

gue evite o envelhecimento do corpo docen-
te e de uma carreira que seja valorizadora
social e materialmente dos professores e
educadores.

Reconhecer e resolver os problemas
Os Professores e Educadores consideram
que o tempo que vivemos impde que 0s
problemas sejam reconhecidos, enfrentados
e nao ignorados ou ocultados. Entendem
ainda que, dos governantes e deputados se
exige a vontade, coragem e determinacao
para que seja feito tudo o que se impde no
sentido de inverter caminhos errados que
tém vindo a ser percorridos, condicionados
por politicas negativas que tém desvalorizado
a Educacéo e os seus profissionais.

Assim, torna-se indispensavel reiterar as
propostas dos docentes para a valorizacdo
da Educacao e dos seus Profissionais, mas
também reagir aos ataques que, muitas
vezes, nao respeitam os mais elementares
principios de ética e moral democraticas.
Nesse sentido, o Abaixo-Assinado /Peticdo
“Pela Valorizagdo da Educacgéao e dos seus
Profissionais; 2017/18: Tempo de resolver
problemas!”, que j& conta com mais de 20
mil subscritores, acabou por se revelar um
importante instrumento de luta.

Sublinhe-se que foi do processo de luta
e da tenacidade colocada nas reunides de
negociagao que levaram a assinatura de uma

Declaragédo de Compromisso por parte do
Governo e da FENPROF que fizeram com
que o ME acedesse a num curto espaco de
tempo iniciar processos negociais que deem
resposta e facam caminho relativamente aos
motivos que levaram os professores a luta,
que podera ser retomada, caso o ME nao
cumpra com o que se comprometeu. Os
professores estdo atentos e nao pretendem
aligeirar a sua intervencéo. e

Unir, mobilizar, negociar

O tempo nao esta para distracoes

as acdes que a FENPROF tem
desenvolvido nas Ultimas sema-

nas em todo o pais e nas men-

sagens que os dirigentes tém

passado (sempre que possivel)

na comunicacao social, h4d uma preocupacéao
fundamental que pode ser sintetizada numa
passagem da intervencéo do Secretéario Ge-
ral da FENPROF na recente tribuna publica,
realizada em Lisboa. Disse Mério Nogueira:
“Teremos de nos manter informados e mo-
bilizados, se for necessario, para, pela luta,
garantirmos a valorizacao da Educacao e
dos seus Profissionais, na certeza de que
2017/2018 sera tempo de resolver problemas.”
A passagem da informacao e a mobi-
lizagdo dos docentes €, mais do que nun-
ca, prioritdria nos tempos que vivemos,

marcados, também, pelo renascer de um
sinistro discurso antidemocratico contra os
professores e a escola publica, alimentado
na comunicacao social e particularmente
nas televisdes por “opinion makers” em
bicos de pés que de educacao e formacéo
pouco sabem...

E preciso continuar atento as posicoes
que o Governo tem levado e continuaré a
levar para as mesas negociais: a carreira e a
sua recomposigao, CoONcursos e progressao
aos 5.° e 7.° escaldes, entre outras matérias.
Entretanto, em 10 de janeiro ocorrera a ne-
gociacao do reposicionamento dos cerca de
7500 docentes que continuam retidos no
primeiro escaldo e em 26 de janeiro sera a
vez de os horarios de trabalho e a aposenta-
cdo estarem no centro do debate negocial.

Como foi aprovado no Plenério Nacional
descentralizado (6.12), com expressao em 21
localidades, “os professores estardo atentos
ao gue for acontecendo nestas negociacoes
e disponiveis para, se necessério, dar, de
novo, forte expresséo a luta”, como realgou
Mario Nogueira na referida tribuna publica.

No final deste ciclo negocial havera novo
Plenario Nacional convocado pela FENPROF
em que — e voltamos as palavras do Secre-
tério Geral da FENPROF - “face ao que for
avaliado sobre os processos desenvolvidos,
decidiremos como agir e lutar,” com esta
certeza a partida: “o tempo ndo esta para
distracoes” e 2018 terd de ser tempo de
resolver problemas e valorizar a escola publi-
ca, para todos, democrética e de qualidade.
Boas Festas! | JPO @
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Carreira docente:

JOSE MANUEL COSTA (Membro do SN da FENPROF)

Descongelamento,
reposicionamento,
recuperacao do tempo

de servico...

Proposta de Lei do Orcamento
do Estado para 2018 prevé o des-
congelamento das progressoes
nas carreiras da Administracao
Publica, incluindo, claro a carreira
dos educadores de infancia e docentes dos
ensinos bésico e secundario, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2018. Mas a palavra des-
congelamento néo é interpretada por todos
da mesma forma, sendo comuns algumas
ideias erradas e, pior, expectativas falsas
e infundamentadas.

De facto, entre 30.08.2005 e 31.12.2007
e, depois, entre 01.01.2011 € 31.12.2017, 0
tempo, num total de 9 anos, 4 meses e 2
dias, ndo foi contado para carreira, tendo
sido sonegado aos professores, e ndo vai
ser recuperado no dia 1 de Janeiro de 2018.
Esse tempo nédo conta, portanto, para a
progressao na carreira, quer ela se dé a 1
de Janeiro ou depois. E isto prejudica todos
da mesma forma, desde que estivessem,
claro, a leccionar nos periodos em causa.
Ou seja, abrange quem esteve no ensino
publico ou no privado, quem ja estava na
carreira ou era contratado e mesmo quem
ainda é contratado.

Assim, o descongelamento significa
apenas que, a 01.01.2018, sera retomada
a contagem do tempo para carreira, de-
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pendendo a progressao de
cada um do cumprimento
dos requisitos para tal de-
finidos no artigo 37.° do
ECD, designadamente do
tempo de servico em falta.

Mas néo serao poucos
os professores que ainda
confundirdo descongela-
mento com recuperacao
do tempo de servigo ou
que julgarao que, com o des-
congelamento, toda a gente
progredira ja em 2018.
Essa recuperagao do tem-
po de servico — e o uso do artigo definido
significa que a recuperacéo devera ser
integral, isto é, do total de 9 anos, 4 meses
e 2 dias —, garantida pela Declaracao de
Compromisso assinada, na madrugada de 18
de Novembro, carece ainda da negociacao
dos seus termos, uma negociagéo iniciada
no passado dia 15 de Dezembro, mas que
se prolongard para 2018. Assim, o tempo
de servico relevante, no dia 1 de Janei-
ro préximo, para todos os docentes, serd
aquele que os mesmos tém contabilizado
para carreira nos seus registos biograficos,
e nao o tempo total, como é contado, por
exemplo, para concursos.

Mas 1 de Janeiro serd também a data em
que produzira efeitos, ainda que retroactiva-
mente, o reposicionamento dos docentes
que, por imposicao de sucessivas leis do
Orgcamento do Estado, foram integrados,
desde 2013, no 1.° escaldo da carreira, mas
que tém tempo de servico, contado para
carreira, que lhes permitiria estar j&a noutros
escaldoes da carreira. Ou seja, a medida
nao abrangerd, portanto, os docentes que
estdo correctamente posicionados nesse
escaldo, por ndo terem ainda tempo de
servico, contado para carreira, que lhes
permita estar em escalao superior.

O reposicionamento destes colegas

deverd ser feito no escalao em que estdo os
docentes com 0 mesmo tempo de servigo
que ja estavam integrados na carreira, o
que decorre da impossibilidade de haver
lugar a ultrapassagens, conforme estipulado
na alinea c) do ponto 5 da Declaragéao de
Compromisso

Este reposicionamento ficard isen-
to do faseamento previsto na PLOE2018
para o pagamento das diferencas salariais
que se aplicard as progressoes a ocorrer
nestes dois anos, a saber: 1.° momento
em 01.01.2018; 2.°em 01.09.2018; 3.°em
01.05.2019; 4.°em 01.12.2019.

Alguns colegas contestam esta diferenca
de tratamento, mas a mesma justifica-se
perfeitamente porque, sem prejuizo de
o0 congelamento de carreiras a todos ter
prejudicado, estes docentes ficaram ainda
mais prejudicados, pois enquanto os colegas
que ja estavam na carreira ficaram retidos
no escaldo que lhes cabia em funcao do
tempo de servigo efectivamente contado
para carreira, estes, ao ingressarem nos
quadros depois de 2011, foram obrigatoria-
mente integrados no 1.° escaldo da carreira,
mesmo tendo tempo de servico, contado
para carreira, que lhes daria direito a inte-
gracao em escaldo superior.

Recorde-se que, até 2009, os docentes
integravam a carreira no escaldo correspon-
dente ao tempo de servigco que detinham a
data da integracao, tendo o Decreto-Lei n.°
75/2010, de 23 de Junho, feito depender
essa integracao de regulamentacéo, através
de portaria, nunca publicada, mas cuja nego-
ciacao tem inicio marcado para 10 de Janeiro

Assim, apds a publicagcdo da portaria
que resultar dessa negociacao, o reposicio-
namento desses colegas teréa lugar, produ-
zindo efeitos a 1 de Janeiro, desde que os
mesmos tenham, de facto, tempo contado
para carreira que lhes garanta o direito ao
reposicionamento em escalédo superior. Daf
que seja, julgamos, inteiramente justa essa
parca compensacao de ndo terem de sofrer
o faseamento no pagamento de diferencas
salariais de que j& deveriam estar a beneficiar
desde que ingressaram na carreira.

Estabelece o ponto Il da Declaracao de
Compromisso que esse reposicionamento
devera ser feito “de acordo com as regras
gerais de progressao”, o que, em Nosso
entender, deverd afastar constrangimentos
como observacgéo de aulas ou vagas. @

Nota: O autor ndo respeita o Acordo Ortogra-
fico de 1990, vulgo Novo Acordo Ortogréfico.
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LUiS LOBO (Membro do SN da FENPROF)

A proposito do Relatorio do CNE
sobre o Estado da Educacao

necessitar de uma anélise mais fina

de alguns aspectos analisados no

Relatério do Conselho Nacional de

Educacao, interessou-me o facto

de algumas das pessoas convida-

das a opinar sobre o seu contetdo terem, logo,
corrido a escolher o maior abandono escolar,
agora mais longe de atingir a meta europeia
ambicionada de 10%, como um dos grandes
males ou falhanco da politica educativa do
actual governo. Na verdade, tendo em conta
as perspectivas tracadas para esta legislatura,
designadamente quanto a resposta a dar aos
cidadéos ja fora da escolaridade obrigatéria,
fica por explicar a ineficacia governativa. Po-
rém, as raizes destes problemas remontam
a periodos de governagdes anteriores, nao
podendo assacar-se exclusivamente a este
governo toda a responsabilidade pela situacéo.
Sao também significativos os dados positi-
vos desse mesmo relatério: Portugal apresenta
cada vez melhores resultados (“claras melhorias
nas aprendizagens dos alunos portugueses”),
taxas de retencao mais baixas (apesar do “ele-
vado nivel de retencao que ainda se observa”),
o trabalho positivo em escolas com alunos de

meios socio-econdmicos desfavorecidos, a ele-
vada qualificacdo dos professores portugueses.

Num espaco tao curto como o que per-
tence a esta rubrica do JF, fica a necessidade
de olhar, no entanto, para outros aspectos a
que urge poér maos ao trabalho, como, por
exemplo, a necessidade de se combaterem
as taxas de retencao logo desde muito cedo,
sendo consensual que ha instrumentos bésicos
para as aprendizagens que, se 0s alunos nao
se apoderarem deles, desde logo, dificilmente
recuperam nos anos seguintes.

No que aos professores diz respeito, é sig-
nificativa a referéncia que é feita a uma classe
envelhecida, que ndo se renovou, possuidora
de um sentimento de baixo reconhecimento
social e de desrespeito pela sua profissdo. Nao
faltam os motivos, se considerarmos a acgéo
dos titulares do ME.

E inexplicavel a falta de respostas em
matérias essenciais, para as quais a FENPROF
considera dever haver prioridade, como o
rejuvenescimento da profissdo, ndo sé permi-
tindo uma maior diversidade etéria das nossas
escolas, mas também evitando a saida abrupta
que se verificard quando um elevado grupo de

docentes partir para a aposentagao. Também é
necessario criar condicdes para evitar o elevado
desgaste fisico e psiquico que se regista prin-
cipalmente devido a dois motivos: a excessiva
atribuicdo de responsabilidades e tarefas que
va0 muito para além da leccionagéo e das suas
preparacéo e avaliagcdo; mas também o préprio
envelhecimento. Alids, sobre este aspecto
deveria competir ao ME uma avaliagao dos
motivos por gue aumentaram as situacdes de
doenca e de maior apoio na salde.

Por fim, sintomético é o questionamento
que a propria Presidente do CNE, Maria Emilia
Brederode dos Santos, faz sobre que capacida-
des o pals foi construindo para a diferenciacao
pedagodgica e a utilizacao de pedagogias activas
ou para responder a desafios que se colocam
as sociedades, cumprindo a Educagao assumir,
neles, as suas responsabilidades: ambiente,
cidadania, solidariedade intergeracional, a ética
e o desenvolvimento cientifico...

E por isso que o relatério do CNE sobre o
Estado da Educacédo ndo deve ser usado nem
como arma de arremesso politico, nem como
motivo para cantar vitéria, deve antes sim
funcionar como um impulso para transformar. e

CARTOON

‘ﬂj’hﬁ'}\-& e
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Precariedade e luta sindical

Organizar a participacao,
constituir comissoes

de contratados

JOAO LOUCEIRO (Membro do SN da FENPROF)

luta contra a precariedade é de
radical importancia para a valo-
rizacao da profissao docente. E
tempo de a resolver! Nao chegam,
0s passos dados pelo atual gover-
no. O combate é de todos, mas na primeira
linha terdo de estar os proprios, os docentes
contratados a termo.

De acordo com as respetivas dinamicas,
mas convergindo na estratégia, os sindicatos
da FENPROF estdo a promover reunides
de docentes contratados nas suas regioes.
Para além da discusséao, estd em marcha a
constituicado de comissdes de contratados
que, no apoio ao trabalho de direcao sindical,
contribuam para dinamizar e organizar a par-
ticipacao na luta de cada vez mais colegas.

As comissdes serdo um recurso valioso
para a apresentacao de propostas de agao
e de intervencao, para multiplicar contactos
com outros colegas, para a mobilizacdo de
tantos que continuam a (querer) alhear-se
da participagao que lhes cabe.

Novos desafios em 2018

A proposta de Orcamento do Estado para 2018
(OE) - votada favoravelmente por PS, BE,
PCP, PEV e PAN - assume, no artigo 37.°, a
realizacao de um novo processo de vinculagao
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extraordinario em 2018. Nao desvalorizando as
negociacdes que decorreram no parlamento,
lembramos que havia um compromisso do
ministro da Educacéo para um novo proces-
so de vinculagdo em 2018. Foi conseguido,
primeiro, em termos vagos mas veio a ser
reassumido perante a luta desenvolvida no
final do ano letivo anterior, designadamente
nas negociacdes com a FENPROF que antece-
deram a greve de 21 de junho; foi confirmado
em momentos posteriores.

O OE nao fecha — mas tende a limitar! —o
numero de vagas para o processo extraordi-
nério de vinculacdo. Importante, mesmo, é
saber como os docentes vao (querer) intervir
e lutar para tornar o novo processo mais
justo e abrangente. E de lembrar que, em
2017, a bitola do governo para a vinculacdo
extraordinaria se ficou por uns inacreditaveis
12 anos de servigo. E em 2018, qual sera o
numero de anos de servico que acabara por
caraterizar a nova regularizacao de vinculos?
E preciso intervir sobre esta matéria.

No artigo 249.° do OE surge outra no-
vidade: a alteracao dos termos da “norma-
-travao”. Tratando-se de uma norma do OE,
nao esta garantido que vigore para além de
2018. Positiva, a diminuicdo da exigéncia
de ligacao contratual para trés anos ou duas

As comissOes serao um
recurso valioso para a
apresentacao de propostas
de acao e de intervencao,
para multiplicar contactos
com outros colegas, para a
mobilizacao de tantos que
continuam a (querer) alhear-
-se da participacao que lhes
cabe.

renovacdes e a admissao de que nao seja,
obrigatoriamente, no mesmo grupo de recru-
tamento. Mantém-se, no entanto, as nogdes
excludentes de anualidade e continuidade,
bem como a de horario completo. Como é
sabido, daqui resulta o afastamento de muitos
docentes que, efetivamente, respondem a
necessidades permanentes mas permane-
cem contratados a termo.

O impacto da “norma-travdo” na resolu-
cao da precariedade tem sido muito reduzido.
Tal ndo seré suficientemente alterado com
as novidades. Mais a mais, o OE aponta para
que um maior numero de ingressos por via
do concurso externo seja contrabalancado
pelas vinculagdes do processo extraordinario
Deixar correr nao é a atitude necessaria. E
preciso intervir para gue o governo vé (muito)
mais longe, como lhe compete.

Aprender com a luta

Para guem, por comodismo ou erro de leitura,
acha que nada lhe cabe fazer, quem ador-
mece ao som do “nao vale a pena..."”, para
quem diz que a luta sindical — a luta coletiva,
organizada e persistente! — de nada serve...
Recomenda-se uma revisdo da matéria a luz
do processo que resultou, para ja, na declara-
cao de compromisso de 18 de novembro. E
um exemplo para os desafios colocados pela
luta contra a precariedade. Antes de dia 18,
0 governo ja ia trancando portas: a luta dos
professores abriu-as! Foi 0 envolvimento dos
docentes que obrigou 0 governo a sentar-se
a mesa das negociagoes e a querer chegar a
compromissos. Sera, agora, a forgca da luta
que podera transformar os compromissos
em decisdes e medidas que os concretizem.

Serd assim com as questdes da carreira,
serd assim com as dos horarios, do rejuve-
nescimento da profissdo Serd assim, sem
duvida, com a luta contra a precariedade,
contra os abusos e a discriminacao dos
docentes contratados a termo, pela efeti-
vagao do direito constitucional a seguranca
no emprego.

A constituicdo de comissdes de contrata-
dos € um passo importante na organizacdo
dessa luta. E tu tens um papel a desempenhar
em tudo isto. Ninguém vira para te substituir. ®
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O PREVAP no ensino superior e na ciéncia

Combate a precariedade:
FENPROF na linha da frente

TIAGO DIAS (Membro do SN da FENPROF)

trabalho precério € um grave pro-
blema, tanto laboral como social,
que afeta grandemente e de forma
transversal todos os sectores de
atividade da nossa sociedade, in-
cluindo as instituicdes do Sistema Cientifico
e Tecnoldgico Nacional (SCTN).

De acordo com o relatério “Levantamento
dos instrumentos de contratagao de natureza
temporaria na Administracao Publica (AP)”,
Nno ensino superior e na ciéncia encontram-se
mais de 14 mil trabalhadores precarios, de
um total de 116.391 trabalhadores precarios
identificados em toda a AP. E por este motivo
que no ambito do Programa de Regulariza-
cao Extraordinaria dos Vinculos Precarios
na Administracdo Publica (PREVPAP) foi,
necessariamente, criada uma Comissao
de Avaliacao Bipartida (CAB) para a area
governativa da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (CTES).

A FENPROF participa nesta CAB, em re-
presentacdo da Frente Comum dos Sindicatos
da Administracdo Publica (FCSAP), com o
proposito de conseguir a regularizacdo dos
vinculos contratuais dos muitos docentes
contratados como “falsos” convidados por
universidades e politécnicos, bem como
dos muitos investigadores doutorados que
vém desenvolvendo a sua atividade cienti-
fica nas universidades, nos politécnicos ou
em centros e laboratérios de investigacao
através de sucessivos contratos a termo
(incluindo os contratos de investigador FCT)
ou com recurso a bolsas (e.g. bolsas pds-
-doc, BGCTs e BTls).

ONTRA A PRECARIED]
NAO NOS ROUBEM O FUTU

Sendo muitos os colegas que se encon-
tram nestas situacdes, ndo é de estranhar
gue a CAB CTES, a par das CAB da Educacao
e da Saude, seja das comissdes com maior
numero de processos para tratar: 5.399 reque-
rimentos admitidos na 1% fase de submisséao
e mais 545 novos requerimentos admitidos
no periodo extraordinario que decorreu em
novembro.

Este elevado nimero de processos, con-
jugado com a indefinicao dos termos de
regularizacdo do PREVPAP (note-se que o
projeto desta lei foi aprovado na Assembleia
da Republica em 13 de outubro mas a CAB
CTES iniciou o seu trabalho em 31 de maio) e
a falta de cooperacao de muitas instituicbes
que decidiram néo prestar a CAB todas as
informagoes solicitadas, entre outros proble-
mas menores, tem constituido um enorme
desafio ao trabalho da CAB CTES.

Ritmo razoavel

Ainda assim, os trabalhos desta CAB tém
decorrido a um ritmo razoavel e até melhor
gue os de outras comissdes, estando previsto
que todos os requerimentos admitidos na
12 fase relativos a instituicbes que nao sao
de ensino superior ou de investigacao e as
instituicoes de ensino superior politécnico
possam ser alvo do parecer da CAB CTES
até ao final de 2017. Para este desempenho
tem contribuido em muito a acdo informada,
esclarecida, construtiva e decidida da FEN-
PROF que, inclusive, ja levou a producéo
e divulgacao publica de 3 notas de escla-
recimento.

Peticao no Parlamento

Peticdo promovida pela FENPROF
vai ser discutida em Comissao
Parlamentar, onde havera audicdo
de representantes da Federacao.
Subscritores pretendem a adocao de
medidas quanto ao posicionamento
remuneratério dos docentes, providos
por concurso, nas carreiras docentes
do ensino superior

A peticdo da FENPROF, com 1152
assinaturas validas, foi aceite pela
Comissdo de Educacao e Ciéncia da
Assembleia da Republica e vai ser,
agora, objeto de audi¢cdo do MCTES
e das organizacoes sindicais do sec-
tor. A FENPROF pretende, com esta
Peticdo, implicar o parlamento na
resolucao de uma situacao que gera
profundas injusticas e desigualdades,
a0 impedir o ajustado posicionamento
de docentes que com a obtencgédo de
grau ou prestacao de provas no es-
calao que, pela aplicagdo do ECDU e
ECPDESP, lhes deveria ser atribuido.

Procuradoria-Geral da Republica
e Secretaria de Estado da Adminis-
tracédo e Emprego Publico divergem
quanto & medida a adotar, estando a
primeira mais préxima da posicéo da
FENPROF agora subscrita por mais
de um milhar de docentes. ®

E3EST www.fenprof.pt/SUPERIOR

Para 2018 ficaram reservadas as andlises
dos requerimentos de 1 fase envolvendo
as instituicdes do subsistema universitario
e de investigacao cientifica, bem como os
rececionados na 2% fase. Prevé-se, portanto,
um trabalho ainda mais dificil e exigente,
dado o curto horizonte temporal definido
pelo Governo para a conclusdo do PREVPAP
e a publicamente conhecida relutancia dos
responsaveis por estas instituicbes em reco-
nhecer a existéncia de “falsos"” professores
convidados e que muitos dos investigadores
e bolseiros que acolhem hé vérios anos
correspondem efetivamente a necessidades
permanentes.

A FENPROF continuara ativamente empe-
nhada no PREVPAP, em defesa dos docentes
do ensino superior e dos investigadores
cientificos, e assim se manteré até a conclu-
sao do programa ou até que considere que
a sua participacdo na CAB CTES deixou de
estar justificada, j& que em momento algum
a FENPROF se prestara ao frete de, com a
sua participacao, poder estar a contribuir para
legitimar um processo que nao vise, de forma
séria, combater efetivamente a precariedade
que héa longos anos vem ensombrando o
ensino superior e a ciéncia. ®
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DESTAQUE

Concursos de professores

Carta aberta ao Ministério da Educacao

Ex.mo Senhor Ministro da Educacao,

Os resultados do mais recente concurso
de professores vieram confirmar que eram
justas as razdes por que a FENPROF, em
janeiro de 2017, rejeitou a celebragéo de
acordo com o ME no desfecho do processo
negocial entdo havido em torno do regime
legal que o regula.

De facto, desses resultados salienta-se:

Dos docentes providos em QA/QE, pou-
cos foram os que alcangaram uma qualquer
aproximacao a residéncia, fosse através do
concurso interno, por o ME néao ter aberto a
totalidade dos lugares correspondentes as
reais necessidades das escolas, fosse atravées
da mobilidade interna (apenas a consegui-
ram 17,6% dos que a tentaram), por serem
ultrapassados, em funcéo das prioridades
que estdo legalmente fixadas, por outros
candidatos com menor graduacao providos
em QZP no acesso aos horérios disponiveis;

Quanto aos professores providos nos
QZP, foram estes por seu turno negativa-
mente discriminados no concurso interno ao
terem sido neste posicionados em prioridade
seguinte a dos QA/QE, situacdo que ajuda a
explicar o igualmente diminuto numero dos
que obtiveram transferéncia para QA/QE
(apenas 17%). A agravar a instabilidade dos
docentes dos QZP (situacédo que, alids, afetou
também docentes de QA/QE com “horério
zero") esta a decisdo administrativa e sem
prévio aviso do ME de néo ter considerado
(rompendo com uma préatica de uma década)
os milhares de horérios ditos incompletos,
pedidos pelas escolas, para a colocagao na
mobilidade interna, para logo os considerar
para a primeira reserva de recrutamento. Esta
arbitraria decisdo determinou uma inversao
da graduacgéao na atribuicao das colocacoes
disponiveis, sendo precisamente os docentes
de maior graduagao os que foram colocados
em escolas mais distantes das preferéncias
que tinham manifestado como prioritérias;

Relativamente aos docentes contratados,
um numero muito significativo continua a
ser alvo de abuso no recurso a contratacao
a termo (até a RR2 foram contratados em
horario anual e completo mais de 4000
professores), o que confirma que o ME
poderia e deveria ter ido mais longe no pro-
cesso de vinculagéo de docentes que levou
a cabo. Desde logo, se tivesse respeitado
os critérios que legalmente fixou para a
determinar a abertura de vagas do concur-
so de integracdo extraordinario, 0 que nao
sucedeu, tendo ficado por abrir um nimero
nao inferior a 700. Além disso, na vinculagao,
persiste uma “norma-travao” injusta, pois
nao garante que sejam os docentes com
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maior graduacao a vincular, e que se revela
insuficiente para travar o abuso do recurso
a contratagéo a termo, como o confirma o
facto de o ME ter aberto um concurso de
integracao extraordinario, através do qual
vincularam quase 7 vezes mais professores
do que pela aplicacdo daquela norma, todos
com mais de 12 anos de servico, de acordo
com as regras estipuladas.

Em suma, estamos perante um regime
de concursos gque nao vai no sentido da ne-
cessaéria estabilizacdo dos professores nas
escolas, é gerador de injusticas, distorcendo
o critério da graduacéo profissional, e ndo
resolve definitivamente os persistentes pro-
blemas da precariedade e do desemprego
docentes.

Perante a persisténcia de problemas, que
o atual regime de concursos nao resolveu
ou até agravou, exige-se ao ME a adocao de
solugbes efetivas para os mesmos, as quais
nao passam pela simples antecipacao, para
2018, do concurso interno, ainda para mais
se esta for concretizada nos termos em que
tem sido insistentemente apresentada pela
Tutela. De facto, a manutencéo da vigéncia
plurianual das colocacdes obtidas em 2017
para 0s que assim o entendam, tal como o ME
vem advogando, obstaculiza o apuramento
de horarios pretendidos pelos docentes no
concurso de mobilidade interna, esvaziando-
-se 0 sentido pratico para a sua realizacao.

Ao invés, a correcdo dos problemas identi-
ficados atras tera de passar necessariamente
por um processo de revisao do regime de
CONCUrsos que consagre principios e me-
didas que, alias, a FENPROF j& defendeu
no processo negocial de revisdo ocorrido
entre dezembro de 2016 e janeiro de 2017,
designadamente os seguintes:

e Abertura de lugares de QA/QE em
ndmero correspondente as suas reais ne-
cessidades permanentes, designadamente
considerando que sempre que uma esco-
la ou agrupamento necessite, por 3 anos
sucessivos, de mais docentes em horério
completo do que aqueles que o quadro
proprio contempla, deve o excedente ser
igual ao numero de vagas a abrir;

¢ Ordenacéao dos docentes dos quadros,
sejam QA/QE ou QZP, em fungao da sua gra-
duacéo profissional. Nesse sentido defende-
-se a definicdo de uma prioridade Unica para
0 concurso interno e, quanto a mobilidade
interna, também uma sé prioridade para os
QZP e docentes de QA/QE em concurso de
aproximacao a residéncia;

e Reducéo da 4rea geografica dos QZP;

® Aprovagao de uma norma de vincu-
lacdo que determine o ingresso de todos

os docentes ao fim de 3 anos de servigo
obtidos de forma sucessiva e em horério
completo, mas considerando-se também
sucessivos, no respeito pela lei geral do
trabalho, os contratos que sejam celebrados
apds uma interrupcao nao superior a 1/3 da
duracéo do contrato anterior e incluindo-se
na condicao de horario completo todos os
com 20 ou mais horas;

e Universalidade de acesso a todas as
vagas, de QA/QE e de QZP, colocadas a
concurso; nesse sentido, ndo devera haver
vagas exclusivamente para candidatos ao
concurso interno, como nao devera haver
vagas exclusivamente destinadas aos oposi-
tores ao concurso externo. | SN da FENPROF

Em sintese, a FENPROF entende
que se exige:

1- A urgente abertura de um pro-
cesso negocial de revisdo do diplo-
ma legal de concursos, com vista a
consagrar os principios e medidas
identificados atras;

2 - A realizacédo, no presente ano
letivo, de um concurso geral de pro-
fessores, o que inclui o concurso in-
terno, o de mobilidade interna que lhe
estd subjacente, abrangendo todos
os doentes providos nos QZP e os de
QA/QE gque o entendam, bem como
o de contratagdo, mas sem recurso
a figura arbitréria da renovacéo. | O
Secretariado Nacional da FENPROF e
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O discurso contra
os Professores

Quem o alimenta?
O que pretendem?

JOSE ANTONIO GOMES (Escola Superior de Educacao do Porto)

Ha palavras que alguém menos
prevenido poderia ter duvidas em situar
43 anos apoés a Revolucao de Abril e o
subsequente processo de democratizacao
da escola. Mas elas estao ai.

alo de um discurso de critica de-

salinhavada, infundamentada, aos

professores, que chega a ganhar

contornos de incompreensivel ata-

que a propria condicao docente, a
sua imagem e funcao social.

Somos tentados a dizer que néo séo
vozes de quem acordou com maus figados,
mas de quem viveu uma ma escola (como
se vive uma ma adolescéncia ou uma ma
relacado conjugal ou com os pais), vozes de
quem, ja na juventude, teria tido dificuldade
em lidar com figuras de autoridade positiva,
indissocidveis do ensinar e fazer aprender,
do acto de educar, indissociaveis, em suma,
do saber.

Héa gente assim, no nosso pais, mas a
coisa & mais grave, talvez. E que o ataque
violento aos professores — em especial da
escola publica —, aos seus direitos e legi-
timas aspiracdes de exercicio profissional
digno, com estabilidade, com efectivas
condicbes para o desempenho da funcéo,
esse ataque, além de pér em causa a propria
Escola Publica, nao provém hoje tanto de
certos governantes — como aconteceu no
famigerado tempo dos governos Socrates
(recordem-se as investidas verbais de Maria
de Lourdes Rodrigues, de Valter Lemos e
da tristemente célebre directora regional
de educacéo do norte, Margarida Elisa, per-
sonagens que as cronicas do poeta Manuel
Anténio Pina imoortalizaram).

Toda a gente opina sobre matéria
educativa...

Nos dias que correm, o ataque passadista,
quase insolente, aos professores chega
em primeira instancia de alguns media
— muito embora, pensando duas vezes,
seja mais ou menos facil descortinar as
sombras tutelares, politicas e econémicas,
que pairam sobre essas vozes de opiniao
facil (até porque, em Portugal, todo e qual-

quer um se acha com competéncia para
«opinar» sobre matéria educativa e sobre
0s seus agentes). Experimente-se revisitar
0s noticiarios televisivos de Novembro e os
comentadores de servico, nomeadamente
nos canais de TV assumidamente de direita
—haverd quem pergunte: qual deles?, havera
algum isento? —, mas também no Publico
e nas publicacdes da Global Media Group
(Noticias Magazine, DN, etc.). Revisitem-se
essas vozes por ocasiao da recente nego-
ciacdo dos sindicatos com o Governo em
matéria de descongelamento das carreiras.
Questao alids a a que se soma a urgente
negociacao sobre questdes fundamentais
como a aposentacao, os horarios de tra-
balho e os concursos, mas também sobre
a necessidade de um regime de gestao
democratica para as escolas e sobre o
combate a municipalizagdo da Educacéo.

Quase nao existe contraditorio

Recorrentes, pois, os ataques aos profes-
sores. Repare-se que quase nao existe
contraditério nem visdes alternativas, mes-
mo vindas do interior desses media, nem
mesmo cartas ao director com posicoes
divergentes (e a tudo isto se dao estranhos
nomes com o “imprensa livre”, “critérios
editoriais”, “critérios jornalisticos”...). Ten-
dem tais ataques, cada vez mais, a um
esquematismo e um simplismo ignorantes
que aspiram a fazer depender a progres-
sa0 e valorizagéo salarial dos docentes da
obtencao de resultados escolares pelos
alunos, como se se estivesse a falar de
uma linha de montagem de seres huma-
nos, com programavel sucesso educativo,
numa fabrica. Um esquematismo piorado
pela ideia de que os professores apenas
progridem por acumulacao de tempo de
servigo (como se a experiéncia fosse coisa
pouca em pedagogia) e que ndo sujeitos a
uma avaliacdo do seu trabalho. Uma ideia

falsa mas repetida até a exaustdo, para se
converter numa espécie de “verdade” a
interiorizar pela populagéao.

Sou professor, ha mais de trés décadas,
de uma instituicao de ensino superior publi-
co, em que se faz formacéo de docentes,
conheco dezenas e dezenas de escolas e
colegas neste pais e ndo existem ideias mais
enganadoras e insultuosas, mais suscepti-
veis de minar a confianca nos professores
e o respeito pela profissao.

Pergunto: é isso mesmo que alguns
pretendem? A quem serve este discurso
de descredibilizacdo que é também um
discurso antidemocratico de questionamen-
to da propria legitimidade da negociacao
colectiva? Queremos ou ndo queremos
contribuir para mudar o clima deprimente
gue se viveu nas escolas portuguesas nos
ultimos dez anos?

Uma sociedade que nao respeita 0s seus
professores, que ndo os dignifica e valoriza
€ uma sociedade que nao se respeita a si
proépria, a sua histéria e a sua cultura, nem
respeita os proprios filhos. E uma socie-
dade que compromete o seu futuro. Ora,
sendo isto inaceitavel, deve ser firmemente
combatido. e

Da intervencgédo na Tribuna Publica promovida
pela FENPROF em 7.12.17, em Lisboa.
Subtitulos da Redacao.
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BREVES

Particular e Cooperativo

Em defesa de um estatuto
socioprofissional que reconheca
direitos e deveres adequados a
funcao docente

Quem exerce fungcdes em escolas particu-
lares e cooperativas de ensino deve ter os
direitos e os deveres adequados ao exercicio
da funcdo docente; A legislacao relativa aos
profissionais de ensino, nomeadamente
nos dominios salarial, de seguranca social e
assisténcia, deve ter em conta a prestacao
deste servico de interesse publico — é o que
se lia no texto distribuido a populagao, em
Vila Nova de Gaia, em frente ao Colégio dos
Carvalhos, no passado dia 25 de outubro.

Na concentracao, o Secretério Geral da
FENPROF deixou claro que a Federagao nao
pactuard com quaisquer tentativas de impo-
sicdo de um Contrato Coletivo de Trabalho
que os professores ndo querem adotar.

Na mensagem que foi distribuida a porta
deste Colégio podia, ainda, ler-se “a situagao
agravou-se com os acordos, feitos de cos-
tas para os professores, entre a associacéo
patronal do ensino privado e os sindicatos
da UGT". A revolta dos docentes do ensino
particular e cooperativo sobre quem recai
uma enorme pressado para aceitar a perda
de direitos vertida naquele CCT, faz com que
se foquem, neste momento, na defesa da
reabertura do processo e no tratamento sério
do problema. Nao aceitam ser explorados
de uma forma desumana por causa de um
acordo que prejudica muito os professores,
apenas servindo para aumentar o lucro do
patronato e financiar aqueles sindicatos (UGT)
de forma ilegitima, pois passam a receber
0,5% do vencimento de cada professor que
adira a este CCT. A presséo que estd a ser
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feita sobre os professores chega a ponto de,
em alguns colégios, 0 acesso a0 emprego
depender da aceitacdo daquele contrato cole-
tivo de trabalho, e séo feitas as mais variadas
manobras com vista a cedéncia por parte de
quantos, até agora, tém resistido a aderir.

1.° CEB

FENPROF pediu reuniao a IGEC
Aguarda-se que a IGEC responda positiva-
mente ao pedido de reunido que foi enviado
e no qual se dizia que “A FENPROF tomou
conhecimento de que varios Agrupamentos
de Escolas estdo de forma abusiva e ao
arrepio da legislacdo vigente a organizar os
horérios dos docentes do 1° Ciclo do Ensino
Bésico. Porque estamos preocupados com
o desrespeito pelos direitos dos docentes
e queremos que seja reposta a legalidade,
vimos solicitar a V.Ex® a realizacdo de uma
reuniao no mais curto espaco de tempo
possivel.”

Neste sentido, a FENPROF esté a proce-
der a recolha do maior numero possivel de
dados concretos de horarios (com indicagao
de Escola/Agrupamento), para levar para a
reuniao, logo que esta seja marcada, ou
para fazer chegar a esta entidade, com as
ilegalidades que estao a ser cometidas pelo
pais fora: vigilancias de almocos, guarda de
criangas, intervalos na componente letiva e
outros na nao letiva...

Essas situagbes andmalas devem ser
enviadas, preferencialmente, com coépia
do horério e indicagdo da(s) ilegalidade(s)/
irregularidade(s) para que o dossier que fara
parte deste processo seja 0 mais completo
possivel e suscite essa verificacdo junto das
direcoes dos agrupamentos.

Educacao Pré-Escolar

Idade de Ingresso em Jardim

de Infancia

A FENPROF tendo em conta a Lei Qua-
dro do sector e o Despacho n°® 7-B/2015
de 7 de maio, com a redacéao atual do
Despacho normativo n° 1-B/2017 de 17
de abril, decidiu expor junto da DGEstE
0 seu entendimento relativamente a esta
matéria. Refere a FENPROF nesse oficio
que “parece-nos claro que as criancas
em idade de frequéncia da educagao
pré-escolar apenas o poderao fazer apés
perfazerem os trés anos de idade.

Ora, tendo sido suscitadas duvidas em
varios agrupamentos de escola relativamente
a idade minima para ingresso na Educacao
Pré-Escolar, e observando-se critérios di-
versos relativamente a esta matéria, vimos
solicitar esclarecimento acerca do entendi-
mento juridico da idade minima da frequéncia
da educacao pré-escolar.

Exige a FENPROF, ainda, que esse es-
clarecimento diga, “de forma clara, que as
criangas matriculadas condicionalmente que
completem os trés anos entre 16 de setembro

e 31 de dezembro, s6 poderdo frequentar
o jardim-de-infancia apds a data em que
perfazem trés anos”. Cabe, neste sentido,
ainda, que seja esclarecido de que forma se
aplica “o Seguro Escolar em situagbes em
que uma crianca gue nao tenha completado
0s 3 anos”.

L PR
| —

Ensino Superior

Governo deve respeitar
compromissos financeiros para
com as Instituicoes Publicas

do setor

Na cldusula 2% dos os contratos para a legis-
latura que o governo firmou, em 16 de julho
de 2016, com os reitores € 0s presidentes
dos institutos politécnicos contratos, pode
ler-se:

“As dotagbdes do Orgcamento do Estado
para as universidades publicas a inscrever
nas respetivas propostas de lei ndo serao
inferiores as inscritas na Lei n.° 7-A/2006,
de 30 de marco, acrescidas dos montantes
correspondentes aos aumentos de encargos
salariais para a administracdo publica que
o Governo venha a determinar, incluindo
0s que decorram do aumento do valor de
remuneracao mensal minima garantida, e
dos montantes necessarios a execucao de
alteracdes legislativas com impacto financeiro
que venham a ser aprovadas”.

A nao entrega dos reforcos orcamentais
prometidos pord em causa as condicdes para
a viabilidade financeira de vérias das insti-
tuicoes, sendo inaceitavel qualquer medida
discriminatdria na atribuicdo dos reforcos de-
vidos, seja qual for o critério que se pretenda
usar, pois tal poria em causa a equidade de
tratamento das varias instituicbes a que o
governo devera obrigar-se.

N&o honrar o compromisso estabelecido
seria destruir a relagcdo de confianca entre
0 governo e as instituicbes, com graves
consequéncias para o futuro.

As instituicoes do ensino superior ne-
cessitam, urgentemente, de reforcos nos
seus orcamentos de funcionamento, e de
estabilidade e previsibilidade financeira
para poderem fazer face aos desafios que
enfrentam, em particular o da renovacao
dos seus corpos docentes e do combate a
precariedade laboral. ®



Greve
historica dos
professores

FENPROF avancou para a continuacao das
negociacoes com a forga que os profes-
sores transmitiram em 15 de novembro

FENPROF saudou todos os pro-

fessores e educadores que no

passado 15 de novembro fizeram

greve dando, dessa forma, um

excelente contributo para a con-
cretizacao dos objetivos reivindicativos da
acado em curso, desde logo, a contagem
integral do tempo de servigo cumprido para
efeitos de posicionamento e progressao
na carreira.

Na altura, a FENPROF saudou, ainda,
todos os que, estando em greve, participaram
nas concentragdes que se realizaram em
Lisboa e nas Regides Auténomas da Madeira
e dos Acores, dando expresséo publica ao
protesto e as justas exigéncias que unem os
docentes e em torno das quais convergem
as suas organizacoes sindicais.

Adesao na ordem dos 90 por cento
Esta grandiosa greve dos Professores e
Educadores teve uma adesao da ordem
dos 90% o que a coloca no patamar mais
elevado das greves até hoje realizadas no

setor. A contagem integral do tempo de
servico prestado pelos docentes, o que
impode a recuperacdo dos 9 anos, 4 meses
e 2 dias de congelamento e a consagragao
deste processo de recuperacao na Lei do
Orcamento do Estado para 2018, foram
objetivos reafirmados nesse importante
momento de luta em novembro, que originou
o encerramento de numerosas escolas em
diferentes zonas do pais.

Na nota de imprensa divulgada pelo Se-
cretariado Nacional da FENPROF no dia da

greve, destacavam-se outras reivindicacoes
fundamentais, como a recuperacéo faseada
do tempo de servico cumprido pelos docen-
tes, tendo por referéncia final 0 ano de 2021;
a garantia de reposicionamento, anterior ao
descongelamento, dos docentes retidos no
1.° escaldo da carreira desde 2013;0 repo-
sicionamento dos docentes retidos, desde
2010, nos 4.° e 6.° escalbes e 0 compromisso
de desenvolvimento de processos negociais
relativos a hordrios de trabalho, aposentacéao
€ Concursos. ®

o dia em que o Ministério da Educacao fez saber que a negocia-
¢d0 sobre 0s concursos e a progressao aos 5.° e 7.° escaldes,
afinal, teria ainda uma nova ronda, em dezembro, cerca de
meio milhar de professores e educadores participaram nos
21 plenarios convocados pela FENPROF (6 de dezembro).

Com a negociagéo e a luta no centro do debate, os professores

aprovaram —em quase todos 0s casos, por unanimidade —uma Mocao
que apela a luta. Desde logo, a presenca na Tribuna Publica que se
realizou no dia seguinte, mas também a marcacdo de novo Plendrio
para o final do ciclo negocial em curso, com o objetivo de avaliar o
resultado das negociacoes e a “eventual aprovacao de um calendario
de acdo e luta”.

A mocao contempla posicdes sobre diversos aspetos que, neste ciclo
negocial, estdo no centro das preocupacdes dos docentes, tais como:

e A carreira e todo o processo de recomposicao (reposicionamento,
descongelamento e recuperacdo do tempo de servigo);

¢ Os concursos, insistindo na necessidade de uma revisao global
do atual regime e, nesse novo quadro legal mais justo, da realizacado
de um concurso geral de professores em 2018;

¢ O desgaste da profissdo docente, centrando-se na necessidade
de clarificagcdo do conteldo das diversas componentes do horario dos
professores e na necessidade de aprovacdo de um regime especifico
de aposentacdo dos professores. ®
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A FENPROF veio a
terreno afirmar que é
falso o unanimismo a
volta desta ideia de que
Publico e Privado sao a
mesma coisa, até porque
a Escola Publica faz a
diferenca, razao por que
urge defendé-la.

um documento distribuido por
ocasiao da realizacédo do desig-
nado 1.° Congresso das Escolas,
tanto quanto se percebeu com
o apoio de Marcelo Rebelo de
Sousa, a FENPROF deixou claro que nao
embala nessa légica de sermos todos ir-
mé&os em Cristo e que, por isso, publico e
privado seriam a mesma coisa. Tratou-se de
um Congresso no qual os seus promotores
afirmaram querer “ultrapassar as querelas
publico/privado, ricos/pobres, interior/litoral”,
como se estivéssemos perante querelas ou
realidades que pudessem ser ignoradas ou
ultrapassadas sem medidas que levem a
supressao dessas segregadoras diferencas.

Como a FENPROF afirmou no Manifesto
em defesa da Escola Publica, a Educacéo é
um dos instrumentos fundamentais no com-
bate a desigualdade, pois contribui, de modo
decisivo, para a formacgéao e a preservacao de
valores sociais, civicos e culturais essenciais,
e reveste-se de particular importancia para
a entrada e permanéncia das pessoas no
mercado de trabalho e para o desenvolvi-
mento da sua vida profissional e pessoal. Por
esta razdo, compete ao Governo mobilizar
€ garantir recursos necessarios para que
o Estado assegure Escolas Publicas com
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Professores afastados do
Congresso das Escolas

Publico e privado

Nnao Sao a mesma

coisa

qualidade, que permitam o acesso a todas
as criancas, jovens e cidadaos em igualdade
de circunstancias, independentemente das
suas condicdes econdémicas e sociais.

Opcdes neoliberais de governos diversos
procuraram conduzir a uma escola menos
publica, menos democratica, menos inclu-
siva, orientada para a certificacdo e o registo
estatistico do sucesso, em detrimento do
conhecimento e do saber, voltada para res-
ponder mais as necessidades dos grandes
interesses econémicos do que a importancia
da “formacéo integral dos cidadaos”.

Foi neste quadro que também se procurou
burocratizar o exercicio da profissdo docente
e transformar os professores e educadores
em profissionais acriticos e simples execu-
tores de tarefas, trabalhando em condigbes
de crescente precariedade e amputados de
direitos conquistados em mais de quatro
décadas de regime democratico.

Isto, a par de uma campanha publica de
desvalorizacao social da sua imagem, com
consequéncias que sado conhecidas e véao
desde o0 aumento dos casos de indisciplina na
escola a fuga, por parte dos melhores alunos,
aos cursos de formacéao de professores.

“E aos professores que compete dar
alma, dar substancia ao sistema de ensino.
Sem professores que se sintam dignifica-
dos e respeitados no desempenho da sua
profissdo ndo ha ensino que funcione e
que seja um investimento no futuro. Ora,
um pais que nao investe no ensino publico
e que ndo investe nos seus professores, é
um palis que nao aposta no futuro. Um pais
sem um sistema de ensino publico sélido
nao tem futuro, nem crescimento econd-
mico, nem desenvolvimento social. Pode

até ser considerada uma visdo romantica e
antiquada, perante os que cantam hossanas a
mercantilizacao da vida, mas sem um sistema
de ensino publico digno e estruturado ndo
havera investimento no futuro, nem aposta
em ter cidadaos capazes de assegurarem o
futuro” (in Publico, 20/08/2016).

E foi com este enquadramento que a
FENPROF lamentou que “os Professores nao
tenham sido envolvidos na organizacéo, sendo
a mesma da responsabilidade das associa-
cOes patronais do setor e das associacdes de
diretores de escolas e agrupamentos, o que
justificara esta peregrina ideia de que publico
e privado é tudo a mesma coisa, bastando
que haja "qualidade”, e que o debate social
e politico sobre a matéria ndo passa de uma
simples querela que se pode ultrapassar.”.
Um esquecimento a dar relevo a auséncia
dos docentes no nivel de decisédo com o fim
da gestdo democratica que € necessario
reconquistar.

N&o pondo em causa o direito de as
familias matricularem os seus filhos em
colégios privados, a FENPROF defende,
contudo, que o uso desse direito, implica
que “assumam o dever de suportar o custo
da opgao”. Diz o documento distribuido pela
Federacéo, junto ao local em que se realizava
a iniciativa que “a esmagadora maioria das
familias portuguesas” devem ter na Escola
Publica "a resposta adequada, cabendo ao
Orgamento do Estado garantir a resposta de
qualidade que se exige”, para mais sendo
essa escolha a sua primeira opgao.

A Escola Publica faz mesmo a diferenca
porque é fator de inclusao, de igualdade de
oportunidades e de qualidade para todos.
H4, pois, que defendé-la. ®
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A Arte e o Desporto como elementos
importantissimos de inclusao escolar e social

ANA SIMOES (Membro do SN da FENPROF)

No dia 2 de dezembro
realizou-se, no Hotel
Roma, em Lisboa, o
Encontro “Inclusao
Escolar e Social pela Arte
e Desporto”, que reuniu
150 participantes.

ste Encontro foi mais uma iniciativa,

pelo quinto ano consecutivo, de

projetos desenvolvidos em parceria

FENPROF /CNOD, que conta com

0 apoio, incluindo financeiro, do

Instituto Nacional para a Reabilitagdo (INR).

O principal objetivo deste projeto foi a

divulgacao de atividades diversas (danca,

teatro, musica, desporto, escrita e ilustragao)

realizadas em escolas publicas com alunos

com Necessidades Educativas Especiais

(NEE), incluidos em turmas e grupos com

os demais alunos, dinamizadas por docentes

do Ensino Regular das diversas disciplinas
e da Educacéo Especial.

6 interessantes filmes
Neste Encontro foram visionados seis filmes
de atividades sobre as diversas &reas:

e “Tod@s em cena”, dinamizado pela
docente de informatica Mdnica Maciel do
Agrupamento de Escolas Sta. Maria Maior,
em Viana do Castelo, e apresentado pela
docente de Educacao Especial Conceigao
Liquito;

e “Surf é para Todos", dinamizado e
apresentado pela docente de Educacéo Fisica
Marcia Nunes, do Agrupamento de Escolas
Silves Sul, no distrito de Faro;

e "As histérias da Inés: criatividade es-
crita e ilustracao”, dinamizado e apresen-
tado pela docente de Educacao Especial
Isabel Félix do Agrupamento de Escolas A
Sudoeste de Odivelas. Nesta apresentacao
contdmos com a presenca da prépria aluna
e artista Inés;

e "Viver a Musica”, dinamizado pelas
docentes Ana Toste (docente de Educacao
Especial) e Antonella Bartella (docente de
Musica/Piano) e apresentado pela docente
de Educacéo Especial Carla Alves da Unidade
Organica Tomés de Borba, na Ilha Terceira,
nos Acores;

e “Imaginar, Criar e Dancar”, dinamizado
e apresentado pela docente de Educacéo
e Expressao Musical e Dramética Paula

Gongalves da EB1/EPE Visconde Cacongo,
no Funchal, Madeira;

e “Jogar. Aprender.”, dinamizado pelas
docentes Anabela Amaral (docente de Edu-
cacao Pré-Escolar) e Clara Correia (docente
de Educacéao Especial) do Agrupamento de
Escolas de Penacova.

“Artes, Desenvolvimentos

e Inclusoes”

Para além do visionamento das atividades e
das reflexdes dos docentes que as dinamiza-
ram, tivemos, ainda, a comunicagao “Artes,
Desenvolvimentos e Inclusées”, pela Prof?

FENPROF e CNOD
realizaram nova
iniciativa sobre o
trabalho nas escolas
com alunos com NEE

Graga Duarte Santos, do departamento de Psi-
cologia da Universidade de Evora e Terapeuta
pelas Artes Expressivas. Neste Encontro, a
apresentacéo dos oradores € moderacéo do
debate foi da responsabilidade da docente
de Lingua Gestual Portuguesa, cidadé surda
e Presidente da AFOMOS, Alexandra Perry.

O Encontro teve a participacao de cerca
de 150 docentes que debateram a impor-
tancia das Artes e do Desporto na Inclusdo
Escolar, mas também na Inclusdo Social
dos alunos com NEE numa sociedade que
se pretende ser cada vez mais inclusiva para
todos os cidadaos. e
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2.> Conferéncia Nacional dos Professores Aposentados

Os problemas concretos
num debate enriquecedor

firmar direitos, valorizar pen-
soes, dignificar a aposentacao
- foi este o lema da 2% Conferéncia
Nacional dos Professores Aposen-
tados, realizada pela FENPROF
no passado dia 21 de novembro, no Porto.

Ao longo dos trabalhos, que registaram
a participacdo de cerca de 200 docentes
aposentados oriundos de todas as regides
do pais, foram aprovados véarios documentos,
incluindo uma expressiva mogao sobre a Paz,
que publicamos noutro local desta edicéo.

Os documentos que estiveram em debate
foram previamente discutidos nas reunides
preparatérias que tiveram lugar nas sema-
nas gque antecederam a conferéncia e que
revelaram um grande envolvimento deste
encontro.

A iniciativa, realizada na Casa Diocesana
de Vilar, analisou um conjunto de questdes
concretas que afetam o dia a dia dos pro-
fessores aposentados, com destaque para
0 apoio na saude e a ADSE, qualidade de
vida e luta pela atualizacdo das pensoes.

Ao longo do debate e no texto de reso-
lucao destacam-se vérios apontamentos de
atualidade que o departamento de Aposenta-
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dos da FENPROF retomou nesta conferéncia.
Seleciondmos algumas dessas notas:

® Os aposentados/reformados conti-
nuam a ser cidadaos ativos, para quem nao
é indiferente o rumo da sociedade porque
é nesse rumo que se define o conjunto de
direitos de que nao prescindem e pelos quais
lutam, numa interacdo solidaria do coletivo
e do individual.

e Nas suas lutas contam com o apoio
dos sindicatos em que estéo integrados,
participando igualmente nas reivindicacdes
dos professores no ativo, nomeadamente na
defesa de uma Escola Publica de qualidade e
na dignificacédo da profissdo docente, da qual
sempre se orgulhardo, independentemente,
de ser exercida no setor publico, particular
ou cooperativo. Nao se respeita a si propria
a sociedade que esquece € nao respeita
0s seus aposentados/reformados e toda a
populagao idosa.

® Ao longo do tempo, temos aprendido
que o respeito que ganhamos foi fruto das
nossas lutas. Lutas, que se mantém indis-
pensaveis num tempo em que, apesar de se
reconhecerem alguns avangos, os grandes
problemas que afetam os aposentados/

reformados e, em geral, toda a sociedade
portuguesa, continuam por resolver, incluindo
no plano de rendimentos.

e Ha uma clara determinacéao na luta por
todas as reivindicacdes que foram definidas
nesta 2* Conferéncia.

“Politicas de envelhecimento ativo”
Na sessdo de abertura, registaram-se as
intervencdes da Coordenadora do SPN,
Manuela Mendonca, e da Coordenado-
ra do Departamento de Aposentados da
FENPROF, Helena Gongalves. Ja na parte
da tarde decorreu a conferéncia “Politicas
de envelhecimento ativo e culturas inter-
-geracionais”, dinamizada por Xosé Manuel
Cid Fernandez, Decano da Universidade de
Vigo. O encerramento da Conferéncia, foi
da responsabilidade de Mario Nogueira.
Enaltecendo o extraordinario papel que
muitos dos que, hoje, estdo aposentados
tiveram na construgao do ECD, o Secreta-
rio Geral da FENPROF deixou a promessa
de que, também honrando a histéria da
sua intervencdo, a FENPROF tudo fara
para impedir que esse mesmo ECD seja
destruido. | JPO @
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Apontamentos

“Foi esta Constituicao da Republica Por-
tuguesa, do "nosso” 25 de Abril, a acéo
organizada e ainda a luta dos trabalhadores
e dos reformados ao longo de sucessivas
geragdes, que permitiram os progressos
que alicercaram um Estado Social, que veio
melhorar substancialmente o estatuto social
e as condigcdes materiais de existéncia dos
reformados. Se ndo lembremos: apds o 25
de Abril a generalidade dos idosos passou a
ser abrangida por pensées que foram melho-
rando ao longo dos anos; foram consagrados
direitos especificos para a populacéo idosa;
desenvolveram-se equipamentos e servicos
sociais; foi construido um Servigo Nacional de
Saude assente no principio da universalidade,
com progressos auspiciosos no dominio da
salide, como 0 aumento da esperanga de vida.
Todas estas conquistas ndo podem regredir!
Helena Goncalves, SPGL

“As pensoes sofrem uma tripla pena-
lizagao — mais tempo de servigo, mais idade
e menor valor nas pensoées! Ja nem falamos
no caso dos professores que comegaram a
trabalhar depois de 1993 e que terao pensoes
muito mais baixas e dos que desde 2006
descontam para a Seguranca Social e ndo
para a CGA. Se ndo lutarmos para revogar
a legislacao todos estes professores terdo
pensdes muito mais baixas do que as atuais.
(...) Hoje perdem 6% por cada ano de idade
em falta e cerca de 2,7% por cada ano de
tempo de servigo. Além disso em 2007
“inventaram” o fator de sustentabilidade
que estabeleceu uma reducao que tem au-
mentado sempre, passando de 0,56% para
1,32% em 2009, 3,14% em 2011, 12,34%
em 2014 e 13,88% em 2017!

(...)Esta descida das pensoes reais &
muito grave (...)

Que fazer? Continuar a lutar, hoje e ja(...)
Isabel Melo, SPRC

“Desde o inicio desta década, passou
a haver discusséo, produgao de pensamento
sobre o conceito de envelhecimento ativo,
muito particularmente desde que a U.E.
declarou 2012 como o ano do envelheci-
mento ativo. Muito se escreveu, debateu
mas concluiu-se sempre o mesmo: para o
pensamento atualmente dominante, para

a UE, o envelhecimento ativo significa es-
sencialmente trabalhar até mais tarde. Ora
envelhecimento ativo e solidariedade entre
as geragdes sao duas faces de uma so rea-
lidade. Dado o aumento da longevidade e
para que esta ndo recaia sobre as geragdes
mais jovens, a comunicacao de massas e
os fazedores de opinido veiculam ideias alar-
mantes: as sociedades estdo a envelhecer,
a fecundidade estd em queda, as pensodes
estdo em risco, ou seja, enfrentamos uma
“bomba demogréfica” e porisso a populacao
ativa tem de suportar o “fardo” das pensoes,
gue consomem cada vez mais riqueza, ja que
uma “sociedade dos mais velhos” é cada
vez menos produtiva. Estas mensagens
s3o falsas, simplistas e manipuladoras. (...)
Ora, as mesmas instituicbes europeias que
defendem o envelhecimento ativo e a solida-
riedade entre as geracdes aplicam politicas
de austeridade que destroem empregos,
provocam o aumento das desigualdades
sociais, da pobreza e da exclusao, promovem
o individualismo em nome dos mercados,
impdem o aumento da idade legal da reforma
e o retrocesso, atacam as pensdes e ndo dig-
nificam os trabalhadores mais velhos, como
se faz no recente Livro Branco, publicado em
Marco deste ano em Bruxelas.”

Isabel Lemos, SPRC (dirigente da Inter-
-Reformados — CGTP-IN)

“Uma Seguranca Social universal e
assente no principio da solidariedade entre
geracoes, (...) pressupde o desenvolvimen-
to das forcas produtivas, pressupde que a
rigueza produzida tem que ser distribuida
pelo salario direto e indireto (as pensodes).
Pressupde que os detentores do capital
tém que pagar impostos para assegurar as
funcbes sociais do Estado, tal como nos
trabalhadores, € pressupde que o Patronato
tem que efetuar os descontos para a Segu-
ranca social, tal como nés os efetuamos.(...)

O trabalho desregulamentado, a fuga
de capitais, as privatizacdes e isencoes
fiscais, a renda por juros de dividas que
nao contraimos — eis 0s ingredientes que
todos conhecemos e que os servidores do
sistema procuram encobrir, para teorizar que
a diminuicao do orcamento dos sistemas de
aposentacao é uma inevitabilidade, que o
dinheiro ndo chega para tudo. “
Carmelinda Pereira, SPGL

“As sociedades contemporaneas co-
nhecem novas realidades e tém de organizar-
-se por forma a acomodarem essas realidades
novas. Claro esté que a velhice ndo é sedu-
tora, ndo tem o valor social da juventude.

E Portugal, como que de repente, viu-se
um pais com muitos velhos e poucos jovens.

(...) Este envelhecimento, que também
caracteriza a populacdo europeia e até a mun-
dial, teve um ritmo marcadamente acelerado
em Portugal, sobretudo a partir da década
de oitenta do século passado, ajudado pela
rapidez com que baixaram os niveis de mor-
talidade e de fecundidade.

Veja-se: de 1960 para cé (2012), o nimero
de jovens diminuiu um milh&ao (passaram de
29% da populagao para 15%) e o numero de
idosos aumentou 1,3 milhdoes (eram 8% da
populacéo e passaram para 19%). O grupo
dos 80 e mais anos tem vindo a reforcar o
seu peso estatistico.”

Lurdes Silva, SPGL

“No ultimo ponto da resolucao desta
nossa conferéncia refere-se a necessidade
do Departamento de Aposentados da FEN-
PROF prosseguir e aprofundar o trabalho
desenvolvido pelos diversos sindicatos nos
dominios da formacao, da cultura e do lazer
dos associados.

(...) H4, contudo, a necessidade de avaliar-
mos continuamente o trabalho, para conse-
guirmos, por exemplo, aumentar o nUmero de
sdcios que, ao aposentarem-se, permanegam
como sécios e para que, efetivamente, tam-
bém aumente a participacdo nas acdes de
luta. Por isso estes momentos de reflexao
conjunta séo necessarios como contributo
para melhorarmos o trabalho de todos.

(...) Os Aposentados nao se alheiam do
gue se passa a sua volta. Procuram ser inter-
venientes na construcao de uma sociedade
mais justa e solidaria.”

Braulio Martins/Margarida Lopes, diri-
gentes do SPGL

“Ponhamos de lado os mais de 7 mil
milhoes de euros (M€) referentes aos juros
da divida publica, e centremo-nos no que é da
estrita responsabilidade do Governo. Segundo
o Publico, do passado dia 3 de Outubro {(...)
"0 Estado deu quase 2500 milhdes em be-
neficios fiscais em 2016, valor que representa
um aumento de 600 milhdes de euros face a
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2015. A EDP (com 35,8 milhdes de euros) é
a empresa que mais beneficiou desta receita
de que o Estado abdicou.”

Andam aqui a mendigar meia duzia de
tostoes e depois esbanjam milhdes e milhdes
para os bolsos dos capitalistas...”

(...) Averba orcamentada de 850 M€ para
o Fundo de Resolucao dos bancos — a qual,
diz ainda a CGTP, “"deveria ser canalizada
para o investimento publico, e esta despesa
ser suportada pelos acionistas dessas insti-
tuicdes financeiras”. Entdo, “o dinheiro ndo
chega” ou, pelo contrério, ha dois pesos e
duas medidas na sua distribuigao?

Sera que os direitos dos banqueiros ou
dos especuladores das parcerias publico-
-privadas sao superiores aos dos outros
cidaddos portugueses — tanto os que sao
trabalhadores no ativo como os que estao
j& aposentados como nés?

A Constituicdo da Republica portuguesa
diz exatamente o contrario!

(...) segundo o Instituto Nacional de Es-
tatistica, a reparticdo primaria do rendimento
entre o Trabalho e o Capital em Portugal é
cada vez mais desfavoravel ao Trabalho. Em
2008, os "Ordenados e saldrios” representa-
vam 36,6% do PIB e, em 2016, (...) apenas
34,2%, enquanto a parte apropriada pelo
Patronato, aumentou, no mesmo periodo,
de 40,6% para 42,8% do PIB (1).

Note-se que, em 1970, os “Ordenados e
salarios” representavam 49% do PIB, tendo
atingido o méximo de 59% em 1975! A partir
daf tem havido uma descida (...) esta quase
em metade do valor dessa época. E claro que
tanto o montante atual das nossas pensoes
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como das pensodes dos futuros aposentados
tem igualmente sofrido esta degradacéo.
Joaquim Pagarete, SPGL

“Portugal, com a elaboracao do do-
cumento que define uma Estratégia
Nacional para o Envelhecimento Ativo
e Saudavel 2017-2025, deu um passo sig-
nificativo para o desenvolvimento de politi-
cas transversais e estratégias de atuacao
multidisciplinares que, caso venham a ser
adotadas e implementadas pelos Governos,
aproveitardo, em muito, o potencial dos idosos
para o desenvolvimento futuro do nosso pais.
Um pais dos mais envelhecidos da Europa,
que de 1970 até hoje mais que duplicou o
numero de idosos, passando de um milhao
a mais de dois milhdes, tendo o nimero de
pessoas com mais de 80 anos aumentado
cinco vezes, ultrapassando ja os 600 mil e
onde o isolamento dos idosos, a viverem
sozinhos, é superior a 50%.

(...) defende a valorizacao e respeito
pela populacédo reformada e idosa; destaca
o valor social e econémico da solidariedade
intergeracional na familia e na comunidade;
incentiva o envelhecimento em contextos de
proximidade sécio-familiar; propde o alarga-
mento de redes de prestacdo de cuidados
no domicilio e em ambulatério; aponta para o
desenvolvimento de sistemas tecnoldgicos
de telemonitorizacao e telealarme; defende
a criacdo de ambientes fisicos e sociais
potenciadores da integracao, protecao e
participacao das pessoas idosas; denuncia
vulnerabilidades por discriminagéo e por
negligéncia; realca a importancia da inves-

tigacédo, da formacao e da capacitagdo dos
profissionais de saude, familias e cuidadores;
propde a criagdo de um Plano Individual de
Cuidados como instrumento de prevencéo;
defende a readequacéo do Sistema de Saude
ao nivel dos cuidados de salude primarios,
cuidados hospitalares e cuidados continuados
integrados, etc. etc.”

Armando Dutra, SPRA

“Quanta simplicidade parecem manifes-
tar as palavras do sujeito, direitos, pensoes,
aposentacao.

Sim, porque estd inerente a condicdo do
ser humano, o merecido repouso, no culminar
da labuta voluntariamente assumida, com os
direitos que cada situagdo contempla.

Contudo, é imperioso afirmar que a pes-
soa nao deixa de existir, porque cessa 0 seu
estatuto de trabalhador.”

Helena Lima, SPM

“Um conjunto de medidas tomadas
pelo governo foram ao encontro das reivin-
dicacoes dos trabalhadores e de uma maior
justica social como a reposicao dos saldrios a
trabalhadores da funcéo publica, o fim da CES
para a maioria dos aposentados, a reposicao
dos feriados suprimidos em 2012, a reducéao
até 50% da sobretaxa do IRS e eliminacéo
total para rendimentos mensais até 505€, a
melhoria das prestacdes sociais, a redugao
do valor de taxas moderadoras do Servigo
Nacional de Saude, ... Medidas de justica
social que saudamos sem esquecermos
a importancia das lutas desenvolvidas em
convergéncia pelos trabalhadores no ativo
e aposentados/reformados no dmbito do
Movimento Sindical Unitario (MSU).

(...) Regista-se como positiva a eleicéo
para o Conselho Geral e de Supervisédo da
ADSE de trés membros da lista apoiada pela
FENPROF, o que reforca a posicdo dos que
defendem uma ADSE publica e ao servigo
dos trabalhadores. Sauda-se a eleicao, como
membro efetivo, de um representante da
FENPROF fundamental para a salvaguarda
dos interesses dos docentes no referido érgéo.

(...) O Departamento de Aposentados da
FENPROF continuard a cumprir o papel de
unir os docentes aposentados e de organizar
a sua luta, em articulagdo com todo o MSU,
pela defesa das suas justas reivindicagbes,
dando sentido a uma intervengéao civica e
politica de cidadaos de plenos direitos.”
Graca Pedrosa, SPRC e

-yww.fenprof.pt

Toda a informacéao. Actualizagao diaria.
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Luta dos aposentados
em revista

O que aconteceu de mais relevante
no 1.° periodo deste ano letivo...

19.setembro - “beneficiarios da ADSE elegeram os seus representantes (4) para
o Conselho Geral e de Supervisao. A Lista G, apoiada pelos sindicatos da Frente
Comum da Administragao Publica, elegeu 3 representantes, sendo um deles Anténio
Nabarrete, indicado pela FENPROF fundamental para a salvaguarda dos interesses
dos docentes.

01.outubro - realizaram-se as eleicdes para os Orgaos Autarquicos 2017/2021.

03.outubro - Conselho Geral e de Supervisao da ADSE elegeu Joao Proenca
para presidente, apesar deste pertencer a lista E, minoritaria — 3136 votos (a lista
G obteve 8 315 votos).

04.outubro - FENPROF assinalou o Dia Mundial do Professor com a realizacédo de
um Plenério Nacional de Professores e Educadores, em Lisboa, em que o Depar-
tamento de Professores Aposentados também participou.

06.outubro - foi publicado o Decreto-Lei 126-B/2017 que altera o regime do acesso
antecipado a penséo de velhice para os beneficiarios do regime geral de Seguranca
Social e da Caixa Geral de Aposentagbes com muito longas carreiras contributivas,
gue em determinadas condigdes passam a ter direito a antecipagao da pensao sem
qualquer penalizagao.

20.outubro - iniciou-se o debate da proposta de Resolugao/Caderno Reivindica-
tivo - Afirmar direitos, reforcar a organizagéo, lutar por um futuro melhor - a ser
aprovado na 2% Conferéncia Nacional de Professores Aposentados, bem como a
eleicdo dos delegados.

21.novembro - realizou-se a 2% Conferéncia de Professores Aposentados, promo-
vida pela FENPROF, no Porto, com o lema “Afirmar Direitos | Valorizar Pensoes |
Dignificar a Aposentagao”. Participaram 200 delegados, dos quais 150 foram eleitos

04.dezembro - a CGTP-IN, na sequéncia do anincio do Governo sobre o limite
da idade de reforma, em 2019, que sera de 66 anos e 5 meses, tornou publica,
mais uma vez, a sua posicdo, quanto a necessidade de se acabar com o fator de
sustentabilidade que reduz substancialmente o valor da penséao de reforma. e

Acabar com o fator
de sustentabilidade
que reduz a pensao

CGTP-IN criticou e recusou

desde o inicio a criacdo e

aplicacéao do fator de sus-

tentabilidade, na medida

em que veio determinar
uma redugado muito significativa no
valor de todas as pensdes € uma
quebra progressiva na respetiva taxa
de substituicado, que se vai acentuan-
do cada vez mais a medida que a
esperanca média de vida aumenta,
implicando uma continua degradacéao
da qualidade de vida e 0 empobreci-
mento gradual de sucessivas geracoes
de reformados.

Este regime das pensodes foi ain-
da substancialmente agravado pelo
Governo PSD/CDS-PP, através do
aprofundamento dos efeitos do fa-
tor de sustentabilidade no valor das
pensdes, mediante a alteracdo do
ano de referéncia para o respetivo
calculo de 2006 para 2000, bem
como através do aumento da idade
normal de acesso a pensao de ve-
lhice, que deixou de ser uma idade
fixa, para passar a variar anualmente
em funcéo da evolucéo da esperanca
meédia de vida.

A partir desta alteracao, todas as
pensodes requeridas antes da idade
normal de acesso a pensao legalmente
fixada em cada momento passaram a
ser consideradas como pensodes ante-
cipadas e, como tal, substancialmente
reduzidas pela aplicagcao de uma dupla
penalizacao: o fator de sustentabilidade
(atualmente 13,88%) e um fator de
reducdo que tem em conta o n° de
meses de antecipacao relativamente a
idade legal de acesso a penséo (0,5%
ao més).

Reivindicacoes imediatas apro-
vadas na 22 Conferéncia dos Pro-
fessores Aposentados (FENPROF)
relativas a esta questao:

® A anulacédo da lei que aplica o fator
de sustentabilidade aos aposentados/
reformados por incapacidade quando
atingem os 65 anos e corregcéo das
pensodes que foram alteradas em fun-
cao desta lei.

e Arevogacao do fator de sustenta-
bilidade, cuja aplicacdo esta a conduzir
a uma inaceitavel e progressiva reducao
do valor das pensoées a atribuir, bem
como, da integracdo da idade no célculo
das pensoes e recalculo das pensodes
que tiveram a aplicacao do fator de
sustentabilidade. ®

JORNAL DA FENPROF | DEZEMBRO 2017



DESTAQUE

E preciso travar

a desresponsabilizacao
do Estado-Patrao

A ADSE nasceu em 1963 como uma primeira cobertura
de saude para os funcionarios publicos, representando
a0 mesmo tempo o papel de complemento salarial.

ANTONIO NABARRETE (Viembro do CN da FENPROF. eleito para o Conselho Geral

e de Supervisao da ADSE)

lids, s6 em 1979 foi criado o primei-
ro desconto, de 0,5%, a aplicar
nos vencimentos dos funciona-
rios e agentes da administracao
publica central, regional e local,
ficando isentos os aposentados.

Dai para c4 a ADSE sofreu muitas altera-
¢bes, mas manteve-se, até agora, como um
organismo situado no ambito das relacdes
laborais do Estado com os seus trabalhadores.
A prépria comissdo nomeada pelo atual go-
verno para a “Reforma da ADSE", salienta no
seu relatério que na “apreciacao do papel da
ADSE, [...] considera, maioritariamente, que
a revisao do modelo institucional, estatutario
e financeiro da ADSE tem de ser enquadrado
como sendo parte das relagdes laborais do
Estado com os seus trabalhadores, e ndo
como um problema de organizagao do siste-
ma de saude portugués”. O proprio Tribunal
de Contas, no seu ultimo Relatério de Audi-
toria, defende a autonomia administrativa-
-financeira da ADSE, a sua manutencéo na
Administragao Publica e a participacao dos
quotizados na sua governagao.

Deste modo, a ADSE, cujo modelo de
funcionamento assenta no apoio na doencga
aos trabalhadores e aposentados da Funcao
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Publica, assim como aos filhos destes (por
um certo periodo e em condicdes bem de-
finidas) e aos conjuges sem rendimento e
sem qualquer outro sistema complementar
de salde, deve continuar a basear-se na soli-
dariedade interprofissional e intergeracional o
que constitui, a par da sua ligagéo ao Estado
como entidade patronal com responsabili-
dades sociais indiscutiveis perante os seus
trabalhadores, a sua matriz mais profunda.

Acresce aisto que a ADSE nunca ofereceu
diretamente cuidados de saude aos seus
beneficiérios, através de hospitais proprios,
por exemplo, e assim deve continuar apesar
das pressoes existentes para a compra de
um hospital que esta a atravessar graves
dificuldades financeiras.

A ameaca da “mutualizacao
progressiva”

A ADSE nao pde em causa o SNS, muito pelo
contréario. Os mais de um milhao e duzentos
mil beneficiarios da ADSE, que para ele
contribuem como quaisquer outros cidadaos,
funcionam, isso sim, como uma das mais
eficazes valvulas de escape para um SNS
com cada vez menos capacidade de resposta
adequada a maioria dos portugueses.

Em resultado da falta de investimento,
principalmente na ultima década, o SNS ja
entrega anualmente aos privados mais de
3.900 milhdes de euros, uma verba abso-
lutamente astronémica que significa que a
sua privatizacao, que todos temos o dever de
impedir, estd em marcha acelerada violando
grosseiramente a Constituicdo da Republica
Portuguesa. Ja se tornou um (mau) habito,
e nao s6 no seio da comunicacao social,
usar indistintamente a expressao Servico
Nacional de Saude ou Sistema Nacional de
Saude (que inclui os privados) seguindo a
velha méaxima neoliberal de que nao inte-
ressa quem disponibiliza os servicos desde
que eles sejam garantidos. Todos sabemos
como acabam essas garantias!

Deste modo, a ADSE deve ser bem ge-
rida e fiscalizada, com a participacdo dos
beneficiarios. Ndo deve entrar em negécios
de compra de unidades hospitalares que,
para além do perigo que acarretam para a
sua sustentabilidade tornardo desigual (no
todo nacional) a oferta de servigos de saude.
Deve voltar a ter a participagao financeira do
Estado uma vez que este é o maior patrao
do pais com acrescidas responsabilidades
sociais perante os seus trabalhadores, os
seus familiares e os aposentados.

Mas, sejamos claros. O actual modelo
transitério da ADSE, sob a forma de Instituto
Publico de Gestédo Participada, com uma
tutela dupla repartida entre as Financas e a
Saude, nao se prolongard muito no tempo
a nao ser que facamos alguma coisa por
isso no plano politico. Ndo porque seja a
solugao mais eficaz mas porque, apesar de
tudo, mantém alguma responsabilizacao do
Estado e a presenca dos beneficiarios na sua
gestéao, ainda que de forma muito mitigada.

Sendo vejamos. Enquanto o programa
eleitoral do PCP de 2015 nao faz qualquer
referéncia a ADSE, como se um servico
complementar de saude que ja abrangeu
quase 1,5 milhdes de beneficiarios, e que
aumentou o desconto dos seus titulares de
1,5% para 3,5% durante o periodo da Troika,
nao tivesse importancia nenhuma, o Bloco
de Esquerda, pelo seu lado, faz uma Unica
referéncia a ADSE no seu manifesto eleitoral
de 2015 e é pela negativa. Postula, na pagina
25 desse manifesto, que o plano dos grupos
economicos e da direita consiste em trans-
formar o SNS numa “super ADSE", e que
a inclusdo desta “no Ministério da Saude
€ um passo nessa direcgéo”. J4 o PSD e o
CDS, no programa eleitoral de 2015, pagina
42, pretendem “reconfigurar o modelo de
governacao da ADSE, atribuindo-lhe cres-
cente autonomia, alargando o seu &mbito a
outros trabalhadores, designadamente aos
em regime de contrato individual de trabalho
na Administracao Publica, com regras que
preservem a sua sustentabilidade.” Todos
sabemos que a crescente autonomia signi-
fica desresponsabilizacdo do Estado nesta
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A ADSE deve continuar a
basear-se na solidariedade
interprofissional e
intergeracional o que
constitui, a par da sua
ligacao ao Estado como
entidade patronal com
responsabilidades sociais
indiscutiveis perante os seus
trabalhadores, a sua matriz
mais profunda.

matéria. Quanto ao PS, que estéd no governo,
postulou no seu programa eleitoral de 2015,
pagina 44, que a ADSE deve caminhar para
a mutualizagédo progressiva, “abrindo a sua
gestao a representantes legitimamente desig-
nados pelos seus beneficiarios, pensionistas
e familiares”. Esta orientacéo foi transcrita
na integra para o programa de governo do
PS da presente legislatura.

N&o ignoramos o que tem sido o mutua-
lismo em Portugal, cujo exemplo de captura
por interesses espurios nos tem saltado a
vista com o caso do Montepio. Mas, mais
importante do que isso, é a evidéncia de que
quer o PS, quer o PSD/CDS, consideram
que o Estado nao deve ter qualquer res-
ponsabilidade social neste campo da saude
relativamente aos seus trabalhadores e que
o PCP e o Bloco de Esquerda fazem tabua
rasa da ADSE. Este ultimo servindo-se dela
como exemplo negativo.

Por uma ADSE publica e sustentavel
Com este enquadramento, devemos pug-
nar por uma ADSE publica e sustentavel,
obrigando o Estado a cumprir a suas obriga-
coes sociais perante os seus trabalhadores,
aposentados e familiares, tendo em vista
permitir baixar, faseadamente, o nivel brutal
de desconto de 3,5% para o que existia no
periodo antes da Troika.

Temos de pugnar por uma ADSE que
abranja todos os trabalhadores da Admi-
nistragao Publica, independentemente do
vinculo laboral, sem diferenciacao de direitos
e deveres.

Temos de pugnar por uma ADSE bem
gerida, gue nao seja capturada por interesses
financeiros dos grandes grupos econémicos
da saude ou caia na méao das seguradoras.

E isso que fazem os trés eleitos, pelos
beneficiarios, da Lista G no Conselho Geral
e de Supervisdo da ADSE, entre os quais
me incluo.

E isso que todos temos de fazer no plano
politico! e

Nota: O autor ndo usa o Novo Acordo Ortogréfico

Contrato Coletivo

de Trabalho celebrado
entre a CNIS e a FENPROF
publicado em BTE

novo Contrato Coletivo de
Trabalho (CCT) das IPSS, ce-
lebrado entre a CNIS e a FEN-
PROF e outros, foi publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego
n.° 39, de 22/10/2017.

O presente CCT entrou em vigor cinco
dias ap6s a sua publicagao e terd uma vi-
géncia minima de dois anos, sem prejuizo
das tabelas salariais que retroagem a 1 de
julho de 2017 e serao revistas anualmente.

Ao fim de quase dois anos de nego-
ciagoes, foi finalmente possivel chegar a
um acordo de revisdo do contrato coleti-
vo de trabalho que garante uma carreira
docente sem congelamentos e reformula
toda a progressao na carreira docente (no
ambito das IPSS), de modo a responder
as pretensodes dos docentes.

Melhorias significativas
Assim, o novo Contrato Coletivo de Tra-
balho prevé o seguinte:

e Aumento da duracao da carreira do-
cente para 0s 29 anos, com um novo valor
de remuneracao para o topo da carreira
de 2559 euros;

¢ Introducao de dois novos escaldes
intermédios: um aos 26 e 27 anos, com
uma remuneracao de 2100 euros, e outro
aos 28 anos de servico, com 2300 euros
de remuneracéao;

® Fim da remuneracao de 840 euros
na entrada na carreira, que sobe para 0s
993 euros;

e Os escaldes 8 e 7, da atual tabela,
passam a ter a mesma duracdo de 4 anos,
permitindo ganhar um ano na progressao
para o escaldo seguinte;

e Aumento de 0,5% em toda a tabela
salarial, com efeitos retroativos a 1 de
julho de 2017;

¢ Retribuicdo pelo exercicio de funcdes
de direcdo pedagogica ou coordenagao
técnica, conforme o nimero de salas a
coordenar, variando os valores entre 80
e 160 euros;

e A nova carreira, agora acordada com
a FENPROF e publicada em BTE, entra
em vigor a data da vigéncia do CCT;

e A manutencao de retribuicdes mais
elevadas ja praticadas relativamente
aos docentes abrangidos pelo CCT de
22/03/20089.

Importa ainda referir que sé no que
respeita as matérias omissas no CCT é
que se aplicam as normas do Codigo de
Trabalho.

Caso algum/a docente seja
prejudicado/a na sequéncia da aplicacéo
deste CCT, deverd, de imediato, contactar
o respetivo Sindicato. ®

Como destaca a FENPROF
s6 o empenho de todos
garantira o cumprimento
efetivo do Contrato
Coletivo de Trabalho nos
termos negociados, bem
como a defesa dos nossos
direitos.
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Professores
da RA Madeira

A forca que
nos move

JACKELINE ORFAO VIEIRA
(Membro da Direcao do SPM)

e tivéssemos de elaborar um retrato

dos docentes da RAM, ao longo

deste primeiro periodo, iriamos

deparar-nos com uma paisagem

humana em que profissionalismo
e 0 empenho dos docentes contrasta com
a forma como séao tratados pelos diferentes
organismos tutelares e também pela prépria
sociedade, o que lhes tem causado um gran-
de desgaste fisico e psicolégico, condicdo
que se tem vindo a agravar nos ultimos
tempos, como resultado de medidas cada
vez mais penalizadoras.

Como chegamos até aqui? Poderiamos
enumerar um numero conjunto interminavel
de razbes, mas todas elas se resumem a
implementacao de medidas que levaram a
desvalorizacdo dos professores e educadores.

Destaquemos, como resultado mais
visivel e preocupante, o envelhecimento
da classe docente, decorrente do aumento
da idade para a aposentacao, sabendo-se
que as consequéncias desta situacao véao
mais além, do ébvio cansago, pois € um
dos entraves a juntar ao travao imposto aos
jovens professores e educadores que que-
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rem aceder a carreira docente, mas ou sao
lancados para uma constante precariedade
ou sdo “varridos" para fora do sistema como
indesejaveis, numa fase em que trariam
para o ensino a sua forca e a sua paixao
ainda intocada pelo desanimo e que, a par
da experiéncia dos mais “velhos”, traria a
nossa escola um novo félego.

No entanto, nao ficamos por aqui, a
sobrecarga letiva, a indisciplina, o exces-
so de tarefas burocraticas atribuidas aos
docentes e as constantes respostas que
tém de ser dadas aos problemas sociais
que chegam as escolas, sem meios para
as operacionalizar, tém obrigado os pro-
fessores da RAM a um esforgo herculeo
para manter viva a sua paixao e a sua de-
terminacdo em oferecer aos alunos uma
educacao de qualidade.

Assim, quando a retribuicdo dada pelo
Governo a dedicagao destes profissionais
foi a discriminagdo descarada em relacdo a
restante funcdo publica deitando para o lixo
0S nove anos quatro meses e dois dias, a
resposta ndo se fez esperar e os docentes
saiam a rua, em 27 de outubro, numa grande
greve e uma manifestacao bastante partici-
pada, e em 15 de novembro, numa greve e
manifestacao historicas, unindo vontades e
fazendo ouvir a sua voz.

Seguiu-se a entrega de duas peticoes,
com mais de 2000 assinaturas cada, no
Governo Regional, na Assembleia Legislativa
Regional e na Secretaria da Educagao: uma
pela recuperacdo do tempo de servico e

A

uma outra pela aplicagcao das reducdes por
idade e tempo de servico aos docentes do
1.° ciclo e do pré-escolar.

A luta valeu a pena, conseguimos a ga-
rantia de que todo o tempo congelado sera
recuperado para progressao na carreira, num
espaco de tempo que nao ultrapassara os 5
anos, estando a negociagdo com a SRE, para
acertar os termos concretos dessa recupera-
cao marcada para janeiro. No entanto temos
consciéncia que em 2018 esta serd uma
negociacao dificil, mas outras, igualmente
duras nos esperam.

Continuar a luta

A nivel regional, desde logo, o diploma dos
concursos, onde o combate a precariedade
tem de ter uma clara expressao, incluindo
0 comprometimento com a aplicacdo da
diretiva europeia e a reducado do numero
de contratos para vinculacéo, pelo menos
para 3 anos.

Mas urge também continuar a luta para
gue a tutela ndo adie a aplicagao das reducoes
por idade a todos os docentes, para que defi-
na de uma vez por todas que as horas letivas
sao todas aquelas em que trabalhamos com
alunos, e que crie as condicdes para que 0s
docentes possam exercer a sua profissao
com a dignidade que merecem, pois sdo o
motor que alimenta a nossa sociedade. Se
tal ndo acontecer, iremos novamente para a
rua, manifestar a nossa indignagao e exigir
respeito. Nao deixaremos esmorecer a forca
gue Nos Move. ®
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SPRA promove plenarios de docentes

A palavra aos docentes!

O que ganhamos nas negociacoes?
O que exigimos?

bt n\‘&\\%\%ﬁso res
W i Agorag

al como foi anunciado no passado
dia 21 de novembro, apds a reu-
nido do SPRA com o Presidente
do Governo Regional dos Acores,
solicitada por esta estrutura sindi-
cal, e marcada na sequéncia da entrega do
abaixo assinado que exigia a abertura de
um processo negocial na Regido de forma
autébnoma das negociacdes que ocorrem no
plano nacional, e face a indisponibilidade do
Presidente do Governo Regional para uma
negociacao regional, o SPRA convocou
plenarios de docentes em todas as ilhas.
Nestes plenarios, que ocorrerao no
més de janeiro, serdo analisados os de-
senvolvimentos decorrentes das lutas
travadas, nomeadamente da greve na-
cional de 15 de novembro e do processo
negocial nacional que com ela foi iniciado,
considerando o compromisso assumido
publicamente pelo Presidente do Gover-
no Regional de aplicar na Regiao tudo o
que for conseguido no plano nacional e
de analisar eventuais problemas resul-
tantes da aplicagao direta das normas
nacionais aos docentes nos Agores.

Tempo de resolver problemas
Seréo também decididas formas de luta
(nacionais e/ou regionais) que permitam
dar expressao e sentido a campanha
2017/2018: Tempo de resolver pro-
blemas, que o Sindicato dos Professores
da Regiao Acores estd a promover, como
sindicato membro da FENPROF.

Estes plenarios iniciam-se no dia 12
de janeiro, em Ponta Delgada, apds as reu-
nides de negociacao de dia 15 de dezembro
(sobre a recuperacao do tempo de servico

Dia 17: Graciosq
Dia 19: Terceirq

Dia 22: Flores | Diq 23: Corvo

Assuntos

1. Nnegociagdes sobre aspetos
da carreira

- Descongelamento
- Recuperag@o do tempo congelado

2. Condigdes de Trabalho

Horérios:
.Pré-Escolar e 1.° CEB
.2° e 3°CEB/ Sec.

Dia 12: 5, Miguel
Dia 15: Stq. Mari
Dia 16: Faial

QlS. Jorge | Pico

sndicato dog professores oy

FENPROF

Foltos oo by
godal
RBERTO A T @i Sindical

000s 0s DocenTES

congelado para efeitos de progressao na

carreira) e de dia 10 de janeiro (sobre o re-
posicionamento dos docentes que entraram
para os quadros desde 2011 e que por isso
ficaram retidos no 1.° escaldo). Desta forma,
nesta fase, ja estardo claros os contornos

do que ja tera sido conseguido nesta luta
pelos docentes, e, portanto, haverd maior
facilidade em decidir que caminho queremos
seguir na defesa da Profissdo Docente. | A
Direcdo do SPRA ®
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»s Professa

Resolucao aprovada na Manifestacao Nacional

promovida pela CGTP-IN

“E preciso uma reposicao
mais consistente de
rendimentos e direitos”

r

tempo de colocar os direitos fun-
damentais dos trabalhadores e do
povo, assim como o interesse es-
tratégico do desenvolvimento do
pais acima dos ditames da Unido
Europeia e dos seus instrumentos, da obses-
sdo pela redugéo do défice e do pagamento
de uma divida que é insustentavel, subli-
nha a resolucao aprovada na manifestacao
nacional do passado dia 18 de novembro.
Ao referir que a CGTP-IN valoriza todos os
avangos obtidos em varios dominios, com
medidas de recuperacao de rendimentos e
direitos, 0s novos passos positivos que séo
dados no Orgamento de Estado (OE) para
2018 e a consolidacdo das medidas em favor
dos trabalhadores adotadas nos ultimos 2
anos, a resolucao deixa um primeiro alerta:
“Continua longe de ser dada a resposta
necessaria a décadas de politica de direita
e ao aprofundamento da exploracdo e em-
pobrecimento executados pelo Governo do
PSD/CDS, numa situacdo em que o Governo
do PS nédo esconde 0s seus compromissos
com o grande capital e a sua submisséao ao
Tratado Orcamental, ao Pacto de Estabilidade
e Crescimento, a outros instrumentos da
Unido Europeia, e aos constrangimentos
do euro.”
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Paraa CGTP-IN, o OE 2018 deve ir muito
mais longe na politica fiscal, nas pensdes
e protegao social, nos servigos publicos e
Funcdes Sociais do Estado, nomeadamente
no Servico Nacional de Saude, Escola Publica,
Justica e Poder Local Democrético.

"E preciso uma reposicdo mais consis-
tente de rendimentos e direitos e a imple-
mentacao de medidas que rompam com
décadas de politica de direita, que cristalizou
um modelo econdmico assente em baixos
saldrios, na precariedade dos vinculos laborais
e no ataque aos direitos no trabalho”, destaca
a tomada de posicdo aprovada nos Restau-
radores por milhares de participantes na
manifestacdo nacional convocada pela Inter.

Pela estabilidade do emprego

Da resolucéao, selecionamos ainda trés preo-
cupagdes que continuam a marcar a agdo do
movimento sindical unitéario:

e E tempo de combater eficazmente a
precariedade dos vinculos laborais e efetivar
a norma constitucional da seguranga no
emprego, aplicando o principio de que a
um posto de trabalho permanente tem de
corresponder um vinculo efetivo, seja na
Administragao Publica, no Sector Publico
Empresarial ou no Sector Privado.

e £ urgente que o Governo revogue as
normas gravosas da legislacéo laboral, a ca-
ducidade das convengdes coletivas e cumpra
o principio constitucional de negociagao e
contratagao coletiva.

« E necessaria uma politica que assegure
a estabilidade no emprego e respeite os
direitos dos trabalhadores da Administragao
Publica e do Sector Publico Empresarial,
designadamente o direito de negociacao
coletiva, a valorizacao e atualizagdo anual dos
saldrios e outros rendimentos, e a progressao
nas carreiras profissionais.

Professores de “alma e coracao”
nesta luta fundamental...

Milhares de professores, oriundos de dife-
rentes regides do pais, estiveram, na jornada
de 18 de novembro. Esta presenca comba-
tiva dos docentes no grande desfile entre
o Marqués de Pombal e os Restauradores
mostrou, uma vez mais, que estao de “alma
e coracao” numa luta:

e Pela valorizagdo dos salarios: na ad-
ministragdo publica ndo ha atualizagéo sa-
larial ha mais de 9 anos, sendo, por isso,
da mais elementar justica que, num quadro
de crescimento econémico e de progresso,
os trabalhadores recebam a sua parte do
crescimento econdémico e do aumento da
produtividade;

® Pelo emprego com direitos: no setor da
Educacao estas sdo questdes que se colocam
com uma enorme premeéncia e urgéncia,
tendo em conta 0 aumento progressivo
do horério de trabalho, o agravamento das
condicdes de trabalho traduzidas nao sé pela
indefinicdo de funcdes letivas e ndo letivas,
mas também pelo agravamento do nimero
de alunos por turma, a falta de apoios a alunos
com necessidades educativas especiais ou o
elevado numero de niveis de aprendizagem
por professor, entre outros aspetos;

e Contra a precariedade: como é publi-
camente reconhecido, nem o PREVPAP (¥)
integra os docentes do ensino nao superior,
nem os mecanismos legais existentes para
a vinculacdo de docentes sdo adequados
as necessidades permanentes efetivas das
escolas e do sistema educativo, impondo-
-se que a cada necessidade permanente
corresponda um vinculo permanente;

e Por uma carreira que valorize o tra-
balho e os docentes: para os professores
portugueses esta € a principal razédo do
seu descontentamento, estando envolvi-
dos em processos de luta e exigéncia do
direito a carreiras valorizadas em todo o
sistema educativo e de investigacéo; pela
negociacdo de um regime de aposentagao
especifica que reconheca a necessidade de
rejuvenescimento dos quadros de pessoal
docente; pelo direito ao reconhecimento dos
seus percursos profissionais, garantindo a
contagem integral de todo o tempo de servigco
para efeitos de descongelamento e progres-



sa0 nas carreiras; pelo desagravamento dos
horarios de trabalho e pela defini¢do clara de
componente letiva e ndo letiva como forma
de combater o elevado desgaste que decorre
do exercicio continuado da profissao; pelo
controlo e combate ao abuso nos horarios
de trabalho e na desvalorizacéo salarial que
existe hoje no ensino superior. | JPO @

* Programa de regularizacdo extraordinaria dos
vinculos precérios na Administragcdo Publica

Reduzir a (ma)
despesa publica?
CGTP-IN esta de acordo
e aponta caminhos...

Os trabalhadores exigem que se
renegoceie a divida publica, nos
seus prazos, montantes e juros, e se
rompa com o pesado fardo das regras
e imposicoes da Unido Europeia que
sdo insustentaveis. O Orgamento do
Estado drena milhares de milhGes
de euros s6 para pagar juros e
comissoes de uma divida quem em
parte é ilegitima e insustentével. Para,
alimentar agiotas, passamos de um
saldo positivo de mais de 5 mil milhdes
de euros para um défice préximo dos
2 mil milhoes.

Que ndo se avance com novas PPP
e se revejam os contratos que nos
colocam a desembolsar mais de 1,7
mil milhdes para garantir taxas de
rentabilidade usurarias aos grandes
grupos econémicos, que sio parceiros
privados quando o negécio da lucro e
parceiros do Estado quando os lucros
tém de ser garantidos pelo Orcamento.

Que se trave a saida de dinheiro
e mais dinheiro, que faz dos grandes
grupos e das grandes empresas,
institui¢cdes subsidio-dependentes
do erario publico, com milhdes e mais
milhdes para garantir rendas e pagar
investimentos que no essencial apenas
garantem beneficios aos acionistas,
mas também para pagar os devaneios
e a gestdo danosa, como € o caso
dos 850 milhdes previstos neste
Orcamento para continuar a acudir ao
sector financeiro. Estas séo trés areas
para reduzir a ma despesa publica a
que se poderiam juntar os SWAPT, a
contratacio externa de advogados e
outros “especialistas” para fazer o que
os trabalhadores da Administracao
Publica sabem fazer melhor e com
custos inferiores. ®
Da intervengdo de Arménio Carlos,
Secretario Geral da CGTP-IN, na manif
de 18 de novembro em Lisboa

Plenario Nacional de Sindicatos
no proximo dia 12 de janeiro

A CGTP-IN decidiu marcar “um grande
plenério nacional de sindicatos” para o dia
12 de janeiro de 2018, onde as posi¢oes
desta Central sindical serdo discutidas
entre “centenas de dirigentes e delegados
sindicais”, com vista a “dinamizacao da
acao” sobretudo nos locais de trabalho.
Na resolucao aprovada, apela-se a que as
organizacbes sindicais "intensifiqguem a luta
pelas reivindicagdes dos trabalhadores”,
entre as quais o aumento dos salarios

em pelo menos 4% e a fixacdo do salério
minimo em 600 euros a partir de 1 de
janeiro e, ainda, “a revogacao das normas
gravosas” da legislacao laboral, nomeada-
mente a reposicao das anteriores regras
do despedimento e das indemnizagdes, e
que o Governo “passe da teoria a préatica”
no combate a precariedade. “2018 vai ser
determinante” para que o Governo dé res-
posta as reivindicacdes dos trabalhadores,
caso contrario, a luta ird intensificar-se. ®

“Valorizar o Trabalho
para um Portugal com futuro”

A redinamizacao da Campanha de Di-
reitos “Valorizar o Trabalho para um
Portugal com futuro”, é uma das apostas
da CGTP-IN para 2018.

Trata-se de uma preocupacao muito
sentida por todo o movimento sindical
unitério.

A Central tem chamado a atencgao
para um conjunto de matérias, relaciona-
das direta ou indiretamente com aquela
preocupacao.

Um exemplo é o respeito pelo direito de
negociagao, com responsabilidade e espirito
de dialogo, na Administracao Publica, a
exigéncia da atualizacdo anual dos saldrios
e 0 descongelamento das progressoes nas
carreiras profissionais e a aplicagdo do seu
efeito remuneratorio, tema em foco nesta
edicdo do JF.

O aumento do poder de compra das
pensdes e a reposicdo da idade legal de
reforma aos 65 anos, a revogacéo do fator

de sustentabilidade e a valorizacao das
longas carreiras contributivas para garantir
0 acesso a pensao de velhice, sem penali-
zacoes, aos trabalhadores com pelo menos
40 anos de contribuicdes - esta é outra das
matérias que o movimento sindical encara
com grande determinagao no arranque do
novo ano de 2018.

Dois destaques ainda na agenda
sindical:

e A melhoria da protecéo social no de-
semprego, nomeadamente o aumento do
tempo de atribuicdo e a garantia da apli-
cacado do subsidio social de desemprego
aos desempregados sem apoios sociais;

e O reforco e melhoria do acesso aos
servigos publicos/fungdes sociais do Estado,
que garantam a universalidade, designa-
damente no Servico Nacional de Saude,
Escola Publica, Seguranca Social, Justica
e Poder Local Democrético. | JPO e
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Precariedade

CGTP-IN: feito o diagnostico,
exigem-se respostas
para promover o emprego

com direitos

Governo apresentou na Concerta-

¢ao Social, no passado dia 10 de

novembro, um documento sobre

o impacto da precariedade nas re-

lacdes de trabalho no nosso pals.
A CGTP-IN regista o facto de o Governo
fazer um diagnostico correto sobre o dese-
quilibrio das relagoes laborais em desfavor
dos trabalhadores, mas nao aceita que a
conclusédo do documento aponte para per-
guntas quando se exige respostas urgentes
a um problema que degrada a qualidade do
emprego, instabiliza e empobrece a vida
pessoal e familiar dos trabalhadores e poe
em causa o desenvolvimento econémico
e social do pais.

Em Portugal, tal como a Central unita-
ria sempre afirmou, os dados, os factos
e 0s numeros nao enganam: a facilitacao
dos despedimentos coletivos e individuais
tem vindo a acentuar-se (o indice de pro-
tecado laboral baixou de 3,17% em 2008
para 2,69% em 2013); o rendimento real
por trabalhador em Portugal caiu cerca de
6% (entre 2010 e 2017); a precariedade
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atinge 0s 22,3% e é das mais elevadas da
UE. “Ao contrédrio do que as teses neoli-
berais procuram fazer crer para justificar
mais precariedade e menos retribuicao
do trabalho, nunca houve emprego para
toda a vida”, realca a Inter, que acrescenta:
"0 que acontece, é que antes as empre-
sas concorriam entre si e pagavam mais
para contratar os melhores profissionais,
enquanto agora fazem questdo de preca-
rizar a relagéo laboral e pagar menos aos
trabalhadores que contratam, ao mesmo
tempo que aumentam, a pressao sobre os
salérios e os direitos dos assalariados com
vinculos efetivos.”

Com efeito, é inadmissivel que 80% do
emprego criado, desde outubro de 2013 até
junho deste ano, seja precario e com salarios
iguais ou proximos do SMN.

Salientando que “a discussao sobre
a precariedade nao pode ser iludida por
algumas medidas para, no essencial, deixar
quase tudo na mesma”, a CGTP-IN exige
"arutura com a politica de baixos salarios e
trabalho precario que penaliza os trabalha-

2018

Ano decisivo...

(...) A CGTP-IN considera que 2018
é um ano decisivo para, no quadro
da atual correlacido de forgas na
Assembleia da Republica, garantir
a reposicao integral de direitos
usurpados por décadas de politica de
direita e pelo Governo do PSD/CDS,
pelo que a acdo e luta reivindicativa,
na base, nos locais de trabalho,
empresas e servigcos é questéo
nuclear da acao sindical de toda a
estrutura, sindicatos, federacdes,
unioes e central.

O Conselho Nacional apela as
organizacoes sindicais para que
no préximo ano intensifiquem
a luta pelas reivindicag¢bes dos
trabalhadores (...)

O Conselho Nacional da CGTP-IN
exorta todo o Movimento Sindical
para que, no imediato, se inicie a
discussao sobre a participagdo dos
trabalhadores em todas as acoes
de 2018, com o envolvimento de
todos os dirigentes, delegados e
ativistas sindicais, membros de CT
e representantes dos trabalhadores
na Seguranga e Saude no Trabalho
numa mobilizagdo geral a partir dos
locais de trabalho, das empresas e
dos setores, para a resolucao dos seus
problemas concretos e a convergéncia
na luta, nomeadamente para as
varias agoes sobre:

¢ Dia Internacional da Mulher
(8 de marco)

e Dia Nacional da Juventude,
com manifestacdo nacional (margo)

e 1° de Maio, Dia Mundial dos
Trabalhadores ®

Da resolugédo aprovada pelo Conselho
Nacional da CGTP-IN, Lisboa, 12/12/2017

dores em geral e os jovens em particular.”
Uma politica, conclui a Central sindical,
“cujas medidas de fundo nao podem ficar
reféns da estratégia das confederacoes pa-
tronais na CPCS, mas que implica coragem
e determinacao politica do Governo para,
no quadro da atual correlacado de forgas
na Assembleia da Republica, encontrar as
solucbes para assegurar a estabilidade de
emprego, salvaguardar a conciliacdo da
vida profissional com a pessoal e familiar,
enfrentar o défice demografico e assegu-
rar uma mais justa distribuicdo da riqueza,
nomeadamente através do aumento geral
dos salarios e a fixacdo do SMN nos 600¢€,
em janeiro de 2018." e



JF|33

| *'-'.
fﬁ.

.
-t i
~
-

Cidadania

e Desenvolvimento?

o Governo anterior, a adocdo de

novos Programas nos Ensinos

Basico e Secundaério originou um

conjunto de questdes e levantou

véarios problemas as Escolas e
aos Professores, pondo em causa a sua
exequibilidade.

Os principais problemas prendiam-se
com a extensao dos Programas, facto agudi-
zado com a introducéo das Metas Curricula-
res e com a inadequacao dos conteudos as
faixas etdrias dos alunos. Face a isto, surgi-
ram, j& no governo atual, as Orientacdes de
Gestao Curricular, que se constituiram como
documentos orientadores para a lecionacao
das disciplinas, procurando mitigar aqueles
problemas. Foi elaborado o “Perfil do Aluno
a Saida da Escolaridade Obrigatéria” que
mereceu um parecer bastante positivo por
parte da FENPROF, pelas mudancgas que
poderd implicar, j& que «diverge de forma
frontal das solugdes neoliberais que tém pau-
tado a politica educativa no nosso pais nas
Ultimas décadas, nomeadamente ao nivel
da organizacao curricular e pedagdgica...»

O Ministério da Educacao, eventual-
mente com base nestes paradigmas, criou
o projeto de “flexibilizacdo curricular” ou
"flexibilizacdo pedagogica”, o qual j& avan-
gou em algumas escolas, sob a forma de
programa de projeto piloto de inovagao
pedagdgica, nos anos iniciais de ciclo.

Nao tém existido as
condicOoes necessarias para
reflexao e discussao relativas
a lecionacao desta nova
disciplina,

Com este projeto, criou-se a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento, numa
perspetiva de redefinicado da educacgéao para
a cidadania, com vista a implementacao
de estratégias que visassem desenvolver
competéncias e conhecimentos especificos
desta &rea, em conjugacdo com o Perfil dos
Alunos e com as Aprendizagens Essenciais.
Neste sentido, esta disciplina, interligando
as varias areas do conhecimento, podera
ser bastante interessante e motivadora,
prefigurando uma boa preparacdo dos nossos
jovens para a vida enquanto cidadaos criticos,
ativos e sensibilizados para os valores da
democracia, da cidadania, do didlogo e da
participacao.

Os Professores sdo recetivos a novas
mudancas, j& que séo profissionais traba-
lhadores, responséveis e empenhados, com
vontade de melhorarem sempre as suas
praticas, em funcgao do sucesso educativo
e pessoal dos seus alunos. Contudo, sédo

il

Algumas interrogacoes

Nao tém existido as condigdes
necessarias para reflexdo e
discussao relativas a lecionagio
desta nova disciplina,
nomeadamente que instrumentos
utilizar, que estratégias
implementar, que metodologias
aplicar e que critérios de avaliacdo
definir e utilizar. Sera que
estaremos mesmo a caminhar

em sentido contrario ao da
standardizacao de metodologias

de ensino que se configurava

com Nuno Crato? Ou sera que
mantendo o nimero de alunos

por turma, horarios desgastantes
e tarefas burocraticas para os
professores - uma classe profissional
envelhecida, fica tudo na mesma?
Sera que néo se trata de mais uma
experiéncia pedagdégica com morte
anunciada, a semelhanca de tantas
outras inovag¢des preconizadas por
diferentes ministérios de educagao?
Sera que ndo se deveria comegar por
um debate sério sobre o curriculo e
altera-lo em vez de se propor meras
mudancas cosméticas?...

Ficam aqui as nossas duvidas

e apreensdes. | Comissdo para a
Igualdade da FENPROF

igualmente conscientes e entendem que as
mudancas pressupdem um grande trabalho
de articulagao entre pares e uma formagao
continua que implicara, necessariamente,
uma ainda maior sobrecarga horéaria, numa
altura em que ainda nao viram satisfeitas as
suas reivindicacoes face ao desgaste profis-
sional. A par desta situacdo, deparam-se com
realidades como as turmas superlotadas, a
indisciplina nas escolas, a falta de assistentes
operacionais e técnicos especializados, os
problemas na inclusao dos alunos e a es-
cassez dos recursos materiais e didaticos.
Todas estas questdes funcionam como um
travdo, que dificulta, consequentemente, a
atividade docente. | Comisséo para a Igualdade
da FENPROF e
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INTERNACIONAL

A Paz é um
direito da
humanidade

Art.°7 da Constituicao da Republica Portuguesa:

1. Portugal rege-se nas relagées interna-
cionais pelos principios da independéncia
nacional, do respeito dos direitos do homem,
dos direitos dos povos, da igualdade entre
os Estados, da solugao pacifica dos confli-
tos internacionais, da ndo ingeréncia nos
assuntos internos dos outros Estados e da
cooperacdo com todos 0s outros povos para
a emancipacao e o progresso da humanidade.

2. Portugal preconiza a abolicdo do im-
perialismo, do colonialismo e de quaisquer
outras formas de agressao, dominio e ex-
ploracao nas relagbes entre os povos, bem
como o desarmamento geral, simultdneo e
controlado, a dissolucédo dos blocos politico-
-militares e o estabelecimento de um sistema
de seguranca colectiva, com vista a criagdo de
uma ordem internacional capaz de assegurar
a paz e a justica nas relagées entre 0s povos.

3. Portugal reconhece o direito dos povos
a autodeterminacao e independéncia e ao
desenvolvimento, bem como o direito a in-
surreigdo contra todas as formas de opresséao.

Vivemos um periodo histérico em que a
paz universal esta fortemente ameacada.
A intensificacdo da politica belicista da admi-
nistracdo dos E.U.A. e a escalada de mutuas
provocacoes na Peninsula da Coreia, tornando
a catastrofe nuclear uma possibilidade real; a
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persisténcia do conflito israelo-arabe, com a
gravissima agressao a que o povo palestiniano
esta sujeito; o enorme cortejo de guerras
civis e regionais que atravessa o norte de
Africa e o Médio Oriente, em boa medida
fruto de inaceitdveis ingeréncias externas,
nomeadamente da agressdo norte-americana
€ europeia ao povo iraquiano; a ocupacao do
Sahara Ocidental pelo Reino de Marrocos; a
proliferacdo de conflitos regionais no espaco
dos paises oriundos da dissolucdo da Unido
Soviética, sdo apenas alguns dos conflitos
que exigem da comunidade internacional uma
intervencado capaz de fazer vingar a justica
e as solucdes mais racionais sem recurso a
violéncia. Sublinhem-se também os conflitos
e as guerras de interesses movidas por um
capitalismo que se tornou cada vez mais
selvagem, potenciando agressdes a povos
e agudizando intencionalmente crises e
conflitos latentes.

Mesmo havendo quem sustente que as

guerras possam dar origem a avangos
sociais, tecnoldgicos e cientificos, a verdade
€ que o cortejo de inenarraveis violéncias, o
ndmero de mortos e o sofrimento atroz que
qualquer guerra provoca a muitos milhdes
de seres humanos justifica que se denuncie
a guerra como o mais violento ataque aos
direitos e a dignidade dos seres humanos.
De resto, a guerra constitui sempre um fa-
tor de enorme retrocesso socioeconémico
para todos, vencedores e vencidos. Nao ha
nenhuma justificacdo para a guerra. Ela é
sempre abominavel.

A atual dimenséo e poténcia dos arsenais
de armas de destruicdo massiva e a crescente

tensao que marca a situagao internacional
podem potenciar uma guerra que pdée em
jogo a propria sobrevivéncia da humanidade.

Os docentes aposentados, tomando

também como referéncia o Art.° 7.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, reu-
nidos na sua 2% Conferéncia, no dia 21 de
novembro de 2017, no Porto:

® Exigem que o Estado Portugués ra-
tifigue o Tratado de Proibicdo das Armas
Nucleares, adotado a 7 de julho de 2017 pela
Conferéncia das Nagbes Unidas, para nego-
ciar um instrumento legalmente vinculativo
que proiba as armas nucleares, levando a
sua eliminagao total;

® Exigem que se deem passos sérios e
consequentes para a reducao controlada do
numero de armas de destruicdo massiva,
nomeadamente das armas nucleares, qui-
micas e bacteriolégicas;

e Reconhecem a ONU como a instancia
internacional capaz de concorrer eficazmente
para a construgdo da paz e para a prevengao
e denuncia das agressoes militares;

® Repudiam as agressoées imperialistas e
colonizadoras de que sao vitimas numerosos
povos por todo 0 mundo;

e Denunciam a incapacidade e mesmo o
desinteresse da Uniao Europeia no apoio aos
muitos milhares de refugiados que fogem
de guerras que devastam o0s seus paises —
guerras muitas vezes fruto de ingeréncias do
capitalismo europeu € internacional;

® Rejeitam veementemente as politicas
xenoéfobas, desumanas e fascizantes que
relativamente a estes refugiados tém vindo
a ser praticadas por paises europeus com a
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complacéncia das estruturas da Uniao
Europeia, o que deve ser entendido
como um crime contra a humanidade;

e Manifestam-se contra todas as
formas de terrorismo, quaisquer que elas
sejam, que pdéem em risco populacdes
civis indefesas;

e Exortam a que os enormes de-
senvolvimentos cientifico-técnicos, no-
meadamente no campo da robdtica e
da cibernética, sejam postos ao servico
da paz e do desenvolvimento social dos
povos, e ndo sirvam para potenciar os
perigos de guerras de consequéncias
imprevisiveis.

Consideram ainda que os valores
da Paz, da Nao-Violéncia, e da Justica
devem ser elementos orientadores da
formacao dos nossos jovens ao longo
de toda a escolaridade. ®

Porto, 21 de novembro de 2017 (Mogao
aprovada na 2.7 Conferéncia Nacional de
Professores Aposentados)

PELA PAZ, FELAS!GUM;B.EI&;::

DA HUMANIDADE!

O Conselho Portugués para a
Paz e Cooperacao (CPPC) parti-
cipou na manifestacdo nacional
«Valorizar o Trabalho e os Tra-
balhadores», realizada em Lisboa
no passado dia 18 de novembro,
por iniciativa da pela CGTP-IN.
Solidarizando-se desta forma com
a luta dos trabalhadores portu-
gueses pelo progresso e justica
social, condi¢Oes essenciais para
a construcao de um mundo de
Paz, o CPPC marcou presenca
nesta manifestagdo afirmando
a campanha pela assinatura por
parte de Portugal do Tratado de
Proibicdo de Armas Nucleares.
Durante a manifestacao, ativis-
tas do CPPC recolheram centenas
de assinaturas para peticao que
reclama precisamente a adesao
de Portugal a este tratado, em
3 bancas e ao longo do percurso
da manifestacido, e desceram a
avenida com uma faixa apelando
também & subscrigdo da peticdo. ®
A peticdo esta disponivel
em: http://peticaopublica.com/
pview.aspx?pi=nao-armas-nu-
cleares

Solidariedade

com o Povo palestino

Reconhecimento, pelos EUA, da capital de Israel em
Jerusalém é atentado contra a soberania do HEstado

Palestino

m novo atentado contra a sobe-
rania do Estado palestino e os
direitos do seu povo, vitima da
ocupacéao de grande parte do
seu territério e da construcao
de colonatos e muros pelo sionismo em
simultaneo com uma politica de apartheid
que segrega, agride, reprime, prende e hu-
milha todos quantos lutam por uma Palestina
Livre e Independente, com a sua capital em
Jerusaléem.

E assim que a CGTP-IN interpreta o re-
conhecimento, pela administracao dos EUA,
de Jerusalém como capital do Estado de
Israel e a consequente transferéncia da sua
embaixada para aquela cidade.

A posicao expressa pelos EUA viola o
direito internacional e vérias resolucdes
da ONU, nomeadamente a de Dezem-
bro de 2016, que reconhece Jerusalém
como “territério Palestino ocupado”, ob-
serva a Central unitéria, que acrescenta:
“Com esta medida, os EUA aprofundam
a sua politica de ingeréncia e desesta-
bilizacdo do Médio Oriente, assente na
provocacgado, confronto e agressédo ao
povo palestino e a paises da regidao que
se mantém firmes na luta contra o impe-
rialismo, pela defesa da sua soberania.”

O papel da ONU

Para a Intersindical Nacional “é hora de dizer
basta as atitudes prepotentes e unilaterais dos
EUA, contra a estabilidade, a seguranca e a
paz na regido. E preciso que a ONU assegure
com firmeza e determinacado o cumprimento
integral das Resolugdes que aprovou sobre
a situacdo no Médio Oriente.”

Assim, a CGTP-IN considera que o Es-
tado Portugués deve condenar a posicao
da administracdo dos EUA, de acordo com
0s principios expressos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na Carta das Nacdes
Unidas e no Direito Internacional.

A Inter reafirma a sua solidariedade e
exorta o povo portugués a apoiar os traba-
Ihadores e 0 povo palestino, na exigéncia de
terem o direito a um Estado Independente e
Soberano, com as fronteiras anteriores a Junho
de 1967 e a capital em Jerusalém Oriental.

Iniciativa no Porto

“Nao as provocacgdes de Trump. Dar voz a
solidariedade com a Palestina”, foi o tema
que marcou a iniciativa realizada no passado
dia 21 de dezembro, no Porto, dinamizada
pelo Conselho Portugués para a Coopera-
¢édo (CPPC), Movimento Democratico de
Mulheres (MDM) e CGTP-IN. o
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INTERNACIONAL

Dinamarca
Lockout de 2013 continua
a marcar debate

MANUELA MENDONCGA (Viembro do SN da FENPROF)

e 10 a 13 de outubro, realizou-se

em Copenhaga mais um congres-

so do Danish Union of Teachers

(DLF). Fundado em 1874, o DLF

€ um dos sindicatos mais anti-
gos da Dinamarca. Com mais de 85.000
associados, representa 97% de todos os
professores da Folkeskole — a escola publica
do ensino basico, fundada em 1817 e hoje
frequentada por 600.000 alunos dos 6 aos
16 anos, o que corresponde a 87% do total
de alunos deste nivel de ensino.

Como foi lembrado no congresso, o DLF
€ uma organizacdo que ndo se preocupa
apenas com as questdes socio-profissionais
dos docentes. Trabalha também para o de-
senvolvimento da Folkeskole, visando dota-la
dos recursos necessérios a uma educacao de
qualidade, orientada para preparar os alunos
para uma cidadania ativa numa sociedade
democratica e ndo apenas para qualifica-los
para o mercado de trabalho.

No dmbito da defesa de uma escola
publica gratuita, que garanta oportunidades
iguais, o DLF insiste no direito de todos os
alunos a serem ensinados por professores
qualificados, com controlo sobre a atividade
gue realizam, em ambientes de trabalho fisica
e psicologicamente adequados. Nesta pers-
petiva, considera indissocidveis as lutas por
melhores salérios e condi¢coes de trabalho,
pela autonomia profissional, pela qualidade
na educacao publica. A acao do sindicato
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visa, assim, tornar claro que as exigéncias
e interesses profissionais dos professores
s80, no essencial, os interesses da Folkeskole
dinamarquesa em geral.

O “modelo dinamarqués”

Desde 1899 que o mercado de trabalho
dinamarqués é regulado através de acordos
coletivos entre empregadores e trabalhadores
e nao através da lei. Aproximadamente a cada
trés anos, os representantes dos sindicatos
e das organizacdes de empregadores dos
setores publico e privado relinem-se para
negociar um acordo coletivo sobre salérios e
condi¢oes de trabalho nos respetivos setores.
Este sistema, conhecido como o “modelo
dinamarqués” (ou o “modelo nérdico”), é
aplicado a quase 80% dos trabalhadores
do pais. Sendo a celebracao destes acordos
um dos principais servigos que os sindica-
tos prestam aos associados, o sistema é
geralmente valorizado como contribuindo
para garantir um sistema de regulacéo das
relacdes de trabalho relativamente estével
e pacifico.

O lockout de 2013

Tendo a Dinamarca um sistema educativo
descentralizado, os professores da Folkeskole
sao funcionérios dos municipios, pelo que
a negociagao dos salarios e condicbes de
trabalho dos docentes é realizada a este nivel.
Interrompendo uma pratica de mais de um

século, em 2013 o parlamento dinamarqués
veio a legislar sobre os horérios de trabalho
dos professores, na sequéncia de um insélito
lockout imposto pelas autoridades municipais
aos professores da Folkeskole.

Este lockout foi o ponto culminante de
uma longa e dura luta dos professores contra
a desregulacao dos seus horérios de trabalho.
Rescindindo unilateralmente o contrato cole-
tivo de trabalho (CCT) em dezembro de 2012,
0s municipios pretendiam — e conseguiram,
ja que o parlamento veio a legislar a seu favor
—, que os docentes deixassem de ter uma
componente letiva semanal méxima inscrita
no hordrio, componente que, a data, era de 25
horas. Esta pretensdo era acompanhada de
uma campanha publica que pretendia passar
a ideia de que os professores trabalhavam
pouco, tinham muitas férias, que era possivel
o sistema publico de ensino fazer muito mais
com 0s mesmos recursos...enfim, nada de
verdadeiramente novo. Face ao repudio desta
pretensao por parte do DLF, os municipios
avancaram com o lockout a partir de 1 de
abril de 2013, dia em que 44.000 membros
da DLF se viram impedidos de entrar nas
suas escolas. O lockout prologou-se durante
guase quatro semanas, pese embora o forte
impacto social de uma tal medida e 0 enorme
prejuizo para os professores, que perderam
quase um més de saldrio. (Ao contrério, no
mesmo periodo, 0s municipios economizaram
cerca de um bilhao de coroas dinamarquesas,
o equivalente a 133.333.000 €).

Motivacoes dos municipios
e do governo
A esta decisdo desproporcionada dos mu-
nicipios néo tera sido alheia a intencdo de
depauperar o sindicato, obrigando-o a usar o
fundo de greve para apoiar financeiramente
0s seus associados e, consequentemente,
enfraquecendo definitivamente a sua capaci-
dade de agdo. Mas enganaram-se, porque foi
outra a solugdo encontrada: com os recursos
financeiros de que dispunha, o DLF provi-
denciou empréstimos a muitos associados,
acordando as condicdes do seu pagamento
faseado. Isso acabou por reforgar a ligacdo
dos docentes ao seu sindicato e impediu que
a sua luta futura ficasse hipotecada.
Perante a intransigéncia dos municipios e
a resisténcia dos professores, o parlamento
decidiu legislar sobre os horarios dos docen-
tes, para por fim ao conflito. Essa deciséo foi
nao soé inédita como parcial, ao ir ao encontro
das pretensdes dos municipios, tendo sido
fortemente contestada pelo movimento
sindical dinamarqués e pela prépria OIT.
Uma das consequéncias da “reforma
educativa” que essa lei viabilizou foi bem
realcada no debate do congresso: a sobre-
carga de trabalho a que os professores da
Folkeskole estdo hoje sujeitos esté a levar
muitos a abandonar a profissao, ou a passar
para o ensino privado, onde essa desregu-
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lacdo ndo existe. Abandonam a profisséo
assumindo que deixaram de ter condicoes
para fazer bem o seu trabalho. Por esse
motivo, hoje ha j& um numero significativo
de pessoas a lecionar nas Folkeskole sem
qualificacdo profissional, situacdo que tendera
a agravar-se nos proximos anos, pondo em
causa a qualidade da escola publica.

Acordo secreto

Em 2013, os professores perderam uma
batalha, mas nao perderam a guerra. Ha
poucos meses foi publicado um livro, com
um trabalho de investigagao de um jornalista
dinamarqués, que vem finalmente comprovar
0 que era hd muito uma forte convicgao dos
sindicatos: que a associacao dos municipios
e o0 ministério das finangas dinamarqués
tinham planeado antecipadamente que as
garantias previstas nos acordos de contra-
tacao coletiva sobre o horério de trabalho
dos professores dinamarqueses deviam ser
abolidas. Esse acordo secreto acabou por
ser agora assumido pela a data ministra da
Educacédo. Como se compreende, foi grande
o impacto publico da divulgagao desse livro,
tendo recolocado no centro do debate nao
apenas a gravidade de as politicas publicas
serem determinadas por jogadas de bastido-
res, mas também o préprio papel dos media
no escrutinio publico das mesmas.

Escandalo relanca debate
Ainda sob o efeito deste escéandalo, no con-
gresso do DLF no passado més de outubro,
o presidente da associacdo dos municipios
assumia, pela primeira vez desde 2013, que
a negociacao dos horarios de trabalho dos
professores ia ser reintegrada na agenda de
discussao de um novo CCT para os proxi-
mos trés anos. Para o recuo dos municipios
contribuiu também a posicao conjunta dos
sindicatos e federacdes da Administracdo
Publica, que tornaram publico estarem in-
disponiveis para a negociagao coletiva nos
seus setores enquanto nédo fosse reposta a
normalidade na negociacdo com os profes-
sores. Por solidariedade, mas certamente
também por interesse proprio, ja que, como
€ Obvio, se esta ofensiva se consolidar num
setor, o efeito de contégio aos restantes sera
uma questao de tempo, comprometendo de
forma inexoravel o “modelo dinamarqués”
de negociacao coletiva

Este relato sobre a situacdo dinamarquesa
transporta-nos, em muitos aspetos, para a
nossa realidade. Ajuda-nos a compreender
o sentido das politicas, a antecipar ameacas
e riscos, mas também a valorizar a acao
imprescindivel dos professores e dos seus
sindicatos no combate por uma profisséo
dignificada, por uma educacéo publica de
qualidade e por uma contratacdo coletiva
verdadeiramente digna desse nome. Em
Portugal, na Dinamarca e em qualquer parte
do mundo. e

Isabela Figueiredo

“A Gorda”
Prémio literario FENPROF/SABSEG
entregue a Isabela Figueiredo

A FENPROF e a SABSEG/Seguros entregaram, no passado dia 14 de
dezembro, em Lisboa, o Prémio de Novela e Romance Urbano Tavares
Rodrigues 2017 a professora Isabela Figueiredo pelo romance A Gorda.

Recorde-se que o juri do prémio, constituido por Paulo Sucena (que
preside), em representacao da FENPROF, José Manuel Mendes, presidente
da Associac¢ao Portuguesa de Escritores e docente na Universidade do
Minho, e Teresa Martins Marques, docente na Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, atribuiu, por unanimidade, o prémio que contem-
pla um romance publicado em 2016.

A FENPROF regista o facto de, apds as vitérias de docentes do ensino
secund4rio e superior, o prémio ter sido atribuido a uma pessoa que é do-
cente do ensino bésico, o que confirma a capacidade de producio literaria
de qualidade de docentes dos diversos graus e niveis de ensino.

O Prémio de Novela e Romance Urbano Tavares Rodrigues é atribui-
do de dois em dois anos, alternando com o Prémio Anténio Gededo, de
poesia, que é promovido no &mbito da mesma parceria, e que, em 2016,
foi atribuido a Nuno Judice, pela autoria de A Convergéncia Dos Ventos,
obra publicada em 2015.

Vencedores das anteriores edicoes:

Prémio Anténio Gedeéo (Poesia)

* “Vozes”, de Ana Luisa Amaral (em 2012),

* “Pequeno Tratado das Figuras”, de Manuel Gusmao (em 2014),
e “A convergéncia dos ventos”, de Nuno Judice (em 2016)

Prémio Urbano Tavares Rodrigues (Romance)
* “O Rei do Monte Brasil”, de Ana Cristina Silva (em 2013),
® “Os Memoraveis”, de Lidia Jorge (em 2015),
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DIVULGACAO

“Bonecos de Estremoz”
Patrimonio Cultural
Imaterial da Humanidade

A UNESCO classificou (7/12/2017) como Patriménio
Cultural Imaterial da Humanidade a producao dos
“Bonecos de Estremoz”, em barro, uma arte popular
com mais de trés séculos.

A classificagao da “Produgéo de Figurado em Barro
de Estremoz”, vulgarmente conhecida como “Bonecos
de Estremoz”, foi decidida na 12.% Reunido do Comité
Intergovernamental da Organizagao das Nacoes Unidas
para a Educacéo, Ciéncia e Cultura (UNESCO) para Salva-
guarda do Patrimonio Cultural Imaterial, que decorreu na
llha Jeju, na Coreia do Sul. Os “Bonecos de Estremoz”
pertencem a uma arte de carater popular, com mais de 300
anos de histéria, tendo sido o primeiro figurado do mundo
a merecer a distingdo de Patriménio Cultural Imaterial da
Humanidade, na sequéncia da candidatura apresentada
pela Camara Municipal de Estremoz, no distrito de Evora.

Com mais de uma centena de figuras diferentes
inventariadas, a arte, a que se dedicam varios artesaos
do concelho, consiste na modelacdo de uma figura em
barro cozido, policromado e efetuada manualmente,
segundo uma técnica com origem pelo menos no sé-
culo XVII. Em Estremoz, trabalham atualmente nesta
arte emblematica Afonso e Matilde Ginja, Célia Freitas,
Duarte Catela, Fatima Estroia, Irmas Flores, Isabel Pires,
Jorge da Conceigédo, Miguel Gomes e Ricardo Fonseca
| Lusa, 7/12/2017 ®

“Carros sem fumo”
Um projeto da Liga Portuguesa
contra o Cancro e do ACP

A Liga Portuguesa Contra o
Cancro (LPCC) e o Automoével
Clube de Portugal (ACP) estao a
divulgar a nivel nacional a agao
“Carros sem Fumo”. O objetivo
prioritario do projeto é a sensi-
bilizacdo dos portugueses, em
geral, para um comportamento
responsavel no que respeita ao
consumo do tabaco em des- i
locacoes de automovel, com B oA ronauina @
especial preocupagao quanto

ao impacto que este ato tem sobre criangas e idosos. Apds a realizacao
de um estudo por parte do ACP junto dos seus associados, as conclusoes
revelam que ainda ha muito trabalho que pode e deve ser feito no que
respeita a educacao e sensibilizacdo dos portugueses em torno dos habi-
tos de consumo de tabaco, em particular quando se deslocam de carro.

Os principais resultados do estudo indicam que:

® 90% dos inquiridos desconhece que o nivel médio de particulas
toxicas libertadas pelo tabaco e respiradas numa viagem de carro € cinco
vezes superior a média das particulas tdxicas no ar, mesmo em cidades
muito poluidas;

e Apenas 20% dos inquiridos sabe que 85% do fumo passivo & invi-
sivel e sem odor;

® Mais de 50% dos inquiridos fumadores afirma fumar dentro da viatura;

e Mais de 10% do total dos inquiridos afirma ter-se deslocado pelo
menos uma vez nos 30 dias anteriores numa viatura em gue estivesse
alguém a fumar na presenca de uma crianca, adolescente, jovem ou idoso.

Estes dados séo preocupantes pelo que héa necessidade de dar conti-
nuidade a uma das principais acdes da Liga Portuguesa Contra o Cancro
- a Prevencao Primaria. Cada cigarro contém mais de 4.800 substancias
quimicas nocivas, sendo que destas, 60 sao potencialmente causadoras
de cancro. Se considerarmos que 85% do fumo passivo € invisivel e ino-
doro, facilmente se percebe que fumar no interior do carro ¢ um ato que
se perpetua muito para 1d dos breves minutos de consumo.

Esta acdo esta a chegar a todas as regides através da distribuigéo de
100 mil folhetos e autocolantes para carros nas escolas, sendo as criancas/
jovens os principais influenciadores junto dos pais.

Pretende-se, assim, criar um Movimento de Carros sem Fumo, através
da promocao de atividades que envolvam toda a comunidade escolar. ®
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Exposicao
Visitas guiadas a exposicao
Joan Miro para escolas

Patente no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, até 8 de janeiro, a
exposicao “Joan Mir6: Materialidade e Metamorfose”, é considerada como
uma das mais importantes do ano. Depois de Serralves, Lisboa apresenta a
obra do artista cataldo que procurava a simplicidade das formas e o impacto
das cores, numa linguagem simbdlica que todos merecem conhecer. Com
uma equipa formada e preparada especificamente para esta exposigao,
a “Time Travellers” oferece a grupos e escolas a possibilidade de visitar
Miré com um “tradutor”, numa visita guiada pelas 85 obras expostas e que
sao mais que simples rabiscos!... As visitas sao realizadas com base em
conteldos pedagogicos adaptados a todas as idades e ciclos escolares,
desde o pré-escolar. Nelas ¢ dado um engquadramento da vida do autor, a
sua obra em exposicao e 0 seu papel no panorama artistico do século XX. @
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Um exemplo de coragem W et s

ARISTIDES
DE SOUSA
MENDES|

MEMORIAS DE - 1

0s tempos que vivemos é fundamental relembrar e valorizar atitudes firmes

de solidariedade e coragem — esta foi uma das mensagens que se desta-

cou no lancamento do livro “Aristides de Sousa Mendes - Memérias de

um Neto”, de Anténio Moncada S. Mendes, editado pela Desassossego.

A iniciativa decorreu no passado dia 31 de outubro, no Saldo Nobre do
Palacio da Independéncia (Largo de Sdo Domingos) em Lisboa. A obra foi apresentada
por Irene Pimentel.

Como foi sublinhado nesta iniciativa (infelizmente ignorada por muitos érgéos de
informacao) a histéria do consul Aristides de Sousa Mendes, e de como desafiou
as ordens de Salazar para salvar as vidas de 30.000 refugiados durante a Il Guerra
Mundial, € hoje um legado de coragem e nobreza que constitui um orgulho para todos
0Ss portugueses.

Com recurso a um extenso arquivo fotografico e documental, em grande parte
inédito, o seu neto, Anténio Moncada S. Mendes, revela o lado pessoal do consul e
da sua familia, “lancando assim uma nova luz sobre a figura de um diplomata que se
sacrificou para salvar a vida de muitos inocentes.”

No dia anterior foi divulgada a noticia da aprovacao pela UNESCO de trés novos
Bens Patrimoniais na Memoria do Mundo. Um deles diz respeito aos Livros de Vistos
concedidos pelo Consul de Bordéus, Aristides de Sousa Mendes (1939-1940). | JPO @
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Servico Educativo
Museu de Imprensa
abre-se as escolas

P 42 O Servico Educa-

tivo do Museu Na-
cional da Imprensa,
sediado no Porto,
pretende ajudar os
professores a tirar
0 maior partido de
todas as potencia-
lidades de um Mu-
seu-Vivo. A circuns-
tancia de se poder
manusear os objetos inspira a curiosidade,
desenvolve o pensamento criativo e oferece
experiéncias inovadoras e peculiares. A
visita a esta Instituicdo constitui ndo sé
uma oportunidade especial para o ensino
da Histdria da Imprensa, revelando a evolu-
¢ao do processo tipografico e tecnolégico,
desde os “Tipos” de Gutenberg ao apareci-
mento do computador, mas pode também
proporcionar experiéncias aliciantes para
estudantes de muitas outras areas.

No final da visita, os alunos poderao ex-
perimentar as antigas técnicas de impressao
manual, através da impressao de um texto
nos prelos que compdem a exposicao. O
Servico Educativo do Museu realiza visi-
tas guiadas a grupos escolares de todos
0s graus de ensino, mediante marcacao
prévia, no seguinte horario: das 10.30h as
12h30, de terca a sexta-feira, e das 15h00
as 20h00, de segunda a sexta-feira. ®

Exposicao

“Pintores Poetas. Pintura
e Caligrafia na Doacao
Camilo Pessanha”

“Pintores Poetas. Pintura e Caligrafia na
Doacdo Camilo Pessanha” — é o tema
da exposicao patente no Museu Nacional
Machado de Castro (MNMC), em Coimbra,
organizada no ambito das comemoracoes
dos 150 anos do nascimento de Camilo
Pessanha. O certame, que pode ser visita-
do até ao préximo dia 28 de janeiro, apre-
senta um dos nucleos mais significativos
da colecao doada pelo poeta ao Estado
portugués, designadamente ao MNMC.

Composta por obras de vérios centros
produtores do sul da China, a colecao - rolos
de mao (shoujuan), rolos de pendurar (zhou)
e élbuns (ce) - abrange pecas produzidas
entre as dinastias Yuan (1260-1386), Ming
(1386-1644) e Qing (1644-1911). A entrada
€ gratuita. e

X i

Concertos
The Glenn Miller
Orchestra em Portugal

Mais do que uma “breve” em forma de
agenda/divulgacéo, este € um verdadei-
ro alerta que aqui dirigimos a todos os
amantes desse som maravilhoso, Unico,
produzido pelas big bands. E neste caso
pela melhor big band em acdo. A “Glenn
Miller Orchestra”, fundada em 1937, estara
em Portugal no préximo més de fevereiro,
para concertos que recomendamos: a 9,
no Teatro das Figuras, em Faro (21h30);
a 10, na Casa da Musica, no Porto (21h30);
e, finalmente, a 11 no Centro Cultural de
Belém em Lisboa (aqui com duas ses-
soes: as 17h00 e as 21h00). Ray McVay
dirige os cerca de 20 talentosos musicos
e cantores gue esgotam sempre as salas
por onde passam. Ainda havera bilhetes no
momento em que fechamos esta edicao
do JF? |JPO e

JORNAL DA FENPROF | DEZEMBRO 2017



ErRak
=§;—§n

PUBLICACOES
PERIODICAS

Que 2018 seja tempo
de resolver problemas
e valorizar a Educacao

e os seus Profissionais
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