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REUNIAO COM A
PLATAFORMA SINDICAL DOS PROFESSORES

CNE, 10 DE ABRIL DE 2008

PROPOSTA

No respeitante a avaliagio dos docentes, os procedimentos a adoptar no 2ano

lectivo 2007/2008 serdo os seguintes:

2)

Prosseguimento e desenvolvimento do trabalho prévio considerado necessirio

pelas escolas;

b) Possibilidade de aplicagao de procedimentos simplificados nas situagOes em que

esteja em causa a T€NOVagao oOu 2 celebracio de um novo contrato, ou ainda a

LLTI

progressio na carreira durante o presente ano escolar; e

o) Relativamente aos docentes integrados na carreira nio considerados na alinea

9

anterior, e que serao classificados apenas'em 2008/2009, devera proceder-se a

recolha de todos os elementos constantes dos registos administrativos da escola;

As componentes minimas obrigatorias dos procedimentos simplificados referidos
na alinea b) sio as seguintes: ficha de autoavaliagio e pardmetros relativos a: nivel
de assiduidade e cumprimento do setvigo distribuido; patticipagio na vida do
agrupamento/escola; participagio em acgdes de formacao continua (quando
obrigatéria) e preparagio das actividades lectivas (com base na apreciagio do

dossier de disciplina).
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2. No prmeiro ciclo de aplicagio do regime de avaliacio de desempenho do

pessoal docente, serao reforcadas as garantias dos avaliados, nos seguintes termos:

a) Serio instituidas normas que garantam que a produgio dos efeitos negativos da
atribuicio das classificacbes de Regular ou Insuficiente estara condicionada ao
resultado de uma avaliagao a realizar no ano seguinte, nao se concretizando, caso
a classificacdio nessa avaliagio seja, no minimo, de Bom. Por essa razio, os
constrangimentos decorrentes da atribuigio de uma classificagio de Regular e
Insuficiente a celebragio de novo contrato, no firtal deste ano lectivo, nio

produzirio efeitos, excepto quando se trate de replgvacio.

b) Os efeitos dessa segunda classificagiao, nesses casos, prevalecem sobre os que
decorreriam da primeira, substituindo-a, ficando garantida a recuperagio do

tempo de servigo coberto pela anterior avaliagio;

c) Mantém-se os efeitos imediatos da avaliagio quando permitiram a progressio em
ritmo normal ou quaisquer outros previstos no Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19

de Janeiro;

3. Aplicagio, aos professores contratados por menos de quatro meses, a seu pedido,
do disposto n.°'2 do artigo 28.°, do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro,
e, consequentemente, contabilizagio do tempo de servigo para efeitos de integracao e

progressao na carreira docente.

4. Com o objectivo de garantir o acompanhamento, pelas associag¢des sindicais
representativas do pessoal docente, do regime de avaliagio de desempenho dos
Professores, proceder-se-a até ao final de Abril 4 constituigio de uma comissdo patitaria

com a administracao educativa.
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5. Durante més de Julho de 2009 tera lugar um processo negocial com os Sindicatos
sobre eventuais ajustamento as regras a aplicar no segundo ciclo de aplicagio do sistema
de avaliacio dos docentes, que tomard em consideragio os elementos obtidos até entio
no processo de acompanhamento, avaliagio e monitorizagio de primero ciclo de

aplicacao.

6. Negociacio, no ambito do normativo sobre organizacio do ano lectivo
2008/2009, de critérios para a definigdo de um crédito de horas destinado 2
concretizacio da avaliacio de desempenho dos professt;fes, das condigoes de horario e
remuneracbes dos membros das direcgdes executivas e dos coordenadores dos
departamentos curriculares e ainda da abertura dos concursos para o recrutamento

professores titulares.

7. Defini¢do, ja para aplica¢io no proéximo ano lectivo, de um numero de horas da
componente nio lectiva para trabalho individual dos Professore,s,ytendo em conta o
ntmero de alunos, turmas e niveis atribuidos, nio podendo, em caso algum, ser inferior
a 6 horas para os docentes da educacio pré-escolar e 1°ciclo do ensino basico e a 7

horas para os docentes dos outros ciclos do ensino basico e ensino secundario.

8. Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.” 3 do artigo 82.° do Estatuto da
Carreira Docente, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 15/2007, de 19
de Janeiro, o tempo para a formagio continua obrigatéria ou devidamente autorizada
em areas cientifico-didacticas com ligagio a matéra curricular leccionada ou relacionada
com necessidades definidas pela escola, incluir-se-d na componente nio lectiva de

-' estabelecimento do horirio de trabalho dos docentes, sendo deduzido 2 mesma durante

o ano escolar a que respeita.
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9. Na sequéncia da cria¢do de mais um escalio no topo da carreira técnica superior
da Administragao Publica, e com o objectivo de manter a paridade da carreira docente
com aquela, é criado um escalao adicional para a categoria de professor titular, no topo
da carreira dos professores e educadores, cujo indice remuneratdrio corresponderi ao
escalio mais elevado da carreira técnica superior. Nesse sentido, o Ministério da
Educacio compromete-se, a realizar até 31 de Dezembro de 2008, as negociagdes que
respeitario a criagio desse escalio remuneratério, deperidendo a progressio a esse
escalao do tempo de servigo prestado e da avaliagio _del;.'&gsempenho. No que respeita a
componente “tempo de servico”, esse escalio de topo nio implicari o aumento da

actual duracio da carreira.

10. Estabelecimento de regras semelhantes aquelas de que neste momento
beneficiam os dirigentes da administragao publica, para acesso 4 categoria de professor

titular de professores em exercicio de outras fungdes, cargos ou actividades de interesse
Y% T

publico, designadamente titulares de cargos politicos, autarcas e dirigentes de

associacoes sindicais.
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