DOSSIER CONCURSOS
“Estabilidade” de Lurdes Rodrigues

provoca instabilidade nas escolas.
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era que falar de direitos

nao e chic?

a dias, numa sala de professores de

uma escola E.B. 2,3 e ao sair para

uma reunido sindical, reparamos em

dois grupos de professores que

continuaram sentados em torno de
uma mesa redonda mas distantes entre si.
Tudo bem, mas num ultimo impulso voltei
atras e perguntei - mas os colegas ndo estdo
mesmo a pensar ir & reunido sindical?. O
grupo mais jovem argumentou amavel-
mente que tinha muito trabalho e aulas para
preparar e o outro lado da mesa, estes visi-
velmente com muitos, muitos mais anos de
servico disseram que ndo estavam muito
crentes que as politicas educativas fossem
mudar - pois eles (o PS), tém a maioria e se
a gente reclama ainda ficamos mais mal
vistos. E a televisdo, sdo os Jornais, é tudo
contra os professores, nda...

Um dos colegas referia mesmo que se
devia fazer algo para acabar com as aulas
de substituicdo que tanto o incomodavam.
Ao perguntar-lhe se tem vindo a pedir o
pagamento dessas horas como forma de
protesto, respondeu - nd@d..., como também
parecia estar algo preocupado com o
aumento da idade para a aposentacdo
perguntei-lhe se tinha feito a greve ou se
tinha ido a alguma manifestacao, ndd...,
parecendo-me estar perante uma pessoa
consciente e informada, porque
estaria tdo conformado?
talvez as manchetes

dos jornais ou a programacdo televisiva
condicione as opinides e o interesse das conversas
de corredor, enfim, ou sera que falar de direitos
nao é chic?

Talvez se queira passar a ideia de ser
coisa do século XX isso de falar dos assuntos
que dizem respeito a nossa profissdo e ao
servico publico? Realmente os 6rgdos de
comunicacdo social s6 escolhem deter-
minados experts em economia para co-
mentar os temas da actualidade em geral,
talvez sejam mais versateis as tendéncias
da moda, especialmente quando se trata de
preparar o terreno ou até mesmo para
justificar uma ou outra medida ministerial
que por ai venha, normalmente retirando
credibilidade a profissdo docente ou
atentando contra as praticas pedagogicas
mas enfim, € em nome do déficit. Anh! este
sim..., moderno, com estilo, sibilante, a rocar
o glamour, bem mais facil de comentar e
muito mais interessante e actual, esta em
todo o lado! Chic(érrimo)...

Os candidatos a presidéncia pouco
falam, os comentadores dos jornais e das
televisdes falam mas ao contrario, 0s nossos
vizinhos também falam, e os professores?
que fizeram os seus cursos, licenciaturas,
pedagogias, metedologias, tudo em nome
de uma escola justa e plural com o aluno e

a qualidade de ensino como primeiro
objectivo, falam? Ou sera
que ndo € chicly
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ACTUALIDADE

A unidade afirmam-na os professores nas escolas
Madrio Nogueira

JORNADA HISTORICA DA LUTA DOS PROFESSORES

18 de Novembro: uma Greve e uma Manifestacéo
que suscitaram o apoio solidario da opinido publica

HORARIO DE TRABALHO DOS DOCENTES

Posicdo da FENPROF sobre os Despachos
16795/2005 e 17387/2005

POSICAO DA FENPROF

Condigdes de aposentacdo e de exercicio de fungdes docentes
nos ultimos anos da vida profissional

PROPOSTAS DA FENPROF
A considerar para uma eventual alteracdo pontual
ao regime de concursos previsto no D.L. 35/2003

INTERNACIONAL

FENPROF desenvolve cooperacdo com professores angolanos
Madrio Nogueira

FORUM SOCIAL IBERICO PELA EDUCACAO

Carta de Cordova
Antonio Baldaia
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FENPROF exige
negociacao séria

dos concursos

e responsabiliza M.E.
pelo atraso no inicio
do processo negocial

FENPROF exigiu no dia 12 de
Dezembro, do Ministério da
Educacdo, que o processo negocial
de alteracdo do actual regime de
concursos de professores
respeitasse o disposto na Lei 23/
98, de 26 de Maio, que regula a
negociagao colectiva na
Administracao Publica.

www.sergeicartoons.com

A manifestacdo de 18 de Novembro
contra a
. Mais

olitica educativa foi incrivel!
e 10 mil docentes aderiram!

E surreal que a ministra da educacao

venha agora dizer que ndo encontra

justificagdo Que ela ndo

€ que nao Y
,percebe ja
compreende... nos sabiamos...

Sabiamos?!

Pois...
se ela percebesse
de alguma coisa,
esta politica nao era
assim tao ma!
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ACTUALIDADE

A unidade afirmam-na os professores

nas escolas

m Mario Nogueira (Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

Quando em 16 de Novembro a FNE anunciou que "saltava fora", a dois dias apenas da data de
uma Greve que foi das maiores de sempre de professores e educadores, houve quem temesse
que a quebra da unidade organica provocasse um sério reves na luta do dia 18. Mas nao!

s professores perceberam que a

saida da FNE nada tinha a ver com

resultados obtidos em sede ne-

gocial, mas apenas com a neces-

sidade de, naquele mo-
mento, por razdes alheias aos
interesses dos professores, dar
uma "maozinha" a uma mi-
nistra e a um Governo que tdo mal
tém tratado os professores. E porque
compreenderam a “méo cheia de nada"
que o protocolo ME/FNE Ihes oferecia, os
professores mantiveram a unidade que
tinham construido nas escolas e fizeram
uma grande Greve que teve, também,
uma extraordinaria expressdo de rua
tal a dimensdo da Manifestacéo realizada em
Lisboa.

Tal como a FNE, também a FENPROF
reuniu com a equipa ministerial, em 15 de
Novembro, no sentido de para chegar a um
acordo com o Ministério, mas exigindo que
este tivesse um contetudo concreto ndo se
limitando a enunciar principios ou inten-
cdes. SO que a ministra ndo quis que o texto
de um eventual protocolo contivesse
decisdes sobre as matérias em discussao. A
FENPROF nao aceitou essa inflexibilidade
do M.E.! Os professores mostraram que
estavam com a FENPROF.

E hoje cada vez mais claro que o
protocolo ME/FNE n&o responde aos
problemas que se colocam aos professores,
sejam os que decorrem das substituicdes,
sejam os relacionados com os prolon-
gamentos de horario. Quem disso duvidava
ficou esclarecido ao ler a Circular que,
entretanto, chegou as escolas. O protocolo
enuncia, apenas, um conjunto de medidas
que ja tinham sido anunciadas antes pela
ministra da Educacdo; anuncia, ainda, em
antecipacgdo, o que pretende o ME com a

4 JORNAL DA FENPROF

Porque compreenderam a

"mao cheia

de nada”

que o protocolo ME/FNE
Ihes oferecia,

osprofessores mantiveram
a unidade que tinham
construido nas escolas

e fizeram uma grande Greve

que teve, também, uma
extraordinaria expressao
de rua tal a dimensao

da Manifestacao realizada

em Lisboa.

revisdo do Estatuto da Carreira Docente
prevista para 2006; clarifica, por fim, no
sentido pretendido pelo ME, o contetido dos
despachos publicados em 3 e 12 de Agosto.
E nada mais!

Hoje, conhecida a carta enviada pela
ministra aos conselhos executivos e a cir-
cular enviada as escolas por um assessor
de um secretario de estado, percebe-se
ainda melhor que a FNE mais néo fez que
legitimar as decisées do ME que constavam
nos despachos 16795 e 17387. Mas foi mais
longe: disponibilizou-se para integrar uma
comissdo de fiscalizagcdo das escolas, em
parceria com o ME, e a partir de Janeiro
essa passara a ser uma das vocacdes.
Lamentavel!

Quanto ao futuro, a unidade dos
professores e a das suas organizagdes
sindicais nada se altera. Para a FENPROF a
unidade constroi-se a partir da base"— e
na base estdo os professores — podendo
estender-se as organizacdes sindicais. E
bom que tal aconteca, mas ndo é determi-
nante para a luta dos professores.

0 importante, o determinante sdo os
objectivos da luta. Esses sim, se forem
justos levam os professores a unir-se e,
naturalmente, condicionam também as
suas organizacdes sindicais. A partir dai,
criada a unidade na base, estamos perante
uma questdo de conducédo da luta. E essa
tomam-na os professores em maos através
das organizacdes sindicais que se dis-
ponham a estar ao seu lado. A FENPROF
estara sempre. Nao surpreende, pois, que
quando alguém "salta fora" por razdes mal
justificadas, como fez a FNE, a luta se
mantenha, as vezes, até, com adesdo e
expressao reforcadas. Um reforco que lhe
advém da forca que tem a unidade e a
determinacédo dos professores. j
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m Paulo Sucena (Secretdrio Geral da FENPROF)

Saber Guardar a Confianca

obscuro Heraclito dizia que s quem espera,

no sentido de quem tem esperanca, vera o

inesperado. Creio que esse horizonte de

esperanca tem contornos bem definidos

para os educadores e professores portu-
gueses, neles se incluindo os docentes do ensino
superior, contornos que se prendem com a
estabilidade de emprego e profissional, com uma
carreira revalorizada e estimulante, com condicéoes
apropriadas ao melhor desempenho profissional,
com a estabilidade do edificio educativo que exige
que os docentes nao sejam figuras de um filme de
animacao correndo de um lado para o outro ao
sabor do furor legislativo do Ministério da Educacao,
com o aprofundamento da identidade profissional
dos docentes e da sua profissionalidade, com o
desenvolvimento de condicdes de natureza varia
visando uma eficiente e eficaz gestdo democratica
e o exercicio de uma verdadeira autonomia,
indispensavel a melhoria da qualidade do processo
de ensino e de aprendizagem e ao aumento do
sucesso educativo.

A luta da FENPROF e dos seus Sindicatos tem-
se pautado, entre outros, por esses designios
essenciais a construcdo de uma escola publica de
qualidade para todos. S uma visao estreita e

preconceituosa pode permitir afirmacdes tao
absurdas como as que referem que os Sindicatos se
orientam por estratégias que mais ndo cuidam do
que paralisar o sistema educativo e travar o
andamento do comboio ministerial cuja marcha sem
defeitos, dizem, o levara a atingir o admiravel
mundo novo da educacdo pelo qual o pais ha tanto
tempo anseia. Se os Sindicatos, fazendo-se eco da
voz da imensa maioria dos docentes, contrariam
essa perspectiva teleologica e pretendem racional
e ponderadamente debater as grandes ou, em
muitos casos, pequenas linhas de orientacdo
estratégica, escoradas no seu direito a negociacéo,
cai o Carmo e a Trindade e a FENPROF e os seus
dirigentes véem-se, de imediato, classificados como
os indesejaveis verdugos da qualidade do ensino e
das escolas.

Porém, nds nao somos de esmorecer. Sabemos
guardar a confianca e mantemos viva a esperanca
de que com o contributo dos educadores e
professores do pais a dinamica das escolas havemos
de abrir caminhos novos que permitam que o ano
de 2006 seja melhor do que este que vai peno-
samente chegando ao fim. Os professores merecem-
no e os alunos também.

Votos de um BOM ANO!

JORNAL DA FENPROF 5



Uma grande greve e uma
combativa manifestacao
nacional em Lisboa, com
milhares de educadores e
professores oriundos de
diferentes regides do Pais,
fizeram do dia 18 de
Novembro uma expressiva
afirmacao de unidade e luta
pelo direito a dignidade
social e profissional dos
docentes, que uma vez mais
rejeitaram a politica de
desastre e de desestabilizacao
que marca o ritmo da
governacao no Ministério da
5 de Qutubro. Uma
orientacao que, como
salientou Paulo Sucena nesta
jornada, vai “conduzir a
actual equipa ministerial para
o abismo politico".

A greve de elevada adesao,
levou (confirmado pelo ME)
ao encerramento de muitos
estabelecimentos de ensino
(quase de 50% da totalidade
das escolas do pais).

6 JORNAL DA FENPROF

Concentracao no alto do'Parque Eduardo Vil

Professores exigem respeito
e resolucao dos problemas!

Os professores e educadores portugueses t€ém sido alvo de um
fortissimo ataque que se reflecte na perda ou diminuicao de direitos
inscritos no seu estatuto de carreira, na descaracterizacao de aspectos
essenciais do seu perfil profissional e na sua desvalorizacao social,
destaca a Resolucao aprovada no dia 18 de Novembro.

s professores e educadores presentes

hoje em Lisboa, na Manifestacdo

Nacional convocada pelas suas

organizacdes sindicais, rejeitam o

descrédito publico que o Governo
vem lancando sobre o exercicio da funcéo
docente que pde em causa um bom
exercicio da actividade dos Professores e
Educadores, bem como o factor educativo
dentro das escolas.

No que respeita a problemas concretos
que urge serem solucionados de forma a
serem respeitados os seus direitos, bem
como o interesse das escolas, os professores
e educadores exigem:

1. Que todas as matérias relativas a
carreira docente, concursos e colocacdo de
docentes, bem como condicées de trabalho
sejam submetidas a efectivos processos
negociais a desenvolver no ambito do disposto
na Lei 23/98, de 26 de Maio, e dos artigos 4.°
e 9.2 do Decreto-Lei 1/98, de 2 de Janeiro;

2. A reviséo e clarificacdo dos aspectos
negativos dos Despachos 16795/2005 e
17387/2005 e ja identificados pelas
organizacdes sindicais, relativamente aos
quais apresentaram propostas concretas;

3. A garantia expressa de que nao
competira aos professores do 1.° ciclo e
educadores de infancia permanecer ou
desenvolver as actividades no ambito dos
designados “prolongamentos de horario";

4. O respeito pela componente ndo lectiva
dos docentes de Educacao Especial nos termos
em que a legislacdo especifica a define;

5. A garantia de que aos docentes
dispensados de componente lectiva por
razdes de doenca ndo serdo atribuidas
actividades de substituicdo ou outras a
desenvolver em contexto grupo/turma, nem
mesmo por necessidades residuais;

6. O respeito pelo disposto na legislacao
em vigor relativamente as substituicées de
professores em falta, nomeadamente o aviso

DEZEMBRO 2005
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A porta do' ME

prévio da necessidade, o caracter facultativo
da actividade e a consideracdo do servico
docente extraordinario;

7.0 pagamento das deslocacgdes efectu-
adas em servico a desenvolver em regime
de itinerancia devendo este ser de caracter
facultativo;

8. A adequacao do regime de faltas dos
professores as novas realidades, designa-
damente ao registo de horas da componente
ndo lectiva e ao trabalho em blocos de 90
minutos, embora em tempos de 45;

9. A contagem integral de todo o tempo
de servico docente ou equiparado para
efeitos de carreira;

10. A aprovacdo de um regime de
aposentacdo de professores que tenha em
conta o elevado desgaste fisico e psiquico
causado pelo exercicio continuado da
profissao docente, o que € incompativel com
a exigéncia dos 65 anos de idade;

11. A aprovacdo de um regime de con-

DEZEMBRO 2005

cursos e colocacdo de professores e
educadores que promova a efectiva esta-
bilidade, sendo recusados quaisquer
mecanismos que impossibilitem a apresen-
tacdo anual a concurso, eliminem os
destacamentos para aproximacao a residén-
cia familiar ou facam depender a renovacéo
de contratos do aval expresso das escolas.

Este ¢ o conjunto de reivindicagcdes
apresentadas ao Ministério da Educacéo e
ao Governo neste dia nacional de luta dos
professores e educadores portugueses, cuja
satisfacdo nao foi prevista no Protocolo de
Acordo apresentado as organizacdes
sindicais ao longo da semana.

A néo serem dados passos no sentido da
satisfacdo destas exigéncias, os professores
e educadores presentes manifestam desde
ja a sua disponibilidade para continuarem a
sua accdo e luta por uma profissdo respeitada
e dignificada, em defesa da escola publica e
por um ensino da mais elevada qualidade. g

“Revolta dos professores para esco-
las e enche as ruas da capital”
DN (titulo), 19/11/2005

“(...)O entusiasmo era partilhado por
muitos professores anénimos, vindos
dos quatro cantos do Pais, que ento-
avam palavras de ordem como “Pela
negociagao, contra a imposig¢ao”, “A
luta continua, ministra para a rua” e
“Aposentagiao muito antes do cai-
xao”. Vestindo, como tantos outros,
uma capa azul contra a chuva onde
se podia ler “Exigimos respeito”, Ana
Figueiredo, uma professora de Braga,
confessava alguma surpresa com o
sucesso do protesto: “Fico muito
contente. E tenho esperanca que a
greve e a manifestagdo déem frutos.
S6 nao tenho esperanga neste Go-
verno”, confessou.”

DN, 19/11/2005

“Milhares de professores pediram a
demissao da ministra da Educacao,
Maria de Lurdes Rodrigues, numa
manifestacdo nacional em Lisboa,
que superou as expectativas dos
sindicatos que convocaram o pro-
testo.”

Lusa 18/11/2005

“(...) Os alunos nao querem as aulas
de substituicao, os professores
também nao gostam - é dificil que,
assim, as coisas corram bem; ha
professores que tém de fazer substi-
tuicoes em escolas diferentes da sua
e que nao sao na rua ao lado; ha as
reformas, ha a extensao do horario e
as reunioes e reunidoezinhas a que sao
obrigados para fazerem actas (...) E
ao ver que o Ministério pos na pri-
meira pagina do ‘DN’ de ontem um
estudo sobre faltas - como se a
maioria dos professores o fizesse -
por mim ja era razdo mais do que
suficiente para a greve. A ministra tem
que ter ‘fair-play’ e nao provocar, ou
achincalhar os professores. A maio-

ria, creio, sentiu-se achincalhada.”
Manuel Queiroz, subdirector do “Correio da
Manhé&”, pega intitulada “Provocar é feio”,
19/11/2005

JORNAL DA FENPROF 7



Mocao aprovada por unanimidade

As faltas dos professores
e a demagogia do ME

informacéo divulgada publicamente

pelo Ministério da Educacédo, no dia

da Greve, "de que no ano lectivo

2004/2005 teriam ficado por dar

entre 7,5 e 9 milhdes de aulas
corresponde a uma tentativa da equipa
ministerial de continuar a degradar publica-
mente a imagem dos professores e educa-
dores, retaliando, pelo facto de terem feito
uma grande Greve", sublinha a Mocéao
aprovada por unanimidade a porta do
Ministério (foto), apos o participado desfile
de 18 de Novembro.

"Este procedimento do ME enquadra-se na
campanha de ataque aos professores que vem
desenvolvendo desde que tomou posse. S6 que
desta vez foram ultrapassados todos os limites:
0 Ministério da Educacdo recorre a um estudo
que ainda ndo terminou, avanca numeros por
estimativa, e ndo indica os motivos pelos quais
em 2004/2005 ficaram tantas aulas por dar”,
realca a Mocdo, que acrescenta:

“Se houvesse seriedade e honestidade
na divulgacdo da noticia, teriam de ser
acrescentados os motivos de ndo terem sido
dadas as aulas. S6 que assim concluir-se-ia
que em 2004/2005, muitos milhdes de aulas
que ficaram por dar foram consequéncia dos
milhares de professores por colocar durante
todo o primeiro periodo devido as trapalha-
das que marcaram o concurso € a colocagdo

8 JORNAL DA FENPROF

de docentes nesse ano. Concluir-se-ia, ainda,
que milhdes de aulas que ficaram por dar
foram consequéncia da burocracia minis-
terial que para colocar um professor em
substituicdo de outro chega a demorar trés
semanas, colocando, por vezes o substituto
quando o titular ja esta para se apresentar”

Mais adiante pode ler-se: "Estudos
anteriores provam que, apesar das mas
condicdes em que trabalham nas escolas e
de estarem colocados em localidades muito
distantes da sua residéncia familiar, a taxa
de absentismo docente se situa entre os 4
e 0s 5%. Qu seja, mais de 95% do trabalho
que € atribuido aos professores e educa-
dores portugueses € cumprido por estes
colocando-os num dos lugares de topo dos
grupos profissionais mais cumpridores".

A divulgacéo destes dados pelo Minis-
tério da Educacgdo, precisamente no dia em
que os professores assumem de forma
inequivoca o seu protesto contra as politicas
do Governo e as medidas do Ministério da
Educacdo, prova que esta equipa ministe-
rial ndo olha a meios para denegrir a
imagem social dos professores e educadores
portugueses. Também por esse motivo a
Greve teve a expressdo que teve e os profes-
sores, neste dia de luta, promoveram esta
grande Manifestacdo e prometem que a luta
continua, conclui a Mocgao. j

18 DE NOVEMBRO: GRANDE DIA NACIONAL DE LUTA

Acores

A greve nacional dos professores levou
ao encerramento de 31 escolas do Ensino
Basico em varias ilhas acorianas, repre-
sentando um sexto dos estabelecimentos do
pré-escolar e primeiro ciclo da regido, disse
fonte sindical. O presidente do Sindicato dos
Professores da Regido Acores adiantou a
agéncia Lusa que estdo encerrados 10
estabelecimentos de ensino em Sdo Miguel,
13 na ilha Terceira e seis no Faial. “Na ilha
do Corvo, a unica escola do 1° Ciclo esta
encerrada, o mesmo sucedendo com um dos
estabelecimentos de ensino das Flores",
acrescentou Armando Dutra. Segundo o
dirigente sindical, ao nivel do ensino
secundario, os dados disponiveis até ao
momento apontam para adesdes entre os
70 e 80 por cento, nomeadamente nas ilhas
Terceira, Graciosa, Faial e Corvo (...)" g

Acoriano Oriental, 18/11/2005

Madeira

Na Madeira, a greve ficou acima dos
550, em média, com destaque para o
Concelho da Calheta, que registou um nivel
de adesao acima de 809%.

Recorde-se que um dos aspectos que
mais mobilizou os docentes do pais foi a
questdo da alteracdo do horario de trabalho.
Na Regido, embora a legislagcdo esteja ja
aprovada, as normas mais gravosas para a
sobrecarga e intensificacdo do horario
docente apenas entram em vigor no
proximo ano lectivo. Se tivermos em conta
este factor, a adesdo a greve neste arqui-
pélago foi significativa.

A desisténcia do Sindicato Democratico
de Professores da Madeira, membro da FNE,
nao colocou em causa a unidade dos
professores, ja que os numeros da greve
foram superiores, por exemplo, a jornada
de luta anterior, que juntou os dois maiores
sindicatos de professores da Madeira. Ou
seja, 0s socios dos sindicato da FNE aderiram
a greve, independentemente da decisao de
furar a greve tomada pelos seus dirigentes
sindicais, em troca de um acordo vazio com
o0 Ministério.

0 fundamental € ter sido expressa a
unidade e a determinacdo dos docentes.

Cerca de duas centenas de professores
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juntaram-se numa caravana para mani-
festar com buzinadelas e palavras de ordem
a sua indignacao perante as medidas
gravosas para a profissdo docente e a

educacdo. A caravana percorreu as prin-
cipais ruas do Funchal.

No encontro apos a caravana, fez-se um
balanco da jornada de luta, realcando-se o

facto de professores filiados no sindicato
regional da FNE terem aderido a greve, a
manifestacdo e ao convivio organizado pelo
Sindicato dos Professores da Madeira. g
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O crescimento do desemprego, as faléncias, a rapida caducidade dos contratos colectivos
de trabalho, os ataques ao emprego na Administragao Publica e a insisténcia numa politica
de baixos salarios sdo alguns exemplos dos temas que a CGTP-IN quer trazer para “o

centro da agenda politica”.

Numa recente conferéncia de imprensa em que
destacou a Semana de Convergéncia de Lutas,
realizada pela Central em todas as regides entre 12 e
17 de Dezembro, envolvendo meia centena de acgoes,
o secretario-geral da CGTP- IN alertou para o
aumento de contradigbes do Governo e a sucessao
de politicas que nao tém trazido desenvolvimento
econdmico ao Pais.

Numa altura em que os trabalhadores séao
responsabilizados pela falta de produtividade e
competitividade, Manuel Carvalho da Silva criticou a falta
de fiscalizacao e de atitude critica perante o Plano
Tecnolégico, ja que nao se sabe “se esta ou nao
ajustado”. Apesar de ser importante, “tem de ser
conjugado com respostas ao défice e a lacunas em
campos fundamentais”, salientou.

Factor essencial para a Inter é a politica de formagao
profissional ameagada com o novo acordo financeiro
da UE. “O Pais precisa de saber que esta a perder os
fundos que tinha até hoje”, observou o dirigente sindical.
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Carvalho da Silva revelou que a CGTP-IN tenciona
“avancar um alerta ao Presidente da Republica”, por
terem sido feitas alteragdes inconstitucionais - e lesivas
para os direitos dos trabalhadores - ao Cdédigo do
Trabalho, nomeadamente em relacao a sobrevigéncia
do contrato colectivo de trabalho.

Os salarios continuam a estar no centro do debate para
a central sindical, juntamente com o débil acesso a
Justica por parte dos trabalhadores e a destruicdo do
vinculo laboral na administragao publica. Por essa razao,
defende a central sindical, € “fundamental criar um
conjunto de iniciativas que tragam debate a estas
matérias”, mobilizando a opinido publica e criando
caminhos e alternativas a uma politica errada, que
hipoteca o futuro dos portugueses.

Para a Intersindical, ha que apostar numa politica que
defesa o sector produtivo e a criagcdo de emprego de
qualidade, que possibilite 0 aumento real dos salarios,
que combata o aumento do custo de vida e que promova
a justica no trabalho g
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ACGAD REIVINDICATIVA

Ensino Particular e Cooperativo

Revisao do C.C.T. para 2005/2006
retira direitos e aumenta deveres

Decorre em todo o pais
nas escolas privadas do
ensino particular e
cooperativo, a recolha de
um abaixo-assinado sobre
o Contrato Colectivo de
Trabalho. A semelhanca de
anos anteriores o SINAP e
a FNE aceitaram as
“propostas da AEEP,
entregando as entidades
patronais direitos que os
docentes do ensino par-
ticular e cooperativo fo-
ram conquistando, mesmo
desde antes de 25 de Abril
de 1974, como seja o
direito as diuturnidades/
carreira”, refere o texto do
documento que recolhe
assinaturas a entregar ao
governo.

10 JORNAL DA FENPROF

mesmo documento da FENPROF

refere ainda que “a proposta apre-

sentada pela AEEP"- Associacdo

dos Estabelecimentos do Ensino

Particular retira o direito a pro-
gressdo na carreira a maioria dos docentes
com a introducdo da avaliacdo do desem-
penho; retira o direito as diuturnidades aos
trabalhadores ndo docentes com funcoes
pedagdgicas; reduz o subsidio de férias aos
trabalhadores que aufiram outras retri-
buicdes para além da retribuicdo base e
diuturnidades; deixa de considerar as
habilitagdes de docentes para outras
funcdes educativas para efeitos de
posicionamento nas tabelas salariais; retira
tempo de servico docente para efeitos de
progressao na carreira; permite que a
entidade patronal marque unilateralmente
férias aos trabalhadores nos periodos de
interrupcdo das actividades lectivas do Na-
tal, Carnaval ou Pascoa; permite que a
entidade patronal passe um contrato de
trabalho a tempo completo para tempo
parcial, com reducdo da retribuicdo, sem
o acordo do professor; reduz a retribuicdo
dos trabalhadores ao actualizar as tabelas

salariais em valores inferiores a taxa de
inflacdo; aumenta o horario de trabalho
dos docentes ao permitir a marcacdo no
horario semanal da componente nao lectiva
sem qualquer critério moralizador.”

Enfim um sem-numero de questdes
lesivas dos interesses profissionais dos
professores e educadores em exercicio de
funcdes no ensino particular e cooperativo
que urge impedir que se concretizem, sendo
que, tal, s6 podera acontecer caso os
trabalhadores e mobilizem e disponibilizem
para lutar.

"S6 a FENPROF néo deu o seu acordo e
mantém a posicdo de resistir e organizar a
accdo para que os direitos dos docentes e
dos outros trabalhadores do ensino particu-
lar e cooperativo sejam respeitados.” —
refere o texto do abaixo-assinado.

Com esta accdo a FENPROF pretende
que os professores manifestem a sua
posicéo de rejeicdo das propostas da AEEP,
apoiem as propostas apresentadas pela
FENPROF e levem a FNE e o SINAPE A
recuar nos seus intentos, ndo assinando
qualquer CCT que retire direitos e aumente
os deveres dos trabalhadores do sector. §
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Horario de trabalho dos docentes

Posicao da FENPROF sobre os Despachos
16795/2005 e 17387/2003

1. Os despachos numero 16795/2005,
de 3 de Agosto, e nimero 17387/2005, de
12 de Agosto, estdo a causar uma profunda
perturbacdo nas escolas, pois impdem
medidas que ndo sdo praticaveis, excepto
se forem cometidos abusos, violagdes legais
ou desrespeitado o conteudo funcional da
profissdo docente o que de todo € ina-
ceitavel.

2. Aqueles despachos, apesar de se
referirem a aspectos com clara incidéncia
sécio-profissional, ndo foram alvo de
qualquer negocia¢do com as organizacdes
sindicais conforme impunha o disposto na
Lei 23/98, de 26 de Maio, e no Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, designadamente
no disposto nos artigos 4.°, 5.° e 9.° do
Estatuto da Carreira Docente.

A aprovacdo unilateral dos dois diplo-
mas legais, a sua publicacdo em pleno més
de Agosto e a desadequacéo de varios dos
seus normativos ndo poderiam deixar de ter,
como a FENPROF alertou, as consequéncias
que agora se confirmam através das muitas
irreqularidades e ilegalidades que se
verificam nas escolas e das tensdes que
nelas foram criadas devido ao grande
descontentamento que perpassa em toda a
classe docente.

3. Para a FENPROF ainda é tempo de
corrigir estas situacdes, sendo para tal
indispensavel a ja reclamada suspensao
imediata dos despachos 16795/2005 e
17387/2005.

4. Para a FENPROF ¢ inquestionavel a
existéncia de duas vertentes na componente
nao lectiva dos docentes, a de esta-
belecimento e a individual.

5. A FENPROF nédo pde em causa um
eventual reforco da presenca dos professo-
res nas escolas, bem como do trabalho a
desenvolver entre professores, pais € outros
agentes educativos, mas entende ser de
realcar o muito trabalho desenvolvido pela
esmagadora maioria dos professores e
educadores nas escolas, no ambito da sua
componente ndo lectiva, sem que, no
entanto, fosse necessario o registo de horas
no seu horario de trabalho. Com essa
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decisao, as escolas ficaram a perder, mais
do que a ganhar, dada a perturbacdo que
esse procedimento introduziu no seu
funcionamento.

6. A FENPROF reafirma, uma vez mais,
que sempre se bateu pela qualidade de
ensino, ndo apenas afirmando essa posi¢ao,
mas apresentando propostas concretas
nesse sentido, designadamente visando a
melhoria do funcionamento das escolas e o
reforco da sua organizacdo pedagogica.
Também em relacdo a matéria em questéo,
a FENPROF ja apresentou um documento
no Ministério da Educacdo, em 12 de
Outubro, p.p., que, infelizmente, ndo
mereceu a atencdo ne- 3
cessaria.

7. As propostas da
FENPROF, neste ambito,
referem-se essencial-
mente a aspectos rela-
cionados com o exercicio
profissional da docéncia.
Pretendemos, desta forma,
contribuir para a esta-
bilidade do corpo docente
nas escolas, sendo respei-
tados ndo apenas os quadros
legais em vigor mas, sobre-
tudo, o perfil profissional dos
docentes que tdo descaracte-
rizado tem sido pelas medidas |

aprovadas pelo Ministério da | § EF
Educacédo e pelo Governo. By a8

8. Em primeiro lugar, rea- \ : .
firmamos a necessidade de serem {0 “a 0N
definidas as funcdes dos profes- k.
sores, na certeza de que estas ndo sdo de
cariz burocratico limitadas ao cumprimento
de sucessivas circulares e ordens de servico,
nem meramente técnicas, pois 0s pro-
fessores e educadores intervém em con-
textos sociais e educativos extremamente
complexos que diferem de escola para
escola e mesmo dentro de cada uma delas.

Os professores e educadores sdo espe-
cialistas em educacdo e o seu papel ndo se
esgota na simples transmissdo de conceitos
e conhecimentos, tendo importante inter-




vencao noutros dominios. A visdo funcio-
narizada do Ministério da Educacéo
presente em declaracdes dos seus respon-
saveis e no conteudo de diversos quadros
legais recentemente definidos, de que os
despachos 16795/2005 e 17387/2005 séo
bons exemplos, peca por redutora e €
inaceitavel por atentar contra a dignidade
e a profissionalidade docente.

9. Para a FENPROF, os direitos e as
exigéncias dos professores ndo sdo contra-
ditorios com os direitos e interesses das
escolas e dos alunos. Pelo contrario,
convergem. E é no sentido dessa conver-
géncia que apresentamos propostas que
procuram responder satisfatoriamente aos
problemas que hoje se vivem nas escolas.

Permanecer mais horas nas escolas ndo
implica necessariamente a melhoria do seu
funcionamento. S6 se dessa permanéncia
acrescida resultarem condicdes mais
favoraveis as aprendizagens dos alunos e
ao combate ao abandono escolar.

10. N&o €, porém, o que esta a acontecer
e essa € a razdo por que a FENPROF propde
a suspensdao imediata dos despachos,
permitindo que se realize uma avaliacdo
rigorosa da situacdo e se corrijam todos os
problemas detectados.

11. Sublinhe-se, que a FENPROF néo se
opde a existéncia de respostas sociais e
socio-educativas garantidas pelas escolas
aos alunos, ou a ocupacdo dos seus tempos
livres. O que a FENPROF contesta ¢ a forma
como o M.E. esta a impor estas actividades
e os claros abusos a que estdo a ser sujeitos
os professores. O contributo da FENPROF
para a correccao destas situacdes passa por,
num primeiro momento, deixar esclarecidos
0s conceitos de componente lectiva e ndo
lectiva, uma vez que havendo consenso
sobre essas definicdes mais facil sera chegar
a acordo sobre quais sdo as actividades a
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desenvolver pelos docentes em cada uma
dessas componentes.

E nesse sentido que a FENPROF, reto-
mando as definicdes que ja incluiu no
documento entregue no Ministério da
Educacdo em 12 de Outubro, reafirma:

- A componente lectiva compreende
todas as actividades docentes com os alunos
na sua componente curricular, bem como
as que constituem reforco desta.

- A componente nao lectiva compreende:

i. as actividades integradas no trabalho
colectivo dos professores ao nivel das varias
estruturas pedagogicas intermédias e dos
orgaos de direccdo e gestdo em que participam;

ii. as actividades de atendimento aos
pais e encarregados de educacdo;

iii. as actividades integradas no Projecto
Educativo de Escola ou Agrupamento desde
que dai ndo decorra, nomeadamente através
de actividades designadas de "enrique-
cimento curricular”, a ocupacdo sistematica
e permanente dos professores em activi-
dades que, efectivamente, sdo de ocupacado
de tempos livres ou de apoio pedagdgico.

12. E a partir destas definicdes con-
ceptuais, do disposto nos quadros legais em
vigor (designadamente no Estatuto da
Carreira Docente contido no Decreto-Lei
numero 1/98, de 2 de Janeiro) e da
apreciacdo feita pela FENPROF sobre o que
esta a acontecer nas escolas e das suas
causas objectivas que se apresentam as
propostas que constam dos Capitulos I, Il e
[l do presente documento.

13. Procurar-se-a, num primeiro mo-
mento, separar questdes que decorrem do
Despacho 16795/2005, de 3 de Agosto, de
outras que sao do ambito do Despacho
17387/2005. Contudo, alguns aspectos
estdo ligados e decorrem da aplicagcdo dos
dois despachos, reservando-se para o final
a sua analise. §

|. DESPACHO N° 16795/2005,
DE 3 AGOSTO

® Prolongamentos na Educacdo Pré-
-Escolar - Pontos 3 e 5

Apesar de se referir explicitamente
que a Lei Quadro de Educacéo Pré-Es-
colar ndo pode ser prejudicada pela
aplicacdo destes novos normativos
(ponto 3), a obrigatoriedade de manter
abertos os estabelecimentos pelo menos
até as 17.30h (ponto 5) estd a levar em
diversos jardins de infancia a substi-
tuicdo das actividades integradas na
Componente de Apoio a Familia, que
estava devidamente organizada, por
estes “prolongamentos de horario”. Em
€asos em que existem respostas posi-
tivas decorrentes, entre outros, do
Protocolo estabelecido entre o Governo
e a Associacdo Nacional de Municipios
em 1997, para uma situagcdo em que
falta a qualidade e em que, inclu-
sivamente, surgem situacoes de menor
seguranca, dada a escassez de recursos
humanos para o numero de criancas
abrangido (muitas vezes, de diversas
salas de actividade).

Por outro lado, a opcéo pela perma-
néncia dos educadores de infancia no
desenvolvimento de actividades que,
nao sendo de enriquecimento curricu-
lar ou extra-curriculares, s6 podem ser
de animacdo sdcio-educativa e apoio as
familias (ponto 5 do despacho), o que
fere gravemente o contetudo funcional
da profissdo docente aqui aplicado aos
educadores de infancia.
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A FENPROF defende para a Educacéo Pré-
Escolar a generalizacdo da Componente So-
cial de Apoio a Familia, disponibilizando- -
se para debater as condig¢des em que ja hoje
se desenvolvem com vista a sua melhoria e
superacdo de aspectos menos positivos.

® Prolongamentos no 1° Ciclo do Ensino
Basico - Ponto 5

O envolvimento dos professores nos
prolongamentos de horario no 1° Ciclo de
Ensino Basico consubstancia, na maior parte
dos casos, verdadeiros atentados ao
conteudo funcional da profissdo docente,
na medida em que, invariavelmente, sob a
capa de “enriquecimento curricular”, as
actividades desenvolvidas sao, de facto, de
animacao e apoio as familias, sendo ao pro-
fessor atribuidas funcées nao docentes.

A FENPROF considera que nao compete
aos professores assegurar o funcionamento
dos "prolongamentos de horario", sendo
essa uma funcdo a atribuir a outros
trabalhadores.

Quanto a existéncia de actividades ex-
tra-curriculares ou de enriquecimento cur-
ricular que, eventualmente, venham a ter
lugar, ndo devem ser organizadas com o in-
tuito de preencher as horas disponiveis no
prolongamento, mas por corresponderem a
necessidades identificadas nas escolas e que,
por essa razao, estao previstas no ambito dos
Projectos Educativos dos respectivos
Agrupamentos e, consequentemente, inte-
gram os seus Planos de Actividades.

Quanto as actividades de animacédo e
de apoio as familias a FENPROF propde que

DEZEMBRO 2005

as mesmas se organizem para o 1° Ciclo
do Ensino Basico em moldes semelhantes
aos da Educacgdo Pré-Escolar, devendo,
para esse efeito, ser firmado um Protocolo
entre o Governo e a Associa¢do Nacional
de Municipios no qual se estabelecam as
responsabilidades de cada parceiro na
criacdo de condicdes, designadamente ao
nivel dos recursos, para responder
favoravelmente as necessidades.

® Actividade de Estudo Acompanhado -
Ponto 8

A consideracao do estudo acompanhado
como actividade de enriquecimento curricu-
lar e, nos termos do disposto no ponto 5
deste diploma legal, de frequéncia facul-
tativa contraria o que se estabelece no
Decreto-Lei 6/2001, que considera o estudo
acompanhado como area curricular ndo
disciplinar, logo de frequéncia obrigatoria.
Exige-se que nesta matéria seja respeitado
o disposto no DL 6/2001.

® Dispensa de componente lectiva
- Ponto 12

A atribuicdo de actividades a pessoal
docente “sem horario lectivo atribuido" no
cumprimento do ponto 11 deste despacho
nao pode incluir trabalho directo com
alunos quando os docentes em referéncia
estiverem dispensados da componente
lectiva, por motivo de doenca, nos termos
previstos no artigo 81.° do ECD. Ha
inumeras situacdes deste tipo que deverao
ser corrigidas, dando assim cumprimento a
compromissos assumidos pelo Ministério da
Educacdo em reunido com a FENPROF.

[l. DESPACHO N° 17387/2005,
DE 12 AGOSTO

® Artigo 2°, pontos 1 e 2

A FENPROF considera que as horas de
componente nao lectiva a prestar no
estabelecimento, e obrigatoriamente
registadas no horario do pessoal docente,
ndo deverdo ir além das que, nos termos
do artigo 79° do ECD, lhe sdo reduzidas.
Ja no 1° Ciclo do Ensino Basico e na
Educacao Pré-Escolar, dado o regime de
monodocéncia ndo viabilizar essas reducoes,
devera ser apenas registada a hora semanal
destinada ao atendimento de pais e
encarregados de educacdo.

Né&o pretendemos, com isto, afirmar que

os professores ndo tém outras activi-
dades, no ambito da componente nao
lectiva a prestar no estabelecimento.
Contudo, o caracter especifico do
exercicio profissional da docéncia e as
actividades a prestar na escola invia-
bilizam, na pratica, registos rigidos de
horarios que normalmente ndo se
adequam a realidade escolar.

® Artigo 2°, ponto 3

AFENPROF considera que as actividades
a desenvolver pelos docentes sem horario
lectivo atribuido ou pelos que se encontram
integrados nos servicos de psicologia e
orientagdo nao podem ter um registo de 35
horas no horario. Muitas das actividades
desenvolvidas por estes docentes exigem um
trabalho individual complexo e prolongado que
deve ser considerado no ambito do seu horario
global de trabalho. A FENPROF propde que
os hordrios destes professores sejam
elaborados de acordo com o disposto no ECD.

® Artigo 2°, ponto 5

0 previsto na alinea d) "acompanha-
mento de alunos em caso de auséncia
do respectivo docente”, depreendendo-
se que em actividades educativas,
encontra-se previsto no artigo 82.°, ponto
3, alinea e) do ECD,"devendo ser consi-
derada no ambito da componente nao
lectiva dos professores e educadores.

® Artigo 2°, ponto 7

A FENPROF rejeita esta medida que
atenta contra direitos fundamentais dos
professores e também dos alunos. Se as
faltas sdo referenciadas a periodos de 45
minutos, como refere o ponto 7, ndo
pode a auséncia apenas a um de dois
tempos de uma aula de 90 minutos
traduzir-se na marcacdo de duas faltas.

® Artigo 4°, pontos 1 e 2

A FENPROF considera que as restri-
cdes impostas por este despacho e que
ja constavam no artigo 1.° do Decreto-
-Lei 121/2005, de 26 de Julho, ndo
contribuem para o melhor desempenho
dos cargos que os professores assumem
nas escolas. De facto, estas restricoes
impostas aos professores e as escolas
degradam as condicdes necessarias ao
bom desempenho dos cargos, pelo que a
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FENPROF propde que se retome o disposto
nos quadros legais revogados pelo ja
referido D.L. 121/2005.

® Artigo 4°, ponto 4

A atribuicdo as escolas de horas de
crédito de acordo com a tabela que consta
deste ponto inviabiliza, até, o cumprimento
do proprio Despacho 17387/2005, além de
limitar as possibilidades de atribuicdo de
cargos a todos os professores, dado que o
crédito horario impede a eleicéo, na pratica,
de docentes sem reducdo de componente
lectiva nos termos do artigo 79.° do ECD. Em
diversas escolas foram atribuidos cargos a
professores que, nos termos da lei, deveriam
ter reducdo de componente lectiva para os
assumir, mas, por falta de horas de crédito,
nao lhes foram atribuidas quaisquer redugdes.

A FENPROF propde a substituicao desta
tabela de horas por uma formula que tenha
em consideracédo a necessidade efectiva de
horas de crédito tendo em conta todas as
reducdes necessarias para o desempenho de
cargos e também para outras actividades,
o numero de turmas, as horas de apoio
necessarias € os projectos especificos a
desenvolver em cada escola.

® Artigo 4°, ponto 8

O numero de horas previsto para as
escolas do 1.° Ciclo ou agrupamentos da
Educagdo Pré-Escolar com estabeleci-
mentos do 1.° Ciclo — quatro horas semanais
— é manifestamente insuficiente.

® Artigo 5°

As actividades educativas a desenvolver
na situacao de auséncia imprevista de um
docente deverdo respeitar escrupulosa-
mente o disposto nos artigos 10.°, 82.° e
83.° do ECD. Isto é:

a) sdo um dever profissional dos
docentes;

b) destinam-se a suprir a auséncia
imprevista e de curta duracdo do docente
em falta (até 5 dias lectivos na educacio
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico e
10 dias lectivos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico);

¢) ndo se encontram previstas para o
ensino secundario;

d) o docente incumbido de realizar as
actividades educativas de substituicdo deve
ser avisado, pelo menos, no dia anterior;

e) as actividades educativas podem ser
ou ndo aulas de substituicao;
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f) independentemente das actividades
educativas que venham a ser desenvolvidas
naqueles periodos, a substituicdo deve ser
considerada servico docente extraordinario,
como se encontra determinado no ponto 2
do artigo 83.° do ECD. A limitacdo, como
pretende o ME, ao disposto na alinea a), do
ponto 2, do artigo 5° do Despacho 17387/
2005, corresponderia a uma inaceitavel
manipulacdo do quadro legal vigente.

IIl. OUTRAS SITUACOES A CORRIGIR
OU ESCLARECER JUNTO
DAS ESCOLAS, DECORRENTES
DA APLICACAO DOS DESPACHOS
16795/2005 E 17387/2005

Decorrente do contetido e aplicacdo dos
dois despachos ha um conjunto de outras
situacdes que exigem urgente correc¢ao ou
esclarecimento com vista a evitar as graves
distorcoes que estdo a acontecer na sua
aplicacdo, quase sempre por pressao da
administracdo educativa regional que impoe
a aplicacao dos normativos ainda que,
objectivamente, ndo se verifiquem as
condicdes indispensaveis a sua concre-
tizacdo. Assim:

e Substituicdo de professores em falta

Eilegal a substituicao de professores ou
educadores em falta por docentes que se
encontrem dispensados da componente
lectiva, por razdes de doenca, nos termos
consagrados no artigo 81.° do ECD. Da
mesma forma, € ilegal o recurso a docentes
de educacdo especial, colocados nas escolas
ao abrigo do Despacho 105/97, de 1 de
Julho, para este efeito. Neste caso, a
situacdo tem ainda reflexos nos alunos com
necessidades educativas especiais que
deixam de ter o apoio que era suposto
receberem daquele educador ou professor.

e Professores e Educadores de Educacdo
Especial

A estes docentes estdo a ser atribuidas
tarefas no ambito da componente néo
lectiva a prestar nos estabelecimentos,
exactamente iguais as dos seus colegas do
sector de origem. Releva, por exemplo, no
1.2 Ciclo do Ensino Basico e Educacgao Pré-
-Escolar, a atribuicdo de actividades no
ambito dos “prolongamentos de horario”,
durante um numero de horas que ¢ igual
ao dos restantes professores, com o
agravamento de 5 horas (que decorre do
facto do seu horario lectivo, nos termos do

disposto no artigo 77.° do ECD, ser de 20
horas). A FENPROF considera inaceitavel
este procedimento e considera ainda que a
componente nao lectiva dos docentes de
educacdo especial ndo pode ser preenchida com
quaisquer outras actividades que ndo sejam as
que ja se encontram definidas nos seguintes
quadros legais: Decreto-Lei 319/91, de 23 de
Agosto; Despacho 105/97, de 1 de Julho, com
a nova redaccdo que |he foi conferida pelo
Despacho 10856/2005, de 13 de Maio;
regulamentacdes constantes no Despacho
Normativo 173/91, de 24 de Qutubro e na
Portaria niimero 611/93, de 15 de Julho.

e Actividades atribuidas aos professores
no ambito da sua componente nao lectiva
a prestar no estabelecimento

Por violar gravemente o conteudo
funcional da profissdo docente deve
explicitamente ser impedida a atribuicdo
aos professores ou educadores de tarefas
de vigilancia em refeitorios e recreios ou
de animacdo de actividades de tempos
livres, como acontece em diversas escolas.

e [tinerancia dentro do Agrupamento de
Escolas

ESCOLA
PRIMARIA Y v v
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A fim de garantir o prolongamento de
horario em escolas do 1.° Ciclo ou na
Educacdo Pré-Escolar ha professores que sao
deslocados de estabelecimento, por vezes
para garantirem actividades com alunos de
sectores de ensino ou educacdo que ndo séo
aqueles para os quais se encontram habi-
litados cientifica e profissionalmente.

A FENPROF contesta este regime de
itinerancia e considera que, nos casos em
que ndo ha condigcdes para garantir, na
escola, o designado prolongamento este nao
deve ter lugar, como, alias, se afirma no ponto
6 do Despacho 16795/2005 quando se refere
a “"comprovada caréncia de recursos".

Acresce ao problema o facto de ndo
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serem colocados meios de transporte a
disposicdo dos professores, sendo-lhes
exigida a utilizagdo das suas proprias
viaturas sem qualquer compensacéo
pecuniaria para o efeito. Recorda-se que os
docentes pertencem aos quadros das
escolas ou por estas sao contratados. Sendo
do quadro de zona pedagogica, encontram-
-se colocados por afectacdo numa deter-
minada escola. Assim, € um claro abuso, que
se rejeita, a exigéncia de itinerancia por
varios estabelecimentos ainda que inte-
grados no mesmo agrupamento.

® Interrupcao das actividades lectivas para
que tenham lugar actividades extra-
curriculares

E inaceitavel que, para beneficio de
entidades exteriores a escola, seja posta em
causa a autonomia da actividade docente
e contrariada a organizacdo estabelecida
nas escolas para o decurso das actividades
curriculares a que todos os alunos estdo
obrigados. Interrompem-se as actividades
escolares para, nessas interrupgdes, terem
lugar actividades extra-curriculares como,
por exemplo, o Inglés. Estamos perante um
abuso que, na pratica, tem como conse-
quéncia o desenvolvimento de actividades
integradas nas areas curriculares durante
os periodos que era suposto destinarem-se
aos prolongamentos de horario. A FENPROF
entende que este tipo de situacdo devera
ser corrigido, sendo respeitados os inte-
resses dos alunos, a autonomia das escolas
e a organizacdo da actividade docente.

® Apoio Pedagogico

Apesar do ponto 5, do artigo 2.°, do
Despacho 17387/2005 apontar para a
consideracdo de actividades e medidas de
apoio educativo, complemento curricular e
reforco de aprendizagens no ambito do n.
1 do Despacho 13781/2001, de 3 de Julho,
o numero de horas ai consagrado, ainda que
acrescido pelas de crédito de horas previstas
no artigo 4.° do Despacho 17387/2005, é
insuficiente. A alternativa, em muitas
escolas, tem sido incluir os apoios peda-
gdgicos na componente ndo lectiva a
prestar pelos professores nos estabele-
cimentos. Estamos perante uma evidente
ilegalidade que devera ser corrigida,
contribuindo para esse efeito o indispen-
savel aumento do numero de horas a
atribuir as escolas no ambito do seu crédito
global, como anteriormente se propde.
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® Formacgdo Continua de Professores

A participacdo em accdes de formacédo
continua, congressos, conferéncias, semi-
narios e reunides de estudo e debate de
questdes e problemas relacionados com a
actividade docente faz parte da componente
ndo lectiva a nivel de estabelecimento,
conforme consta no artigo 82.° do ECD,
ponto 3, alinea d). Nesse sentido, €é
necessario que aos professores e educadores
que frequentam este tipo de accdes, ou
participam em iniciativas como as iden-
tificadas neste quadro legal, seja deduzido,
na sua componente nao lectiva semanal, o
numero de horas correspondente as de
frequéncia devidamente comprovada.

® Reunides convocadas nos termos legais

Com a realizagdo, em determinadas
semanas, de um numero de horas de reuniao
que supera, em muito, o estabelecido no horario
dos docentes, os professores e educadores
ultrapassam, nessas semanas, as 35 horas de
servico. Assim, para que tal ndo aconteca,
deverdo ser deduzidas da componente nao
lectiva de estabelecimento, nas referidas
semanas, o0 numero de horas correspondente
ao das reunides que vao para além das previstas
e registadas no horario semanal.

® Faltas de professores a tempos registados
na sua componente nao lectiva

0 conceito de falta estabelecido no ECD,
designadamente no artigo 94.°, abrange
apenas o servico lectivo. Nos termos do
numero 2 daquele artigo considera-se um
dia de falta a auséncia a um numero de
horas igual ao quociente da divisdo por
cinco do nimero de horas de servico lectivo
semanal ou equiparado distribuido ao
docente. Nao pode, depois, na conta-
bilizacdo para este efeito, serem consi-
deradas horas de auséncia a actividades ndo
lectivas. Por absurdo, a um docente com 20
horas lectivas semanais que num deter-
minado dia faltasse a 4 horas ndo lectivas,
ainda que, de seguida, comparecesse as
actividades lectivas, poder-lhe-ia ser
marcado um dia de falta.

A FENPROF entende que esta situacédo
tem necessariamente, de ser corrigida,
disponibilizando-se para negociar uma
solucdo para o problema de forma a néo
penalizar os professores.

Lisboa, 11 de Novembro de 2005
0 Secretariado Nacional
da FENPROF

PR critica falta de politicas
na educacgao de adultos

O Presidente da Republica, Jorge
Sampaio, criticou (12/12/05) os su-
cessivos governos pela falta de “poli-
ticas consistentes” na educagéo e
formagéo de adultos. Uma lacuna grave
no Pais que tem um milhdo de analfa-
betos e ocupa os piores lugares da UE
na escolarizagéo.
Maior articulacdo entre as organi-
zagdes, estabilidade no financiamento
dos projectos e a criagcdo de uma
estrutura semelhante a Agéncia Nacio-
nal de Educacéo e Formacao de Adultos
- extinta em 2002 - foram algumas das
reivindicagdes apresentadas ontem na
Gulbenkian, em Lisboa, no primeiro
Encontro Nacional de Educacao e
Formacéo de Adultos.
Na abertura do encontro, organizado
pela Associacéo Direito de Aprender
(ADA), Jorge Sampaio sublinhou a
“relevancia da educagao ao longo da
vida para o “progresso da democracia”
e o “desenvolvimento da sociedade”.
“Como entender que, apesar de termos
0s niveis mais baixos de escolarizacao
e qualificagdo de adultos da UE, incluindo
os jovens da faixa etaria 25-34, a
educacao e a formagéo de adultos ndo
tenham sido erigidas em prioridades
politicas?”, questionou-se Sampaio.
Preocupagdes partilhadas por Licinio
Lima, da Universidade do Minho, para
quem o sector da educagéo de adultos
€ hoje “o mais critico”, marcado por
“politicas intermitentes e fortes recuos”.
Segundo Rui Seguro, presidente da
ADA, “estao a fazer-se coisas interes-
santes” nesta area, mas “muito mais ha
a fazer”. Sublinhando que a “apren-
dizagem ao longo da vida deve ser
comum a todos nds, o dirigente conta
que as vezes se vivem situagdes
dramaticas para quem trabalha no
terreno. “Vivemos asfixiados com
questdes econdmicas, num regime de
voluntarismo”, lamentou ao DN, lem-
brando que as actividades dependem
dos fundos comunitarios. (...) g

DN, 13/12/2005
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OPINIAD

Prolongamentos de horario nas escolas do 1.’ Ciclo:

Carta da Ministra esclarece pouco

m Mario Nogueira (Secretariado Nacional da FENPROF)

iziam as noticias dos jornais que as

escolas iriam poder contratar mais

pessoal. E se este era o titulo, o

conteudo explicava-o melhor:

"Os educadores de infancia e do-
centes do 1.° Ciclo com horario lectivo
atribuido deverao deixar de assegurar as
actividades de animacdo que estdo a ser
chamados a fazer nalguns agrupamentos”,
podia ler-se. Sequndo a comunicacdo so-
cial, era este o conteudo de uma carta
enviada pela ministra da Educacéo aos
Presidentes dos Conselhos Executivos.

A carta, contudo, s6 chegou alguns dias
depois aos seus destinatarios, que apenas
sabiam da sua existéncia pelos jornais, e, sobre
esta matéria, refere exactamente o sequinte:

“Em alguns agrupamentos, esta a ser
posto em causa o prolongamento do horario

fidlades sindicai

T

3da precariedade®
JU€amento das promagoes

7

Questoes fundamentais que
marcam a actual situagdao no
Ensino Superior e na Investi-
gacao em Portugal estio em
destaque na ultima edigdo do
suplemento do JF dedicado ao
sector.
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das escolas do 1.° Ciclo por dificuldades
relacionadas com a escassez de recursos
humanos e uma eventual sobrecarga de
professores titulares de turma. O Ministério,
a partir de Janeiro, através das direccdes
regionais de educacdo, apoiara as escolas
que o solicitem justificadamente, disponibi-
lizando meios adicionais para uma melhor
concretizacao do prolongamento do horario,
permitindo que a componente nao lectiva
dos professores titulares de turma seja
sobretudo utilizada na supervisdo e
acompanhamento das actividades extra-
curriculares”.

Né&o € claro o conteudo da carta. Néo é
claro e, principalmente, esta longe de
corresponder a objectividade das noticias
que, dias antes, a assessoria de imprensa
do ME pusera a correr. E era facil ser claro.

Concurso Nacional
de Jornais Escolares
2005/06

31 de Margo
préximo é a da-
ta limite para a
inscricao no
Concurso Na-
cional de Jor-
nais Escolares/
edicdo 2005-
2006, iniciativa do Projecto “Publico
naEscola”. Sdo convidadas a participar
todas as escolas e agrupamentos dos
1°, 2° e 3° Ciclos do ensino basico e
secundario do continente, das regites
autonomas e das comunidades portu-
guesas no estrangeiro.

Podem ser apresentadas a concurso
publicagbes em papel (jornais ou
revistas) que elaborem trés edicbes
ao longo do presente ano lectivo e
também jornais electronicos que
tenham pelo menos trés actualiza-
¢des de fundo. A data limite para
envio dos materiais € 7 de Julho.
Estdo previstos quatro escaldes de
prémios. No proximo “JF” voltaremos
ao assunto.j

Bastava que o texto ministerial referisse:

“Nao compete aos professores — sejam
titulares de turma, dispensados de compo-
nente lectiva ou colocados nos apoios
educativos — realizar actividades directas
com criancas, designadamente de ani-
macao, nos periodos de prolongamento do
horario das escolas do 1.° Ciclo. Assim, e
porque os recursos humanos disponiveis nas
escolas, para essa actividade, sao prati-
camente nulos, as escolas podem recrutar,
a partir de Janeiro, os meios humanos
indispensaveis a boa concretizacdo do
prolongamento do horario”.

Ora, do texto divulgado ao texto
desejado vai um passo de gigante, ainda que
o departamento de propaganda do ME
quisesse que parecesse um passo de ando.
S6 que, neste caso, nem a aparéncia ilude.

Lembrar
Ruy Luis Gomes

Combatente destacado pela liberdade e
a democracia, autor de muitos trabalhos de
investigacao cientifica, Ruy Luis Gomes foi
recentemente homenageado pela Univer-
sidade do Porto, que Ihe dedicou um oportuno
“Seminario de Comemoragao do Centenario
de Nascimento” (5 de Dezembro).

A vocagao de cientista, o matematico
Ruy Luis Gomes acrescentou sempre,
além da predisposicdo de lutar pela
democracia, uma tendéncia natural para
tentar transformar a burocracia do ensino
em magistério auténtico e em diligente
investigacéo, destacava o “JN” de 5/12.

Selo para
arecolha
SLANDIDLIO0 0L PRI (o fundos
—F Ty o =
= = da campanha
o : = presidencial
& = deRuy Luis
= i Gomes,
=1 {. 9deJunho
= de 1951
=B
2 p=]

>*RUI LUIS CONESeo
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POSIGAD DA FENPROF

Condicoes de aposentacao
e de exercicio de funcoes
docentes nos ultimos anos
da vida profissional

Federacdo Nacional dos Professores

reafirma a sua total oposicdo as

novas condicdes exigidas para a

aposentacdo dos trabalhadores da

Administragdo Publica a partir de 1 de
Janeiro de 2006 - 65 anos de idade e 40 de
servico - e, uma vez mais, contesta o facto
destas terem sido impostas sem que fossem
respeitadas as regras negociais consagradas na
Lei 23/98, de 26 de Maio.

A Federacdo recorda que o Governo an-
terior ja agravara os requisitos em vigor,
tornando cumulativa a obrigatoriedade de
36 anos de servico e 60 anos de idade. Essa
obrigatoriedade, por ser injusta, mereceu
uma forte contestacdo dos trabalhadores e
das suas organizacdes sindicais.

Relativamente ao pessoal docente, a
FENPROF reafirma que as profisses ndo sdo
todas iguais, seja no ambito da Adminis-
tracdo Publica ou no sector privado. Como
mostram varios estudos, nacionais e
internacionais, realizados nesta area, o
exercicio continuado da docéncia provoca
um elevado desgaste fisico e psicoldgico nos
educadores e professores, que se reflecte
na qualidade das praticas pedagdgicas e,
por consequéncia, na propria qualidade do
ensino. A designada ‘uniformizacao’ dos
regimes de aposentacdo consubstancia,
efectivamente, uma profunda iniquidade:
ndo € justo tratar da mesma forma situacdes
que sdo de natureza diferente e obrigar os
professores a trabalhar até aos 60 ou, agora,
65 anos de idade (o que, para muitos,
significa exercer a actividade docente du-
rante mais de 45 anos), retirando a
professores e alunos o direito a condicoes
condignas de ensino e de aprendizagem.

Sobre a aposentacdo, as posicoes da
FENPROF encontram-se bem definidas,
constando dos documentos aprovados no
seu oitavo Congresso, realizado na Figueira
da Foz, em Marco de 2004. Nele se aprovou,
por unanimidade, uma posicdo em que se
afirma a exigéncia de "negociacdo e
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aprovacdo de um regime especifico que
permita a aposentacdo de todos os edu-
cadores e professores quando completam os
30 anos de servico", precisamente como
forma de responder positivamente ao
“elevado desgaste fisico e psicoldgico que é
provocado nos profissionais pelo exercicio
continuado da actividade docente”, permi-
tindo que os professores trabalhem em
condi¢des de elevada qualidade até aos ultimos
anos da sua vida profissional. Nao se encontram
razbes para que se altere esta posicdo da
FENPROF, bem pelo contrario. As crescentes
exigéncias que se colocam aos professores, nas
escolas e na sociedade, reforcam as posicoes
da Federacdo Nacional dos Professores
aprovadas no seu oitavo Congresso.

Nesse Congresso foi ainda decidido que
"até a aprovacdo desse regime especifico [30
anos de servicol, a consagrar no quadro da
carreira docente, a FENPROF defende a
consagracdo de uma situagdo excepcional
que permita aos docentes, nos tltimos anos
do seu exercicio, o desempenho de funcgbes
diferentes das que, de forma continuada,
desempenharam ao longo de todo o seu
percurso profissional’. Tal significa que a
FENPROF ¢ favoravel a possibilidade dos
professores e educadores poderem optar,
nos ultimos anos de actividade profissional,
pela realizacdo de outras tarefas, tais como:
0 acompanhamento de docentes em inicio
de carreira, 0 acompanhamento individual
de alunos com ritmos diferentes de
aprendizagem, a concepgdo e producdo de
materiais pedagogico-didacticos ou a
constituicdo de grupos de trabalho no
ambito da avaliacdo da consecucédo dos
Projectos Educativos das Escolas, tendo em
vista a elaboracdo de propostas para
superacao dos problemas existentes.

Por fim, relativamente a eventuais
compensacgdes dos docentes da Educagao
Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico
que leccionam em regime de mono-
docéncia, pela revogacdo dos Artigos 120°

e 127° do ECD, entende a FENPROF que
elas devem somente ser consideradas no
ambito da revisdo global do ECD.

Sobre essa matéria, FENPROF reafirma
o0 que desde a aprovacdo do ECD defende e
¢ consensualmente aceite: as reducdes de
componente lectiva previstas no artigo 79°
do ECD visam "compensar o desgaste fisico
e psiquico resultante da actividade docente
e das especiais condices em que € exercida”
(Lemos, J.: Carvalho, L. G. Estatuto da
Carreira Docente, anotado, revisdo de 1998.
Livraria Arco—iris, Edicdes Cosmos. Lisboa,
1998). Assim, para a FENPROF, sempre que
possivel, este regime compensatorio devera
aplicar-se a todos os educadores de infancia
e professores do 1° ciclo do ensino basico.
Nos casos em que nédo for possivel a
aplicacédo do disposto no artigo 792 do ECD,
devido as caracteristicas do regime de
monodocéncia, devera prever-se a possibi-
lidade destes beneficiarem de um deter-
minado numero de licengas ou dispensas,
ao longo da sua vida profissional, a partir
do momento em que, nos restantes sectores,
os professores comecam a usufruir de
reducdes da componente lectiva por
antiguidade de servico e idade.

No ambito da revisdo do ECD, a FENPROF
apresentara propostas concretas sobre esta
matéria. g
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APROVADA NA A.R.

Proposta de Lei do Governo sobre Aposentacao

A nova Lei estabelece uma nova
formula de calculo que determina que:

a) A taxa de formacdo da pensio até
2005 vai ser alterada com efeitos retroacti-
vos. Assim, cada ano cumprido na adminis-
tracao publica valia 2,5% do tempo de
trabalho e ira diminuindo até 2,25%, para
quem se aposente depois de 2012;

b) O tempo de servico realizado depois
de 2005, para quem se aposente até 2015,
tera uma taxa de formacéo aplicada a
aposentacao de 2%, enquanto para quem
trabalha no regime geral da Seguranca
Social tera uma taxa de formacdo su-
perior, até 2,3%);

c) As carreiras passem a ser extre-
mamente longas e com o caracter cumulativo
de tempo de servico e idade (40 e 65 anos,
respectivamente) para que um trabalhador
possa aposentar-se, 0 que contraria mesmo
compromissos publicos de José Sdcrates;

d) 57,5% dos trabalhadores da admi-
nistracdo publica terdo de trabalhar mais
de 40 anos para terem direito a pensao
completa; 27,6% terdo de trabalhar para
além dos 65 anos de idade; e 14,9%
trabalhardo até aos 70 anos de idade (limite
de idade) sem que, mesmo assim, venham a
auferir a pensdo por completo.

A Frente Comum e os seus Sindicatos
aprovaram e apresentaram diversos pare-
ceres no sentido de que estas alteracoes ao
Estatuto de Aposentacdo néo viessem a ser
consagradas, nomeadamente junto dos
Partidos com assento parlamentar. No
entanto, do debate realizado, e perante a
impossibilidade de mudar as intencdes do
Governo, sustentado pela actual maioria
absoluta, foram feitas propostas de alte-
racao em sede de Comissdo Parlamentar, das

NA

7 EMPENHAMENTO -
OLITICA EDUCATIVA
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quais importa dar conhecimento publico.

Assim, quer o grupo parlamentar do PCP
quer o grupo parlamentar do PS apresen-
taram propostas de alteracgao.

Proposta apresentada pelo grupo

parlamentar do PS (aprovada pelo

proprio grupo parlamentar com a
abstencdo do PSD e do PP):

Substituicdo do art.° 56.° do Estatuto de
Aposentacdo, sobre a Aposentacdo Com-
pulsiva - (...) a aposentacgdo é calculada nos
termos gerais e reduzida em 4,5% do seu
valor de antecipacdo em relagcdo a idade
legalmente exigida para a aposentacdo,
com limite de 25%.

Esta proposta configura mais uma
penalizacdo dos trabalhadores com o
argumento de que algumas das apo-
sentacdes compulsivas sdo fraudulentas, o
que a ser verdade deveria ser tratado a nivel
criminal e ndo ser integrado nas mudancas
ao Estatuto de Aposentacdo ja que imprime
um novo prejuizo a maioria dos trabalha-

dores abrangidos e que ndo cometem
qualquer fraude nesta matéria.

Propostas apresentadas pelo grupo
parlamentar do PCP (recusadas sem
qualquer debate pelos grupos
parlamentares do PS, PSD e PP):

1 - Substituicdo do art.° 5.° da proposta
do governo, para criacdo de um regime de
transic@o que evite carreiras extre-
mamente longas e para combater o
estabelecimento de um regime de
aposentacdo mais desfavordvel que o
Regime Geral de Seguranca Social

2 - Garantir o prolongamento da
bonificacao prevista no n.° 2 do art.c 4.° da
proposta do governo, que estabelece a
troca de um ano de servico a mais pela
redugdo de um ano na idade exigida, para
além de 31 de Dezembro de 2014;

3 - Eliminagdo do n.°5 do art.° 7.° da
proposta do governo que estabelece a
ndo aplicacdo da bonificagdo referida
antes, sempre que esta situacdo for mais
favordvel ao trabalhador do que a situa-
cdo verificada até 2005;

4 - Alteracdo da proposta do governo
em relacao a cumulatividade do tempo de
servico e da idade, para que o trabalhador
possa optar ou pelo limite estabelecido
para o tempo de servico ou para a idade.

Notas finais
® A proposta de lei do governo teve os
votos favoraveis do PS, a abstencédo do PSD
e PP e os votos contra do PCP, BE.
® O Governo recusou apresentar um
estudo de impacto das consequéncias do
texto aprovado nos trabalhadores a quem
essas medidas se aplicam. j
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Com o Inverno chegou
mais autoritarismo

Mais uma vez Maria de Lurdes
Rodrigues, a ministra da Educacéo,
optou por fugir ao confronto de
opinido, ao julgamento dos profes-
sores e a negociagao séria, em clima
de dialogo aberto.

A semelhanca do Ver&o passado,
com o Inverno chegaram as propostas
apresentadas em cima dos periodos
de interrupgao lectiva, numa altura em
que os professores ou estdo muito
envolvidos no dificil e responsavel
trabalho de avaliagdo do final do
periodo e procuram, como os outros
portugueses, o aconchego do encon-
tro de familia.

A crer nas palavras do primeiro
ministro, Maria de Lurdes Rodrigues
ja tinha a proposta para rever o di-
ploma de concursos, a mais de 3
meses. Optou por guarda-la para,
num texto fechado sem margem de
negociagao, a impor.

A ministra preferiu ndo dar espago
a negociagao. Decidiu, com o poder
que a maioria parlamentar lhe da,
introduzir alteragdes ao modelo de
concursos que agravam a situagao
socio-profissional dos docentes.

Optou por fazer um discurso dema-
gogico e mentiroso, para passar a ideia
de que todos os anos mais de 70% dos
professores mudariam de escola, e a
seguir satisfazer as suas intengdes de
impedir concursos anuais.

Uma medida que agravara as
injusticas, nomeadamente através da
subversao do principio da colocagao
de professores de acordo com a
graduagao profissional (o que acon-
tecera durante o tempo de fixagao
obrigatéria dos docentes — em cada
3 ou 4 anos).

A FENPROF apresentou pro-
postas concretas que nao criariam um
sistema perfeito (ndo os ha!) mas
reduziriam os impactos negativos da
legislagdo em vigor. Como respondeu
Maria de Lurdes Rodrigues? Em
sentido exactamente oposto.

Continuar-se-a, assim, a contrair
os quadros de escola até a consa—
gracdo de um modelo flexivel de
recrutamento que mais nao fara do
que consagrar as politicas neo-
-liberais que os sucessivos governos
tém conduzido?

LL
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Propostas da FENPROF

A considerar para uma
eventual alteracao pontual

ao regime de concursos
previsto no D.L. 35/2003

Sobre esta matéria, a FENPROF
reafirma que a estabilidade do
corpo docente € condicdo
indispensavel para o bom
funcionamento das escolas e a
elevacdo da qualidade do
ensino. Essa verdadeira esta-
bilidade passa decisivamente
pelo alargamento dos lugares
dos quadros das escolas, ade-
quando-os as efectivas neces-
sidades daquelas.

a verdade, sdo inimeros os profes-
sores que, ha muitos anos, asse-
guram necessidades permanentes
das escolas, apesar de nao inte-
grarem os seus quadros em clara
contradicdo com o disposto no ponto 1, do
artigo 26° do ECD. Também o disposto no
ponto 2 do Artigo 28° do ECD, que refere
que "o recurso sistemdtico a docentes
contratados, por periodos sucessivos de
quatro anos, constitui indicador da necessi-
dade de proceder a revisdo prevista no
numero anterior [abertura de lugares nos
quadros]" tem sido permanentemente
ignorado, recorrendo o M.E. a contratacédo de
docentes para que se assegurem necessidades
que era suposto serem satisfeitas por
professores dos quadros de zona pedagdgica
ou mesmo dos quadros de escola.

Para a FENPROF esta é, efectivamente,
a questdo fundamental que urge resolver
no sentido de garantir a verdadeira
estabilidade do funcionamento dos estabe-

lecimentos de ensino, bem como a dos
professores e educadores. Dai que a
FENPROF rejeite medidas que, aparente-
mente, promoveriam a estabilidade do corpo
docente, mas, na verdade, estdo imbuidas
de sinal contrario.

E por isso que, uma eventual fixacio
forcada de professores em estabelecimentos
de ensino pela via do impedimento de
apresentacédo de nova candidatura durante
um determinado numero de anos, ou pela
realizacdo de concursos plurianuais, ndo
merece o acordo da FENPROF. Sera
também rejeitada pela FENPROF uma even-
tual imposicdo de "desincentivos" ou
penalizacdes aplicaveis a professores ou
educadores como forma de os desencorajar
de concorrer anualmente. A defesa de
medidas deste tipo revela uma visao
contraria, ndo apenas do disposto na lei em
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vigor, designadamente no Estatuto da
Carreira Docente, mas também do que
deverdo ser as medidas incentivadoras a
promogao da fixacdo dos docentes e, dessa
forma, a criacdo de condicées de esta-
bilidade do sistema educativo.

A FENPROF admite a aprovacdo de um
regime de colocagdes plurianuais, com
ligacao estreita ao regime de incentivos a
fixacdo de docentes em zonas desfavo-
recidas efou isoladas, nos termos previstos
(e ainda por regulamentar) no artigo 63°
do ECD, disponibilizando-se para encetar
negociacdes sobre essa matéria. Contudo,
um regime de “colocacdes plurianuais” ndo
pode ser confundido com “concursos
plurianuais”, e mesmo aquelas ndo deverao
apresentar caracter compulsivo, como néo
devera existir qualquer penalizagao dos que
pretendam, anualmente, procurar uma
colocacdo em escola mais proxima da area
de residéncia das respectivas familias.

No sentido, ainda, de se garantirem
condicdes de maior estabilidade nas escolas,
€ indispensavel a abertura de vagas nos seus
quadros para o grupo de docéncia da
Educacédo Especial. O arrastamento da ac-
tual situacdo na colocagdo de professores
de Educacdo Especial, através de desta-
camento anual, ndo favorece a indispen-
savel estabilidade dos docentes, ao mesmo
tempo que ndo permite que se libertem as
vagas que ocupam nos seus sectores de
origem, inviabilizando que nelas se fixem
professores integrados nos quadros das
respectivas escolas ou jardins de infancia.

Relativamente a eventuais alteracdes,
a introduzir ainda este ano, ao regime de
concursos previsto no Decreto-Lei 35/2003,
a FENPROF defende uma alteracdo a sua 2°
Parte, de forma a possibilitar a candidatura
dos professores portadores de doenca
incapacitante ou outra prevista nos termos
legais, rigorosamente comprovada, designa-
damente por junta médica reunida para o
efeito, devendo estes ser colocados em
primeira prioridade. Em segunda prioridade
deverdo ser colocados todos os restantes
opositores a sequnda parte do concurso
(docentes para afectacdo nos QZP e
candidatos a destacamento) ordenados por
graduacdo profissional.

A FENPROF propde ainda, para este ano,
que seja revogado o disposto no artigo 62°
do DL 35/2003, que impede progressiva-
mente a apresentacdo de candidatura ao
concurso por parte de docentes portadores
de habilitagcdo propria.

A FENPROF defende por fim, também
para este ano, a reducao da area geografica
dos quadros de zona pedagogica o que
contribuira para a fixacdo de professores
nas escolas que integram esses quadros.

Lisboa, 11 de Novembro de 2005
0 Secretariado Nacional
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Parecer da FENPROF
relativo ao memorando
apresentado pelo M.E. sobre
“recrutamento e colocacao
de professores”

0. QUESTAO PREVIA SOBRE

A NEGOCIACAO
Em primeiro lugar, a FENPROF pretende
deixar claro que a entrega de um parecer
relativo ao Memorando apresentado pelo
Ministério da Educacdo ndo substitui a
indispensavel negociacdo do projecto de
diploma legal que vier a ser elaborado, com
vista a construgcdo do consenso que a Lei

23/98, de 26 de Maio, refere.

. POSICAO E PROPOSTAS DA FENPROF
FACE A REVISAO PONTUAL
DO DECRETO-LEI 35/2003
Em relacdo a alteracdes a introduzir no
actual regime de concursos e colocacdes de
professores dos ensinos basico e secundario
e educadores de infancia constante do
Decreto-Lei 35/2003, de 27 de Fevereiro, com
aredaccdo que lhe é conferida pelo Decreto-
-Lei numero 20/2005, de 19 de Janeiro, a
FENPROF, sem prejuizo de uma reviséo glo-
bal daquele diploma legal no sentido de
serem criadas condicdes que promovam a
efectiva estabilidade do corpo docente das
escolas, reafirma as seguintes propostas
relativas ao concurso a realizar em 2006:

1- Reducdo da area geografica dos
quadros de zona pedagdgica, de acordo com
a proposta que se anexa (pag. 26);

2- Revogacéo do artigo 62° do D.L. 35/
2003, que impede a candidatura de
docentes com habilitacdo propria a partir
de 2007;

3- Revisdo das prioridades a considerar
na “segunda parte do concurso”, sendo
respeitados os seguintes critérios: a)
destacamentos por condicdes especificas -
situacoes de doenca devidamente compro-
vada por junta médica, nos termos legal-
mente definidos; b) candidatos ordenados
por graduacdo profissional, independente-
mente de integrarem quadros de zona
pedagdgica (candidatura para afectagio) ou
de se candidatarem a destacamento para
aproximacao.

IIl. POSICAO, NA GENERALIDADE, SOBRE
O MEMORANDO APRESENTADO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAQ

Relativamente ao Memorando elabo-
rado pelo Ministério da Educacéo, ha
questdes de fundo, de relevante importancia
para a FENPROF, assentes em principios de
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que esta Federacdo discorda. Sdo cinco as
questoes:

i. 0 impedimento dos professores se
apresentarem anualmente a concurso;

ii. a dependéncia de concordancia
expressa da escola relativamente a uma
eventual renovacao automatica dos contra-
tos dos docentes;

iii. o desrespeito pelo disposto no ECD
no que respeita a abertura de vagas nos
quadros, fazendo depender essa abertura da
existéncia de uma excessiva percentagem
de contratados, e, também, no tipo de
quadro apresentado para a educacgao espe-
cial (por agrupamento);

iv. a eliminacdo dos destacamentos por
concurso para efeitos de aproximagao dos
docentes as respectivas familias;

v. a transferéncia para as escolas da
responsabilidade de contratar docentes para
horarios iguais ou superiores a 50% do
horario completo.

II. APRECIACAO, NA ESPECIALIDADE,
DO MEMORANDO APRESENTADO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO

1 = Plurianualidade da colocagao

A FENPROF defende a possibilidade dos
professores se apresentarem anualmente a
concurso. O impedimento de apresentacédo
anual a concurso podera traduzir-se em
graves prejuizos para professores que serao
ultrapassados por outros menos graduados
no acesso a lugares de quadro.

A FENPROF admite a possibilidade de,
voluntariamente, professores do Quadro de
Escola se declararem disponiveis para
permanecerem em determinado lugar por
periodos de trés anos, excepcionalmente
quatro no 1° Ciclo caso ao docente tenha
sido atribuida, no ano da colocacdo, uma
turma de 1° ano. Esta colocacéo plurianual
voluntaria devera ser acompanhada de
incentivos sempre que tenha lugar em
escola ou zona desfavorecida ou isolada, em
termos a requlamentar desde ja e de acordo
com o disposto no Artigo 63° do Estatuto
da Carreira Docente. Apesar do caracter
plurianual da colocagdo, tal como se admite
nesta posicdo, o professor devera poder
candidatar-se anualmente ao concurso,
sendo transferido para a sua nova escola,
caso tenha obtido transferéncia, logo que
termine o periodo de colocacdo plurianual.

Relativamente aos docentes integrados
em Quadros de Zona Pedagdgica, admite-
-se a plurianualidade entre QZP nos exactos
termos em que antes se refere para os QE,
porém, se o docente obtiver colocacdo em
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Quadro de Escola durante aquele periodo
devera poder ocupar aquele lugar de
imediato, ainda que ndo tenha decorrido
todo o periodo da plurianualidade.

No que respeita a afectagdo de docentes
dos QZP a escolas, a FENPROF considera que
o Decreto-Lei 35/2003 ja consagra um
mecanismo de colocacdo plurianual, a
reconducédo. Por essa razdo, e apesar do
posicionamento critico face a esse meca-
nismo, a FENPROF considera-o menos
gravoso do que o agora proposto pelo ME,
que se rejeita.

A FENPROF concorda com a possibi-
lidade de renovacdo automatica de con-
tratos, mas:

a) manifesta a sua discordancia quanto
a renovacao depender da concordancia
expressa da escola. Desde que se mantenha
a existéncia do horario, deve o docente, se
pretender, beneficiar desse mecanismo;

b) A FENPROF defende que, passados os
trés anos de contrato,
independentemente de
Ser por renovagao ou por
celebracdo de novos con-
tratos, ao docente con-
tratado devera ser ga-
rantido o ingresso num
quadro;

c) A renovagio auto-
matica dos contratos ndo
pode impedir o direito dos
professores contratados
apresentarem anualmen-
te a sua candidatura para
ingresso em quadro.

2 - Revisdo de vagas
de QZP

A FENPROF considera
que a manutencao de um
corpo de contratados su-
perior a 1/3 do conjunto
de docentes que ndo se encontra integrado
em QE € uma forte e inaceitavel aposta na
instabilidade.

A FENPROF considera que na abertura
de vagas nos Quadros, designadamente nos
de Escola, devera ser respeitado o disposto
no Artigo 28° do ECD, ponto 2: “O recurso
sistematico a docentes contratados, por
periodos superiores a quatro anos, constitui
indicador da necessidade de proceder a
revisao prevista no numero anterior".

3 - Destacamentos

Relativamente aos destacamentos a
FENPROF reafirma a posicéo referida acima,
no ponto trés das suas propostas. Face ao

blogueamento em que actualmente se
encontram os Quadros de Escola, a FENPROF
discorda em absoluto que seja revogada a
possibilidade dos docentes se candidatarem
a destacamentos para aproximacao, inde-
pendentemente da modalidade.

4.1 - Educacdo Especial

No entender da FENPROF, as necessi-
dades dos servicos de Educacdo Especial
tornaram-se permanentes e, por isso, a
necessidade da criacdo deste grupo de
docéncia e da dotacédo de vagas nos quadros
de escola e, para as necessidades residuais,
a dotacdo de uma bolsa de docentes de
Educacdo Especial nos Quadros de Zona
Pedagdgica.

N&o € clara a intencdo do ME ao referi-
-lo como “grupo de recrutamento” A
FENPROF discorda que as vagas para este
grupo de docéncia seja por quadros de
agrupamento e considera que, nesta

matéria, ndo devera ser criada uma situacao
de excepcao, relativamente ao disposto no
ECD.

4.2 - Apoios Educativos

O crédito horario acrescido a conceder
para o apoio pedagogico acrescido devera
beneficiar os agrupamentos, mas também
as escolas ndo integradas em agrupa-
mentos. A FENPROF considera indispensavel
clarificar o que se entende, neste contexto,
por "apoio educativo"

6 — Preferéncias para contratacao
A FENPROF defende a atribuicdo de um

horario minimo de trabalho para efeitos de
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contratacdo. Nesse sentido, considera que
até as cinco horas ndo devera ser necessaria
a contratacdo de qualquer professor,
devendo a situacdo ser solucionada pelas
escolas com os recursos humanos que tém
disponiveis. Entre as 6 e as 12 horas, todos
os horarios deverao ser considerados pelo
numero maximo de horas do intervalo (12
horas), sendo para esse efeito acrescentados
na escola com actividade lectiva a desen-
volver pelo professor contratado. O preen-
chimento desses horarios devera ser
assequrado centralmente, pela DEGRHE.

7. Duracédo das colocagdes ciclicas pela
DEGRHE

Devera prolongar-se até final do 1°
periodo lectivo.

8. Grupos de Recrutamento

A forma como se apresentam estas
fusoes e desdobramentos traduz mais uma
alteracdo avulsa de um quadro legal que
deveria ser considerado da maior impor-
tancia e, por esse facto, merecedor de uma
revisao global, reflectida e negociada.
Estamos perante mais um remendo de en-
tre muitos que nada tém beneficiado a
institucionalizacdo de um quadro global de
habilitacdes para a docéncia.

A FENPROF entende ser indispensavel,
de uma vez por todas, a negociacdo e
definicdo desse quadro global de habi-
litacOes e respectivos grupos de docéncia.

E necessario clarificar a organizacio
futura dos Quadros de Escola e dos Quadros
de Zona Pedagogica em funcdo das fusdes
e desdobramentos previstos e a conse-
quente redistribuicdo dos docentes que ja
hoje se encontram integrados nos quadros.
Esta situacdo € muito importante em
qualquer das circunstancias, mas particu-
larmente relevante no desdobramento
proposto para os grupos 20, 21 e 22.

A FENPROF reafirma que a estabilidade
dos professores, bem como a do corpo
docente das escolas s6 se alcancara
mediante a abertura de vagas nos quadros
de escola, ndo apenas de acordo com as suas
reais necessidades, mas também em funcéo
de novos critérios que contribuam para que
se eleve a qualidade do ensino. g

Lisboa, 15 de Novembro de 2005
0 Secretariado Nacional
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Projecto de novo regime
de concursos e colocacao

ME impede professores
de concorrer e elimina
formas de mobhilidade!

A ser aprovado este novo regime:

® Os educadores de infancia, os profes-
sores do 3° Ciclo do Ensino Basico e do
Ensino Secundario, dos Quadros de Escola,
s6 podem concorrer de 3 em 3 anos;

® Os professores dos 1° e 2° Ciclos do
ensino Basico e do Ensino Especial, dos
Quadros de escola, s podem concorrer de
4 em 4 anos;

e As afectacées nos QZP, excepto
quando os lugares ndo se mantiverem vagos,
serdo pelos mesmos periodos de tempo;

® Os destacamentos para aproximacao
a area de residéncia familiar sdo eliminados;

® Os horarios até 12 horas serédo
preenchidos por oferta de escola;

® Permite a reconducdo por 3 ou 4 anos
dos docentes dos QZP nos estabelecimentos
onde ja estdo afectos este ano.

Eis algumas propostas de alteragdo ao
actual regime de concursos que o ME
pretende introduzir:

Arte2 (Ambito pessoal)

2- O diploma ira abranger pela primeira
vez os docentes com habilitagdo para a
educacdo especial, havendo lugar a criagao
de lugares de quadro para a educacao es-
pecial nas escolas sede de agrupamento.

Art°10 (Educacdo especial)

2- Os lugares de quadro de Educacdo
Especial subdividem-se em 3 grupos de
docéncia:

a) E1 - graves problemas cognitivos e
multideficiéncia;

b) E2 - deficiéncias auditivas;

¢) E3 - deficiéncias visuais.
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Art°11 (LimitagGes a apresentacdo de
candidaturas)

4- Os candidatos aos concursos interno
e externo que obtenham provimento em
lugares de quadro (...) apenas podem ser
opositores ao concurso interno de acordo
com a periodicidade seguinte:

a) Docentes vinculados aos 1° e 2° ciclos
do ensino basico, decorridos quatro anos;

b) Docentes vinculados a educagdo pré-
-escolar, ao 3° ciclo do ensino basico e ao
ensino secundario, decorridos trés anos;

¢) Docentes providos na educagdo es-
pecial, decorridos quatro anos;

5- A afectacdo dos docentes vinculados
aos quadros de zona pedagogica, a partir
de 2006/07 e sequintes, obedece 3 mesma
periodicidade prevista no numero anterior.

Arte13 (Preferéncias)

4- A colocacao por concelho faz-se por
ordem crescente de codigo de escola.

5- Para efeitos de contratacdo, a
colocacdo por QZP faz-se por ordem
crescente de codigo de escola.

6- Para efeitos de contratacdo sdo
abolidos os intervalos de horarios entre 8
e 11 horas e até 7 horas.

Art°15 (Graduagdo dos candidatos
detentores de qualificacdo profissional
para a docéncia)

1. ¢) Os candidatos dos quadros titulares
de formacéo inicial de grau académico de
bacharelato e que, complementarmente a
formacao profissional inicial, tenham
concluido um complemento de formacao,
sdo obrigados a candidatar-se com a
classificacdo profissional relativa a
classificacdo conjunta da formacao inicial
e do complemento;

1.d) E possibilitado aos candidatos ao
concurso externo com formagao inicial, do
grau de bacharelato e que, complemen-
tarmente a formacdo profissional inicial,
tenham concluido um complemento de
formacao, optar, para efeitos de graduacao,
entre a classificacdo inicial ou a classi-
ficacdo conjunta.

Art°17 (Ordenacdo de candidatos)

3- Em caso de igualdade na graduacéo
sdo acrescidos dois elementos:

- tempo de servico apos a profissio-
nalizagao;

- tempo de servico antes da profissio-
nalizagao.

Art°25 (Dotacéo de quadros)
Sao retirados da dotacdo de lugares de
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quadro de escola os lugares correspondentes
a horarios completos em novas escolas, a
entrar na rede no ano escolar a que respeita
0 concurso e a abertura de vagas por
destacamento e afectacdo por mais de 4
anos sequidos.

Art°46 (Recondugéo)

1- A reconducdo da afectacdo de um
quadro de zona pedagogica a uma deter-
minada escola € possivel, no final do periodo
de afectacdo respectivo, de acordo com os
n°s 5 e 6 do artigo 11° do presente diploma.

2- 0Os docentes podem assinalar no
formulario para manifestacdo de prefe-
réncias para afectacgao, previsto no n°1 do
artigo 43° a intencdo de continuidade de
funcdes na escola a que foram afectos no
periodo anterior.

(.)

4- A reconducdo podera ser efectuada
para 2006/07, a partir das colocagdes
obtidas no concurso de 2005/06. (por um
periodo igual ao previsto no art.°11).

Em documento entreque no ME, a
FENPROF referiu, como reafirmou na
reunido que teve lugar em 15 de Novembro,
uma clara e frontal oposicdo a quaisquer
medidas que, como estas, impossibilitassem
os professores de concorrer anualmente ou
que eliminassem os destacamentos por con-
curso como mecanismo transitorio de
aproximacao anual a area de residéncia fa-
miliar.

Uma matéria tdo importante e complexa
como esta exige um processo negocial sério
e efectivo. Ao apresentar este projecto em
5 de Dezembro e pretender encerrar o
processo de aprovacao até ao final do més,
o M.E. inviabiliza uma discussao alargada e
indicia indisponibilidade para uma verda-
deira negociacao.

A FENPROF defende a revisdo da
legislacdo de concursos no sentido de serem
criadas condicoes efectivas de estabilidade
do corpo docente. Por essa razdo considera
inaceitavel uma revisdo apressada, nao
negociada e feita em periodo de interru-
pcdo lectiva. Recorda-se que a FENPROF,
tendo em conta o curto periodo disponivel
para uma efectiva negociacao, propds
apenas trés alteracoes:

- a reducdo da area geografica dos
QZP;

- a revogacao do artigo 62° do actual
Decreto-Lei que impede a candidatura dos
docentes com habilitacdo prdpria a partir
de 2007;

- arevisdo das propriedades a considerar
na “segunda parte do concurso” g

Um outro olhar
sobre a escola

Em que medida é que os espa-
¢os de ensino que frequentou
influiram no estabelecimento
dos seus afectos?

Este é o ponto de partida para
uma cartografia de alguns estabe-
lecimentos de educacéao/ensino
do Porto. O resultado é «Eco-
grafias do Porto» — um belissimo
projecto editorial (Areal) que se
afirma pela palavra (Fatima Pom-
bo), pelo design (Francisco Provi-
déncia) e pela fotografia (José
Manuel Soares), numa reflexdo
tripartida “sobre a determinacao
do lugar na constru¢ao de singu-
laridades operativas, contami-
nadas e contaminantes da perti-
néncia que se reconhece na
designacado Porto, menos como
destino do que como origem;
menos como hegemonia do que
como multiplicidade”.

Referem os autores que sendo
eco um elemento de formagéao de
palavras, quando associado a
grafia (“ecografia”) ganha uma
dimensao de registo gréfico. E
assim que, através da inquiricao
de nove personalidades publicas,
estas ecografias, no plural, tragam
uma multiplicidade de repre-
sentagbes da cidade, com as
coordenadas definidas por Au-
gusto Santos Silva, Belmiro de
Azevedo, Isabel Azevedo, Julio
Machado Vaz, Julio Resende,
Madalena Sa e Costa, Manoel de
Oliveira, Mario Claudio e Rui
Reininho. j
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Documento entregue pela

Processo de ne|
de decreto que
do pessoal doce

Solicitagao de informagoes
da Lei 23/98, de 26 de Maio

Nota a Comunicacao Social

FENPROF exige negociacao seria
dos concursos e responsabiliza
M.E. pelo atraso no Inicio

do processo negocial

FENPROF exigiu no dia 12 de Dezembro, do Ministério da Educacéo, que o processo

negocial de alteracdo do actual regime de concursos de professores respeitasse o

disposto na Lei 23/98, de 26 de Maio, que regula a negociagio colectiva na Adminis-

tracdo Publica. Isto é, que sejam considerados os prazos, métodos e tramites legais

estabelecidos, ndo admitindo que por razées de uma eventual eficacia do novo
diploma legal, no sentido da sua aplicagdo ja no préximo concurso, o M.E. precipite a sua
aprovacao ainda que sem contar com o acordo das organizacoes sindicais.

A reaccdo da equipa ministerial a esta exigéncia da FENPROF foi extremamente negativa
pois, nas palavras do Secretario de Estado Adjunto e da Educacdo, o M.E. ndo estara
disponivel para o que designou por “chicana” ou “expedientes” para fazer “resvalar" o
processo negocial para além do designado limite temporal aceitavel, sublinha uma nota
divulgada na altura aos 6rgdos de comunicacéo social.

E curiosa e ofensiva esta reaccdo do M.E. quando se sabe que desde Setembro os seus
responsaveis vém anunciando uma revisdo do diploma de concursos, sendo da exclusiva
responsabilidade da equipa ministerial a entrega do anteprojecto de decreto-lei apenas
em 5 de Dezembro. Ou seja, entre o anuncio da medida e o desencadear do processo negocial
decorreram 3 meses, sendo agora a entidade responsavel por este atraso — o Ministério da
Educagdo - que pretende impor prazos de negociacao que desrespeitam aqueles que a propria
Lei consagra.

Nesta reunido a FENPROF solicitou por escrito (ver ao lado) um conjunto de informacoes
que considera importantes para a elaboragdo do parecer sindical que sera enviado ao M.E.
dentro dos prazos legais estabelecidos na Lei 23/98, de 26 de Maio.

Projecto de do Ministério da Educagao para recrutamento
e colocagao de professores.

Descarregar documento (PDF) em http://www.fenprof.pt
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Nos termos do disposto no
ponto 3, do Artigo 3°, da Lei
23/98, de 26 de Maio, que
regula as condicdes do
exercicio dos direitos de
negociacdo colectiva e de
participacao dos trabalha-
dores da Administracao
Publica em regime de direito
publico, a FENPROF solicita
ao Ministério da Educacao
as seguintes informacoes
que se consideram indispen-
saveis a fundamentacao do
nosso parecer e das nossas
contrapropostas:

1. Qual o nimero e com base em que
critérios serdo criados lugares de quadro
de escola para os trés grupos da Educacao
Especial?

2. As categorias "Multideficiéncia" e
“Intervencdo Precoce na Infancia” estdo
criadas no grupo de docéncia E1. Por que
razdo(6es) estas categorias ndo se
encontram previstas nos outros dois
grupos de docéncia, E2 e E3?

3. Tendo em consideracao as escolas
do 1° Ciclo do Ensino Basico que deverdo
encerrar ja no proximo ano lectivo, qual
0 numero de professores que, por esta
razao, se prevé sejam abrangidos pelo
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FENPROF em reuniao com o ME de 12 de Dezembro

Jociacao sectorial do projecto
altera o regime dos concursos

nte

nos termos do disposto no ponto 3, do artigo 3°,

mecanismo de transferéncia de lugar de
quadro por auséncia de componente
lectiva?

4. Os estudos realizados pelo Ministério
da Educacdo permitem concluir qual a
percentagem de docentes que, a partir do
préximo concurso, ficara abrangida pela
plurianualidade de colocacdo, designa-
damente:

a) Obtida em resultado da entrada nos
quadros por concurso externo?

b) Obtida em resultado de mudanca de
quadro por concurso interno?

5. Qual o numero de horarios que
poderdo vir a ser objecto de reconducédo
plurianual na afectacéo dentro dos quadros
de zona pedagogica?

6. Qual o numero de horarios com

menos de 12 horas lectivas foram preen-
chidos este ano, até a data, no ambito das
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colocacdes ciclicas?

7. No "Memorando" entregue as orga-
nizacdes sindicais em 12 de Novembro, o
Ministério da Educacao previa um critério para
a criacdo de vagas de QZP. Contudo, no
anteprojecto enviado a FENPROF néo se refere
qualquer critério, sabendo-se apenas que a
revisao da dotacdo dos QZP se fara por despacho
conjunto. Qual sera o critério de referéncia a
considerar no sentido dessa revisao?

A FENPROF aguarda que lhe sejam
enviadas por escrito as informacdes
solicitadas para, nos termos e nos prazos
previstos nos pontos 12 e 13, do Artigo 10°,
da Lei 23/98, de 26 de Maio, enviar a sua
posicdo escrita sobre o projecto de diploma
que lhe foi enviado pelo Ministério da
Educacdo. j

Lisboa, 12 de Dezembro de 2005
0 Secretariado Nacional da FENPROF

110 alvo

Concursos de professores
longe de um consenso

Ronda negocial com Ministério da
Educag¢ao sem avancos. Plurianuali-
dade e colocagdes sem lista graduada
no centro dos protestos

As trés federagoes sindicais representativas
dos professores recusaram ontem aceitar
as propostas do Ministério da Educacgéao
(ME) com vista a alteragdes a introduzir na
legislagéo sobre concursos. O brago de
ferro parece estar ja instalado, com as trés
organizagdes a denunciarem um clima “anti-
negocial”.

José Manuel Costa, dirigente da Federagao
Nacional dos Professores, disse ao JN que
areunido, realizada no ME (12/12), “foi curta
e improdutiva”. “Entregamos um documento
em que apresentavamos uma série de
questdes e acabamos sendo insultados pela
equipa ministerial de usarmos expedientes
pouco sérios com o intuito de protelar o
processo”, realgou.

O dirigente sindical referia-se ao facto de a
FENPROF exigir por parte do ME a exis-
téncia de um prazo nunca inferior a 20 dias
para apreciagao escrita sobre o conteudo
dos projectos de diploma. Caso isto ndo seja
cumprido, a FENPROF admite apresentar
queixa contra o Governo ao provedor de
Justica e director-geral da Organizagao
Internacional do Trabalho. (...)

Outra das novidades que esta a gerar uma
polémica acesa prende-se com a transfe-
réncia da responsabilidade do preenchi-
mento dos horarios inferiores a 12 horas
lectivas para a esfera da competéncia das
escolas, sem o recurso a lista graduada
nacional. De igual forma, o ME pretende que
as colocacgdes ciclicas deixem de ser da sua
responsabilidade a partir do inicio de
Novembro. O processo seria, entao,
entregue as escolas, que nao teriam de
recorrer a lista graduada nacional.

As organizac¢des sindicais n&o aceitam
estas alteragdes, pois no seu entender
apenas tornam o processo pouco trans-
parente, facilitando o compadrio. §

JN, 13/12/2005
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Proposta da FENPROF de reducao
do ambito geografico dos QZP's

Direccao Regional do Norte

1. Alto Minho Norte: Melgaco, Moncao,
Paredes de Coura e Valenca.

2. Alto Minho Litoral: Caminha, Ponte
do Lima, Viana do Castelo e V. N. de Cerveira.

3. Alto Minho Interior: Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca.

4. Braga Central: Braga, Vila Verde,
Amares, Terras do Bouro, Povoa de Lanhoso.

5. Braga Litoral: Esposende, Barcelos.

6. Braga Interior: Fafe, Vieira do Minho,
Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto.

7. Braga Médio-Ave: Guimaraes, Vila
Nova de Famalicdo, Vizela.

8. Alto Tamega: Montalegre, Boticas,
Ribeira de Pena, Chaves, Valpacos, Vila
Pouca de Aguiar.

9. Douro Norte: Vila Real, Peso da Régua,
Murca, Alijé, Sabrosa, Mesao Frio, Santa
Marta de Penaguido, Mondim de Basto.

10. Braganca Norte: Braganca, Macedo
de Cavaleiros, Miranda do Douro, Moga-
douro, Vimioso e Vinhais.

11. Braganca Sul: Alfandega da F¢, Carrazeda
de Ansides, Freixo de Espada a Cinta, Mirandela,
Torre de Moncorvo e Vila Flor.

12. Douro Sul Oriental:Vila Nova de Foz Coa,
S. Joédo da Pesqueira, Tabuaco, Penedono,
Sernancelhe e Moimenta da Beira.

13. Douro Sul Ocidental: Lamego, Armamar,
Tarouca, Cinfaes e Resende.

14. Entre Douro e Vouga Norte: Santa Maria
da Feira, Castelo de Paiva, Espinho.

15. Entre Douro e Vouga Sul:S. Jodo da Ma-
deira, Oliveira de Azeméis, Arouca, V. de Cambra.

Tamega

16. Baixo Tamega: Amarante, Baido e
Marco de Canaveses.

17. Vale do Sousa: Penafiel, Paredes,
Lousada, Felgueiras, Pacos de Ferreira.

Porto

18. Porto Norte: Santo Tirso, Trofa, Maia,
Vila de Conde e Pévoa de Varzim.

19. Porto Central: Porto e Matosinhos.

20. Porto Sul: Vila Nova de Gaia,
Gondomar e Valongo.
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Direccao Regional do Centro

1. Aveiro: Ovar, Murtosa, Estarreja, Sever
do Vouga, Albergaria-a-Velha, Aveiro,
ilhavo, Agueda, Vagos, Oliveira do Bairro,
Anadia, Mealhada.

2. Viseu Norte: Vouzela, Oliveira de
Frades, Sdo Pedro do Sul, Castro D'Aire

3. Viseu Centro: Viseu, Nelas, Satao,
Mangualde, Penalva do Castelo, V. Nova de Paiva.

4. Viseu Sul: Mortagua, Santa Comba
Dao, Carregal do Sal, Tondela

5. Guarda: Guarda, Sabugal, Almeida,
Pinhel, Figueira de Castelo Rodrigo, Meda,
Trancoso, Aguiar da Beira, F. de Algodres,
Celorico da Beira, Gouveia, Seia, Manteigas.

6 . Castelo Branco Norte: Covilh3,
Funddo, Penamacor e Belmonte.

7. Castelo Branco Sul: Castelo Branco,
|ldanha-a-Nova, Vila Velha do Rodao,
Oleiros, Serta, Vila de Rei, Proenca-a-Nova.

8. Coimbra Interior: Oliveira do Hospi-
tal, Tabua, Penacova, Vila Nova de Poiares,
Arganil, Lousa, Miranda do Corvo, Gdis,
Pampilhosa da Serra, Penela.

9. Coimbra Litoral: Mira, Cantanhede,
Figueira da Foz, Montemor-o-Velho,
Coimbra, Condeixa-a-Nova, Soure.

10. Leiria Norte: Pombal, Ansido,
Figueird dos Vinhos, Alvaiazere, Castanheira
de Péra, Pedrogdo Grande.

11. Leiria Sul: Leiria, Marinha Grande,
Batalha, Porto de Mds, Nazaré, Alcobaca.

Direccao Regional de Lisboa

1. Leziria Norte: Vila Nova de Ourém,
Ferreira do Zézere, Tomar, Alcanena, Torres
Novas, Entroncamento.

2. Leziria Ocidental: Rio Maior, San-
tarém, Cartaxo, Azambuja.

3. Leziria Oriental: Macéo, Sardoal,
Abrantes, Constancia, Golega, Vila Nova da
Barquinha, Chamusca.

4. Leziria Sul: Alpiarca, Almeirim,
Salvaterra de Magos, Coruche, Benavente.

5. Lisboa Cidade: Lisboa.

6. Lisboa Norte: Vila Franca de Xira,
Loures, Odivelas.

7. Lisboa Ocidental: Amadora, Sintra,
Oeiras, Cascais.

8. Oeste Norte: Caldas da Rainha,

Obidos, Peniche, Bombarral, Lourinha,
Cadaval.

9. Oeste Sul: Torres Vedras, Alenquer,
Sobral de Monte Agraco, Arruda dos Vinhos,
Mafra.

10. Peninsula de Setubal: Montijo,
Alcochete, Moita, Palmela, Barreiro, Seixal,

Almada, Sesimbra, Settbal.

Direccao Regional
de Educacdo do Alentejo

1. Alentejo Central I: Vendas Novas,
Montemor-o-Novo, Alcacer do Sal.

2. Alentejo Central Il: Mora, Arraiolos,
Evora, Viana do Alentejo, Portel.

3. Alentejo Central lll: Estremoz, Borba,
Vila Vicosa, Redondo, Alandroal, Reguengos
de Monsaraz, Mouréo.

4. Alto Alentejo I: Nisa, Castelo de Vide,
Gaviao, Marvao, Crato, Portalegre.

5. Alto Alentejo II: Ponte de Sor, Alter
do Chao, Avis, Fronteira, Sousel.

6. Alto Alentejo Ill: Arronches, Mon-
forte, Campo Maior, Elvas.

7. Baixo Alentejo e Alentejo Litoral I:
Grandola, Santiago do Cacém, Sines.

8. Baixo Alentejo e Alentejo Litoral Il:
Odemira.

9. Baixo Alentejo e Alentejo Litoral IlI:
Alvito, Cuba, Vidigueira, Ferreira do Alentejo,
Aljustrel, Beja.

10. Baixo Alentejo e Alentejo Litoral
IV: Ourique, Castro Verde, Mértola, Aimo-
dovar.

11. Baixo Alentejo e Alentejo Litoral
V: Serpa, Moura, Barrancos.

Direccao Regional
de Educacdo do Algarve

1. Barlavento: Aljezur, Vila do Bispo,
Lagos, Monchique, Portimao, Lagoa, Silves.

2. Centro |: Albufeira, Loulé, Faro.

3. Sotavento: Olhdo, Sdo Bras de
Alportel, Tavira, Alcoutim, Castro Marim,
Vila Real de Santo Antonio. j
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ENSIND PORTUGUES NO ESTRANGEIRD

Carta do SPE a0 Embaixador
de Portugal na Suica

Esta ameacado "o direito a educacao dos filhos dos cidaddos portugueses
que trabalham e vivem no estrangeiro, tendo em conta os acordos
celebrados com os paises de acolhimento”. O alerta é dado pelo Sindicato
dos Professores no Estrangeiro (SPE/FENPROF), numa carta recentemente
enviada ao Embaixador Portugués na Suica. Esclarece o SPE:

Na sequéncia da greve convocada pela
FENPROF e SINDEP para o dia 18 de
Novembro, a direc¢do do SPE/FENPROF,
reunida em Paris, em 13/11/2005, para de-
bater assuntos relacionados com os
problemas decorrentes das politicas
anunciadas pelo Governo relativamente ao
Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE), vem
apresentar a V.Exa. algumas dessas preocu-
pacdes e pedir a sua intervengdo, no ambito
das competéncias que lhe sdo proprias,
enquanto representante de Portugal neste
pais, de forma a que, no respeito da
Constituicdo portuguesa, se proteja o direito
a educacdo dos filhos dos cidadéaos
portugueses que trabalham e vivem no
estrangeiro, tendo em conta os acordos
celebrados com os paises de acolhimento.

As medidas anunciadas pelo actual
Governo relativamente ao ensino da lingua
e cultura portuguesas no estrangeiro pdem
em causa esse direito.

Preocupa-nos a gravidade dessas
medidas e a forma como as mesmas sao
divulgadas pelo Governo, a margem do que
€ habitual num Estado de direito, ou seja,
sem recurso a via negocial.

A alteracado do regime juridico dos
professores de portugués no estrangeiro e
a introducdo de novas modalidades de
ensino sdo, entre outras, algumas das
medidas anunciadas, sem a prévia consulta
dos sindicatos representativos dos pro-
fessores.

A direcgdo do SPE/FENPROF, considera
fundamental:

1 - A defesa do ensino da lingua e
cultura portuguesas a que tem direito a
comunidade portuguesa residente na Suica,
como forma de preservar a sua identidade
cultural e de fortalecer os lacos que a ligam
a Portugal;

2 - Que Portugal assuma a sua respon-
sabilidade nesta matéria, pois remeté-la
para as autoridades locais, sem qualquer
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garantia de futuro, ou abandona-la nas
maos de associacdes ndo vocacionadas para
esse fim, equivale a uma situagdo de
fracasso e ao desaparecimento progressivo
do ensino da LCP na Suica.

3 - Que a rentabilizacdo dos recursos
humanos e as falsas economias nao sirvam
de pretexto para que o Governo passe a
investir cada vez menos no ensino do
portugués no estrangeiro, com evidentes
prejuizos para a sua qualidade;

4 - Que o Governo respeite os direitos
dos professores de ensino portugués no
estrangeiro, adoptando uma politica de
coeréncia e assumindo, em tempo util, os
Seus compromissos, pois sdo varias as
questdes que se encontram ha muito tempo
sem resposta:

a) Sistema de proteccdo social, que
findara em 31/12/2005 sem que se tenha
acordado um sistema de substituicdo;

b) Desde Janeiro de 2000 que os salarios
dos professores de ensino portugués no
estrangeiro ndo sofreram alteracdes;

¢) Desde 2002, o Ministério da Educacgéo
promete, mas ndo cumpre, enquadrar o0s
professores de ensino portugués no estran-
geiro na legislacdo existente sobre o
subsidio de desemprego, de forma a que os
professores contratados possam a ele ter
acesso, nas mesmas condicdes que oS seus
colegas contratados em Portugal;

A direccédo do SPE/FENPROF, tera inteira
disponibilidade para iniciar e desenvolver
uma colaboracdo activa e leal com o
Governo, na definicdo das politicas educa-
tivas, em que, inclusive, seja tida em conta
a rentabilizacdo dos recursos, desde que nao
seja posta em causa a qualidade do ensino
€ 0 sucesso escolar dos alunos.

Finalmente, a direccdo do SPE reitera o
pedido de intervencdo de V.Exa. junto do
Governo, de maneira a encontrar as
melhores solucdes para os problemas que
afectam o ensino portugués na Suica. y

“O Governo, numa posicéo de maioria
absoluta, despreza o dialogo e a
concertagao social, tem uma arrogancia
muito clara em relagdo aos seus
interlocutores legitimos da educagao -
e os sindicatos sdo historicamente
agentes e actores legitimos no sector
da educacéo e quando se queixam,
queixam-se com razao”.

“Ndo ha um pensamento Unico sobre
Educacdo. Qualquer caminho tem que
ser concertado e acordado se quiser ter
alguma viabilidade. Ninguém no seu
perfeito juizo pode dizer: o caminho é
s6 este...”

“Ha valores como o colectivo, a solida-
riedade, a justica social que séo cada
vez mais pertinentes, num mundo cada
vez mais desigual”.

“Grande parte dos problemas com que os
professores se defrontam hoje nas escolas
séo a tradugéo das desigualdades”

“Os rankings, as avaliagbes, os exames,
os PISAS, o que avaliam cada vez mais
é o desempenho cognitivo dos alunos,
obrigando os professores a serem
instrutores”

“A sociedade devia reconhecer mais as
dificuldades que surgem nas escolas, no
trabalho quotidiano dos professores, o
stress, as angustias, a instabilidade, a
ansiedade. Refiro-me a dificuldades e
desafios para os quais € muito dificil que
a Escola encontre respostas”

“Hoje ha muita gente a fazer discursos
sobre 0 que € ensinar, o que € a escola,
0 que é um professor, desconhecendo
completamente os quotidianos da
escola e da profissédo”

Destaques da en-
trevista concedida
pelo Professor Al-
merindo Janela
Afonso, da Univer-
sidade do Minho,
ao jornalista José
Paulo Oliveira (edi-
¢ao de Dezembro
da “Intervir’, SPZS).
O prestigiado docente e investigador integra
o Departamento de Sociologia da Educagéo
e Administragéo Educacional do Instituto de
Educacgéo e Psicologia daquela Univer-
sidade.
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ENSIND SUPERIOR
Opiniao
Encerramento

de cursos:
talvez, mas. ..

m Luis Lobo* (Secretariado Nacional da FENPROF)

m Portugal ha cerca de 1800 cursos

do ensino superior com quase 900

designacdes diferentes. Tal nédo

significa, porém, que o numero de

licenciados tenha atingido o valor
ideal (11% da populagdo entre os 25 e 64
anos contra 22,5% da EU25) ou que haja um
numero tao variado de conteudos a serem
leccionados e a0 mesmo tempo a ser objecto
de investigacdo. Esta diferenciacao resulta
de uma engenharia de sobrevivéncia das
proprias instituicdes, com o apoio explicito
dos diversos governos e dos ministérios da
tutela, nomeadamente dos que tiveram como
principal responsavel o actual ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Mariano
Gago.

Existe hoje legislacdo aprovada pelo governo
PSD/PP que prevé a extingdo de cursos com
menos de 10 novas entradas num ano, para além
de outros aspectos, legislagdo essa que foi
assumida pelo actual ministro, o qual admite
Mesmo Vir a encerrar 0s Cursos com menos de
20 alunos inscritos no 1.° ano, até 2009.

E, pois, com base nesta noticia que o
Expresso de 12 de Novembro refere que, a
ser efectivamente executada, esta medida
levara ao recrudescimento do desemprego no
ensino superior. Porém, se é verdade que em
alguns cursos tal podera acontecer, noutros
tal ndo constitui qualquer perigo. Porém, os
graves prejuizos para os potenciais publicos
serdo evidentes. Existe mercado de trabalho
para os jovens licenciados que ingressam em
cursos que o Governo quer abolir, apesar de

ndo trazerem qualquer acréscimo de
encargos para o Estado. O exemplo do curso
de Engenharia de Materiais da Universidade
de Coimbra € um caso em que o corpo
docente pertence a diversos departamentos
desta instituicdo (Engenharia Mecénica,
Matematica, Fisica ou Quimica, por exem-
plo). Muitos destes professores/investiga-
dores pertencem a unidades de investigacdo
com contratos de I&D internacionais em
unidades de investigacdo com classificacdo
de Excelente. Uma significativa parte dos
seus alunos ja trabalha e os recém licen-
ciados encontram colocacao em poucos
meses. No entanto, estdo na lista dos
potencialmente a extinguir uma vez que este
ano o Ministério de Mariano Gago ja |he
imp6s zero de numerus clausus.

Outros cursos ha, que, criados em nome
da necessaria sobrevivéncia de instituicdes ou
em nome de interesses que seria interessante
apurar, com designacoes diferentes, fazem
praticamente o mesmo o que € insustentavel
(veja-se o caso de “Electrotecnia e Com-
putadores” ou "“Informatica e Telecomuni-
cacbes” que, sendo de areas cientificas e
tecnoldgicas proximas, poderiam fundir-se e
estabelecer ramos diversos). Ou "Design e
Tecnologias de Desenvolvimento do Produto”
que deixa qualquer candidato ao ensino su-
perior sem saber se se trata de um curso de
Design ou de, por exemplo, Engenharia
Mecanica ou Industrial.

Muitos destes cursos foram homologados
por Mariano Gago e ha até governantes na

Area da Educacgdo que ajudaram a cria-los,
como € o caso de Valter Lemos. O actual

Secretario de Estado da Educacdo, enquanto
dirigiu um Politécnico, permitiu que se
duplicassem Departamentos (Departamento
de Engenharia Informatica e o Departamento
de Engenharia das Tecnologias da Informagéo)
e cursos (Curso de Engenharia Informatica, Curso
de Engenharia Informatica e das Tecnologias da
Informagdo e o Curso de Informatica para a
Saude).

0 problema principal néo €, entdo, o da
razdo de existir de alguns cursos, mas sim o
da sua necessaria reestruturacao e inevitavel
enquadramento legal.

E por isso que o bom senso e o sentido de
responsabilidade aconselhariam, em primeiro
lugar, a suspender quaisquer criacdes e
encerramentos de cursos, para, depois, avaliar
as designacdes comparativamente com os
seus curriculos e fazer uma classificacdo dos
cursos mais limitada, de forma a criarem-se
regras comuns de acesso e conteudos comuns
no percurso da sua frequéncia como condicdo,
até, de maior mobilidade.

Qualquer opcdo que nado passe por isto,
envolvendo o CRUP, o CCISP e as organi-
zacdes sindicais, até pelas implicacdes sdcio-
profissionais que comporta, serd obviamente
suicidaria, por ser cega perante a lei, a qual,
como se V&, € negativa e por isso deve ser
revogada. g

*Com Nuno Rilo (docente da FCTUC e
dirigente sindical do ensino superior)

Encontro nacional de leitores das universidades portuguesas

Tendo em conta a situagao preocupante que se esta a viver nos
Departamentos das Faculdades de Letras em que se ensinam
linguas estrangeiras, com a redugao drastica do numero de
alunos e consequente pressao das instituicdes no sentido de
“libertarem pessoal excedente”, a FENPROF langou um inquérito
a realizar junto dos leitores, de forma a encontrar formas de

intervencdo em defesa da sua situagéo profissional e da procura
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de solugdes para o seu enquadramento contratual satisfatorio.
Os resultados deste inquérito constituirdo a base de trabalho
para a preparagdo de um Encontro Nacional de Leitores,
organizado pela FENPROF e a promover com outras
organizagdes sindicais, que se realizara na primeira quinzena
de Fevereiro de 2006, em Coimbra.

LL
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FENPROF exige inicio urgente de processo negocial

Maioria do PS na Assembleia da Repiiblica chumba projecto de lei para
atribuicao do subsidio de desemprego aos docentes e investigadores das
Instituicoes piblicas do ensino superior e de investigacao

Assembleia da Republica negou (30/
11/2005) aos docentes do ensino su-
perior publico e aos investigadores
o direito constitucional a terem
subsidio em situacdo de desemprego
involuntario. Em comunicado de imprensa
divulgado no proprio dia da decisao tomada
pela maioria governamental em S. Bento, a
FENPROF, através do seu Departamento do
Ensino Superior e Investigacdo, sublinha:

"Rompendo com promessas feitas, a
maioria do Partido Socialista chumbou um
projecto de lei (apresentado pelo PCP) para
atribuicdo do subsidio de desemprego aos
docentes e investigadores contratados por
instituicdes do ensino superior e de inves-
tigagdo publicas. Foi acompanhada na votacédo
pelo PSD e pelo PP. Augusto Santos Silva,
Ministro dos Assuntos Parlamentares argu-
mentou na A.R. que a questao do subsidio de
desemprego estava a ser negociada pelo
Governo com as estruturas sindicais”.

“Com todo o rigor se pode dizer que
Augusto Santos Silva, Ministro e Académico,
faltou a verdade! As declaracdes publicas
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior desmentem-no", observa a Fede-
racao, que recorda a dado passo:

“Instado pela FENPROF, na reunido do
passado dia 4 de Novembro, o que o
Ministro Mariano Gago claramente expri-
miu foi:

1° - estar o assunto na esfera da
Assembleia da Republica;

2° - manter-se a intencdo de "o Governo
vir a legislar sobre o subsidio de desemprego
dos docentes do ensino superior publico,
caso a Assembleia da Republica nédo o
fizesse durante a aprovacdo do Orcamento
de Estado”

"0 mesmo referiu em entrevistas aos
orgaos de comunicacdo nos dias sequintes.
Ninguém podera de boa fé chamar a isto
negociacdo. Antes podera ver ja uma forma
velada de dizer que o PS ndo deixaria
aprovar o diploma”, acrescenta a nota de
imprensa da Federacdo Nacional dos
Professores, que lembra em sequida:
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"Ja em 1994, no sequimento de uma
queixa que lhe fora apresentada pela
FENPROF, o Provedor de Justica pediu a
intervencdo do Tribunal Constitucional que
em 2002 “da por verificado 0 ndo cumpri-
mento da Constituicdo por omissdo das
medidas legislativas necessarias para tornar
exequivel o direito previsto na alinea e) do
n° 1 do seu artigo 59° relativamente aos
trabalhadores da Administragao Publica”.

“Insistiu também o Provedor de Justica
junto do actual Governo, a pedido da
FENPROF, para que fosse encontrada uma
solucdo para esta falta de apoio em situacao
de desemprego, julgada inconstitucional,
informando ainda a FENPROF dos seus
esforcos infrutiferos junto dos XV e XVI
Governos", regista o Departamento do Su-
perior.

Partido do Governo
rasga compromissos

"Recorda-se ainda", prossegue o docu-
mento da FENPROF, “que ha precisamente
um ano e nas mesmas circunstancias (em
sede de discussdo do OE 2005) o grupo
Parlamentar do PS afirmava perante os
docentes do ensino superior que:

- considerava "legitimo e da mais
elementar justica social o reconhecimento do
direito a proteccdo na eventualidade de
desemprego por parte dos docentes do ensino
superior publico, pondo-se termo, deste modo,
a uma desigualdade relativa face aos demais
docentes do ensino publico e privado.”

- assumia "o compromisso de que a
finalizacdo da discussdo e votacao da
referida iniciativa legislativa devera ocorrer
até ao final da discussdo do Orcamento de
Estado para 2005, sem o que o Partido
Socialista de imediato forcara a discusséo
e votacdo independentemente do PSD ter
0ou néo na sua posse os elementos que alega
necessitar",

- responsabilizava "os Partidos da
(entdo) maioria por inviabilizarem a
aprovacédo atempada de um regime juridico
que, repetimos, consideramos legitimo e
fundamental para a salvaguarda dos direitos
dos docentes do ensino superior publico.”

"0 Grupo Parlamentar do PS rasgou os
compromissos assumidos!”, alerta o comu-
nicado sindical, que conclui:

"A FENPROF mantém a exigéncia ao
Governo e ao Ministro da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Ensino Superior, de negociacdo e
publicacdo urgentes de um diploma que
permita atribuir ja em 2006 o subsidio de
desemprego aos docentes do ensino supe-
rior e aos investigadores do sector publico.

"0 subsidio de desemprego é um direito
de subsisténcia que a todos assiste. E, nao
s6 um direito social, como também, no caso
de algumas situacées mais complexas (que
existem), uma questéo de direitos humanos.
Por essa razédo, a FENPROF se tem batido e
batera fortemente pela sua consagracao.

A FENPROF exige agora do Ministro
Mariano Gago e do Governo a assumpcéo
das suas responsabilidades! E uma questio
de credibilidade." g

Uma questao de Direitos Humanos

“O subsidio de desemprego é um direito de subsisténcia que a todos assiste. E ndo
s6 um direito social, como também, no caso de algumas situagdes mais complexas
(que existem), uma questao de direitos humanos. Por essa razdo, a FENPROF se
tem batido e batera fortemente pela sua consagragao.

A FENPROF exige agora do Ministro Mariano Gago e do Governo a assumpgao
das suas responsabilidades! E uma questdo de credibilidade”, salienta o
Departamento do Ensino Superior e Investigagdo da FENPROF.
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FENPROF desenvolve cooperacao

com professores angolanos

m Mério Nogueira (Secretariado Nacional da FENPROF)

Uma delegacao da FENPROF,
chefiada pelo Secretario-
-Geral, Paulo Sucena, visitou
Angola a convite da Federacao
dos Trabalhadores da Edu-
cacao e da Unido Nacional dos
Trabalhadores Angolanos
(UNTA).

insisténcia dos colegas e cama-
radas angolanos tinha o intuito de
mostrar aos seus companheiros
portugueses a realidade de Angola
em matéria de Educacédo, para além
de permitir o contacto dos dirigentes
portugueses com professores e governantes
angolanos contribuindo para o estreita-
mento de lacos no sentido de, no futuro,
poderem ser desenvolvidas formas de
cooperacdo e trabalho conjunto.

Foram varios dias de muito trabalho e
muitos quilémetros mas que valeram a
pena. Em Lobito, Benguela, Bocoio, Huambo,
e Luanda foram inumeras as actividades
desenvolvidas. Reuniées com professores,
com a direccdo da Federacdo e dos seus
Sindicatos provinciais foram diarias. A
FENPROF reuniu ainda com o Secretario-
-Geral da UNTA e outros membros do seu
Secretariado, e também com o vice-ministro
da Educacéo, o administrador de Bocoio e
o vice-governador de Huambo. Houve ainda
tempo para visitar escolas e contactar com
as respectivas direccoes e os seus profes-
sores tornando possivel conhecer as
principais caréncias do pais no dominio da
Educacdo. Mas nédo apenas neste dominio,
pois 27 anos de guerra deixam sequelas que
se tornaram visiveis em cada esquina, em
cada rua, em cada edificio, em cada rosto...
e que estdo ainda longe de se encontrar
completamente superadas.

Conhecida a realidade, vira agora a
consequéncia natural: o desenvolvimento.
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Chegar a Angola podera ser verdadeira-
mente traumatizante, principalmente se a
saida do aeroporto 4 de Fevereiro se der pela
ala mais proxima da que, depois de uma curta
viagem de taxi, da acesso aos voos domésticos.

0O primeiro contacto é do pior: gente que
se pendura, que agarra na bagagem, que pede
euros ou dolares (a repartir pelo proprio e pelo
fiscal da alfandega) para que a mala ndo seja
aberta, gente que insiste até a exaustdo e
anuéncia quase forcada do visitante.

Ca fora, o que se vé também nio é
animador. Para além de um forte calor
humido, o caos ¢ representado pela
desordenada arrumacéo dos automoveis s6
superada pela confusao dos que circulam e
buzinam desenfreadamente. A medida que
a estrada avanca o po parece tomar conta
de tudo o que sobre ela se levanta sejam
casas, arvores ou pessoas. Algumas cons-
trugcdes em chapa e tijolo, muitas transfor-
madas em bares e lojas, trazem-nos a
memoria velhas imagens dos “bidonvilles"
de Paris, notando-se um frenético e
ininterrupto vai-vem de corpos negros que
circulam num vazio que ndo € visivel mas
faz arrepiar. Os que passam, de téo
habituais, ja nem perdem tempo a cumpri-
mentar 0os que se sentam em bancos
improvisados fazendo guarda a pequenos
balcdes instaveis onde se exibem gasosas,
cucas, calgas, galinhas, chinelos de enfiar o
dedo, ventoinhas, dolares... e tudo o que ndo
se vé mas qualquer um adivinha que, se
pedir, vai aparecer.

Sair de Luanda e visitar outras locali-
dades - seja Benguela, Catumbela ou Lobito,
Bocoio ou Huambo - tem sempre de comum
e muito visivel o que resulta de uma guerra
de quase trés décadas, fratricida e parti-
cularmente violenta: as casas perderam a
cor, as paredes ganharam buracos, muitos
buracos das balas, as ruas encheram-se com
0 po que substituiu o alcatrao, nas arvores
e nos jardins ha muito verde que continua
a ndo pintar a paisagem. Os mercados
(pracas) e os vendedores de rua enchem o
chéo de sacos e de papéis que rapidamente

se espalham levados pelo vento quente do
estio, quebrados apenas quando atropelados
pela mota guiada habilmente pelo jovem
taxista.

Aqui e além, fruto do esforco de
reconstrucdo nacional, despontam ja novas
escolas que germinam sobre os escombros
das que a guerra engoliu, mas, ainda assim,
insuficientes para colmatarem as sequelas
de um longo periodo em que o fogo falou
mais alto do que os professores. Paradig-
matico ¢ o velho liceu de Benguela, com
milhares de alunos, que funciona sem um
Unico vidro nas janelas do imponente
edificio em que esta instalado.

"A nossa prioridade é quase tudo!"

Mas Angola € rica. Muito rica por baixo,
com os seus diamantes e o seu petrdleo, e
também por cima onde uma luxuriante
vegetacdo, ornada de frutos suculentos e
debruada a mar e areia, ndo deixa que nos
enganemos. Porém, a riqueza de Angola re-
side principalmente no seu povo. O povo que,
diz-se, nunca deixou que o sorriso aban-
donasse os seus labios ou o semba os seus
movimentos, mesmo nos momentos mais
dificeis de uma guerra que dividiu irméos.

E esse povo, de pele negra apenas
esbranquicada pelo p6 da estrada ou pela
areia da Baia Azul, que nunca deixou ou se
cansa de sonhar com o futuro. E € por sonhar
tdo alto e de forma tdo nobre que o povo
continua a rir e a dizer, com profunda
convicgdo, que dentro de alguns anos a sua
terra estara irreconhecivel e deixara todas
as outras a grande distancia.

Apesar das feridas que, sente-se, ainda
ndo estdo completamente saradas, percebe-
-se que Angola encontrou e percorre, de
forma determinada, o caminho da recons-
trugcdo. Um rumo que Angola segue como
s6 Angola sabe: ao som do quisomba do
Handanga e ao ritmo acelerado dos mitdos
que, de cara feliz, voltaram a correr atras
da bola, na rua, sem medo dos tiros.

De olhos e ouvidos nos Palancas Negras
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que estardo no "Alemanha 2006", os coracgoes
angolanos explodem ainda com os golos dos
seus irmaos portugueses, tanto na vertente
seleccdo, como na dos gloriosos Sporting,
Benfica e Porto. Mas logo depois do jogo, que
tudo para, é a reconstrugdo que avanca de novo.
E ndo volta a parar mesmo que no ar paire a
fragrancia dos sabores da terra e das gentes,
da jinguinga ao calulu, da cabidela @ muamba.
Pelo contrario, o ritmo da reconstrucgao é forte
e certo como o da velha cozinheira que, de pés
descalcos sobre o fogo, enrola o funge de
bombo, ou o do velho soba que marca, de apito,
o ritmo dos pés descalcos que fazem soar os
chocalhos presos as pernas das mais velhas da
aldeia. Apesar de frenética, a reconstrucdo é
segura, tao segura como a que releva da
preocupacdo dos hotéis que, em cada mesa de
cabeceira, colocam o candeeiro ao lado da Biblia
e, sobre esta, o "pack” de camisinhas.

Aqui e além, ha portugueses que se
encontram. Alguns nunca deixaram a terra ou
a ela regressaram logo que foi possivel. Outros
ha que ali chegaram a procura de melhor vida,
mas logo se renderam e da terra se fizeram
filhos contribuindo hoje também, com o seu
trabalho, para a reconstrucao nacional.

Nds, visitantes que entramos desconfiados,
saimos felizes. Uma felicidade que nos foi
transmitida por um povo que diz " A nossa
prioridade € quase tudo!", mas nem por isso
deixa que lhe fuja o sorriso dos |abios apesar
da cicldpica tarefa que tem pela frente.

E € por isso, por sentirmos a grandeza daquele
povo e daquela terra, que ndo conseguimos evitar
uma lagrima na hora de partir. Ndo de tristeza,
mas ja de uma saudade que ndo teve tempo para
se instalar. E entdo que compreendemos melhor
0 que terdo sentido os que dali partiram sem
que fosse essa a sua vontade...

Por sermos solidarios deixamos que a
lagrima nos desca a face e somos levados a jurar,
quando o salgado nos beija os labios, que
mesmo longe, “la no Portugal”, vamos estar na
reconstrucdo porque Angola precisa e merece
0 nosso apoio solidario.

Bem-haja, povo angolano, pela grande licao
que permites que nds, simples visitantes, de ti
recebamos. Uma licdo de confianga, determi-
nacdo e esperanca num futuro melhor que ¢
preciso construir porque, como disse o Zé
Laurindo no Bocoio, nada vem do céu!

Do fundo de um coracéo solidario é com
muito carinho que, desta terra também ela de
gente boa, vos grito: "i kuvana moko mambuta
nkati ntchi yeto ya Angola!”.

“Um Abraco do tamanho de Angola!" -
traducdo em kicongo, lingua nacional do norte
de Angola (Uige).
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Reunido da delegagcao da FENPROF com o Secretario Geral da UNTA
- Unido Nacional dos Trabalhadores Angolanos

Angola segue um rumo como s6 Angola sabe: ao som do quisomba
do Handanga e ao ritmo acelerado dos miudos que, de cara feliz,
voltaram a correr atras da bola, na rua, sem medo dos tiros.

Reuniao de Professores de Bocoio (Distrito de Benguela),
com a presenca da delegagao da FENPROF
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\ Na sequéncia do
’ numero anterior, o
«JF» continua a
dar conta, nesta edigao, do que foi
o Férum Social Ibérico para a
Educacéao (FSIPE), que decorreu
em Cérdova, (Espanha) entre os
dias 29 de Outubro e 1 de No-
vembro, e no qual participaram
diversos dirigentes dos sindicatos
da Fenprof.
“‘Educacao e Globalizagao” foi
o tema enquadrador do primeiro
dia, com uma conferéncia protago-
nizada por Luisa Cortesao (Instituo
Paulo Freire, Portugal), Jurjo
Torres (Universidade da Corunha,
Franca) e Régine Tassi (ATTAC,
Franca) e dois debates tematicos:
“Mercantilizagao e Privatizagao da
Educacao” e “Educacao como
instrumento de resisténcia ao
neoliberalismo”. No segundo dia,
Esteban Tabares e Ousseinonu
Dieng (Projecto Sevilha Acolhe,
Espanha) e Sérgio Niza (Movi-
mento da Escola Moderna, Portu-
gal) dividiram a conferéncia “Edu-
cacao e Cidadania Global”, a qual
se seguiram dois debates (“Demo-
cratizacao da educacao” e Cida-
dania e diversidade”) e duas me-
sas de dialogos: “Escola laica” e
“Situacgao e desafios dos sistemas
educativos em Portugal e no
Estado espanhol”. Paulo Sucena
(Fenprof, Portugal) Marta Mata
(Movimento Rosa Sensat, Es-
panha) e Roberto Silva (Instituto
Latino-Americano das Nacgoes
Unidas, Brasil) proferiram a con-
feréncia da derradeira jornada”™—
“Educacédo Publica como Direito
Universal”. Seguiram-se os de-
bates “Educacdo como base de
justica social” e “Educacéao e
politicas publicas” e uma mesa-
redonda que destacou o “Papel
dos diferentes membros da comu-
nidade educativa na vida dos
centros escolares”. ;

Antdénio Baldaia
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FORUM SOCIAL IBERICD PELA EDUCAGAD

Carta de Cordova

ivemos uma situacdo mundial em
que uma racionalidade instrumen-
tal dominante, ao nivel da cons-
trucdo da ciéncia e da técnica, da
cobertura e legitimidade a merca-
dorizacdo da educacao, dos nossos sonhos
e das nossas vidas.

Mas, se um “outro mundo € possivel”,
uma “outra educacdo € necessaria”.

Inscrito na orientacdo da Carta de
Principios do Férum Social Mundial e do
Forum Mundial de Educacéo, o Férum So-
cial Ibérico Para a Educacédo configura-se
na preocupacdo contra-hegemonica de
convocar a centralidade de uma educacgao
emancipadora, como determinante na
reinterpretacdo da actual conjuntura
histérica, em favor da justica social, da
igualdade e da solidariedade. Em resposta
a mundializacao da investida neo-liberal, a
accao local no campo educativo, em
oposicao a todas as formas de alienacao,
nao pode perder o sentido planetario.

0 Férum Social Ibérico Para a Educacgdo
afirma-se:

Pelo direito universal a uma educacéo
publica, gratuita e laica, da mais alta
qualidade, comprometida com um projecto
emancipatorio, desestabilizador de uma
ordem mundial que, no local, actualiza a
opresséo e a injustica.

Por uma educacdo que resgate o
conceito de "educacdo ao longo da vida"
da apropriagdo e recuperacao capitalista
que o vem tornando funcional aos designios
neoliberais.

Por uma educacédo que ndo se conforme
com as desigualdades sociais, que ndo sdo

de raiz natural mas uma construcéo social,
portanto, eliminaveis.

Por uma educacéo formal e ndo formal
que se afirme contra todas as formas de
exclusdo e se reveja na singularidade dos
sujeitos e das comunidades, na consideragao
da diversidade de género, de etnia, de
cultura e de orientacdo sexual.

Por uma escola publica que ndo seja um
lugar de aprendizagem da sujeicdo mas da
emergéncia de sujeitos solidarios e reabilite
o direito ao inconformismo e a indignacao.

Por uma formacéo dos agentes educativos
que se reconheca na sua influéncia deter-
minante nas politicas educativas e na politica
em geral, questionante da trivializacdo e da
naturalizacdo de relacdes humanas de
competicdo exacerbada e de violéncia mate-
rial e simbdlica que uma educacdo, tornada
mercadoria, desenvolve dentro de si.

Por uma educacéo que elucide o sentido
de uma cidadania global como um campo
de luta pela justica e pela paz.

Em consequéncia, a primeira edi¢do do
FSIPE propde, na sua declaracéo final:

Encontrar e articular formas de luta
colectiva consequente contra a privatizacéo
de todos os servicos publicos ligados a
educacéo.

Denunciar o efeito de curriculos que ndo
incluam a todos e a todas e transformam
as diferencas em desigualdade.

Exigir que os governos do Estado
Espanhol e de Portugal retirem a sua
assinatura do Acordo Geral sobre Comércio
em Servicos, nas alineas que se referem a
privatizacdo dos servicos publicos da
educacdo e da saude.
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Intervencao de Paulo Sucena

Uma cidadania responsavel
passa por uma Escola Piblica de Qualidade

ntes de tudo, pretendo afirmar com
total clareza que os trinta anos de
democracia proporcionaram, ape-
sar de politicas de sinal contrario,
evidentes progressos na area da
educacao. Devem ser assinaladas, entre
outras, melhorias como o notavel aumento
da escolarizagao, principalmente no Ensino
Basico, com o alargamento da escolaridade
obrigatoria para nove anos, o enorme salto
na frequéncia do Ensino Superior, o
crescimento do numero de licenciados,
mestres e doutores - pese embora o
desemprego que atinge muita gente com
aquelas qualificacdes académicas -, a
gestdo democratica das escolas, 0 aumento
do parque escolar, desde os jardins-de-
-infancia as universidades, etc., etc.

Portugal esta inequivocamente longe
dos paises do Terceiro Mundo, mas constatar
isso e, por essa razdo, sentarmo-nos
placidamente na cadeira dessa téo precaria
satisfacdo € hipotecar o futuro e o desenvol-
vimento do pais, porque ambos implicam
um esforco inteligente e consistente de
aproximacao aos padrdes dos paises do
Primeiro Mundo. Nao ser, na Europa, um pais
do Terceiro Mundo ndo pode ser nunca a
razao suficiente para a alegria de um povo.

Na verdade, o pais tem-se confrontado
com uma politica educativa que vem
asfixiando o modelo de crescimento
econdmico portugués, assente numa
populacdo com um nivel de escolaridade
bastante baixo. Os dados do censo de 2001,
publicados pelo Instituto Nacional de
Estatistica, comprovam o que acabo de dizer.

Verifica-se que, em pleno século XXI,
continua a persistir uma triste realidade:
319% da populagdo empregada continua a
possuir apenas o 1° Ciclo do Ensino Basico,
ou ainda menos; 62,6% tém o 3° ciclo, ou
nem isso; se tivermos em conta a populacao
empregada com o 3° ciclo completo, ela
representa apenas 7,3%.

A integracdo de Portugal num espaco
econdmico muito amplo e fortemente
competitivo, sujeito a frequentes e acele-
rados processos de transformacao, exige que
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Os sistemas educativos devem ter a flexibilidade suficiente para permitirem
uma resposta eficaz em diversos contextos, mas sempre de modo a que a
construcao de uma democracia plena, a paz e o desenvolvimento sejam o
fundamento dos processos educativos, qualquer que seja a sua renovagao.

a populacdo activa do pais esteja em
condicdes de responder aos desafios que
este século lhe vai colocar no decurso dos
anos.

Essa preocupacdo politica deve ser
colocada nos primeiros lugares dos progra-
mas dos governos, porque Portugal apre-
senta um fraco grau de qualificacdo da
mao-de-obra e um numero de participantes
em accOes de educacdo e formacdo muito
inferior a média europeia, a que acresce uma
preocupante percentagem de jovens entre
0s 18 e 24 anos que deixa prematuramente
o sistema escolar.

Por tal razdo a Comissdo Europeia
informa, para Portugal, ser necessario
“conceber e aplicar uma estratégia global
de educacdo e formacdo ao longo da vida
que vise igualmente o problema das saidas
precoces do sistema escolar, fixe objectivos

claros e atribua meios para agir. Em par-
ticular, deve ser dada uma atencdo espe-
cial a qualidade do ensino e da formacéo a
fim de evitar insufici€ncias na qualificacdo".

Estes sdo dados extremamente nega-
tivos, que nos afastam seriamente dos
outros parceiros da Unido Europeia. E, pois,
urgente e prioritario encontrar respostas
articuladas entre a qualidade de ensino do
sistema publico e um amplo e democratico
sucesso dos seus alunos e o que se faz no
dominio da educacgéo ao longo da vida e na
formacdo profissional continua. Estamos,
portanto, perante a necessidade de se
promoverem diferentes politicas publicas
que conduzam ao aumento das qualifica-
cdes académicas e profissionais dos
trabalhadores, com vista a redugdo das
desigualdades sociais € também visando
evitar a expansao de camadas sociais sem

JORNAL DA FENPROF 33



-

-

\ s

@ "~ FORUM SOCIAL IBERICD PELA EDUCAGAD

\

/

qualquer perspectiva de uma verdadeira e
solida insercdo social e laboral.

Esses grandes designios obrigam a que
se ponha termo as profundas tensdes que
abalam o sistema educativo e o mergulha-
ram numa inequivoca crise estrutural e sec-
torial. A necessaria superacao do “statu quo”
educativo passa pela expansao de uma
Escola Publica de Qualidade para todos
como uma opgao politica indispensavel as
transformacdes sociais que permitam a
construcdo de uma sociedade em que a
maioria dos trabalhadores estejam munidos
das capacidades e conhecimentos que
impulsionem a sua participacdo activa, quer
no dominio do pensamento, quer no da
accdo, tendo como objectivo a edificacdo e
dinamizacdo de uma democracia politica,
social, economica e cultural.

Sabemos que ainda estamos longe desse
designio, mas tudo passa por ndo desistir
de lutar e por saber reforcar a confianga no
futuro. Nesse sentido, tenha o pais a certeza
de que, mesmo no mar de incertezas do
nosso presente, nos, professores e educa-
dores, assumimos a responsabilidade social
de educar e ndo delegamos nem no
mercado, nem na tecnocracia, nem nos
“iluminados" dos gabinetes ministeriais, o
poder de definir o nosso projecto educativo,
nem tdo pouco permitimos que, pelo facto
de todos nos termos responsabilidades na
educacdo publica, se esfume a incontornavel
responsabilidade do Estado neste campo,
porque o Estado € quem melhor pode garantir
uma escola de qualidade para todos.

Os professores estdo conscientes de que
sdo necessarias mudancas e transfor-
macoes. O préprio mundo muda de uma
forma cada vez mais acelerada, ainda que
nem sempre para melhor. E por isso que
todos n6s nos empenhamos para que a
direccdo das mudancas seja em beneficio
da humanidade. Por isso, ndo seremos
espectadores passivos de injusticas, de
desigualdades, de viol€ncias, de corrupcdes,
ainda que alguns gostassem de nos ver
como meros técnicos processando adminis-
trativamente os resultados do insucesso
escolar - fermento desse flagelo moderno
designado por exclusao social.

Papel que recusamos porque, hoje em
dia, toda a gente reconhece que a demo-
cracia, a paz e o desenvolvimento se
transformaram em componentes imprescin-
diveis da evolucdo das sociedades. Porém,
ndo ha desenvolvimento sustentavel sem
paz, do mesmo modo que nao ha paz sem
desenvolvimento, e ndo ha ambas as coisas
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sem democracia e nada disto se alcanca
plenamente se nao se assegurar o direito
de todas as criancas e jovens a uma
educacdo de qualidade.

A vida dos cidaddos depende da dina-
mica que se estabelecer entre estes
diferentes aspectos. Por sua vez, os sistemas
educativos devem ter a flexibilidade
suficiente para permitirem uma resposta
eficaz em diversos contextos, mas sempre
de modo a que a construcdo de uma
democracia plena, a paz e o desenvol-
vimento sejam o fundamento dos processos
educativos, qualquer que seja a sua
renovacdo. No processo educativo, €
necessario ter em conta que os alunos
devem, mediante a pratica democratica, ser
0s sujeitos principais do seu prdprio
desenvolvimento e os promotores de
atitudes e de modos de accéo solidarios.

A paz nédo pode ser definida apenas
como a auséncia de guerra. A paz adquire
verdadeiro sentido quando resulta da justica
social, da participacdo dos cidadaos na
construcao das decisdes politicas e na
partilha dos frutos do crescimento econo-
mico. Dai a importancia que as politicas
educativas, o sistema e a Escola tém no
crescimento das criancas, dos adolescentes
e dos jovens, que pretendemos ver devida-
mente apetrechados para poderem contri-
buir para o desenvolvimento, o reforco e o
aprofundamento da democracia nas suas
diversas vertentes.

Para que a Escola cumpra esse papel, €
preciso aceitar que o processo de desenvol-
vimento social deve repousar, também,
numa concepcao humanista que ponha em
pratica trés principios: primeiro, 0 acesso a
cidadania e a sua pratica quotidiana de
todos os cidaddos, sem excepgdes; sequndo,

“A integracao de Portugal
num espaco economico
muito amplo e fortemente
competitivo, sujeito a
frequentes e acelerados
processos de transformacao,
exige que a populacdo activa
do Pais esteja em condicdes de
responder aos desafios que
este século lhe vai colocar no
decurso dos anos."”

0 uso dos cddigos da modernidade (lin-
guagens, competéncias) de forma suficien-
temente satisfatdria, de modo a permitir a
todos a participacdo na vida publica e
produtiva; terceiro, a instituicdo de uma
atitude ética e moral, assente no respeito por
si mesmo e pelo outro, olhado como um ser
cujos direitos sdo tao legitimos como os seus.

Deste modo, e nada tendo contra o
ensino particular e cooperativo de qualida-
de, ndo podemos deixar de verberar a
orientacao neoliberal de sucessivos gover-
nos que tem conduzido a desrespon-
sabilizacdo cada vez maior do Estado nas
questdes educacionais, e ao fomento da
expansao do sector privado em detrimento
de uma escola publica, democratica e de
qualidade.

Esta politica é tanto mais reprovavel
quanto se choca com o proclamado designio
de diversos ministérios da Educacdo de
promoverem a descentralizagdo. Ora, num
pais pejado de assimetrias, um sistema
educativo descentralizado exige, para
salvaguarda da qualidade e da equidade, o
reforco das funcdes proprias do Estado, no
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sentido de proporcionar as condicoes e os
recursos necessarios a prossecucao e
cumprimento de objectivos basicos por
todos os alunos, ao incremento da igualdade
de oportunidades de acesso e sucesso
educativo em todos os segmentos do
sistema, combatendo, assim, o abandono
escolar precoce, e ao efectivo desenvol-
vimento da autonomia e direccdo e gestao
democraticas das escolas.

Né&o foi por acaso que o VIII Congresso
Nacional dos Professores (Marco de 2004),
na esteira do anterior, retomou a defesa de
uma Escola Publica de Qualidade e demo-
cratica, capaz de proporcionar as apren-
dizagens que contribuam para a integracao
social e ndo para a exclusao.

Hoje em dia, perfila-se como condicao
de sobrevivéncia e de desenvolvimento
pessoal e social, num mundo de grande
informacao, mudanca e fluidez, a cons-
trucdo de capacidades imbuidas de um
profundo sentido ético. Isto pressupde
efectivas capacidades para o acesso,
organizacao, producdo, interpretacdo e
analise da informacéo; uso correcto e
adequado da lingua materna; acesso e
dominio das tecnologias da informacéo;
dominio de conhecimentos cientificos e
humanisticos basicos e de capacidades
solidamente provadas no dominio relacional.

Acresce, ainda, a necessidade de
complementar aquelas aprendizagens com
o desenvolvimento de uma cultura cientifica
e tecnoldgica fundamental, desde o Ensino
Basico, e com o estabelecimento de
objectivos transversais no processo educa-
tivo que desenvolvam a capacidade do
jovem se conhecer a si mesmo, de se relacionar
solidariamente com os outros e de agir,
respeitando os contextos natural e cultural.

Esta € a Escola pela qual os professores
progressistas portugueses lutam, irmanados
na sua mais representativa organizagao
sindical - a FENPROF e os seus sindicatos.

Esta Escola exige uma urgente e pro-
funda mudanca das politicas educativas.
Mudanca que deve ser capaz de promover
uma eficaz educacéo ao longo da vida,
propiciadora de uma aprendizagem conti-
nua; mudanca que deve incrementar a
integracdo da educacdo permanente e de
adultos; mudanca que deve formular
estratégias nacionais de combate ao
analfabetismo; mudanca que precisa de
criar as condicdes indispensaveis ao cum-
primento da escolaridade basica por todos
os alunos, investindo seriamente a Accédo
Social Escolar naqueles que provém de
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“Guardo a esperanga e a confianca de que os educadores e
professores, em alianca com os outros trabalhadores, serdao capazes
de construir uma sociedade democratica em que a Escola Publica
de Qualidade, gratuita e para todos, seja um motor efectivo e eficaz
na construgdao de um mundo sem exploradores e explorados”
(Paulo Sucena em Cérdova)

meios sécio-econdmico-

culturais desfavorecidos;
mudanca que deve propiciar
0S meios necessarios a
rapida expansao da rede
publica da Educacao Pré-
-Escolar, de modo a que, a
breve prazo, esta educagao
seja obrigatoria e universal
no ano que imediatamente
precede a entrada da crian-
ca no sistema de ensino;
mudanca favorecedora de
politicas que reforcem a
capacidade das escolas do
Ensino Superior para atin-
girem os mais altos padroes
de qualidade, a fim de lhes
permitirem cumprir cabal-
mente a sua missdo de
formadores de recursos
humanos e de lhes aumentarem as possi-
bilidades de se tornarem centros de
investigacdo cientifica e tecnoldgica cada
vez melhores; mudanca que promova uma
efectiva valorizacdo da profissdo docente,
para a qual lutaram coerente e tenazmente
os educadores de infancia e os professores
dos ensinos Basico e secundario, sob a
bandeira da FENPROF, com significativas
conquistas; mudanca que contribua para a
melhoria das condicdes de trabalho e para
a transformacédo das escolas em espacos
humanizados, onde dé gosto aprender e
ensinar, porque toda a educacdo, como
escreveu Elise Freinet, deve principiar pela
abordagem da alegria.

Uma educacdo para a democracia

0 que temos vindo a enunciar como
reivindicagcdes imprescindiveis a melhoria da
Educacéo sdo tanto mais imperiosas quanto
a realidade sobre que escrevemos ou €
modificada ou o pais e o sistema educativo
condenardo a morte laboral e cultural mais
de 3 milhdes de portugueses, como se
escreveu na Carta Magna elaborada pela
insuspeita Comissdo Nacional para o Ano
da Educacédo e Formacdo ao Longo da Vida.

E por isso que os professores e as suas
organizacdes sindicais mais representativas
olham a realidade com o desejo de a
transformar e a vontade de construir uma
educacdo para a democracia politica,
econdmica, social e cultural e para os
valores do pensamento humanista. Uma
educacdo que recupere o valor do trabalho
humano e reconstrua o plano sécio-afectivo

LOS PADRES Y LAS
CON LA ESCUELS

- se € certo que o século XX produziu uma
formidavel revolucdo cientifica, técnica e
tecnoldgica, ndo € menos verdade que nos
deixou suspensos da necessidade de
promover a revolucdo da sensibilidade, da
¢tica e da solidariedade.

Por isso, ndo pretendemos, apenas,
questionar o neoliberalismo, porque tal
posicionamento limitaria as nossas ambi-
coes, que tém de ir obrigatoriamente no
sentido da construcdo de um projecto
alternativo ao das forgas transnacionais
que, operando efectivamente no mercado
- esse deus anonimo, sem rosto e sem
consciéncia -, exercem uma verdadeira
ditadura mundial "de facto" (como disse
Chomsky), que dilui a soberania dos povos
e manipula os governos dos paises.

0 empenhamento solidario de todos os
trabalhadores permite-nos alimentar a
esperanca de que seremos capazes de
construir um novo paradigma - aberto, hori-
zontal, plural, cujos nexos permitam a
tecitura de uma rede de solidariedade -,
paradigma capaz de confrontar a metafora
vertical do neoliberalismo, em que a "elite"
do capital se considera legitimada para
explorar os trabalhadores e exclui-los
socialmente de acordo com os seus inte-
resses, cujo unico objectivo € o lucro.

Porém, guardo a esperanca e a confianca
de que os educadores e professores, em
alianca com os outros trabalhadores, serdo
capazes de construir uma sociedade
democratica em que a Escola Publica de
Qualidade, gratuita e para todos, seja um
motor efectivo e eficaz na construcdo de
um mundo sem exploradores e explorados. §
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m $érgio Niza (Movimenio da Escola Moderna)

alo-vos de uma instituicdo de cultura

capaz de viver a democracia em

directo, na ac¢do compartilhada dos

alunos com os seus professores e com

a activa participacdo das suas comu-

nidades de origem. Porque uma escola
outra € possivel.

Essa outra escola ja hoje desponta aqui e
além, na Ibéria em que vivemos, como em
outros lugares da Terra. Professores e alunos,
familias e outros cidaddos empenhados véo
desenvolvendo novas formas de relacdo e de
organizacao do trabalho de aprendizagem e
de intervencdo na sociedade.

E testemunho disso a minha experiéncia
de mais de 40 anos em cooperagao com alguns
milhares de professores. O esforco destes
grupos de trabalho cooperativo entre profes-
sores dos varios graus de ensino diz-nos que é
possivel ir instituindo outras formas mais
acolhedoras e solidarias de viver na escola.
Apoiados num sistema de auto-formacdo
cooperada que criamos autonomamente, o
Movimento da Escola Moderna de Portugal,
para construir e desenvolver a nossa profissao
como cidadania militante, comprometida
politicamente com a educacdo escolar.

Pensamos, antes de mais, que para a
Democracia em construcdo é necessario
assegurar uma educacao democratica que tera
de ser desenvolvida paritariamente pelos
professores com os seus alunos, posto que
todos se estdo igualmente a formar para os
valores da vida democratica em devir.

Por isso, assumimos, como rumo ético-
politico do nosso trabalho nas escolas, que os
meios pedagogicos que utilizarmos devem
passar sempre pela evidéncia critica de que
cada um deles veicula ja, com a mais elevada
coeréncia, os fins democraticos da educacao
que em cooperacdo vamos construindo. Isto
€, que cada procedimento na escola se deve
sujeitar aos valores da justica, do respeito
mutuo, da livre expressao, da inter-ajuda
solidaria e da reciprocidade nas relagdes de
trabalho e de vida.

A estrutura de organizacdo que concretiza
este projecto de vida em comum ¢ o trabalho
cooperativo, onde se procura assegurar que cada
um atinja a mais elevada consciéncia de que cada
qual s6 pode alcancar os seus objectivos de
aprendizagem para o seu desenvolvimento cul-
tural e social na escola se, e so se, todos os outros
conseguirem alcangar os seus.

Com efeito, quanto mais cooperativo for
o contexto, melhores serdo os efeitos produ-
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Uma Democracia Participada na Escola
A gestao cooperada do curriculo

zidos pela cooperacdo democratica na
aprendizagem do curriculum escolar.

Acrescente-se ao contexto democratico e
a estrutura de trabalho cooperativo, um
dispositivo instrumental de gestdo cooperada
do curriculo e da vida social das turmas,
enquanto comunidades de producédo e apren-
dizagem cultural.

Trata-se do Conselho de Cooperacdo
Educativa onde se planeia, avalia e reflecte
criticamente sobre as producées culturais e o
desenvolvimento democratico (ou sécio moral,
de orientacdo democratica).

Finalmente, lembrarei o nosso entendi-
mento comum de que o saber tem um valor
social e € socialmente construido. Por isso
mesmo a inter-ajuda é uma forca integrante
do trabalho de aprendizagem e os conheci-
mentos pesquisados e apropriados, individual-
mente ou em grupo, tém de ser difundidos por
todos, através de circuitos de comunicagdo dos
saberes e dos produtos culturais, de forma
presencial ou virtual: o conhecimento e as
obras de cada um devem ser partilhados
socialmente para que possam ganhar signi-
ficancia social e ética. Dai decorre a mais funda
motivacéo para o trabalho intelectual.

0O trabalho de aprendizagem do curriculo
¢, neste contexto, assumido como um contrato
social e educativo estabelecido entre alunos e
os respectivos professores, para que possam
ambas as partes alcancar o maior éxito nesse
programa de trabalho a que tém que corres-
ponder em cooperacéo.

Os alunos tém, assim, que conhecer e
planificar com os professores os programas
curriculares que os vinculam no trabalho. Ea
partir da clarificacdo deste compromisso que
decorre a gestdo cooperada do curriculo.

Organizamo-nos para tal em cinco tem-
pos diferenciados de actividade:

1. O tempo de reunido do Conselho de
Cooperacdo Educativa que referi anterior-
mente, pela sua importancia instrumental no
planeamento, na avaliagdo, na analise
partilhada e clarificadora das ocorréncias
significativas nas relagdes entre os coope-
rantes e na construcdo de regras de vida - as
leis que regulam o grupo e por eles instituidas,
em democracia directa.

2. 0 tempo de trabalho em projectos
tematicos de estudo, de producéo artistica, de
pesquisa cientifica ou de intervencao social,
decorrentes do planeamento que fazemos do
curriculo, onde os professores orientam,
rotativamente, os grupos de trabalho

(geralmente a pares).

3. 0 tempo de comunicacao e difusdo dos
projectos, onde os autores se sujeitam a
reflexdo critica dos seus pares e onde se
avaliam os efeitos da informacéo apropriada
por cada um dos participantes na sessao.

4. 0 tempo de estudo autonomo na sala
de aula destinado ao estudo dos contetdos
disciplinares, ao treino e producdo intelectual
dos alunos guiados por um plano individual
de trabalho periédico. E um tempo forte de
trabalho de aprendizagem durante o qual e,
paralelamente, os professores em rotacéo,
ensinam interactivamente os alunos que
precisam de apoios individualizados para
progredirem nas aprendizagens.

5. Finalmente, o tempo de trabalho em
colectivo, onde, com a colaboracéo activa dos
professores e de forma plenamente compar-
ticipada por todos, se constroem ou se
reconstroem conceitos e saberes a mobilizar
no dominio das respectivas disciplinas ou se
procede a revisdo ou reescrita compartilhada
de textos que sirvam as diversas areas do
curriculo, para construgdo das competéncias
respectivas.

E assim, que os professores procuram,
afincadamente, que os processos de trabalho
na escola possam reproduzir 0s processos
sociais auténticos, em qualquer dos dominios
de actividade para que a escola se mobiliza,
num combate duro contra os simulacros da
“escolarizacdo” abusiva do trabalho intelectual.

Acresce ainda que, neste tipo de concepcéo
de uma outra vida na escola, os alunos
interpelam e intervém regularmente nas
comunidades locais e solicitam para as suas
aulas actores comunitarios como fontes de
colaboracao e de conhecimento, para enri-
quecerem 0s seus projectos € a suas apren-
dizagens culturais.

Trata-se, portanto, de construir um
sistema de organizagcdo cooperada do
trabalho de aprendizagem, em permanente
aperfeicoamento, que se propde, simul-
taneamente, promover a formacdo demo-
cratica dos professores e dos alunos de
modo a fazer de cada um dos nossos alunos,
como diria Thelen (1960), e de nos proprios,
“um homem ou uma mulher que constroi
com outros homens e mulheres as regras
ou os acordos que constituem a realidade
social”, e, acrescento eu, a caminho das
melhores formas de democracia directa, a
partir, sempre, dos nossos contextos de
vida.
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Xl Olimpiadas do Ambiente

Anunciadas pela Escola Superior de Biotecno-
logia, da Universidade Catolica do Porto, as X
Olimpiadas do Ambiente (OA) sdo um concurso
de problemas e questdes dirigido aos estudantes
do 3° ciclo do Ensino Basico e do Ensino
Secundario de todo o territério nacional, incluindo
as Regides Autdbnomas dos Agores e da Madeira.
As inscri¢des estdo abertas até ao proximo dia
31 de Dezembro.

As OA tém como objectivos fundamentais:
incentivar o interesse pela tematica ambiental;
desenvolver e aprofundar o conhecimento sobre
a situagdo ambiental portuguesa; promover o
contacto com situagdes experimentais concretas
e resolucao de problemas especificos; estimular
a capacidade de expressao oral e escrita;
recompensar o espirito cientifico; e estimular a
dindmica de grupo e o espirito de equipa.

As Olimpiadas do Ambiente englobam duas
categorias distintas (A e B) dirigidas a estudantes
dos seguintes niveis:

Categoria A - do 7° ao 9° ano de escolaridade.
Categoria B - do 10° ao 12° ano de escolaridade.
As OA incluem duas eliminatérias locais e uma
final nacional. As provas escritas sao individuais
e sem consulta.

As questbes abrangem sete grandes areas
tematicas: conservagao da Natureza, recursos
naturais, poluicdo, estilos de vida, ameagas
globais, politica ambiental e realidade portuguesa.
Todos os alunos inscritos nos anos escolares
abrangidos s&o convidados a participar nas OA,
através da sua escola, e nenhum pode ser
discriminado com base na idade, sexo, crengas
religiosas, deficiéncias mentais ou motoras,
competéncias especificas ou area de ensino,
salientam os organizadores.

Cada eliminatoria desenrola-se, em simultaneo,
nos varios locais onde é realizada.

A inscricao de qualquer estabelecimento de
ensino é gratuita.

Informagées: Olimpiadas do Ambiente
Secretariado de Organizagao

(A/C de Pedro Pereira)

Escola Superior de Biotecnologia

Rua Dr Anténio Bernardino de Almeida, 4200 -
072 PORTO

Telf: 22 558 0048, Fax: 22 509 0351

E-mail: olimpiadas@esb.ucp.pt
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Simpésio Internacional do Grupo de Estudos
para o Desenvolvimento da Educagao de Infancia

Subordinado ao tema Dimensdes da Profissionalidade
Docente na Educacao de Infancia e 1° Ciclo do Ensino Basico,
o VI Simpésio Internacional promovido pelo Grupo de Estudos
para o Desenvolvimento da Educagéo de Infancia (GEDEI)
vai decorrer de 26 a 28 de Janeiro proximo, com a
colaboragdo da Escola Superior de Educacdo (ESE) de
Santarém.

Este Simpdsio, essencialmente destinado a profissionais de
educacgao, formadora/es e investigadora/es na area da
educacao de infancia e 1° ciclo do ensino basico, visa reflectir a profissionalidade
docente nestes niveis de ensino considerando as suas dimensdes pessoal,
pedagdgica, institucional e politica.

O GEDEI é uma Associagao que integra instituicdes, investigadores e formadores
que desenvolvem actividades relevantes no dominio da Educacéo e Infancia.
Elegendo como uma das suas principais finalidades a partilha de investigagéo e
praticas de formacédo, o GEDEI procura desenvolver parcerias a nivel nacional e
internacional em varios campos de pesquisa no ambito da infancia. Das varias
actividades que desenvolve, é de destacar a publicagdo da revista Infancia e
Educagéo. Investigagao e Praticas.

A iniciativa conta com o apoio do Centro de Recursos Audiovisuais (CRAV) e do
Centro de Informatica (Cl) da ESE de Santarém.

Programa e todos os pormenores em: http://www.eses.pt/gedei/index.htm

XIV Coléquio: para um balango da investigacao
em Educacgao de 1960 a 2005

-~

Afirs

VTA
ALY L0

A Seccado Portuguesa da AFIRSE (Association
Francophone Internationale de Recherche
Scientifique en Education) vai realizar o XIV Coloquio
subordinado ao tema Para um Balang¢o da
Investigagdao em Educagao de 1960 a 2005.
Teorias e Praticas, em colaboragao com a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacgéao da Universidade de Lisboa, a EDUCA e a Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educagéo.

Este encontro decorrera nos dias 16, 17 e 18 de Fevereiro de 2006, na Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo da Universidade de Lisboa e tem como
objectivo central a produgéo de um estado da arte da investigacdo em Educacao
nas quatro Ultimas décadas. Trata-se, com efeito, de fazer um primeiro balango
integrado, sector a sector, de saberes que emergiram e se consolidaram em varios
paises - nomeadamente em Portugal e em Franca -, reflectindo sobre um periodo
que tem coincidido com o renascimento e a progressiva afirmacao cientifica dos
estudos educacionais, referem os organizadores.

Neste sentido, o Coloquio pretende também contribuir para uma reflexdo sobre
os modos de construgdo, de difusdo e de apropriagéo dos conhecimentos gerados
pela pesquisa.

Para informagdes mais detalhadas podera consultar o site do encontro disponivel
em http://www.fpce.ul.pt/conferencias/afirse2006/ j

oqQuio

Exposicao “Quimica Viva! Quimica Segura”

O Museu de Ciéncia da Universidade de Lisboa
apresenta a exposicdo “Quimica Viva! - Quimica
Segura!”, no ambito de um projecto europeu sobre
seguranca em laboratorios quimicos escolares e de
investigacao. O certame pode ser visitado na sala de
exposicoes temporarias do Museu, de segunda a
sexta-feira das 10h00 as 13h00 e das 14h00 as
17h00 e aos sabados, das 15h00 as 18h00.

Mais informagdes: telefone 213 921 808; e-mail:
gdcultural@fc.ul.pt j
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Teatro nas noites de Coimbra

“Profundo”, do venezuelano

Joseé Ignacio Cabrujas pela Escola da Noite

Escola da Noite apresenta “Pro-
fundo", de José Ignacio Cabrujas, com
encenacdo de Silvia Brito, na Oficina
Municipal do Teatro, em Coimbra, até
21 de Janeiro de 2006.

“Fabrica de Nada”,

uma producao Artistas
Unidos em Guimaraes,
Aveiro, Estarreja e Faro

A peca "Fabrica de Nada", da holandesa Judith
Herzberg, numa producdo Artistas Unidos, con-
tinua a sua digressdo pelo Pais em Janeiro/2006,
apresentando-se em Guimardes (dia 13),
AveirofTeatro Aveirense (18 e 19), Estarreja/
Cine-Teatro (21) e FarofTeatro Municipal (26).
Com encenacédo de Jorge Silva Melo, assisténcia
de encenacéo de Joana Barcia e Joao Meireles,
direccdo musical de Rui Rebelo, traducdo de
David Bracke e Miguel Castro Caldas, cenografia
de José Manuel Reis e coordenacdo pedagogica
de Paula Barcia, "Fabrica do Nada" tem em cena
Antonio Filipe, Antonio Simdo, Carla Galvao,
Hugo Samora, Jodo Meireles, Jodo Miguel
Rodrigues, Miguel Telmo, Milton Lopes, Paulo
Pinto, Pedro Carraca, Pedro Gil, Sérgio Grilo, Vitor
Correia e os musicos Goncalo Lopes, Jodo Ma-
deira, Miguel Fevereiro, Paulo Curado, Rini Luyks
e Rui Faustino. g
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Figura destacada da cultura venezuelana,
Cabrujas, nascido em Caracas a 17 de Julho
de 1937 e falecido em Porlamar, a 21 de
Outubro de 1995, trabalhou em teatro, cine-
ma, televisdo, radio e imprensa escrita.
Encenador e actor, guionista de televisdo e de
cinema, cronista e ensaista, professor e autor
de telenovelas, obteve em vida o reconhe-
cimento generalizado tanto da critica
especializada como do grande publico, como
sublinha Isabel Campante, da “Escola da
Noite", numa nota de apresentacdo do novo
espectaculo teatral de Coimbra.

“Considerado um dos trés grandes nomes
do teatro venezuelano (juntamente com Isaac
Chocrén e Roman Chalbaud), comegou o seu

Livros

“0s Primos e o0 Mago
Envergonhado”

\\ Por iniciativa da UNICEF,
(CP)
)

1 dos Correios de Portugal e
da Editorial Caminho foi
£\ 7/
—

lancado recentemente um
Ul'licef novo livro para criancas -
"Os Primos e o Mago En-
vergonhado" - das autoras Ana Maria
Magalhées e Isabel Alcada.
0 livro destas conhecidas autoras conta uma
historia de Natal muito original, marcada pela
fantasia, pela surpresa, pelo inesperado e com
aquilo a que se pode chamar um toque
magico. Proporciona as criancas momentos
risonhos e em simultaneo apela a amizade, a
solidariedade, a entreajuda. O livro é ilustrado
por Helena Simas.
A venda do livro insere-se nas campanhas
de recolha de fundos da UNICEF para a
compra de vacinas para criancas. Por cada
exemplar vendido, a Editorial Caminho
oferece 1 euro, e as escritoras os respectivos
direitos de autor, a UNICEF para esse fim.
0Os Correios de Portugal associaram-se a esta
campanha colocando o livro a venda em
estacdes de correio em todo o pais.
Preco: 7,50 Euros ® 36 paginas
1.2 edicdo, Novembro 2005. g

¥

percurso no Teatro da Universidade Central
da Venezuela onde estudava Direito, curso que
viria a abandonar. Depois de uma deslocacédo
a Italia, onde contacta com o Piccolo Teatro
de Milano, cria o Teatro de Artes de Caracas,
que tera curta duragdo, e, em 1967, com
Chocron e Chalbaud, funda E/ Nuevo Grupo,
que funcionara até 1988, companhia com um
importante trabalho no relevo atribuido a
producdo dramaturgica latino-americana”,
observa a representante da "Escola da Noite",
que acrescenta noutra passagem:

"Desde muito cedo € possivel identificar
na sua obra a que sera uma das suas imagens
de marca: uma intensa preocupacdo com a
tematica da Histdria da Venezuela, optando

Trabalhos de José Joao Dutra
em Angra do Heroismo

Esta patente no atrio superior dos Pacos do
Concelho, da cidade de Angra do Heroismo,
na llha terceira, uma exposicdo de pintura
do angrense José Jodo Dutra, subordinada ao
tema "Poesia do tempo”

A exposicdo apresenta, até 10 de Janeiro, os
trabalhos mais recentes do autor.

José Jodo Dutra nasceu em 1970 em Angra
do Heroismo - Ilha Terceira. Reside na
freguesia do Porto Judeu, onde tem o seu ate-
lier e € ai que desenvolve todo o seu trabalho.
E um autodidacta.

Conta ja no seu curriculum com inimeros
trabalhos na vertente plastica, tais como
carros alegoricos para festividades, desta-
cando-se o cortejo das Sanjoaninas 2005
“Angra Baia de Encanto” A escultura ¢ uma
das suas paixdes, transportando-a para esses
mesmos eventos.

Tem também trabalhado em cenografia. g
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muitas vezes por recuperar episodios e mitos
historicos como pretexto para levar os seus
contemporaneos a reflectir sobre a situacdo
social e humana actuais.

A obra cabrujiana ndo € desconhecida em
Portugal, em particular para os espectadores
d'A Escola da Noite que tiveram a ocasido de
assistir a "Acto Cultural" - 242 producao da
companhia, com encenacdo de Antdnio
Augusto Barros, e apresentacao em Coimbra,
no Patio da Inquisicdo, em Novembro de 2001.
E ja entdo era a dimensdo de grande homem
do teatro que sublinhavamos.”

Compreende-se e aplaude-se o regresso...
Desta vez a Escola da Noite - Grupo de Teatro
de Coimbra (associacdo cultural reconhecida
como instituicdo de utilidade publica desde
1998) apresenta “Profundo”, um texto de
1971, que o proprio autor dirigiu no El Nuevo
Grupo. "Sobre a peca, as palavras do critico
Rubén Monasterios: “tem o melhor de
Cabrujas dramaturgo: o mistério, a ambigui-
dade, o sarcasmo”, conclui Isabel Campante.

"Profundo” tem traducéo e encenacéo de

Silvia Brito, cenografia e aderecos de Antonio
Jorge, figurinos de Ana Rosa Assuncéo e luz
de Rui Simao Em palco estdo: Antdnio Jorge,
Carlos Marques, Cleia Almeida, Maria Jodo
Robalo, Ricardo Correia e Sofia Lobo.

Espectaculos: de terca-feira a sabado, as
21h30.

A Oficina Municipal de Teatro localiza-se
na Rua Pedro Nunes, Quinta da Nora

Estacionamento privativo. Autocarros: 5F,
1, 11C, 11T, 24, 24T, 33, 34 e 38. Horario: a
bilheteira abre ao publico no foyer da OMT
as 20:30h nos dias dos espectaculos. Durante
as horas normais de expediente ¢ possivel
adquirir bilhetes com antecedéncia junto
da administracdo d'A Escola da Noite (1°
piso). Dadas as caracteristicas da sala
(lotagdo limitada) é aconselhavel a
marcacdo antecipada de lugar. Infor-
macdes e reservas: durante as horas
normais de expediente, pelo telefone
239.718238. Os bilhetes reservados serdo
mantidos até 20 minutos antes da hora
do espectaculo.| JPO

Trabalhos de Julian Opie
em Braga

A Galeria Mario Sequeira,
em Braga, apresenta uma
exposicdo com trabalhos
recentes em escultura,
pintura, instalacdo, video
e animacgao computoriza-
da do artista londrino Julian Opie.
Nascido em 1958 em Londres, o artista estudou
na Goldsmith's School of Art e comegou a expor
regularmente a partir de 1982.

0 certame estara patente até 19 de Feve-
reiro proximo, de sequnda a sexta-feira das
10h00 as 13h00 e das 15h00 as 19h00 e
aos sabados s6 das 15h00 as 19h00.

A Galeria Mario Sequeira localiza-se na
Quinta da Igreja, Parada de Tibaes, Braga.
Informacdes pelo telefone 253602550 .

“Um génio sem fronteiras” :
Museu da Imprensa leva Bordallo ao Barreiro

0 Museu Nacional da Imprensa apre-
senta na cidade do Barreiro a exposicao
"Bordallo Pinheiro: um génio sem
fronteiras", patente ao publico no
Convento da Madre de Deus da Verde-
rena até 28 de Fevereiro.
Organizada em colaboragdo com o
Municipio local, a mostra evoca o
centendrio da morte de Bordallo
Pinheiro (1846-1905) e homenageia a
sua genialidade fixada em multiplos
jornais e livros, em Portugal e no
estrangeiro.

A exposicao é constituida por cerca de
setenta pecas designadamente publi-
cacdes periddicas das quais, Bordallo foi fundador, ou colaborador. Podem
ser vistas autocaricaturas publicadas em jornais e revistas como o
"Antonio Maria", "A Parodia”, "Pontos nos ii", "Lanterna Magica",
"Ocidente", "Brasil-Portugal”, "llustragcdo Portuguesa” entre outras. Varios
"Almanaques de caricatura” com capas e ilustracdes de Bordallo Pinheiro
também integram a mostra.

Para além das autocaricaturas, os jornais expostos abordam varios temas,
privilegiando as "eleicées" e as homenagens de que o caricaturista foi
alvo em 1903 e 1905.

A montagem desta exposicdo no Barreiro, integra-se na evocagdo do
centenario da morte de Rafael Bordallo Pinheiro que se assinala este
ano e que o Museu Nacional da Imprensa (Porto) tem vindo a promover
desde Janeiro.

0 certame pode ser visitado nos sequintes horarios: 22 a 52 feira: 9.30h-
12h e 14.30h-17h; 6° feira e Sabado 9.30h-12h, 14.30h-17h e 20h-
23h. Dom:15h-19h. 3
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“Eis Bocage™:
na Biblioteca Nacional

0 lirismo satirico e erdtico de Bocage, sobretudo o da clandestinidade, é o
tema central da exposicdo «Eis Bocagen, patente, na Biblioteca Nacional,
em Lisboa, até 28 de Janeiro. Em simultdneo, o visitante encontra uma
exposicdo de pintura de Ana Rosmaninho, inspirada no poeta setubalense.
Em declaracées a agéncia Lusa, o comissario da mostra, Daniel Pires,
disse tratar-se de uma iniciativa integrada num conjunto mais vasto para
assinalar o bicentenario da morte de Elmano Sadino (1765/1805),
pseudonimo arcadico com que o poeta setubalense ficou conhecido e
que lhe valeu sequidores e detractores.

Elaborada a partir de manuscritos e edi¢des que integram o espolio da
Biblioteca Nacional, a mostra centra-se na obra do «grande poeta que
Bocage foi e na sua figura civica, que sempre lutou por ideias novas num
pais periférico onde a liberdade era miniman, disse.

Presenca assidua no café Nicola e noutros botequins lisboetas, o lado
boémio do poeta, patente na poesia burlesca, erotica e satirica, sdo também
enfoques da mostra, até porque, referiu Daniel Pires, foram estas «que lhe
granjearam notoriedade mas ao mesmo tempo o votaram a excluséo e
mesmo a fomen.

Em simultaneo com «Eis Bocage» - patente até 28 de Janeiro de 2006 -
estara a exposicdo de pintura «Também Cupido de ser vario gosta», de
Ana Rosmaninho, inspirada no poeta setubalense.
«Bocagomania» é outro dos espacos da exposicao,
onde o publico podera visualizar variados objectos
em torno da figura do poeta que véo de «selos,
chavenas o vulgar pacote de acucar para a bica
ou mesmo uma marca de preservativos brasileiros
intitulada Bocagen, concluiu Daniel Pires.
TSF, 13/11/2005 §




