FENPROF

Fundamento dos valores constantes do Comunicado de Imprensa da
FENPROF sobre o OE 2009 para o Ensino Superior

1. Calculo da percentagem de aumento global das dotacdes para os orcamentos de
funcionamento das instituicoes, relativamente a 2008, e sua distribuicao pelos varios
tipos de dotacao

Comparando no mapa designado por “Financiamento Publico das instituicdes de Ensino Superior
(Fundos Nacionais) — 2009 as dotagdes de 2009 com as de 2008, conclui-se que apenas se alteram
aquelas que resultam da aplicagdo da féormula do financiamento: as que se encontram sob as
designagdes de “Ensino Universitario” e de “Ensino Politécnico”, bem como as relativas a “Reserva
para recuperagdo institucional e reforcos”, as “Bolsas da Ac¢do Social Escolar” e ao novo “Fundo
especifico de desenvolvimento do Ensino Superior”.

A soma do total das dotagdes inscritas para 2009 para o “Ensino Universitario” (706.460.955) e
para o “Ensino Politécnico” (280.025.753), da 986.486.708. Este nimero ¢ discrepante com a soma
incluida no mapa e que ¢ de: 989.182.900. Tal dever-se-a a reducdo de 2.696.194 que se verifica na
dotacdo para o I. P. do Porto, relativamente ao que resultou da férmula, redugdo essa que nao ¢
considerada por razdes que nos escapam na soma total inscrita no mapa. Resolvemos, contudo,
ignorar essa reducao tal como o mapa faz quando apresenta o valor total de 989.182.900.

Para 2008 a soma do “Ensino Universitario” com o “Ensino Politécnico” (incluindo os 800.013
ainda disponiveis para refor¢os) da 952.664.367.

O aumento da dotagdo global do “Ensino Universitario” e do “Ensino Politécnico” entre 2008 e
2009 sera assim 36.518.533.

A “reserva para recuperagdo institucional e reforcos” sera em 2009 de 19.673.917 e o “fundo
especifico de desenvolvimento do Ensino Superior” de 24.107.550.

O aumento para bolsas da Ac¢ao Social Escolar sera de 10.000.000.
Considerando agora todas as despesas de funcionamento inscritas no mapa, incluindo aquelas cujo
valor ndo se altera de 2008 para 2009, o total ¢ de 1.244.500.000 para 2009 e de 1.154.200.000 para

2008, o que significa um aumento nominal de 90,3 milhdes que se desdobra da seguinte forma:

Aumento da dotacdo inicial das Institui¢des do Ensino Superior (todas):+36,5 milhdes (+3,2%)

Reserva para recuperacao institucional € reforgos .........c.cceceeeeveeniennnnnn. :+19,7 milhoes (+1,7%)
Fundo especifico de desenvolvimento do Ensino Superior ................... :+24,1 milhoes (+2,1%)
Acga0 Social ESCOIAr .......oeieiiieciieecteeeeeee e :+10,0 milhdes (+0,9%)
TOTAL ..ottt e e :+90,3 milhoes (+7,8%)

Note-se que, se os 2,7 milhdes subtraidos ao 1. P. do Porto face ao valor dado pela formula, nao
forem incluidos como reforco de outra despesa de funcionamento, a dotagdo inicial serd apenas de
33,8 milhoes, correspondendo a apenas a uma parcela de 2,9% do aumento total que passaria a ser
de 7,5% e nao de 7,8%.

E de notar ainda que o aumento da Acgao Social Escolar ¢ destinado apenas a compensar a redugao



da comparticipagdo comunitaria, ndo se reflectindo assim no aumento do valor das bolsas nem no
seu numero.

Se descontarmos este aumento de 10 milhdes da ASE, conclui-se que o aumento nominal
relativamente a 2008 ¢ apenas de 7,0% (ou de 6,7% se considerarmos a reducao da dotagdo do I. P.
do Porto.

2. Distribuicao da dotacao inicial pelas diversas instituicoes

Apenas institui¢des cujos or¢gamentos se calculam com base numa formula de financiamento foram
contempladas com aumentos nas suas dotagdes iniciais para 2009 relativamente as dotagdes apos
reforcos relativas a 2008.

Os resultados da comparagdo entre a dotagdo inicial de 2009 com a dotagdo de 2008 (incluindo
refor¢os) da o seguinte:

U. Algarve: +0%

U. Aveiro: +10,5%

U. Beira Interior: + 14,4%

U. Coimbra: +2%

U. Evora: +0%

U. Lisboa: +2%

U. Minho: +2%

U. Nova de Lisboa: +6,3%

U. Técnica de Lisboa: +2%

U. Porto: +2%

U. Tras-os-Montes e Alto Douro: +0%
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa: +23,9%
U. Agores: +0%

U. Madeira: +16,3%

. P. Beja: +2%

. P. Braganca: +3,5%

. P. Castelo Branco: +2%

. P. Cavado e Ave: +23,7

. P. Coimbra: +6%

. P. Guarda: +2%

. P. Leiria: +10,1%

. P. Lisboa: +2%

. P. Portalegre: +0%

. P. Porto: +2% (+8% se nao tivesse sido reduzido o resultado da férmula — caso nico)
. P. Santarém: +2%

. P. Tomar: +2%

. P. Setubal: +9,7%

. P. Viana do Castelo: +0%
. P. Viseu: +2%
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E de notar que das 29 institui¢des referenciadas, 6 (21%) sobem 0%, isto €, ndo sobem, constituindo
todas aquelas que tiveram refor¢os em 2008, a excepcdo do I. P. de Braganca, porque a aplicacdo da
formula deu um valor superior ao de 2008; 13 sobem 2% (45%) e 10 (34%) sobem mais de 2%,
atingindo-se um méaximo de +23,9% no caso do ISCTE.



3. Cilculo da estimativa do efeito conjugado do “aumento” total nominal de 7% e da
obrigacio de pagamento dos 11% a CGA

Como os 11% para a CGA irdo ter que ser pagos na generalidade das institui¢des integralmente
pelos or¢amentos de funcionamento e ndo usando os saldos congelados, como até aqui, 0 aumento
nominal de 7% nos orcamentos de funcionamento, que j& inclui as dotacdes do “Fundo de
desenvolvimento do Ensino Superior”, ndo ird chegar para o efeito. E de notar que a situagdo se
agravara no caso em que a aplica¢do deste fundo vier a encontrar-se associada a despesas adicionais
das institui¢des.

Se os 11% da massa salarial correspondente ao pessoal que faz descontos para a CGA fossem iguais
a 11% do orcamento de funcionamento do Ensino Superior, isto €, se o or¢gamento transferido do
Estado fosse igual a massa salarial correspondente a este pessoal, entdo, haveria uma reducao real
de 3,6% (1,07/1,11=0,964).

Como os 11% a pagar a CGA sdo em geral mais do que 11% dos or¢amentos de funcionamento
transferidos pelo Estado, uma vez que na generalidade dos casos ndo chegam para pagar os salarios
do pessoal, mas também, como nem todas as dotagdes cujo total serviu de referéncia ao calculo dos
“aumentos”, estima-se que a quebra global dos or¢amentos de funcionamento fique no intervalo
entre os 3 e os 4%, a qual, a manter-se a pratica de ndo haver compensagdo para os aumentos
salariais, havera ainda que acrescentar o aumento geral dos trabalhadores da administragdo publica
a ser aprovado para 2009.
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