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MEMORANDO REIVINDICATIVO
ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

PRINCIPAIS PROBLEMAS A DEBATER COM O INSTITUTO CAMOES,
MINISTERIO DA EDUCACAO E SECRETARIA DE ESTADO DAS
COMUNIDADES PORTUGUESAS COM VISTA A SUA RESOLUCAO

Mais do que elencar um conjunto de problemas que, surgidos de novo ou transportados de
situacdes criadas anteriormente, este documento € a compilagdo de situacBes veridicas,
vividas por pais e alunos que realmente sentem na carne e na alma o quao dificil é fazerem-
se ouvir nos locais de decisdo que de Lishoa ndo saem mas que de Lisboa também
ninguém os tira! Conhecer e sentir o Ensino Portugués no Estrangeiro ndo se compadece
com decisBes tomadas em gabinete fechado e climatizado, é necessario ter-se a percepcao
da realidade de a quem se destina o EPE, quem sdo os contemplados, em que situacdes
trabalham os professores, quem é o publico alvo, quais as expectativas que criam sobre o
sistema e o0 que o mesmo |lhes pode oferecer, mau grado as reiteradas chamadas de
atencdo para as situacfes, os apelos sistematicos a tutela, no sentido de minimizar os
efeitos causados ao EPE, por decisbes tomadas a distancia, sem um conhecimento prévio
da realidade das situacdes vividas.

Dai este documento elaborado com base na auscultacdo dos problemas efectivamente
vividos pelos professores no EPE e que os querem ver resolvidos de molde a que |hes seja
propiciada uma pratica lectiva digna, pela qual anseiam e a qual tém direito. As obrigacbes
assumidas pelo Estado portugués no ambito da formacgéo e apoio a formacdo do pessoal
docente, a promocao e divulgacédo do ensino da lingua, da historia, da geografia e da cultura
portuguesas no estrangeiro tem que ir mais além do que o manifestar intengdo mas sim
concretiza-las e essa atitude passa pela resolucao dos problemas detectados.

Dai que os professores no Ensino Portugués no Estrangeiro tém direito e reclamam:

1 - A resolucéo do problema com a contagem do tempo de servigo perdido desde 2006, com
a situacao de licengca sem vencimento, em resultado de uma interpretacdo ou mesmo erro
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legislativo na elaboracdo do Decreto-Lei n°® 165/2006, erro esse que foi assumido pela
administracdo, embora se defenda com o articulado do mesmo diploma,;

1.1 - Pretende-se ainda que os docentes sejam automaticamente posicionados na carreira
em Portugal, e ndo sejam obrigados, quando regressarem, ao cumprimento dos modulos de
tempo/escaldo dado tal se mostrar uma injustica a sobrepor a outra ja verificada. As
alteracdes provocadas na carreira com a assinatura do Acordo de Principios com o
Ministério da Educacao, que prevé o fim da fractura da mesma assim como uma divisdo em
dez escaldes, ndo pode esquecer os professores a leccionar no EPE;

1.2 - Questdo da avaliagdo de desempenho dos docentes que tem tratamentos
diferenciados nos diversos paises onde funciona o EPE e que, para que o desnorte seja
completo, ha areas consulares onde nao foi efectuada, outras em que os Coordenadores
solicitam um conjunto de documentos que em tudo se assemelham ao processo de méa
memaria que ficou encerrado em Dezembro de 2009 e ainda outras onde foi feita, embora
com algumas imprecisbes processuais segundo opinido de terceiros, e que pura e
simplesmente, nao lhe é atribuido qualquer valor;

2 - Problema da avaliacdo imposta no Regime Juridico com base no SIADAP. Torna-se
indispensavel a reformulacdo de conteudos e praticas. Tem que contemplar os paises e
suas realidades geograficas, sociais e culturais. Tera de existir coeréncia na atribuicdo das
mencgOes de avaliacdo. Reconhecem-se como excessivos 0s poderes que estao
concentrados nos Coordenadores, a ponto de se poderem mesmo, tornar discricionarios o
que nao confere, nos moldes presentes, isencdo e equidade na sua implementacao,
condicdo essencial para uma avaliagcdo democréatica e justa;

2.1 - Exige-se a criacdo de um Conselho de Avaliacéo, eleito pelos professores de cada
area consular, em respeito pela proporcionalidade e por ciclos de ensino, tendo a figura de
Coordenador voto de qualidade em caso de se verificar um empate técnico. O processo
avaliativo ndo pode ficar concentrado unicamente nas maos de um superior. A ser assim,
manter-se-ia no EPE o que foi retirado em Portugal em relagdo a figura do Director.
Veriamos com bons olhos a inclusdo de um elemento do Conselho Consultivo da é&rea
consular, cooptado entre os elementos constituintes do previsto no artigo 16°, ponto 2 alinea
c, do Decreto-Lei n°71/2009 de 31 de Margo;

2.2 - Os critérios gerais de avaliacéo terdo que ter uma aplicacao abrangente, os quais apos
terem sido discutidos com as organizagdes sindicais poder&o ser implementados em toda a
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rede do EPE, sendo os especificos da responsabilidade do Conselho de Avaliacdo, em
articulacdo com o Coordenador e o Instituto Camdes para cada area consular ou pais;

2.3 - Dado que, no ciclo avaliativo que terminou em Dezembro de 2009, se registaram
procedimentos dispares nos diferentes paises e areas consulares onde funciona o EPE, o
SPE propde as seguintes atitudes a tomar;

2.3.1 - Os docentes que exerceram funcdes no Ensino Portugués no Estrangeiro, entre a
data da entrada em vigor do Regime Juridico do EPE, aprovado em 2006 e a data da
entrada em vigor da alteracdo ao mesmo regime aprovada pelo Decreto-Lei n°165-C/2009,
de 28 de Julho, podem para efeitos do disposto no n°3 do artigo 36° do ECD, solicitar a
avaliacdo do seu desempenho, mediante regras a negociar com o SEAE. Nos paises onde
foi dada informacéo de avaliagdo aos professores, solicita-se que a mesma seja validada e
atribuida aos docentes avaliados, contemplando-se o desejo manifestado por grande
namero de professores que apresentaram a proposta,;

2.3.2 - Nos paises onde nao foi tomada qualquer forma de avaliacdo e dado que os
docentes necessitam da mesma para efeitos de progressao e/ou entrada na carreira,
propfe-se que a avaliacdo se efectue por ponderacdo curricular, aplicando-se com as
devidas adaptacdes o disposto no artigo 43° da Lei n°66-B/2007, de 28 de Dezembro,
desde que a mencao a atribuir seja a de Bom para todos;

2.3.3 - Tanto a ponderacédo curricular como a respectiva valoracdo deverdo ser alvo de
discussdo e negociacdo com o membro da tutela responsavel pela area da educacao. Ou
seja, os professores a contas com a contabilizacdo integral de tempo de servico, sem
avaliacdo e com uma actuacao diversificada das estruturas de coordenacdo sentem-se
gravemente prejudicados, uns que querem entrar na carreira e outros, impedidos na
progressdo. Exige-se um esclarecimento rapido da matéria sem qualquer prejuizo para os
docentes;

3 - Necessidade de resolugcdo, com caracter de urgéncia, do problema da assisténcia na
doenca, apds expirado o prazo dos cartbes europeus, com validade até 31 de Agosto.
Defendemos que, no futuro, a validade seja por ano civil ou por um periodo superior,
havendo assim uma margem de tempo para a sua revalidacéo.

Sucede que, a actual legislacdo ndo contempla o facto de haver professores a trabalhar no
estrangeiro mas, e tdo s6, casos pontuais de trabalhadores que se encontrem
ocasionalmente no estrangeiro, 0 que ndo € a mesma coisa,;
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4 - Estao a transferir professores para o regime geral da seguranca social, tendo este novo
regime obrigado a traducdo dos atestados e legitimacédo consular dos mesmos, segundo
instrucdes enviadas aos professores; Todavia, embora a informacéo recolhida junto do
senhor SEAE sejam no sentido de que essa pratica tinha terminado, solicita-se o envio de
esclarecimentos, por escrito, as Coordenacdes para que haja uniformidade de
procedimentos.

As alteragcOes provocadas pela entrada em vigor do novo sistema de proteccédo social na
doenca sao lesivas dos direitos dos professores a leccionar no EPE. Afigura-se-nos da mais
elementar justica que o Instituto Camdes deva assumir todos 0S encargos supervenientes
da situacdo de doenca em que o professor vier a encontrar-se, ressarci-lo no valor devido e
obter, por seu lado, as compensacdes pelo facto directamente da Seguranca Social,

5 - Redefinicdo da rede de cursos, contemplando a realidade dos paises. O Instituto
Camodes devera, em articulagcdo com as organiza¢fes sindicais, estabelecer os critérios que
estardo a montante da mesma e ndo basear-se em virtualidades estatisticas, atitude em
nossa opinido danosa e desfocada da realidade do EPE. Ha que respeitar o que o0 normativo
europeu estabelece nesse sentido;

5.1 - Os critérios que presidam a esta redefinicdo terdo que ser idénticos para todos os
paises, baseando-se no estipulado constante do regime juridico do EPE respeitando,
nomeadamente, o0s niveis de ensino e os acordos celebrados entre Portugal e os paises de
acolhimento, impondo-se ao Instituto Camdes a comunicacédo e discussdo dos mesmos com
as estruturas sindicais, dela constando a fundamentacéo das medidas propostas;

5.2 - Defendemos uma rede que contemple, efectivamente, as necessidades de cada area
consular ou pais com a criacdo de cursos para satisfazer os reiterados pedidos por parte
dos pais e encarregados de educacdo que continuam a nao ver satisfeitas as suas
reivindicacdes de acesso ao ensino da lingua e cultura portuguesas;

5.3 - O caso da Franca e do Reino Unido s@o paradigmaticos nestas lacunas e por vezes
omissOes que, a ndo existirem, permitiria 0 acesso dos filhos dos nossos imigrantes ao
ensino da Lingua e da Histéria de Portugal, para que se mantenha vivo o gosto e o orgulho
de ser portugués. Tal medida permitiria fazer correccbes aos horarios, cada vez mais
incompletos, como € o caso dos dois paises referenciados;
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6 - Definicdo de programas de ensino/aprendizagem, adequados a cada pais. E ponto de
honra para o sindicato a auscultacdo da opinido e intervencgéo directa dos professores no
EPE na sua elaboracéo;

6.1 - A certificagdo dos cursos de LCP deve ser uma realidade, faltando para tal um
empenhamento das autoridades diplométicas e consulares que devem desenvolver um
esforco politico junto das autoridades da educacédo dos paises de acolhimento no sentido de
verem ser reconhecidas as aprendizagens dos nossos alunos e que as mesmas sejam tidas
em consideracdo no percurso escolar dos luso-descendentes dado afigurar-se-nos
fundamental, credibilizar o trabalho desenvolvido quer por professores quer por alunos que
frequentam, voluntariamente, os cursos de LCP durante doze anos exigindo no final o
reconhecimento e validacdo das aprendizagens, tal como € feito em alguns paises onde
funciona o EPE pelas entidades da educacdo desses paises. A verificar-se tal facto, ndo
assistiriamos a um constante abandono dos cursos mas sim a um reforcado interesse pelos
mesmos dado o estimulo a frequéncia ser a obtencdo de uma certificacdo vélida. Se os
cursos de LCP funcionam nos paises de acolhimento com base em acordos bilaterais
estabelecidos, também as aprendizagens devem ser reconhecidas quer pelo governo
portugués quer pelo governo do pais de acolhimento;

7 - A funcéo de certificacdo dos cursos de Lingua e Cultura Portuguesas (LCP), tera por
base o QECRL e o QuaREPE, como norma orientadora, em termos de operacionalizacao e
aquisicdo de competéncias. A aplicacdo desta norma orientadora sera alvo de uma analise
casuistica dada a realidade diversa dos diferentes paises onde existe o EPE;

8 - Andlise da situacdo dos professores colocados no EPE ha 15 ou 20 anos, que foram
submetidos a uma prova de lingua dos paises para onde concorreram que, inclusivamente,
tiveram de passar por testes psicotécnicos e que agora se véem confrontados com uma
nova exigéncia: ter o nivel B2 do QECRL como certificagdo de capacidade linguistica.
Defendemos a continuidade de uma alinea de isencéo da supracitada exigéncia assim como
o ME tera que reconhecer equivaléncia a prova efectuada;

8.1 - Os professores no EPE, colocados ha mais de cinco anos, deverao ser dispensados da
obrigatoriedade de comprovacdo da habilitagdo linguistica B2, dado alguns ja terem
prestado prova e outros, colocados anteriormente, terem sido admitidos a concurso e terem
obtido colocagdo. Também se nos afigura redundante a obrigacdo de serem submetidos a
uma entrevista professores ja integrados no EPE com um relacionamento institucional com
as comunidades locais e com um desempenho profissional relevante. Afiguram-se-nos
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necessarias, caso seja esse o entendimento da tutela, que estes formalismos sejam
observados somente para os professores que concorram pela primeira vez ao EPE;

8.2 - Em consonancia com o regime juridico, a figura da entrevista para os professores ja a
trabalhar no EPE, afigura-se-nos excessiva e sem utilidade dado o facto de os profissionais
deste sistema de ensino estarem perfeitamente integrados nas comunidades, terem um
relacionamento institucional perfeitamente correcto com as autoridades dos paises de
acolhimento e terem assimilado os habitos de vida dos cidadaos nacionais;

8.3 - Afigura-se-nos que a entrevista sera pertinente para os professores que pela primeira
vez queiram ingressar no EPE mas a mesma deverd contribuir para um melhor
esclarecimento do porqué da eventual ndo vinda, caso seja essa a situacdo. Devera ser
esclarecedora e ndo unicamente eliminatoria;

8.4 - O tempo de servico prestado, aliado a experiéncia adquirida, assim como a sua
avaliacao curricular sdo dados de grande relevancia para, que em futuros procedimentos
concursais seja permitida as autoridades competentes na matéria, estabelecer uma lista de
prioridades e um ordenamento dos candidatos;

8.5 - Dadas as profundas alteracdes verificadas no ambito das formacdes académicas e
habilitacdes profissionais para a docéncia, deve ser observada uma clausula de proteccéo
aos docentes que se encontrem a leccionar no EPE, em virtude de as condi¢cdes em que
desenvolvem a sua actividade profissional, o facto de se encontrarem distantes dos grandes
centros de formacao e, dada a exiguidade de tempo disponivel resultante do cumprimento
de horarios que variam entre as vinte e duas e as vinte e oito horas lectivas, nédo lhes
permitir a frequéncia de instituicbes académicas onde poderiam adquirir graus académicos
que lhes permitissem ombrear com os restantes candidatos ao EPE;

8.6 - Dado novo é o facto de estarem a ser “promovidas” pelo Instituto Camdes, formagdes a
distancia, pagas pelos professores que se inscrevem, quando o Estado portugués assume
claramente no articulado do Regime Juridico do EPE, como sua forma de intervencéo, cito
(...) “Formacao e apoio a formacao do pessoal docente; "conferir artigo 5°, alinea f do
Decreto-Lei n°165-C/2009 de 28 de Julho.

Corroborando o que anteriormente esta escrito, o proprio ECD, Decreto-Lei n°270/2009 de
30 de Setembro, no seu capitulo I, Seccéo I, artigo 4°, ponto 2, alinea b, € bem explicito
nos direitos profissionais especificos do pessoal docente. Exigimos que a formacéo continua
seja propiciada aos docentes mesmo que a distancia mas gratuitamente;
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8.7 - Na obtencdo do parecer para renovacao da Comissdo de Servigo, o Conselho de
Avaliacao tera, obrigatoriamente, que ser ouvido para ajudar na emissdo do mesmo e obstar
a hipotéticos actos sancionatérios ou discriminatdrios por parte das entidades tutelares.
Sentimos a necessidade de acautelar os nossos direitos e pugnar por atitudes justas e
transparentes. A forma como esta participacdo serd efectuada ter4 que ser negociada em
sede de Conselho Consultivo do Instituto Camdes;

9 - Problema dos professores do grupo de cdédigo 400 que tém vindo, reiteradamente, a ser
impedidos desde 2007, de concorrer as vagas que, pontualmente, surgem no EPE.
Reposicdo imediata desse direito pois conforme o previsto no Regime Juridico, a
componente dos Cursos de Lingua e Cultura Portuguesas divide-se em Lingua Portuguesa
e Histéria e Geografia de Portugal. Dai o impedimento verificado prefigurar uma medida
cerceadora dos mais elementares direitos que sdo o0 acesso ao trabalho e igualdade de
oportunidades. Importa acrescentar como nota explicativa que o Ultimo concurso para
recrutamento de professores para a Africa do Sul, Namibia e Suazilandia, aberto pelo Aviso
n°1100/2010 de 18 de Janeiro, teve como suporte a informagéo/proposta n°76/EPE/2008 de
3 de Junho do GEPE e que esteve na génese do Despacho n°15717/2009 de 10 de Julho;

9.1 - Como é facil entender este concurso foi lancado com base em legislacdo e pareceres
gue nédo se identificam com o Regime Juridico aprovado pelo Decreto-lei n°165-C/2009 de
28 de Julho. O que importa reter € que a data do Aviso de Abertura € de 18 de Janeiro de
2010 o que permite um veemente protesto no sentido de estas situacdes ndo voltarem a
ocorrer. Existe um quadro legal que queremos ver respeitado;

10 - Problemas com a contratacéo local de professores para ocupacdo de lugares deixados
vagos por aposentacdo, licenca de maternidade, doenca e outras situacdes. Nao se
compreende a organizagdo de um concurso cada vez que ha a abertura de uma vaga.
Devem ser acautelados os interesses legitimos dos alunos e proporcionar a colocacéo o
mais rapidamente possivel dos professores;

10.1 - Ainda no dominio da contratacao local a definicdo dos critérios para a mesma deve
adoptar as regras em uso em Portugal com as necessarias adaptacdes as caracteristicas do
EPE. Dado o contrato ser prestado em regime de comissdo de servico a mesma deve
respeitar os calendarios escolares dos paises de acolhimento, ou seja, terminar no
momento em que se inicia 0 ano lectivo seguinte, se a situacdo que deu lugar a contratacao,
cessar.
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Nesse sentido, entendemos que a comissao de servico deve ter um periodo de duragéo
de um de Setembro até trinta e um de Agosto do ano seguinte sendo esta norma aplicada a
todos os contratos mesmo os locais;

10.2 - Achamos fundamental a autonomia das estruturas de coordenacao para procederem
a adaptacdo da rede respeitando as regras previamente discutidas com as estruturas
sindicais e o Instituto Camdes, dando conhecimento prévio aos professores das eventuais
alteracbes a introduzir no seu horario, considerando que uma rede definida em Abril/Maio
tem de ter em consideracdo os movimentos migratorios sazonais que se verificam cada vez
mais. Imp&e-se o respeito do articulado no Regime Juridico, nomeadamente, do seu artigo
25°, ponto 5;

11 - A politica de descontos para efeitos de tributacdo de IRS para a CGA ou Seguranca
Social ndo se tem pautado pela transparéncia de processos e provoca tratamentos
desiguais entre os professores. Os professores em exercicio no EPE devem ter o mesmo
tratamento em termos de tributacdo: ou sdo todos tributados com base no posicionamento
nos escaldes de vencimentos de Portugal, sem excepc¢ao, ou entdo séo tributados com base
na tabela de vencimentos aprovada pelo Despacho n°17398-C/2009 de 28 de Julho. Desta
forma por-se-ia fim as discrepancias existentes. Poder-se-& colocar a escolha dos docentes,
em opc¢ao, qual a modalidade que pretendam ver aplicada;

12 - Contempla o despacho citado anteriormente, as diversas situacfes remuneratorias nas
qguais se enquadram os professores no EPE. Todavia situacfes surgem que, injustamente,
penalizam os professores que a dada altura do ano lectivo atingem o médulo de tempo que
Ihes permitiria aceder ao ultimo item de “profissionalizados com mais de quinze anos de
servigo”.

12.1 - Defendemos que ao ser atingido esse patamar o professor deve ser, imediatamente,
no més seguinte abonado por esse patamar de vencimento e ndo, como tem sido pratica
corrente, ter de aguardar pela celebracdo de um préximo contrato para que justica salarial
Ihe seja feita. Exigimos a correccao imediata desse procedimento por ser lesivo do mais
elementar direito do trabalhador: o direito a um salario justo em identidade com o tempo de
servigo prestado;

12.2 - Denunciamos a forma discriminatéria e lesiva dos direitos dos docentes como esta a
ser aplicada a Portaria n°1553-D/2008 no que ao subsidio de refeicdo diz respeito. Os
docentes com horéarios incompletos e mesmo 0s que tém horarios completos, dadas as
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caracteristicas especificas do EPE estdo a ver-lhes negada a atribuicdo do subsidio pela
inobservancia dos seguintes factores;

12.3 - Na componente lectiva do horério quando o mesmo € elaborado devera ser
contemplado o tempo gasto nas deslocacBes para 0S cursos e inter-cursos se o professor
leccionar em mais do que um local, conforme o reclamado no ponto 9.2 do presente
documento. Acontece que ha professores que despendem trés ou mesmo quatro horas em
deslocacfes para trabalhar duas horas num s6 curso. Esse mesmo professor vé negado o
direito ao subsidio de refeicdo pois ndo esta contemplada esta situacéo na referida Portaria;

12.4 - Pede-se um normativo adicional que seja aplicado ao EPE como garantia do abono
do subsidio de refeicdo a esses docentes dado que o citado diploma legal foi pensado para
Portugal e n&o para o ensino no estrangeiro;

13 - Apesar de nado estar contemplada no regime juridico qualquer norma que preveja a
possibilidade de permuta de lugar entre colegas que reinam as mesmas condicoes,
impdem-se orientacdes claras e do conhecimento publico de maneira a evitar as mais
dispares decisGes por vezes mesmo sem suporte legal e de fundamentacédo dubia, o que
provoca instabilidade na unidade familiar e se reflecte no proprio trabalho do docente;

13.1 - Nesse sentido solicitamos que, pontualmente, sejam autorizadas permutas entre
colegas, mesmo em paises ou areas consulares diferentes, por um ano, desde que as
situagcbes sejam idénticas, de molde a superar-se este vazio legislativo. No ambito da
mobilidade, afigura-se-nos pertinente a autorizacao aos professores que queiram mudar de
area consular ou de pais, com a mesma lingua e com base numa lista a elaborar que
estabeleca as prioridades julgadas necessarias para a sua exequibilidade;

14 - Professores a leccionar na “rede alema”, colocados pelo governo portugués, com lugar
nos quadros de agrupamento ou escola em Portugal, com concursos efectuados pela
DGRHE com obriga¢cdes assumidas, nomeadamente, na completagcdo de vencimentos
nunca efectuados, sem saberem qual € o seu enquadramento no novo regime juridico do
EPE, abandonados pelas missdes diplomaticas e consulares, entregues as deliberacbes
casuisticas das autoridades dos estados alemaes, que se libertam dos encargos logo que
algum dos professores se aposenta. O Estado portugués assume ha algum tempo todos o0s
encargos com o funcionamento dos Cursos de Lingua e Cultura Portuguesas surgidos desta
tomada de posicdo por parte das entidades alemas, coloca os professores vindos de
Portugal mas abandona-os do ponto de vista funcional e formativo e a0 mesmo tempo
esquece, mais uma vez, a completacdo do salario;
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15 - As autoridades diplométicas e consulares devem acarinhar as iniciativas que ja se
comecam a Vverificar na Area Consular de Dusseldorf onde as autoridades alemas
manifestam vontade de incluir o ensino da Lingua e Cultura Portuguesas no plano curricular
aleméo.

E necessario um amplo esclarecimento por parte do ME/MNE sobre esta matéria para, de
uma vez por todas, ficarem os professores na posse de informacdo que lhes permita
candidatarem-se a mais estes postos de trabalho independentemente das dificuldades de
tal desiderato;

16 - Situagdo em que se encontra o EPE a funcionar no Reino Unido. Tém sido inUmeros 0s
pedidos para alteracdo de métodos e atitudes por parte da Estrutura de Coordenacédo do
EPE/UK. Todavia as atitudes ndo tém mudado e tanto pais como professores gqueixam-se
da auséncia de informacéao, decisdo e empenho na dilatacdo da oferta de cursos de LCP, do
mau ou do nédo funcionamento dos cursos, pedidos de colocacéo de professores em escolas
que necessitam. Professores existem, horarios incompletos também! E necessaria uma
atitude de concertagcéo para ultrapassar os problemas;

16.1 - Tém sido vérias as interven¢des dos Conselheiros das Comunidades, assim como do
proprio SPE, no sentido de corrigir as anomalias verificadas mas, até hoje, nada tem sido
feito. E necesséaria uma atitude enérgica do ME/MNE no sentido de ser alterada esta
situacao pois o que se pretende é um bom funcionamento do EPE;

16.2 - A elaboracéo dos horarios com base em critérios estranhos permite a existéncia de
tempos lectivos de meia-hora! Como é possivel levar a cabo um trabalho digno com
situacbes deste género! Ha necessidade urgente de impedir tais situacoes;

16.3 - E necessario esclarecer o que se entende por “ensino integrado” no Reino Unido,
como o mesmo funciona, em que moldes e quais as suas finalidades;

16.4 - O interesse manifestado por estrangeiros, nomeadamente, ingleses que demonstram
vontade em aprender Portugués que efectuaram inscricbes prévias mas que ainda néao
tiveram acesso as aulas pelo facto de todo o processo estar parado na Estrutura de
Coordenagdo. Ha professores interessados, com horérios incompletos, ha instalacbes
disponiveis, falta a vontade de alguém para pbr o projecto em marcha. A divulgacdo da
Lingua e Cultura Portuguesas nao se compadece com este tipo de situacodes;
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17 - Analise profunda da situacdo em que se encontram os professores a trabalhar no
EPE/Franca que, desde 2006, tém visto ser-lhes substancialmente diminuido o poder
aquisitivo, deparando-se com um elevadissimo custo de vida. Pensamos que é uma
situacdo penalizante e injusta;

18 - Negociar a revalorizagéo da grelha salarial pois nos horarios incompletos o vencimento
devera ser em funcdo das horas efectivas de trabalho e estabelecer um salario minimo
correspondente a um plafond de horas que permita a um professor viver com dignidade no
estrangeiro;

19 - Uma situacdo que se tem verificado por diversas vezes, em Varios paises, prende-se
com a colocacédo de professores para preenchimento de vagas deixadas por professores
gue se aposentam ou que por outro motivo abandonam o EPE e regressam aos seus locais
de origem. Afigura-se-nos da mais elementar justica que esses horarios sejam comunicados
previamente pelas Estruturas de Coordenacdo aos professores a trabalhar ja no EPE e,
caso seja verificado o interesse dos mesmos em permutar de lugar, sejam estes a ocupar o
lugar vago, ao mesmo tempo que liberta outro horario para uma nova colocacéo; dever-se-ia
dar prioridade aos professores que cumulativamente possuam antiguidade e experiéncia no
sistema de ensino portugués no estrangeiro;

20 - Solicitar o cabimento no orcamento das Estruturas de Coordenacdo de ensino de
verbas que financiem a aquisicdo de material escolar, seguindo o exemplo dado por outros
paises onde tal pratica é verificavel;

21 - Procurar encontrar, através de negociacdo, uma clausula de salvaguarda para a
situacdo dos professores na Suica que sistematicamente perdem poder de compra com as
constantes flutuagbes cambiais a que estdo expostos;

22 - Procurar uma clarificacéo de atitudes para com os professores que trabalham na Suica,
em dois ou mais cantfes diferentes e que se véem obrigados a agir em conformidade com
os calendarios dispares praticados nos mesmos. Devera ser respeitado o0 previsto no artigo
27°, pontos 4 e 5, do Decreto-lei n°165-C/2009 de 28 de Julho;

23 - Problema dos créditos sindicais que continuam a néo ser aplicados aos dirigentes do
SPE que assim se véem impedidos de desenvolver, com a normalidade desejavel, a accao
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sindical na &rea geogréafica em que deverdo actuar, abarcando toda a Europa e ainda a
obrigatoriedade de deslocacdes a Portugal para contactos a desenvolver com o0s
responsaveis dos ministérios tutelares do EPE;

23.1 - Foi atempadamente solicitado ao Senhor Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas intervencao no sentido de corrigir esta situacdo mas até hoje nada foi feito no
sentido de propiciar a actividade sindical em moldes que permita um mais efectivo contacto
com os nucleos espalhados por toda a Europa e uma participacdo real nos trabalhos da
estrutura sindical como a Federacdo de Sindicatos/FENPROF. Exigimos uma tomada de
posicdo no imediato dado que o ano lectivo se iniciou sem que O assunto estivesse
solucionado;

24 - Por ultimo uma referéncia ao facto, quanto a nés grave, de ninguém saber explicar qual
a situacdo em que se encontram os professores a trabalhar no EPE: se na situacdo de
licenca sem vencimento ou se em comissao de servico. Dado serem duas situacoes
diferentes, uma mais penalizante do que a outra, o reflexo é negativo juntando-se o facto de,
até a data de hoje, o Instituto Camdes ndo ter tomado qualquer posicdo sobre a matéria.

Luxemburgo, 14 de Fevereiro de 2010.

O Secretariado Nacional da Fenprof
A Direccéo do SPE
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