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NAO DESISTAS. LUTA!

Aos/As
Professores(as) e Educadores(as) Desempregados(as)

Por vontade e iniciativa do governo, estas desempregado! Ndo é que as escolas nao precisem do
teu contributo, precisam e muito, mas o governo do PSD e CDS decidiu cortar na Educacao, despedindo
milhares de professores. Para isso, tomou medidas que conheces e te atingiram, das quais se destacam a
criacao de mais 150 mega-agrupamentos, uma revisao da estrutura curricular sem outro objetivo que nao
o de reduzir professores, ou 0 aumento do namero de alunos por turma. Fé-lo para provocar desemprego,
tratando os professores contratados como descartaveis, e para criar uma bolsa de docentes dos quadros
(os que ficaram com “horario-zero”) a que, sendo necessario, recorrera para despedir mais alguns.

A FENPROF ha muito que vem denunciando esta intencdo do governo e alertando para o problema que
as medidas tomadas ao longo do ano iriam provocar em setembro. Ai est, pois, o problema, em toda a sua
violenta expressao.

Fizemos vigilias, manifestacdes, plenarios, greves, abaixo-assinados, peti¢cdes... reunimos com o go-
verno e os grupos parlamentares, recorremos a instancias nacionais e internacionais... rejeitamos qual-
quer acordo com o governo em torno da legislacdo de concursos, pois o cendrio que, ja na altura, se
desenhava era este que a FENPROF rejeita. Tudo o que fizemos foi importante para que o problema nao
se apresentasse com contornos de ainda maior gravidade, mas importante mesmo sera o que cada um
de nos fizer daqui para a frente: tu, em articulagdo com o teu Sindicato; a FENPROF, sabendo que conta
contigo na luta.

Hoje, 3 de setembro, estamos na rua, mais precisamente junto aos centros de emprego; a 5 de outubro,
Dia Mundial dos Professores, voltaremos a manifestar a exigéncia de uma Escola Publica de qualidade e
para todos que, por ser assim, nao se pode dar ao luxo de dispensar o teu trabalho; e como o desemprego
ndo é um problema que afeta apenas os professores e educadores, entre 5 e 13 de Outubro daremos mais
forca a Marcha contra o Desemprego, promovida pela CGTP-IN, e que tera dois pontos de partida; a norte,
saindo de Braga, e a sul saindo de Faro, ambas convergindo em Lisboa. Vamos contactar-te para que par-
ticipes, pois serd muito importante a presenga dos professores nesta Marcha.

Ainda de imediato, confrontaremos o Ministro da Educacido com o compromisso que, em julho passa-
do, assumiu na Assembleia da Repiblica ao afirmar que estava em preparagao um regime extraordinario
de vinculacdo dos professores. Nao seria aceitavel que o ministro tivesse mentido, apenas para “se safar”
num momento de maior aperto politico! Em 27 de julho a FENPROF confrontou Nuno Crato com essa de-
claracao e exigiu que tal regime, ndo so deveria ser urgentemente aprovado, como abranger os docentes
que, por forca das medidas deliberadamente tomadas nesse sentido, ficaram desempregados em 1 de
setembro.

Colega, ha um caminho que temos de percorrer: o da luta! Um caminho inevitavel para que vinguem
os teus direitos enquanto profissional e cidadao; para que se efetive o direito das escolas e dos alunos de
contarem com os seus professores; para que se respeite o direito do pais a uma Escola Pablica e Demo-
cratical Nesse sentido, contards com a FENPROF, da mesma forma que essa luta tera de contar contigo e
com o teu envolvimento empenhado.

Nao vamos desistir, porque nao perdemos a esperanga num futuro que queremos construir melhor! Um

Abraco

Mario Nogueira
(Secretario-Geral da FENPROF)



CONHECER AS ALTERACOES AO “SUBSIDIO DE DESEMPREGO", )
MAS LUTAR CONTRA 0 AFASTAMENTO DAS ESCOLAS E DA PROFISSAO

0 Governo fez publicar, através do Decreto-Lei n.’ 64/2012, de 15 de marco, alteracdes ao regime
juridico de protecao no desemprego, abrangendo o subsidio de desemprego e o subsidio social de
desemprego.

0 normativo em causa foi justificado “em cumprimento das medidas constantes do Memorando de
Entendimento”, o chamado acordo da(s) troika(s). Também por aqui se constatam os efeitos nega-
tivos que o referido acordo e os seus desenvolvimentos estéo a ter na situacao do pais e dos seus
cidadaos; o mesmo pode dizer-se em relac@o a reducao propositada de postos de trabalho nas
escolas que atinge milhares de docentes contratados (e ndo sé!). Também se comprova, mais uma
vez, a centralidade da luta contra aquele acordo e as opcdes que ele tem potenciado.

0 Governo anunciou as alteragdes em causa empolando vantagens e medidas de “justica social”
que elas conteriam. Encobriu, no entanto, uma reducao global de direitos, quando numa situacao
de aumento do desemprego se reclamaria o reforgo dos apoios. E lembremos que, havendo em Por-
tugal mais de 1,2 milhdes de desempregados, ja nem metade recebe subsidio de desemprego. Eum
gravissimo problema para estas pessoas e para as suas familias; mas € também mais um obstaculo
a recuperacao economica, adensando outras consequéncias do proprio desemprego.

Empurrar para o desemprego é acrescentar dificuldades a uma economia em vias de naufragio,
para além do drama social e humano que acompanha cada um/a dos que sao atingidos/as. Tudo isto
torna ainda mais condenavel a “missdao” que Nuno Crato e a sua equipa aceitaram: implementar
artificios para retirar milhares de profissionais as escolas, afinal remetendo-os para o desemprego
ou para fora da profissdo. E um ataque brutal a escola piblica e ao futuro da Educacao em Portugal.
Mas é também um problema social e econémico gravissimo produzido por politicas que urge com-
bater e derrotar.

Vamos, entdo, aos destaques das alteracoes ao regime juridico de protecdao no desemprego opera-
das pelo Decreto-Lei n.’ 64/2012, de 15 de marco:

1. Possibilidade de majoracao de 10% do montante diario do subsidio de desemprego para agrega-
dos familiares monoparentais onde o titular nao aufira pensao de alimentos e para agregados em
que ambos os conjuges estejam desempregados e tenham filhos a cargo. Em vigor apenas até 31 de
dezembro deste ano.

2. Periodos de concessao do subsidio de desemprego que correspondem a significativas reducdes
do que estava estipulado (ver tabela).

Idade do beneficiario Periodo de concessao, Perio_do de concessao
DL n.° 64/20122 anterior"

Inferior a 30 anos 150 a 330 dias 270 a 360 dias

Igual ou superior a 30 mas

inferior a 40 anos 180 a 420 dias 360 a 540 dias

Igual ou superior a 40 mas

inferior a 50 anos 210 a 540 dias 540 a 720 dias

Igual ou superior a 50 anos | 270 a 540 dias 720 a 900 dias

(1) A duracao do periodo de concessdo, em cada categoria, depende do ndmero de meses com registo de remuneragdes no periodo
imediatamente anterior a data do desemprego.

(2) 0 prazo maximo podera ser acrescido de 30, 45 ou 60 dias por cada 5 anos de registo de remunerac@es nos (ltimos 20 e em funcao
das categorias de idade.

3. Prazo de garantia para acesso as prestacoes de subsidio de desemprego: passa a ser de 360 dias
nos Ultimos 24 meses (era de 450 dias). (A nova regulamentacao do Cédigo dos Regimes Contributi-
vos da Seguranca Social pode, como ja sucedeu com alguns professores, acrescer outras dificul-
dades nos casos de trabalho a tempo parcial)
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4. Periodo de concessao do subsidio social de desemprego, subsequente ao subsidio de desem-
prego: metade dos periodos referidos na coluna central da tabela, no caso de beneficiarios com
menos de 40 anos; nos outros casos, o periodo é igual ao da atribui¢do do subsidio de desemprego.
Obrigatoria a renovacgao da prova de composicao do agregado familiar e rendimentos no més em
que completa 180 dias de concessao.

5. Montantes reduzidos: 65% da remuneracao de referéncia com o limite méaximo de 1048,05 euros
(2,5 1AS) [eram 1257,66 euros (3 IAS)].

6. Segundo a férmula usada pelo Governo, “[...] redug@o de 10 % a aplicar apos 6 meses de con-
cessao, como forma de incentivar a procura ativa de emprego [...]” (sublinhado nosso).

7. Ha ainda um endurecimento das obrigacdes dos beneficiarios para obterem (mais situagcdes em
que 6 trabalhador tem de fazer prova de acao judicial contra o empregador) e manterem o direito as
prestacdes e a inscri¢cdo no centro de emprego. A este proposito, de lembrar as seguintes obriga-
coes gerais: aceitar plano pessoal de emprego; aceitar emprego conveniente; procurar ativamente
emprego; sujeitar-se a medidas de acompanhamento; apresentar-se quinzenalmente.

COMPENSACAO POR CADUCIDADE:
EXIGE QUE 0 MEC PAGUE 0 QUE TE DEVE

E muito importante que os/as colegas contratados/as pugnem pelos direitos que a lei lhes consigna.
A situagdo de precariedade e incerteza a que foram consecutivamente sujeitos/as por op¢ao dos
governos — e nao por fatalidade — é mais uma forte razao para essa atitude. Contrariamente ao que
por vezes poderia parecer, abdicar de direitos minimos nao é critério nem vantagem para o acesso
ao emprego, como se comprova pelo pacote de medidas para extingdo de postos de trabalho do-
cente que o Governo forjou e que tem de ser combatido por uma cada vez maior intervengao através
da luta daqueles/as que o Governo retira as escolas e a profissao.

A FENPROF e os seus sindicatos estao na luta dos/as professores/as. Também o fazem com o apoio
juridico a que os/as seus/suas associados/as devem recorrer para fazer valer os direitos previstos
na legislac@o em vigor.

Il REQUERER 0 PAGAMENTO DA COMPENSACAO

Uma das ilegalidades a que o MEC continua a recorrer é o ndo pagamento das compensacdes por
caducidade, uma disposicdo contratual em vigor na legislacao. E um verdadeiro calote que devia
envergonhar os membros da equipa ministerial e o Governo, atingindo precisamente os/as que, por
opcao politica, s@o sujeitos a uma situagcao mais fragil. E um procedimento que estéa a obrigar muitos/
as colegas ao recurso aos tribunais, ocupando desnecessariamente recursos da justica.

A FENPROF tem denunciado o atropelo em diversas instancias. A Provedoria de Justica instou o
MEC a repor a legalidade. Na Assembleia da Republica, o Ministério foi questionado sobre a sua atu-
acao. Nos tribunais, ja contabilizdmos 44 sentencas a obrigar ao pagamento a que o MEC tem querido
esquivar-se.

Esta foi uma das matérias que o ministro Nuno Crato se comprometeu a analisar na reunido com uma
delegacdo da FENPROF no dia 27 de julho, no culminar da semana de luta dos professores. Mas, até
agora, nada... Como é evidente, ndo é sensato repousar naquele compromisso: por certo que, com
tudo o que ja sucedeu, o Ministério ndo insiste nestas condenaveis praticas por distracao. Ejusto e
importante que os/as colegas contratados/as defendam os seus direitos. Tal postura contribuira, in-
clusivamente, para aumentar a pressao sobre o MEC no sentido do cumprimento da lei e do respeito
que ostenta nao ter por tantos milhares de docentes.

Os/as colegas que nao viram abonada a compensacao por caducidade hdo de requerer o pagamento
junto da escola onde estiveram contratados/as [ver minuta em www.fenprof.pt]. Isto ndo dispensa
um contacto com os sindicatos dos quais sao associados, de forma a melhor se inteirarem de prazos
e procedimentos subsequentes.



Bl REQUERER A EXTENSAO DE EFEITOS DE SENTENCA

Quem ja tenha feito o requerimento acima referido, mesmo que anteriormente, devera agora requer-
er, se ainda o ndo fez, a extensdo de efeitos de sentencas produzidas pelos tribunais [minuta em
www.fenprof.pt]. O prazo é de um ano com referéncia a data da ltima sentenca que data de julho. E
de ter em conta que estes requerimentos podem ser um importante contributo para que o ministro
da Educacao concretize rapidamente o compromisso de atencao a esta questdo que lhe foi (re)colo-
cada pela FENPROF, reconduzindo, nesta matéria, o MEC a legalidade e satisfazendo finalmente este
direito legal dos/as professores/as contratados/as.

A falta de resposta positiva as justas pretensdes de cada contratado/a no que @ compensagao por
caducidade diz respeito continuara a obrigar ao recurso aos tribunais, para o que cada um/a pode
contar com o apoio dos servigos juridicos do seu sindicato. Como acima referimos, sao ja 44 os/as
colegas que anteriormente assim fizeram e que, desta forma, acabaram por ver o MEC condenado a
proceder ao pagamento do que lhes era devido.

CESSACAO DOS CONTRATOS:
3 MESES PARA DEFENDERES 0S TEUS DIREITOS

Mais uma das praticas a que o MEC continua a recorrer para reduzir despesa a custa de direitos
legais dos/a docentes é a da precipitacao da cessacao dos contratos. Dela tém resultado significa-
tivos prejuizos para muitos/as contratados/as, quer em termos de remuneracgdes, quer de contagem
de tempo de servigo.

Se o quisesse, o0 MEC ja teria corrigido atropelos que, como a precipitagdo da cessacao de con-
tratos, vém de outras equipas ministeriais: bastava dar instrugdes claras as escolas para evitar que
muitos/as colegas fossem “dispensados” antes da data limite do seu contrato. Bem pelo contrario,
este ano letivo, o MEC generalizou contratos por um més, mesmo quando tal nao tinha justificacao
legal e, nesta linha, assistiu, de forma interesseira, @ cessagao de muitos contratos de substituicdo
que deveriam ter perdurado até 31 de agosto. Contratos de substituicdo por motivos de aposentacao,
de doenca ou de maternidade sem regresso do/a docente substituido, por morte ou exoneracao, sdo
casos em que o exercicio de funcdes devia ir até ao final do ano escolar.

Sobre esta matéria que vem merecendo a denncia e a intervengdo da FENPROF, é muito esclarece-
dor o oficio enviado pela Provedoria de Justica, em julho, ao SEEAE [disponivel em www.fenprof.pt].
Ha colegas contratados/as que viram cessar os seus contratos de forma indevida; devem reagir ao
desrespeito pelas normas legais.

Os servicos juridicos dos sindicatos estao disponiveis para acompanhar os respetivos associados
na defesa da legalidade. A FENPROF alerta que a possibilidade de recurso a contencioso, nestes
casos, se circunscreve a um prazo de trés meses ap0s o ato de cessac¢ao indevida de contrato que
importa contestar.

PROVA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
E COMPETENCIAS: MAIS UMA TROPELIA SOBRE A PROFISSAQ

Ainvencdo — ainda ndo consumada - data dos tempos de Lurdes Rodrigues, governo do PS. Pelo que
ja se sabia de declaracdes entdo proferidas e que foi lembrado recentemente por outras de Nuno
Crato, foi e é apadrinhada pelos partidos que agora governam. E a famigerada “prova de avaliacao
de conhecimentos e competéncias”, a dita “prova de ingresso”, e que, contra a posicao da FENPROF,
mantém-se inscrita no Estatuto da Carreira Docente.

Declaracoes recentes do atual ministro desenterraram a abjeta “prova” de Lurdes Rodrigues. Acon-
teceram quando o plano do governo de que Nuno Crato é executante visa a liquidagdo da contrata-
cao nas escolas e o gigantesco despedimento coletivo de milhares de colegas. No acelerar de um
plano de verdadeira implosdo das escolas e da vida de tantos docentes, Nuno Crato foi repescar
aquela coisa, deixando nova ameaca a pairar sobre muitos daqueles/as que quer retirar das escolas
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ou que a sua linha politica j& afastou anteriormente da profissdo! Um memorando do Governo aponta
dezembro para a realizagao da sua primeira parte...

A FENPROF e os seus sindicatos tém sido questionados por colegas contratados/as, em particular
sobre as condicdes de dispensa de mais um possivel obstaculo ao exercicio da profissao para que
estdo qualificados e certificados.

Vejamos o que esta, de momento, consignado sobre esta matéria, sem perder de vista que o que
exigimos é a revogacao, pura e simples, da “prova de avaliagcdo de conhecimentos e competéncias”.

Varios diplomas foram dispondo sobre tais condicdes de dispensa, enquanto, desde 2007 até agora,
e bem, a prova nao chegou a ser organizada: Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro; Decreto Regu-
lamentar n.° 3/2008, de 21 de janeiro; Decreto-Lein.° 270/2009, de 30 de setembro; Decreto Regulamen-
tar n.° 27/2009, de 6 de outubro; Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de junho. Por sua vez, o Decreto-Lei n.°
41/2012, de 21 de fevereiro, que procede a Ultima alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente e faz a
sua republicagdo, ndo introduziu novas condigdes de dispensa da dita prova.

Assim sendo, o que hoje esta previsto como condi¢cdes de “Dispensa da prova de avaliagdo de com-
peténcias e conhecimentos” é o que foi publicado no Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de junho, no seu
artigo 4.%
“Estao dispensados da realizacdo da prova de avaliacdo de competéncias e conhecimentos os
candidatos a admissdo a concursos de selecao e recrutamento de pessoal docente da educa-
cao pré-escolar e dos ensinos basico e secundério, promovidos no territorio continental, que
ainda nao tenham integrado a carreira e que, no momento da entrada em vigor do presente

decreto-lei [sublinhado nosso] se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Candidatos que, no ambito de um contrato de servigo docente em agrupamentos de esco-
las ou escolas ndo agrupadas, incluindo os estabelecimentos de ensino publico das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira, tenham |4 obtido na avaliacdo do desempenho mengao
qualitativa ndo inferior a Bom;

b) Candidatos que tenham exercido ou estejam a exercer fungdes em estabelecimentos do
ensino particular e cooperativo, incluindo as instituicdes particulares de solidariedade social,
a cujo estabelecimento tenha sido concedida a autonomia pedagogica ou o paralelismo ped-
agogico e que tenham obtido uma avaliacdo do desempenho equivalente a referida na alinea
anterior;

c) Candidatos que tenham exercido ou estejam a exercer fungdes docentes no Ensino Portu-
gués no Estrangeiro e que tenham obtido na avaliacao do desempenho prevista no artigo 14.°
ou no regime previsto no Decreto-Lei n.’ 165 -C/2009, de 28 de julho, mencao qualitativa ndo
inferior a Bom.”

E oportuno fazer varios alertas:

1. Para a determinagao no tempo (momento de entrada em vigor do decreto-lei, 23 de junho de 2010)
da verificagao das condi¢des de dispensa previstas.

2. Para a importéncia, caso se viesse a confirmar a realizagdo da “prova de ingresso”, contra a
posi¢do da FENPROF, de salvaguarda ou até do alargamento das condicdes de dispensa.

3. Para a necessidade de, em reforco da exigéncia que a FENPROF e os seus sindicatos mantém de
revogacao do mecanismo, ser retomado esse objetivo no &mbito da luta dos professores, perceben-
do-se aqui o papel imprescindivel da movimentacéao dos/as colegas potencialmente atingidos pela
absurda “prova”. E imprescindivel que estejas preparado/a também para isto!

NUM MOMENTO EM QUE 0 GOVERNO ATACA BRUTALMENTE 0 EMPREGO
DOS PROFESSORES, A FENPROF RENOVA CRITICAS A0S ATUAIS CONCURS0S

Algumas dessas criticas vinham de trds, incidindo sobre a legislacdo entretanto alterada. Mantém-
se e renovam-se, no quadro atual de desemprego forcado pelas opcoes do Governo e perante a
legislacao que ele fez publicar este ano (Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho).



0 problema central, resultado das medidas forjadas pelo atual governo, é a destruic@o deliberada
de emprego, mas ndo podem ser esquecidos os atropelos e injusticas que as proprias regras de
concursos e colocacdo fomentam, ainda por cima, em situacdes de acesso ao emprego publico.

A FENPROF tudo fez para melhorar as propostas da equipa ministerial relativamente a esta matéria,
chegando a exigir a negociacao suplementar, quando outros ja subscreviam acordos com o MEC.
No final do processo, lamentavelmente e com prejuizos para os/as docentes e as escolas, nao se
resolveram alguns dos problemas maiores que as posicoes do MEC contém. Por isto mesmo, a
FENPROF mantém a sua discordancia em relagcao as regras.

Entre outras discordancias, lembramos:
- Arealizag@o do concurso interno e externo apenas de 4 em 4 anos;

- A omissao de qualquer referéncia a vinculagdo de docentes contratados (nem sequer nos termos
aprovados pelos atuais partidos do Governo na anterior legislatura);

- Intervalos dos horarios para a contratacado que dificultam a organizacao de preferéncias e aumen-
tam a incerteza dos seus resultados;

- Colocacgdes para contratagdo em TEIP e escolas com contratos de autonomia s6 em “oferta de
escola”;

- Renovacao de colocacgdes, incluindo agora de “oferta de escola”, que ndo obedecem a graduacao
profissional, o que introduz fatores subjetivos, aleatérios e injustos no acesso ao trabalho;

- Limite da reserva de recrutamento a 31 de dezembro, vigorando a partir dai apenas a “oferta de
escola”;

- Permanece a abertura para a utilizagao de critérios subjetivos ou arbitrarios na “oferta de escola”
por via da entrevista ou da ponderacao curricular;

- Fixacado de quota anual de contratos pelos ministérios das Finangas e da Educacgao, o que podera
provocar a nao consideracao das necessidades surgidas;

- Impedimento de concurso nacional aos candidatos com habilitaga@o propria.

VINCULACAO DOS/AS PROFESSORES/AS CONTRATADOS/AS

As normas gerais do trabalho impdem limites para evitar que a contratacao seja usada para suprir
necessidades permanentes. A Constituicdo da Republica Portuguesa inscreve a segurancga no em-
prego como um direito fundamental. Normas internacionais reiteram esses principios.

Apesar disto tudo, sucessivos governos foram usando, de forma continuada, suprindo necessidades
permanentes, o trabalho e o empenho profissional de muitos/as docentes sem lhes corresponderem
com as exigéncias de estabilidade e de vinculo efetivo que lhes sdo devidos.

E também por isto que, neste momento, como consequéncia das opgoes politicas do Governo, mui-
tos/as docentes contratados/as com largos anos de servico estao a ser propositadamente empur-
rados para o desemprego.

A FENPROF ha muito que exige que, acompanhando o que a lei geral determina, seja garantida a
justa vinculacao dos/as contratados/as que acumularam 3 ou mais anos consecutivos de servigo.
Nos partidos que compdem governo estdo os que propuseram e aprovaram, na legislatura anterior,
a recomendacdo de vinculacdo com referéncia a 10 anos de servi¢o; sdo 0s mesmos que, neste
setembro, empurram para fora das escolas muitos milhares de professores/as necessarios/as ao
seu bom funcionamento.

0 ministro Nuno Crato, responséavel direto pelo maior despedimentos coletivo registado em Portugal,
admitiu publicamente a possibilidade de vir a analisar um processo de vinculacdo de professores
contratados. A FENPROF considera e ja o reclamou que um processo destes tem de abranger os/
as docentes que estao a ser remetidos para o desemprego, muitos/as deles/as com muito tempo de
trabalho nas nossas escolas. Alids, nunca é demais insistir: as escolas, os alunos e o pais precisam
dos/as seus professores/as!
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