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FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Sua Referéncia: Exma. Senhora
ferdncia: FP-098/2015 Presidente do Camdes, IP

Nossa Referéncia: FP-098/2 Av. da Liberdade, n? 270 - 32 andar

Data: 13/05/2015 1250-149 Lisboa

Assunto: Parecer sobre a proposta de alteragdo ao regime juridico do ensino portugués n¢
estrangeiro

Na sequéncia da reunido realizada hoje, 13 de maio de 2015, e conforme se comprometeram,
SPE/FENPROF enviam a V.2 Ex.2 o seguinte parecer:

APRECIACAO NA GENERALIDADE

1. Esta alteracdo, abordando aspetos que se consideram importantes, entendem,
porém, SPE e FENPROF, que deveria ir mais além, incluindo outras matérias que, em reunides
realizadas anteriormente, foram suscitadas;

2. Como exemplos de matérias que deveriam ter sido agora consideradas e que, nao
sendo, eventualmente dada a urgéncia das questdes em aprego, deverdo ser agendadas para
negociagdo posterior, a realizar em breve, temos: avaliagdo de desempenho; prazo para a
apresentagdo dos professores e informagdo sobre auséncias; regime de férias, feriados,
faltas e licencas; questdes relativas ao regime de acumulagdes, regime disciplinar;
recrutamento, sele¢do e provimento; remuneragdes e outras prestagbes;

3. SPE/FENPROF estdo globalmente de acordo com as alterages propostas, embora,
no que respeita a especialidade, sejam muito criticos em relacdo, sobretudo, ao regime
proposto para a corregdo salarial em casos de desvalorizagdo por via cambial.

APRECIACAO NA ESPECIALIDADE
Relativamente ao artigo 2.2, SPE/FENPROF consideram:

- O nimero 2 do artigo 20.2 estabelece um requisito com que se concorda (avaliagdo de
desempenho igual ou superior a Bom, embora seja de referir que, o regulamento interno de
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avaliacdo carece de altera¢do, no sentido de lhe ser retirada a carga subjetiva e promotora de
situacdes de discricionariedade que lhe estd associada;

- Relativamente ao artigo 34.2:

. Numero 7 - A solugdo proposta, ainda que semelhante a que vigora para outros
trabalhadores, é geradora de situagdes de desigualdade, pois trata de igual forma aqueles que
sofreram a desvalorizagdo salarial em janeiro de determinado ano ou em dezembro. No
primeiro caso, ha um ano completo de salario desvalorizado, no outro exemplo ndo chega a um
més. Para SPE/FENPROF esta segunda solugdo é a que se considera ajustada, pelo que se
propde que o fator de corre¢do cambial tenha efeito ao dia 1 do més seguinte aquele em que
tem lugar a desvalorizagao.

Acresce que os anos de trabalho dos professores sdo anos letivos e ndo civis / econdmicos,
o que significa que um docente, cujo saldrio seja muito reduzido por esta via, que venha a
cessar a sua comissdo de servico em agosto ou setembro desse ano, por ndo ser suportavel o
custo de vida no pais em que se encontra a exercer fungdes, nunca serd compensado das perdas
a que foi sujeito;

. Namero 8 — A norma proposta poderd, mais uma vez, levar a que surjam situagdes de
desigualdade. Um exemplo concreto: em determinado ano hd uma valorizagdo de 8% e dois
anos depois uma desvalorizagdo de 20%. O saldo negativo sera de 12,5%. Contudo, o professor
ndo terd qualquer compensacdo. J4 nos casos em que haja uma desvalorizagdo de 8%, se nao
tiver existido qualquer valorizagdo nos ultimos dois anos, ha lugar a compensagao.

Assim, SPE/FENPROF consideram: i) que a margem para a corre¢do deverd ser de 5%; ii) que,
independentemente de eventuais variagbes positivas ocorridas nos dois anos anteriores, devera
haver direito a corre¢do sempre que o saldo negativo ultrapasse os 5%. Caso o governo decida
aprovar outro valor de referéncia, esta regra devera ser observada, embora com esse valor.

Com os melhores cumprimentos

Sacretariado Nacional da FENPROF
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