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PROJECTO DE REGULAMENTO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES DA

UNIVERSIDADE DO MINHO
(RAD-UM)

Capitulo |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicagdo

0 presente regulamento é aplicavel a avaliagdo do desempenho dos docentes da Universidade do Minho.

Artigo 2.°

Principios gerais

1 — A avaliagdo do desempenho constante do presente regulamento subordina-se aos principios referidos no artigo

74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, doravante designado ECDU, e no artigo 35.°-A do Estatuto da

Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante designado ECDESP, na redaccdo dada pelos
Decretos-Leis n.° 205/2009 e n.° 207/2009, respectivamente, ambos de 31 de Agosto.

2 — Séo ainda principios da avaliagdo do desempenho:

a)

Universalidade, visando a aplicacdo do regime de avaliacdo de desempenho a todos os docentes de
todas as unidades organicas da Universidade;

Flexibilidade, prevendo as estratégias e especificidades das areas cientificas de cada unidade
organica que, em regulamento proprio de avaliagdo do desempenho dos seus docentes, devem fixar,
nos termos do presente regulamento, os critérios, parametros e indicadores de avaliagdo que
constituem o seu referencial;

Prevaléncia dos principios constantes do presente regulamento, garantindo-se a sua observancia em
todos os processos de avaliacao realizados pelas unidades organicas;

Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizagdo de critérios, parametros e indicadores de
avaliacdo de desempenho objectivos e atempadamente conhecidos por avaliador(es) e avaliado;
Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se envolvem activamente e se
responsabilizam pela execugéo do processo de avaliagao;

Previsibilidade, assegurando que as revisbes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer

ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos.

3 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho dos docentes, devera ser tido em consideragdo o estipulado nos

artigos 4.° a 8.° e no artigo 71.° do ECDU ou nos artigos 2.%-A, 3.°, 8.% e 9.°-A do ECDESP, respeitantes as fungdes

e servigo dos docentes, bem como o disposto no regulamento da prestacéo de servico dos docentes a que alude o

artigo 6.° ou o artigo 38.° dos referidos diplomas, respectivamente.



Artigo 3.°
Enquadramento
1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes obedece ao estipulado no presente regulamento e em regulamento
especifico de avaliagdo do desempenho dos docentes de cada unidade organica de ensino e investigagéo, adiante
designado por RAD-UOEI, a elaborar pelo 6rgdo estatutariamente competente da unidade.
2 — O regulamento RAD-UOEI, a que se refere o nimero anterior, é objecto de homologacdo pelo Reitor, a fim de,

designadamente, aferir da sua conformidade com o presente regulamento.

Artigo 4.°
Periodicidade
1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes € realizada de trés em trés anos.
2 — O processo de avaliacdo referido no ndmero anterior tem lugar nos meses de Janeiro a Junho.

3 — A avaliacdo reporta-se ao desempenho dos trés anos civis anteriores.

Capitulo Il

Avaliacéo

Artigo 5.°
Vertentes da avaliacéo
1 — A avaliagdo dos docentes, em conformidade com os principios definidos no ECDU e no ECDESP e no presente
regulamento, tem por base as fungBes gerais dos docentes e incide sobre as seguintes vertentes:
a) Investigagdo cientifica, criagdo cultural ou desenvolvimento tecnoldgico, mais adiante abreviadamente
designada por Investigac&o;
b) Ensino;
c) Extensdo Universitaria, divulgagdo cientifica e valorizagdo economica e social do conhecimento, mais
adiante abreviadamente designada por Extensdo Universitaria;
d) Gestdo Universitaria.
2 — A desagregacéo de cada uma destas vertentes de avaliagdo em diversos parametros e correspondentes critérios
e indicadores de avaliacdo, bem como a ponderac&o a atribuir a cada um deles, séo definidos no regulamento RAD-
UOEI de cada unidade organica.
3 — Sem prejuizo do estipulado no ndmero anterior, os regulamentos RAD-UOEI devem obrigatoriamente
contemplar os pardmetros globais de avaliagdo e as regras gerais de ponderacdo definidos no presente

regulamento.

Artigo 6.°
Parédmetros globais das vertentes de avaliacio
1 — A vertente Investigacdo inclui os dominios de investigacdo cientifica, de criacéo cultural ou de desenvolvimento

tecnoldgico e é composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao:



a) Producdo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia;

b) Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral;

c) Coordenagdo e participacdo em projectos cientificos, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

d) Coordenacdo, lideranca e dinamizacdo da actividade de investigagao;

e) Criacdo ou reforgo de meios laboratoriais ou outras infra-estruturas de investigagao.

2 — A vertente Ensino é composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao:

o

a) Actividade de ensino;
b) Inovagéo e valorizagéo relevantes para a actividade de ensino;
c) Produgdo de material pedagdgico e sua relevancia;

Coordenagdo e participacdo em projectos pedagogicos;

e) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento;

f)  Resultados de inquéritos de avaliagdo pedagogica.
3 — A vertente Extensdo Universitaria inclui os dominios de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica e de
valorizagdo econémica e social do conhecimento e é composta, designadamente, pelos seguintes parametros de
avaliagdo:

a) Prestacdo de servicos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e

a sociedade em geral;

b) AccBes de divulgago cientifica, cultural ou tecnologica;

c) Publicagbes de divulgacéo cientifica, cultural ou tecnoldgica;

d) AccBes de formacdo profissional dirigidas para o exterior;

e) Valorizagéo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e co-autoria de patentes;
4 — A vertente Gestdo Universitaria inclui os dominios de gestdo e coordenagdo universitarias e € composta,
designadamente, pelos pardmetros:

a) Cargos em drgdos da Universidade e da unidade organica;

b) Cargos em subunidades orgénicas;

o

) Coordenagdo e gestéo de cursos;

d) Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos drgdos de gestdo competentes.

Artigo 7.°
Avaliacao final do triénio

1 — A classificacdo final do triénio (CF), expressa numa escala numérica de 0 a 100, é o resultado da média
ponderada, arredondada a unidade, das classificacdes obtidas em cada uma das vertentes referidas no n.° 1 do
artigo 5., nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os valores das classificagdes obtidas em cada uma das vertentes sao expressos numa escala numérica de 0 a
100.

3 — Os factores de ponderacdo a aplicar em cada uma das vertentes sdo estabelecidos nos regulamentos RAD-
UOEI, tendo como referéncia os objectivos estratégicos da Universidade e da unidade organica, bem como o

disposto no ECDU e ECDESP, designadamente nos seus artigos 71.° e 34.°, respectivamente.



4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os factores maximos de ponderagdo a aplicar por todas as
unidades orgénicas em cada uma das vertentes sdo 0s seguintes:

a) Vertente Investigacdo: até 60%;

b) Vertente Ensino: até 60%;

c) Vertente Extensao Universitaria: até 30%;

d) Vertente Gestdo Universitéria: até 20%.
5 — A classificacdo final do triénio (CF), obtida em conformidade com o n.° 1, é expressa em quatro mencgdes
qualitativas, nos seguintes termos:

a) Excelente, se CF =80

b) Relevante, se 60 < CF <79

¢) Pouco relevante, se 35 < CF <59

d) Inadequado, se CF <35
6 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na Lei e na regulamentacéo aplicavel, so releva a
classificacdo final do triénio CF, sendo que as classificacfes obtidas em cada uma das vertentes referidas no n.° 1

do artigo 5.° ndo relevam e, em particular, ndo sdo utilizaveis para seriar os docentes.

Capitulo 1l

Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 8.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

c) A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da unidade organica;
0 Conselho Coordenador de Avaliagdo da Universidade;
O Reitor.

Artigo 9.°
Avaliado
1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que é considerada para 0 seu desenvolvimento
profissional.
2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e condigbes necessarias ao seu desempenho.
3 — A avaliacdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 17.°.
4 — O avaliado pode ainda impugnar a sua avaliagdo através de reclamacédo para a entidade homologante, nos
termos do disposto no artigo 19.°.
5 — O avaliado tem também direito & impugnacdo judicial, nos termos gerais, do acto de homologacdo e da decisao

sobre a reclamacéo.



Artigo 10.°

Avaliadores
1 — Os principios a observar na nomeagdo dos avaliadores séo definidos no regulamento RAD-UOEI de cada
unidade organica, com respeito pelas regras constantes dos nimeros seguintes.
2 — A nomeacdo dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio do processo de avaliagdo referido no n.° 2 do artigo
4.° ¢é da competéncia da Comissao Coordenadora de Avaliagao da unidade organica.
3 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos, bem como os docentes convidados de cada unidade ou
subunidade, séo avaliados por professores catedraticos de carreira que pertengam a essa unidade ou subunidade
ou nela prestem servico, salvo o disposto no ndimero seguinte.
4 — Nao sendo possivel que a avaliacdo seja feita por professores catedraticos da unidade ou subunidade a que
pertence o avaliado, podem ser nomeados, pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da unidade orgénica,
professores catedraticos de outras subunidades da mesma unidade organica ou professores catedraticos de outras
unidades organicas da Universidade, podendo ainda recorrer-se a colaboracdo de professores catedraticos externos
da mesma é&rea cientffica, nos termos a definir no regulamento RAD-UOEI de cada unidade organica.
5 — Os professores adjuntos, coordenadores e coordenadores principais, bem como o0s docentes convidados da
Escola Superior de Enfermagem, s&o avaliados por professores coordenadores principais de carreira que pertengam
a esta unidade ou nela prestem servigo, salvo o disposto no niimero seguinte.
6 — Né&o sendo possivel que a avaliagdo seja feita por professores coordenadores principais da Escola Superior de
Enfermagem, pode recorrer-se a colaboragdo de professores coordenadores principais externos da mesma area
cientifica, podendo ainda ser nomeados, pela Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da unidade organica,
professores coordenadores da Escola Superior de Enfermagem ou externos, nos termos a definir no regulamento
RAD-UOEI de cada unidade organica.
7 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui fundamento para a falta de avaliagdo, devendo,
nesses casos, 0 regulamento RAD-UOEI de cada unidade orgénica definir os mecanismos de substituicdo de cada

avaliador.

Artigo 11.°
Comisséo Coordenadora de Avaliagdo da unidade organica
1 — Em cada unidade orgénica funciona uma Comissdo Coordenadora de Avaliagdo, com as seguintes
competéncias:
a) Nomear os avaliadores nos termos do regulamento RAD-UOEI de cada unidade orgénica;
b) Nomear os avaliadores nos casos em que a avaliagdo seja feita por ponderacdo curricular, nos termos do
artigo 21.°;
c) Preparar o processo de avaliagdo e divulgé-lo por avaliadores e avaliados;
d) Proceder a harmonizagao das avaliagdes propostas pelos avaliadores, assegurando um justo equilibrio na
distribuicdo dos resultados da avaliagdo do desempenho dos docentes da unidade organica;
e) Proceder ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliagao, para homologacéo.
2 — A Comisséao Coordenadora de Avaliagdo da unidade orgénica tem a seguinte composi¢éo:

a) O Presidente da Unidade Organica e Presidente do Conselho Cientifico, que preside;



b) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

c) Trés a cinco professores catedraticos da unidade organica, ou quando ndo seja possivel, professores
catedraticos de outra(s) unidade(s) organica(s) da Universidade, ou professores catedraticos externos,
designados nos termos a definir no regulamento RAD-UOEI de cada unidade orgénica, que deve
contemplar a audi¢do do Conselho Cientifico.

3 — No caso da Escola Superior de Enfermagem, a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo tem a seguinte
composicéo:

a) O Presidente da Unidade Organica e Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, que preside;

b) O Presidente do Conselho Pedagogico;

c) Trés a cinco professores coordenadores principais da Escola, ou quando nédo seja possivel, professores
coordenadores principais externos ou ainda professores coordenadores da Escola Superior de
Enfermagem ou externos, designados nos termos a definir no seu regulamento RAD-UOEI, que deve
contemplar a audi¢do do Conselho Técnico-Cientifico.

4 — 0 mandato dos membros da Comisséo Coordenadora de Avaliagdo tem a duracdo do mandato do Presidente
da respectiva unidade organica.

5 — Em cada unidade organica poderdo funcionar subcomissdes, a nivel de subunidade(s) orgénica(s), em
articulacdo com a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo, se tal estiver previsto no regulamento RAD-UOEI da
unidade.

6 — As subcomissdes, a existirem, deverdo integrar obrigatoriamente o director da subunidade.

Artigo 12.°
Conselho Coordenador de Avaliagcdo da Universidade
1 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliacdo da Universidade:
a) Emitir parecer sobre as regras que visam assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da
avaliacdo do desempenho dos docentes entre as diversas unidades organicas;
b)  Emitir parecer sobre as reclamagdes da decisdo de homologacéo da avaliac&o;
c) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar ao Conselho, relacionados com a
avaliacdo do desempenho dos docentes da Universidade.
2 — Integram o Conselho Coordenador de Avaliagdo da Universidade:
a) O Reitor ou um Vice-Reitor por ele designado, que preside;
b) Os Presidentes das unidades organicas da Universidade ou seus representantes por eles designados.
3 — Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea b) do n.° 1, o Presidente da unidade organica
a que pertence o reclamante pode participar na discusséo conducente a emissao do referido parecer, sem direito a

voto.

Artigo 13.°
Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do desempenho dos docentes as realidades especificas de



cada unidade organica;

b) Homologar os regulamentos RAD-UOEI das unidades organicas, ouvido 0 senado académico;

c) Controlar o processo de avaliagdo do desempenho dos docentes, de acordo com 0s principios e regras
definidos na lei e no presente regulamento;

d) Assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliagdo do desempenho dos docentes
pelas diversas unidades orgénicas da Universidade;

e) Homologar as avaliagbes, sem prejuizo da faculdade de delegagao;

f)  Decidir sobre as reclamagdes.

Capitulo IV

Processo de avaliacéo

Artigo 14.°
Fases

0O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Auto-avaliacdo;

b) Avaliago;

€) Harmonizac&o;
)

o

Audiéncia prévia;

@D

) Homologagdo;

=

Notificacdo da avaliagéo.

Artigo 15.°

Auto-avaliacédo
1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver no processo de avalia¢do o avaliado e identificar oportunidades de
desenvolvimento profissional.
2 — O avaliado deve, nesta fase de auto-avaliagdo, prestar toda a informacédo que considere relevante e informar o(s)
respectivo(s) avaliador(es) das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagao.
3 — A auto-avaliagdo é um direito do avaliado mas néo constitui para 0 mesmo componente vinculativa do processo
de avaliagdo.
4 — 0 modo como se concretiza e regista a auto-avaliagdo e a sua articulacdo com o processo de avaliagdo em

geral é regulamentado no RAD-UQEI de cada unidade organica.

Artigo 16.°

Avaliacéo
1 — A avaliacdo é efectuada pelos avaliadores, nos termos do presente regulamento e do regulamento RAD-UOEI de
cada unidade orgéanica.

2 — Uma vez concluida a avaliagdo, nos prazos estipulados para o efeito, os avaliadores enviam os resultados a



respectiva Comisséo Coordenadora de Avaliagdo da unidade orgénica.

Artigo 17.°

Tramitacdo subsequente
1 — Apos recepgao das propostas de avaliagdo, a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da respectiva unidade
organica procede a harmonizagao e fixagcdo das mesmas.
2 — A Comissao Coordenadora de Avaliagdo da unidade organica da conhecimento das avaliagBes aos avaliadores e
procede a notificagao dos avaliados.
3 — 0 avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia prévia, face a avaliagao
atribuida.
4 — Apos pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe ao(s) avaliador(es), no prazo
maximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta final de
avaliacdo a submeter a Comissdo Coordenadora de Avaliagao da respectiva unidade organica.
5 — A Comisséo Coordenadora de Avaliacdo da unidade orgénica profere decisdo, remetendo as avaliagbes ao

Reitor ou a quem detenha a competéncia delegada, para homologac&o.

Artigo 18.°

Homologagéo e notificagio
1 — A homologagéo dos resultados de avaliagdo do desempenho é da competéncia do Reitor ou do Vice-Reitor com
competéncia delegada, assegurando um justo equilibrio na distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciacéo do desempenho.
2 — O Reitor ou 0 Vice-Reitor com competéncia delegada, para homologacéo, deve proferir decisdo no prazo de 30
dias apos a recepgao das avaliacdes.
3 — Quando o Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada, ndo homologar as avaliagBes propostas, atribui
nova mencdo qualitativa e respectiva quantificagdo, com a respectiva fundamentacéo, apds audicdo do Conselho
Coordenador de Avaliacdo da Universidade e da Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da unidade orgénica a que
pertenca o avaliado.
4 — Ap6s homologagdo, as avaliagbes séo remetidas a Comisséo Coordenadora de Avaliagdo da respectiva unidade

organica, que devera dar conhecimento das mesmas aos avaliadores e notificar os avaliados.

Artigo 19.°
Reclamacéo
1 — Apds notificagdo do acto de homologacdo da avaliagdo, o avaliado dispSe de 10 dias para reclamar
fundamentadamente para a entidade homologante, devendo a respectiva deciséo ser proferida no prazo de 15 dias.
2 — A decisdo sobre a reclamacdo é precedida de pareceres do Conselho Coordenador de Avaliagdo da

Universidade e da Comisséo Coordenadora de Avaliagdo da unidade orgénica.
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Capitulo V

Regime excepcional de avaliagéo

Artigo 20.°

Aplicagéo
1 — Nos casos em que ndo foi realizada a avaliacdo prevista no capitulo Il, independentemente do motivo que lhe
der origem, e por requerimento fundamentado do avaliado, a avaliacdo é feita por ponderacdo curricular, nos
termos do disposto no artigo seguinte.
2 — A avaliacdo por ponderagao curricular pode ainda ser requerida, dez dias antes do inicio do processo de
avaliacdo, quando comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, 0 avaliado exerceu
actividades que apresentem uma forte componente atipica em relacdo as vertentes de avaliagdo contempladas no

capitulo Il do presente regulamento.

Artigo 21.°

Ponderacdo curricular
1 — A avaliacdo por ponderacdo curricular traduz-se na avaliagdo suméria do curriculo dos docentes, circunscrito ao
periodo em avaliagdo, nas vertentes de Investigacdo, Ensino, Extensao Universitaria e Gestdo Universitaria.
2 — A ponderacdo curricular € feita de acordo com os parametros, critérios e indicadores de avaliagdo e respectivos
pesos fixados pela Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da unidade organica que resultam do respectivo
regulamento RAD-UOEI, com as necessarias adaptacdes.
3 — Os avaliadores s&o designados pela Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da unidade organica, de acordo com
as regras definidas no artigo 10.°.
4 — Para efeitos de ponderacdo curricular, deve ser entregue documentacéo relevante que permita aos avaliadores
nomeados fundamentar a proposta de avaliaco.
5 — A ponderacdo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliagéo definida no n.°

5 do artigo 7.° e as regras relativas a diferenciacdo de desempenho previstas no presente regulamento.

Capitulo VI

Efeitos da avaliagdo do desempenho

Artigo 22.°
Efeitos
1 — Nos termos do disposto no artigo 74.%-B do ECDU e no artigo 35.%-B do ECDESP, a avaliacdo do desempenho
positiva € uma das condices que deve ser satisfeita para a contratacdo por tempo indeterminado dos professores
auxiliares e dos professores adjuntos, respectivamente, bem como para a renovagdo dos contratos a termo certo
dos docentes ndo integrados nas referidas carreiras.
2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se avaliagdo do desempenho positiva a que é expressa pelas trés

mengdes qualitativas mais elevadas referidas no n.° 5 do artigo 7.°.
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3 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do posicionamento remuneratorio na categoria do
docente, nos termos previstos no artigo seguinte.
4 — Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratério, as mengdes qualitativas resultantes da avaliagdo
final do triénio, a que se refere 0 n.° 5 do artigo 7.°, corresponde a atribuicdo de uma pontuagdo nos seguintes
termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuicdo de 9 pontos no final do triénio;

b) Relevante, corresponde a uma atribui¢do de 6 pontos no final do triénio;

c) Pouco relevante, corresponde a uma atribuigao de 3 pontos no final do triénio;

d) Inadequado, corresponde a uma atribui¢do de 1 ponto negativo no final do triénio;
5 — Nos termos do disposto também no artigo 74.%-B do ECDU e no artigo 35.°-B do ECDESP, em caso de avaliagéo
negativa do desempenho durante um periodo de seis anos, € aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

6 — As mengdes qualitativas de Excelente e respectiva fundamentagéo seréo objecto de publicitagdo institucional.

Artigo 23.°

Alteracéao do posicionamento remuneratorio
1 — A alteracéo do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos estabelecidos nos artigos 74.°-C e 35.-C
do ECDU e do ECDESP, respectivamente.
2 — Nos termos do nimero anterior, 0 montante maximo dos encargos financeiros que em cada ano pode ser
afectado a alteracéo do posicionamento remuneratorio dos docentes é fixado por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administracdo Publica e do ensino superior publicado no
Diario da Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal docente da Instituicéo.
3 — Na elaboragdo do orcamento anual da Universidade, devem ser contempladas dotacfes previsionais adequadas
as eventuais alteragdes do posicionamento remuneratdrio dos seus docentes, no limite fixado nos termos do
ndmero anterior e das disponibilidades orcamentais da Universidade.
4 — Tendo em consideracdo as verbas orcamentais referidas no nimero anterior, 0 Reitor fixa por despacho, para
cada unidade organica, o montante anual maximo alocado aos encargos decorrentes das alteragdes do
posicionamento remuneratorio dos docentes da unidade.
5 — Podem beneficiar de alteracdo do posicionamento remuneratorio 0s docentes que ndo se encontrem na posi¢ao
remuneratoria mais elevada da sua categoria € que tenham, pelo menos, um total acumulado de nove pontos na
posi¢do remuneratoria em que se encontram, nos termos dos nimeros seguintes.
6 — E obrigatoria a alteracdo do posicionamento remuneratdrio sempre gue um docente, no processo de avaliagio
do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengao maxima.
7 — Se, depois de aplicado o estipulado no ndmero anterior, existir ainda disponibilidade financeira relativamente ao
definido anualmente no despacho a que se refere 0 n.° 4, a verba remanescente pode ser afecta a alteracdo do
posicionamento remuneratdrio dos docentes ndo contemplados nos termos do n.° 6, desde que satisfagam o
referido no n.° 5, os quais poderdo beneficiar de uma alteragéo para posicdo imediatamente superior aquela em
que se encontram.
8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os docentes sdo ordenados, por ordem decrescente, em fungao do

ndmero de pontos acumulados na posigéo remuneratoria em que se encontram.
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9 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n° 4 seja insuficiente para contemplar todos os docentes
referidos no nimero anterior, as alteragBes do posicionamento remuneratério dos docentes ndo contemplados
podem operar-se nos dois anos seguintes, tendo por base a avaliagéo ja realizada, e reportam-se a 1 de Janeiro do
ano em que as alterages do posicionamento remuneratorio ocorrem.

10 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessario proceder a desempate entre docentes que
tenham o mesmo nimero de pontos acumulados, releva consecutivamente: (i) a antiguidade na respectiva posi¢ao
remuneratoria, (i) o tempo de servico na categoria e (iii) 0 tempo no exercicio em fungdes publicas.

11 — As alteracBes do posicionamento remuneratorio previstas nos nimeros anteriores tém em consideragao o total
de pontos acumulados desde a Ultima alteragdo de posicionamento remuneratorio.

12 — Para efeitos do nimero anterior, tendo ocorrido alteragBes que resultem da obtengéo do titulo de agregado ou
da mudanca de categoria em virtude de concurso, é tido em consideracdo o total de pontos acumulados desde a
alteracdo do posicionamento remuneratorio que o docente detinha antes da obtencéo do titulo de agregado ou da
mudanca de categoria.

13 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, no caso em que o avaliado tenha iniciado fungdes durante o
triénio em avaliagdo, a pontuagdo final é obtida considerando-se para o efeito 0 nimero de anos civis contados
desde essa ocorréncia, sendo a pontuacdo anual a que resultar de 1/3 da pontuacéo do triénio a que se refere o n.°
4 do artigo anterior.

14 — As alteracBes do posicionamento remuneratério, reguladas no presente artigo, reportam-se a 1 de Janeiro do

ano em que ¢ feita a avaliagdo do triénio, salvo o disposto no n° 9.

Capitulo VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 24.°

Avaliages dos anos de 2004 a 2007
1 — Em cumprimento do estipulado no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 e do n.° 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.2 207/2009, ambos de 31 de Agosto, a avaliacdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007
realiza-se, nos termos do artigo 113.° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de acordo com as regras
constantes dos numeros seguintes.
2 — 0 nGmero de pontos a atribuir aos docentes € o0 de um por cada ano ndo avaliado.
3 — O nimero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo € comunicado pelo 6rgdo competente a cada
docente.
4 — Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos do n.° 2, a requerimento do interessado, apresentado no
prazo de cinco dias apds a comunicagéo referida no nimero anterior, € realizada avaliacdo através de ponderagao
curricular, nos termos previstos no artigo 21.°, sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.
5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a pontuacdo a atribuir, por ano de avaliagdo, as mencdes
qualitativas é a seguinte:

a) Trés pontos por cada mengdo maxima, a que corresponde Desempenho Excelente;
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b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a maxima, a que corresponde Desempenho
Relevante;
c) Um ponto por cada mengdo imediatamente inferior a referida no ponto anterior, a que corresponde
Desempenho Pouco Relevante;
d) Um ponto negativo por cada mencdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliagéo, a que corresponde
Desempenho Inadequado.
6 — As mencdes propostas nos termos do niimero anterior s&o homologadas pelo Reitor, tendo em conta um justo

equilibrio da distribuicéo dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 25.°
Avaliages dos anos de 2008 e 2009
1 — A avaliacdo dos desempenhos de 2008 e 2009 é realizada através de ponderacdo curricular nos termos do
artigo 21.2, com utilizagéo da pontuagdo constante do n.° 4 do artigo 22.°.
2 — As mencdes propostas nos termos do niimero anterior s&o homologadas pelo Reitor, tendo em conta um justo

equilibrio da distribuicéo dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 26.°

Efeitos das avaliagfes dos anos de 2004 a 2009
1 — Os pontos atribuidos nas avaliagbes dos anos de 2004 a 2009 tém as consequéncias previstas no capitulo VI, a
excepcdo do total acumulado necessario para a subida obrigatdria de posi¢do remuneratéria que é, neste caso, de
dez pontos.
2 — As alteracBes que ocorram nos termos do nimero anterior produzem efeitos as datas de 1 de Janeiro de 2008,
1 de Janeiro de 2009 ou 1 de Janeiro de 2010, consoante a obtencéo dos dez pontos ocorra nos anos de 2007,
2008 ou 2009, respectivamente.
3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagbes de 2004 a 2009 ndo produzirem alteracfes no
posicionamento remuneratorio, 0s mesmos sdo considerados para o total acumulado futuro.
4 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2004 a 2007 uma alteragéo no posicionamento remuneratorio,
independentemente do facto que Ihe tiver dado origem, apenas sdo contados para o total acumulado futuro os
pontos correspondentes as avaliagdes referentes aos anos decorridos apds essa alteragao.
5 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2008 a 2009 uma alteragéo no posicionamento remuneratorio,
apenas sdo contados para o total acumulado futuro os pontos correspondentes as avaliagbes referentes aos anos

decorridos apos essa alteragéo, sem prejuizo do disposto no n.° 12 do artigo 23.°.

Artigo 27.°
Efeitos da obtencdo do grau de doutor
Para efeitos do célculo do total acumulado de pontos desde a Ultima alteragdo do posicionamento remuneratorio
dos docentes, ndo é considerada a alteracdo que resulte da obtencdo do grau de doutor por assistentes e
assistentes convidados que, por essa via, tenham obtido ou venham a obter a contratagdo como professores

auxiliares, salvo quando esta tenha ocorrido no periodo de 2004 a 2007.
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Artigo 28.°
Avaliacdo de docentes em regime de transicéo
1 — O disposto no presente regulamento aplica-se aos leitores, assistentes e assistentes estagiarios que se
encontram ao abrigo do regime de transi¢do referido nos artigos 9.2, 10.° e 11.°, respectivamente, do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto.
2 — O disposto no presente regulamento aplica-se ainda aos actuais equiparados a professor e a assistente, bem
como aos assistentes que se encontram ao abrigo do regime de transicdo referido nos artigos 6.° e 7.9,

respectivamente, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 29.°
Contagem de prazos
Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos no presente regulamento, séo Uteis, ndo correndo em

s&bados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.

Artigo 30.°
Notificacbes
Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliacdo devem ser realizadas pessoalmente ou por carta registada

com aviso de recepgdo remetida para a residéncia do docente.

Artigo 31.°
Transparéncia e confidencialidade

1 — Sem prejuizo da publicitagdo de etapas previstas na lei aplicavel e no presente regulamento, os procedimentos
especificos relativos a avaliagdo do desempenho de cada docente tém caracter confidencial, devendo os respectivos
instrumentos de avaliagdo ser arquivados no respectivo processo individual do docente.

2 — Com excepgdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliagdo ficam sujeitos ao dever de sigilo,
bem como os que, em virtude do exercicio das suas funges, tenham conhecimento do mesmo.

3 — O acesso a documentagdo relativa a avaliagdo de cada docente subordina-se ao disposto no Cédigo do

Procedimento Administrativo e a legislacdo relativa ao acesso a documentos administrativos.

Artigo 32.°
Resolucdo alternativa de litigios
Para além das garantias previstas nos artigos anteriores, tendo em conta o consignado no artigo 84.°- A do ECDU e
no artigo 44.°- A do ECDESP, podera ainda verificar-se 0 recurso a outros mecanismos de resolucdo alternativa de

litigios nos moldes que possam vir a ser definidos pela Universidade.

Artigo 33.°
Regulamentos RAD-UOEI
No prazo de um més aps a entrada em vigor do presente regulamento, as unidades organicas de ensino e

investigacdo deverdo submeter ao Reitor, para homologacéo, os respectivos regulamentos RAD-UOEI.
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Artigo 34.°

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagao do presente regulamento serdo resolvidos pelo Reitor.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo no Diario da Republica.
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