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DUAS PALAVRAS

m Luis Lobo
luis.lobo@sprc.pt

Se a disciplina partidaria
nao vencer a razao. ..

O problema da cegueira politica da actual equipa ministerial € ndo governar para a
Educacao, mas sim para as Financas. Ou seja, todas as medidas que tem tomado nao
tém como preocupacao central os problemas do sector. Tao s6 o controle do défice.

ode acontecer que a Assembleia da

Republica venha, ainda, a discutir,

chamando a apreciagcdo parlamentar, o

diploma aprovado em Conselho de

Ministros e que corresponde, na lingua-
gem da ministra e do primeiro-ministro, a revisao
do actual Estatuto da Carreira Docente. Na
verdade, o texto final, para além de corresponder
a uma mudanca radical da estrutura da actual
carreira, integra um conceito de profissdo assente
em dependéncias que em nada contribuem para
o0 estabelecimento de estratégias partilhadas de
ensino, nem para a assuncao colectiva das
transformacées que, também no plano cientifico
e pedagdgico, tém de ser preocupacéo constante
do conjunto dos professores e educadores de cada
escola e agrupamento. Assim, chamar revisao as
mudancas feitas sobre um texto que foi negociado
até ao consenso, em 1998, é abusar da linguagem
e induzir erradamente a opinido publica sobre este
processo negocial.

Se assim fosse, ndo teria sentido a queixa de
todas as organizacdes sindicais de professores a
OIT, designadamente sobre a atitude impositiva
do ministério da Educacdo, ou os pareceres
solicitados a reconhecidos e reputados constitu-
cionalistas portugueses.

Se ¢ verdade que as opcdes de controle do
défice desencadeadas pelo governo portugués
correspondem a opcdes de politica geral
consentaneas com orientagdes supra-nacionais,

Professor Z?Ppor Sergel

€ também verdade que os custos dessas operacoes
tém afectado muito a administracdo publica, no
seu todo, e a Educacdo, em particular.

O problema da cegueira politica da actual
equipa ministerial é ndo governar para a
Educacdo, mas sim para as Financas. Ou seja,
todas as medidas que tem tomado ndo tém
como preocupacao central os problemas do sec-
tor. Tao s6 o controle do défice.

Quando dizemos que estas mudancas trardo o
conflito, a competicdo e o desmantelamento do
fundamental da profissionalidade docente, tal como
vem sendo construida ha décadas, ndo estamos a
ameacar o governo com o confronto social. Estamos
simplesmente a alertar a opinido publica para um
conflito interno que tendera a aniquilar o trabalho
cooperativo e a escola democratica.

E necessario fazer mudancas profissionais.
A FENPROF e toda a Plataforma estdo dispo-
niveis para o fazer. Se este ministério e este
governo, nesta matéria, prosseguirem com os
seus intentos sera um erro crasso.

Questionemo-nos s6 sobre a realidade.
Admitamos que as razdes que uniram 14
organizacoes de professores tao diferentes ndo
sd0 meramente profissionais (que o sdo, é 6bvio),
mas também, muito, de sistema educativo.

Os olhos dos Professores e Educadores estao postos
na Assembleia da Republica, nos seus deputados, nos
seus colegas. Com a esperanga de que a disciplina
partidaria ndo se sobreponha a razdo. =

... mas esta ministra ndo percebe
que os professores estdo contra ela?!

Insiste que esta tudo bem,
enguanto é recebida com apupos
e cartazes com palavras
de revolta! ...

Por falar nisso... onde
esta o seu cartaz, Zip?

... Como podem ver,
os professores recebem-me
sempre muito bem, pois
reconhecem o meu trabalho

em del
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Em foco:

Um ECD que serve para o que nao deve
Madrio Nogueira

Resolugdo politico-sindical aprovada

pelo Conselho Nacional da FENPROF
Pelo prestigio da profissionalidade docente, pela qualida
de do ensino, pelo reforco da democracia

Desrespeitando compromissos assumidos
Governo corta gratificacdo
a orientadores de estagio

Aulas de substituicao

O protesto dos alunos tem razdo de ser?
Adriano Teixeira de Sousa

Plataforma de Sindicatos de Professores
Queixa a Organizacao Mundial do Trabalho

Entrevista com Anabela Delgado
5 reflexdes sobre o modelo de contratacdo
de professores

Negociagdes do CCT do Ensino Particular e Cooperativo
FENPROF ndo cede

Escola Inclusiva em risco!
E preciso continuar a defendé-la

Mesa Redonda promovida pelo JF

Ana Rita Carvalhais, Ana Avoila e Eugénio Rosa
comentam OE 2007 e a ofensiva do Governo contra
os trabalhadores e as funcdes sociais do Estado

Regulamento
IX Congresso Nacional dos Professores em Abril

Actividades de enriquecimento curricular
Municipalizacdo como alavanca para a privatizagao
da Escola Publica

Helena Arcanjo

SUMARIO

0 novo ECD
visto a lupa

DESTACAVEL

Através de um processo de
revisao que, em muitos
momentos, andou ao arrepio da
lei que requla a negociacao
colectiva e contrariou as mais
elementares regras de
relacionamento democratico, o
ME/Governo imp6s um Estatuto
da Carreira Docente (ECD) que
desfigura a natureza da
profissao docente, degrada as
condicdes de exercicio
profissional, reduz o nivel dos
salarios dos professores e
educadores, provoca quebras
relevantes de tempo de servigo
que acrescerao a 2,5 anos de
tempo nao contado por
imposicao legal e frustra
legitimas expectativas da
grande maioria dos docentes.

Através deste destacavel
disponibiliza-se uma leitura
orientada do texto imposto pelo
ministério de Lurdes Rodrigues

JORNAL DA FENPROF 3



EM FOCO

Uin ECE

m Mério Nogueira (Coardenador
da Comissdo Negociadora da FENPROF)

Aprovado o ECD do ME, o
tempo continuara a ser de
luta, talvez mais dificil, mas
também mais necessaria.

e ¢ verdade que a estrutura da
carreira foi aprovada, muito do seu
conteudo, no entanto, depende
agora da aprovacao de 24 diplomas
regulamentares (decretos, despa-
chos, portarias...) que versam aspectos tdo
importantes como o ingresso na carreira, a
avaliacdo de desempenho, 0 acesso ao topo,
as quotas de avaliagdo, as vagas de acesso, 0s
concursos, a formacéo, entre muitos outros.
Mas se muitas das lutas se desenvol-
verao em torno destas questdes, a luta maior
tera de continuar a ser contra o "ECD do
ME", para que seja rapidamente rasgado.
Desmontada, pelo relatério da OCDE
(Education at a Glance 2006), a falsa ideia
de que os professores portugueses seriam
0S mais bem pagos € 0s que menos
trabalhariam nas escolas, torna-se mais
claro que esta revisdo do Estatuto da
Carreira Docente e as imposicdes minis-
teriais que contempla, resultam, por um
lado, de decisées das Finangas (que ndo
olham a consequéncias para atingir fins) e,
por outro, de uma atitude eivada de o6dio
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que, como afirmou 0 meu amigo e camarada
Oscar Soares em reunido no ME, se
consubstancia num fundamentalismo
persecutdrio que marca, indelevelmente, a
atitude face aos professores dos que,
transitoriamente, ocupam a 5 de Qutubro.

Mais instabilidade

Este ECD do ME é péssimo: aumentara
o desemprego, empurrara para o0s "supranu-
merarios" e provocara ainda mais insta-
bilidade, ao mesmo tempo que degradara
as condicdes de funcionamento das escolas
e a qualidade do ensino. Mas essas foram
questdes sempre secundarizadas pela
equipa ministerial ao longo deste processo.

Aprovado que esta o ECD nédo € tempo
de cruzar os bragos, pelo contrario, neste
novo contexto, mais se justifica a accdo e a
luta contra aquele diploma legal.

Uma accdo que, para além da que tera
de ser desenvolvida pelos professores e
educadores, sera também assumida pelas
suas organizacdes sindicais em diversos
outros planos.

No plano institucional, prevendo-se
reunides com o senhor Provedor de Justica e
0 Grupo Parlamentar do PS (a tnica que ainda
ndo se realizou, apesar de solicitada ao
mesmo tempo que as restantes), tendo sido,
também, ja solicitada reunido ao Senhor
Presidente da Republica. Por fim, as orga-
nizacdes sindicais que constituiram a
Plataforma Sindical preparam a apresentacéo
de queixa contra o Governo Portugués junto

fue serve para o/jue nao teve

da Organizacdo Internacional do Trabalho.

No plano juridico-constitucional, com
os juristas dos Sindicatos da FENPROF a
elaborarem os seus pareceres relativamente
ao texto conhecido do ECD, para além dos
pareceres que foram solicitados a proemi-
nentes constitucionalistas.

No plano negocial, com a FENPROF a
envolver-se na negociacdo de diplomas
regulamentares procurando, ai, recuperar
algumas posices efou atenuar os efeitos
da aplicacdo das medidas que constam do
ECD do ME.

Mas ndo nos iludamos, este estatuto
combate-se, sobretudo, com a atitude e a
accdo dos professores e educadores. Essas
sim seréo decisivas.

Se ndo combaterem o ECD e se deixa-
rem enredar na perversidade dos seus
mecanismos, procurando encontrar formas
de passar, sem apanhar agua, por entre os
pingos da chuva, é garantido que chegarao
ao fim completamente encharcados,
capazes de apanharem uma gripe fatal. E
que este ECD do ME, se vingasse, cavaria
profundas divisdes entre os professores,
promoveria o individualismo e uma doentia
competitividade, tornaria mais penosa a
profissdo docente, desmotivadora e desti-
tuida de qualquer atractivo para os jovens.
Que escola seria, entdo, a que dai resultaria?
Que sociedade seria aquela que dai adviria?

Os professores ndo poderdo aceitar,
resignados, este ECD. E que o ECD do ME,
por todas as razdes, ndo serve, ou melhor,
serve apenas para o que ndo deve. m
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m Paulo Sucena (Secretdrio Geral da FENPROF)

Um ano mais no calendario
do nosso descontentamento e revolta

\

fraca luz fria de uma manha de Dezembro

comeco a escrever este editorial, com um

desconforto gémeo do vivido pelos educa-

dores e professores dos ensinos basico e

secundario e também pelos docentes do
ensino superior. Um desconforto que pulsa ao ritmo
do desconforto que se vive nas escolas.

O Ministério da Educacdo nado parou nem
arrepiou caminho na sua insistente cavalgada con-
tra a escola publica e os seus professores, julgando,
tragicamente, que a estava a promover, se
acreditarmos nas palavras dos seus responsaveis.
Mas o que foi acontecendo de facto assemelha-se
aos resultados de uma cruzada destrutiva.

Os educadores de infancia e os professores dos
ensinos basico e secundario viram, de facto, o seu
perfil profissional ser degradado na medida em que
o Ministério da Educacédo foi tomando medidas
conducentes a sua funcionarizacdo em vez de
propiciar a construcdo do intelectual reflexivo de
que tanto se fala, capaz de experimentar, inovar e
avaliar o seu trabalho de modo a reformula-lo
sempre que necessario.

Por outro lado, o Ministério da Educacéo, ao
ver o SEU ECD aprovado em Conselho de Ministros,
ficou em condicées de abrir, insensatamente, um
periodo de turbuléncia nas escolas, esmaltado de
desencanto, de desmobilizacdo psicoldgica dos
docentes, de revolta e, em muitos casos, de raiva,
cuja duragdo ndo se pode determinar, que em nada
contribuira para a melhoria do ensino e o combate
a0 abandono e insucesso escolares. Esses designios
continuardo a ser apanagio da actividade dos
docentes e das suas organizacées sindicais que nao
baixardo os bracos na luta pela superacdo dos
entraves que, em contexto adverso, tém remetido
a correlacao de forcas para o lado do poder politico.

Pensando melhor, ndo sei se sera a insensatez
o que define a dinamica do ME, porque nédo afasto
a hipdtese de “os sabios” zeladores da 5 de Outubro
cuidarem que os educadores e professores sao um
rebanho facilmente controlavel e que, com o tempo
engolirdo, satisfeitos, os artiguinhos todos de um

ECD que até ao momento tém veementemente
rejeitado. E que tal ideia coaduna-se na perfeicio
com a afirmacdo de quem diz, triunfalmente, que
perdeu os professores mas que ganhou a opinido
publica. Oh tragica ingenuidade de quem pensa que
€ com a opinido publica que vai tornar as escolas
melhores e elevar a qualidade do ensino e das
aprendizagens! Oh espessa ignorancia de quem pensa
que os professores sao seres timoratos e obedientes!

No caso do MCTES, estamos perante outra
realidade, preocupantemente mergulhada como
que numa peca de teatro do absurdo - temos um
Ministério sem ministro. Nada foi negociado com
os Sindicatos, o processo de Bolonha vai sequindo
e o0 MCTES mantém-se recatadamente alheado, a
situacdo profissional dos docentes piora, o
desemprego aumenta e o subsidio de desemprego
parece cada vez mais ser uma miragem politica, a
estranja diz que o melhor € acabar com as
universidades e criar fundagcdes com dinheiros
publicos, mas com entidades privadas a geri-las.
Que pensa disto tudo, o senhor ministro? Nao
sabemos. Vive como se passeasse numa secreta
passarola voadora, com a esperanca de que 0 sonho
comande a vida, mas um sonho metafisico que
embale os docentes do ensino superior num berco
de esperanca, ndo se dando conta de que, com a
sua actuacao, estrangulou a capacidade de sonhar
positivamente desses mesmos docentes. Porém,
nao lhes retirou os instrumentos de analise critica
nem a capacidade de agir e lutar.

Ou muito nos enganamos ou o ministro da
Ciéncia e Tecnologia e do Ensino Superior vai
acabar submerso na cinza fria do seu nada fazer.
Quanto a ministra da Educacdo, é bem possivel
que, no dia de toda a revolta, apareca, como coisa
natural, uma voz a clamar, parafraseando um
parlamentar republicano na sua terrivel objurga-
téria contra o rei D. Carlos, algo parecido com isto:
por menos crimes dos que os cometidos pela
ministra da Educagdo contra o ensino, a escola, 0s
professores e os alunos rolou no cadafalso, em
Franca, a cabeca de Luis XVI.=

JORNAL DA FENPROF 5



CONSELHO NACIONAL DA FENPROF (14 e 15 de Dezembro 2006)

“A FENPROF, reforcada com o
voto de confianca que lhe €
dado pela maioria dos
professores e educadores,
manter-se-a determinada na
defesa de uma Escola Publica de
grande qualidade e para todos,
paradigma que continuara a
orientar a sua accao futura”,
sublinha a resolucao politico-
sindical aprovada por
unanimidade no Conselho
Nacional da Federacao Nacional
dos Professores,

O d6rgao maximo da Federacao
entre Congressos esteve reunido
em Lisboa, no auditorio do
SPGL/FENPROF nos passados
dias 14 e 15 de Dezembro, sob a
presidéncia de Rita Pestana,
membro da Direccao do
Sindicato dos Professores da
Madeira. Além daquela
resolucdo (“Pelo prestigio da
profissionalidade docente, pela
qualidade do ensino, pelo
reforco da democracia”), o CN
aprovou também por
unanimidade o requlamento do
IX Congresso Nacional dos
Professores (pag. 32), que
decorrera no Auditorio da
Faculdade de Medicina Dentaria,
em Lisboa, nos dias 19, 20 e 21
de Abril proximo, estando
prevista a participacdo de cerca
de 800 delegados em
representacao de escolas de
todo o pais e dos sete sindicatos
da Federacao.

Os conselheiros nacionais
aprovaram ainda, e também por
unanimidade, uma tomada de
posicao pelo “sim" no referendo
sobre a interrupcdo voluntaria
da gravidez (pag. 24).
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Resolucao politico-sindical

Pelo prestigio da profissionalidade
docente, pela qualidade do ensino,
pelo reforco da democracia

l. ENQUADRAMENTO
POLITICO E SOCIAL

Se ha momentos em que se justifica
reafirmar que ha vida para além do défice,
este é um deles. Por conta do défice, de
acordo com os objectivos e a estratégia do
capitalismo neoliberal, o actual Governo e
a maioria parlamentar que o apoia, vem
aprovando medidas que lesam, de forma
desproporcionada, os trabalhadores e os
grupos mais frageis da sociedade, em es-
pecial, jovens e idosos, enquanto a banca e,
de uma forma geral, o capital financeiro,
na posse de grandes grupos econémicos
nacionais e estrangeiros, continua a viver
tempos de prosperidade ao ponto desta ser
considerada uma das suas épocas de oiro.

0 acordo sobre o valor e evolugdo do
salario minimo nacional até 2011, resultante
da luta dos trabalhadores, surge como uma
excepgao num quadro politico marcado por
sucessivos e fortes ataques aos direitos dos
trabalhadores e aos seus salarios, particu-
larmente aos da Administracdo Publica, que
continuam a sofrer desvalorizaces sucessivas.

Os niveis de precariedade laboral tém
vindo a aumentar e a taxa de desemprego
ndo s6 ndo baixa, como ganha uma
expressdo assustadora nos grupos que
apresentam as mais elevadas qualificacées
académicas (na ultima década, o desem-
prego entre os licenciados quadruplicou).
Apesar disso, o Governo procura ainda
introduzir na sociedade portuguesa o debate
em torno da designada “flexisegurancga”,
pretendendo que, tendo apenas expectativas
como contrapartidas, os trabalhadores
abdiquem de direitos, entre os quais avulta
o direito a um emprego estavel.

Na Administracdo Publica as medidas
do Governo tém-se sentido de forma
particularmente dura. A ofensiva contra
servigcos publicos essenciais € profunda-
mente agressiva, desencadeando grandes
protestos, como o caso do encerramento de
unidades de saude, fundamentais ao bem
estar das populagdes, de estabelecimentos
de ensino e da fragilizagdo das condicdes
de apoio e proteccdo garantidas pela
Seguranca Social publica.

Este ataque tem conhecido expressao
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maior na degradacao das condicdes de
trabalho dos funcionarios publicos, na
precarizacdo dos seus vinculos laborais e
no aumento do desemprego. Direitos
essenciais sao igualmente postos em causa,
através de medidas muito negativas, das
quais se destacam a generalizacdo dos
contratos individuais de trabalho e a
introducdo dos contratos de prestacdo de
servicos (recibos verdes); sucessivos roubos
de tempo de servico efectivamente prestado
e vencido, que se traduzem em situacoes
de duvidosa constitucionalidade (frustracéo
de expectativas e quebra do principio da
confianca juridica). A ano e meio de
“congelamento”, acrescentou agora o
Governo e a sua maioria todo o ano de 2007;
a entrada em vigor, em Dezembro do
designado regime de"“mobilidade especial”
(na verdade, as regras de "supranumerarios”
aprovadas pelo Governo anterior) que, tendo
em conta a reducao salarial prevista no
Orcamento de Estado para 2007, devera
abranger entre 100.000 e 120.000 trabalha-
dores da Administracdo Publica, com a
possibilidade de os docentes abrangidos
serem mais de 20.000; o aumento das
prestacdes sociais, como aconteceu com a
ADSE, que custara mais 50% aos traba-
lhadores, apesar da recente desvalorizacéo
das respectivas comparticipacdes; o
agravamento das condicdes de aposentacéo,
nao so através do agravamento dos requisitos
(40 anos de servico e 65 de idade), mas
também da alteracdo da formula de calculo
da penséo; a desvalorizacdo permanente dos
salarios, com actualizacdes que, sendo
inferiores a taxa de inflagdo, ndo se traduzem
em aumentos salariais.

Neste ano e meio de governacao foi
muito visivel, ainda, um conjunto de
medidas que visaram, sobretudo, limitar a
accao sindical. Houve tentativas de impedir
a participacdo dos professores e educadores
em reunides sindicais, houve a intencéo de
reduzir a influéncia da FENPROF, com a
aplicacdo de um despacho que restringia
drasticamente o nimero de dirigentes com
dispensa de servico e chegaram a existir,
no ambito da revisdo do ECD, propostas que
discriminavam os que desenvolvessem
actividade sindical a "tempo inteiro".

Apesar disso, a FENPROF manteve uma
forte accdo a que corresponderam os
docentes através de uma grande adesao as
iniciativas e lutas que tiveram lugar, com
especial destaque para as greves de 18 de
Novembro de 2005, 14 de Junhoe 17 e 18
de Novembro de 2006, bem como para a
Marcha Nacional do dia 5 de Outubro de
2006, Dia Mundial do Professor.
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E este o quadro politico global nacional
que decorre de uma accao governativa que
nega, quase quotidianamente, os com-
promissos que assumiu com os trabalha-
dores, e que parece refém dos interesses
daqueles que concentram em si niveis cada
vez maiores de riqueza, tornando os
portugueses economicamente mais pobres
€ 0 pais socialmente mais injusto.

Il. DEFENDER A ESCOLA PUBLICA

E no contexto global antes descrito que
se move o Ministério da Educacdo em
incessantes tentativas de imposicao de
medidas que penalizam os professores e
educadores, desvalorizam a Escola Publica,
degradam a qualidade do ensino e da
educacdo e agravam os problemas que
afectam o sistema educativo, que mergulha
numa crise cada vez mais acentuada.

Para fazer passar estas medidas, o ME
criou um cenario em que os professores fo-
ram apresentados como profissionais pouco
empenhados, primeiros e Unicos responsaveis
pelos problemas do sistema educativo.

Ao fazé-lo, contribuiu para a degradacéo
da imagem publica dos professores e para a
desvalorizacdo da profissdo docente, criando
um clima de instabilidade nas escolas, que
esta a ter igualmente reflexos no aumento
de situacdes de indisciplina e violéncia.

A ofensiva global desferida pelo Governo
contra os servicos publicos tem expressao
no desenvolvimento de politicas que,
claramente, constrangem a afirmacéo da
Escola Publica: o seu financiamento fica
muito aquém do necessario; as condicdes
de organizacdo e funcionamento das
escolas sdo sistematicamente degradadas
por quadros legais que, em muitos aspectos,
contrariam impunemente enquadramentos
normativos superiores; a desejada estabi-
lidade do corpo docente é permanen-
temente posta em causa por medidas que
introduzem novos focos de instabilidade
profissional e de precariedade laboral.

Os cortes orcamentais surgem agra-
vados num momento em que seria neces-
sario um maior investimento no Ensino Su-
perior para que alguns dos fins de natureza
pedagodgica, associados ao proprio processo
de Bolonha, se concretizassem.

0 mais recente dos ataques perpetrados
pelo ME foi dirigido directamente aos
professores e educadores, consumado com
a aprovacdo em Conselho de Ministros, no
passado dia 23 de Novembro, do Estatuto
de Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario (ECD). Um estatuto que nio
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mereceu o apoio de
sindical, sendo, por isso, conhecido como o
"ECD do ME".

Independentemente de outros aspectos
concretos de contelido e suas conse-
quéncias, é de registar, muito negati-
vamente, o facto de ter sido suprimido um
direito que era reconhecido aos docentes,
em sede estatutaria, desde que existe ECD,
em 1990: o direito a negociacéo colectiva.
0 significado desta eliminacéo € profundo,
tanto mais que ocorre num momento em
que o Governo procura, pelos mais diversos
expedientes, diminuir o papel e a interven-
¢do das organizagdes sindicais. E intengdo
do Ministério da Educacédo, expressa em
reunioes com a FENPROF, reduzir o ambito
da negociacéo as questdes socio-profissio-
nais (carreiras, vinculos, salarios e pouco
mais), aspectos para os quais, € dispensavel
a consagracdo em sede de ECD, na medida
em que a lei geral, aplicavel a Administracéo
Publica, ja o prevé. Quanto aos restantes
aspectos, relacionados com a organizacao
e o funcionamento das escolas, incluindo a
sua gestdo e autonomia, as questoes
curriculares e a avaliacdo dos alunos, a
formacdo de docentes ou a reorganizacdo
da rede escolar, entende o ME que os
parceiros a ter em conta sao outros que nao
os Sindicatos, elegendo, conforme os casos,
0s 6rgaos de gestdo das escolas e agru-
pamentos, os representantes dos pais, as
autarquias e as instituicdes de ensino su-
perior. Confirma esta intencao a forma como
o ME se limitou a dar conhecimento as
organizacoes sindicais do seu projecto de
Decreto-Lei sobre o regime juridico da
habilitacdo profissional para a docéncia.

Outros também tentaram, no passado,
reduzir o papel e a intervencdo sindical, mas
nunca conseguiram. Compete a FENPROF e
aos professores continuar a exigir e impor,
também nestas matérias, a existéncia de
processos de auscultacdo e negociacdo. Nesse
sentido, a FENPROF apresentara propostas
sobre todas as matérias, o que obrigara o ME
a té-las também em consideracéo.

No que respeita a objectivos prioritarios
da intervencao da FENPROF, para os quais
se exige uma atencdo particular e uma
accdo de grande envolvimento dos profes-
sores e educadores, destacam-se:

- Estatuto de Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario (ECD)

Desde cedo ficou claro que o ME
pretendia, com o seu “Estatuto”, alterar
profundamente a profissdo docente,
retirando direitos adquiridos, agravando as
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condi¢cbes de trabalho, subvertendo e
desfigurando a profissao.

Para 14 da sua face mais visivel,
subjazem aquelas que sdo as intencdes mais
profundas das propostas do ME - a tentativa
de controlar a profissdo, cercear a sua
autonomia, reduzir o professor a categoria
de mero funcionario e operacionalizar, em
sede de ECD, os ditames obsessivos da
reducdo do défice.

As consequéncias da imposicdo deste
ECD pelo ME/Governo serdo muito nega-
tivas e reflectir-se-do no aumento do
desemprego docente e na fragilizacdo de
vinculos laborais que se julgavam estaveis,
por via da aplicacdo de regras da designada
mobilidade especial e da extincédo dos quadros
de escola. Nas escolas instalar-se-ao novos e
agravados focos de instabilidade. Cavar-se-ao
divisdes entre profissionais que deveriam actuar
solidariamente e num quadro de cooperacao;
o individualismo e a conflitualidade tenderdo
a expandir-se e o acto de ensinar saira
claramente desvalorizado.

Desde o dia da sua previsivel entrada em
vigor, tornar-se-a necessario lutar contra este
ECD para que seja rapidamente revisto. No
imediato, sera também muito importante o
envolvimento sindical nos processos de
regulamentacao: a FENPROF empenhar-se-a
em todos os processos de negociagdo,
tentando, por essa via, atenuar efeitos nefastos
e algumas das mais graves consequéncias de
muitas das medidas aprovadas.

Por enquanto apenas na Regido Auto-
noma dos Acores, o respectivo Governo
decidiu avancar para a aprovacdo de um
ECD Regional. Se, relativamente a alguns
aspectos, as propostas apenas confirmam
as opcoes do Governo da Republica, outras
ha, e importantes, que convergem com as
defendidas pela FENPROF (por exemplo,
inexisténcia de quotas de avaliacdo ou vagas
para acesso aos escaldes de topo e consa-
gracdo de uma so categoria de docentes). A
FENPROF, sem que tal represente uma quebra
de solidariedade dentro da classe docente,
procurara potenciar todas as situacdes que
sejam mais favoraveis aos professores e
educadores e possam ser aproveitadas como
ancoras reivindicativas para a alteracdo de
quadros globais negativos.

Ja no Ensino Superior a FENPROF vem
defendendo, ha muito, a necessidade de
revisdo das carreiras docentes, em especial
a relativo aos docentes do Ensino Poli-
técnico, exigindo uma alteragcdo profunda
de modo a assegurar um efectivo direito a
uma carreira, pois cerca de 75% dos
docentes encontram-se contratados a
prazo, uma significativamente parte deles
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em regime de dedicacdo exclusiva.

E indispensavel a introducdo de modi-
ficagdes nos actuais estatutos de carreira
docente (permanecam eles separados em
universitario e politécnico, ou sejam trans-
formados num Unico) de modo a que as
promogdes, hoje muito limitadas por falta de
financiamento e pela exiguidade dos quadros,
sejam desbloqueadas e sejam, também,
consagrados mecanismos que permitam o
reconhecimento efectivo do mérito do
desempenho e da qualificacdo dos docentes.

Para além da necessidade atras referida
de reducao da precariedade, nomeadamente
para assegurar as condicdes indispensaveis
ao exercicio das liberdades académicas
essenciais ao cumprimento das missdes do
ensino superior, a FENPROF tem defendido
que deverdo ser tomadas medidas no
sentido de que os processos de avaliacao
dos docentes sejam iddneos, efectivos e
transparentes.

Quanto ao Ensino Superior Particular e
Cooperativo (ESPC), a FENPROF reclama a
requlamentacédo do seu Estatuto no que se
refere a contratacdo e a carreira dos docentes
deste subsector que tem estado submetido
ao arbitrio e a discricionariedade das entidades
patronais com graves consequéncias para a
sua situagdo profissional.

- Estabilidade e Emprego

A ministra da Educacdo anunciou, na
Assembleia da Republica, que mais de 5.000
contratados seriam dispensados no proximo
ano lectivo. Se os acrescentarmos aos
muitos milhares ja no desemprego, estes
5.000 e os que, no final do ano lectivo,
concluirdo a sua formacdo inicial, fardo com
que se atinja um numero verdadeiramente
tragico, ndo apenas para cada um desses
jovens, mas para o pais.

Acresce ao desemprego uma cada vez
maior precariedade de vinculos laborais, que
deixardo de ser publicos para passarem a
incluir-se no designado regime de direito
privado. Acresce, ainda, o regime de
contratacdo que o ME pretende impor,
transferindo a seleccdo para as escolas,
dando-lhes o direito de escolherem de
acordo com os critérios que entenderem,
sem prever, sequer, o direito de reclamacéo
aos candidatos. Em muitos casos, os
docentes abrangidos serdo até privados de
vencer durante os periodos de férias, direito
alcancado ha mais de trés décadas.

No Ensino Superior assiste-se a um
aumento de precarizacao das relacoes
contratuais, que ja atingem niveis insupor-
taveis, sendo o desemprego crescente,
podendo, em 2007, atingir mais um milhar

de docentes, agravando a situagdo actual.
A par de uma clara e indispensavel alteracéo
da orientacdo politica para o sector, a
FENPROF continuara a exigir do Governo o
cumprimento da promessa, feita pelo
respectivo ministro, de ser tomada uma
iniciativa legislativa que garantiria o direito
ao subsidio de desemprego, dando cumpri-
mento a um acorddo de 2002 do Tribunal
Constitucional.

Um pais que vive problemas tao graves
de insucesso e abandono escolares e que
apresenta tdo baixos niveis de escolarizacéo,
formacéo e qualificacdo, ndo pode dar-se ao
luxo de desperdicar recursos tao qualificados
como sdo os professores e educadores.

Ao anunciado aumento de precariedade
e desemprego, devera a FENPROF responder
com a organizacao e intervencdo dos
professores directamente atingidos.

- Contagem integral do tempo de servico
0 tempo de servico prestado e vencido
pelos professores e educadores deixou de
ser contado em 29 de Agosto de 2005 e
devido a aprovacdo, ja em Dezembro, de
nova Lei na Assembleia da Republica,
apenas voltara a ser considerado em 2008.
Estes “congelamentos” sdo de duvidosa
constitucionalidade, pois frustram legitimas
expectativas dos trabalhadores, ao mesmo
tempo que ferem o principio da confianca
juridica. Os docentes foram abrangidos por
tais "congelamentos” de forma ainda mais
injusta, na medida em que o seu regime de
carreiras ndo prevé uma progressao
automatica, como, mentindo, tem sido
propalado pelo Ministério da Educacdo e
pelo préprio Primeiro Ministro. Mais uma
prova disso mesmo esta no facto de ter sido
necessario, no ambito da revisao do ECD,
prever um mecanismo nas disposicdes
transitorias, que permite a progressao aos
docentes que, nos prazos legais estabe-
lecidos, tinham sido avaliados ainda que
apenas completassem o tempo de servico
ja durante o “congelamento”. Os Sindicatos
da FENPROF tém apoiado professores que
recorrem aos Tribunais para contestar esta
situacdo e avancaram, também, com uma
accao judicial global de contestacéo.
Independentemente do resultado da-
quelas acgdes, os professores continuardo
a lutar pela contagem integral do tempo
de servico. Essa luta ndo sera inédita tendo
sempre, no passado, revertido a seu favor.

- Concursos e colocacoes de profes-
sores e educadores

A FENPROF, interpretando a vontade da
maioria dos docentes, contestou o caracter
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plurianual dos concursos, defendendo que
a estabilidade do corpo docente sé se
alcanca pela abertura de vagas nos quadros
das escolas, de acordo com as suas reais
necessidades. Mas o problema dos concur-
sos, este ano, foi agravado pelo conjunto
de irreqularidades e ilegalidades que o ME
nunca quis reconhecer e que prejudicaram
milhares de candidatos. Desaparecimento
de cerca de 1.500 vagas, ultrapassagens de
candidatos e desrespeito por normas legais
do concurso sdo apenas alguns dos erros
que lesaram milhares de docentes que
ficaram sujeitos a permanecer até 2009 nos
lugares em que foram colocados ou nédo
conseguiram, sequer, uma colocacdo. A
FENPROF recorreu aos Tribunais, interpondo
uma accdo em Setembro, mas devera
continuar a pressionar o ME para que em
2007 se realize novo concurso.

- Organizacdo e funcionamento das
escolas e horarios de trabalho

A insisténcia em solucdes desqua-
lificadas e, em alguns casos, ilegais, tem
levado a uma evidente degradacédo das
condicdes de trabalho nas escolas, com
consequéncias ao nivel da qualidade da
actividade desenvolvida.

A FENPROF contestou o contetdo e a
forma como o ME impds, em finais de Julho,
o Despacho 13.599/2006, da respon-
sabilidade da propria ministra. Por essa
razdo, recorreu aos Tribunais, aguardando,
ainda, uma decisdo. Contudo, indepen-
dentemente desse processo, torna-se
necessario avaliar os impactos das medidas
impostas para, atempadamente, avancar
com propostas que permitam alterar o que
efectivamente esta incorrecto efou € ilegal.

A forma desorganizada como estao a ser
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impostas actividades nas es-
colas, que se enquadram na
componente ndo lectiva de
estabelecimento, e o que elas
significam de acréscimo de
horas de trabalho docente é&,
actualmente, um dos principais
focos de descontentamento e
protesto dos professores.

A transferéncia de funcoes
claramente lectivas para a
componente ndo lectiva, bem
como o prolongamento de acti-
vidade lectiva (calendario espe-
cifico para a educagdo pré-esco-
lar), contribuem para um au-
mento efectivo do horario de
trabalho dos docentes e para o
agravamento das suas condicdes
de trabalho.

Uma nova realidade das escolas, com a
generalizacdo gradual dos Cursos de
Educacgdo e Formacéo (CEF's), de Cursos
Profissionais, com as alteracdes na Educa-
cdo de Adultos, que modificam o Ensino
Recorrente na sua componente do Ensino
Basico e, também no Ensino Secundario,
através da constituicdo de CRVCC nas
escolas publicas, pressupde uma nova
organizagao dos horarios e novas condicoes
de trabalho, com o acautelamento dos
direitos dos professores e educadores.

- Formacao de Professores e Educadores

Sem solicitar qualquer opinido aos
Sindicatos de Professores, o ME enviou a
FENPROF, para conhecimento, o projecto de
diploma legal que consagrara um novo re-
gime de habilitacdo profissional para a
docéncia.

Esse projecto contém aspectos que, pela
sua gravidade e consequéncias previsiveis
na futura organizagdo do sistema educativo,
causam grande preocupacdo aos profes-
sores e educadores e que merecerdo uma
posicao da FENPROF que, logo no inicio de
Janeiro, exigira ser recebida pelo ME para
negociar a matéria.

Relevam, como principais focos de
preocupacao e desacordo, a diferenciacdo
proposta entre |dgicas de formacdo, consoante
0 grau de ensino a que se destinam; a
imposicdo de diferencas nos numeros
maximos de créditos, consoante os diferentes
dominios de habilitacdo; ou o perfil proposto
para os docentes do 2° Ciclo do Ensino Basico
que, claramente, conflitua com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo.

- Autonomia e Gestao das Escolas
0 ME anunciou ja a revisao do actual

\~
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Pelas intencdes ja declaradas, perspectivam-
-se alteracées no processo de recrutamento
dos responsaveis pela gestdo das escolas,
para 0s quais podera vir a ser criada uma
carreira propria.

Anuncia-se ainda a transferéncia de
algumas responsabilidades para as escolas,
agora designadas unidades organicas, em
dominios como a gestdo de recursos
humanos ou a organizacao e concretizacdo
de respostas educativas e sociais, assim
como a celebracdo de cerca de duas dezenas
de contratos de autonomia.

Tendo em conta as implicacOes destas
medidas no funcionamento democratico das
escolas e na propria organizagao do sistema
educativo, a FENPROF ndo abdicara de
intervir nesse processo de revisdo dos quadros
legais em vigor, com as propostas que, ao
longo dos anos, construiu com a participagao
dos professores e educadores e que ja
apresentou a esta equipa ministerial.

- Reformas Curriculares, Avaliacdo dos
Alunos, Insucesso e Abandono Escolares

As duas reformas curriculares dos
Ensinos Basico e Secundario, introduzidas
no curto espaco de dez anos, assim como a
alteracdo do regime de avaliacdo dos alunos
destes dois segmentos de ensino, com es-
pecial incidéncia na reintroducdo dos
exames do 9° ano a Lingua Portuguesa e
Matematica, nao foram ainda devidamente
avaliadas nem ponderadas, em termos da
sua incidéncia qualitativa no processo de
ensino-aprendizagem e nos resultados
escolares dos alunos.

Contudo, apesar de se terem verificado
notorios progressos estatisticos (entre 1991 e
2001 diminuiram as taxas de abandono esco-
lar no 3° Ciclo de 12,5 para 2,7%; de saida
antecipada do sistema, antes da conclusdo do
9°ano, de 54,1 para 24,6%; de saida precoce,
sem conclusdo do 12° ano, de 63,7 para
44,8%), o sistema educativo portugués con-
tinua revelar preocupantes taxas de abandono
no 3° Ciclo € um numero insuficiente de
conclusdes no Ensino Secundario, significa-
tivamente abaixo dos paises da UE.

A alteracdo desta situacdo implica que
o0 actual governo tenha de abandonar a sua
politica de remendos pontuais e de medidas
avulsas e, tal como a FENPROF ja o vem
exigindo desde o seu ultimo Congresso,
invista a sério e dé prioridade a Educacgéo
no desenvolvimento global do pais, com a
introducdo de medidas sustentadas para
combater o abandono escolar no 3° Ciclo e
o prolongamento da escolaridade obriga-
téria para os 12 anos, a par de uma reforma
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mais que necessaria do Ensino Secundario,
nas suas diversas vias e componentes e,
ainda, um novo sistema de acesso ao Ensino
Superior onde o papel destas escolas seja
mais determinante.

- Rede Escolar e respostas educativas
e sociais

0 indispensavel reordenamento da rede
escolar tem-se limitado, para o ME, ao
encerramento de escolas e a reorganizacao
de alguns agrupamentos que passaram a
integrar, ilegalmente, Escolas Secundarias.

Por esta via, o ME vai atingindo
objectivos que tracou em funcao de
designios economicistas. A pratica fica
marcada pela adopcédo de critérios de
caracter administrativo, ficando populagdes
por ouvir, 6rgdos das escolas e agrupa-
mentos por consultar e decisdes de
autarquias por respeitar. O encerramento de
escolas esta para continuar, como confir-
mou recentemente a ministra, e respostas
educativas que se exigiam de maior
qualidade, bem como respostas sociais, hoje
mais necessarias do que nunca, devido a
deslocacdo de milhares de alunos para fora
das localidades em que residem, ndo foram
melhoradas.

As actividades extra-curriculares vém-
-se revelando um logro em boa parte das
escolas, colidindo, muitas vezes, com o
proprio desenvolvimento curricular; a
ocupacao dos alunos do 1° Ciclo do Ensino
Basico até as 17.30 horas decorre, em
muitos casos, sem que tivessem sido criadas
boas condicées de acolhimento; tornam-se
evidentes as linhas privatizadoras que o ME
esta a langar sobre algumas importantes
vertentes da Escola Publica (actividades
extra-curriculares e ocupacado de tempos
livres). Simultaneamente, e em intervencédo
avulsa, introduzem-se orientacdes que
desvirtuam o paradigma do curriculo do 1°
Ciclo no seu caracter de transversalidade e
contribuem para o seu empobrecimento.

A FENPROF, tendo em consideracao
dados concretos que esta a recolher
relativos ao 1° periodo lectivo que agora
termina, tornara publicas as conclusdes do
estudo que tem em curso e apresentara
propostas concretas destinadas a alterar as
actuais mas condicées em que se desen-
volvem aquelas actividades. Ja no que
respeita ao encerramento de escolas, a
FENPROF continuara a acompanhar o
problema e a insurgir-se sempre que o
encerramento seja decretado pelo numero
de alunos sem ter em conta outras dimensées
importantes a considerar no processo.

0 anunciado alargamento de compe-
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téncias das autarquias na area da educacao,
para além de prefigurar uma desrespon-
sabilizacdo do Estado e consequente priva-
tizacdo de servicos publicos essenciais, abre
caminho ao aprofundamento das assimetrias
regionais e acentua a precarizacao profissional
dos professores, nomeadamente através de
medidas como a eventual contratacdo de
docentes pelas autarquias.

- Educacao Especial

A FENPROF, convicta defensora de uma
Escola para Todos, revendo-se nos principios
consagrados na Declaracdo de Salamanca,
subscrita pelo Estado Portugués, continuara
a denunciar os ataques que o ME vem
desferindo contra a Escola Publica, de
Qualidade, Democratica e Inclusiva.

Este ano, em resultado de preocupacdes
exclusivamente economicistas, o ME
diminuiu drasticamente o numero de
lugares para a Educacdo Especial, agora
vagas para 0s novos grupos de recruta-
mento, fazendo com que cada um dos
docentes destes grupos visse aumentado o
numero de escolas a apoiar € dando um
diminuto tempo de apoio a cada um dos
alunos com NEE, provocando uma diminuigao
da qualidade de prestacdo destes servicos.

A diminuicdo do numero de vagas para
a Educacdo Especial deixou, também,
milhares de alunos com necessidades
educativas e especiais de caracter prolon-
gado sem apoio especializado.

A FENPROF, sempre que possivel, em
consonancia com outras organizagoes (de
Pais e Encarregados de Educacéo, de pessoas
portadoras de deficiéncia, ...), continuara a
exigir a criagcdo de condigcdes que promovam
e defendam os principios de inclusao esco-
lar e social.

- Ensino Particular e Cooperativo

A defesa dos professores e educadores que
exercem funcdes em estabelecimentos
particulares e cooperativos, sejam de cariz
lucrativo ou dito solidario, € também respon-
sabilidade da FENPROF. Aproveitando um
contexto de grande precariedade contratual dos
docentes do ensino publico, a associacdo
patronal procura, no momento em que se
negoceiam regras estatutarias e contratuais,
com relevo para a estrutura da carreira e a
avaliacdo do desempenho dos educadores e
professores do sector privado, impor
solucdes que tornariam ainda mais dificil a
vida profissional daqueles docentes. Neste
contexto ganha significativa relevancia o
papel da FENPROF na negociacdo deste
Contrato Colectivo de Trabalho. Neste
quadro, a acgdo da FENPROF torna-se mais

relevante, ndo so para mobilizar a classe, mas
para unir as diversas mesas negociais em
torno de uma proposta que defenda os
legitimos e justos direitos dos professores e
educadores.

A FENPROF continuara a trabalhar no
sentido de reforcar a sua representatividade
nos Ensinos Particular e Cooperativo,
requisito essencial para garantir uma cada
vez maior participacdo dos professores e
educadores na vida e na accéo sindical e,
dessa forma, na defesa dos seus direitos e
condicdes de trabalho.

- Ensino Superior

Os inaceitaveis cortes orcamentais
impostos pelo Governo ao Ensino Superior
afastardo ainda mais o nosso pais dos
restantes paises da UE. Em consequéncia
de tais reducdes de financiamento, dificil-
mente as instituicdes de ensino superior
poderao investir na desejada qualidade de
ensino (nomeadamente no momento em
que a aplicacdo do processo de Bolonha
deveria implicar o reforco de medidas e
recursos acrescidos para a introdugdo do novo
paradigma de aprendizagem), a precariedade
do seu corpo docente agravar-se-a € o
desemprego continuara a fustigar um sector
em que os profissionais continuam discri-
minados, sem contar com um direito social
basico, como o subsidio de desemprego.

A FENPROF considera que tem faltado, ao
longo dos anos, uma politica estratégica de
afirmacdo e consolidacdo do sector, que se
reflectiu na forma desregulada como se
desenvolveu a rede do ensino superior publico.

Quanto ao processo de Bolonha, o
MCTES aprovou as normas minimas tendo-
-se demitido de uma regulacdo eficaz e
tendo optado pela governamentalizagéo das
decisdes sobre a aprovacdo dos cursos,
processo que deveria ficar a cargo de uma
entidade independente.

Os objectivos de combate ao insucesso
e ao abandono e de dar maior importancia
a aprendizagem dos alunos tém sido
secundarizados face as mudangas mais
formais na duracéo e designacdo dos cursos.

A FENPROF defende a revisdo das leis de
autonomia, de modo a melhorar a eficacia
da gestdo, nomeadamente no que se refere
a sua capacidade para ter em consideracao
as necessidades sociais, mas a FENPROF
opor-se-a a qualquer tentativa de priva-
tizacdo do governo ou da gestdo das
instituicdes, pondo em causa os direitos de
participacdo e as liberdades académicas, bem
como o direito a expressao livre de opinido,
incluindo sobre as suas proprias instituicdes.
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- Lei de Bases do Sistema Educativo

Com uma estratégia diferente da
adoptada por David Justino, ministro da
Educacdo do Governo de Durdo Barroso,
a actual equipa ministerial parece
apostada em partir do particular para o
geral. E especialmente perigosa esta
estratégia, pois torna-se mais dificil ver
com clareza o caminho que o Governo
esta a dar a Educacdo. Quando o Governo
PSD/CDS conseguiu que a sua maioria
aprovasse, no Parlamento, a designada Lei
de Bases da Educacdo, os objectivos a
atingir eram evidentes no articulado da
Lei e, com facilidade, se percebeu que
aquele era mais um forte ataque contra a
Escola Publica. Hoje, esse ataque mantém-
-se, mas a estratégia € outra: desenvolver
iniciativas legislativas em diversos do-
minios, aparentemente de forma avulsa e
desarticulada. Todavia, cada um desses
dominios € uma peca de um puzzle que,
quando completo, podera condicionar de
forma decisiva uma futura Lei de Bases do
Sistema Educativo. E, como se sabe, a
possibilidade de um veto politico pro-
veniente da Presidéncia da Republica ¢
hoje muito ténue.

Dai que, ao mesmo tempo que se devera
preparar para uma quase inevitavel revisao
global da Lei que podera ter lugar durante
a actual Legislatura, a FENPROF ndo podera
descurar a sua intervencdo em cada
alteracdo parcelar, sob pena de estar a
comprometer o resultado final desse
processo de revisdo global.

- Ensino Portugués no Estrangeiro - EPE

0 ensino portugués e a divulgacéo da
cultura portuguesa no estrangeiro sofreram,
com o actual governo, o maior ataque de
sempre. Para o governo, a Constituicdo da
Republica ndo é para cumprir também neste
dominio.

Ao diminuir o investimento publico e ao
alterar as regras de concurso para o EPE,
reduzindo-o a contratacdo local, o governo
deu o primeiro passo para que o ensino da
lingua e da cultura portuguesas deixem de
estar acessiveis as comunidades de emi-
grantes e de lusodescendentes. Ao fazé-lo
o0 governo contribuiu para que a lingua e a
cultura portuguesas deixem progressi-
vamente de ser a face e a identidade de
Portugal no Mundo.

A FENPROF bater-se-a para que a nossa
lingua e cultura sejam respeitadas, pelo
alargamento da rede do EPE e pela estabili-
dade e dignificacdo da profissdo docente
onde quer que ela se exerca.
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[1l. INFORMAR, ESCLARECER,
DEBATER E AGIR

Este ¢ um ano especial para a FENPROF,
visto ser ano de Congresso, o seu nono
Congresso. Por essa razdo, o Conselho
Nacional ira, tdo sd, definir acgdes até ao
final do sequndo periodo lectivo, deixando
ao Congresso, nao apenas a definicdo de
uma estratégia global de intervencdo e
accado, orientada para a concretizacdo de
mudancas que se consideram indispensaveis
e inadiaveis, mas também definir a accédo
sindical para o final do presente ano lectivo
e inicio do préximo.

Para este sequndo periodo do presente
ano lectivo, prevé-se que continuem muito
fortes as acgdes e lutas em torno do
Estatuto da Carreira Docente e contra as
medidas e praticas politicas da actual
equipa ministerial que justificam, cada vez
mais, a sua demissdo, ja anteriormente
exigida pela FENPROF.

A eficacia dessas acgdes passara muito
pela atitude dos professores nas suas escolas
e pela manutencdo de uma forte coesdo e
unidade de todos os docentes, tanto mais
que o ECD do ME ¢, claramente, potenciador
de divisoes e conflitos entre colegas.

Neste contexto, a FENPROF reafirma o
seu empenhamento na concretizacdo das
accdes definidas no ambito da Plataforma
Sindical dos Professores, designadamente
a campanha publica de denuncia da atitude
do ME face aos professores e educadores; a
declaragdo da data de publicacdo do ECD,
em Diario da Republica, como Dia Nacional
de Luto dos Docentes Portugueses até a
necessaria revisao daquele; a aprovacdo de
posicoes nas reunides de Conselho de Turma
e de Docentes, no final do primeiro periodo
lectivo, de rejeicdo do ECD do ME. Ainda no
ambito da Plataforma continuara a inter-
vencao nos planos institucional e juridico-

constitucional, prossequindo a ac¢ao que
ja comecou a desenvolver.

Valorizando o trabalho em Plataforma,
a FENPROF mantera, contudo, a sua prépria
iniciativa e accdo, admitindo, nesse ambito,
ouvir os professores e educadores quanto a
possibilidade de pedirem escusa de cargos
e funcdes que assumem nas escolas e a
quem o ECD do ME deixara de reconhecer
como competéncia para tal.

Em Janeiro, a prioridade sera para
continuar a desenvolver iniciativas de
informacéo e esclarecimento dos profes-
sores e educadores sobre o conteudo final
do ECD do ME e para debater o prosse-
guimento de um luta que se continua a
prever longa e complexa. No final do més,
a FENPROF levara a efeito uma Consulta
aos professores e educadores para que se
pronunciem sobre o ECD do ME. Os
resultados desse pronunciamento serdo
divulgados em iniciativa publica em que a
FENPROF anunciara, também, novas formas
de accdo e de luta dos professores.

Todavia, outras iniciativas deverdo
também realizar-se neste sequndo periodo,
nomeadamente a divulgacdo do estudo
sobre os prolongamentos no 1° Ciclo e o
desenvolvimento de actividades extra-
curriculares, acompanhado da apresentacao
de propostas destinadas a alterar o sentido
das medidas que foram impostas pelo ME;
no que respeita a autonomia, direccdo e
gestdo das escolas, a FENPROF continuara
a trabalhar com os professores no sentido
de preparar a sua intervencdo no ambito
do previsivel processo de revisdo do actual
quadro legal. Também neste dominio se
admitem lutas fortes, caso surjam algumas
das propostas ministeriais que se prevéem
muito negativas.

Relativamente ao Ensino Superior, a
FENPROF empenhar-se-a no sentido do
esclarecimento e mobilizacdo dos docentes
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desenvolvendo, quer iniciativas préprias, quer
accdes convergentes com o6rgéos institu-
cionais e outras organizacoes sindicais, tendo
em vista a defesa dos postos de trabalho no
ensino superior publico.

No que respeita a grupos especificos de
professores e educadores, a FENPROF ira
reforcar o seu trabalho junto dos contratados
e desempregados, pois estes docentes parecem
condenados a um futuro sem qualquer
perspectiva de trabalho, a crer, pelo menos,
nas palavras da ministra da Educacdo que
referiu ndo ser o ME uma agéncia de emprego.

A FENPROF ira ainda reunir com os
professores que sdo orientadores de estagio
e a quem o ME decidiu retirar, a partir de
Dezembro, a gratificacdo que lhes é devida
(admitindo, ainda, exigir a devolucéo de 15
meses de gratificacdo). Exige-se que sejam
respeitados os compromissos que com eles
foram assumidos e, a ndo ser reposta
imediatamente a gratificacdo agora suspensa
e garantido que ndo havera lugar a qualquer
reposicdo, a FENPROF reunira com este grupo
de professores para decidir sobre as accées
a desenvolver, no sentido de obrigar o ME a
respeitar 0s compromissos que assumiu.

Por fim, num contexto mais alargado da
accao e luta dos trabalhadores portugueses e
do seu movimento sindical, a FENPROF
empenhar-se-a na accdo a desenvolver pela
CGTP-IN e pela Frente Comum de Sindicatos
da Administracao Publica. Ainda no ambito do
movimento sindical, a FENPROF envolver-se-a
na defesa da despenalizacdo da IVG e da vitoria
do “Sim" no referendo previsto para 11 de
Fevereiro.

Para a FENPROF, apesar dos fortes ataques
desferidos contra a Escola Publica e a profissdo
docente e do contexto politico e social negativo
que se vive, o futuro ndo sera apenas de
resisténcia ou de recuperagdo do que, entretanto,
se perdeu.

Sendo essa uma vertente importante da
actividade sindical, a sua accédo centrar-se-a
na permanente procura de reforco do prestigio
da profissionalidade docente, na elevacdo da
qualidade do ensino e na consolidagdo da
democracia na escola, condicdo indispensavel
ao reforco da democracia social e politica.

A FENPROF, reforcada com o voto de
confianca que lhe ¢ dado pela maioria dos
professores e educadores, manter-se-a
determinada na defesa de uma Escola Publica
de grande qualidade e para todos, paradigma
que continuara a orientar a sua acgao futura,
para o que contribuirdo, decisivamente, as pro-
postas a aprovar no IX Congresso Nacional dos
Professores, a realizar em Abril proximo. =

Lisboa, 15 de Dezembro de 2006
0 Conselho Nacional da FENPROF
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Desrespeitando compromissos assumidos

Governo corta gratificacao
a orientadores de estagio

Ministério da Educacgdo informou as

escolas de que, a partir do presente

més de Dezembro, ndo poderdo

continuar a ser pagas as grati-

ficacdes devidas aos professores
que, nas escolas, asseguram a orientacdo
da pratica pedagogica.

Esta gratificacdo, no valor de 84,34 eu-
ros/més, é uma das raras contrapartidas
apresentadas aos professores, no inicio de
cada ano lectivo, para que estes aceitem
trabalho acrescido e tdo exigente como € o
da orientacdo de estagios pedagogicos.
Contudo, trés meses depois de iniciado o
ano, surge a informacédo de que os profes-
sores deverdo continuar a exercer aquelas
funcgdes, mas graciosamente.

Esta atitude do ME comprova inequivo-
camente que a sua Unica preocupacédo
educativa € a da poupanca argentaria. Tudo
o resto, € a tragica mistificacdo das suas
politicas que vém conduzindo a Educacédo
para um nivel de mediocridade inaudito.

Um Ministério da Educacéo que verda-
deiramente se preocupasse com a qualidade
do ensino nao poderia menosprezar desta
maneira o trabalho dos orientadores da
pratica pedagogica supervisionada dos
cursos de formacédo inicial de professores,
retirando-lhes a gratificacdo que havia
assumido pagar.

E tanto mais lamentavel esta atitude
quanto a dinamizacdo pedagogica das
escolas também passa pela accdo daqueles
docentes, indispensaveis a um bom enqua-
dramento profissional e relacional dos
futuros docentes. Mas ao ME o futuro

parece pouco interessar tdo absurdamente
vive mergulhado neste presente sem futuro.

Esta informacdo ficou a conhecer-se
através de oficio-circular do Gabinete de
Gestao Financeira do ME, datado de 20/11/
2006, que divulga despacho do Secretario
de Estado da Educacédo, sobre a matéria, que
tem data de 10/11/20086.

Mas, pela informacdo enviada as
escolas, ficava, ainda, a saber-se que o
Ministério das Financas pondera ainda a
possibilidade de reposicdo de 15 meses de
gratificacdes pagas aos professores,
hipotese manifestamente absurda e ilegal.

Os professores que orientam estagios nas
escolas comecaram ja a manifestar a sua
indignacdo face a esta alteracao, comecando
a dirigir-se aos seus Sindicatos para que
sejam apoiados juridicamente (recorrendo
judicialmente de uma situacdo que ¢ alterada
depois de definidas as regras e iniciada a
funcdo, solicitando escusa de funcdo ou
apresentando a sua demissdo deste cargo a
partir do més de Janeiro).

A FENPROF, ao mesmo tempo que
denuncia a situacgdo, exige ao Governo que
mantenha a gratificacdo, pelo menos, até
final do ano lectivo, justificando, desta
forma, a boa fé da proposta apresentada
aos professores para que assumissem esta
responsabilidade.

A manter-se a situagdo, os Sindicatos
da FENPROF promoverao, logo no inicio
do 2° periodo lectivo, reunides com estes
professores, no sentido de ser debatido o
problema e adoptadas iniciativas que
permitam a sua resolugdo. =
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-
0 protestojdos alunos
tem razao de ser?

m Adriano Teixeira de Sousa (Membro do SN da FENPROF e da Direcgao do SPA)

A historia da profissdo docen-
te nos ultimos dois anos tem
sido marcada por um ataque
sem precedentes a sua digni-
dade, traduzido num conjunto
de medidas de duvidoso
alcance educativo e cul-
minado com a aprovacao do
novo Estatuto da Carreira
Docente pelo Governo.

ntre essas medidas assumiu particu-

lar realce, até pela repercussao que

teve no debate publico, a imposicao

das chamadas aulas de substituicao.

Bem cedo os professores denun-

ciaram que, por tras da sua implementacao,

estava uma concepcao redutora e envie-

sada da profissdo, na qual os professores

eram encarados mais como animadores e

ocupadores de tempos livres do que como

educadores. Bem cedo os professores

alertaram para o facto de se estar perante

uma medida artificial e negativa no plano
pedagogico e até no plano disciplinar.

A realidade bem cedo comprovou a
razéo dos professores, o que reforcou ainda
mais a contestacdo a esta medida e levou
a Federacdo Nacional dos Professores
(FENPROF) a convocar uma greve as activi-
dades de substituicdo entre 20 e 24 de
Fevereiro deste ano.

Sublinhe-se que a FENPROF nunca p6s
em causa a necessidade de as escolas
encontrarem respostas (e exigirem con-
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dicdes...) para fazer face as auséncias
imprevistas e de curta duracdo dos do-
centes. Assim, a Federagdo apresentou ao
Ministério da Educagio (ME) um conjunto
de propostas para alteracdo ao Despacho
17.387, que apontavam, nomeadamente,
para que as escolas, no quadro das medidas
a definir para ocupar os alunos em activi-
dades educativas de substituicdo, orga-
nizassem, em espacos diversificados e
devidamente apetrechados, actividades de
salas de estudo, biblioteca, leitura orientada,
salas de informatica, clubes, entre outras.

Como € sabido, o ME ignorou estas
propostas e, numa clara atitude de reta-
liagdo face a greve atras referida, decidiu
alargar as aulas de substituicdo ao Ensino
Secundario para este ano lectivo. E, pois,
neste contexto, que surge a enorme
contestacdo dos alunos a estas aulas.

Conhecidas as razdes dos docentes,
importa perceber onde radicam as razdes
dos discentes, que tém levado milhares de
alunos em todo o pais a manifestar o seu
protesto pelas mais variadas formas.

Em primeiro lugar, ha que encarar a
questdo do ponto de vista dos alunos que
ja suportam uma carga horaria pesada, que
tém pela frente programas muitas vezes
excessivos e enciclopédicos, que se debatem
frequentemente com ritmos de trabalho
exigentes, e perguntar se néo lhes assiste o
direito de (tal como nos tempos dos seus
professores...) gozarem um “feriado” de vez
em quando e de usar esse espaco da forma
que consideram mais proveitosa e que lhes
dé mais prazer e tempo de descanso face a
um dia-a-dia escolar tdo pesado.

Por outro lado, ndo sera perceptivel para
os alunos o caracter artificial de uma relacéo

pedagdgica, em que, na maior parte dos
casos, 0 professor substituto ndo é da mesma
disciplina do professor que falta, vendo-se
ele proprio, apesar de todos os esforcos e boa
vontade, compelido a encontrar actividades
mais de ocupacdo de tempos livres do que
com sentido educativo?

E mesmo que, como acontece frequen-
temente, o docente aproveite a aula de
substituicdo para dar fichas de trabalho
preparadas pelo professor que teve que
faltar, qual € o seu grau de conhecimento
dos alunos que ndo sao os seus e de areas
e disciplinas que, como ja se disse atras,
ndo sao as suas na maior parte das
situacoes?

Mas o que parece explicar o aumento
da contestacdo as aulas de substituicdo é o
facto de elas terem sido alargadas ao
Secundario. De facto, estamos agora a li-
dar com alunos mais velhos, que aceitam
muito menos as relacdes pedagdgicas
artificiais, definidas, desde o inicio, como
estratégias para evitar "tempos mortos" dos
alunos na escola e impedir, como afirmou a
ministra da Educacédo, que os estudantes
"vao para os cafés".

Ja para ndo falar de uma questao que ¢é
particularmente sentida pelos alunos do
Ensino Secundario - o peso dos exames
nacionais no processo de ensino-apren-
dizagem e a pressdo quase sufocante que
eles sentem e os leva a aproveitarem muitos
dos seus tempos livres para estudar e
preparar-se para as provas de avaliagcdo
continua e final.

Como ¢ evidente, neste quadro, dificil
seria que os alunos ndo reagissem como
estdo a reagir e ndo afirmassem a sua recusa
destas aulas e da filosofia que lhes esta
subjacente, que dificilmente se compagina
com medidas de remendo e com um
discurso que, mais uma vez, lanca sobre os
professores e as escolas o dnus sobre o
insucesso de uma medida lancada de forma
precipitada, sem qualquer preocupacéo de
envolvimento e negociacdo com aqueles
que a teriam de aplicar.

Mais do que lancar calunias sobre a
FENPROF e os professores, insinuando que
instigam a contestacdo dos alunos, bom
seria que o ME abandonasse o seu habitual
autismo e arrogancia e fizesse uma
avaliacdo da forma como tém decorrido as
aulas de substituicéo.

Para essa avaliagcdo, a FENPROF e os
professores estao, como sempre estiveram,
disponiveis para negociar e aplicar medidas
que, respeitando o conteudo funcional da
profissao docente, contribuam para o bom
funcionamento das escolas e para o éxito
educativo dos alunos.=
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PLATAFORMA DE SINDICATOS DE PROFESSORES

Exme Senhor

Director-Geral da

Organizacdo Internacional do Trabalho
4, route des Morillons

CH-1211 Genéve, 22

SUICA

0 Governo portugués, por intermédio do
Ministério da Educacéo, decidiu promover a
revisdo do Estatuto de Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, vulgarmente conhecido
por Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Dado o seu conteudo, este ¢ um dos di-
plomas legais abrangido pelo disposto na
Lei sobre Negociacdo Colectiva para a
Administracdo Publica, - Lei n° 23/98, de
26 de Maio de 1998 - prevendo-se, pois,
como de negociagdo obrigatoria e sujeito
as regras estabelecidas que, exige-se,
deverdo ser respeitadas no decurso dos
processos negociais. Para além dos norma-
tivos legais, torna-se, também, necessario
que sejam respeitadas regras de rela-
cionamento institucional que ndo necessi-
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tam de constar em qualquer normativo le-
gal, pois assumem-se como basicas em
qualquer contexto democratico.

Acresce ao que antes se referiu, que
a postura anti-negocial do Ministério da
Educacio contraria a Lei n° 17/80, de 15
de Julho, pela qual ratifica a Convencéo
n° 151 da Organizacgédo Internacional do
Trabalho, relativa a proteccao do direito
de organizacdo e aos processos de
fixacdo das condicoes de trabalho na
funcdo publica.

Neste processo de revisdo do ECD, o
Ministério da Educacado adoptou, por
diversas vezes, comportamentos que
contrariaram aqueles procedimentos, razdo
por que as 14 organizagdes sindicais de
docentes abaixo subscritoras - que se
organizaram em Plataforma Sindical - na
qualidade de parte envolvida na ne-
gociacdo, decidem apresentar queixa e
apelar a intervencédo de V2 Ex® no sentido
de serem corrigidos tais procedimentos,
ainda que tal obrigue ao reinicio de todo
0 processo de revisao.

PROCEDIMENTOS DO M.E.

ATENTATORIOS DA LEGISLACAO

E DE PRINCIPIOS BASICOS SOBRE
NEGOCIACAO

1. Calendario e prazo das negociacoes

De acordo com o Artigo 7°, ponto 5, da Lei
n° 23/98, de 26 de Maio, “as negociacées
sectoriais iniciam-se em qualqueraltura do ano
e tém a duragdo que for acordada entre as
partes|(...)" No que respeita a reviséo do E.C.D.,
esta disposicdo legal ndo foi cumprida, pois o
M.E. imp0s, unilateralmente, o calendario das
negociagdes, como se comprova pelo oficio/
mail que as organizacdes sindicais receberam
em 31 de Julho de 2006 , através do qual lhes
¢ dado conhecimento daquele calendario.
Diversas organizag®es sindicais protestaram por
esta ilegalidade.

2. Publicidade enganosa e paga pelo erario
publico

Em 14 de Outubro de 2006 (sabado),
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dois jornais diarios de expressao nacional
("Publico” e "Jornal de Noticias") ocuparam
as suas paginas centrais com publicidade
paga pelo Ministério da Educacéo. Esta
despesa, nunca inferior a 10.000 euros por
jornal, foi efectuada para propagandear
posicdes ministeriais atinentes ao processo
de revisdo do E.C.D., com a agravante de
alguns dos alegados esclarecimentos nao
corresponderem a verdade, mas a uma
grosseira tentativa de manipular a opinido
publica contra os professores e educadores.
Nado existindo qualquer lei que seja
impeditiva deste procedimento, o teor do
texto ministerial, por ndo corresponder a
verdade, assume-se como destituido de
sentido ético.

3. Pressoes ilegitimas sobre as organi-
zagoes sindicais

Em 19 de Outubro de 2006, o Ministério
da Educacdo entregou a Plataforma Sindical
de Professores um documento designado "IV
Proposta do Ministério da Educacéo -
Resposta as contrapropostas da Plataforma
Sindical”. Na pagina 2 desse documento o
ME refere que se trata "de uma proposta
condicionada @ obtencdo de um com-
promisso que, pondo termo a conflitualidade
que nas ultimas semanas se tem desen-
volvido e criando um clima de serenidade,
possibilite a sua efectiva aplicagdo nas
escolas". A confirmar esta posicdo, o ME
termina o seu documento referindo “Sdo
estas as propostas que o Ministério da
Educacdo estd disposto a concretizar no
caso de obter da Plataforma Sindical um
compromisso que proporcione um clima de
serenidade”. E inédita e reprovavel esta
posicao “negocial” do ME que condiciona a
assuncdo de uma proposta que apresenta
ao compromisso dos Sindicatos de con-
trariarem a sua propria natureza de
representantes dos interesses e dos direitos
dos trabalhadores, no caso, dos professores
e educadores.

4. Ameaca sobre os Sindicatos e os seus
dirigentes

Face a ndo aceitacdo pela Plataforma
Sindical, em 19 de Outubro, do compromisso
que o ME pretendia que esta assumisse, o
Secretario de Estado Adjunto e da Educacéo,
em Conferéncia de Imprensa que promoveu
nessa mesma tarde, afirmou “Ou [os
sindicatos] ndo querem parar de tentar
afundar o barco, correndo o risco de serem
os primeiros a afogar-se, ou entram no barco
connosco". Esta ameaca foi proferida em
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Conferéncia de Imprensa em que as
ameacas foram, ainda, outras: “Se os
sindicatos mantiverem o clima de contes-
tacdo e luta, terdo de explicar aos colegas
porque ndo hd extingdo dos QZP e porque
ndo hd mais vagas para professor titular",
ou "Um ultimato seria dizer aos sindicatos
que exigimos a assinatura de um acordo
[sobre 0 ECD]. Admitimos que ndo o fagcam,
ndo admitimos que mantenham a contes-
tacdo no tom actual”

Inadmissivel, do ponto de vista demo-
cratico, € o tom de ameaca presente nas
declaragdes deste membro do Governo!

5. Ministério da Educacdo promove
mentira em comunicado oficial

0 ME emitiu, no sabado dia 28 de
Outubro, um comunicado sobre a sua
posicdo negocial relativa a interrupcdes de
actividade docente (Artigos 91°, 92° e 93¢
do ECD em vigor). Deve-se, tal comunicado,
ao facto de a comunicagdo social ter
destacado que o projecto ministerial,
entregue aos Sindicatos em 25 de Outubro,
e longamente discutido em 27, consagrar a
revogacdo do actual Artigo 91°. Perante o
coro de protestos que logo surgiu, o ME veio
desmentir a noticia, afirmando, ndo sd, que
tal artigo se mantinha, como apresentando
uma formulacdo que disse ser textual. Além
desta mentira, procurou confundir, no seu
comunicado, “interrupcées de actividade
docente” com "interrupcdes de actividade
lectiva", estas sim, sem qualquer sentido de
figurarem no ECD. A Plataforma Sindical foi
obrigada, no mesmo dia, através de
comunicado, a esclarecer a opinido publica
sobre a mentira posta a circular pelo
designado "Gabinete do Ministério da
Educacao”

6. Senhora Ministra da Educacdo p6s em
causa processo de negociagao suplementar

A Plataforma Sindical dos Professores
decidiu solicitar, nos termos da Lei 23/98,
de 26 de Maio, a negociacdo suplementar
do processo de revisdo do Estatuto da
Carreira Docente.

Nos termos da referida Lei, esta nego-
ciacdo suplementar podera abrir-se, a
pedido das organizacdes, " para resolucgdo de
conflitos" que persistam apds terminado o
periodo de negociacéo (Artigo 9°, ponto 1).
Este pedido tera de ser apresentado "no fi-
nal da ultima reunido negocial ou, por
escrito, no prazo de cinco dias uteis" (ponto
2 do mesmo artigo).

A negociacdo suplementar, se for

{ .ﬁ
solicitada, é obriga—

toria e a sua duragéo

podera chegar aos 15 dias, ndo se encon-
trando estabelecido qualquer limite ao
nimero de reunides a realizar (ponto 3).
Refere, ainda, este Artigo 9° no seu ponto
4, que a negociacao suplementar sera
obrigatoriamente presidida pelo membro do
Governo responsavel pelo sector.

Apesar das organizacdes sindicais terem
tornado publica a intencéo de solicitarem
a negociacao suplementar, a senhora
Ministra da Educacédo informou publica-
mente, em Conferéncia de Imprensa que
promoveu em 1 de Novembro, que "o di-
ploma estd pronto para ir a Conselho de
Ministros".

7. Ministério da Educacdo levou a
Conselho de Ministros versdo que as
organizacoes sindicais desconhecem

As organizagbes sindicais de docentes
solicitaram ao Ministério da Educagdo que lhes
fosse enviado o texto final de ECD que seria
apresentado em Conselho de Ministros para
aprovacdo. As organizacdes sindicais solicitaram
esse documento porque os seus gabinetes
juridicos, bem como outros juristas a quem
solicitaram apoio, iriam preparar pareceres sobre
aspectos de duvidosa legalidade, e mesmo
constitucionalidade, para apresentacdo a Sua
Exceléncia o Senhor Presidente da Republica e
aos Grupos Parlamentares. Os responsaveis
ministeriais assumiram esse compromisso e no
dia 22 de Novembro, pelas 21.30 horas, fizeram
chegar aos Sindicatos de Professores a versdo
que, presumivelmente, seria apresentada na
reunido de Conselho de Ministros que teria lugar
no dia sequinte (23 de Novembro).

Lida essa ultima versao, as organizacoes
sindicais detectaram duas diferencas relevantes
entre compromissos assumidos pelo ME e o teor
da versao recebida. Desse facto, uma das orga-
nizacdes sindicais, a FENPROF, protestou junto
do Ministério da Educacdo e solicitou infor-
macdo, tendo recebido a resposta que também
se junta . Pela resposta recebida infere-se que,
afinal, a presumivel Ultima versdo enviada as
organizagdes sindicais ndo correspondera a que,
efectivamente, foi apresentada e aprovada em
Conselho de Ministros, o que prejudica a
qualidade da intervencéo juridica pretendida,
podendo impedir o exercicio de um direito
inalienavel das organizagdes sindicais.

8. Postura anti-negocial global do
Ministério da Educacdo

Ao longo de todo o processo de revisdo
do ECD, houve matérias que se mantiveram
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PLATAFORMA DE SINDICATOS DE PROFESSORES

inalteraveis desde a primeira versao
apresentada pelo Ministério da Educacdo.
De facto, os aspectos essenciais, que
definem o ingresso, a estrutura e o acesso
na carreira, ndo mereceram qualquer tipo
de alteracdo, relevando, de entre todos, a
existéncia de uma prova para ingresso na
carreira, a divisdo da carreira em duas
categorias, a existéncia de quotas para
atribuicdes das classificacoes de “Excelente”
e "Muito Bom" e a existéncia de uma
dotacdo de vagas na designada categoria
de professor titular.

Esta atitude inflexivel e inamovivel do
Ministério da Educacdo, que se manteve
apesar das contrapropostas apresentadas
pelas organizacgdes sindicais, contraria o
espirito e a propria letra da lei sobre
negociacdo colectiva, pois impediu que se
chegasse a qualquer tipo de acordo, ainda
que parcial. Ou seja, sob a aparente capa
de um processo de negociacdo, o Ministério
da Educacdo limitou-se a impor solucdes
que ndo foram sufragadas por nenhuma
organizacao sindical. Este comportamento
¢ claramente contrario a negociacdo.m

Lisboa, 12 de Dezembro de 2006

As Organizacdes Subscritoras:

FENPROF - Federacdo Nacional dos Professores
FNE - Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo

SPLIU - Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
SNPL - Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados

SEPLEU - Sindicato dos Educadores e Professores
Licenciados pelas Escolas Superiores de Educacédo
e Universidades

FENEI - Federacdo Nacional do Ensino e
Investigacdo

ASPL - Associacdo Sindical de Professores
Licenciados

PRO-ORDEM - Associagao Sindical dos Pro-
fessores Pro-Ordem

FEPECI - Federacao Portuguesa dos Profissionais
da Educacdo, Ensino, Cultura e Investigacédo
SIPPEB - Sindicato dos Professores do Pré-Es-
colar e do Ensino Basico

SIPE - Sindicato Independente dos Professores
e Educadores

USPROF - Unido Sindical dos Professores
SINPROFE - Sindicato Nacional dos Professores
e Educadores

SNPES - Sindicato Nacional dos Professores do
Ensino Secundario

Pel’A Plataforma Sindical dos Professores
e Educadores

Paulo Sucena
(Porta-Voz)
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Duas palavras de rigor
sobre o futuro do sindicalismo

(...) E 6bvio que o sindicalismo tem fu-
turo. Alias, tem raizes histéricas (no século
XIX, com o desenvolvimento da revolugao
industrial), tem passado, tem presente e
tem, certamente, um futuro de grande
relevancia para as sociedades e para a
vida dos trabalhadores, das suas familias
e das comunidades.

Na esséncia da actividade sindical, esta
a defesa dos trabalhadores e dos seus
direitos legitimos, alcangados muitas vezes
na sequéncia de décadas de acgao (veja-
-se 0 caso dos educadores e professores
portugueses e da luta pela sua afirmagao
profissional consubstanciada num Estatuto
digno).

Deixo uma interrogagédo: num momento
histérico em que os direitos dos trabalhadores
estdo profundamente ameagados, nomea-
damente com as pressdes das politicas
neoliberais e conservadoras, alguém acredita
verdadeiramente que o sindicalismo esta fora
de moda ou que nao tem futuro?

Vejam-se as grandes movimentacoes
e mobilizacao de trabalhadores em pouco
mais de seis meses ocorridas em Portu-
gal, Franga, Itélia, Alemanha... que tém
depois correspondéncia em vitérias
importantes ou que condicionam a acgao
dos governos.

O movimento sindical ndo s6 tem fu-
turo como é imprescindivel para o desen-
volvimento dos povos.

(...) Quando os opinion makers péem
em causa o futuro do sindicalismo e
acusam os dirigentes sindicais de “conser-
vadores”, por vezes deixam que as
verdades, como o azeite, venham a
superficie e la as vao deixando sair, umas
vezes abertamente, outras em jeito de
canto de sereia: afinal, o sindicalismo
devia “modernizar-se” no sentido de
acompanhar e dar luz verde as politicas
de flexibilizagdo do emprego, ou seja:
deviam “domesticar-se” e alinhar na
politica neoliberal e neoconservadora
que aponta para a perda de direitos e
para uma precariedade absoluta das
relagcdes de trabalho e dos vinculos
laborais, reduzindo a p6 os direitos e a
dignidade do mundo do trabalho...

Ao contrario dos desejos dos opinion
makers, o movimento sindical, rejuvenescido,
reorganizado, adaptado as novas realidades

e tentando responder aos desafios na era
das novas tecnologias, ndo s6 prosseguira
0 seu caminho na defesa dos direitos dos
trabalhadores de todos os sectores, como
continuara a dar o seu contributo estratégico
para a constru¢cdo de uma sociedade mais
justa e fraterna, lutando contras quebras de
solidariedade, contra o individualismo e o
salve-se quem puder, que sao valores
fomentados no quotidiano pela ideologia neo-
liberal.

Vivendo n6s mais numa sociedade da
informacgao do que do conhecimento, sera
fundamental adaptar-nos a essa realidade
e saber usar os recursos que outros, com
mestria, utilizam contra os interesses da
maioria dos portugueses (...).=

Joaquim Pascoa, Presidente

do SPZS em entrevista de JPO para a
“Intervir’, edicdo de Dezembro de 2006

NOV/DEZ 2006



.

FENPROF

Federagao
Nacional
dos
Professores

O novo ECD visto a lupa

O “ESTATUTO DO M.E.”
OFENDE OS PROFESSORES
E NAO SERVE A ESCOLA PUBLICA



O “ESTATUTO DO M.E.” OFENDE OS PROFESSORES

E NAO SERVE A ESCOLA PUBLICA

Através de um processo de revisao que, em muitos momentos, andou ao arrepio da lei
que regula a negociagao colectiva e contrariou as mais elementares regras de
relacionamento democratico, o ME/Governo impds um Estatuto da Carreira Docente (ECD)
que desfigura a natureza da profissao docente, degrada as condigées de exercicio

profissional, reduz o nivel dos salarios dos professores e educadores, provoca quebras
relevantes de tempo de servigo que acrescerao a 2,5 anos de tempo nao contado por
imposicao legal e frustra legitimas expectativas da grande maioria dos docentes.

s consequéncias deste “ECD”,
verdadeiro regime penal dos do-
centes, serdo muito negativas e
traduzir-se-do no aumento do
desemprego — que atingira mais
de 5.000 dos actuais contratados
— e no risco de mais de 20.000 docentes
dos quadros se tornarem alvo de um re-
gime de mobilidade especial (supra-
numerarios), cuja definicdo, para os
docentes, tera lugar no quadro da regula-
mentagéo do ECD.

A brutalidade do ataque levou a
convergéncia das organizagdes sindicais
de professores e educadores, que sou-
beram opor-se, com determinagéo, as
propostas do ME/Governo e evitaram
alguns males maiores. Todavia, nas
questdes essenciais, a intransigéncia e o
autoritarismo que o ME revelou neste
processo de revisao impediram que
abandonasse algumas das propostas mais
negativas.

Os Sindicatos de Professores, que se
organizaram na Plataforma Sindical,
promoveram algumas das lutas mais
importantes de sempre dos professores e
educadores portugueses. Ficou provado
que, ao contrario do que a Ministra da
Educacéao repete incessantemente, os
docentes portugueses confiam nas suas
organizacdes sindicais, acrescentando ao
seu ja rico patrimonio de acgao e luta, os
seguintes momentos:

* 15 de Setembro de 2006: Dia de Luto
e de Luta nas Escolas;

* 5 de Outubro de 2006: Marcha
Nacional dos Professores e Educadores
Portugueses;

* 17 e 18 de Outubro de 2006: Greve
Nacional dos Professores e Educadores;

* 15 a 17 de Novembro de 2006: Vigilia
permanente junto ao ME;

* 17 de Novembro de 2006: Plenario,
Cordao Humano e entrega de mais de
65.000 assinaturas contra o ECD do ME.

S6 uma preocupante e perturbadora
cegueira politica da Ministra da Educacéo,
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Pormenor do Plenario realizado no dia 17 de Novembro em Lisboa, no Parque Eduardo
VII, em Lisboa. Dai os educadores e professores seguiriam em desfile para o ME

aimpediu de ver e compreender tao extra-
ordinarias manifestagdes de protesto.

O documento final, aprovado em
Conselho de Ministros no dia 23 de
Novembro de 2006, mereceu o desacordo
global da FENPROF. Contribuiram para
essa posicao as seguintes medidas:

» Criagcdo de duas categorias hierar-
quizadas;

* Imposicao de vagas para acesso a
categoria de titular, em que se situam os 3
escaldes do actual topo (2/3 dos docentes
serdao impedidos de chegar a esses
patamares salariais);

* Imposi¢ao de quotas para atribuicao
das classificagdes mais elevadas da
avaliagdo de desempenho (Muito Bom e
Excelente);

* Eliminagao dos Quadros de Escola;

* Aumento efectivo dos horarios de
trabalho;

* Imposigéo de grandes restricdes na
aplicagdo dos regimes de faltas, férias,
licengas e dispensas aplicadas aos
restantes trabalhadores da Administragao
Publica;

* Imposicdo de um exame, com ca-
racter eliminatério, para ingresso na
profissao;

» Supressao, em sede de Estatuto, da
referéncia ao direito a negociagao colectiva;

* Eliminagédo do direito a interrupgdes
de actividade docente nas épocas de Na-
tal, Carnaval, Pascoa e Verio;

* Imposigéo de um regime de avaliagéo
do desempenho extremamente pena-
lizador, ao ponto de a classificagao positiva
de “Regular” provocar perdas de tempo de
Servigo;

» Aprovagao de um conjunto de dispo-
sigdes transitérias de caracter negativo,
discriminatério e, em alguns aspectos, de
duvidosa constitucionalidade.
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Ao longo do processo verificaram-se
alguns ganhos, so possiveis fruto da forte
acgao dos professores e educadores e das
propostas das suas organizacdes sin-
dicais, de onde se destacam:

* Airrelevancia, para efeitos de carreira,
das faltas por doencga do préprio ou de filho
menor, independentemente da idade;

* Areducgéo do intervalo da classificagéo
de “Regular’ (de 5 a 6,9 para 5 a 6,4);

* A supressao de algumas exigéncias
que tornariam quase impossivel faltar
justificadamente;

* Amanutencao da bonificagéo pelo fac-
tor 1.5 da prestacao de servigo nocturno;

* A relevancia, em regime transitério,
de novos graus académicos obtidos pelos
professores;

* Diversas alteracdes que atenuam o re-
gime transitério, nomeadamente a elimina-
¢ao de requisitos de efeito retroactivo;

* Criagéo do indice 245 (6°) e a criagéo
de novos indices para docentes do 8° e 9°
escaldes que nao obtiveram vaga para
Professor Titular.

REGRAS DO “ECD DO M.E.”

CONCURSOS DE PROFESSORES
E EDUCADORES

- Para ingresso nos quadros; para
acesso a categoria de titular.

- Nao é de caracter obrigatério para
efeitos de contratagao.

INGRESSO NA CARREIRA

- Dependente de habilitacdes;

- Dependente de aprovagado em prova
de avaliacéo de conhecimentos e compe-
téncias.

QUADROS DE PESSOAL DOCENTE

- Quadros de Agrupamento®;
- Quadros de Escola ndo agrupada*;
- Quadros de Zona Pedagdgica.

*Organizados por categoria. No caso
da categoria de titular, a dotagdo corres-
ponde a 1/3 do numero de lugares do
quadro, mas depende sempre de portaria
conjunta do ME e do MF.

PERIODO PROBATORIO

- Verificagdo da capacidade de ade-
quagdo do docente ao perfil de desem-
penho exigivel;

- 1 ano escolar, acompanhado por pro-
fessor titular;

- Pode ser suspenso (se a auséncia for
superior a 6 semanas e se enquadrar no
conjunto das legalmente equiparadas a
servigo lectivo);

- Tera de ser repetido se o docente
faltar, justificadamente, mais de 15 dias;
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- Classificacéo de “Regular”: obriga a
repeticao do periodo probatério;

- Classificagao de “Insuficiente”: o
docente é exonerado.

NATUREZA E ESTRUTURA
DA CARREIRA

- Duas categorias hierarquizadas: Pro-
fessor (2/3 dos docentes); Professor titu-
lar (1/3 dos docentes).

272*(320*
245 | 299 340
Professor titular | 6 6 -
1° 2° | 3°
10 20 30 40 50 60 *
5 5 5 4 4 - |Professor

167 188 205 ‘218 235 | 245

*“indices de consolagdo™’— para docentes que,
tendo sido aprovados em prova de acesso a Titu-
lar, ndo acederam a categoria por falta de vaga. O
6° escaldao para os Professores; os indices 272 e
320 para os docentes que, respectivamente, ja se
encontram nos 8° e 9° escalées e que, pelas novas
normas de carreira, deixarao de poder chegar ao
10° escaldo (abrange a esmagadora maioria destes
docentes).

Nota: O impulso salarial da categoria de Pro-
fessor (entre o ingresso e o topo) é, no maximo, de
78 pontos indiciarios, sendo, para muitos docentes,
de apenas 68 pontos.

O impulso salarial da categoria de Professor
titular é de 95 pontos indiciarios, desenvolvendo-

-se em apenas 3 escaloes.
CONTEUDO FUNCIONAL

- Professor: sobretudo actividade lectiva.
- Professor titular: além da actividade
lectiva, também coordenagdes, direcgéo

de centros de formagao, orientagdo de
pratica pedagdgica, acompanhamento de
periodo probatério, elaboragao e correcgao
de provas de ingresso, juri de provas de
ingresso e de acesso, avaliacao do
desempenho dos “Professores”.

PROGRESSAO

- Na categoria de Professor: tera de
obter, pelo menos, duas avaliagdes de
Bom e frequentar, com aproveitamento,
uma média de 25 horas/ano de formagao
continua.

- Na categoria de Professor Titular:
tera de obter, pelo menos, trés avaliagcoes
de Bom e frequentar, com aproveitamento,
uma média de 25 horas/ano de formagao
continua.

ACESSO A TITULAR

- Concurso documental para preenchi-
mento de vaga.

- Ter, pelo menos, 18 anos de servigo
com classificagao de Bom.

- Ter sido aprovado em prova publica
de demonstragao de aptidao para as no-
vas fungodes, que pode ser feita apds 15
anos de servico com Bom.

AVALIACAO DO DESEMPENHO

- Efeitos: para progressao; para
conversao da nomeagao provisoria em
definitiva, apds periodo probatério; para
renovagao de contrato.

- Periodicidade: bienal, tendo de
exercer, pelo menos, metade do tempo
para ser avaliado.

- Intervenientes no processo: ava-
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liado, avaliadores, comissao de coorde-
nacao da avaliagdo do desempenho.

- Avaliadores: Coordenador do con-
selho de docentes ou de departamento
curricular e presidente do 6rgao de gestao
(para os Professores); Inspector (para os
Professores titulares).

- Comissao de coordenacao da
avaliagao:

» Composigao: Presidente do Conselho
Pedagdgico e mais 4 Professores Titulares.

» Fungdes: validar o Insuficiente, Muito
Bom e Excelente; emitir parecer vinculativo
sobre reclamacgoes.

Processo: Ficha de avaliagdo do
coordenador; ficha de avaliagdo do
presidente do conselho executivo; ficha de
autoavaliagéo; conferéncia e validagao
pela comissao de coordenagéo; entrevista
com o avaliado; reunido dos avaliadores
para atribuigdo da classificagao.

- Itens/Indicadores de avaliagao:
assiduidade, servico distribuido, progresso
dos resultados escolares e taxas de
abandono, participagdo no trabalho
colaborativo, acgdes de formagéao, exerci-
cio de cargos ou fungdes, dinamizagéo de
projectos, apreciagao pelos pais (com
concordancia do professor).

- Fontes de dados: certificados das
acgbdes de formacgao, autoavaliagao,
observacao de aulas*, analise de instru-
mentos de gestdo curricular, materiais
pedagdgicos desenvolvidos e utilizados,
instrumentos de avaliagdo pedagdgica,
planificagéo de aulas;

* Observagéo de aulas: no minimo 3 aulas/
ano, calendarizadas pelo 6rgao de gestao;

- Mengées qualitativas:
» Excelente

—-9a10 (5%)*;

* Muito Bom

—-84a8,9 (20%)%;
*Bom-6,5a7,9;

* Regular — 5 a 6,4;

* Insuficiente — 1 a 4,9.

* Quotas definidas no SIADAP.

- Assiduidade: Se, num ano, o docente
ndo cumprir 95% do servigo lectivo
distribuido, esse ano deixa de contar para
o conjunto dos 2 sobre que devera recair
a avaliacao (10 faltas justificadas). Neste
caso, 0 modulo passa a ter 3 anos (Ver
ponto sobre “Prestagado efectiva de
servigo”).

- Efeitos da avaliagao:

* 2 Excelentes consecutivos — redugao
de 4 anos para acesso a categoria de Titular;

» Excelente e Muito Bom consecutivos
— reducao de 3 anos para acesso a
categoria de Titular;

» 2 Muito Bom consecutivos — redugéao
de 2 anos para acesso a categoria de titular;
* Bom — conta o tempo de servigo;

* Regular — nédo conta o tempo de
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servigo, limitando-se o ME a
pagar-lhe o salario;

* Insuficiente — ndo conta
o tempo de servico, o ME
paga o salario, mas, apos 2
consecutivos ou 3 interpola-
dos, passa a Reclassificagao.

- Prémio de desempe-
nho: por cada duas mengdes
consecutivas iguais ou supe-
riores a Muito Bom; pecu-
niario; a abonar em prestagéo
Unica no final do ano em que
adquire o direito.

- Efeitos da aquisi¢ao de
novos graus académicos:

* Professores — redugao
de 2 ou 4 anos para prestagao
de prova de acesso a titular
pela aquisicao, respectiva-
mente, do grau de Mestre ou
Doutor;

* Titulares — bonificagéo
de 1 ou 2 anos na progressao
pela aquisicao, respectiva-
mente, do grau de Mestre ou
Doutor.

- E criado um Conselho
Cientifico para a Avaliagao
de Professores — foi ja anun-
ciado que sera presidido pela
Inspectora-Geral de Educagéo.

MOBILIDADE ESPECIAL
(SUPRANUMERARIOS)

- As regras de aplicagdo do regime de
mobilidade especial aos docentes ficam
dependentes da aprovacgao de diploma
proprio e aplicar-se-a0 aos que se encon-
trem sem componente lectiva atribuida.

HORARIOS DE TRABALHO

- S&0 obrigatoriamente registadas nos
horarios todas as horas de componente
lectiva e as néo lectivas de estabele-
cimento.

- Componente lectiva:

» Educacéao Pré-Escolar e 1° Ciclo — 25
horas;

» 2° e 3° Ciclos, Secundario e Especial
— 22 horas.

- Redugdes de componente lectiva:

» 2°/3° Ciclos, Secundario e Especial —
50 anos/15 de servigo (2 horas); 55/20 (4
horas); 60/25 (8 horas);

» Monodocéncia — dispensa de compo-
nente lectiva aos 25° e 33° anos de servigo
(25 horas de estabelecimento); aos 60
anos de idade podera beneficiar de uma
reducao de 5 horas lectivas.

INTERRUPCOES DE ACTIVIDADE
DOCENTE

- Alterado o artigo 91° e revogados os

artigos 92° e 93° do ECD. Salvaguardados,

contudo, alguns aspectos que se consi-

deram importantes, como a possibilidade
de os docentes, nas interrupgbes de
actividade lectiva, poderem frequentar
accgoes de formacao ou desenvolver a sua
componente nao lectiva de trabalho indi-
vidual.

FALTAS
[Faltas a tempos]

» Monodocéncia — 1 falta corresponde
a 1 hora;

* 2°/3° Ciclos, Secundario e Especial
— 1 falta corresponde a 45 minutos. Neste
caso, auséncia de 90 minutos corres-
ponde a 2 faltas, enquanto auséncia de
45 minutos podera corresponder apenas
a 1 falta, independentemente de ser ao
primeiro ou ao segundo tempo do bloco
(neste caso, a decisao dependera da
direcgéo executiva).

PRESTACAO EFECTIVA
DE SERVIGO

(auséncias ao servico que nao rele-
vam para efeitos dos 5%)

- Todas as consagradas em legislagao
propria (actividade sindical, greve,
maternidade e paternidade, amamen-
tacdo, casamento, nojo, consultas,
isolamento profilactico, internamento,
acidente em servigo, trabalhador-estu-
dante...) a que acrescem assisténcia a
filhos menores, doenga, doenca prolon-
gada e prestacao de provas de concurso.
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LICENGCA SABATICA

- Apos 8 anos de servico classificado
de Bom.

DISPENSAS PARA FORMAGAO

- 5 dias seguidos ou 8 interpolados,
mas concedidas, preferencialmente, nos
periodos de interrupgao lectiva, quando a
formacao € da iniciativa do professor; na
componente ndo lectiva para os educa-
dores de infancia e até 10 horas/ano para
os restantes docentes.

ALTERACAO AO REGIME
JURIDICO DA FORMACAO
CONTINUA

- Das acgdes de formagao continua a
frequentar pelos docentes, passiveis de
serem creditadas, um minimo de 2/3
deverao sé-lo, obrigatoriamente, na area
cientifico-didactica que o docente lecciona.
Nao se prevé qualquer solugéo para os
que, por razdes que lhes forem alheias,
nao obtiverem esses 2/3 de formagéo.

- Os directores dos centros de forma-
¢ao terdo de ser, obrigatoriamente,
titulares.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
- Dispensa de exame para ingresso: ter,
no minimo, 5 anos de servigo e nos ultimos
4 ter celebrado contrato em 2.
- Dispensa de periodo probatério: idem.

- Escalao de transigéo

NOVA ESTRUTURA
DE CARREIRA

SITUAGAO ACTUAL
DE CARREIRA

10
(Apos 8 anos
na carreira actual)

1° ou 2° escaldes

10

3° escaléo (Apds 3 anos
na carreira actual)
4° escaldo 1° escaldao
5° escaldo 2° escalao
6° escaldo 3° escaldo
7° escalao 4° escalao
Integrados

na categoria
de Professor,
mantendo
actuais indices
remuneratorios

8°, 9% e 10° escalbes
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A PROGRESSAO DE ACORDO
COM NOVOS TEMPOS
DE SERVICO

Categoria de Professor

1° escaldo — 5 anos

[Actual: 4° escaldo (4 anos)]

2° escaldo — 5 anos

[Actual: 5° escaldo (4 anos)]

3° escalao — 5 anos

[Actual: 6° escaldo (3 anos)]

4° escaldo — 4 anos

[Actual: 7° escaldo (3 anos)]

5° escalao — 4 anos

[Actual: 7°.11 (2 anos)]

6° escalao* (Apenas para docentes
aprovados em prova de acesso a titular
mas que, por falta de vaga, nao acederam).

A diferenca de tempo nos médulos de
permanéncia, acrescem 2,5 anos de tempo
ndo contado, por imposicao legal.

Categoria de Professor Titular
1° escaldo — 6 anos

[Actual: 8° escaldo (3 anos)]*

2° escaldo — 6 anos

[Actual: 9° escalao (5 anos)]*

3° escalao [Actual: 10° escalao]*

* Acesso & categoria esta condicionado a
aprovagdo em concurso de acesso

A diferenca de tempo nos médulos de
permanéncia, acrescem 2,5 anos de tempo
ndo contado, por decisdo politica e
consequente imposicao legal.

TEMPO DE SERVICO PRESTADO
NA ACTUAL CARREIRA

De acordo com o texto final enviado a
FENPROF, apenas releva para efeitos de
futura progressao, ja de acordo com nova
estrutura, o tempo de servigo prestado nos
8° e 9° escalbes. Face ao protesto da
FENPROF, o ME garantiu, verbalmente, a
contagem do tempo prestado em todos os
escaldes.

DOCENTES DOS 8° E 9°
ESCALOES
APROVADOS EM CONCURSO
DE ACESSO, MAS SEM VAGA

- 8° escaldo (Indice 245): acesso ao
indice 272.

- 9° escaldo (Indice 299): acesso ao
indice 320.

Requisitos cumulativos

- 6 anos no indice de integragao;
- Avaliagdo de Bom;

- Aprovagéo em prova de acesso.

Nota: Todos estes docentes poderiam
chegar ao topo da carreira (10° escaléo).
Agora, a esmagadora maioria ficara no
escalao em que se encontra, ndo por falta

de competéncia, qualidade ou mérito, mas
por falta de vaga. Foi, também, por esta a
razao, que o ME impo6s uma dotacao (1/3)
na categoria de titular.

REGIME ESPECIAL
DE REPOSICIONAMENTO SALARIAL

- Os docentes que deveriam ter muda-
do de escaldo nos 60 dias subsequentes
ao “congelamento” (29/8/2005), desde que
tenham sido avaliados com, pelo menos,
Satisfaz, progredirao nos 60 dias subse-
quentes ao “descongelamento” (1/1/
2008)*.

* A confirmagéo desta data dependera de
n&o ser votado, mais uma vez, como aconteceu
este ano (agora de 1/1/2007 a 31/12/2007), novo
roubo de tempo de servigo a todos os traba-
Ihadores da Administragao Publica.

RECRUTAMENTO TRANSITORIO
PARA PROFESSOR TITULAR

Concurso a abrir ainda este ano
lectivo em duas fases sequenciais:

a) Para docentes do 10° escaldo (sem
estar sujeito a vagas; a partir de analise
curricular). O docente seleccionado é
provido em lugar da categoria de Profes-
sor, automaticamente convertido em lugar
da dotacao de professor titular [1/3], a
extinguir quando vagar. Ou seja, com esta
formulagéo, estes docentes poderao ser
utilizados pelo ME para deixar de fora
outros colegas, preenchendo a dotagéo de
1/3. Contudo, face ao protesto da
FENPROF, o ME garantiu, verbalmente,
que estes docentes ndo ocuparao vagas
da dotacao especifica, pelo que se
aguarda, no texto aprovado em Conselho
de Ministros, uma nova redacgéo;

b) Para docentes, licenciados, dos 8°
e 9° escalbes, sendo o concurso sujeito a
uma dotagao, a fixar por Despacho do
Ministro da Educacao, respeitando o limite
de 1/3, fixado no n°® 3 do artigo 26°.

Requisitos para o concurso de
acesso:

1) Pertencer ao quadro da escola ou
nela se encontrar afecto ou destacado;

2) Ser licenciado ou possuir DESE;

3) Nao se encontrar, no momento do
concurso, com dispensa total ou parcial de
componente lectiva.

AQUISICAO DE NOVOS GRAUS
ACADEMICOS
EFEITOS DE
REPOSICIONAMENTO

- Licenciatura obtida através de
complemento: até 31/8/2008, desde que
tenham iniciado o curso no inicio de 2006/
2007;

- Mestrado ou Doutoramento: Até 31/
8/2007. =
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* Artigo 11°: Diploma relativo ao regime
de formacgao de pessoal docente;

* Artigo 22°, 8: Portaria do ME com
condigcdes de candidatura e realizagéo a
prova de avaliacdo de conhecimentos
e competéncias;

» Artigo 24°: Decreto regulamentar
sobre o regime de concursos (tendo em
consideragao muitas das normas previstas
neste ECD, designadamente a organizagao
dos quadros por categoria e a extingdo dos
quadros de escola, o DL 20/2006 tera,
necessariamente, de ser revisto);

» Artigo 26°, 2: Portaria conjunta
Ministério da Educagao/Ministério das
Finangas com dotacdo dos lugares de
quadro de Escola/Agrupamento;

» Artigo 27°, 3: Portaria conjunta
Ministério da Educagao/Ministério das
Financas relativa ao ambito geografico dos
Quadros de Zona Pedagdgica e res-
pectiva dotagéo de lugares;

» Artigo 28°: Despacho conjunto
Ministério da Educagao/Ministério das
Finangas para revisdo dos quadros de
pessoal docente, podendo ser apenas do
ME se nao der origem a aumento do
numero de valores totais globais;

* Artigo 31°: Regulamentagéo do Pe-
riodo Probatorio;

» Artigo 38°: Diploma préprio para
definicdo de normas reguladoras do con-
curso de acesso [a titular], bem como
normas a adoptar no caso de o concurso
ficar deserto;
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amblto

» Artigo 39°: Despacho do ME para
fixar fungdes ou cargos a identificar como
de natureza técnico-pedagadgica;

» Artigo 40°: Decreto Regulamentar
sobre o sistema de avaliagao do desem-
penho dos professores e dos professores
titulares, dos docentes em periodo pro-
batério ou em regime de contrato e
também dos que se encontram em exer-
cicio de outras fungdes educativas;

* Artigo 44°, 3: Despacho do Ministro
a Educacéo contendo os impressos das
fichas de avaliagao e de auto-avaliagao
dos docentes;

* Artigo 46°. 3: Despacho conjunto do
Ministério da Educagao/responsavel do
Governo pela Administragéo Publica com
as quotas para a atribuicdo das mengoes
qualitativas de “Excelente” e “Muito Bom”;

* Artigo 54°, 4: Despacho do Ministro
da Educacdo com caracteristicas dos
Mestrados e Doutoramentos relevantes
para a carreira;

» Artigo 59°, 2: Portaria conjunta
Primeiro-Ministro/Ministro das Financas
fixando valor a que corresponde o indice
100 da escala salarial,

» Artigo 63°, 1: Despacho conjunto
Ministério da Educagao/Ministério das
Financas para fixagdo do montante do
prémio de desempenho;

 Artigo 64°, 4: Diploma proéprio para
fixagdo das regras de mobilidade espe-
cial aos docentes sem componente lectiva
atribuida;

da regulame
24 c 6Iomas regulamentares]

* Artigo 71°, 3: Despacho do Ministro
da Educacgéo fixando periodo durante o
qual, em cada ano escolar, devem ser
requeridos o destacamento e a requi-
sicdo de pessoal docente;

* Artigo 80°, 3: Despacho do Ministro
da Educacgao sobre redugdes de com-
ponente lectiva para desempenho de car-
gos de natureza pedagogica;

* Artigo 108°, 1: Despacho do Ministro
da Educacéo para fixar condicées em que
pode ser concedida licenga sabatica;

* Artigo 109°, 1: Despacho do Ministro
da Educacgéao sobre regime de dispensas
de servico docente para participar em
actividades de formacgao;

* Artigo 110°: Despacho do Ministro da
Educacao com situacéo de equiparagao
a bolseiro;

« Artigo 111°, 4: Portaria conjunta do
Ministério da Educacgao/responsavel do
Governo pela Administragao Publica para
fixagdo dos termos e condicdes em que €
permitida a acumulagéo;

« Artigo 6°, 3 do Regime Transitorio:
Portaria para definicao dos quadros de
agrupamento e preenchimento dos corres-
pondentes lugares dos Quadros de Agru-
pamento;

- Artigo 15°, 6 das Disposicoes
Transitérias: Diploma para fixacéao do
método de selecgao por analise curricular
para recrutamento transitorio para pro-
fessor titular.
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0 ECD NOS AGORES

Estatuto politico-administrativo da Regiao
pode determinar Estatuto especifico

m Armando Dutra (Membro do SN da FENPROF e Presidente do SPRA)

A aprovacao em Conselho de
Ministros, a 23/11/06, do

Armando Dutra com Mario Nogueira na Mesa do
recente Plenario promovido pelo Sindicato dos
Professores da Regiao Agores em Ponta Delgada

novo Estatuto da Carreira
Docente, “travejado” por
principios de natureza essen-
cialmente economicista, que
ameacam comprometer o
desejado desenvolvimento
qualitativo do Sistema de
Educacao e Ensino deste pais,
podera constituir razdo funda-
mentada para que a Regiao
Autonoma dos Acores se
demarque, em alguns as-
pectos, da orientacao politica
do Ministério da Educacao e
procure ganhar os educadores
e professores, que trabalham
nesta Regidao, para consu-
bstanciar um Sistema Edu-
cativo Regional perseguido, ha
muito, pelo actual titular da
pasta da Educacao e Ciéncia.

vontade de afirmacdo e desen-
volvimento das autonomias regio-
nais, cada vez mais legitimadas por
sucessivas revisdes constitucionais
e pelo alargamento das suas com-
peténcias legislativas, consagradas em
Estatutos Politico-Administrativos, faz com
que, estrategicamente, se capitalizem os
momentos de maior descontentamento para
provocar as necessarias rupturas que, de
forma pacifica e até desejada, conduzam
aos processos de mudanca ambicionados,
com o minimo de “custos” politicos.
A apresentacao, pela Secretaria Re-
gional da Educacdo e Ciéncia, de uma
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Proposta de Estatuto Regional, paralela a
Proposta de Estatuto Nacional, constitui
uma decisédo plena de oportunidade que so6
fortes motivacoes politicas podem justificar,
ainda que eivada de constrangimentos, dado
que estamos perante Governos da mesma
cor partidaria. Apesar de admitir que, neste
contexto, as razoes de natureza educativa
possam ser subsidiarias das de natureza
politica, a Regido Acores, ao assumir a sua
autonomia no plano educacional, tem o
direito de marcar a diferenca, ainda que
num quadro de unidade e mobilidade
nacional, ao reconhecer que as orientacoes
nacionais ndo sdo as que melhor servem os
interesses da Regido. Tal facto podera, in-
clusive, contribuir para relancar o debate
nacional sobre as linhas de rumo tracadas
por este Ministério, assente nas conviccoes
fortes da Ministra da Educacéo que, afinal,
nao colhem a unanimidade dos Governos
deste pais e muito menos dos profissionais
de educacdo e das organizacdes sindicais
que os representam.

A Proposta de Estatuto da Carreira
Docente na Regidao Autonoma dos Acores
diferencia-se, sobretudo, nas questdes
fundamentais: a manutencédo da carreira
Unica, isto €, sem a diferenciacdo entre pro-

fessor e professor titular; a progressao sem
constrangimentos administrativos, possibi-
litando a todos o0 acesso ao topo da carreira,
sem qualquer condicionalismo de vagas; a
avaliacdo baseada no mérito absoluto, sem
a existéncia de quotas para a avaliacdo de
muito bom ou de excelente; a gestdo
democratica das escolas, baseada em
processos de eleicdo, dando a todos a
possibilidade de serem eleitos mediante
reconhecimento do mérito pelos seus pares,
e a salvaguarda do contrato colectivo de
trabalho.

Além dos aspectos ja mencionados,
relevamos outros, também importantes,
como seja a manutencdo do direito as
interrupcdes da actividade docente nas
¢pocas do Natal, Carnaval e Pascoa; a
dispensa total ou parcial da componente
lectiva, até ao limite de 24 meses, para os
docentes incapacitados ou diminuidos; a
remuneracao pelo exercicio de outras
funcdes educativas e a gratificacdo pelo
exercicio de cargos nos orgdos de admi-
nistracdo e gestdo, incluindo os de gestdo
intermédia; a bonificacdo de tempo de
servico para efeitos de progressdo, de-
corrente da aquisi¢ao de outras habilitacoes
e capacitagdes; o apoio aos complementos
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de formacdo; os incentivos a estabilidade; a
intercomunicabilidade com carreiras do regime
geral; a inexisténcia de qualquer penalizacdo
por falta de formacdo gratuita, desde que a
mesma néo seja facultada na area de formacéo
adequada e na area geografica da escola a que
o docente pertence, entre outras.

Apesar das situacfes referenciadas, esta
Proposta de Estatuto Regional ndo constitui um
“mar de rosas". Ela retoma muitos dos aspectos
negativos da primeira versdo da Proposta de
Estatuto Nacional, que esperamos ultrapassar
no decurso das negociacdes. Agrava o tempo
de permanéncia nos escaldes e, consequen-
temente, o numero de anos necessarios para
acesso ao topo; impede os docentes com
classificacdo positiva de regular de progredirem
na carreira; aumenta o tempo efectivo de
trabalho com alunos; transfere funcées da
componente lectiva para a ndo lectiva; elimina
os quadros de escola; altera o regime de
trabalho nocturno; restringe o direito a faltas;
diminui as reducées da componente lectiva por
antiguidade e anos de servico, etc. Ndo ob-
stante, € uma proposta que deve ser tomada
em consideracao porque salvaguarda principios
essenciais que tém constituido a razdo funda-
mental da nossa luta, pondo em causa
orientacdes e decisdées do Ministério da
Educacdo que promovem a divisdo dos pro-
fessores, que fomentam o individualismo e a
conflitualidade, que desvalorizam o acto de
ensinar e educar, que relativizam o mérito
absoluto e que se transformam em fonte de
desmotivacdo e desalento para todos, desen-
corajando os mais jovens que, um dia, sonhavam
abracar esta profisséo.

Os docentes que trabalham nos Acores e as
organizagdes sindicais que os representam
sentem que esta Proposta de Estatuto Regional
lhes abre uma segunda oportunidade de
lutarem, ainda no plano politico, por um
Estatuto que dignifique e valorize a sua
profissdo e que podera constituir, em alguns
aspectos, ndo s6 uma referéncia e um exemplo
nacional, mas também um estimulo a conti-
nuacdo de uma luta que se tem revelado
altamente mobilizadora na defesa activa dos
nossos direitos e das condicées de trabalho que
nos permitam cumprir, com éxito, as nossas
responsabilidades profissionais.

A existéncia de um Estatuto paralelo na
Regido devera, contudo, resultar de uma decisao
consciente e responsavel, depois de amplo e
profundo debate sobre as propostas em
confronto, a fim de avaliarmos se a Regido e o
Pais, no plano da Educacao, beneficiam ou ndo
com a existéncia de Estatutos diferenciados.
Cabera aos Educadores e Professores a
responsabilidade de tal decisdo. =
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Conselho Nacional da FENPRE]F
SIM A DESPENALIZAGAO

“Concorda com a despenalizacdo da interrupgdo voluntaria da gravidez, se
realizada, por opc¢do da mulher, nas primeiras 10 semanas, em estabelecimento
de satde legalmente autorizado?" (pergunta do referendo)

0 Conselho Nacional da FENPROF, reunido em 14 e 15 de Dezembro aprovou
uma Mocédo em que os Conselheiros decidiram reclamar uma lei que despenalize
a Interrupcédo Voluntdria da Gravidez, apelar a todos os docentes, formadores e
investigadores portugueses para que no dia 11 de Fevereiro digam SIM A
DESPENALIZACAOQ e propor aos dirigentes da FENPROF para que se envolvam na
Campanha do SIM, seja individualmente, seja integrando os movimentos que
nesse sentido sejam constituidos.

A FENPROF baseou a sua posi¢ao, entre outros aspectos susceptiveis de ser
considerados, no facto de as mulheres portuguesas que recorrem a IVG estarem
“sujeitas a uma retrograda legislacdo penal que prevé a sua condenacéo até trés
anos de prisdo”. A FENPROF constata que as mulheres "que decidem interromper
a gravidez continuam a fazé-lo, independentemente das suas convicgdes, crencas,
origem de classe ou opgdo politico-partidaria” e considera inadmissivel que
sabendo-se que "o aborto clandestino pde em causa a saude sexual e reprodutiva
e a propria vida de milhares de mulheres", estas sejam sujeitas "a perseguicdes e
a exposicao da sua vida privada na praca publica e no banco dos tribunais”.

CGTP-IN: porque estamos no movimento pelo sim

"Despenalizar a Interrupgdo Voluntaria da Gravidez (IVG) é garantir e respeitar
um quadro juridico democratico, é dignificar as mulheres, é contribuir para uma
maternidade e paternidade conscientes e responsaveis”, sublinha a CGTP-IN numa
tomada de posicdo (“Por que estamos em movimento pelo SIM!"), divulgada no
passado dia 6 de Dezembro.

Reclamando uma politica que garanta a efectividade do valor social da
maternidade e da paternidade, a Central e a sua Comissdo para a lgualdade
entre Homens e Mulheres salientam que, "dizendo respeito as mulheres”, este
“problema da sociedade”. Neste sentido, exigem um debate alargado até ao
referendo nacional, a realizar no dia 11 de Fevereiro.

“Defendemos uma lei que, a semelhanca do que se passa na maioria
esmagadora dos Estados-membros da UE"- onde a IVG € permitida por solicitacdo
da mulher - aceite as raz6es das mulheres, respeitando a sua opgdo e a sua
dignidade e atendendo as condigdes econdmicas, sociais e familiares efou as
circunstancias em que ocorreu a concepc¢ao”, esclarece a Inter. m
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O “JF” inicia neste numero uma nova secgao com depoi-
mentos de dirigentes, delegados e activistas sindicais de

todas as regioes do Pais.

Isabel Dias, da EB 2.3 da Pampilhosa (Regiao Centro) deixa

as suas
perguntas.

“Impressoes”, comentado e respondendo a trés

1. Como avalias este Ministério da Educacao?

2. Que esperarias do futuro Estatuto da Carreira Docente?

3. Consideras justa a avaliagao negativa genérica que é feita dos
professores por Lurdes Rodrigues?

1. Avalio muito negativamente. Em
primeiro lugar, pela forma como despro-
moveu a imagem dos professores. Alguém
que detém a tutela de uma classe profis-
sional ndo pode ignorar o poder de que se
reveste a sua palavra - que inclui olhares e
sorrisos dubios - na (des)construcéo da
identidade desses mesmos profissionais. A
sra. ministra e seus secretarios arrastaram
os professores para um julgamento na praca
publica e esqueceram que a sua autoridade
se perde ou se ganha, antes de mais, em
toda a sociedade, pelo discurso e pelas
representacdes sociais que ai circulam.

Em segundo lugar, pela rasteireza de
caracter que revelou ao tentar fazer passar
medidas economicistas como pedagdgicas
e ao proclamar a recompensa do mérito,
quando apenas pretende cada vez mais
trabalho por cada vez menos dinheiro.
Personagens astutas e manhosas, s6 mesmo
nos contos infantis, porque sdo SEMPRE
punidas no fim da histéria.

2. Esperaria um documento que tra-
balhasse sobre o actual estatuto e ndo que
o cilindrasse e desvirtuasse, nomeadamente

PLATAFOR
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naquilo que se tornou a parte mais visivel
do iceberg: a avaliacdo. Nao concebo que
pessoas responsaveis afirmem que os
professores nao eram avaliados e néo
entendam que ao colocar, da forma como
pretendem fazer, a progressdo na carreira
na estreita dependéncia de gestores (ja ha
quem lhes chame lideres) e processos
fortemente burocraticos, escancaram as
escolas a corrupgdo e a proliferacdo de
subserviéncias que, ndo sendo abonatorias
para ninguém, sdo perigosissimas para uma
escola que se pretende de cidadania e civismo.
Entenderia se se tentasse objectivar e afinar
as estratégias de avaliacdo, mas ainda nado
consegui perceber, a titulo de exemplo, como
€ que o ministério pretende objectivar a
ponderacdo dos “resultados da avaliacdo
externa do estabelecimento escolar e ainda
as perspectivas de desenvolvimento de carreira
dos docentes" (v. pag. 23 do “novo" estatuto).
A titulo de exemplo, repito!

Esperaria um documento que reforcasse
dinamicas de trabalho colectivo, solidario
e responsavel, reduzindo a intervencao de
estruturas centralizadas que nada parecem
saber do terreno e estimulam atitudes

FICHA:

Nome: Isabel Dias

Cargo sindical/cargos na Escola:
Delegada sindical (SPRC/FENPROF)
Grupo: Portugués/Francés 300
Tempo de servigo: 21 anos
Escola/Agrupamento: EB 2.3
Pampilhosa (distrito de Coimbra)

carreiristas; que tivesse em conta as
especificidades da profissdo; que ndo se
apoiasse na ideia tdo cinzenta, tdo pobre,
tdo redutora, tdo caricatural, téo triste, de
que os professores s6 trabalham cinco horas
por dia; que determinasse uma carreira igual
para um servico que é igual (até nas suas
contingéncias, nas suas misérias e esplen-
dores); que desse provas de respeito pelos
docentes, na saude como na doenca; que
valorizasse na progressdo a mesma for-
macéo cultural, social e ética que valoriza
nas habilitagdes para a docéncia, preco-
nizando o alargamento do saber e da cultura
em areas diferentes das do dominio de
habilitacdo para a docéncia; que nédo
deixasse implicita a ideia tdo cinzenta, téo
pobre, tdo redutora, tdo caricatural, tdo
triste, de que os professores sdo cientifica-
mente incompetentes, ao impor a formagao
continua apenas na area da docéncia;
esperaria um documento que fosse co-
construido pelo ministério e pelos profes-
sores, através dos seus sindicatos, numa
negociacdo calma, ponderada e de boa-fé.

3. N&o acho justa e da-me nauseas! =

www.fenprof.pt

actualizacao diaria
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ENTREVISTA

1. O actual modelo de contratacado de
professores estava adequado as necessi-
dades do sistema educativo?

Estava de certeza muito mais adequado
do que o modelo que o Ministério da
Educacédo pretende impor para o futuro. A
existéncia de listas de graduacao nacional
e a obrigatoriedade de anunciar todas as
necessidades das escolas nas paginas das
respectivas direccoes regionais, tém dado
credibilidade ao processo e seguranca aos
professores e educadores. Pena € que, em
vez de aperfeicoar o modelo existente, o ME
o pretenda destruir!

2. Quais as dificuldades encontradas
no processo de contratacao de professores
e como corrigi-las?

As dificuldades encontradas no modelo
actual prendem-se essencialmente com
alguma morosidade ocorrida por vezes no
processo de substituicdo dos docentes. Esta
dificuldade seria facilmente ultrapassada se
o ME investisse a sério nos recursos das
escolas efou agrupamentos, neste caso,
investisse nos recursos humanos. Deveriam
ser criadas "bolsas" de professores e
educadores que pudessem ser colocados de
imediato a substituir os colegas que faltam
por periodos superiores a 5 ou a 10 dias
consoante os ciclos de educacdo e ensino.
Em vez disso continuamos a ter um sistema
extremamente burocratizado em que as
escolas apenas podem requisitar docentes
substitutos para auséncias previsiveis a 30
ou mais dias! Muitas vezes o que demora
ndo é a contratacdo dos docentes, a demora
€ consequéncia da escola nao ter condicdes
objectivas para solicitar a substituicao.

3. Consideras o modelo que o ME quer
aprovar como positivo para a vida das
escolas? Como o avalias?

Pelo que atras disse, a minha opinido
sobre este modelo € bastante critica. Penso
que € péssimo para os docentes, um recuo
inimaginavel ainda ha pouco tempo e, para
as escolas veremos os beneficios! Para ja,
sera mais trabalho e responsabilidades em
troca da famigerada e tdo anunciada
autonomia. Parece que este € o sinal que o
ME pretende dar as escolas sobre a tal
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"autonomia” que ainda ndo se entendeu
bem em que vai consistir... Vamos a ver se
€ por aqui que passa a rapidez na colocacédo
dos docentes e a credibilidade do processo
ou, se como prevejo, até com algum
conhecimento de causa sobre casos
concretos, alguns bem recentes, se tornara
mais um foco de perturbacao, instabilidade
e contestacdo remetida para as escolas.

4. 0 que € mais negativo no texto do
Ministério da Educacdo e quais as
principais consequéncias que poderdo
advir da sua aprovagao?

Claro que por um lado € a natureza dos
contratos “termo resolutivo” ou “prestacdo
de servicos", voltamos a outros tempos que
pensavamos ultrapassados. Muitos jovens
docentes viverdo situacdes idénticas as
vividas pelos seus colegas que comecaram a
trabalhar antes do 25 de Abril. Nao ha
compromissos, acaba a “tarefa” termina o
contrato... também neste campo, os direitos
tdo duramente conquistados pelos profes-
sores vao ser eliminados, em nome do grande
objectivo deste ME e deste Governo - nivelar
todos pelo minimo possivel, mesmo que esse
minimo seja intoleravel. Outra questao fun-
damental que é definitivamente posta em
causa, € o respeito pelas listas de graduacéo
nacional... cada escola definira os critérios
que entender para contratar os docentes...

5. A vida dos professores, particular-
mente dos jovens professores, vai ser ainda
mais dificil? Em que medida?

E evidente que a situacdo dos jovens
piorara substancialmente... £ o acesso ao
estagio que esta a ser "minado”, sdo as
barreiras impostas no acesso a profissdo e
para concluir o “edificio” apenas faltava
mais um golpe: precarizar mais o regime
de contratacdo que € o regime de trabalho
que o ME preveé que os jovens docentes vao
ter por largos anos. Quanto menos direitos
e sequranca, melhor... ha quem defenda que
assim se estimula a produtividade. E
francamente lamentavel esta situacao.

6. Que fazer no plano da organizagao
e da accdo para combater esta tendéncia
de precarizacdo da vida dos professores?

Cinco reflexoes sobre o modelo
de contratacao de professores

m Anabiela Delyado (Wembro da Direcgdn do SPEL e do Secretariado Nacional da FENPROF)

E necessario ndo calar a indignacio e a
revolta contra estas medidas, mesmo que
haja muitos e distintos comentaristas a
acusar os docentes de “privilegiados” e os
sindicalistas de "conservadores”. A dentincia
das irreqularidades e ilegalidades ¢ funda-
mental. 0 movimento sindical tem de estar
preparado para intervir cada vez mais
proximo dos locais de trabalho - € necessa-
rio o esclarecimento dos colegas mais jovens
sobre os seus direitos, transmitir-lhe

"Outra questao fundamental
que € definitivamente posta
em causa, € o respeito pelas
listas de graduacao nacio-
nal... cada escola definira os
critérios que entender para
contratar os docentes..."

seguranca para ndo temerem exigir infor-
macao e esclarecimentos sobre todos os
processos que os envolvam e, talvez o mais
importante - transmitir-lhes a mensagem
de que esta situacdo ndo € uma fatalidade
e, mais tarde ou mais cedo, tera de ser
alterada. A batalha vai ser longa mas tera
de ser ganha, em nome da escola e em nome
do respeito por quem trabalha.=

Lisboa, 17 de Dezembro de 2006
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ENSING PARTICULAR E COOPERATIVO

Negociacoes do Contrato Colectivo de Trabalho

FENPROF nao cede

4

E do conhecimento geral que
a FENPROF, ao nao assinar
qualquer CCT no ano lectivo
2005/2006, impossibilitou a
aplicacao aos professores seus
associados quer da arbitra-
riedade na avaliacao do de-
sempenho quer na aplicacao
das 35 horas de trabalho.

ntretanto, aproveitando a onda
criada por esta politica governativa
que se estende a todos os trabalha-
dores em geral, em que os funcio-
narios publicos e os professores em
particular sdo um dos alvos preferenciais
deste Governo, a AEEP tenta tirar partido
da situacdo, tudo fazendo para aniquilar a
actual carreira dos seus docentes, e, como
se nao bastasse, fazendo depender a revisao
do CCT de 2006 de um Acordo de Principio
para a revisdo da Carreira em 2007.
A FENPROF entende que, ndo cedendo
a pressoes deste tipo, deve continuar a fazer
todo o possivel para chegar a um acordo
no que respeita a revisdo do CCT de 2006.
Negociando em varias frentes sindicais,
a AEEP desespera na tentativa de encontrar
uma brecha, isto ¢, encontrar alguma
Organizacéo que esteja disponivel para fazer
um Acordo de principio que destrua uma
Carreira construida ao longo de muitos anos.
Mas, como se ndo bastasse, a AEEP faz
depender as negociagdes do CCT para 2006
de um acordo para uma nova Carreira (so para
os professores! Ca estal) que vigorara a partir
de Setembro de 2007. Entendem os Sindicatos
que a negociacao desta nova carreira so fara
sentido depois de fechado o CCT para 2006!
Tudo o que for diferente cheira a pressao, para
nao lhe chamar outra coisa!
E, afinal, de que carreira se trataria?
Atente-se na proposta da entidade
patronal. Na sua 12 versao, a AEEP aponta
para 45 anos de servico para se atingir o
topo (hoje atinge-se aos 26), isto ¢, aos 70
anos de idade para aqueles que iniciaram
funcoes aos 25. Inadmissivel. Diriamos, até,
provocador! Mesmo que se trate de um valor
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Outras questdes em negociacgao:

Propostas da AEEP

CCT em vigor por 1 ano; (art° 2°)

Possibilidade de passar de um Contrato a
Tempo Completo para um Contrato a
Tempo Parcial; (arte 119)

Componente néo lectiva: omissdo do tempo
de permanéncia no estabelecimento; (art°
11°B)

Aumento do Tempo para Outras
Actividades, na componente nao lectiva ,
servindo, também, para tempos lectivos;
(arte 14°)

Possibilidade de 36% das férias serem
distribuidas pelos periodos de interrupgao
(Natal, Carnaval e Pascoa); (arte 22°)

Avaliacdo do Desempenho: fazem depender,
em ultima instancia, da entidade patronal;
Abolicdo das diuturnidades para os
trabalhadores ndo docentes;

A apresentacéo da autoavaliagdo do
desempenho dos nao docentes processa-se

de um modo idéntico a dos Docentes;

Aumento salarial de 2%.

para negociar, ndo deixa de ser provocador.

Mas ha mais: os trés primeiros niveis de
ingresso (11°, 10° e 9°) a que, agora, no seu
conjunto, correspondem 3 anos de duragao,
passariam a ter uma duracdo de 12 anos! Isto
€, um docente, ao iniciar funcdes, demoraria
12 anos a atingir um valor que ainda ha trés
anos atras era o inicio de carreira.

Felizmente todas as organizacgdes
sindicais tém sabido, até agora, manter-se
unidas. Também, no que respeita ao ensino
particular, tem funcionado uma Plataforma
Sindical em defesa do que é mais essencial
para os professores - a sua Carreira!

A FENPROF, respeitando os principios da
boa-fé negocial, ndo desistira de chegar a
um Acordo com a entidade patronal, mas nao
cedera no que considera ser o respeito pelas
legitimas e justas aspiragdes dos professores.

No momento em que fechdvamos esta
edicao do JF, preparava-se a realizacao de mais
uma ronda negocial. Ai a FENPROF afirmara
novamente os seus principios de defesa dos
interesses dos trabalhadores que representa.

Propostas da FENPROF

CCT em vigor por 2 anos , excepto as
questdes pecuniarias que serdo revistas
anualmente;

... se tiver o acordo do docente;

Percentagem da Componente ndo lectiva
para a componente individual: 50% para
Educadores e Professores do 1° CEB e 60%
para os docentes dos 2° e 3° CEB e Ensino
Secundario;

Reducdo destas horas e eliminagao da

possibilidade de estas horas poderem ser
para tempos lectivos;

Inadmissivel;

Aceitamos a Avaliacdo do Desempenho,
desde que esta nao dependa da entidade
patronal;

Defendemos a existéncia de diuturnidades
para algumas carreiras;

Defendemos a sua simplificagao;

Aumento salarial de 2,5 % sendo que o
aumento minimo ndo podera ser inferior a
15 Euros.
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AGTUALIDADE

A Escola Inclusiva esta em risco!

V4

E preciso continuar a defende-la

A FENPROF (Federacdo Nacional dos
Professores) e a APD (Associagdo Portu-
guesa de Deficientes) realizaram uma
conferéncia de imprensa para denunciar
a situacdo na educacdo especial,
designadamente para tornar “publico o
seu protesto e indignacdo pela forma
como o Ministério da Educacdo (ME)
viola o direito constitucional dos
cidaddos portadores de deficiéncia, a
educacdo e a cultura, em igualdade de
oportunidades.”

Sobre esta matéria, Valter Lemos veio
tentar dar outra imagem do governo,
manipulando os numeros, mas tendo, con-
tra a sua vontade, de se confrontar com pais
de muitas criancgas e jovens que estao hoje
no sistema a viver o drama de o Estado nédo
Ihes garantir o que se encontra preceituado
constitucionalmente.

Os subscritores acusam publicamente o
ME/Governo de afrontar a Constituicdo da
Republica Portuguesa e a Lei n° 46/2006
(Lei anti-discriminatoria):

1. Ao deixar sem apoio especializado
milhares de alunos com necessidades
educativas especiais, excluidos da Educa-
cao Especial por medidas de sentido
meramente economicista.

2. Ao atentar contra direitos profissio-
nais dos docentes de Educacéo Especial, em
atropelo ao Estatuto da Carreira Docente
(horarios ilegais, perversdo de contetdos
funcionais, etc);

3. Ao ndo respeitar a especializagdo ou
experiéncia de muitos docentes que foram
oponentes ao concurso para grupos da
Educacéo Especial, preterindo-os a outros,
sem experiéncia nem formacdo especia-
lizada, a quem impde cargas horarias
(componente lectiva) mais pesadas;

4. Ao reduzir em
4,2% as verbas
para a Educacdo,
na proposta de Lei
do Orcamento de
Estado para

2007, com inevitaveis consequéncias
negativas para os alunos com deficiéncia e
suas familias (os mais vulneraveis as
consequéncias negativas destas politicas);

A FENPROF e a APD, através de um
folheto que se encontra em distribuicao
publica por todo o pais, reafirmam que a
“Escola Inclusiva, preconizada na Decla-
racdo de Salamanca, representou um
inequivoco avanco civilizacional e de
concepcao educativa” e apelam a mobili-

zacdo de toda a populagcdo em sua defesa.
Os subscritores "manifestam ainda preocu-
pacdo perante a possibilidade do ME/
Governo vir a perverter ainda mais a
medida de Intervencao Precoce, de grande
alcance para as criancas da primeira
infancia, ndo a dotando dos recursos
multiprofissionais e ndo a considerando,
como até agora, parte integrante dos
servicos educativos da educacdo especial
do Ministério da Educacéo”. =

EDUCACAO ESPECIAL EM NUMEROS
SITUACAO DA EDUCACAO ESPECIAL (16 de Novembro de 2006)

DOCENTES

Quadro de
Agrupamento

Direccao

Regional de
Educacao

NORTE 78

CENTRO 124 152
LISBOA 768 669
ALENTEJO 29

ALGARVE 40

TOTAIS 1405

Estes dados reportam-se a apenas
46% da totalidade das escolas do territorio
nacional, disponibilizados pelos conselhos
executivos, ndo dispensando, por isso uma
verificacdo no terreno.

Cruzando estes dados com outros
indicadores, designadamente as recentes
declaracées do Director Geral da Inovacdo e
Desenvolvimento Curricular, se em 2005/2006
houve mais de 40.000 alunos com NEE
apoiados e se este ano lectivo sé ha 24.000,
os valores poderdo ter de ser substan-
cialmente corrigidos, aprofundando ainda
mais a ma imagem do sistema inclusivo, a
que ndo sdo alheias as medidas tomadas pelo
Ministério da Educagao, designadamente as
que pretenderam reduzir drasticamente os
recursos humanos no sistema.

Por esta razédo, em Educacdo Especial
temos, para o universo avaliado, situagdes
que se podem considerar de apoio
mitigado ou de apoio insuficiente por-
quanto a Administracao Educativa

Destacamento
na Educacao
Especial

816

Convites/ Alunos
Colocagdes sem Apoio
Administrativas | Especializado
286 742
62 169
125 850
54 362
46 199
573 2322

recorreu a colocacdo de centenas de
docentes em Educacdo Especial, a revelia
do concurso de professores, ou no
chamado “"apoio educativo”, sem especia-
lizacdo nem experiéncia em Educacdo
Especial a apoiar alunos com necessi-
dades educativas especiais, em alguns
casos, mesmo as de caracter prolongado.

Tendo em conta a variacao verificada du-
rante o apuramento de vagas, quando estiver
completo o estudo de que apresentamos uma
breve amostragem, sera possivel afirmar que:

1. O total dos alunos sem apoio especia-
lizado podera ascender a mais 6.000;

2. Mais de 1.200 professores terdo sido
colocados sem ser por concurso, dos quais mais
de metade sem especializacdo e sem expe-
riéncia.

Ha um corte de cerca de 5.000 profes-
sores de Educacao Especial, ou seja, mais
de 50% dos professores que estavam em
apoio no ano lectivo passado, este ano
ndo estdo no exercicio dessas funcdes.
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MESA REDONDA

Ana Rita Carvalhais, Ana Avoila e Eugénio Rosa
comentam OE 2007 e a ofensiva do Governo contra
os trabalhadores e as funcoes sociais do Estado

“Mesa Redonda” é uma nova
experiéncia de Comunicacao
que, sendo realizada fora do
seu meio mais usual (a radio
ou a televisdo), surge como um
novo desafio para a Redaccao do "JF". O objectivo € tratar politicamente assuntos de grande
actualidade, prendendo o leitor, de interesse especial para os professores e educadores e
apresentando-os de uma forma original. Para este numero, dirigimos convites a: Ana Rita
Carvalhais, Coordenadora da FENPROF para os assuntos da Administracao Publica e membro
do Secretariado Nacional; Ana Avoila, dirigente da Federacdo da Funcdo Publica e Coorde-
nadora da Frente Comum; e Eugénio Rosa, Economista e Assessor para os Assuntos Econdmicos

da CGTP-IN.

o0 arranque desta Mesa Redonda
pedimos aos nossos convidados um
comentario ao Orcamento de
Estado para 2007 e particular-
mente ao que ele representa para
os trabalhadores da Administracao Publica.

Para Ana Rita Carvalhais, o OE aprovado
no Parlamento unicamente pelos votos da
bancada PS representa, "pelo sétimo ano
consecutivo, uma reducao do poder de
compra dos salarios dos trabalhadores que
serao triplamente penalizados em 2007". E
a dirigente da FENPROF pormenoriza: "As
remuneracoes ficam abaixo do indice da
inflacdo; o indice do Governo esta ja
manipulado e ndo corresponde a evolucdo
do custo de vida; ha ainda o agravamento
da contribuicdo para a ADSE"

Ana Rita Carvalhais recorda ainda "o
congelamento das carreiras e ao corte de
um conjunto de direitos de proteccdo so-
cial”.

"0 OE 2007 significara para muitos
trabalhadores a perda de uma parte
significativa dos seus rendimentos e, a curto
prazo, a perda do vinculo publico e do
emprego”, observa a dirigente sindical, que
conclui: "A reducdo prevista no OE para
2007 de uma avultada verba para gastos
com pessoal certamente significa a intencdo
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do governo de colocar milhares de traba-
lhadores, ja em 2007, no quadro da
mobilidade especial. Mas, noutra pers-
pectiva, o O.E. representara, com os cortes
na despesa social, mais custos para os
trabalhadores e para as populagcdes no
acesso a bens e servicos essenciais,
nomeadamente a educacdo e a saude.”

Na opinido de Ana Avoila, o Orcamento
de Estado elaborado pelo Governo do eng®
Socrates, “como expressao contabilistica das
politicas de direita anti-trabalhadores” que
o Executivo tem vindo a desenvolver e que,
no futuro, “perspectiva continuar e agravar”,
representa “um feroz ataque aos direitos dos
trabalhadores da Administracdo Publica,
consubstanciada em gravosos objectivos,
alguns ja concretizados”.

A propésito, a Coordenadora da Frente
Comum alerta para a degradacéo das
remuneracdes dos trabalhadores e as
pensdes dos aposentados e para as ofensivas
do Governo para acabar com o vinculo de
emprego publico (nomeagéo) na gene-
ralidade da Administragdo Publica e com o
regime de carreiras e com os quadros de
pessoal.

Segundo a dirigente sindical, o Governo
aposta deliberadamente na implementacéo
do despedimento sem justa causa, na

precariedade e no aumento do horario de
trabalho, na diminuicdo do numero de
trabalhadores da Administracdo Publica; e
ainda na privatizacao dos servicos publicos
rentaveis, nomeadamente na Saude,
Educacdo, Seguranca Social e Adminis-
tracdo Local. "A desresponsabilizacdo do
Estado pela prestacdo desses servicos
publicos essenciais " decorre, sublinha Ana
Avoila, "em violacdo da Constituicdo da
Republica, Lei fundamental do Pais"

Para a dirigente sindical, esta politica
do Governo “degrada também o atendi-
mento nos servicos que o Estado tem a
obrigacdo de prestar as populacdes,
dificultando-se o acesso aos mesmos,
designadamente com as privatizacdes e a
imposicdo de elevados custos a sua
utilizagéo".

"Por outro lado, ainda, e em simultaneo,
dificulta a luta por melhores condicdes de
vida e de trabalho dos trabalhadores do sec-
tor privado, pois o patronato ndo tem mais
do que sequir as pisadas do Governo",
conclui Ana Avoila.

"A analise da Proposta de OE2007 que
fizemos assim como as audicbes com os
diversos ministros em que participamos,
enquanto estivemos na Assembleia da
Republica como deputado a debater o
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MESA REDONDA

Orcamento do Estado, permitiu-nos ficar a
conhecer com profundidade a politica deste
Governo materializada no OE 2007 em
relacdo a Administracdo Publica e, nomea-
damente, em relacdo aos sus trabalhadores”,
comeca por salientar Eugénio Rosa.

0 economista ligado a CGTP-IN regista
a sua profunda preocupacao "ndo s6 com a
insensibilidade social deste Governo mas
também com as consequéncias que ela tera
no prolongamento da crise econémica e
social que o Pais se debate, tornando mais
dificil a saida da crise e o rapido desenvol-
vimento do Pais".

Segundo Eugénio Rosa, “um dos sectores
mais atingidos por essa politica irracional
de obsessao do défice é precisamente a
Educacdo e o Ensino Superior" E porme-
noriza:

“No OE 2007 encontram-se orcamen-
tados menos 446 milhdes de euros em
"Remuneracdes certas e permanentes” para
os trabalhadores da Administracdo Publica
do que em 2006. Deste total, cerca de 350
milhdes de euros, ou seja, mais de 78% diz
respeito ao ensino basico e secundario. O
mesmo sucede em relacdo ao ensino supe-
rior. O orcamentado para 2007 destinado a
despesas de funcionamento das Univer-
sidades e Politécnicos € inferior ao de 2006
em cerca de 40 milhdes de euros. No
entanto, se entramos em conta com uma
nova despesa imposta pela Lei do OE2007
que ndo existia em 2006 - desconto de
7,5% sobre as remuneragdes pagas para a
CGA - a reducdo atinge ja 120 milhdes de
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euros, o que corresponde a uma diminuicao
de cerca de 11% em relacdo ao OE2006. E
isto a precos nominais porque, em termos
reais, a diminuicao ¢é ainda maior. E isto
porque a taxa de inflacdo em 2006 sera
superior a 3%"

Relatando ainda episodios expressivos
do debate parlamentar em torno do OE para
2007, Eugénio Rosa refere a dado passo:

"Quando confrontamos o eng. Sdcrates
com estes cortes significativos com
consequéncias graves nao so para 0s
trabalhadores mas também numa area fun-
damental para o futuro do Pais, pergun-
tando quantos trabalhadores seriam
despedidos ou colocados na Situacdo de
Mobilidade Especial, ele irritou-se, nao
respondeu, e substituiu o debate de uma
questdo importante para o Pais pelo ataque
pessoal. O ministro do Ensino Superior,
confrontado com a mesma questao,
respondeu que esse ndo era um problema
dele mas sim das Universidades e Poli-
técnicos que teriam de reduzir os seus
quadros de pessoal, ou seja , de despedir
professores.”

E conclui o economista e investigador:
“A nova versao do Programa de Estabilidade
e Crescimento 2006-2010, que o governo
apresentou em Dezembro de 2006 na
Assembleia da Republica onde foi debatido,
e que vai ser enviado a Comissdo Europeia,
prevé que 950 milhdes de euros da reducédo
do défice em 2007 seja conseguido a custa
da diminuicao das "Despesas de Pessoal" da
Administracao Publica.”

Populacoes prejudicadas

Perguntamos também aos nossos
convidados nesta primeira Mesa Redonda
do "JF" que consequéncias pode ter para
0s servicos publicos a reducdo do numero
de trabalhadores.

Para Ana Avoila, tal reducdo "é sobre-
tudo injusta e, muitas vezes até dramatica,
para as camadas mais desfavorecidas da
populacdo - e, duma forma especial, para
as populacées do interior do Pais, onde o
Governo encerra escolas, hospitais, mater-
nidades, correios e outros servicos indispen-
saveis a uma vida local com um minimo de
qualidade”

Com idénticas preocupacdes, o comen-
tario de Ana Rita Carvalhais alerta para “a
menor capacidade de resposta dos servicos
para garantir, com qualidade, as necessi-
dades das populacdes, particularmente nas
areas sociais onde se vao acentuar os
processos de concentracdo e centralizacdo
de servigos, por razdes economicistas, com
o0 encerramento de unidades proximas das
populagdes, como sdo exemplo as urgéncias
hospitalares, o encerramento de SAPs,
maternidades, escolas etc., com processos
de transferéncia de funcdes e servicos para
a iniciativa privada que significardao novos
encargos com a tendéncia para a gene-
ralizagdo do principio do utilizador-
pagador.”

[lustrando a sua reflexdo com numeros,
Eugénio Rosa esclarece que “a reducdo de
950 milhdes de euros do défice em 2007 sé
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podera ser conseguida através de uma
politica que vai determinar mais sacrificios
para os trabalhadores, a degradacdo dos
servicos publicos prestados a populacéo, a
transferéncia e aumento de uma parcela
crescente dos seus custos para os utentes,
e a criacdao de maiores dificuldades e
obstaculos a saida da crise e a recuperagao
econdmica do Pais".

E o0 nosso convidado da "um exemplo
apenas”: "Em 2006, o abandono escolar
aumentou em Portugal; de acordo com
dados publicados pelo Eurostat, passou de
46,7% para 47,2%, enquanto na EU 25
desceu de 19,6% para 19,5%.. Quando
confrontamos na Assembleia da Republica
a ministra da Educagdo com esta grave
evolugdo, ela mostrou total indiferenca,
argumentando que o ano de 2006 ainda
néo tinha terminado, mas esquecendo que
0 ano escolar 2005-2006 ja tinha chegado
ao fim..."

Mercantilizacdo
dos servicos sociais do Estado

0 papel do Estado foi também tema em
destaque nesta Mesa Redonda . Pergun-
tamos aos nossos convidados se consideram
que esta neste momento em causa a
manutencdo do preceito constitucional do
Estado como prestador de servicos publicos
essenciais.

Para Ana Rita Carvalhais, "é uma
evidéncia que o que esta em curso € um
crescente esvaziamento das funcdes sociais
e econdmicas do Estado que constitucio-
nalmente lhe estdo atribuidas e que
deveriam garantir as populacdes servicos
essenciais, muitos dos quais sao direitos
universais, como o direito a educacdo. Esse
ataque concretiza-se nomeadamente pela
via da mercantilizacdo desses servicos e
consequente desresponsabilizacdo do
Estado, com a privatizacdo das empresas
prestadoras desses servicos, com as
parcerias publico-privadas, com a con-
cessao da gestdo sem acautelar os inte-
resses das populacoes.”

A opinido de Ana Avoila vai no mesmo
sentido: "Esta politica de direita e reaccio-
naria viola grosseiramente varios principios
fundamentais da Constituicdo, como, por
exemplo, o de prestar servicos essenciais
no dmbito da Saude, da Seguranca Social
e Solidariedade, da Habitacdo e Urbanismo.
E viola o principio geral basico do "Estado
de direito democratico”, inscrito no artigo
2.°, pois tais politicas vao ao arrepio da
“realiza¢do da democracia econdmica, so-
cial e cultural”, que aquele artigo obriga o
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Estado a promover. Por dizer mais directa-
mente respeito aos trabalhadores, nao
posso deixar também de referir que, no
ambito do Trabalho, a Constituicdo obriga o
Estado a promover “a execucdo de politicas
de pleno emprego”- e € o que se ve..."

Eugénio Rosa recorda que "o PRACE,
que tem servido de orientador a ac¢do deste
Governo", defende que o Estado se deve
transformar deixando de ser "um Estado
prestador de servicos" e passando a "um
Estado meramente regulador de servigos,
entregando a prestacdo ao sector privado,
o que vai frontalmente contra o preceito
constitucional de Estado prestador de
servicos."

"No caso da entrega de servicos
publicos essenciais a entidades privadas, o
que fica em causa € a propria esséncia de
servico publico, de que ninguém deve ser
excluido do seu acesso por razdes econo-
micas. E isto porque, apesar de todas as
declaracbes e promessas em contrario, o
que acabara por suceder € que “quem ndo
tem dinheiro cada vez menos tera acesso a
esses servicos fundamentais”, conclui o
economista.

Luta dos trabalhadores
¢ fundamental

Os trabalhadores da Administracao
Publica ndo cruzam os bracos perante a
ofensiva neoliberal. Quisemos saber o que
pensam os nossos convidados sobre a
importancia dessa luta e sobre as questdes
centrais que devem estar ai presentes.

Desta vez comecamos por Eugénio
Rosa: "Perante um Governo que nédo ouve
ninguém, perante um Governo que chega
a mesa de negociacdes, como aconteceu
com a alteracdo do Estatuto da Aposen-
tacdo e com a Lei da Mobilidade, que
afirma que as sua posicdes sdo inegociaveis,
que transforma as negociacdes em simu-
lacro de negociacdes, € evidente que a luta
dos trabalhadores ¢ fundamental. E que
para ela possa ter éxito e seja eficaz € vital
a unidade dos trabalhadores. As lutas dos
trabalhadores da Administracdo Publica e,
nomeadamente, a sua greve geral tiveram
ja efeitos significativos. Quem participe nas
negociacdes directas com o governo
apercebeu-se ja e rapidamente disso."

Ana Avoila sublinha que “a luta dos
trabalhadores da Administracdo publica
tem impedido que as medidas contra os
trabalhadores, contra a modernizacdo da
Administracdo e contra a populacéo
portuguesa tenham ido tdo longe, quanto
0s sucessivos Governos - do PS, PSD e CDS,

em diversas coligacdes, expressas ou tacitas
- pretendiam. As questdes centrais da ac¢do
dos trabalhadores e da sua Frente Comum
de Sindicatos tém-se centrado na defesa dos
seus interesses e direitos, com apresentacdo
fundamentada de diversas propostas, bem
como na defesa dos interesses das popu-
lacbes, que tém direito a uma Administracdo
Publica capaz de dar resposta atempada e
eficaz as suas necessidades essenciais.”

Acrescenta a dirigente da Federacgéo dos
Sindicatos da Administracdo Publica: “Para
a concretizagdo das accdes de luta desen-
volvidas foi determinante a unidade dos
trabalhadores em torno das suas organi-
zagoes sindicais. Para isso, € fundamental a
pratica de uma profunda democracia
participativa, com um grande esclarecimento
nos locais de trabalho e o envolvimento
empenhado dos delegados e activistas
sindicais. Esse persistente e esforcado
trabalho foi fundamental na ultima greve
geral da Administracao Publica, nos passados
dias 9 e 10 de Novembro, que se consu-
bstanciou num grande éxito dos trabalha-
dores, que ja esta claramente a condicionar
a postura do Governo nas abordagens da
matéria dos Vinculos, Carreiras e Remu-
neracées.”

Finalmente, a conviccdo de Ana Rita
Carvalhais € que “a luta dos trabalhadores
conduzira, mais cedo do que tarde, a
mudanca de politicas que valorizem o
trabalho e os trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica no quadro de uma verdadeira
reforma que garanta maior qualidade na
prestacdo dos servicos publicos". E conclui:
“A continuacdo da luta por uma escola
publica universal, gratuita e de qualidade,
pela efectiva igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolares, por carreiras
dignas de valorizacdo da profissdo docente
sao certamente objectivos centrais da nossa
accado. Quanto maior e mais alargada for a
unidade dos trabalhadores e a sua luta
maiores condicdes estdo criadas para, com
éxito, travar o combate e conter pretensdes
de aprofundamento das politicas extre-
mamente negativas do Governo." | LL e JPO =

JORNAL DA FENPROF 31



Regulamento
O Conselho Nacional da
FENPROF, reunido em Lisboa
nos dias 14 e 15 de Dezembro,
aprovou, entre outros docu-
mentos, o Regulamento do IX
Congresso da Federacao,
agendado para 19,20 e 21 de
Abril de 2007 em Lisboa. "Dar
mesmo prioridade a Edu-
cacao” € o lema geral da
reuniao magna da FENPROF,
que esta acompanhado de
outra mensagem central:

"Prestigiar a Escola e a Pro-
fissao Docente".

|
Das Competéncias, do Local
e da Data

Artigo 1°
0 IX Congresso Nacional dos Professores
realiza-se, no cumprimento do disposto no
artigo 28° dos Estatutos da Federagdo
Nacional dos Professores, sob o lema “Dar
mesmo prioridade a Educacao; prestigiar
a Escola e a profissdo docente " e inte-
gra-se no ambito da actividade regular
da FENPROF.
Artigo 2°
0 Congresso tem as competéncias previstas
no artigo 26° dos Estatutos da FENPROF.

Artigo 3°
1. 0 Congresso realizar-se-a em Lisboa,
na Faculdade de Medicina Dentaria, nos dias
19, 20 e 21 de Abril de 2007.
2. A sessdo de abertura tera lugar pelas
14.00 horas do primeiro dia.
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IX GONGRESSO NACIONAL DOS PROFESSORES

Il
Dos Delegados

Artigo 4°

1. A representacdo dos Sindicatos ¢
proporcional ao numero de socios no pleno
uso dos seus direitos. No calculo do numero
de delegados por sindicato sao respeitados
os critérios definidos no ponto sequinte.

2. 0 numero de delegados por cada
Sindicato é determinado tendo em conta
0s sequintes critérios:

a) Numero de sindicalizados;

b) Comparticipagdo do Sindicato para o
orcamento da FENPROF;

¢) Representagdo nos termos do ponto
6, do presente artigo;

d) Delegados por ineréncia, nos termos
dos Estatutos da FENPROF.

3. Nos termos das alineas a) e b) do
ponto anterior, a distribuicdo por sindicatos
sera a seguinte:

Sindicato Delegados a eleger
SPGL 213
SPN 178
SPRC 136
SPZS 65
SPM 33
SPRA 23
SPE 2

4. A eleicao dos Delegados em cada
Sindicato reger-se-a por um regulamento
a elaborar por cada estrutura sindical, no
quadro da sua autonomia, o qual tem de
ser verificado e aprovado pelo Secretariado
Nacional da FENPROF e obedecer aos
seguintes critérios:

a) representatividade dos sectores de
ensino;

b) representatividade das regides de
cada Sindicato;

c) representacéo das diferentes situa-
coes profissionais de docentes;

d) representacéo das diferentes funcées
que, em cada sector de ensino, sao desem-
penhadas pelos docentes.

5. Quando o nimero de professores
sindicalizados, em determinado ntcleo sindical,
ndo permitir a eleicdo de qualquer delegado,
poderdo as direccoes sindicais promover a sua
agregacao a outros nucleos, a fim de elegerem,
em conjunto, a sua representacao.

6. Os Sindicatos dos Professores dis-
pordo de 1 delegado por cada 1.000
sindicalizados. Estes delegados destinam-
se a permitir a representacdo de Corpos
Gerentes que estdo fora das suas escolas,
ou outros professores sindicalizados que, de

momento, exercam tarefas fora da sua
escola (investigacéo, orientacéo, etc.).

7. Séo delegados por ineréncia, nos
termos do numero 3 do artigo 24° dos
Estatutos da FENPROF, os membros do
Conselho Nacional, do Secretariado Nacio-
nal e do Conselho de Jurisdicéo.

8. A qualidade de delegado ao Con-
gresso, nos termos do n.° 3 do presente
artigo, devera ser conferida por eleicao. De
cada eleicdo sera lavrada uma acta, segundo
modelo a aprovar pelo Secretariado
Nacional da FENPROF.

9. Os resultados da eleicdo dos Delega-
dos ao Congresso devem ser comunicados a
Direccdo do respectivo Sindicato até 11 de
Abril, a qual devera regularizar a inscricao
de todos os Delegados, até ao dia 13 de Abril,
junto do Secretariado Nacional da FENPROF.

10. Findos os prazos referidos no
numero anterior, s6 excepcionalmente, por
motivos devidamente justificados e aceites
pela Direccdo Sindical, o Secretariado
Nacional da FENPROF decidira sobre as
inscricoes de delegados.

11. Os nucleos sindicais deverao definir
uma orientacdo quanto as questoes sobre
as quais o Congresso vai deliberar, de forma
a que os delegados possam exprimir a
vontade dos que o elegeram.

Il
Dos Convidados

Artigo 5°

1. 0 Secretariado Nacional da FENPROF
podera convidar a assistir ao Congresso:

a) Membros dos Corpos Gerentes dos
Sindicatos da FENPROF;

b) Professores, educadores e investi-
gadores de todos os sectores de ensino, que,
pela relevancia da sua actividade, possam
contribuir para o debate de questdes
decorrentes dos temas do Congresso ou que,
com a sua presenca, contribuam para a
dinamizagao da actividade sindical;

c) Técnicos de educacéo e de planea-
mento;

d) Organizagées representativas dos
estudantes e dos pais e encarregados de
educacao;

e) Associacoes pedagdgicas e cientificas;

f) Professores eleitos para Orgdos do
Poder Local;

g) Outras organizagdes sindicais;

h) OrganizacGes nacionais de outros
paises e internacionais de ensino;

i) Representantes de Orgéos de Soberania.

2. A Mesa do Congresso podera permitir
0 uso da palavra aos convidados para
dirigirem uma Saudacgao ao Congresso.
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v
Do Funcionamento
do Congresso

Artigo 6°

Da Ordem de Trabalhos do Congresso
constarao os seguintes assuntos:

- Aprovacdo do Regimento do IX
Congresso Nacional dos Professores e do
Regulamento Eleitoral do Conselho Nacio-
nal e do Conselho de Jurisdicao.

- Apreciacdo do Relatdrio de Activi-
dades da FENPROF no periodo compreen-
dido entre Abril de 2004 e Marco de 2007.

- Alteracdes aos Estatutos da FENPROF.

- Debate e Aprovacao do Programa de
Accdo da FENPROF para o triénio 2007-2010.

- Eleicdo dos membros do Conselho
Nacional e do Conselho de Jurisdicdo para
o triénio 2007/2010.

Artigo 7°

1. Nos termos do artigo 28° dos Estatutos
da FENPROF, a Mesa do Congresso é designada
pelo Secretariado Nacional de entre os
membros do Conselho Nacional e das direccdes
dos Sindicatos membros da Federagao.

2.Sdo0 competéncias da Mesa do Congresso:

a) assequrar a direcgdo e a orientagdo
dos trabalhos do Congresso;

b) zelar pelo cumprimento da Ordem de
Trabalhos aprovada, com as alteracdes que,
eventualmente, sejam introduzidas;

c) redigir as actas das diversas sessoes;

d) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente,
as normas democraticas na apresentacao,
discussao e votacao dos diferentes documentos;

e) assegurar todo o apoio técnico,
administrativo e logistico necessario ao
funcionamento do Congresso;

f) assinar os documentos expedidos em
nome do Congresso;

g) zelar pelo cumprimento do presente
Regulamento e do Regimento de Funcio-
namento a aprovar no inicio do Congresso.

Artigo 8°
1. O Congresso funcionara estando
presentes a maioria dos delegados nele inscritos.

v
Da Fase Preparatoria

Artigo 9°

1. De acordo com o n° 3 do artigo 28°
dos Estatutos da FENPROF, os trabalhos de
preparacdo e de organizagao do Congresso
sdo da responsabilidade do Conselho
Nacional, do Secretariado Nacional e das
Direccdes dos Sindicatos filiados.

2. Os trabalhos preparatorios decorrerao
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nos sequintes prazos e com a sequinte
metodologia:

a) envio ao Secretariado Nacional da
FENPROF, até 9 de Fevereiro de 2007, de
propostas globais sobre o Programa de
Accéo para o triénio 2007/2010 e sobre a
revisdo dos Estatutos da FENPROF;

b) podem apresentar propostas globais
o Conselho Nacional da FENPROF, o
Secretariado Nacional da FENPROF, 2
Direccoes Sindicais, 200 professores
sindicalizados ou 30 delegados sindicais, no
pleno uso dos seus direitos sindicais,
associados dos Sindicatos membros da
Federacdo Nacional dos Professores;

¢) divulgacdo das propostas globais e
do regulamento de funcionamento do
Congresso até 23 de Fevereiro de 2007;

d) as propostas especificas de alteragio
e de adenda relativas aos documentos
referidos na alinea a) do presente artigo
deverdo ser enviadas, individual ou colecti-
vamente, aos respectivos Sindicatos, até 11
de Abril de 2007.

e) caso os delegados considerem que as
suas propostas ndo foram devidamente
contempladas nos documentos divulgados,
e pretendam discuti-las, deverao apresenta-
-las em Congresso, nos termos do Artigo
10°, do presente Regulamento.

VI
Das Intervencoes e Deliberagdes

Artigo 10°

Poderdo ser apresentadas no Congresso
propostas de alteracdo aos documentos
sujeitos a aprovacao, desde que subscritas pelo
Conselho Nacional da FENPROF, Secretariado
Nacional da FENPROF, por qualquer Direcgdo
de um Sindicato filiado, ou por um minimo
de 20 delegados ao Congresso.

Artigo 11°
A apresentacdo de listas candidatas aos
orgaos dirigentes da Federacdo Nacional dos
Professores — Conselho Nacional e Conselho
de Jurisdicdo — bem como o processo eleitoral
serao regulados pelas disposices constantes
nos Estatutos da FENPROF e pelo Regulamento

Sindicato Ne de Socios
SPN 18.274
SPRC 14.012
SPGL 22.328
SPZS 7.299
SPM 3.446
SPRA 2.258
SPE 118
Total 67.735

Eleitoral que vier a ser aprovado pelo Congresso.
Artigo 12°

1. As deliberacdes serdao tomadas por
maioria simples dos votos apurados, desde que
no acto de votacdo esteja presente a maioria
dos delegados inscritos, nos termos do n° 1
do artigo 27° dos Estatutos da FENPROF.

2. As votacdes de documentos far-se-
-do de braco levantado com a exibicdo do
respectivo cartdo de delegado.

3. A eleicdo dos membros do Conselho
Nacional e do Conselho de Jurisdicdo da
FENPROF far-se-4 por voto secreto e directo.

4. A cada delegado cabe um voto.

5. Néo € permitido o voto por correspon-
déncia ou procuracéo.

Artigo 13°
1. As mocdes estranhas a Ordem de Trabalhos
deverdo ser presentes a Mesa do Congresso até
ao final dos trabalhos do primeiro dia.
2. As mocoes, para serem aceites pela
Mesa, deverdo respeitar os termos definidos
no artigo 10° do presente Regulamento.

Vi
Disposicoes Finais

Artigo 14°

1. Constituem fundos do Congresso:

a) as receitas provenientes das quotiza-
cdes dos Sindicatos;

b) as receitas provenientes da realizagcdo
de quaisquer iniciativas destinadas a
angariacao de fundos;

¢) as receitas provenientes de apoios ou
patrocinios que vierem a ser obtidos.

2. 0 pagamento das despesas e encargos
resultantes da realizacdo do Congresso sera
suportado pelas receitas, mediante um regu-
lamento respeitante aos critérios de pagamento
das despesas dos delegados, a aprovar pelo
Secretariado Nacional da FENPROF.

Artigo 15°
Os casos omissos e as duvidas resul-
tantes do presente requlamento serao
resolvidos no Regulamento de Funcio-
namento do Congresso ou por deliberacdo
do Secretariado Nacional da FENPROF.=

% Delegados SP
26,98 178
20,69 136
32,96 213
10,78 65
5,09 88
BISE 28
0,17 2

100 650
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ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO GURRICULAR

Municipalizacao da Escola Publica

A caminho da privatizacao

m Helena Arcanjo (Membro da Dirgcgdn do SPRE & do Conselbo Nacional da FENPROF)

Os principios e mecanismos de
mercado e a cultura de gestao
comercial constituem o col-
chdo ideoldgico das politicas
educativas do actual governo
que vém colocar em causa a
Escola Publica. Exemplo desta
opcdo neoliberal € a con-
cepcao e operacionalizacao
das Actividades de Enri-
quecimento Curricular (AEC)'
no 1° Ciclo do Ensino Basico.

ob a capa da descentralizagdo,
territorializacdo e da contratuali-
zacdo, como estratégias de accao
para a implementacéo da “escola a
tempo inteiro”, o governo introduziu
alteracdes nas prioridades educativas, nos
mecanismos de financiamento, atribuicdo
e distribuicdo de responsabilidades e
autoridade e na prestacdo de servigcos que
prefiguram a opg¢do pela via da muni-
cipalizagcdo/privatizacdo, como Unico
caminho a sequir, para poder adaptar os tem-
pos de permanéncia das criancas nos
estabelecimentos de ensino as necessidades
das familias e a necessidade de garantir que
esses tempos sdo pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens asso-
ciadas a aquisicdo das competéncias basicas.
O desenvolvimento do Poder Local
Democratico tornou-o simultaneamente
interlocutor e actor nos processos edu-
cativos. Neste contexto, a sua relacdo com
a educacdo tem vindo a ganhar uma
crescente relevancia, que desde 1974 se tem
traduzido nas sucessivas transferéncias de
competéncias para as autarquias nem
sempre acompanhadas dos mecanismos de
dotacdes o financeiras de modo a permitir
que estas assumam as suas recentes
responsabilidades na area da educacdo.
As tentativas de municipalizacado da
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Educacdo ja manifestada na Primeira
Republica, e que na década de oitenta
procuravam desresponsabilizar o Estado na
prestacdo deste servico publico e que entdo
travadas pela firme oposicdo dos profes-
sores, comecam a ganhar contornos
preocupantes neste inicio de século. Assente
numa matriz neoliberal que estimula
mecanismos e praticas educativas de tipo
mercantil, a municipalizacdo da educacao,
consubstanciada na implementacdo das
actividades de enriquecimento curricular no

1o CEB, parece pretender transformar os
municipios em meras “capitanias” de
mediacdo entre o Estado, o mercado e as
empresas; as escolas em meros locais de
prestacao de servico; os alunos em clientes
e os professores em balconistas educativos.
Este tipo de municipalizagdo educativa
aparece como peca fundamental na
concretizacdo e consolidacdo da transicao
de um "Estado-produtor-prestador do
servico publico” de Educacdo para um
"Estado-requlador-fiscalizador da qualidade
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do servico publico” de Educacao.

No caso das AEC, a fragmentacdo de
poder, autoridade e responsabilidades do
poder central para os municipios é simul-
taneamente fragil e complexa. As autar-
quias dependem financeiramente do ME -
ao qual compete aprovar as candidaturas,
dotacdo orcamental e respectiva moni-
torizagdo - para poderem mobilizar recursos
fisicos, humanos e materiais para a imple-
mentacdo destas actividade que, em muitos
casos sdo passadas de forma fragmentada,
predominantemente, para o sector privado
(colégios, institutos, politécnicos, empresas
criadas propositadamente para esse efeito,
etc). Os municipios ou outras entidades?
ficam, pois, reféns do poder central e, ao
mesmo tempo, sdo os grandes promotores
de um Estado que alimenta parcerias
reticulares de dominio publico e privado, com
l6gicas de flexibilizacdo e de privatizacdo
educativa e profissional.

AEC - de "“aparente solugdo”
a fonte de problemas

A FENPROF entende que o actual modelo
preconizado pelo Programa de Generalizacao
das Actividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) no 1° Ciclo do Ensino Basico néo
corresponde a uma efectiva resposta educativa
e social de qualidade para a escola publica, quer
pela matriz ideoldgica que lhe esta subjacente,
quer pelos efeitos previsiveis de desregula-
mentacdo e de desregulacdo educativa a curto
e a longo prazo.

0 programa de generalizagdo do ensino do
Inglés nos 3° e 4° anos do 1° CEB, em 2005/6,
que serviu como “baldo de ensaio” para
as"AEC,"demonstrou grandes fragilidades e
constrangimentos (ver caixa) que foram
totalmente ignorados ou desvalorizados pela
tutela.

Tendo em conta que o tempo decorrido
apos a implementacdo das actividades de
enriquecimento curricular €, ainda, muito curto,
a FENPROF manifesta grande preocupacéo
pelo facto de as AEC terem passado, de uma
“aparente solucdo”, a uma inequivoca fonte de
problemas no interior das escolas, com
consequéncias perturbadoras ao nivel orga-
nizativo, curricular, profissional e financeiro.
Assim, mesmo sendo prematuro um balanco
global substantivo, colocamos desde ja em
evidéncia um conjunto de problemas.

1. Organizacionais
® A implementagdo de forma genera-

lizada foi precipitada na medida em que ndo
foram criadas condicdes de retaguarda, face
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a um evidente défice de planeamento,
causado pela inexistente antecipacédo de
cenarios desfavoraveis e pela auséncia de
uma avaliacdo e correccdo de constran-
gimentos por antevisdo. Como conse-
quéncia, assiste-se a uma crescente onda
de perturbacao nas escolas e nas familias,
bem visivel nos arranques e recuos que
caracterizaram o inicio da implementacédo
das AEC em muitos agrupamentos de
escolas. Tal testemunha bem os elevados
indices de desconhecimento do funcio-
namento dos estabelecimentos de ensino,
quer por parte do ME, quer por parte das
entidades promotoras;

e Verificam-se uma insuficiéncia
notoria dos espacos fisicos disponiveis
(quer em escolas situadas em tecido
urbano, quer em rural), solugdes mal
conseguidas de improvisacdo dos espacos
fisicos e ainda o desmantelamento ou
reconversao de areas utilizadas no ambito
curricular, penalizando, em muitos dos
casos, quer o normal desenvolvimento dos
projectos curriculares de turma, quer a
qualidade das proprias AEC;

® Sdo inumeras as escolas do 1° CEB
que se debatem com problemas de higiene
e de seguranga, em virtude de o alarga-
mento do horario do seu funcionamento
(vescola a tempo inteiron) néo ter sido
acompanhado da imprescindivel dotacdo
de auxiliares de accdo educativa. 0 ME, a
quem deveria caber esta responsabilidade,
remeteu-a para as entidades promotoras
das AEC, as quais, por sua vez, se escudam
no parco financiamento como factor
impeditivo para dotarem as escolas destes
imprescindiveis recursos humanos! Este
problema acabou por se desmultiplicar em
toda a mancha horaria de ocupacdo dos
espacos;

® Em muitos agrupamentos/concelhos
a organizagdo das escolas ainda nao
assimilou a arquitectura e funcionamento
da escola a tempo inteiro impostas pelo
ME, quer pelo evidente desfasamento
latente entre as actividades curriculares e
de enriquecimento, quer pela inversao do
enfoque do papel da escola passando o
curriculo a acessorio das AEC;

® As entidades promotoras das AEC,
por incapacidade, opcdo ideoldgica,
financeira ou outra, tém recorrido a
subcontratacdo em regime de prestacdo
de servicos, ajudando deste modo ao
florescimento de um mercado educativo
paralelo, que € alimentado com dinheiros
publicos (empresas, colégios e institutos
que prestam esse servico). Ao mesmo
tempo, neste mercado, os professores

colocados neste servico educativo sao
sujeitos a verdadeiros leildes, fazendo lembrar
a "praca de jorna" de ma memoria.

2. Curriculares

® Observa-se uma sobreposicdo quase
simétrica de objectivos e conteudos entre
varias actividades de enriquecimento e areas
curriculares (por exemplo, estudo acom-
panhado versus apoio ao estudo). Tal tem-se
traduzido ou num esvaziamento, ainda que
encapucado, do curriculo do 1° ciclo, numa
clara aproximacdo a concepcdo minimalista
da educacdo de outros tempos, ou, pelo
contrario — caso dos professores que conti-
nuam a dar cumprimento ao estabelecido no
DL 6/2001 - na duplicacdo do tempo de
leccionacdo para conteudos em tudo seme-
Ihantes, por docentes distintos e com visiveis
défices conjunturais de articulacdo;

® Desequilibrios estruturais na atribuicdo
das cargas horérias entre Areas de Expressdo
consagradas curriculo do 1° CEB e as AEC:
Areas das Expressdes e restantes areas
curriculares - 5 horas lectivas de trabalho
semanal (ponto 1, Despacho n° 19575/2006)
obrigatdrias para todos os alunos; 8h
atribuidas para o conjunto das Actividades de
Apoio ao Estudo; Ensino do Inglés; Actividade
Fisica e Desportiva; Ensino da Musica (art° 11e,
14° e 18° do Despacho n° 12 590/2006 de 16
Junho), actividades de frequéncia néo
obrigatdria e por isso ndo sdo para todos os
alunos;

® Na opinido de muitos docentes, a
marcacao de tempos minimos curriculares teve
como principal objectivo possibilitar a opera-
cionalizacdo das AEC através da atomizacédo
do horario curricular, com consequéncias quer
ao nivel das aprendizagens, quer ao nivel da
flexibilizacdo desrequlada dos horarios dos
docentes titulares de turma;

® A auséncia de tempos de intervalo para
os alunos, em muitas escolas - decorrente da
imposicdo burocratica dos tempos minimos
curriculares por um incompetente secretario de
estado - e 0 aumento do tempo de permanéncia
dos alunos no mesmo espaco escolar sdo
factores identificados por escolas e familias para
justificar os indices de grande perturbacéo e
agitacdo existente no interior das escolas;

3. Profissionais

® Os docentes titulares de turma passa-
ram a ter um horario tipo mosaico com graves
prejuizos para o seu desempenho profissional;
* O recrutamento e seleccdo dos docentes
para as AEC foram realizados de forma
diversificada, desreqgulada e, em alguns casos,
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pouco transparente ao ponto de se reali-
zarem leilées de vagas/horarios para a
menor oferta custo/hora. Situacdo alta-
mente condenavel e que s6 acontece devido
aos elevados indices de desemprego que
grassam na profissao docente;

® O parco vencimento auferido pela
maioria dos docentes das AEC é atentatdrio
da dignidade destes profissionais € uma
vergonha para o pais! Pagos a tarefa e com
horarios reduzidos auferem, na maioria dos
casos, entre 2,5 e 10 euros a hora efecti-
vamente leccionada (bem distante dos 15
euros recomendados pelo ME), ndo tendo
em conta as horas dispendidas na pre-
paracdo das actividades ou em reunides de
articulacdo ou avaliacéo.

® A precariedade das relacées e vinculos
laborais e a funcionarizacdo a que esta
sujeita a maioria dos docentes das AEC
coloca-os em situacdo de particular
desproteccdo quando em situacdo de
doenca, licenca de maternidade/pater-
nidade, entre outras.

® A auséncia de atribuicdo de horas para
a necessaria articulacdo entre os docentes
titulares de turma e os que leccionam as AEC
ou a incompatibilidade de horarios, sdo hoje
considerados constrangimentos insanaveis e
que contribuem decisivamente para o
evidente divdrcio entre os profissionais
envolvidos nas AEC e a organizacdo escolar;

® Tendo o ME determinado que o
segmento de horario para o desenvolvimento
das AEC decorre obrigatoriamente das 15.30h
as 17.30h, os docentes responsaveis por essas
actividades dificilmente poderdo ter um
horario superior a 10h semanais. Esta
situacdo laboral ¢é atentatoria da dignidade
destes profissionais e contribui de forma
estrutural para a enorme precariedade a que
estdo sujeitos estes docentes;

4. Financeiras
® Apesar de ainda ndo ser do dominio

publico® o resultado da aprovagédo do finan-
ciamento por entidade e por tipo de acti-

vidade verifica-se que o principio da
gratuitidade das AEC, consagrada na
legislacdo em vigor (art° 22), esta a ser posto
em causa. Muitas familias portuguesas estao
a ser confrontadas com a necessidade de

terem que ser elas a custear varios materiais
didacticos (flauta, manuais de musica,
iniciacdo a lingua inglesa, etc.), situagdo que
provoca um aumento significativo das
despesas em educacao, incomportavel e
discriminatorio para muitas delas.

e As EB1/Agrupamentos estdo a ser
obrigados a disponibilizar parte do seu parco
orcamento de que dispdem para financiar
a aquisicao de materiais de desgaste,
limpeza, etc.

Perante este elenco de problemas
estruturais ja identificados, a FENPROF, vé
confirmada as suas preocupacoes e criticas,
de indole pedagdgica e profissional,
relativas ao arquétipo de escola a tempo
inteiro imposto pelo ME.

No plano imediato, a FENPROF exige:

1. Avaliacdo no final do 1° periodo da
generalizacdo da Escola a Tempo Inteiro e
consequente correccao de todas as situa-
coes irregulares e ilegais identificadas;

2. Divulgacéo transparente: das entida-
des promotoras envolvidas nas AEC, do
financiamento atribuido e do numero de
professores envolvidos nas diferentes areas;

3. Assuncdo por parte do ME da
responsabilidade no controlo das remune-
racoes dos professores responsaveis pelas
AEC, de forma a se anularem as disparidades
hoje existentes.

O estrito cumprimento, pelo ME, das
exigéncias elencadas pela FENPROF, nao iliba
a tutela da responsabilidade de repensar o
actual modelo de Escola a Tempo Inteiro, a
muito curto prazo, de modo a implementar
uma verdadeira resposta educativa e social de
qualidade, tao necessaria a Escola Publica.=

" Consideram-se actividades de enriquecimento curricular no
1.° ciclo do ensino basico as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias
da informacédo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia
da educagdo, nomeadamente:

a) Actividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do inglés;

@) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Actividade fisica e desportiva;

€) Ensino da musica;

f) Outras expressdes artisticas;

9g) Outras actividades que incidam nos dominios identificados.
[Ponto 9 do Despacho n.> 12 590/2006 (2.a série), 16 de
Junho]

2 14 — Podem ser promotoras das actividades de enrique-
cimento curriculares as seguintes entidades: a) Autarquias
locais; b) Associacdes de pais e de encarregados de educagio;
d) Instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS); d)
Agrupamentos de escolas. Despacho n. 12 590/2006 (2.a
série), 16 de Junho.

® Compete a Comissdo de Acompanhamento do Programa
CAP: a) Analisar, avaliar e aprovar as planificacdes e respectivas
propostas de financiamento; b) Tornar publico, através de lista
divulgada no endereco da pagina electronica do Ministério da
Educacdo (http:www.min-edu.pt), o resultado da aprovagéo
do financiamento por entidade e por tipo de actividade; ¢
Acompanhar a execucéo do programa; d) Apresentar relatorios
periodicos e propostas de medidas que verifique necessario
para a execucdo do programa;

€) Produzir um relatério de avaliagio do programa, contendo
recomendagdes para a sua melhoria nos anos subsequentes.
Ponto 3, art° 5, Capitulo Il, Despacho n.c 12 590/2006 (2.a
série), 16 de Junho.

Despacho n° 14753/2005 (2° série), de 5 de Julho

A APPI detectou, entre outros dados, (...) a organizagao deficiente de alguns horarios das aulas; problemas com o transporte dos
alunos; a ndo observancia da sequéncia das actividades de acompanhamento, por varias vezes; a operacionalizagdo, nem sempre
adequada, das orientagdes programaticas; inseguranca na tomada de decisdes pedagodgicas e na elaboracéo de materiais; dificuldades,
ou inexisténcia, de contacto do/a professor/a de Inglés com o/a professor/a titular da turma; falta de integracéo do Inglés no projecto
curricular da turma. (...)A APPI salienta, ainda, a elevada motivacdo dos alunos em geral, assim como o posicionamento dos pais/
encarregados de educacao, apoiando a iniciativa e considerando que o Inglés deveria ser curricular desde o inicio do 1° Ciclo.
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A implementag&o do ensino de Inglés nos 3° e 4° anos do 1° CEB em 2005/6 - balango do contributo
da APPI (publicado em The APPI Newsletter, no.1, 2006)
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ENSIND SUPERIOR EXIGE DECISOES

E imprescindivel que Mariano Gago
responda com clareza ao Pais

No ambito da "reorganizacao
do sistema de ensino supe-
rior", da "aplicacao do pro-
cesso de Bolonha" e da "situa-
cao profissional de docentes
e investigadores”, a FENPROF
lancou 25 perguntas ao mi-
nistro da Ci€ncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Professor
José Mariano Gago.

iniciativa sindical foi apresentada

em conferéncia de imprensa rea-

lizada em Lisboa pelo Departamento

do Ensino Superior e da Inves-

tigacdo, na manha de 12 de Dezem-
bro, nas vésperas da divulgacdo de um
relatdrio de avaliacdo elaborado por peritos
da OCDE. Recorde-se que o ministro afirmou
publicamente o anuncio de medidas para o
sector, “pondo termo a um periodo dema-
siado longo em que projectou a imagem de
se encontrar largamente ausente, ou pelo
menos silencioso, no que se refere ao sec-
tor do Ensino Superior”, como observou a
FENPROF no encontro com os jornalistas.
Aquele organismo da FENPROF esteve
representado na conferéncia de imprensa
pelo seu coordenador, Jodo Cunha Serra, e
por Mario Carvalho (SPN) e Sara Fernandes
(SPZS). Nuno Rilo (SPRC) também participou
no dialogo com os jornalistas.

Apos a divulgacdo dos relatérios de
avaliagcdo da ENQA (Associagdo Europeia
para a Garantia de Qualidade no Ensino
Superior), no passado dia 22 de Novembro,
e da OCDE, previsto para 14 de Dezembro,
o Ministro Mariano Gago "ndo tem agora
condicdes politicas para continuar a adiar
a tomada de decisdes” e "é muito impor-
tante que as tome bem", como foi sublinha-
do pelos dirigentes sindicais.

Para a FENPROF, este ¢ o momento para
"apresentar ao Ministro um conjunto de
questdes que, no seu entender, a sociedade
em geral, as instituicdes, os docentes, o0s
ndo docentes e os estudantes, esperam ver
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Os dirigentes sindicais Mario Carvalho, Jodo Cunha Serra e Sara Fernandes na
conferéncia de imprensa promovida pelo Departamento do Ensino Superior da FENPROF

respondidas com clareza"

A resposta do Ministro a estas questdes,
em qualquer caso, ira seguramente ser dada
pela accdo ou omissao que nos proximos
tempos provier do MCTES, destaca o
comunicado divulgado aos jornalistas.

"Dessa actuacdo ira depender em grande
medida o futuro do Ensino Superior,
designadamente no que se refere ao seu
papel insubstituivel para o desenvolvimento
do pais e das suas regides. O Pais precisa de
um Ensino Superior capaz de contribuir para
a tarefa crucial de elevar as qualificacdes
da populacdo activa, de fomentar a
investigacdo e a inovacdo, com vista ao
aumento da produtividade e da compe-
titividade da economia, e de promover a
elevacdo cultural cientifica da populacéo
em geral”, sublinhou a FENPROF no
encontro com os profissionais da comu-
nicagao social.

Como sempre, a Federacdo "acom-
panhard atentamente a actuacdo do MCTES
e procurara participar na definicao das
politicas para o sector, mobilizando para o
efeito os colegas, com o objectivo que
contribuir para a melhoria da racionalidade,
da qualidade e da relevancia social do
sistema”.

Os dirigentes sindicais esperam que “o
ano de 2007 represente uma mudanca de
atitude do MCTES, no que se refere ao
dialogo e a negociacdo com as organizagoes

representativas dos docentes, em particu-
lar no que concerne a revisao dos estatutos
de carreira” | JPO =

Versao completa do documento da
FENPROF com as 25 perguntas
dirigidas ao Ministro Mariano Gago
em www.fenprof.pt/superior

BOLSEIROS DE INVESTIGACAO: QUE FUTURO PARA A CIENCIA?

Superior 3
¢ "ENSINO &
' E INVESTIGACAO ==

Entrevists com o Raito
Antdnin Novoa:

. Ensing Swerlnl_ Pablico
#8) Os despedimentos
% &% nao sao inevitaveis

O Orgamento de Estado 2007 para o
Ensino Superior € um dos temas em foco
no JF/Sup N° 58, edicdo de Dezembro
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N0 alvo

Reitor Antonio Novoa
ao JF/Sup:

Ha muita cosmética
no Processo de Bolonha

JF/Sup - Como é que
a Universidade de
Lisboa encara o de-
safio de Bolonha?
A.N. - Bolonha é uma
metafora que significa
muitas coisas ao mes-
mo tempo. Poderia-
mos falar das questoes
do financiamento, que,
na minha opiniao, es-
tdo na origem deste
processo. Mas deixarei o financiamento
(assunto dramatico neste dia em que
conversamos...) para outro momento.

O Processo de Bolonha foi insuficientemente
preparado dentro das instituicdes. No caso
da Universidade de Lisboa, assumo também
a minha parte de responsabilidade nesta
situagao.

As instituicdes estiveram, a portuguesa, na
expectativa das orientagées do Governo, em
vez de irem fazendo o seu trabalho de casa,
avangando numa série de assuntos que eram
da sua exclusiva competéncia.

Quando a orientacdo governamental final-
mente chegou, com grande atraso, e alguma
ligeireza, as instituicdes ficaram perante um
dilema: ou se adaptavam a Bolonha (e ir-se-
iam adaptar mal porque néo havia tempo) ou
ndo se adaptavam a Bolonha (e ficariam
marcadas por um certo estigma de imo-
bilismo).

O Processo de Bolonha esta a correr mal,
porque ha muita cosmética e pouca mudanca
efectiva. Alterou-se a duragdo dos cursos e,
nalguns casos, a sua designagao. Avangou-
-se para uma descri¢cdo dos cursos atraveés
dos créditos europeus (ECTS). Mas néo se
tocou no aspecto central: uma nova orga-
nizagao do trabalho universitario, centrado nos
estudos, na aprendizagem e na proximidade as
praticas de investigacéo (laboratérios, biblio-
tecas, recursos on-line, etc.).

Quero insistir neste ponto: ha uma respon-
sabilidade das instituicdes, mas ha também
uma grande responsabilidade do Governo
pelo modo como langou este processo,
induzindo alteragdes superficiais, devido a
falta de tempo e a auséncia das condigdes e
dispositivos necessarios para uma mudanca
em profundidade.m

Da entrevista concedida pelo Reitor da
Universidade de Lisboa, Professor Antonio
Sampaio da Névoa,

ao JF/Sup, N° 58, edicdo de Dezembro de
2006
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JANELA ABERTA

m Mario David Soares
(Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

promessa

inalmente a possibilidade de passar
um fim-de-semana fora do rebulicio
e da poluicdo da cidade. Um olhar
sobre a Internet para escolher um
local que correspondesse a este
desejo de mudar de ares: tranquilidade,
paisagem verde, espacos abertos. Pelas
fotografias e discricdo do lugar, pelas
promessas de paz e sossego e, acrescento
eu, regalo para a vista |a escolhi e reservei
os dois dias com que ha meses sonhava. Na
verdade o que eu queria era mesmo mudar...

Chegémos de noite e cansados. Com o
€scuro € 0 cansaco nem nos apercebemos
do que estava a nossa volta. A casa era
simpatica, o ambiente acolhedor, o pessoal
simpatico e a cama confortavel. Prometia...

Nove da manha. O sol entrava pela
janela e acordamos com aquela sensacao
de que finalmente estes seriam dias
diferentes. "Abre a janela para respirarmos
o ar puro”, disse a minha mulher. Meu dito,
meu feito. Os montes a volta prometiam um
cheiro a verde e sossego. Era, de verdade, ja
ndo uma promessa, mas a PROMESSA.

Mas mal se abriu a janela entrou no
quarto um cheiro nauseabundo a pocilga.
Bastou um simples olhar: ndo muito longe
da casa de turismo rural tinha sido
construida uma exploracdo de suinos,
animais muito nobres, com certeza, mas
cujo cheiro é absolutamente insuportavel.

Fechei a janela, deixei-me cair no sofa
e pus-me a olhar para a paisagem. Pareceu-
me um filme de terror.

A pocilga tinha sido omitida pelo dono
da casa até eu |a chegar como se fora um
deficit publico escondido antes do governo
ter sido eleito. S6 quando este 1a chegou ¢
que viu a verdade e nos revelou que a
promessa de boa vida ndo podia ser
cumprida.

0 sossego estava 13, € verdade, mas para
o0 gozar eu teria que ficar fechado no quarto,
coisa absolutamente impensavel.

Estavamos abatidos. Todas as promessas
ruiram num so6 olhar tal como o aumento
de descontos para a ADSE, tal como o
aumento da carga de trabalho nas escolas,
tal como a imposicdo das aulas de substi-
tuicdo, tal como se fosse uma nova

legislacdo dos concursos.

Arranjei-me e fui protestar com o dono.
Disse-me ele que nao tinha culpa
nenhuma, pois a pocilga tinha sido
construida por outro e ele ndo tinha
nenhuma obrigacdo de a divulgar. Ele
apenas tinha que vender o produto que era
o seu. E se eu me fosse embora era da
minha inteira responsabilidade e que, por
isso, nao me podia devolver o voto, quero
dizer, o dinheiro. Senti-me desconsiderado
como se fosse um professor a trabalhar
numa escola sem condicdes e com todos a
dizerem que o culpado do insucesso e
abandono escolares era eu, que o culpado
dos acidentes de viacao, dos incéndios e
até das cheias era eu, que o culpado do
consumo de drogas pelos jovens, pela
quantidade de gravidezes em jovens
raparigas, pela violéncia e delinquéncia
juvenil era eu, eu que ndo trabalhava o
suficiente na escola, que ndo educava os
alunos para a proteccao da natureza, que
ndao me interessava pelos jovens que
estavam a minha guarda, que era, enfim,
um manguela ...

Nao me calei e disse que tinha direitos.
Amavelmente, como se fosse uma certa
ministra que fala com tom de sacristia,
apresentou-me o estatuto do hospede que
ele mesmo tinha redigido e que ostentava
a chancela do responsavel pelo turismo.
Aquilo era um auténtico estatuto da carreira
docente que avaliava os professores nédo
pelas funcées que exercem, mas segundo
os critérios de exceléncia que o ME define
e que determina, a partida, quantos sdo. Eu
era apenas hospede e ele era um hospede
titular como quem diz "tu estas aqui de
passagem e eu estou sempre aqui" por-
tanto...

Ja furioso telefonei para o organismo
responsavel pelo turismo da regido que
fazendo de conta que me ouvia me despa-
chou em trés tempos: “meu caro senhor,
sabe muito bem que a maioria do povo
portugués ndo tem a possibilidade que o
senhor tem de viajar e gozar as delicias do
campo. O senhor €, pois, um PRIVILEGIADO.

Fiz as malas, mas ndo me vou embora
assim. Hei-de voltar com um bulldozer! m
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GULTURAIS

Escola Secundaria Antdnio Gedeao

Homenagem ao homem de ciéncia,
ao professor e ao poeta

Descerramento da placa, oferecida pela FENPROF, com o nome
de Antonio Gededo, na escola secundaria de que € patrono,
no Laranjeiro (Almada), no dia 25 de Outubro de 2005.

stiveram presentes no acto, além de um significativo numero de professores e
alunos, de entre os quais um bem ensaiado grupo fez uma magnifica leitura coral
do poema “Pedra Filosofal”, a vitiva de Antdnio Gededo, pseuddnimo do Professor,
investigador e historiador de Educacao, Dr. Rdmulo de Carvalho, a escritora Natdlia
Nunes, representantes da autarquia local, a presidente do Conselho Executivo,
professora Graciana Parente, o Prof. Arqg. José Brandéo, autor da placa, o Eng.° Frederico
Carvalho, filho do homenageado, Paulo Sucena, Secretario-Geral da FENPROF, e dois
outros elementos da Comissdo Organizadora das Comemoragdes do Centenario e seus
antigos alunos, a Dr.2 Luisa Corte Real e o Dr. Artur Marques da Costa.
Usaram da palavra, no acto de descerramento da placa, Graciana Parente, Frederico
Carvalho e Paulo Sucena que se referiram ao professor e investigador, ao Homem e ao poeta.
Foi uma cerimdnia pejada de multiplos significados, continuada pela visita a uma
exposicao relativa a disciplina de Fisico-Quimica e concluida com um amistoso convivio
entre os presentes. m

Até 31 de Marco proximo decorre o prazo
de entrega dos trabalhos concorrentes ao
VIII Concurso Literario do SPRC, subor-
dina-se ao tema "Histdrias de Vida de
um Professor”, ndo tendo, porém, de
assumir caracter biografico.

Poderao concorrer docentes de todos os
graus de ensino de todo o pais e outros
que exercam funcdes no Ensino Portugués
no estrangeiro.

s trabalhos a concurso deverdo ser

Graciana Parente, Frederico Carvalho, José
Brandao e Paulo Sucena

LIVROS

0 departamento de enciclo-
pédias e dicionarios da Editorial
Verbo, dirigido pelo doutor
Fernando Guedes, tem habi-
tuado o publico leitor a obras
de qualidade, produzidas sob
critérios de acentuado rigor
cientifico e honestidade inte-
lectual.

Nédo é, portanto, de estranhar

Hiskorias da Vida de um Professor
Entraga dos trabalhos até 31 de Margo de 2007

originais e inéditos, apresentados em
prosa, modalidade de conto.

Lingua que o dicionario de lingua
Portuguesa portuguesa cuja capa aqui
= reproduzimos, editado pela

As obras a concurso deverdo ser apre-
sentadas em texto processado por
computador, Times New Roman, corpo 12,

Verbo, tendo como autoras as
Mestres Aldina Vaza e Emilia
Amor, nomes sobejamente co-

a dois espacos, em folhas A4, apenas de um lado de cada folha, com um maximo nhecidos, desde os distantes idos de 70, na area da formacéo de
de 70 paginas. professores de Portugués e na investigacdo nos dominios das
Os concorrentes deverdo enviar 5 exemplares em papel e uma copia em disquete/ Ciéncias da Educacao, e sob a coordenacéo cientifica da Professora
CD-ROM numa verséo de processador de texto, para: SPRC — Concurso Literario, Doutora Maria Fernanda Bacelar do Nascimento, seja mais um
Apartado 1020, 3001- 552 Coimbra. volume que nos merece 0 NOSSO Mais Vivo apreco.

Os trabalhos serdo firmados com pseuddnimo e acompanhados de envelope Destina-se este dicionario primeiramente a alunos e professores
fechado, contendo no interior o nome, endereco, contacto telefonico do dos ensinos basico e secundario e, no entender da Professora Maria
concorrente e o titulo do trabalho apresentado a concurso. No exterior do Fernanda Bacelar, “as suas caracteristicas e a grande exigéncia e

envelope devera constar o pseudonimo igual ao que assinar o trabalho.

rigor que traduz fazem dele uma obra Unica no panorama

Sempre que um concorrente apresentar mais de um trabalho, devera remeté-lo portugués da lexicologia destinada ao ensino”.m

em separado, subscritos com pseudonimos diferentes.

0 Juri sera constituido por 5 elementos, indicados pela Direccdo do SPRC.

Os premiados serdo contactados telefonicamente, pela direc¢do do SPRC, quando
0 juri tomar a decisao final.

A divulgacgdo publica dos vencedores far-se-a até 1 de Julho de 2007.m
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