lll — Horarios de Trahalho

O governo tem procurado compensar os efeitos
da destruicdo de emprego com a generalizacdo
do trabalho gratuito nas Administragdes
Publicas, traduzida no aumento do horario
semanal de trabalho de 35 horas para 40

horas, sem direito a qualquer compensagao.
No entanto, este alargamento do horario de
trabalho, em alguns setores, tem causado
agravamento das condigdes de trabalho,

como era previsivel, e uma degradacao
acentuada dos servigos publicos essenciais
prestados a populag@o. Este foi o motivo por

que os professores, através da sua luta forgaram

0 governo a integrar o aumento do horario na
componente individual. No entanto, pelo que

ja foi referido, ndo podemos considerar que o
aumento do horario de trabalho ndo é um risco,
pois essa continua a ser a inten¢do do governo,
alias, como ja fez com os professores do 1.° CEB.

IV — Revogacao do SIADAP

Revogagdo do SIADAP e das suas ramificagdes
nos varios setores profissionais, criando um
sistema de avaliagdo de desempenho de carater
formativo, sem “quotas”, que tenha em conta o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores
e que ndo promova a discriminagio e o
clientelismo.
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PROPOSTAS:

1. Reposigéo e manutengéo
das 35 horas semanais
aos trabalhadores da
Administragdo Publica,
respeito pela contratagéo
coletiva e revogacéo de
todos os normativos legais de
desregulamentacéo do horario
de trabalho;

2. Reposigéo do horério de
trabalho noturno entre as 20

horas e as 7 horas do dia
seguinte.

E PRECISO LUTAR!

Num quadro de agravamento da ofensiva do
Governo através do retorno ao roubo nos
salérios e pensdes, da ameaga da mobilidade
especial/requalificagéo aplicada aos
professores, a partir de fevereiro de 2015, do
aumento do desemprego, do agravamento
das condigbes de trabalho (horario de
trabalho, nimero de alunos por turma, tarefas
administrativas e burocréaticas, itinerancia...),
da manutencao de um regime de avaliagédo do
desempenho que tem em vista a competigdo
selvagem e a excluséo de professores, da
ameaca do fim das carreiras especiais, etc...

EXIGIMOS RESPEITO PELA
PROFISSAO E DIGNIFICACAO
SOCIAL DOS DOCENTES E, EM
GERAL, DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
SOFREMOS COM AS MESMAS
POLITICAS.

A NOSSA LUTA E TAMBEM A
LUTA DE TODOS.

PROPOSTA

24026.14

REIVINDICATIVA
COMUM 2015

[(PRG2015)

Educacao, Ensino e Investigacao,

Administracao Publica Local,
Administracao Pihlica Central,
Justica, Servicos de Psicologia
e Orientacao, Saiide, Seguranca
Social,...

SOMOS UMA FRENTE

QUE DEFENDE 0S DIREITOS
DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Sindicatos
Administracao
Publica
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| - Salarios e Pensoes

Entre 2010 e 2013 as Despesas
com pessoal foram reduzidas em
3.369 milhdes de euros (-15,9%),
o que corresponde a 79% da
reducao da despesa total.

Entre 2010 e 2014, foram estas as Despesas com
Pessoal em todas as Administragdes Publicas:

» Administragdo Central : -508,2 milhdes euros;
* Administra¢do Local: -133,9 milhdes euros;

» Administragdo Regional : +69 milhdes euros.

Entre 2010 e 2014, os salarios foram alvo do
maior roubo de que ha memoria, fazendo com
que recuassem para niveis anteriores a 2005.

Entre 2010 e 2014, a reducdo no valor nominal
das pensdes superiores a 690€ varia entre 6,5%
¢ 27,9%, e a quebra no poder de compra das
pensdes varia entre -2,6% para pensdes mini-
mas e -33,2% para as pensdes iliquidas de valor
igual ou superior a 5.000€/més.
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PROPOSTAS:

1. Reposigéo, até ao final da Xl

Legislatura, dos valores roubados
nos salarios, subsidios e pensbes
desde 2011;

2. Atualizagdo dos salarios e

pensdes de forma a compensar

o brutal aumento do custo de

vida e o seu reflexo nas familias,
desde 1 de janeiro de 2011, o que
determina um aumento de 3,7%
com um minimo de 50 euros por
trabalhador;

. Descongelamento das

posi¢des remuneratoérias e
reposicionamento nos escaldes da
carreira correspondentes aos anos
de servigo;

. Atualizagéo do subsidio de

refeigéo para €6,50;

. Reposigdo do pagamento das

horas extraordinarias com

acréscimo de 50% pela primeira
hora ou fragéo desta e 75% por
cada hora ou fragéo subsequente
em dia util e a 100% por cada
hora ou fragdo em dia de
descanso semanal (obrigatorio
ou complementar) e em dia
feriado e reposigao do descanso
compensatorio, salvaguardando
legislagdo especial.

Il — Emprego

Se existe uma marca que foi

vendida pelo atual governo, ela

foi desemprego&precariedade.

Até final de 2015, a orientagdo ¢
reduzir o nimero de trabalhadores
da administragao publica em mais
12,5%. Entre os docentes, ha muito
que o percurso vem sendo feito,
atingindo com mais instabilidade,
principalmente, os que se encontram
nos escaldes mais elevados das
carreiras, através da antecipacdo

das aposentagdes ou as rescisdes
contratuais, ditas de mutuo acordo, €
os professores contratados. A grande
aposta, para 2015, ¢ continuar a reduzir
pessoal, agravar as condi¢des de
trabalho e embaratecer os custos do
valor-hora, através da substituigdo de
vinculos estaveis por contratagao sem
direitos. E, para tal, o governo nio
se coibe de manter o incumprimento
de uma diretiva comunitaria que
impde estabilidade e respeito pelos
trabalhadores.

PROPOSTAS:

. Aplicagao da Diretiva 1999/70/CE, de
28 de junho, para o setor publico, de
acordo com os termos em que o Estado
Portugués ja o fez para o privado com
vista ao néo abuso e a ndo discriminagdo
dos trabalhadores contratados a termo

. Fim do encerramento, reconfiguragéo
e privatizagao dos servigos publicos,
designadamente dos de Educagéo
e Ensino, respeito pela Constituicdo
da Republica Portuguesa e pelo
cumprimento do papel do Estado na
garantia das fungdes sociais;

. Aplicagéo do vinculo publico de
nomeacéo, com os efeitos dai
decorrentes, a todos os trabalhadores da
Administragéo Publica;

» Manutengédo dos quadros de escola/
agrupamento, contra a sua substituicdo
por mapas de pessoal, e respeito

pelas reais necessidades das escolas/
jardins de infancia/instituices de ensino
superior;

. Néo aplicagéo do regime de mobilidade
especial/requalificacdo aos docentes e
investigadores;

. Realizacéo de procedimentos
concursais, com vagas ajustadas
as reais necessidades das escolas
e dos agrupamentos de escolas,
designadamente através da
concretizagdo dos concursos interno e
externo em 2015;

. Revogacéo de todas as normas que, de
forma direta ou encapotada, promovam
o despedimento dos trabalhadores da
Administragdo Publica, nomeadamente
a mobilidade especial/requalificagéo,

a mobilidade geogréfica forgada e as
designadas “rescis6es por mutuo
acordo”, reforgando o emprego publico
com direitos.
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