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Mario Nogueira
Secretario-Geral da FENPROF

Estamos prestes a concluir mais um importante momento da Campanha “Valorizar a
Educagdo e os seus Profissionais”, que a FENPROF decidiu promover este ano. Por esta
tribuna puablica passaram personalidades da vida nacional que, presencialmente ou, na
impossibilidade, através de mensagem, nos trouxeram importantes depoimentos sobre o0s
Professores e a importancia do seu papel. A todos e todas que estiveram connosco, 0 NOSSO
obrigado pelo respeito que confirmaram ter pelos Professores.

E porgue hoje falamos de respeito e da indispensavel valorizacdo dos Professores, ha
quatro notas que pretendo deixar:

A primeira vai para todos os que ndo perdem uma oportunidade para cair em cima dos
Professores, enxovalhando-os, insultando-os e difamando-os. Principalmente depois de o0s
Professores Portugueses terem demonstrado que, em defesa da sua Profissdo e da Escola
Publica, sabem estar unidos, esses arautos da difamacdo ndo perdem uma oportunidade para
denegrir os professores. De hooligans a incompetentes de tudo se tem ouvido, mas a esses,
sinceramente, a Unica coisa que podemos dizer, daqui, hoje, € que respeitem e sejam justos
para com os seus professores, pois enquanto o ndo fizerem, de nds, ndo merecerdo mais do
que um profundo desprezo.

Os Professores ndo sdo o que por eles € afirmado e é a realidade que os contraria. Uma
realidade confirmada por reconhecimento publico nos mais diversos estudos, nacionais e
internacionais, por relatorios internacionais sobre a Educacdo em Portugal e o desempenho
dos alunos, mas, principalmente, uma realidade que se confirma no dia-a-dia nas escolas,
pelos alunos e pelas suas familias, na relacdo que estabelecem com os professores. E para 0s
que tudo tentam para colocar professores, estudantes e pais em campos opostos, a melhor
resposta € a que é dada por todos estes atores educativos, compreendendo que o seu lado é o
mesmo: o lado da Educacéo, o lado da Escola Publica de qualidade e democrética.

A segunda nota destina-se aos politicos que, na oposi¢do, querem fazer da luta dos
professores um veiculo da sua luta politica e, principalmente, da sua incompeténcia para a
desenvolverem de uma forma que seja reconhecida pela sociedade. Reafirmamos o que
sempre temos dito: na sua luta, os professores ndo dao boleia a ninguém para fins que ndo
sejam o0s da sua valorizacdo profissional e da melhoria das suas condigOes de trabalho e
exercicio da profissao.

Compreendemos a ansiedade de dirigentes dos partidos de direita quando, estando a
FENPROF a negociar medidas positivas para os professores e a Escola Publica, reclamavam o
nosso regresso a rua; compreendemos onde querem chegar quando apoiam a luta dos
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professores, mesmo quando em causa estdo aspetos que foram impostos pelo seu governo; e
até sabemos ler a intencdo que tém quando, em momentos de convergéncia e compromisso
entre as organizagdes sindicais de docentes e 0 governo se apressam a acusar o governo de se
ter rendido a FENPROF... mas, como diz o povo, para nés vém de carrinho e sera nesse seu
veiculo que terdo de seguir porque, sem hesitar na luta sempre que ela seja necessaria, 0s
professores ndo dardo boleia a quem quer cavalgar essa luta para regressar ao poder e, ai,
retomar o violento ataque que moveu contra a Escola Publica e os Professores.

Terceira nota: para dentro, para nés mesmos, Professores e Educadores. Vivemos um
momento muito sensivel e importante para o nosso futuro profissional. Como tal, a pior coisa
que poderia acontecer seria que os professores se dividissem, olhando cada um para o seu
umbigo e ndo para o interesse geral de toda a profissdo. Ha que ter cuidado, porque nos diz a
experiéncia que € nestas alturas que surgem, muitas vezes de fora, aqueles que, para quebrar a
forca que decorre da unidade dos professores, apostam na querela como fator de diviséo.
Nesse sentido, usam legitimas insatisfacGes para virar professores uns contra os outros. E o
problema é que alguns colegas se deixam levar na conversa e logo se ouve, aqui € além:

- O meu horario é pior que o do colega do outro setor! OU

- Eu tenho mais alunos que o professor do outro setor, logo, sou eu 0 mais desgastado!
ou

- A minha aposentacdo deveria ser mais cedo que a do outro colega, nem que isso se
concretize com o agravamento da sua! OU

- Eu fiquei colocado mais longe que o outro e ele é que deveria ter ficado onde eu fiquei!
ou

- Eu estou num escaldo da carreira mais proximo do topo, logo, deverei ser eu o primeiro
a recuperar o tempo perdido para atingir mais rapidamente o escaldo onde ja deveria estar e
poder reformar-me! OU

- Eu estou num escaldo mais baixo da carreira, logo, os que ganham mais deveriam
continuar com a progressao congelada para eu recuperar mais rapidamente!

Sobre esta dltima afirmacg8o, foi até posta a circular uma Peticdo, cujos primeiros 10
subscritores sdo 10 diretores de escolas da zona da Pévoa de Lanhoso, apelando a
solidariedade de uns para com os outros. E curioso, no entanto, que, em nome dessa alegada
solidariedade, nenhum decidiu dar o exemplo afirmando que, desde j4, iria prescindir do seu
suplemento remuneratdrio. Fica o registo.

Tenhamos cuidado com posi¢Oes deste tipo, pois a Administracdo Publica ndo tem s6
professores e se essa alegada solidariedade, que, para estes, se deveria sobrepor aos direitos,
fosse critério universal, provavelmente mal estariam os professores todos. Este é bem um
exemplo de como olhar para 0 umbigo pode cegar e esse é o tipo de cegueira efetivamente
grave.

Colegas, este é tempo de unir e ndo de dividir. E estou certo que saberemos estar unidos
neste momento tdo importante, ficando a certeza que sera essa unidade que nos legitimara
para, no proximo dia 15 e nas negociacdes que decorrerdo ainda este més e em janeiro,
assumirmos a defesa de um descongelamento justo das carreiras para todos; um regime
especifico de aposentacdo para todos os professores e ndo o continuado e até irresponsavel
aumento da idade para esse efeito e o agravamento do chamado fator de sustentabilidade; a
reorganizacdo e normalizacdo dos horarios de trabalho; uma revisdo justa do regime de
concursos e a sua realizacdo em 2018 ja nesse novo quadro legal.
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Uma unidade que se devera estender a outras frentes e recordo, apenas, trés: o combate a
municipalizacdo, que nos levara no proximo sabado a Portimdo, ao congresso da ANMP, para
reafirmarmos as nossas posicoes; a defesa de um regime de efetiva inclusdo escolar; a defesa
de um regime de gestdo democrética para as escolas, algo que, desde 2008, foi eliminado.

Saibamos continuar unidos e sejamos, assim, dignos do P maiusculo com que se escreve
Professor.

Quarta e dltima nota é sobre a negociagdo. Estamos a viver um ciclo negocial muito
importante. Iniciou-se em 14 de novembro e culminou com a declaragdo de compromisso
assinada entre os Sindicatos de Professores e 0 Governo, no dia 18. Pelo meio, determinante,
tivemos a extraordinéria greve e a ndo menos importante concentragdo junto a Assembleia da
Republica, no dia 15 de novembro. Vamos agora iniciar o processo negocial especifico sobre
0 que se decidiu chamar de recomposicdo da carreira docente. Uma recomposigdo que tera
trés componentes: o reposicionamento de quem entrou na carreira, mas ficou retido no
primeiro escaldo; o descongelamento da carreira, que serd nos termos em que se vai
concretizar em toda a Administracdo Publica; e a recuperacdo do tempo de servigo perdido
com congelamentos que, recordo, s&o 9 anos, 4 meses e 2 dias. Aos que dizem que 0s
professores serdo privilegiados neste processo eu pergunto:

- Serd privilégio colocar onde ja deveriam estar aqueles que ficaram retidos no ingresso,
para poderem beneficiar do descongelamento que todos os outros irdo ter?

- Serd privilégio garantir que o descongelamento da carreira docente se fard nos exatos
termos do que acontecera em toda a Fungdo Publica?

- Sera privilégio recuperar o tempo de servico que nao foi contado como, afinal,
acontecerd com todos os trabalhadores cuja carreira prevé que oS anos se convertam em
pontos?

N&o ha aqui privilégio algum, o que nés ndo admitimos é qualquer tipo de discriminagéo
e era disso que, até a declaracdo de compromisso, estava em cima da mesa.

Vamos estar muito atentos as posicdes que o Governo levara para a as mesas negociais.
Dia 15 retomaremos as negociagdes sobre a carreira e a sua recomposi¢éo, exigindo respeito
pelo compromisso assumido e rejeitando qualquer tentativa de adiar as solucbes que se
impdem. Dia 19 ou 20 estaremos a negociar, de novo, concursos e a progressao aos 5.°e 7.°
escalbes que, neste caso, a ficar o que o ME pretende, poderiamos estar proximos de ver
imposto um filtro tdo ou mais estreito que o da divisdo da carreira; em 10 de janeiro iremos
negociar o reposicionamento dos cerca de 7500 docentes que continuam retidos no primeiro
escaldo; em 26 de janeiro serd a vez de os horéarios de trabalho e a aposentacdo estarem no
centro do debate negocial.

Como foi ontem aprovado por mais de meio milhar de colegas que participaram no
Plenario Nacional descentralizado, os professores estardo atentos ao que for acontecendo
nestas negociagdes e disponiveis para, se necessario, dar, de novo, forte expressdo a luta. No
final deste ciclo negocial teremos novo Plenario Nacional em que, face ao for avaliado sobre
0s processos desenvolvidos, decidiremos como agir e lutabr. Portanto, apesar das festas de
final de ano que temos pela frente — e aproveito para desejar a todos e todas umas Otimas
festas — fica uma certeza: 0 tempo ndo estd para distracbes. Teremos de nos manter
informados e mobilizados, se for necessario, para, pela luta, garantirmos a valorizacdo da
Educacdo e dos seus Profissionais, na certeza de que 2017/2018 serd tempo de resolver
problemas.
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