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Q) sobe

PJ investiga
colégios privados

Vem de longe a denuncia

e vérios tém sido os mo-
mentos de reclamagéo de
fiscalizacéo e investigagao
sérias sobre uma situacao
que se encontra envolta
em densa teia de suspeitas
sobre ilegalidades, favo-
recimentos e compadrios.
Para um governo, como o
atual, que pretende reforgar
ainda mais a contratuali-
zacdo com privados — ver
“guido para a reforma” do
Estado — esta investigacao
desenvolvida pela PJ
constitui, por si s6, uma
primeira e expressiva derro-
ta. Aguardam-se, agora, 0s
resultados da agéo policial
para que, finalmente, se
faca justica. e

0 desce

Crato a pique

Crato iniciou o ano letivo a
visitar um colégio do grupo
GPS; Crato viu suspensa,
pelos tribunais, a eficacia
do seu despacho sobre a
PACC; Crato viu censurada,
pela CITE, a sua insensibi-
lidade face a situacoes de
gravidez ou maternidade de
muitas professoras; Crato é
responsavel politico pelos
fortissimos cortes orgamen-
tais impostos a Educacao
Pré-Escolar, Ensinos Basico,
Secundario e Superior e a
Ciéncia e que estéo a asfi-
xiar o setor que era suposto
ele governar. Crato, que

vé tornar-se cada vez mais
baixa a porta por onde sair3,
estd a deixar atras de si

um rasto de queimado em
terreno que é tao fértil. ®

E ficil governar assim. Corta-se na Educacio... e na
Ciéncia... e na Saude... e na Seguranca Social... e a mao
que entra no bolso publico abre-se para despejar em
bolsos privados o que é de todos e devera ser utilizado

para o bem comum.
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Pessoas transformam

o mundo!

a indicios de cara alegre nos membros do governo e
nos deputados da maioria. Supde-se que se deva aos
alegados sinais positivos que Portugal e a sua economia
estarao a dar. E caso para perguntar: que sinais? O milhao
e meio de desempregados que, apesar da forte emigra-
cao de jovens e de outros fatores, apenas oscila umas décimas?
O desemprego docente que, entre o inicio deste ano letivo e o
de ha 2 anos atras, aumentou 256%? Os jovens qualificados que
continuam a emigrar aos milhares? Os salérios que descem cada
vez mais e deixam muitas mais familias em situacao de rutura? As
criangas que, em numero crescente, chegam com fome a esco-
la? Os doentes com cancro que nao tém acesso a determinados
medicamentos e/ou tratamentos? Os idosos cujas pensdes ja ndo
chegam para medicamentos que lhes sédo indispensaveis?

Ha indicios de cara alegre nos governantes e nos deputados
da maioria, € verdade, mas de que riem eles?

E facil governar assim. Os estrangeiros querem ainda mais
dinheiro nosso? E simples, corta-se a quem trabalha, desde logo
a quem trabalha para o Estado, e ainda se lhes diz que, se estive-
rem mal, que se mudem, rescindam... isto enquanto se prepara o
definitivo “pontapé no rabo” sob a forma de mobilidade especial.

E facil governar assim. A banca e os grandes interesses eco-
némicos querem ganhar ainda mais e pagar bastante menos?
Corta-se nos apoios sociais dos desempregados, dos doentes,
nas pensodes de aposentagao e de reforma... atiram-se para a
miséria milhares e milhares de pessoas e j& da para alimentar
umas quantas centenas de multimilionarios e mesmo criar mais
umas dezenas.

E facil governar assim. Corta-se na Educacéo... e na Ciéncia...
e na Saude... e na Seguranca Social... e a mdo que entra no bolso
publico abre-se para despejar em bolsos privados o que € de todos
e devera ser utilizado para o bem comum.

P6r na rua este governo e a sua politica é fundamental e nao
deveria 0 maior partido de oposicédo ter baixado o tom dessa exi-
géncia, tornando-a pouco percetivel.

E um governo que manipula as pessoas, através da comunicagao
social que controla, fazendo-as crer que as coisas estédo a correr
bem e a ir ao sitio, ainda que os proprios governantes saibam que
se trata de uma mentira.

Os governantes sao cumplices de uma tramodia que visa
empobrecer os portugueses, que visa aumentar os niveis de
exploracdo para que o trabalho contribua ainda com mais riqueza
para o capital e isso esta a resultar. Dai a cara alegre com que
se apresentam, indiferentes aos dramas sociais e ao sofrimento
de cada pessoa.

Em todo este processo que se aprofundou com a assinatura,
pelo governo anterior e demais partidos ditos do arco da gover-
nagao, do memorando com a troika, tem sido evidente a intengéao
de fragilizar a Educacéo Publica, retirando recursos de todo o tipo
as escolas publicas e, assim, dificultando-lhes um desempenho
de qualidade.

Chegados aqui, é o préprio governo que assume o desman-
telamento, como faz no guido da designada reforma do Estado:
nao se trata de cumprir metas, mas alterar o modelo, sendo que
a Educacéo, no modelo que os neoliberais praticam, nao é funcao
essencial do Estado.

Como afirmava Paulo Freire “Educacao ndo transforma o mundo.
Educacdo muda pessoas. Pessoas transformam o mundo”. E se
nés sabemos disso, eles também sabem, logo, cortar na Educacao,
e na Escola Publica em particular, é coerente com o seu projeto
de retrocesso social, econdmico e politico.

Lutar contra o atual governo e as suas politicas & também
coerente com 0 nosso desejo de um futuro melhor para Portugal
e 0s portugueses. ®

MARIO NOGUEIRA
(Secretario-Geral da FENPROF)
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Depois de um 2013 muito negativo

Governo quer impor
um “annus horribilis”

2013 O ano 2013 foi extremamente negativo
para a Educacdo em Portugal. Para além dos
efeitos nefastos dos cortes orgamentais no
setor, do continuado atagque a Escola Publica
e aos seus profissionais — razdes que, no final
do ano letivo 2012/2013, motivaram uma das
mais prolongadas greves de professores
em Portugal —, 2013 fica marcado por uma
abertura do ano letivo em que os problemas
nasceram como cogumelos. Como entédo
se afirmou, foi o pior arranque do presente
século e um dos mais negativos e instaveis
inicios de ano das Ultimas décadas.

Entregue a uma equipa reconhecidamente
irresponséavel no que a Educacao respeita,
mas extremamente zelosa na concretizacédo
do projeto politico de desmantelamento da
Escola Publica democrética e de qualidade,
Nuno Crato e 0s seus secretdrios de estado
foram, ao longo do ano que terminou, um dos
problemas mais graves com que a Educacao
se confrontou.

Para além do projeto politico que de-
fende e quer concretizar a qualquer custo,
a equipa ministerial esteve na origem de
multiplos focos de instabilidade e crispagdes
que envolveram os mais variados elementos
das comunidades educativas: professores,
pais, estudantes, trabalhadores nédo docen-
tes, associacoes cientificas e profissionais,
instituicoes de ensino superior, autarquias. ..
Neste quadro, a arrogancia e a incapacidade
negocial atingiram extremos improéprios de
uma democracia.

Os "processos negociais”, quando exis-
tiram, foram meros simulacros para cumpri-
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mento formal da agenda. Foi a primeira vez
que o MEC impds, calculadamente, “nego-
ciagdes” durante o més de agosto (sendo
entdo encerrado o processo referente a prova
a aplicar aos docentes sem vinculo) e que
também se assistiu a um “acordo” relativo
aos professores feito com uma confedera-
cédo sindical (a UGT), sem que se tivesse
conhecido legitimidade, processo negocial
ou texto acordado. Mas nao foram apenas
as negociagdes com as organizagdes sindi-
cais dos professores que constituiram uma
auténtica fraude: o mesmo sucedeu com a
comunidade educativa em geral. Exemplo do
que se afirma foram as consultas ou auscul-
tacoes publicas que se realizaram em relacao
a algumas matérias. Como os resultados
nao foram os desejados pelos governantes
acabaram por ser, simplesmente, ignoradas.

O ano letivo em curso, como antes se
afirma, arrancou pessimamente, mas os
problemas gue se manifestaram néo tiveram
o reconhecimento do governo. O primeiro-
-ministro considerou que tudo correu melhor
do que em anos anteriores, enquanto o mi-
nistro da Educacéo afirmava, repetidamente,
que os problemas denunciados se deveram,
apenas, ao facto de termos vivido um periodo
eleitoral em que, habitualmente, se referem
problemas que nao existem. Entretanto,
nas escolas, foi um tempo de grande difi-
culdade, com a colocacgéao tardia de muitos
docentes, a colocagao ainda mais atrasada
de assistentes operacionais, toda a estrutura
de mega-agrupamento por montar, inUmeros
"hordrios-zero"” que resultaram de medidas

A maior e principal luta que, em 2014,
teremos na Educacao sera defender

a Escola Publica de qualidade,
democratica, gratuita e para Todos e
Todas. Nessa luta terao de convergir
professores, pais, estudantes,
profissionais nao docentes das escolas,
autarcas e, de uma forma geral,
todos os que continuam a acreditar
que Portugal tem futuro. Mas, para
garantir esse futuro, é imprescindivel
aprofundar a luta por politicas que
invertam o ciclo de catastrofe a que o
governo sujeita o pais.

tomadas para esse fim, ou a impossibilidade
de responder as necessidades de muitas
criancgas e jovens portadores de deficiéncia
que ficaram impedidos de frequentar a escola
praticamente durante todo o primeiro periodo.

Pelo meio, ficam os, no minimo, imorais
escéndalos do financiamento publico e outros
privilégios concedidos a colégios privados, e
muitos focos de instabilidade provocados por
quem quer que o publico funcione mal para
forcar o caminho pela privatizacao.

2014 A néo ser demitido o governo e a
ndo haver uma profunda inversao politica,
serd ainda mais complicado. O Orgamento
do Estado para 2014 ditou novos cortes no
financiamento publico das escolas publicas
(da Educacéo Pré-Escolar ao Ensino Superior)
€ apenas se apresenta generoso para os pri-
vados, tanto em relacéo ao seu financiamento
direto, como indireto.

Na calha estd a concretizacao da almejada,
para a direita que governa, reforma do Estado
que mais néao é do que o desmantelamento
da organizagao social que hoje temos e que
corresponde ao conteudo democratico da
Constituicao da Republica Portuguesa. Como
afirma o designado “guido” de tal reforma,
nao se trata de cumprir metas, mas alterar
o modelo [social e democrético, claro estal.

No que a Educacao respeita, ndo ficam
duvidas sobre o que se pretende: privatizar no
que puder ser (através do cheque-ensino, do
novo ciclo de contratos de associagao e das
chamadas “escolas independentes”) e, no
que nado puder, transferir responsabilidades
do poder central para outros, em particular
municipios e escolas, neste caso através da
celebracdo de um cada vez maior nimero de
contratos de autonomia.

Esta reducéo de recursos financeiros as
escolas publicas, que se traduzird na redugao
e desvalorizagdo dos seus recursos huma-
nos e na degradacéo das condicdes em que
nelas se ensina e aprende tem também um
propésito politico: reduzir a sua capacidade
de resposta €, nas que ainda continuem a
conseguir da-la, retirar-lhes qualidade. ®

O Secretario Geral da FENPROF
olha com muita preocupacao
para trés factos de elevada
relevancia: a pretensao do
governo de, mais do que atingir
metas na Educacao, alterar o
modelo de sistema educativo
que a Constituicdo da Republica
consagra; a intervencao da
Policia Judiciaria em colégios
do Grupo GPS por suspeitas de
graves ilicitos com contornos de
criminalidade em rede, situacao
que a FENPROF e os seus
sindicatos vém denunciando
desde a década de 80, com
particular incidéncia no periodo
correspondente ao virar de
século; a situacgio social do pais,
o maior enriquecimento dos
poderosos e a politica de fachada
que esconde a situagao real da

grande maioria dos portugueses.

Numa breve, mas objectiva
entrevista, Mario Nogueira...
sem papas na lingua.

Cinco perguntas ao SG da FENPROF

“Defender a Escola Publica
é hoje, mais do que nunca,
um imperativo democratico”

A FENPROF langou um Apelo e
uma Peticdo em defesa da Escola
Publica. Em sintese, que preocu-
pacoes motivam esta iniciativa
da Federagao, neste momento?

Mario Nogueira (MN): Como a prépria de-
signacao destas iniciativas indica, a defesa da
Escola Publica é o que motiva a FENPROF.
Nunca, como hoje, ela correu tantos riscos.

Os cortes orcamentais na Educacéo, que
incidem sobretudo sobre a Escola Publica e
resultam no seu empobrecimento e numa
forte reducéo dos seus recursos, logo, das
suas respostas e da qualidade das mesmas,
ndo séo inocentes e destinam-se a criar a ideia
de que a Escola Publica é incapaz.

Essa nao é a verdade e, pelo contrario, sé
a Escola Publica tem capacidade para fazer a
diferenca, acolhendo todos, criando contextos
de incluséo, proporcionando aprendizagens
de qualidade a todas as criancas e jovens.
Assim, defender a Escola Publica € hoje, mais
do que nunca, um imperativo democratico.

No que a Educacao respeita,
nao ficam duvidas sobre o que
pretende o Governo em 2014:
privatizar no que puder ser e,
no que nao puder, transferir res-
ponsabilidades do poder central para
outros, em particular municipios e esco-
las, etc. Como é que professores podem
combater esta orientagcao do Governo?

IMIN: Agora nédo restam duvidas sobre as
intencdes do governo para a Educacédo. O
jogo foi completamente aberto com o Or-
gamento do Estado para 2014 e o chamado
guido para a reforma do Estado. O primeiro
torna evidente a diferenca de tratamento: o
Orgamento global da Educacgéo é reduzido, a
Escola Publica, em todas as suas vertentes,
vé cortadas as verbas que Ihe sao destinadas
e a contrastar temos o financiamento para
o privado a aumentar. Ja o guido, confessa
descaradamente que se trata, ndo de um
documento que visa cumprir metas, mas
sim alterar o modelo. Portanto, nao se
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trata de um problema financeiro, mas de
uma opcgao politica, tipica dos governos
de direita e ainda mais acentuada quando
estes assumem a cartilha neoliberal.

Para combater esta situacao, os profes-
sores tém de assumir a exigéncia e lutar
em defesa da Escola Publica, assinando
peticdes e abaixo-assinados, tomando po-
sicao nos 6rgaos das suas escolas, lutando
pela valorizacdo da sua profissdo e por
condicdes de trabalho dignas, rejeitando
todas as medidas que o MEC pretenda
impor e que levem ao empobrecimento
dos curriculos e a degradacao da qualida-
de das condicdes em que se aprende e
ensina e juntando a sua luta a de outros
agentes educativos, como pais, estudantes,
trabalhadores nao docentes das escolas,
autarcas e, de uma forma geral, a quantos
considerem que a Escola Publica é a opcéo
porgque s6 nela ha verdadeira liberdade de
escolher o futuro.

Esta a ser realizada (desde 21 de

janeiro), em varios colégios do

Grupo GPS, uma agao inspetiva

da Policia Judiciaria. Estaremos

perante um “polvo” com varios
e longos tentaculos?

MN: A FENPROF e os seus Sindicatos ha
muito que exigem uma rigorosa fiscalizacao
sobre a atribuicdo e utilizagdo de dinheiros
publicos a/por interesses privados.

Hé& indicios fortissimos de favoreci-
mentos, abusos e ilegalidades que tém
sido denunciados desde os idos anos 90
e houve mesmo algumas iniciativas inspe-
tivas que, contudo, nunca tiveram grande
consequéncia.

Vamos agora aguardar para confirmar-
mos se estamos ou ndo perante um polvo
que, se assim for, ndo pode apenas ter os
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Nao, o pais nao esta melhor.
Nunca estara melhor um
pais em que o desemprego
é fortissimo, em que as
criancas chegam com fome
a escola, em que os salarios
sao miseraveis e mesmo
assim sao reduzidos, em que
os idosos nao tém dinheiro
para os medicamentos que
lhes sao necessarios, em
que a doentes oncoladgicos,
ou outros, é negado o
acesso a tratamentos e
medicamentos, em que o
dinheiro descontado pelos
trabalhadores para a sua
reforma é permanentemente
confiscado com a criacao de
taxas e mais taxas...

tentdculos cortados, pois estes tenderéao
a crescer. Ha que cortar o mal pela raiz.

Os governantes podem repetir
que o pais esta melhor mas,
obviamente, isso nao é verdade
para a esmagadora maioria dos
portugueses. A sua vida esta

bastante pior do que antes da troika
ter entrado no pais e PSD e CDS terem
chegado ao governo... O desemprego
atinge proporgoes dramaticas...

MN: Os nimeros sdo os nimeros, o proble-
ma é que o governo apenas |é a parte que
lhe interessa e da forma que lhe convém.

O desemprego diminuiu ligeiramente,
porque o universo de referéncia se reduziu
muito, com a saida, para o estrangeiro, de
milhares de desempregados, entre outras
razbes que, por norma, sao as piores; o défice
ficou abaixo até do que a troika exigia, porque
os portugueses foram autenticamente rouba-
dos com fortes reducdes salariais e enormes
aumentos da carga fiscal; as exportagoes
aumentaram, mas a sede social de muitas
das grandes empresas que mais exportam
esté situada no estrangeiro, logo, o pais ganha
muito pouco com isso; foram criados postos
de trabalho, mas o governo omite quantos
foram destruidos e nao refere a natureza
extremamente precaria e desvalorizada dos
empregos criados; as empresas viram o
IRC reduzido, mas a custa dos aposentados
que foram ainda mais roubados nas suas
pensodes... e 0s exemplos ndo acabariam...

N&o, o pais ndo estd melhor. Nunca es-
tard melhor um pafs em que o desemprego
¢é fortissimo, em que as criancas chegam
com fome a escola, em que os salérios séo
miseraveis e mesmo assim sao reduzidos,
em que os idosos ndo tém dinheiro para os
medicamentos que lhes sdo necessarios,
em que a doentes oncolégicos, ou outros,
é negado o acesso a tratamentos e medi-
camentos, em que o dinheiro descontado
pelos trabalhadores para a sua reforma é
permanentemente confiscado com a criagcéo
de taxas e mais taxas...

Que governantes sao estes?
Quem protegem?

Que solucao para defender o
futuro dos cidadaos e do pais,
impondo novos e urgentes rumos?

IMIN: Nao estd melhor este pals que é go-
vernado por gente sem escrupulos, gente
ao servico de interesses alheios aos dos
portugueses, gente sem qualquer preocu-
pacao de ordem social.

O pais s6 estd melhor para os detentores
de grandes fortunas que, no ultimo ano,
aumentaram em 11%. Esses conseguiram
encher os bolsos a custa da miséria alheia,
mas isso nao € coisa que os atormente. Na
verdade, o pais estd bem pior e afirmar o
contrario € mentir. Os anuncios da recan-
didatura de Coelho e Portas a lideranca
dos seus partidos, como costuma dizer
0 povo “nado aquece, nem arrefece” os
portugueses. O que € mesmo importante
é afasta-los, e aos seus partidos, da go-
vernacéo antes de transformarem Portugal
num campo de cinzas! @

SALARIOS
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Cortes nos salarios
afetam todos os docentes,
independentemente
da sua situacao profissional

Agravam-se, assim, ainda mais, as condicoes de vida
dos professores e educadores e das suas familias

ados a reter: 0 governo mantém o

agravamento fiscal verificado em

2013 através da reducao do nume-

ro de escaldes de IRS para apenas

cinco e da fixacao das respetivas
taxas de modo a atingir aquele objetivo. Tal
medida tem um efeito direto sobre os valores
auferidos, realmente, pelos docentes. Por
outro lado, com o pagamento do subsidio de
férias reposto, justamente, por decisdo do
Tribunal Constitucional, as taxas das tabelas
de retencéo na fonte que estiveram vélidas
até Setembro de 2013, sobem para ter em
conta o pagamento do subsidio.

No OE 2014 mantém-se uma elevada
tributacdo dos rendimentos do trabalho,
enguanto o mesmo nao se verifica nos im-
postos sobre as empresas.

Este governo, com o objetivo de fazer
crescer a receita, tomou a medida dos per-
does fiscais, conseguindo por essa via a
obtencdo de uma receita muito inferior a que
seria legalmente exigida, mas que contribuiu,
artificialmente, para o objetivo da reducao do
défice. Por outro lado, decidiu reduzir o IRC
que incide sobre as empresas, diminuicao
que sera compensada, mais uma vez, a
custa de mais reducao salarial, desempre-

go, rescisoes ditas “por mutuo acordo”
e mobilidade especial. Ao mesmo tempo,
com o alargamento do efeito dos cortes
em toda a extenséo da carreira docente,
h& uma diminuicdo muito significativa da
despesa com saléarios, subsidios e outras
remuneracoes.

Tendo em conta o facto de os cortes se
iniciarem a partir dos 675,00 euros, ha um
conjunto de docentes que ainda ndo tinham
sofrido qualquer corte no seu salario mensal,
como é o caso de todos os professores e
educadores contratados que passam a ter
uma reducgéo do valor iliquido do seu salario
de 7,51 % (indice 151).

Se tivermos em conta 0s que mais
dificuldades tém em fazer face as ele-
vadas despesas a que estdo sujeitos,
facilmente se depreende que para milha-
res de docentes esta serd uma situacao
insustentavel, s ultrapassavel pelo apoio
que inevitavelmente terdo de receber de
amigos e familiares, sendo estes, por
esta via, também penalizados nos seus
rendimentos disponiveis.

Como se verifica no quadro 1, todos os
professores, ou sofrem pela primeira vez
cortes nos seus salarios mensais, ou veem
esses cortes agravados. Um agravamento
muito significativo, correspondente, na
maioria dos casos, ao corte de mais de
um salério.
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SALARIOS
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Quadro 1 — Vencimento iliquido dos professores (quadro comparativo 2013-2014)

Escal3olindice

Remunera Corte Salarial Corte Salarial Valor anual 2014
3 orte Salaria orte Salaria
Remunera- Remunera- | do corte em

ROREE Montante | §a° lliquida Montante | 80 lliquida 2013 L EED csoarltir(ii?)ss
Contratado/151 1.373,13€ | 0,000% 0,00 € 1.373,13 € 7.505% 103.06€ 1.270,07€ 0,00€ | 1.44284¢€ 1,1
1° Escalao/167 1.518,63 € 1,227% 18,63 € 1.500,00 € 8.549% 129.82€ 1.388,81€ 260,84€ | 1.817,52€ 1,2
2° Escalao/188 1.709,60 € 3,500% 59,84 € 1.649,76 € 9.918% 169.56€ 1.540,04€ 837,70 € | 2373,78€ 14
3° Escalao/205 1.864,19€ | 3,500% 65,25 € 1.798,94 € 11.026% 205.55€ 1.658,64€ 91345€ | 2877,70€ 1,5
4° Escalao/218 1.982,40€ | 3,500% 69,38 € 1.913,02 € 11,874% 235,39€ 1.747,02€ 971,38€ | 3.29543€ 1,7
5° Escaldo/235 2137,00€ | 4,301% 91,92€ 2.045,08 € 12,000% 256,44€ 1.880,56€ 1.286,87€ | 3.590,15€ 1,7
6° Escalao/245 2.22793€ | 4,779% 106,47 € 2.121,46 € 12,000% 267,35€ 1.960,58€ 149056 € | 3.742,92€ 1,7
7° Escaldo/272 247346 € 5,893% 145,75 € 2.327,711 € 12,000% 296,82€ 2.176,64€ 2.040,55€ | 4.15541¢€ 1,7
8° Escaldo/299 2.718,99€ | 6,805% 185,04 € 2.533,95€ 12,000% 326,28€ 2.392,71€ 2.590,54€ | 4.567,90€ 1,7
9° Escaldo/340 3.091,82€ 7,914% 244,69 € 2.847,13 € 12,000% 371,02€ 2.720,80€ 342568€ | 5.194,26 € 1,7

Trata-se, pois, de cortes brutais a somar
aos j& efetuados desde 2011. Em termos do
rendimento perdido com esta austeridade que
vem empobrecendo o pais, mas que tem uma

que se encontram desde 2003 sem qualquer
revalorizagdo material, a0 mesmo tempo que
nao é cumprida a diretiva comunitaria que
determina gque aos trabalhadores contratados

Vejamos, agora, a dimenséo da reducéo
do salario mensal liquido, por via dos cortes
salariais, da sobretaxa de 3,5% e da retencao
na fonte do IRS e dos descontos para a CGA

Despesas fixas obrigatorias

Vencimento de professor

nao chega!

governo portugués deixa milhares
de professores numa situacéo
muito complicada, obrigando-os a
recorrer a amigos e familiares para
poderem fazer face as despesas
obrigatérias de qualquer agregado familiar.

Neste estudo que a seguir se apresenta,
procurdmos garantir valores para cada uma
das areas de despesa dentro do que pode-
rao ser despesas normais de um agregado
familiar. Para algumas areas de despesa que
implicam utilizacées comuns, propomos a
divisdo por dois (dois titulares).

Assim, quanto a habitagao, inclui amor-
tizacdo do empréstimo para compra de
casa no valor de 100.000 euros, a 30 anos,
contrato realizado em 2010. Consideramos
ainda despesas com seguros e condominio.
Nao se incluem peguenas reparagdes ou
instalacdo de novos equipamentos.

mais variadas taxas (fixas e variaveis) e o IVA.

Para despesas com comunicacgoes,
considerou-se um pacote com TV, telefone
fixo e Internet.

Considerou-se um seguro contra ter-
ceiros e acidentes pessoais de uma viatura
utilitaria, de baixa cilindrada.

Considerou-se a mudanca de dleo aos
10.000 km anuais e alguns servicos de
oficina.

Considerou-se a compra de uma peca
de vestuario para o préprio ou para o filho
ou ainda a reparacéo de calcado ou outras
despesas nesta area. Teve-se em conta
um pequeno investimento em aquisicao
de jornais e outras publicacoes, de um
livro técnico de interesse para atividade
profissional docente e o acesso a um
espetaculo cultural subsidiado na sua
area de residéncia.

Professor/a no 1.° Escalao

indice

Salario base

Salario liquido 2014
. Habitagao

. Alimentacéao

. Transportes

Gas

. Eletricidade

. Agua

. Mat. Esc. e Propinas
. Comunicacgoes

9. Vestuario

10. Formagéao/Informagao
11. Oficina Auto

12. Seguro Auto

13. 2.2 Habitagao

Total despesas

Dif. Salario/Despesas

167
1.518,63
928,43
160

350

256

33

25

12
50.00
30

30

30

35

14

100
1.125,00
-196,57

Professor/a no 4.° Escalao

particular incidéncia sobre os trabalhadores da  devera ser pago o valor correspondente ao que e ADSE, para a situacdo de um titular e sem Jé& quanto a alimentacao, consideraram- Nao considerdmos, para despesas de indice 218
administracao publica, &, ainda, de consideraro  auferem outros trabalhadores, com o mesmo  dependentes. Valores idénticos aos encon- -se valores minimos para 4 refeicbes em  saude, qualquer verba. -
, ; i = . _ : . . Salario base 1.982,40
congelamento das progressdes na carreiraque  tempo de servico, mas que se encontram j&  trados noutras situagoes, designadamente casa, de todos os membros do agregado Tendo em conta a realidade considera-se S
¢ tudo menos transitério, havendo docentes  integrados na carreira. na de dois titulares com um dependente. familiar. Se se considerar que um dos o arrendamento de uma segunda habitacao Salario liquido 2014 1.095,70
membros do casal pode estar deslocado  ou quarto partilhado (ou nao) na localidade 1. Habitacido 160
; ! ¢
. L do local de residéncia, neste caso teremos  da escola em que se encontra colocado. 2. Alimentacio 350
Quadro 2 — Vencimento liquido (2014) de abater 25% da despesa. Tendo em Estas sdo contas para valores muito ’ ¢
) Sob conta que os célculos estdo feitos para o minimos. Qualquer imprevisto, designada- 3. Transportes 256
- Remuneragéo Taxa de IRS obretaxa Cortes e . lario d dos titul idera te d 1d - tomé i
indice Remuneragio liquida de IRS descontos SALARIO salario de um dos titulares, consideramos  mente de salide ou uma reparacao automo- 4. Gas 33
Base 2014 ) LIQUIDO metade das despesas de alimentacdo do  vel extraordindria, faz resvalar o orgamento 5. Eletricidade 25
Montante Montante MENSEIS agregado familiar. familiar. ® o
151 1373,13€ | 127007€ | 139,71 | 4445 | 165%  209,00€ 35  13,00€ 509,22€ 863,91 € Ja quanto a transportes e deslocagbes 6. Agua 12
para os locais de trabalho, considerdmos 7. Mat. Esc. e Propinas 50.00
167 1.518,63 € 1.388,81€ 162,77 48,61 17,5% 243,00€ | 3,5 16,00 € 590,20 € 928,43 € um professor colocado a 60 kms de casa. 8. Comunicacdes 30
188 170960 € | 1.540,04€ | 169,40 5390 | 20,0% 308,00€ 35  1800€ 718,87 € 990,73 € Situagdo muito provavel, tendo em conta 9. Vestuari 30
que este exemplo toma como referéncia - vestuario = —
205 1.864,19 € 1.658,64€ 182,45 58,05 20,0% 331,00€ | 3,5 21,00 € 798,05€ | 1.066,14 € salan_al professores ou pereSSOFHS cuja 10. Formagao/Informagéo 30 |
carreira se encontra no inicio ou a meio da 11. Oficina Aut 35 e
218 1.98240€ | 1.747,02€ | 19217 | 6115 | 215% 37500€ 35  2200€ 88570€ | 1.096,70 € escala salarial (1.° ¢ 4.° escaloes). Preve, IRY )
i ibili 3 12. Seguro Auto 14
235 2137,00€ | 1.880,56€ | 206,86 | 6582 | 22,5% 42300€ 35 | 24,00€ 976,12€  1.160,88 € ainda a possibilidade de deslocacao de o
filho para infantério, Jardim de Infancia ou 13. 2.2 Habitagao 100
245 2.227,93 € 1.960,58€ 215,66 68,62 23,5% 460,00€ | 3,5 25,00 € 1.036,63€ | 1.191,30 € escgla do ’1 . CEBI._ | Total despesas 1.125,00
%| 53300€ 35 2900€ | 1.17443€ 1.299,03€ ara gas canalizado, por exemplo, uma if. Saléri
272 2.473,46 € 2.176,64€ 239,43 76,18 24,5% . . . A74, .299, empresa (que néo identificamos) cobra por Dif. Salario/Despesas -29,30
299 2.718,99 € 2.392,71€ 263,20 83,74 | 265%  634,00€ | 35 32,00€ | 1.339,22€| 1.379,77€ 17 metros cubicos de gas, ao preco de 4
3,230 euros por metro cubico, a quantia
340 3.091,82 € 2.720,80€ 299,29 95,23 27,5% 748,00€ | 3,5 38,00 € 1.551,54 € | 1.540,28 € de 70,05 euros.

Considerou-se um gasto di-
ario de 2,00 euros de energia
elétrica.

Ja para o consumo de agua,

Nota: o calculo do desconto para a ADSE de 3,5%, caso venha a confirmar-se, sé se aplicara a partir de margo. Entretanto, o desconto sera de 2,5%.
Note-se que, a agravar-se o desconto para a ADSE, tal correspondera a um aumento de mais do dobro do cobrado ha um ano atras.

No quadro 2, pode verificar-se que o salé-
rio liquido também é fortemente reduzido. A
analise desta situacao permitiu verificar que
ha perdas salariais, relativamente a 2013, sig-
nificativas. Em 2014 os professores perdem
sempre cerca de um saldrio, sendo que a
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perda chega a atingir 1,3 salarios liquidos nos
2.°e 4.° escaldes. Assim, o governo, confron-
tado com a deciséo do tribunal constitucional
que o obrigou a devolver aos trabalhadores
em funcdes publicas o subsidio de férias,
visou atingir efeitos semelhantes ao roubo

do subsidio acentuando desta maneira os
cortes nos saldrios mensais, pelo que esta
decisao corresponde a um desrespeito pela
decisao do Tribunal Constitucional e, como
se sabe, ird motivar pedidos de declaragao
de inconstitucionalidade. ®

relativamente a uma faturacdo de
dois meses, em que a familia.em
causa consumiu (por estimati-
va) o equivalente a cerca de
12,00 euros/més, a fatura é

de 32,57 euros, incluindo as
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Colégios do grupo GPS:

FENPROF considera util e oportuna
a intervencao da policia judiciaria

oi realizada no dia 21 de janeiro, em

vérios colégios do Grupo GPS uma

acao inspectiva da Policia Judiciaria,

a qual decorreu do facto de terem

vindo a publico, desde ha vérios anos,
suspeitas de ma utilizacdo de dinheiros pu-
blicos, apropriacdo de bens do Estado por
parte dos proprietarios desses colégios e
abuso de poder, com a intervencgao direta de
ex-diretores regionais de educacéo e outras
figuras publicas, algumas que chegaram a
ter intervengdo governamental.

Esta decisao judicial, segundo é possi-
vel conhecer, para verificar da existéncia
de fundamento para as suspeitas de acao
criminosa deste grupo empresarial na area
da Educacéao é tao importante quanto opor-
tuna, j& que é intencao do governo permitir
que estes estabelecimentos, entre outros
privados sobre 0s quais ha também suspeitas
de existirem situacdes de favor politico para
o seu funcionamento, possam vir a integrar
uma rede nacional de estabelecimentos pu-
blicos e privados, subsidiando-os em funcéo
da captagao de alunos e ndo das obrigacoes
que estdo constitucionalmente atribuidas ao
Estado portugués.

A FENPROF, que tem diversos casos de
acompanhamento de situacoes de atropelo
aos direitos laborais de professores que
trabalham em colégios do Grupo GPS, es-
pera que esta acao inspetiva possa levantar
mais uma ponta do véu sobre o pantanal que
entende existir no mundo empresarial da
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educacao em Portugal, sobre o qual recaem
ainda suspeitas de cumplicidade politica de
governos, fossem do PS ou do PSD/CDS-PP.

O apuramento da verdade é por isso muito
importante, tendo em conta que o Estado
portugués despende avultadissimas verbas

- 'ii' =

com subsidios a estabelecimentos do ensino
particular e cooperativo (Unico sector que
cresce com o atual Orcamento do Estado
em cerca de 2 milhdes de euros), principal-
mente em contratos de associacao ilegais
porqgue injustificados no plano da gestao
da rede escolar e de dinheiros publicos. A
este proposito, a FENPROF, na sequéncia da
grande reportagem emitida pela TVI no dia 3
de Dezembro de 2012, solicitou a intervencédo
do Ministério Publico, para que realizasse
uma investigacao rigorosa, face as denuncias
divulgadas naquela reportagem e tem em
preparacdo uma queixa-crime.

Apelo

A FENPROF dirige um forte apelo a toda a
sociedade portuguesa, em particular aos
docentes, pais e encarregados de educagao,
pessoal ndo docente, estudantes, autarcas,
instituicdes de ensino, para que se unam e
se disponibilizem para constituir uma ampla e
democrética frente de intervencao em defesa
da Escola Publica e da sua Qualidade, Unica
forma de garantirmos o desenvolvimento
educativo de toda a populacdo e de se ga-
rantir o cumprimento do papel do Estado que
estd, neste dominio, constitucionalmente
atribuido. e

Regiao Centro, uma das mais flageladas
por estes negocios de legalidade duvidosa

“Desde a década de 1990 que o Sindicato dos Professores da Regido Centro
tem denunciado a promiscuidade existente entre responsaveis da admi-
nistragdo educativa nacional e regional e interesses privados na area da
educacdo, estejam ou nédo integrados no grupo GPS de Anténio Calvete.
Nomes como ex-diretores regionais de educagido de governos do PS e PSD
ou ex-governantes como Paulo Pereira Coelho ou José Manuel Canavarro
sao apenas alguns exemplos de um mundo de duvidosos interesses em torno

do negdcio da educacédo privado.

Certo é que desde que, na década de 80, se criou a figura do “contrato

PR

de associacdo” e desde que alguns destes “agentes promotores da criacédo
de colégios privados, principalmente na regido centro do pais, se envol-
veram num negoécio de legalidade duvidosa, com a cobertura do poder, os
tentaculos deste poderoso sector econémico se estenderam e criaram uma
teia de compromissos e cumplicidades que dificultam o avango de processos
judiciais e ac¢Oes inspetivas com resultados efetivos.

A intervencao da Policia Judicidria de 21 de janeiro no Grupo GPS €, por
isso, extraordinariamente importante, tendo em conta as suspeitas da exis-
téncia de crime por ma utilizacdo de dinheiros publicos, apropriagdo de bens
do Estado por donos de alguns colégios e abuso de poder, com a intervencéo
direta de autarcas, responsaveis politicos de governos e dire¢des regionais
de educagédo.” | Da nota a comunicacéo social do SPRC no dia 21 de janeiro @

ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
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Negociacao
do CCT

FENPROF
firme contra
proposta da

AEEP

GRACA SOUSA
(Membro do SN da FENPROF)

- |

a sequéncia da denuncia pela
AEEP, do atual Contrato Co-
letivo de Trabalho do Ensino
Particular e Cooperativo, foi
iniciado dia 13 de dezembro
de 2013 o processo negocial entre a
FENPROF e aquela associagao patronal.

A AEEP sustentando os seus argu-
mentos na crise econémica e social em
gue o pais vive, apresentou-se com uma
postura de grande inflexibilidade deixando
bem claro que, o entendimento entre as
partes ficaria dependente de acordo sobre
as matérias relacionadas com horarios,
reestruturacao da carreira e alteracao
das tabelas salariais.

Perante esta atitude da AEEP, procu-
rando ignorar completamente os direitos
adquiridos dos trabalhadores e perante a
proposta apresentada que consideramos
completamente inaceitavel, a FENPROF
reagiu firmemente ao que considera ser
um retrocesso sem precedentes nas
condicbes de trabalho dos docentes a
exercerem fungdes neste setor de ensino

Salientamos que o atual CCT/EPC se
mantém em vigor, pelo que, qualquer
tentativa por parte das diregao dos esta-
belecimentos de ensino de alteracéo das
condicoes de trabalho, nomeadamente
horérios e/ou remuneracgdes, € manifes-
tamente ilegal.

Por Ultimo, informamos que a proxima
reuniao de negociacdo com a AEEP esta
marcada para o dia 4 de fevereiro, apés a
qual atualizaremos a informacao no site
da FENPROF e respetivos sindicatos. @

MATERIAS AEEP FENPROF
AMBITO Vigéncia de um ano. Vigéncia de dois anos.
TEMPORAL Sobrevigéncia' de 6 meses. Sobrevigéncia de 18 meses.

i Trabalho intermitente - . . -
INTEGRACAO - N&o aceita a integracao destas ma-
NO C.C.T. Adaptabilidade térias.

Banco de horas.

ORGANIZACAO

40 horas semanais

35 horas semanais

Componente letiva com um
limite maximo de 30 horas?.

Mantém a atual componente letiva
de acordo com o nivel de ensino (25
horas ed. Infancia e prof. 1.° ciclo/22
horas professores dos 2.°e 3.°
ciclos e ensino secundario).

Hora letiva corresponde a
60 minutos, sem prejuizo da
liberdade da gestao flexivel
dos tempos letivos.

Hora letiva corresponde a 60m, no
caso da educacéao pré-escolar e do
1.° ciclo e a 50m nos restantes
niveis e ciclos de ensino.

Horérios letivos dos docentes dos
2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario podem ser
organizados de forma flexivel, tendo

E DURACAO o X
DO TEMPO DE sempre por limite o cumprimento
TRABALHO de 1100r_n a que correspondem 22
horas letivas.
Eliminacao da subdivisdo Mantém a subdivisdo entre compo-
entre componente nao letiva nente nao letiva ao nivel do estabe-
ao nivel do estabelecimento lecimento e componente nao letiva
e componente nao letiva de de trabalho individual, sendo que
trabalho individual, introduz- esta nao pode ser inferior a 50% do
indo a regra de que o local total da componente néao letiva,
de trabalho dos docentes é o | sendo da responsabilidade do
estabelecimento de ensino. docente a sua gestao.
Eliminacao do artigo refe- Mantém a reducdo de duas horas
rente a redugao do horario letivas para os docentes que exer-
letivo para os docentes que ¢am fungodes de direcédo de turma.
exercam fungdes de direcado
de turma.
Congelamento das progres- Progressao de acordo com
sbes na carreira®. o estipulado no C.C.T..
Aumento da duracdo dos Mantém a atual estrutura de
niveis salariais, dos atuais* carreiras: 4 anos de permanéncia
para 8 anos de permanéncia. | em cada nivel salarial com excecédo
do penultimo nivel com uma
duragao de 6 anos.
ﬁ?\;{gglRAS I\/Ien_()( numero de niveis Manté_m o atual numero de niveis
SALARIAIS salariais (5). salariais (9).

Duracéo da carreira 31 anos
(Ultimo nivel remuneratério
1900,00€).

Duragao da carreira 34 anos (Ultimo
nivel remuneratério 3.048,93€).

Reducéo salarial em todos os
niveis, com maior incidéncia
do meio para o topo da
carreira 4.

Mantém as tabelas salariais
em vigor.

1 Sobrevigéncia - artigo 501.° do CT, duracéo da vigéncia apos denuncia do CCT

2 O numero de horas de componente letiva é decidido pelo empregador até as 30h
3 A partir de 1 de setembro de 2014

4 Exemplo: docente atualmente na Tabela A com 15 anos completos de servico (Nivel A6) — 1.718,00€,
na proposta da AEEP de nova estrutura de carreira a aplicar a novas contratacoes de docentes, aquele
nivel passaria a A4, a que corresponderia 1300,00€.
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Vinculacao dos professores contratados

(acerca da declaracao do ministro da Educacao e Ciéncia)

JOAO LOUCEIRO (Membro do SN da FENPROF)

Entendamo-nos sobre

as condicoes em que a
questao da vinculacao
dos professores
contratados — insistente
e justa reivindicacao da
FENPROF - regressa em
forca a praca publica:

uno Crato e o seu governo nao
sa0, como salta a vista, os in-
terlocutores sérios e crediveis
gue os professores portugueses
precisam para resolver de forma
definitiva e justa o indecente abuso de que
tém sido vitimas ao longo de décadas, tra-
duzido no recurso ilegal e inconstitucional
a contratacdo a termo! Reconheca-se, tam-
bém, que a constatacdo de que se trata de
um abuso com décadas de sobranceiros abu-
sadores, evidencia que outros governos, ora
do PS, ora do PSD e do CDS, contribuiram,
por (ma) opgao politica e ndo por qualquer
outra razao, para que a uma imensidade
de docentes que laboraram e/ou laboram
nas escolas publicas fossem negadas a
seguranga no emprego prescrita no art.® 563.°
da Constituicédo, a disciplina prevista pelo
Estado portugués para os trabalhadores do
setor privado ou as imposicdes contidas na
Diretiva 1999/70/CE, de 28 de junho, e pelo
acordo-quadro que ela reproduz.

Com tudo o que de tdo mau o governo
tem feito as nossas vidas e ao pals, ja ndo
devia ser ele o destinatario da exigéncia que
a Comisséo Europeia (CE) fez a Portugal,
instando-o a tomar medidas para, de acordo
com a diretiva comunitéria, acabar com o
abuso e a discriminagao de que os professo-
res e educadores, por aqui, sdo alvo. Mas os
interlocutores nao sdo, por enquanto, outros.
Sdo aqueles e vai ser, para j&, com eles que
teremos de discutir e negociar matérias tao
relevantes. A "qualidade” dos atuais gover-
nantes ndo pode ser razao para desistir. Bem
pelo contrario, € motivo para sublinhar um
pressuposto: o da necessidade de que os
professores intervenham ativamente e que
acompanhem as necessérias negociacoes
com uma grande disponibilidade para a luta/
exigéncia, o fator mais importante para que
isto ndo se salde em mais uma farsa, mais
um embuste de Nuno Crato e do tenebroso
executivo que integra.

No dia 17, Nuno Crato fez uma decla-
racdo publica para falar da vinculagdo dos
professores e do putativo cumprimento da
adverténcia da CE. E sobre ela que deixamos
alguns apontamentos, ficando claro que nao
basta ter um ministro a discursar sobre os
problemas para confiarmos, apaticamente,
que eles vao ser resolvidos.

Para os mais ingénuos, Crato chegou ao
governo com uma aura de rigor e crédito
que, em nome das politicas de que é um
mero e diligente serventuério, tem desmen-
tido sistematicamente. Acompanha-o uma
equipa a altura da misséo. A declaracao de
dia 17 é mais um ato na pantomima do rigor.
Como a ignoréncia ndo é desculpa plausivel
em quem tem funcgdes governativas, so6 a
impudéncia explica a “satisfacdo” declarada
e 0 suposto reconhecimento da importancia
da estabilidade dos docentes, alegadamente
procurada por esta equipa ministerial...

Sé um cinismo impenitente permite

. a um ministro que tem dirigido a sua
~acao para afastar dezenas de milhar de
. professores das escolas e da profissao
falar em “continuidade da politica de
vinculagdo” que o nortearia. S6 o
atrevimento o pde a citar medidas
gue tomou para langar professores no
desemprego e fazer crescer horérios
zero como sendo atos preparatérios
da sua determinagao nata em resolver
o problema da precariedade docente. Sé o
descaramento o faz insinuar o respeito pe-
los contribuintes como critério para a acéo,

guando o seu governo continua a esbanjar
prebendas para os poderosos e a roubar
crescentemente todos 0s que o0 ndo séo.

O ministro faz de conta que ja fermentava
na sua (?) vontade politica um desejo irrefre-
avel de vincular professores contratados...
Chega a parecer que a intimacgéao a Portugal
foi extemporanea face a um denodado traba-
lho que j& vinha a fazer, |4 fora, com a CE, no
segredo e nas costas dos professores, sabe-
-se la com que conteudos E entdo recupera
a ideia de um novo concurso extraordinario
que, na verdade e a semelhanca do anterior,
nao responde as exigéncias da Diretiva! Claro
gue o governo tem mais do que margem
para a encenagao, garcas as politicas de
destruicdo de emprego nas escolas, a ndo
substituicdo dos mais de 25 mil docentes
dos quadros que se aposentaram nos Ulti-
mos anos e com o acantonamento forgado
dos que ingressem em quadro no primeiro
escaldo da carreira. O que a Diretiva impode
sdo medidas efetivas que evitem o abuso
e a discriminagao no recurso aos contratos
e relacoes de trabalho a termo. Isto nédo se
resolve com um ou dois concursos em que
o governo define — com que critérios? — as
vagas que correspondem a sua rudimentar
nocéo de necessidades permanentes e nelas
deixa entrar os candidatos, nas palavras da
declaragdo, “tal como & habitual”. O que se
tornou habitual, no Ministério da Educagao,
foi o flagrante abuso e a calculada discrimi-
nacéo e € isto e ndo menos do que isto que
urge ultrapassar. @

No dia 17, Nuno Crato fez
uma declaracao publica
para falar da vinculagao
dos professores e do
putativo cumprimento da
adverténcia da CE. E sobre
ela que deixamos alguns
apontamentos, ficando
claro que nao basta ter um
ministro a discursar sobre os
problemas para confiarmos,
apaticamente, que eles vao
ser resolvidos.

Depois, o ministro, sabendo que é curto
0 que a cabeca apresentou, aponta uma
solucdo minimalista para um problema que
é estrutural — fruto de opgdes politicas,
insista-se — e continuado. Mesmo assim,
empurra para depois, sempre para depois,
agora para 2015, a consagragao de normas
de vinculagéo, desconsiderando, desde logo,
que a Diretiva devia estar em aplicagéao des-
de 2001 e que por tal nao ter sucedido ha
largos milhares de docentes que h& muito
deviam estar vinculados, incluindo tantos
dos que cuidou de langar no desemprego.
Cinco anos (?) sucessivos (?), horéarios anuais
e completos (?), a partir de 2015. Nao! Isto
nao é, como Nuno Crato pretende, o que
esta "“[elm linha com o que se passa na
atual lei geral” e muito menos o que pode
responder ao incumprimento da Diretiva e
ao preceituado pela Constituicao.

O ministro, julgando-se, porventura,
magnanimo, diz que vai promover “consultas
sindicais”. Comecou mal ao ndo disponibilizar
guem, da sua equipa, recebesse a delegagao
da FENPROF que se deslocou ao MEC no
dia 20. Mas é bom que fique claro, mesmo
sabendo o entendimento ténue do governo,
incluindo o MEC, acerca de regras democra-
ticas, de negociacéo e didlogo: a FENPROF,
em representacao dos professores, ndo vai
contentar-se com vagas “consultas”; exige,
isso sim, negociacdes de acordo com o que
a Lei determina; exige, também, e porque
estes ainda sdo os senhores que estdo no
governo, seriedade e abertura, pressupostos
insubstituiveis para que as negociacoes
ndo sejam mais um ardil com a chancela
de Nuno Crato. Em qualquer circunstancia,
os professores tém, novamente, um papel
insubstituivel. O que estd em causa ndo é

s6 a qualidade dos argumentos e propostas
negociais: € a correlacdo de forgas em que
as negociacdes vao ter lugar, o que depende
da forca com que os professores forem,

efetivamente, a luta por um mecanismo de
vinculagao que seja justo e que responda
as exigéncias da Constituicao, da Lei e do
Direito Comunitario! e

Audiéncia na Comissao Parlamentar
de Educacao sobre as condicoes em que foi
realizada a PACC no dia 18 de dezembro

ASPL, FENPROF, SEPLEU, SIPE, SIPPEB
e SPLIU estiveram (dia 14 de janeiro) na
Comissdo de Educacédo, Ciéncia e Cultura
da Assembleia da Republica em audiéncia
marcada a seu pedido para dar a conhecer as
condi¢cdes em que decorreu a realizacao da
componente comum da prova de avaliagdo
de conhecimentos e capacidades (PACC),
no passado dia 18.

No entendimento das organizacdes sin-

dicais, as condig¢des em que decorreu a realizagcao da componente comum
da PACC correspondem a um quadro absolutamente grotesco, s6 possivel
pela obstinagdo do MEC em impor, a qualquer custo, a sujei¢cdo professores
e educadores, pela primeira vez, aquela iniquidade. As desigualdades, o
desrespeito pelos docentes e pela sua condigdo profissional, o abandono de
qualquer rigor, os abusos sobre as normas definidas pela prépria tutela acres-
centam evidéncias da falta de seriedade de todo este processo e confirmam a
necessidade de acabar de vez com uma prova que €, de todo, injustificavel.
ASPL, FENPROF, SEPLEU, SIPE, SIPPEB e SPLIU mantém o apelo a
Assembleia da Republica para que atue de forma a suspender e eliminar
definitivamente a absurda e justamente contestada prova. Mantém também,
e nao obstante as decisbes dos tribunais do final de 2013, o alerta para a
necessidade de prosseguir a luta pela eliminacdo da prova, algo que requer
a atencéo e a continuacédo da mobilizacdo dos professores e educadores. |

As organizacoes sindicais 14/01/2014 e

MEC discriminou grosseiramente
docentes gravidas no dia da PACC

pesar de suspensa pelos tribunais,
a malfadada prova de avaliagéo
de conhecimentos e capacidades
(PACC), forcada a todo o custo pelo
MEC no final de 2013, continua a
dar que falar pelos piores motivos. Recorde-
-se que antes da realizagdo da componente
comum no dia 18 de dezembro, e para além
da oposicéo de fundo a realizagdo da PACC,
a FENPROF dirigiu uma queixa a Comisséao
Para a Igualdade no Trabalho € no Emprego
(CITE). A motiva-la o facto de o MEC néo ter
querido prever qualquer alternativa, entre ou-
tros casos, para docentes em final de gravidez,
em situacao de gravidez de risco ou em gozo
de licenca de parentalidade, ndo obstante os

repetidos e atempados alertas para os graves
prejuizos daf resultantes.

A CITE confirmou por unanimidade a leitura
feita pela FENPROF, conforme o seu Parecer
n.° 11/CITE/2014, extraindo-se dele o flagrante
desrespeito pela Lei e mais esta grosseira dis-
criminagao que o MEC juntou a sua obstinacdo
de querer sujeitar professores e educadores a
uma prova que nao tinha nem tem justificacoes
sérias. Estamos perante mais um motivo para
que a PACC tenha o destino que merece: o
caixote do lixo das mas politicas para a Educa-
cao e a profissao docente. Estamos perante
uma equipa ministerial que nao respeita a Lei,
nomeadamente direitos fundamentais que ela
consigna com toda a clareza. @
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A realizacao

do concurso
extraordinario

de vinculacao,
anunciado pelo
ministro Nuno
Crato no passado
dia 17 de janeiro,
nao responde a
imposicao que,

no respeito pela
Diretiva 1999/70/CE,
a Comissao Europeia
dirigiu ao governo
portugués, realca a
FENPROF em nota B
de imprensa. &_

*

ssa diretiva, lembra a Federacgéo,

aponta em dois sentidos: por um

lado que, com regras semelhantes

ao setor privado, os contratos a

termo, no setor publico, se trans-
formem em definitivos; por outro, que néo
exista discriminacao salarial entre docentes
sem vinculo e 0os que, com 0 mesmo tem-
po de servico, ja se encontram integrados
nos quadros.

“Qra, como todos recordamos, o con-
curso extraordindrio de vinculacdo realizado
em 2013 nao teve em conta o tempo de
servico dos docentes, mas apenas as va-
gas que o MEC — muito longe das que séo
necessidades permanentes das escolas
e do sistema — decidiu abrir “observa a
FENPROF.

Foram, exatamente, 601, num concurso
gue, entre muitos outros problemas, excluiu
os docentes das regides auténomas, o que
foi considerado inconstitucional pelo TC",
refere a nota sindical dirigida a comunicacédo
social, que acrescenta:

"Além disso, os docentes que, entao,
entraram nos quadros tinham, em média
24 anos de servigo, mas foram impedidos
de integrar o escaldo da carreira que cor-
responde ao seu tempo de servico, sendo
forcados a ingressar no 1.° escaldo, onde
ainda se encontram.”
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Vinculacao de docentes

Medidas anunciadas pelo
Ministro nao respondem

a imposicao comunitaria

De acordo com as normas estabeleci-
das no ECD, este escaldo destina-se aos
professores do quadro com menos de 4
anos de servigo...

Para a FENPROF - que desde dezembro
de 2012 mantém uma acao em tribunal,
visando a aplicacdo da diretiva comuni-
taria, e, desde outubro de 2013, aguarda
a marcagdo de uma reunido com o MEC
para abertura de um processo negocial que
permita rever a atual legislacdo de concur-
sos — é urgente a alteracdo deste quadro
legal sobre concursos, relativamente ao
qual ndo deu o seu acordo.

Mobilidade interna

E ainda indispensavel que, em 2014, tenha
lugar um concurso geral intercalar que per-
mita a mobilidade interna dos docentes dos

quadros e o ingresso e afetacdo a escolas
de todos os que reunam as condicdes
impostas pela Diretiva 1999/CE/70.

Pressionado pela Comissao Europeia e
vendo esgotar-se o prazo, o Ministério da
Educacédo e Ciéncia anunciou entretanto
uma medida que nao corresponde ao que
é justo, ao que é exigido pela FENPROF e
pelos professores e ao que é imposto pelas
instancias comunitarias.

A FENPROF regista ainda que o ministro
Nuno Crato nada referiu sobre as medidas
previstas para aplicacao da Diretiva no ambito
do ensino superior, setor onde também gras-
sa, ha décadas, uma extensa precariedade,
em particular no ensino superior politécnico,
que € manifestacdo do abuso da contratagao
a termo que aquelas normas comunitarias
pretendem combater. ®

vww.fenprof.pt

Toda a informacgédo. Actualizagao diaria.

Ensino artistico
especializado

A precariedade
permanente

ANTONIO AVELAS (Membro do SN da FENPROF)

LUIS CUNHA (CENA- Sindicato dos Musicos,
dos Profissionais do Espetaculo e do Audiovisual)

e cada vez que um governo toma

posse faz-se a entrega de uma

exposicao exigindo solugao para

os docentes deste subsistema

do nosso ensino que engloba, no
ensino publico, as escolas de Musica dos
Conservatérios (Lisboa, Porto, Coimbra, Braga
e Aveiro), o Instituto Gregoriano de Lisboa,
a escola de Danca do Conservatério Nacio-
nal (Lisboa) e as escolas artisticas Anténio
Arroio e Soares dos Reis. (1) O normal é os
novos governantes ignorarem por completo
0 que se passa nestas escolas; parece licito
concluir que quem sai se limitou a receber
os dossiés, ndo os estudou e nem sequer
0s transmite a quem entra de novo.

No que diz respeito as escolas de Musica
e a de Danca, apos a criagao de “quadros
provisérios” e muito restritos em 1983 nas
escolas resultantes da reestruturacdo do Con-
servatorio Nacional, assistimos, por pressao
dos sindicatos e dos professores envolvidos,
a publicacao de vaéria legislacao criando, em
1997 (Mdsica) e em 1998 (Danca), vagas
de quadro a preencher por professores em
exercicio e a extinguir quando eles saissem.
Deve sublinhar-se que, na altura, a esmaga-
dora maioria dos professores em exercicio
ndo detinham “oficialmente” habilitacao
académica de grau superior — 0S Cursos
que frequentaram néo conferiam esse grau
(0 que ndo punha em causa a excelente
qualidade da maioria deles) nem tinham
qualquer hipétese de se profissionalizarem.
Esta situacdo modificou-se: um despacho
de 2008 possibilitou a acesso a profissio-
nalizacdo destes professores, as escolas
superiores de Musica e de Danga criaram
graus académicos de licenciatura.

Em 2009, perante o avolumar de situ-
acoes de docentes contratados, consecu-
tivamente, hé varios anos, sobretudo nas
escolas de MUsica, a administragao decidiu
abrir um concurso para integrar nos qua-
dros os docentes das escolas de MUsica e
de Danca que a data tivessem 10 anos de
servigo consecutivos.

Se na escola de Dancga do Conservato-
rio Nacional (EDCN), com estas medidas,
o0 numero de professores da area artistica
contratados (2) ficou diminuto e assim se
mantém, nas escolas de Musica dos Conser-

vatérios o niumero de docentes contratados
continua elevadissimo.

Entretanto em 2009 foram criados os
guadros de docéncia destas escolas. Contudo,
até ao presente ano de 2013 nao fora aberto
nenhum concurso para o seu preenchimento,
continuando os professores a serem contrata-
dos ano apds ano ao abrigo da legislacao des-
tinada a “assegurar necessidades transitorias!

Em 2013, os professores das escolas
especializadas de ensino artistico ndo pude-
ram apresentar-se ao concurso de vinculagao
extraordinaria, que alids resultou na ridicula
vinculacio de 601 professores contratados. E
absolutamente necessario que esta situagao
nao se repita com o anunciado processo de
vinculagado anunciado pelo ministro da Edu-
cagao no passado dia 17 de janeiro.

Masica: um exemplo bem expressivo
O mais escandaloso, porém, viria a suceder,
no que a Musica diz respeito, com a publicacao
da Portaria 257/2013 que regulou o primeiro
concurso quadrienal das escolas publicas de
ensino artistico: foram postas a concurso
38 vagas e extintas 32, sendo que as vagas
criadas em nada correspondem aos lugares
de quadro por preencher nem as propostas
sensatas das direcoes das escolas, a quem
os servicos do MEC pediram indicacdes que
depois olimpicamente desprezaram.

No que se refere aos docentes das escolas
artisticas Anténio Arroio e Soares dos Reis,
também em 2009 realizaram a profissionali-
zacao em servico em Técnicas Especiais com
a expectativa criada pelo MEC de virem a
integrar os grupos de docéncia e 0s respetivos
quadros, que, contudo, nunca foram criados,
continuando estes docentes, elementos ful-
crais para o funcionamento destas escolas,
a ser anualmente contratados e sujeitos a
permanente instabilidade .

Os professores destas escolas tém de-
sencadeado vérias formas de denuncia da
situagado a que estao sujeitos, a mais re-
cente das quais foi a recente concentracdo/

ocupacédo simbodlica do MEC na Av. 5 de
Outubro. Torna-se pois imperioso promover
a integracao nos quadros destes docentes,
altamente qualificados, sem os quais as
escolas de ensino artistico especializado nao
fariam sentido. Dada a situacéo de particular
precariedade em que se encontram estes
docentes, que garantem, hd muitos anos,
necessidades permanentes das escolas,
justifica-se a abertura, ainda este ano, de
um concurso extraordindrio de vinculacdo
(ou um outro processo de vinculagao) para
os docentes destas dreas com mais de trés
contratos consecutivos, conforme o preco-
nizam a lei e as recentes recomendagodes do
provedor de Justica reportando-se a diretiva
comunitaria sobre a matéria. Para o futuro, é
necesséria a abertura regular de concursos
para o recrutamento e entrada nos quadros
destes docentes nas mesmas condigdes que
0s das areas nao artisticas. @

Nas areas da musica e da danca
ha& uma grande oferta particular, em boa
parte sustentada pelo MEC através dos
contratos de patrocinio. Também os
docentes destas escolas se defrontam
com grande instabilidade, a que nao é
estranha a dificuldade financeira que
muitas das escolas atravessam.

Na EDCN persiste a escandalosa
situacao dos chamados “acompanha-
dores”, musicos de elevada qualidade,
indispensaveis para o sucesso e bom
nome da escola, sem qualquer estatuto
ou carreira que 0s integre a quem su-
cessivos governantes vém prometendo
uma solugao, contudo sempre adiada
e sobre os quais recaem fundados
receios de despedimento e redugao
salarial. Alguns destes profissionais
tém mais de 20 anos de servigo! @
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CARLOS PATO (Membro do SN da FENPROF)

O bom, o mau e o vilao!

“Nuno Crato quer
professores nas escolas
inglesas para promover
o portugués”.

6s, professores a trabalhar no
Ensino Portugués no Estrangeiro
(EPE), também queremos, e
muitos! Mas néo s6 em Ingla-
terra, nos outros paises tam-
bém. Esta vontade subita veio mais uma
vez demonstrar quanta desorganizacéo reina
no Governo portugués; guanto cinismo e
hipocrisia alimentam estas figuras que, em
publico e em conferéncias internacionais,
vém proferir este tipo de afirmacgdes. Néao
satisfeito com os desmandos e malfeitorias
das quais é ator principal em Portugal, vem
cometer uma ingeréncia grave nos assuntos
internos do EPE.

Por ndo dominar o assunto e manifestar
um desconhecimento flagrante desta matéria
vem, como bom da fita, propor aos ingleses
dar-lhes formagdo em portugués para os
colocar nas escolas, retirando possibilidades
de trabalho aos milhares de professores que
ele, so ele, lancou no desemprego! Porque
nao visita a comunidade portuguesa em Ingla-
terra e identifica os milhares de professores
desempregados que tiveram de emigrar para
as terras de sua majestade e que, em lugar
de dar aulas andam a vaguear pelas ruas de
Londres e outras cidades, de curriculo na méo,
mendigando um trabalho ndo importando qual
o setor de atividade?

De um cinismo extremo é a proposta que
vai fazer ao seu homologo inglés, no sentido
de ser o governo briténico a pagar essa tal
formacao. Mais uma vez o papel de ignorante
lhe assenta como uma luva! Esquece-se que
os ingleses, para que o curso de Lingua e
Cultura Portuguesas funcione, exigem que
se lhes pague o aluguer das instalagbes e por
vezes até recusam a cedéncia? E a sugestao
que ira fazer aos professores portugueses para
que visitem as escolas inglesas, colaborando
no ensino do portugués?

Ha professores portugueses a trabalhar no
Reino Unido a auferir salarios de miséria, com
cortes no pagamento das despesas de trans-
portes, que enfrentam todas as adversidades,
mas que vao desempenhando o seu trabalho
de uma forma honesta e profissional. Em vez
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de convidar outros para tirar o emprego aos
professores portugueses que ja se encontram
no terreno, proporcione-lhes condicoes e
formacéao e, jd que estd tdo magnéanimo,
restitua-lhes os salérios que auferiam para
terem uma vida decente que, com 0s seus
pares, Ihes vem retirando sistematicamente.

O Camoées - Instituto da Cooperacéo e da
Lingua (CICL) parece adormecido perante esta
"ofensiva” do ministro Crato. Entao a tarefa
de expanséao do ensino da lingua portuguesa,
bem como a afirmacéo do “idioma” e da cul-
tura para beneficiar os filhos dos emigrantes
portugueses, nao sao tarefas atribuidas ao
seu campo de acdo? Muito sinceramente, o
papel do mau da fita esté a ser recebido com
muita passividade. Os responsaveis do CICL,
até ao presente, nada fizeram para colocar o
ministro Crato no seu lugar se, por ventura
ainda o mantém!

Esta passividade na reagao fica muito mal
ao Instituto Camoes! O CICL tem o perfeito
conhecimento da orgénica de funcionamento
do EPE, sabe bem das dificuldades sentidas
pelos professores que trabalham no EPE nos
diversos paises europeus, tutela a Coorde-
nacgao de Inglaterra e ilhas do canal, esté ao
corrente de todas as probleméticas e entraves
colocados ao bom funcionamento dos cursos
e nado chama a razédo este ministro que tudo
tem feito para destruir a escola publica, que
tudo tem feito para destruir os postos de
trabalho dos professores e permite-lhe agora
tal ingeréncia em assuntos tdo melindrosos
como o EPE? Falta forca politica ou a este
ministro tudo é permitido? Seré este o ministro
travestido de exterminador implacével? Ou o
inverso também se verifica?

Desde que se operou a transicao do EPE
para o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e foi atribuida a tutela deste sistema especial
de educagao ao Instituto Camoes, a Secretaria
de Estado das Comunidades Portuguesas
assumiu o controle politico e legislativo da
area do EPE. O Secretério de Estado tem, por
ineréncia de cargo, a coordenacao e orientacao
das politicas relacionadas com o Ensino Por-
tugués no Estrangeiro. Nas inumeras viagens
que efetua pela didspora, nos contactos que
tem com as comunidades portuguesas, tem
por obrigagao ouvir e tragar as linhas orienta-
doras que procurem nortear este subsistema
de ensino. Como é que pode deixar que o
ministro Crato venha “meter foice em seara
alheia”? Ou serd uma atitude concertada?

Sera que quer ficar na fita com o papel do
vildo que introduziu a propina, que levou e
levard a extingcdo de muitos e mais postos de
trabalho e que langa no desemprego centenas
de professores? A integracédo plena da lingua
portuguesa nos curriculos nacionais dos paises
de acolhimento do EPE é um anseio hd muito
perseguido pelos professores e encarregados
de educacéao dos alunos que frequentam os
cursos de portugués.

O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas (SECP), José Cesério ndo tem
peso politico para fazer valer os projetos junto
das entidades governativas dos diversos
estados? E preciso pedir uma “ajudinha” ao
seu colega de Governo, Crato, para que este
transporte a sua politica de terra queimada
para o EPE? Nao lhe basta destruir a escola
publica, humilhar os professores com a Prova
de Avaliagdo de Conhecimentos e Compe-
téncias e lancar a plena confusdo com as
reformas curriculares? E o que fardo o SECP
e o CICL para travar esta sanha destruidora?

Da analogia com esta obra da sétima
arte poder-se-ia salvar a banda sonora que a
acompanha dado que o tempo que vivemos
nao esta muito longe do faroeste americano
Mas néo esté adaptada a este personagem.
Para este argumento acompanharéd melhor
e com mais identidade o Requiem em D
menor, de Mozart!

Esperamos que o bom da fita sinta, num
momento de reflexao sobre todas as malfeito-
rias que tem praticado o mesmo que Mozart
assumiu: “Temo que esteja a escrever um
requiem para mim préprio”! @

Ha professores portugueses
a trabalhar no Reino Unido

a auferir salarios de miséria,
com cortes no pagamento
das despesas de transportes,
que enfrentam todas as
adversidades, mas que

vao desempenhando o seu
trabalho de uma forma
honesta e profissional.

A Putalhada

“Morro de pé, mas morro devagar. / A vida é afinal o meu lugar / e
s6 acaba quando eu quiser. // Nao me deixo ficar. Nao pode ser. /
Peco mecas ao Sol, ao Céu, ao Mar / Pois viver é também acontecer.”
Excerto do ultimo poema de José Carlos Ary dos Santos, escrito um dia
antes da sua morte (18.01.1984); singela evocacao do poeta “generoso,
excessivo, truculento, apaixonado pela ideia de revolucdo e pelo publico
que projetava nele os seus sonhos, esperancas e utopias”, como refere o
amigo José Jorge Letria.

no novo, vida nova... Intencionalmente ou pela ressaca do

réveillon, as ‘jotas’ dos partidos do governo assumiram

inusitado protagonismo.

No congresso de Paulo Portas, os putos agitaram a modorra

portenha, ameagando com a “mogcao de estratégia” Enterrar
Portugal, Comprometer o Futuro. Mas, talvez porque se tenham enga-
nado a imprimir o lema ("“Libertar Portugal, Conquistar o Futuro”...),
acabaram por recuar. Ainda assim, despertaram camaras, microfones
e portateis — o que foi bom, porque quem é que se lembrava de ouvir
falar da Juventude Popular? Eu ndo. E continuaria a ignorar que é
“a Unica organizacao politica de juventude defensora do mérito, do
rigor, de mais autonomia, melhores resultados e mais liberdade no
gue ao ensino diz respeito”. Por isso, esclareciam, “pedimos uma
total disrupgéo [!] com o passado no sentido de descomprometer-
mos ideologicamente o Ensino e darmos mais liberdade as pessoas
na escolha da instituicdo e do projecto educativo que pretendem”.
Cheira a cheque-ensino e financiamento das escolas privadas com

ANTONIO BALDAIA (membro do CN da FENPROF)

dinheiro publico? Irrevogavelmente, fede: como o Estado é pobre
(ndo so de espirito), propunham-se amputar trés anos a escolaridade
obrigatéria. Surpresa?

No outro lado, os jotaessedés também promoveram uma iniciativa
mediatica. Quando tanto se fala do superior interesse das criangas e da
importancia da instituicdo familiar, ndo arranjaram melhor entretimento
do que pretender referendar o direito a co-adogéo e a adogao, embora
sacudindo a dgua do capote: “nao fomos nds que introduzimos o tema
na agenda legislativa; foram alguns deputados do PS"”. Hugo Soares,
presidente da JSD, bem pode deputar e disparatar sobre o carater fra-
turante da matéria e a falta de debate: se Isabel Moreira (PS), principal
impulsionadora da legislacéo, o acusa de “bullying politico”, Carlos Santos
(ex-vice-presidente e militante honorério da mesmissima JSD) considera
que a atuagao dos laranjinhas o “cobre de vergonha” e aponta-lhes: “hoje
vocés nao se distinguem do CDS e alguns nem sequer se distinguem
da Mocidade Portuguesa; ou melhor, distinguem, mas para pior"”. E
como se j& nao bastasse, a rapaziada ainda acertou varios tiros no porta-
-avides do grupo parlamentar do PSD: demisséo da vice-presidente e
diversas declaracdes de voto de parlamentares sentados nesse cadeiréo
democrético que é a 'disciplina de voto’. Suprema vergonha — se esses
deputados nado tivessem sido apagados pelos respetivos avatares, ndo
havia sumo € a ‘laranjada’ acabava ali. Assim...

Mocéo e referendo, dois episédios que por certo despertariam a
verve de Ary: “Ah! N&o ha duvida / vocés continuam ainda a existir
/ até ao raio que vos ha-de partir”. @
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Departamento dos docentes aposentados da FENPROF
Pela defesa de uma aposentacao digna

FENPROF continua a organizar
a acao das/os docentes aposen-
tadas/os na defesa do direito a
uma aposentacao digna, como
o vem fazendo desde sempre.
Agiu nesse sentido, aquando da aprovacao
do ECD, ao defender a profissdo docente
como profissdo de desgaste; também,
quando lutou pela atualizagao das reformas
baixissimas dos colegas ja aposentados.
Agora, verificando que este tempo ndo é
de conquistas mas da sua defesa, aposta
numa melhor organizacao deste depar-
tamento e numa atualizagdo do Caderno
Reivindicativo (CR), um dos documentos
aprovados na 1% Conferéncia dos Profes-
sores e Educadores Aposentados, cerne
estratégico para a acdo, com a participacao
dos sécios aposentados.

A Resolucéo, que integra o CR, abor-
da a evolucdo das malfeitorias feitas por
este governo aos aposentados — roubo
dos subsidios de férias e do 13° més
em 2012; aumento da contribuicdo para
a ADSE; aumento enorme do IRS, com
realce para a criacdo de novas tabelas
direcionadas apenas para aposentados e
pensionistas; CES, criada e justificada com
argumentos “esfarrapados” claramente
para abrir caminho ao corte das pensoes
(chumbado por unanimidade pelo TC);
degradacédo do SNS.

Refere, também, os discursos do go-
verno, justificativos das suas propostas,
sobre a descapitalizacdo da CGA, sobre a
necessidade da convergéncia entre publico
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Chegou o momento

de concretizarmos as
propostas de acao e de

luta a desenvolver a nivel
nacional e internacional. A
responsabilidade é de todos
- os docentes aposentados
participando ativamente com
a colaboracao dos dirigentes.

e privado e ainda o peso demasiado dos
aposentados nas contas do pais, como
se, agora, fossem “lixo” a lancgar para
a rua ou para a morte, ignorando o seu
contributo para a evolucao da sociedade
portuguesa além de hoje, muitos deles,
serem o Unico suporte das familias.

As propostas apresentadas pela CGTP
para a concretizacdo de politicas para a
mudanca, analisadas nesta Resolucao
permitem concluir que Portugal tem futuro.
Apontam para a necessidade de outras
medidas que criem uma politica fiscal mais
justa, que defendam as funcdes sociais
do estado, a dinamizacédo da contratacéao
coletiva, o aumento dos salédrios e das
pensobes, a fim de travar o empobrecimento
e melhorar a procura interna...

Facilmente se constata que as medidas
apresentadas por este governo, parecendo
avulsas, na realidade nao o sao, pretendem
destruir o valor do trabalho, substituindo as
suas regras, para evitar a divisdo equitativa
da riqueza produzida neste pais, riqueza
esta que provém nao s6 da aplicacdo do
capital, como também do investimento dos
trabalhadores, o produto do seu trabalho.

Na sequéncia das orientacdes da FEN-
PROF, reafirmamos a rejeicdo da legislagao
que eleva a idade da reforma, reafirmamos
a exigéncia da manutencao de aposenta-
Gao antecipada com alteracao das normas
excessivamente penalizadoras e também
do seu regime especifico devido as carac-
teristicas da profissao.

Chegou o momento de concretizarmos
as propostas de acédo e de luta a desen-
volver a nivel nacional e internacional. A
responsabilidade é de todos — os docentes
aposentados participando ativamente com
a colaboracao dos dirigentes.

Salientamos a¢des em curso: a assinatu-
ra da peticdo a exigir uma auditoria a CGA,
supervisionada pelo Tribunal de Contas e
o preenchimento da ficha de auscultacéo
aos docentes aposentados, com vista a
identificar as suas prioridades reivindicativas
e disponibilidades, bem como propostas
de outras iniciativas.

Vamos continuar unidos em torno da
FENPROF, como sempre o fizemos, para
alcancarmos os objetivos que considera-
mos justos. e

Aposentados que pediram a aposentacao a partir de 1-1-2011
estao a receber uma pensao inferior a que tém direito. A frente
comum e a FENPROF apelam a que reclamem junto da CGA,
com conhecimento ao Provedor de Justica e ao Secretario de
Estado da Administracao Publica

Contactem a FENPROF/ Sindicato ou fenprof.pt/aposentados
Af encontram uma minuta e as indicacdes de que precisam.

12 Conferéncia Nacional de Professores/as
e Educadores/as Aposentados/as

Resolucao aprovada

)

]

FENPROF
FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES
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I - UMA SITUAGCAO QUE TEM
VINDO A DEGRADAR-SE

Os pensionistas e reformados em geral e
os aposentados da CGA em particular tém
sido os alvos favoritos das politicas postas
em pratica pelos ultimos governos e apro-
fundadas pelo atual.

Na sua furia destruidora de direitos, tém
sido permanentes 0s ataques quer as suas
condicdes de vida, quer a dignidade e ao
respeito que lhes sao devidos ap6s uma vida
inteira de trabalho, em que contribuiram de
uma forma objetiva para a construcao de
uma sociedade democrética.

Como se nao bastasse o roubo dos
subsidios de férias e do 13° més em 2012,
0 aumento da contribuicao para a ADSE, a
subida das taxas moderadoras, o enorme
aumento do IRS em consequéncia da alte-
racdo dos escaldes e da criacdo de novas
tabelas s para aposentados e demais
pensionistas, a infame e discriminatoéria
CES e tantas outras medidas que concor-
rem no sentido de degradar a qualidade
de vida dos aposentados, aparece agora o
OE /2014 a prever cortar as pensdes em
mais de 10%, com o falso argumento de
a CGA ndo ser sustentavel e de a justica
social exigir uma alegada convergéncia
com o setor privado.
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Contudo, é necessério dizer que a res-
ponsabilidade pela descapitalizacdo da CGA
cabe aos governos e nao aos aposentados.
Estes descontaram sempre no seu salério a
contribuicdo que lhes era exigida, enquanto
que o patrao Estado até ha poucos anos
atras se achou dispensado de cumprir a lei
e, até hoje, nao descontou 0s 23,75% que
vigoram no setor privado. Acrescem a esta
situacao escandalosa alguns truques de
controlo do déficit que levaram a que a CGA
passasse a ser responsavel pelas pensdes
dos reformados da PT, dos CTT e da CGD.
E bom lembrar que a partir de 2005 a CGA
foi transformada num sistema fechado,
uma vez que todos os trabalhadores que
ingressaram na Funcao Publica passaram
a descontar para a Seguranca Social e ndo
para a CGA.

A convergéncia entre publico e privado ja
existe e foi levada a cabo com as alteracbes
a férmula de célculo da penséo de aposen-
tacdo, ocorrida em 2005. A média geral das
pensodes é superior no setor publico porque,
entre outros motivos, as suas contribuicdes
também o sdo, em parte fruto da existéncia
de grande nuimero de quadros licenciados,
incluindo diversos grupos profissionais que
apenas existem neste setor.

Os cortes que o governo e a maioria que
0 apoia pretendem aplicar as pensodes de

sobrevivéncia sao paradigmaticos: o Cen-
tro Nacional de Pensbes pagava 60% e a
CGA b50%. A convergéncia passou néo pela
unificacdo mas por cortes nas duas! Essa é
a verdadeira convergéncia para o governo!

O governo pretende fazer crer a opinido
publica que os aposentados pesam demais
nas contas do pafs, que comprometem o
futuro das novas geracoes, fingindo ignorar
que os aposentados continuam a descontar
para a Segurancga Social. Finge ainda nao
perceber que os aposentados séo, em muitos
casos, o0 Unico suporte e apoio das novas
geracbes condenadas, pelas suas politicas,
ao desemprego. A sua estratégia passa por
promover a divisao entre trabalhadores, entre
setores e entre geragoes.

Na verdade, esta politica tem como alvo
central o fator trabalho, de que este governo
é eximio executor, pretende livrar-se de res-
ponsabilidades face as que sao as funcdes
sociais do Estado e entregar a Educacéao,
a Saude e a Seguranca Social a interesses
privados, ao servico dos quais se encontra
a triade Passos/Portas/Cavaco, conduzindo
0 pais a um continuo empobrecimento e por
consequéncia, a um retrocesso civilizacional
muito grave.

Os aposentados exigem o respeito que
Ihes é devido pois, constituindo hoje uma
parte significativa da populacdo, continuam

a contribuir, com a sua experiéncia, para a
defesa dos valores democréaticos e a formacéo
das novas geracoes.

Il - PORTUGAL TEM FUTURO

Considerando esta situacdo, a FENPROF,
como a generalidade do Movimento Sindical
Unitario (MSU), defende que, mesmo no
contexto da atual crise, Portugal tem futu-
ro mas, para tal, torna-se urgente a demissao
do governo e a convocacéao de eleicoes que
permitam devolver ao povo o poder de decidir.
Esta é a condicdo imprescindivel a viabilizacao
de uma verdadeira politica alternativa que
valorize o aumento da producao nacional e
dinamize o setor publico, que dignifique o
trabalho e os trabalhadores e que promova
os rendimentos das familias, constituindo ele-
mentos fundamentais para um crescimento
econémico sustentado e para a criagao de
emprego com direitos.

A perpetuacdo das medidas deste governo
teria como resultado mais custos humanos
e sociais, a continuagao da exploracdo dos
trabalhadores, o empobrecimento das familias
e, por consequéncia, a ruina do pals.

Neste contexto, a FENPROF reafirma
as medidas apresentadas pela CGTP-IN, para
a concretizacao de politicas para a mudanga,
designadamente:

¢ A renegociacdo da divida, permitindo
criar condi¢cdes para relancar a atividade
econdmica, emprego com direitos € uma
justa distribuicao da riqueza.

e O aumento dos salérios e das pensdes
a fim de travar o empobrecimento e melhorar
a procura interna.

e A dinamizacdo da contratacdo colec-
tiva, visando garantir a defesa dos direitos
dos trabalhadores e a melhoria das suas
condicoes de vida, de trabalho e de aposen-
tacao/reforma.

¢ A defesa das fungdes sociais do Estado,
como patrimonio conquistado com o 25 de
Abril que € posto em causa pelas politicas
de austeridade, cujas consequéncias para o
dia-a-dia da populacéo estéo a vista: o eleva-
do nimero de desempregados que ndo sao
abrangidos pelo subsidio de desemprego,
ficando cada vez mais a cargo de familiares
aposentados, as restricbes no acesso ao
Servico Nacional de Saude (SNS), os suces-
sivos cortes nas pensodes de aposentacao/
reformas e também de sobrevivéncia ou o
desinvestimento na Escola Publica.

e A garantia de uma politica fiscal mais
justa, ndo sé na dimensao da carga fiscal em
si, como na insuficiéncia da progressividade
do sistema e também no elevado volume
de fraude e evasao fiscal, o qual aproveita
sobretudo aos grupos sociais com maior
poder econémico.

Decorre desta orientagao para a mudanga,
um conjunto de reivindicagdes que articula as
que sao de caréter global com as especificas
dos docentes aposentados. e

Ill - CADERNO
REIVINDICATIVO
DOS PROFESSORES
APOSENTADOS

Um Caderno Reivindicativo especi-
fico dos professores aposentados
devera obedecer, em primeiro lugar,
a um conjunto de posicionamentos
que constitua, em termos gerais, o
cerne dos objetivos estratégicos
para a acao que devera ser desen-
volvida.

Assim, com o objetivo de reforcar a
|uta pela resolucao dos problemas dos
Professores e Educadores Aposenta-
dos, a 1% Conferéncia apela a todas
organizagoes que se afirmam repre-
sentativas de docentes aposentados,
independentemente da sua natureza,
que convirjam na acao:

a) Pela demissao do atual governo,
condicao necessaria para que se alterem
as politicas em curso;

b) Contra as propostas do governo
que, no quadro do Orcamento do Esta-
do para 2014, assim como da alegada
reforma do Estado, tenham por obje-
tivo agravar ainda mais a situagéo dos
aposentados e reformados;

c) Pela realizagdo de uma auditoria,
supervisionada pelo Tribunal de Contas
a situacdo das contas do Estado, no
que se refere a Caixa Geral de Apo-
sentacoes;

d) Contra o desmantelamento da
Caixa Geral de Aposentagdes;

e) Contra todas as medidas que
visem impor cortes nas pensoes;

f) Pela defesa da sustentabilidade da
Seguranca Social publica, enguanto im-
perativo constitucional e democratico;

g) Em defesa de servicos publicos
de qualidade e de uma Administragéao
Publica ao servigo dos cidadéos;

Os professores e educadores pre-
sentes na 17 Conferéncia Nacional de
Professores Aposentados aprovam ain-
da, no quadro do Caderno Reivindicati-
VO, as seguintes exigéncias especificas:

1. Reposicéo do valor das pensoes
e consequente revogacao de todas as
medidas que foram impostas e condu-
ziram a sua reducao;

1 il'..""..l -
Aposentacio
aigna

2. Revogacao da contribuicao ex-
traordindria de solidariedade (CES) e
devolucao dos montantes ja confis-
cados aos pensionistas desde janeiro
de 20183;

3. Atualizacao das pensobes e dos
salarios, de forma a compensar o au-
mento do custo de vida e o seu reflexo
nas familias. De acordo com as pro-
postas sindicais o valor do aumento
serd de 3,7% e de valor nunca inferior
a 40 euros;

4. Fixacao da pensao de sobrevi-
véncia em 60% da pensao do cénjuge
falecido e 70% no caso de mais de um
beneficiario da pensdo do cénjuge fa-
lecido, tal como se verifica atualmente
no regime geral da Seguranca Social;

5. Reducéo das taxas de IRS e re-
formulagédo dos escaldes, no sentido de
reforco da progressividade, revogacao
da sobretaxa aplicada desde janeiro de
2013 e reposicao do valor das deducdes
a coleta;

6. Anulacao da Lei n°®39/2013 que
aumentou a retencéo na fonte para
IRS, com efeitos retroativos a janeiro
de 2013, aos pensionistas deficientes
ou nao;

7. Anulacao do desconto para a
ADSE efetuado nos subsidios de férias e
Natal, desde 2007, e reposicao da verba
correspondente a esses descontos;

8. Consolidacao da ADSE como sis-
tema de salde auténomo para todos os
trabalhadores da Administracdo Publica,
independentemente do vinculo contra-
tual, bem como para os aposentados, a
par do reforco e melhoria dos servigos
prestados aos beneficiarios;

9. Alargamento da lista de doencas
raras e crénicas e consideracao das vi-
timas de acidente de trabalho e doenca
profissional, para, entre outros efeitos,
a gratuitidade dos medicamentos cor-
respondentes. Alargamento da lista
de medicamentos genéricos e isengao
do pagamento de taxas moderadoras
enguanto estas se mantiverem;
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10. Acesso a cuidados continuados
publicos de proximidade e de qualidade
por parte dos cidadaos em dependéncia,
no domicilio ou em instituigcoes;

11. Reforco do subsidio e da rede de
apoios a idosos dependentes;

12. Reposicdo do desconto de 50%
NOS passes sociais;

A 12 Conferéncia Nacional de Profes-

IV- ACAO E LUTA
A DESENVOLVER

A 12 Conferéncia Nacional de Professores
Aposentados considera fundamental o papel
dos Sindicatos na defesa dos direitos dos
trabalhadores, no ativo ou aposentados,
bem como na consolidagédo da sociedade
democrética prevista na Constituicdo da
Republica Portuguesa, pelo que tudo fara
no sentido de reforgar a sindicalizagcao
dos professores e educadores aposenta-
dos, tanto mais que, para a FENPROF, os
problemas da aposentacdo sdo uma das
preocupacoes centrais da sua agéo.

A 12 Conferéncia Nacional de Professo-
res Aposentados manifesta a sua disponibi-
lidade para participarem na acao global do
movimento sindical e do povo portugués
contra a politica de austeridade, de empo-
brecimento e de submisséo aos grandes
agiotas internacionais, nomeadamente
para participarem nas agoes previstas em
26 de novembro.

Considera necesséria a articulacao, res-
peitando as suas carateristicas especificas
como aposentados, que impedem, por
exemplo, o recurso a greve, para organizar
com a maior eficdcia e acrescida mobili-
zacao agdes especificas, como sejam a
distribuicdo de comunicados a populacgéo,
vigilias e outras iniciativas destinadas a
fazer passar com clareza a sua mensagem
e a sua luta.

Como formas de acgéo e luta dos pro-
fessores aposentados e na sequéncia dos
objetivos estratégicos, gerais e especificos
definidos, a 1? Conferéncia:

e Apela a uma grande participacao dos
docentes, incluindo os aposentados, nas
acoes previstas para 26 de novembro, em
todo o pails.

® Exige, da parte do governo, uma
negociagao séria de todas as matérias
que respeitam também aos docentes apo-
sentados.

FEHROF
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sores Aposentados manifesta ainda a sua
posicao sobre as condicdes do acesso
a aposentacao:

A) Rejeicao das propostas do governo
que visam a elevacao da idade da reforma
para 66 anos, o agravamento do Fator de
Sustentabilidade e o seu plafonamento;

B) Exigéncia de manutencao do re-
gime de aposentacao antecipada com

e Defende um esforgo particular para,
a partir dos locais de trabalho e com ex-
pressdo na dindmica das diregdes sindicais,
promoverem a convergéncia de todos os
trabalhadores, no ativo ou aposentados, nas
lutas que pretendam pér fim as politicas
de direita e levar a demisséo do governo
PSD/CDS.

e Defende o desenvolvimento de acdes
que permitam trocar informacdes e con-
cretizar lutas no plano internacional e, em
particular, europeu, no sentido de travar
politicas que se enquadram uma ofensiva
global contra todos os trabalhadores.

® Propde que se organize uma auscultagao
junto dos professores aposentados, com vista
aidentificar as suas prioridades reivindicativas
e as suas disponibilidades para agirem com
eficacia na defesa dessas prioridades.

Professores Apose

www.fenprof.pt/aposentados

alteragcdo das normas excessivamente
penalizadoras deste regime e indexagao
do valor das pensdes relativamente ao
dos salarios no ativo;

C) Defesa da criacdo de um regime
especifico de aposentacéo que tenha
em conta o elevado desgaste que com-
provadamente o exercicio da profissao
provoca. @

Os/as delegados/as presentes na 1°
Conferéncia Nacional de Professores Apo-
sentados, promovida pela Federacdo Na-
cional dos Professores, disponibilizam-se
para se envolverem na agao que venha a ser
desenvolvida, designadamente a entrega
da Resolucao aprovada ao Presidente da
Republica Portuguesa, Primeiro-ministro,
Presidente da Assembleia da Republica
(AR) e aos Grupos Parlamentares.

Por fim, os delegados e delegadas a 1°
Conferéncia Nacional dos/das Professo-
res/as e Educadores/as Aposentados/as
declaram, na sua qualidade de docentes,
inteira disponibilidade para se envolverem
empenhadamente na defesa de uma Escola
Publica democratica, de qualidade, gratuita
e inclusival | Lisboa, 21 de novembro
de 2013 @

NACIONAL

JF|24

CGTP-IN em conferéncia de imprensa

Desemprego: uma
emergencia social que
exige medidas urgentes

a que tomar medidas para fomen-

tar o crescimento econémico e

criar emprego, nomeadamente o

aumento dos salarios e do salario

minimo nacional, dinamizando
assim a procura interna € o aumento da
producéo nacional, salientou a CGTP-IN em
conferéncia de imprensa realizada no passa-
do dia 20 de janeiro, em Lisboa. Referindo
gue "o Governo ndo pode continuar a ignorar
o seu dever de cumprir a Constituicdo da
Republica e executar politicas que promo-
vam o pleno emprego, garantindo a todos
o direito ao trabalho com direitos e salarios
dignos”, a Central unitéria chamou a atencdo
para as “especiais responsabilidades do
Executivo nesta matéria”.

A nao abertura de concursos para o
preenchimento de vagas na Administracao
Publica e a substituicdo de trabalhadores
por desempregados ocupados em “trabalho
socialmente necesséario” bem como a nao
fiscalizacdo dos abusos que se verificam em
muitas instituicdes de solidariedade social,

séo da responsabilidade governamental.
A CGTP-IN exige que o Governo tome me-
didas para a abertura de concursos publicos
criando a possibilidade de integrar nos qua-
dros da Administragao Publica os desempre-
gados com contratos emprego-insergdo e
a integracdo imediata dos desempregados
abrangidos por contratos emprego-insercao
que estejam a ocupar postos de trabalho
permanentes em instituicbes do setor so-
cial. Entretanto, a Central pediu uma reunido
ao Provedor de Justica para denunciar os
abusos e alertar novamente para este pro-
blema, bem como para a necessidade da
sua rapida resolugao.

Emergéncia social

No que concerne aos desempregados em
geral, a situacédo atual é de emergéncia
social, alerta a CGTP, que acrescenta: séo
necessarias medidas urgentes de reforco
da protecéao social no desemprego de modo
a que nenhum desempregado fique sem
qualquer rendimento quando se Ihe esgo-

te o subsidio de desemprego. O Governo
tem também que cumprir a Constituicdo
da Republica relativamente a esta matéria,
pois € seu dever proporcionar assisténcia
material a todos os que involuntariamente
se encontram em situacdo de desemprego.

Peticao
Dada a urgéncia da situacao e sem prejuizo
de uma melhoria da protecéo social no de-
semprego, a CGTP-IN apela a toda a popu-
lagdo que assine a Peticdo a Assembleia da
Republica para que esta legisle no sentido
de alargar o subsidio social de desemprego
a todos os trabalhadores em situacdo de
desemprego que tenham esgotado o sub-
sidio de desemprego e o subsidio social
de desemprego, durante o periodo de crise;
e financiar esta medida através de transfe-
réncias do Estado para a Seguranca Social
(Protecao Social de Cidadania), apoiadas em
recursos adicionais, obtidos
através da tributacao dos
rendimentos de capital.
| JPO @

Docentes colocados indevidamente no indice 245
sao reposicionados no indice 272

s e |
"Hrmwm

Tribunal Administrativo

e Fiscal notifica MEC a
pagar desde julho de 2010,
inclusive

a sequéncia de agao interposta
pelo gabinete juridico do SPRC no
Tribunal Administrativo e Fiscal de
Coimbra, foi entendimento deste
Tribunal que se deveria aplicar
o Acérdao do Tribunal Constitucional que

considerou, como ja anteriormente noticia-
mos, ter sido violado “o direito & igualdade
no progresso na funcao publica, garantia
constitucional consagrada no artigo 47.°,
n.°2 da CRP".

De acordo com o TC, como refere a funda-
mentacao da sentenca proferida pelo TAF de
Coimbra, “os professores titulares com mais
de cinco e menos de seis anos no indice 245
deverao transitar também eles ao indice 272,
(...) tal como sucede com os detentores de
antiguidade entre 4 e 5 anos no mesmo escaléo
245, pelo que néo resultou, da aplicagdo do
art.° 24.° da LOE para 2011, a ultrapassagem
destes por aqueles.” E tal deve ocorrer com
a entrada em vigor do DL n.° 75/2010.

Assim, ao contrario do que determina
este decreto-lei, 0s docentes ndo adquiriram
o direito (o que deverd merecer uma aprecia-
¢ao mais apurada) a progredir ao indice 299,
quando completam 6 anos, por tal ocorrer ja

em periodo de congelamento, mas adquirem
o direito de serem reposicionados no indice
272 a partir de 1 de julho de 2010.

O MEC foi, assim, mais uma vez (a primei-
ra decorreu da referida decisdo do Tribunal
Constitucional, que o MEC ainda ndo cum-
priu), condenado a “reconhecer o direito” a
remuneracao pelo atual indice 272 "desde
julho de 2010, inclusive, e a proceder ao
pagamento das consequentes diferencas
salariais”. Ou seja, como ja referido, a partir
de 1 de julho de 2010.

Mais se informa que héd outros processos
a decorrer, quer nos tribunais administrativos
e fiscais, quer no Tribunal Constitucional,
relativamente a acdes individuais e coletivas,
seja em representacdo de socios, individu-
almente considerados, seja em representa-
cao de todos os socios dos sindicatos que
avangaram com a acgao e que se encontram
nesta situacdo. e
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Contratos de autonomia

Ter
autonomia
é poder
decidir!

Dados recolhidos
confirmam as reservas
da FENPROF quanto
a este processo de
contratualizacao

Clarificar o conceito

de autonomia

Em contraponto com a excessiva centraliza-
cdo da administracdo educativa, a FENPROF
tem defendido a descentralizacéo, a autono-
mia e a participagao como palavras-chave de
uma escola democrética.

Considerando que a escola precisa de
autonomia para poder responder de forma
diferente e contextualizada aos problemas
com gue as comunidades locais se confron-
tam, a FENPROF tem chamado a atencéo
para a necessidade de definir com clareza que
competéncias devem ser descentralizadas,
opondo-se nomeadamente a contratacao
dos docentes pelas escolas e/ou autarquias,
pelos riscos que acarreta (e que a experiéncia
tem comprovado a saciedade) de injustica e
discricionariedade quanto a critérios univer-
sais e transparentes.

JORNAL DA FENPROF | JANEIRO 2014

Defender uma Lei da Autonomia
e de Financiamento

Quanto a forma como as escolas devem
construir a sua autonomia, a FENPROF sempre
discordou da contratualizagao escola a escola —
entre outras razoes, porgue, no atual contexto
de centralizacdo da administragéo educativa,
as escolas estardo sempre em desvantagem
na negociagao destes contratos, e porque a
possibilidade de haver escolas que realizam
contratos (e, por essa via, tém mais competén-
cias e recursos) e outras que ndo os realizam
pode contribuir para agravar as desigualdades
entre as escolas, representando um risco de
desregulagao do sistema educativo.

Por isso a FENPROF tem defendido,
em alternativa, a aprovacdo de uma Lei da
Autonomia para a educacao pré-escolar e
para 0s ensinos béasico e secundario, assim
como uma Lei de Financiamento que deter-
mine regras claras para a fixacdo dos orca-
mentos e a garantia da responsabilidade da
administracdo perante a dotacdo orcamental
a ser atribuida a cada escola/agrupamento
de escolas da rede publica.

Escolas/Agrupamentos
pressionados a celebrar contratos
Apesar de os contratos de autonomia estarem
previstos na lei desde 1998 (DL 115-A/98),
passada mais de uma década, apenas 22
tinham sido celebrados.

e—— —-—

Contudo, recentemente, as estruturas
regionais do MEC tém vindo a propor, de
forma insistente, a assinatura de contratos
de autonomia a centenas de escolas (entre
as quais escolas TEIP), colocando como
aliciante o facto de poderem dispor de mais
recursos humanos e financeiros, através da
candidatura a fundos europeus — na pratica,
condicbes especiais de que as escolas TEIP
j& dispunham.

Desobrigar o Estado e transferir
responsabilidades

Nao deixa de ser significativo que o alarga-
mento dos contratos de autonomia seja uma
das medidas que consta do guido da reforma
do Estado —a par da concesséo de escolas a
autarquias e a comunidades de professores,
do alargamento dos contratos de associa-
¢ao, da implementacédo do cheque ensino
e do desenvolvimento do ensino dual —, um
documento que ndo procura responder aos
problemas da escolas e dos alunos mas sim a
opcéo ideoldgica de desestruturar o sistema
publico de educacéo. Por outras palavras, para
0 governo autonomia significa desobrigar o
Estado transferindo responsabilidades para
as escolas, as autarquias, os professores,
0s interesses privados, ou seja, significa
desregulacao e desresponsabilizagéo.
(Cor)respondendo a esta pressdo da admi-
nistracdo, no préximo ano letivo cerca de

a FENPROF reafirma as
suas reservas relativamente
a este processo de
contratualizacao e apela
aos professores e as escolas
para que nao avancem para
a assinatura de contratos
de autonomia sem uma
discussao aprofundada

na comunidade escolar

que clarifique as razoes

e as implicacoes desse
processo.

300 escolas/agrupamentos, de acordo
com os numeros do MEC, terdo celebrado
um contrato de autonomia. Perante esta
realidade, a FENPROF procurou recolher
informacéo concreta junto das direcdes de
Escolas/Agrupamentos com contratos de
autonomia hd um ou mais anos sobre as
mais/menos valias desses contratos para
a vida das escolas.

Informacao recolhida junto

de escolas com contratos

de autonomia

Do levantamento feito, resulta claro que a
lista dos aspetos negativos suplanta em
grande numero a dos positivos, sendo de
realcar na generalidade das respostas a
referéncia a:

¢ expetativas goradas, em face do néo
cumprimento dos compromissos por parte
da tutela

® ndo existéncia de uma verdadeira
autonomia

¢ obrigagao do cumprimento rigoroso
das regras (idénticas para todas as outras
escolas/agrupamentos com ou sem contra-
tualizacdo), quer ao nivel das normas orga-
mentais quer ao da flexibilizagao curricular

e manutencdo do controlo asfixiante
da administragao/inspecgao

® parcos recursos administrativos

e impossibilidade de implementacao
de estratégias organizativas ou de projetos
especificos que colidam com os normativos
correntes.

De registar ainda que, relativamente a
possibilidade de um maior envolvimento das
escolas na escolha dos seus professores
(o que acontece j& hoje em cerca de 100
escolas TEIP e Contrato de Autonomia, que,
para suprir as falhas resultantes de saidas
de professores do quadro, estdo impedi-
das de receber professores da bolsa de
recrutamento, devendo suprir essas vagas
por decisao proépria), mesmo quando essa
contratagcao por escola é valorizada como

principio, a morosidade e a complexidade
do processo de selecdo (envolvendo fre-
guentemente centenas de candidaturas)
¢é avaliado de forma muito negativa, nao
apenas para os professores envolvidos, mas
também para as escolas e para os alunos
que ficam privados de professores durante
semanas ou mesmo meses.

Os aspetos referidos como positivos,
para além de um pequeno acréscimo de
meios, sobretudo na primeira contratagéo
(mais horas de apoio ou um/meio psico-
logo...), que apesar de tudo as escolas
valorizam, no atual contexto de escassez de
recursos, sdo processuais e marginais rela-
tivamente ao que a autonomia em si deve
representar enquanto poder de decisao,
sendo referidas como vantagens questoes
como: maior objetividade na definicdo de
metas, resultados escrutinados com maior
acutilancia, definicdo uniformizada de in-
dicadores, maior auto conhecimento da
organizacao ou maior abertura ao exterior
e a comunidade envolvente.

Autonomia é poder de decisao
Mais uma vez se comprova que a tdo pro-
palada autonomia ndo passa de retorica
discursiva e que com a contratualizacéo,
as escolas nao dispdéem de mais autono-
mia, nomeadamente no plano pedagdgico,
pois nessa matéria o MEC nao abdica de
ditar as regras (a imposicdo administrativa
do numero de alunos por turma ¢ a esse
respeito paradigmatico).

Ter autonomia é poder decidir em ques-
tdes essenciais, é poder estabelecer regras
préprias numa perspetiva de auto-governo
e num contexto de responsabilizacéo.

Ora, enquanto a administracdo educa-
tiva se mantiver fortemente centralizada,
a autonomia das escolas ndo passara de
uma intencéo recorrentemente anunciada,
mas sistematicamente contrariada.

Alias, este alargamento da contratualiza-
Gao da-se, paradoxalmente, num contexto
de recentralizacéo, favorecido quer pelas
plataformas informaéticas, quer pela cons-
tituicdo de mega-agrupamentos, tal como
o Conselho Nacional de Educacédo (CNE)
recentemente denunciou, ao afirmar que
“a criacdo de agrupamentos de grande
dimensao tem vindo a criar problemas
novos onde eles ndo existiam” alertando,
também, para “a recentralizacado do poder
na administracao central, agora reforgada na
sua capacidade de controlo de tudo e todos,
pelas novas tecnologias” (Recomendacéao
n°7/2012, CNE).

Neste contexto, a FENPROF reafirma
as suas reservas relativamente a este
processo de contratualizacao e apela aos
professores e as escolas para que néo
avancem para a assinatura de contratos de
autonomia sem uma discussao aprofundada
na comunidade escolar que clarifique as
razoes e as implicacdes desse processo. ®

NO ALVO

Comunidade cientifica
critica duramente
a FCT

bolseiros e investi-
gadores em geral A
tém vindo a criticar
duramente a politica
da Fundagao para a
Ciéncia e a Tecno-
logia (FCT) de forte

reducédo do apoio a
formacdo avancada e ao
emprego cientifico. A FCT, com esta sua
politica, que é também a politica do atual
governo, promove fortemente o desempre-
go de investigadores e o seu afastamento
para o estrangeiro, com graves prejuizos
para o desenvolvimento da Ciéncia e para
0 seu importante papel na recuperagcao
dos atrasos do desenvolvimento do Pais,
destaca uma nota de imprensa divulgada
no passado dia 23 de janeiro pelo Departa-
mento do Ensino Superior e Investigagcao
da FENPROF.

A este proposito, refere aquela toma-
da de posigao, “tomamos recentemente
conhecimento de dois documentos que
vém ao encontro destas posicdes muito
criticas”:

e Uma Carta Aberta sobre a Ciéncia,
assinada pela Comissao Executiva do Con-
selho dos Laboratérios Associados (CLA)
que apresenta uma andlise critica sobre a
recente atribuicdo de bolsas de doutora-
mento e de pos-doutoramento pela FCT
e inclui dados que evidenciam a reducéao
do numero de bolsas e de contratos para
investigadores atribuidos nos ultimos anos.

e Uma carta dirigida ao Presidente da
FCT, pelos membros do juri do Painel de
Sociologia, muito critica relativamente ao
processo de avaliacdo e a publicagao dos
resultados da atribuicdo de bolsas.

Como realga o primeiro daqueles docu-
mentos, “reduzir drasticamente, como se
pretende, a formacao avancada de recursos
humanos em ciéncia, e mandar embora
grande numero de cientistas qualificados,
tem como consequéncia imediata reduzir
a capacidade cientifica do Pais e a sua cul-
tura cientifica e conduz, inevitavelmente,
a quebra de capacidade tecnoldgica do
tecido empresarial portugués, atrasando
a sua renovacao e penalizando a sua com-
petitividade"”. ®
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Combater a descaracterizacao
do 1° Ciclo do Ensino Basico

Defender os direitos
dos professores

FRANCISCO ALMEIDA (Membro do SN da FENPROF)

os dias 28 e 29 de margo de
2014, a FENPROF realiza a 42
Conferéncia Nacional do 1° Ciclo
do Ensino Basico sob o lema
“(Re)Pensar a Escola, Dignificar
o Professor, Respeitar a Crianca”.

Como ja foi divulgado pelo JF, a Conferéncia
contard com 200 delegados eleitos, entre
os socios dos Sindicatos da FENPROF, nas

diversas regides (Norte — 44, Centro -46,
Grande Lisboa — 70, Sul — 16, Madeira — 14
e Acores — 10). Serdo ainda delegados a
esta Conferéncia os membros do Conselho
Nacional da FENPROF.

As questdes em debate nesta Conferén-
cia sdo as que resultaram do processo de
auscultacao, realizado no primeiro periodo
letivo, com um guestionario junto dos profes-

sores do 1° Ciclo do Ensino Bésico e visam
avangar propostas para uma nova escola do 1°
Ciclo. Nova nos seus modos de organizacao
e funcionamento, nova na sua organizacao
curricular, nova nas condicoes de exercicio e
desenvolvimento da profissdo docente neste
ciclo de escolaridade.

Reafirmaremos propostas para essa
nova escola: um regime de docéncia as-
sente em equipas educativas/coadjuvacao,
a necessidade reduzir significativamente o
numero de alunos por turma, a urgéncia de
alteracdes na organizacdo dos agrupamentos
com vista a alargar a participacao dos pro-
fessores. Discutiremos propostas relativas
as condicoes de aposentacao e a reducéo
da componente letiva do horario em funcéo
da idade e tempo de servico.

Com o governo do PSD/CDS e o consu-
lado de Lurdes Rodrigues tem vindo a ser
promovida uma completa descaracterizacao
do 1° Ciclo do Ensino Bésico que necessita
de ser combatida no plano da acéo e da luta,
mas também com propostas e solucdes.
Este processo de descaracterizagdo, ainda
em curso, inclui a solugao adotada com as
AEC, o aumento de alunos por turma, os
exames, a disparatada burocracia a que
os professores tém que dar resposta com
prejuizo para a atividade letiva,..., e 0 encerra-
mento de milhares de escolas sem qualquer
contextualizacdo das decisbes.

Mas, a Conferéncia ndo pode limitar-se
a discutir propostas para uma nova escola
do 1° Ciclo do Ensino Basico. A Confe-
réncia deve também aprovar um caderno
reivindicativo e propostas de agao sindical
a apresentar ao Secretariado Nacional da
FENPROF.

Desta forma a 4® Conferéncia assumira
um dos aspetos da matriz fundadora da
FENPROF - debater e propor solucbes
para a educacéo e para os problemas dos
professores e, simultaneamente, mobili-
zar, agir e lutar para alcancar resultados e
transformar. e

Escola Superior de Educacao (ESE) de Lisboa:
12 minutos de resposta ao ministro Crato

o passado dia 16 de janeiro, por
iniciativa da ARIPESE (Associagdo
de Reflexdo e Intervencgéo na
Politica Educativa das Escolas
Superiores de Educacéo), decor-

reu em varias ESEs um momento simbdlico:
durante 12 minutos — o tempo da interven-
¢ao do ministro Crato na RTP — as Escolas
Superiores de Educacao protestaram contra
as afirmacdes do ministro.

Nuno Crato, recorde-se, deu a entender
gue a formacao dos professores e educadores
nas ESEs seria de baixa qualidade e inferior
a das universidades.

Ministro desmentido
Na ESE de Lisboa, cerca de 50 docentes
contestaram as opinides de Nuno Crato,

sustentando que mesmo nas instituicdbes
privadas se reconhece a qualidade da forma-
cao das ESEs - sdo por regra os candidatos
preferidos, afirmaram eles. Consideraram que
os dados dos varios instrumentos internacio-
nais de avaliagao, onde se verifica uma nitida
melhoria dos alunos portugueses, é também
um desmentido das opinides de Crato quanto
a qualidade dos docentes saidos das ESEs.
Decidiram ainda tomar medidas para uma
maior divulgacao do trabalho desenvolvido na
instituicao e o seu papel no desenvolvimento
do sistema educativo. @

Lei Geral

do Trabalho
em Funcoes
Publicas

A “Besta”

DULCE PINHEIRO (Membro do SN da FENPROF)

proposta do governo de Lei Geral

do Trabalho em Funcdes Publi-

cas € semelhante a uma “besta”

que tudo arrasa em seu redor!

Logo a nascenca esta proposta
é marcada pela trapaca. Os seus autores
(governo do PSD/CDS) simulam um periodo
de negociagao com os sindicatos e, antes
do términus, aprovam-na em Conselho de
Ministros e enviam-na para a Assembleia
da Republica, num completo desrespeito
pela Lei e pelas organizacdes sindicais com
quem estao obrigados, de facto, a negociar!
Se a Assembleia da Republica vier a aprovar
uma lei com base em tal proposta, estaremos
novamente confrontados com a necessidade
da verificacdo da constitucionalidade formal
por violagao da Lei da negociagao coletiva da
Administracao Publica.

Da sua filosofia concluimos estar em pre-
senca de mais um ajuste de contas com o 25
de Abril: continua o processo de retirada dos
direitos dos trabalhadores da Administracdo
Publica, concretiza o desmantelamento dos
servigos publicos com vista a sua destruicao
e privatizacdo. As consequéncias poderao ser
tragicas para os cidaddos quanto ao direito
a saude, a educacao, a seguranga social
publicas e de qualidade... No fundo trata-
-se de cumprir ordens da troika lavradas no
memorando concretizando aquele que é o
objetivo central de sucessivos governos - a
reestruturacao e reconfiguracao do Estado, a
destruicdo dos servigos publicos e das suas
funcdes sociais.

Do seu conteudo verificamos que esta
proposta de lei compila varias malfeitorias do
governo: o aumento para as 40 horas como
trabalho ndo pago; as «rescisdes por mutuo

acordo» que empurra os trabalhadores para
auténticos despedimentos coletivos, sem
direito sequer a subsidio de desemprego;
a «requalificacdo» que determina uma re-
dugao brutal da remuneragéo e os deixa na
antecadmara do despedimento; o aumento
da precariedade, nomeadamente com re-
curso a recibos verdes mesmo para tarefas
permanentes; o aprofundamento do ataque
as organizagbes sindicais enfraquecendo o
direito a negociacéo, equiparando-o ao direito
de participacao, possibilitando a declaracéo
de greve por assembleias de trabalhadores
e a adesao a acordos coletivos de trabalho
por trabalhadores néo sindicalizados, numa
violacédo abjeta da Constituicao!

Esta proposta de Lei estd em discus-
sao publica na Assembleia da Republica. A
FENPROF foi ouvida. Para além de reafirmar
a sua discordéncia e repudio pela propos-
ta governamental chamou a atencéo para
aspetos especificos dos docentes: sobre
contratacao e sua articulacao com a diretiva
comunitaria 1999/70/CE de 29 de junho;
sobre os horérios de trabalho e o acordado
com o MEC sobre as 5 horas que acrescem e
a sua reversao para a componente individual,
sobre a requalificacao / mobilidade especial
terem de atender aos compromissos da ata
de 25 de junho e, quanto ao Ensino Superior,
as especificidades da profissédo e respeito
pelos Estatutos de Carreira; sobre servigos
minimos na Educacao demonstrou que sao
uma decisdo marcadamente politica e ndo
uma necessidade impreterivel como ficou
demonstrado nas greves do verdo de 2013.
Nada de irreparavel aconteceu!

Professores mobilizados

A aposta deste governo é o ataque a demo-
cracia e aos direitos constitucionais. Uma
coisa € certa: nao existe democracia sem
uma Administracao Publica de qualidade, ao
servico dos trabalhadores e das populagoes,
que garanta o exercicio dos direitos constitu-
cionais de todos e, claro, o direito dos seus
trabalhadores a um posto de trabalho digno e
com direitos! Os professores lutardo contra
esta e outras “bestas”! Dia 1 de fevereiro,
em conjunto com os outros trabalhadores,
saberdo dar um forte exemplo de que néo
se renderdo! e

1 de fevereiro

Nao nos
calamos!

o fecho desta edicéo, esta-
va tudo a postos para o Dia
Nacional de Luta contra a
exploragao e o empobreci-
mento, iniciativa da CGTP-IN
agendada para 1 de fevereiro em todos
os distritos do continente e nas regides
auténomas dos Acgores e Madeira.

Envolvendo os diferentes setores de
atividade - privado, administracdo publica,
desempregados, jovens, reformados,
pensionistas e idosos —, este dia de pro-
testo tem como objetivo afirmar a luta
contra os despedimentos e a destruicao
de postos de trabalho, pelo aumento dos
saldrios, a defesa dos direitos sociais
e da contratacao coletiva, a melhoria
das condicbes de trabalho, a defesa das
fungdes sociais do Estado e dos servigos
publicos, pela demissdo do Governo, pela
convocacao de eleigbes antecipadas, pela
afirmacao e cumprimento da Constituicdo
da Republica e pela defesa do regime
democratico — objetivos que mobilizam
desde a primeira hora os professores,
educadores e investigadores.

No momento em que esta edicdo
segue para a tipografia, confirmava-se a
realizacao de paralisagdes, manifs, con-
centracoes e vérias acodes de informacéao
junto das comunidades locais.

A jornada de 1 de fevereiro foi apro-
vada no Conselho Nacional da CGTP-IN,
realizado no inicio do ano, que decidiu
igualmente lancar uma Petigao pelo di-
reito ao emprego e a protecao social no
desemprego, no sentido de reclamar a
execucdo de politicas que garantam o
direito constitucional ao pleno emprego
e garantir a protecao social a todos os
trabalhadores e trabalhadoras desem-
pregados/as que tenham esgotado o
subsidio de desemprego e o subsidio
social de desemprego, durante o periodo
de crise. | JPO @

DIA NACIONAL DE LUTA

VAMOS LUTAR
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A Timpl_prtﬁ,ncji“a da

Escola na Inclusao
Social de Criancas
e Jovens com
Deficiéncia”

No dia 14 de outubro de 2013 iniciou-se este projeto
com a inauguragao da primeira exposicao e a realiza-
cao do primeiro debate. Todas as exposicoes contaram
com a presenca e intervencao dos diretores das escolas
onde se realizaram e com o Presidente da CNOD, José
Reis e com o Secretario-Geral da FENPROF, Mario No-
gueira. Antes do debate e, em alguns locais, durante a
semana em que decorreu a exposicao, apresentamos o
video vencedor de 2012 do concurso
“Escola Alerta”, promovido pelo INR
com o titulo de “Férias Desportivas
para Todos” que relata a experiéncia
de uma turma do Agrupamento de
Escolas de Portel, em Evora, e tam-
bém fotografias ilustrativas do traba-
1ho desenvolvido na area da Educa-
cao Especial na escola publica.
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Objetivos do Projeto

O Projeto, de parceria CNOD/FENPROF,
percorreu o territério nacional, constando
de exposicdo e debate que se realizaram
nas diversas regides do pals (norte, centro,
Grande Lisboa, sul e regides auténomas).

Com o objetivo de sensibilizar a comu-
nidade educativa para a importancia da
Educacao/Escola Inclusiva foram muitos
0s participantes nas 6 sessoes realizadas
representando docentes, ndo docentes,
alunos, encarregados de educacédo e as-
sociagcoes locais/regionais.

A consciencializagao para a importancia
daincluséo de criancas e jovens com defi-
ciéncia em contextos nao segregados, de
contacto direto e permanente com criangas
e jovens sem deficiéncia, no ambito da
escola e da sociedade, foi o resultado final
de cada sesséo. A tolerancia e o respeito
pela diferenca, numa perspetiva de escola
para todos, de participacao plena e efetiva
na escola e na sociedade, em termos de
igualdade de oportunidades para todas as
criancgas e jovens, independentemente da
sua condicao fisica ou psiquica, foi senti-
mento comum a todos os participantes.

EVORA

Exposicao de 14 a 18 de Outubro na
Escola Secundaria Severim de Faria

O Debate foi moderado pela dirigente do
SPZS Fatima Moreira.

Bruno Serranito (Psicélogo na Inter-
vencao Precoce): “devem privilegiar-se
0s contextos naturais onde a crianca esta
inserida (domicilios e estabelecimentos
educativos — creche, jardim de infancia e
escola). A Intervencao deve privilegiar as
prioridades da familia.”

Maria Isabel Melo (Educadora de
Infancia): “O grupo onde os meninos
estao integrados é fundamental. A familia
é 0 1° contexto de vida da crianca. Ha falta
de apoio dentro da sala.”

José Antonio Caixeiro (Professor
do 1° CEB; docente responsavel pelo
projeto da Escola Alerta): “O Ricardo
estd sempre com os colegas em todas as
atividades dentro e fora da sala/escola.”

Gertrudes Pastor (Docente de Edu-
cacao Especial): “é muito importante
ouvir os colegas do regular falar dos seus
alunos com NEE. Isto é inclusdo. O 3/2008
representa um retrocesso porque néo é a
questao pedagdgica que define o apoio.”

Bruno Martins (Departamento de
Apoio ao Aluno com NEE da Univer-
sidade de Evora): “na Universidade os
desafios de incluséo sdo ainda maiores.
N&o ha legislagdo. Estéd constituido um
grupo de apoio ao estudante com NEE no
ensino superior onde participam varias
universidades. Cada vez ha mais alunos
com NEE no ensino superior. Os alunos
nao podem depender da boa sorte e boa
vontade das universidades.”

Zulima Gaspar (Associa¢ao de Sur-
dos de Evora): “ha uma grande solicitacdo
de apoio na entrada no mercado de traba-
Iho. Os alunos ouvintes aprenderam com
o aluno surdo a ‘lingua gestual’ e assim
comunicam entre eles: isto é inclusé@o.”

Debate: “antes o nUmero de professo-
res era de acordo com o numero de alunos;
agora o n° de alunos é de acordo com o n°
de professores.”

CASTELO BRANCO
Exposicao de 21 a 25 de Outubro na
Escola Secundaria Amato Lusitano.

O Debate foi moderado pela dirigente do
SPRC Maria de Lurdes Santos e transmitido
em direto pelos alunos do curso profissio-
nal de tecnologias da Escola Secundaria
Amato Lusitano.

Manuel Rodrigues (Professor de
Educacao Especial, Aposentado): "Em
2014 comemora-se o 40° aniversario do
25 de Abril, em que uma das conquistas
foi a Educacao para Todos. A mudanca do
rumo da Educacdo em Portugal depende
de todos nos!”

Ana Maria Almeida (mae de jovem
com NEE): “Ha sempre uma grande ne-
cessidade dos alunos com NEE serem bons
alunos. Os professores do ensino regular
tém muita falta de apoios para trabalhar
com este alunos.”

Elisa Maria Correia (Professora do
1°CEB): “E dificil falar de inclusdo quando
existe uma unidade de ensino estruturado
na escola.”

José Adelino Proenca (Professor
do ensino especial): “Com a publicacao
do DL 319/91 que houve um crescendo
na inclusdo de alunos com NEE. O DL
3/2008 pde em causa a diversificagao de
estratégias para as diferencas. Os docentes
do ensino regular tém muitas dificuldades
de fazer diferenciacdo pedagdgica numa
turma de 30 alunos. E impossivel falar em
inclusao sem apoios dentro da sala de aula.
Ha muita dificuldade de relacionamento
com as familias porque o tempo de apoio é
muito reduzido. Estamos a falar de Direitos
Humanos e nao de caridade!”

Debate: “"Todos os professores sao
professores de Educacéo Especial. O MEC
estéd a retirar direitos a criangas que, depois,
enquanto adultos, ndo os recuperaréo. A
inclusdo ndo pode ser pela boa vontade
dos pais ou dos professores. A inclusao
€ obrigacao do Estado! A inclusado néao é
um caminho facil nem facilitado...¢ um
caminho muito longo.”

SANTA MARIA DA FEIRA
Exposicao de 28 de Outubro a 1 de
Novembro na Escola EB 2/3 Pacos de
Brandao.

O Debate foi moderado pela dirigente
do SPN Ondina Maia.

Ana Simoées (Educadora de Infancia

especializada em Intervencao Precoce):
"A crianca tem que ser vista como um
todo, com os seus fatores intrapessoais e
interpessoais. Os primeiros anos de vida
(0-6 anos) correspondem ao periodo mais
rapido do desenvolvimento do ser humano
sendo de grande importancia a heteroge-
neidade dos estimulos a importéncia da
diversidade e qualidade de experiéncias
e contextos.”

Vitor Gomes (Professor do 1°CEB):
“Em 2010/2011 foi realizada a 12 diminuicdo
do n° de alunos com NEE para apoio da
Educacao Especial, sem qualquer alteragao
legislativa. A portaria 275-A é um retrocesso
claro nainclusao e uma opcéao ideolodgica.
A Intervencao Precoce é um subsistema
da Educacao Especial. Todos temos direito
ao acesso e sucesso educativo.”

Debate: “O sucesso de todos os alu-
nos € condicao principal para o sucesso
profissional dos professores. Apelo aos
professores da Educacao Especial e aos
do ensino regular para tratarem os alunos
com NEE em pé de igualdade com os
outros alunos.”

FUNCHAL
Exposicao de 11 a 14 de Novembro na
Escola Secundaria Francisco Franco.

O Debate foi moderado pela dirigente
do SPM Cristina Gongalves.

Rita Freitas (Encarregada de Edu-
cacao): “Todas as criangas precisam de
atencéo especial. Inclusédo é ja de si dis-
criminatério. Quando uma crianga com
NEE ¢é discriminada quem é o deficiente?”

Ana Simoées (Educadora de Infancia
especializada em Intervencao Preco-
ce): “O modelo mais consensual neste
momento na Intervencao Precoce é o da
intervencdo centrada na familia em que o
bem estar da familia é visto como um todo
onde se inclui a crianca. O profissional tem
que abdicar do seu poder absoluto para o
compartilhar com a familia.”

Gléria Goncgalves (Docente Espe-
cializada): “A formacéao e informacao
é fundamental para toda a comunidade
educativa. S6 hd inclusao social se houver
inclusdo escolar. O docente de Educacao
Especial € mais um recurso da escola.”

Filipe Rebelo (Presidente da Dele-
gacao do Funchal da Associacao Por-
tuguesa de Deficientes): “N&o percebe
porque é que se chama natacao adaptada
uma vez que a piscina é igual para todos.
Os estacionamentos para deficientes ou
as casas de banho para deficientes sao
ridiculas. Nos préprios criamos os rétulos.
A pessoa com deficiéncia tem que ter a
mesma aptiddo para uma profissdo que
todos os outros cidaddos e nao entrar por
causa de uma quota.”

Mario Nogueira (Secretario-Geral
da FENPROF): "A nossa escola nao é
inclusiva porque esta orientada para o alu-

Castelo Branco

Santa Maria da Feira
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no médio imaginario. A escola é aberta a
todos, consegue |4 ter todos mas néo esta
a dar respostas a todos em condicdes de
efetiva igualdade para todos atingirem o
nivel desejado de sucesso.”

Debate: “Todos os dias vejo a alegria
do meu filho quando entra na escola. A
quota para deficientes para a entrada na
universidade é discriminatoria. Por vezes é
a vontade dos professores que prevalece
sem terem em conta a opinido dos pais.”

LISBOA
Exposicao de 19 a 23 de Novembro na
Escola Secundaria D. Dinis.

O Debate foi moderado pela dirigente
do SPGL Ana Paula Simas.

David Rodrigues (Pré-Inclusao): “A
inclusdo tem a ver com a concecéo de es-
cola, curriculo, estratégias, avaliagdo. Nao
pode ser escola + inclusao. A inclusdo na
escola nao pode ser para criar bunkers na
escola. H& profecias autorrealizaveis: os
professores sdo incapazes; as escolas nao
séo capazes de ensinar todos os alunos;
os alunos ja ndo sdo como antigamente.
Estas profecias tornam-se desgracas reais/
realizaveis se nao as combatermos.”

Joaquim Coléa (Docente de Edu-
cacao Especial): “Neste momento ha
um caminho ideolégico marcado. Se as
escolas publicas tivessem os mesmos
apoios e recursos humanos e fisicos que
as instituicdes, entdo também teriam as
mesmas condicdes de apoio. A escola nao
consegue implementar a Educacéo Inclusiva
sozinha. A Educacéo Especial e a Educacao
em geral sdo uma questao ideoldgica e
uma questao de opcao politica.”

Elsa Castanho (Encarregada de Edu-
cacao): “Sendo a escolaridade obrigatéria
até aos 18 anos porque é que houve tanta
dificuldade para as escolas aceitarem a
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minha filha? A minha filha s6 frequenta a
escola secundaria porque eu quis. Na vida
néo hé incluséo.”

Debate: “Qual é o professor que se
sente feliz com as politicas que estao a
ser implementadas? A preparacdo para a
vida adulta comeca desde o nascimento.
A medida que estas criancas crescem as
barreiras sdo cada vez maiores. A diferenga
faz-se pelas pessoas que estéo a frente das
escolas e dos projetos. A inclusdo ndo pode
ser perfeita com base em coisas que nao
sdo perfeitas. Os alunos com NEE tém que
estar junto dos seus pares para aprenderem
a viver em sociedade porgue ndo vivem num
mundo a parte. As pessoas com deficiéncia
tém que ser educadas para a inclusao.”

PONTA DELGADA

Exposicao de 2 a 6 de Dezembro na

Escola Basica Integrada Roberto Ivens.
O Debate foi moderado pela dirigente

do SPRA Clotilde Duarte. Este debate teve

Iniciativa oportuna,
eficaz e mobilizadora

JOSE REIS (Presidente da CNOD)

projeto “Sensibilizacdo da Comu-
nidade Educativa Escolar para a
Importancia da Escola na Inclu-
sdo Social de criangas e jovens
com deficiéncia”, que constou
de exposicoes e debates em seis locais
do Pals, continente e ilhas, numa parceria
FENPROF/CNOD co-financiada pelo INR-IP,
foi em nossa opinido uma iniciativa muito
oportuna, eficaz e mobilizadora.
Oportuna, porgue coincidindo com
as dificuldades, obstaculos e problemas
colocados as familias e aos alunos com
NEE logo na abertura do ano escolar, teve
0 mérito de poder intervir juntando a sua
acdo as familias e outras associagoes,
quando centenas de alunos com NEE
eram impedidos no acesso a educacao
em diversos locais do pais, por falta de
meios materiais € humanos nas escolas.
Eficaz, porque nas seis zonas onde
este projeto chegou foi possivel as duas
confederagoes fazer uma constatagao, no
terreno, de diversos constrangimentos
(até falta de acessibilidades em algumas
escolas)quase todos originados pela
politica economicista e insensivel deste
governo, que assim esta a contribuir
para o retrocesso da educacgao inclusiva
consagrada em legislacdo nacional e in-
ternacional, que estas duas instituicoes
nao deixardo de denunciar e combater.
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Mobilizadora, porque gerou um sen-
timento coletivo da necessidade de luta,
pela tolerancia e o respeito pela diferenca
numa perspetiva de escola para todos,
de participacéo plena e efetiva na escola
e na sociedade em termos de igualdade
de oportunidades para todas as criancas
e jovens desde a educagao precoce ao
ensino superior independentemente da
sua condicao.

Dos debates, uma evidéncia, o pro-
fundo descontentamento e responsabili-
zacao do governo pelo referido retroces-
so na educacao especial que tem sido
executado pelo ministro da educacao,
de forma insensivel e incompetente.

Por fim quero deixar uma palavra
de reconhecimento a FENPROF, nossa
parceira neste projeto, e manifestar a
nossa disponibilidade para projetos ou
acoes futuras. e

a presenca de uma intérprete de Lingua
Gestual Portuguesa.

Mario Nogueira (Secretario-Geral
da FENPROF): “Os governos nao que-
rem que exista educacéo inclusiva. O
governo portugués nao pode estar s6
comprometido com a troika. A auséncia
de resposta por parte da escola publica
é intencional. A inclusdo nao acontece s6
pelo facto de todos os alunos entrarem
pelo mesmo portdo da escola. Nem todos
os alunos com deficiéncia tém NEE. Sem
alteragdes na escola ndo hé alteracdes na
sociedade. E fundamental a integracao
da Educacéo Inclusiva nos curriculos da
formacao inicial de professores. Apesar
de tudo, hé professores, pais e alunos
que merecem tudo porque continuam
a fazer muito pela inclusdo de pleno
direito das criancas e jovens com NEE
na Escola Publica.”

Sandra de Fatima Faustino (En-
carregada de Educacao): “A Mariana
€ conhecida em todos os contextos que
frequentamos. Nenhuma crianga ou jovem
com NEE, para além dos seus problemas,
deve ter que lidar com o facto de estar
isolada da sociedade.”

Ana Simoes (Educadora de Infancia
especializada em Intervencao Pre-
coce): “A intervencao deve ser o mais
precocemente possivel, ou seja, apds o
nascimento em caso de risco biolégico
e antes do nascimento em caso de risco
ambiental. A equipa (educacéo, saude e
seguranga social) é fundamental em todos
0S momentos e contextos antes e apds
0 nascimento de uma crianga em risco.”

Debate: “A Intervencéo Precoce na
R.A. Acores deixou de ter legislagao em
2006 e s6 em 2012 é que saiu uma legis-
lacdo conjunta entre Educacao, Saude e
Seguranca Social. Os alunos com NEE
tém 2 aulas semanais de uma deter-
minada disciplina mas na realidade s6
frequentam uma. H4 um grande esforco
por parte dos profissionais de educacéo
para aincluséo. A inclusdo é mais dificil a
partir do 2°CEB. Nos niveis de en-
sino mais avancados a educagéao
inclusiva ainda esté a iniciar-se
e a comunidade educativa tem
que ter tempo para se adaptar as
mudancas. A reducado dos profes-
sores da Educacéo Especial ndo
€ da autonomia das escolas...¢
orientacédo da tutela. E falso : 3
dizer que todos os alunos com .
NEE tém apoio.”

Avaliacao do Projeto (
realizada pelos

participantes nas b
sessoes

Todos os participantes considera-

ram a iniciativa importante e interes-
sante. Tendo cada sesséo diferentes

oradores (docentes do ensino regular,
docentes da educacao especial, pais e
encarregados de educacao, represen-
tantes de associacoes, psicdlogos) as
perspetivas e as experiéncias de vida
partilhadas foram muito diversificadas.
A grande maioria dos participantes
referiu a importéancia destas iniciativas
e a necessidade de realizagdo em mais
locais. @

Como continuar a defesa
da Educacao Inclusiva?

A FENPROF h& muito tempo que
defende a Escola Inclusiva para to-
dos os alunos, independentemente
da sua condicao fisica, psiquica ou
econdmica. Consideramos gue a
responsabilidade de uma incluséao
efetiva é de toda a comunidade edu-
cativa (docentes, ndo docentes, pais
e alunos). Por essa razdo, no ambito
da Semana Mundial de Agéo pela
Educacéo (promovida pela Internacio-
nal da Educacéo, de 4 a 10 de maio
de 2014) a FENPROF ir4 organizar,
nao um encontro de educacao espe-
cial, mas um Encontro Nacional de
Educacao Inclusiva, dirigido a toda
a comunidade educativa.

Como concordamos com a afirmacao
“A educacdo ndo muda o mundo.
A educagdo muda as pessoas. As
pessoas mudam o mundo”, a FEN-
PROF continuara a luta em defesa de
uma Escola Publica de Qualidade,
Gratuita, Democratica e Inclusiva
para Todos!
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Vamos
continuar

MARIO NOGUEIRA
(Secretario Geral da FENPROF)

inclusao enche a boca de muitos,

mas estamos bem longe de a

alcancar. Pelas mesmas portas

da escolas entram criancgas e

jovens, cada uma com as suas
necessidades, mas, salvo raras excecoes,
|a dentro, ou sdo separadas, ou merecem
o tratamento-padrao, pois outra coisa nao
conseguem os professores fazer em turmas
com 30 alunos e com uma sobrecarga de
trabalho na escola que Ihes retira tempo que
seria fundamental para, na sua componente
individual, prepararem devidamente uma
intervencdo pedagogicamente diferenciada
na sala de aula.

Sé situacbes mais complexas, por nor-
ma, do foro clinico, merecem medidas de
apoio, sejam ou nédo de Educacéo Especial,
que, de alguma forma, garantem uma ra-
zoavel integracdo dos alunos, mas ficam
muito longe da satisfazer as exigéncias de
uma educacéo inclusiva.

Conhecer opinioes

Do desenvolvimento do projeto desenvolvi-
do em parceria por Confederacao Nacional
dos Organismos de Deficientes (CNOD)
e Federacao Nacional dos Professores
(FENPROF), ressaltou essa realidade.

E evidente que a educacao inclusiva —
numa escola inclusiva plena — nao é facil de
alcancar e ha até quem considere utépicos
os que a defendem, o problema é que, de
ha alguns anos para c4, 0s passos que tém
sido dados pelos responsaveis politicos da
Educacéo afastam cada vez mais a escola
desse objetivo que o Estado Portugués,
ja por diversas vezes, em grandes féruns
internacionais se comprometeu alcancar.

Este projeto permitiu-nos conhecer
a opinido de professores, pais, estudan-
tes, profissionais diversos da Educacéo,
dirigentes associativos de organizagoes
representativas de pessoas com deficién-
cia e, sobretudo, fez-nos ter uma certeza:
hé& tanto por fazer neste dominio que nao
podemos desistir.

E preciso fazer mais e cada vez me-
Ihor por esta causa que é nobre e que
permite, também, atestar o estado
. da Democracia.

A nossa, como todos j& nos
apercebemos, passa um mau boca-
do razédo por que vamos continuar. ®
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SPRA em audicao na Comissao de Assuntos
Sociais da Assembleia Legislativa Regional

Pela integracao dos docentes
contratados nos quadros

Exmg. Senhor

Secretario Regional
da Educacdio, Cigncia ¢ Cultura

Rua Careira dos Cavalos

BT Angia dir Hasolsmo

proveitando a iniciativa da repre-
sentacao parlamentar do Bloco
de Esquerda, que apresenta uma
proposta de DLR para a criacao
de um regime excecional dos do-
centes contratados, através de um concurso
externo extraordinario, o Sindicato dos Pro-
fessores da Regido Acores defendeu, em
audicdo da CAS (Comissédo de Assuntos
Sociais) da Assembleia Legislativa Regional
dos Agores, a necessidade de o Governo
Regional combater de forma eficaz o drama
da precariedade docente.

O SPRA por diversas vezes, e ao longo
dos anos, tem denunciado o flagelo social que
todos 0s anos se abate sobre os docentes
contratados.

Ano apos ano, a Regiado contrata docen-
tes para suprir necessidades do sistema
educativo regional que o SPRA considera
gue sdo permanentes.

Assim, e de acordo com o Parecer emiti-
do pela Direcao do SPRA, defende-se que:

Se facga a clarificacdo dos conceitos de
necessidades permanentes e transitérias do
Sistema Educativo Regional, tendo em conta

SINDIC

as formas de mobilidade como o destaca-
mento, a requisicdo e a comissao de servigo;

A SRECC faca o apuramento efetivo
das necessidades permanentes do Sistema
Educativo Regional,

Se proceda a abertura de vagas nos Con-
cursos Interno/Externo de 2014 € 2016 que
possam absorver os docentes contratados
com contratos que correspondem a neces-
sidades permanentes na Regiao.

O SPRA pretende, com esta proposta,
a defesa da existéncia de um Unico Quadro
de Escola/Unidade Organica, e que néao se
avance para a criagdo de um Quadro de Ilha
ou de dimensao superior (nomeadamente
um Quadro de Regiao), pois isso seria criar
quadros diferentes da legislacdo atual, de
dimensodes geograficas incompativeis com
a disperséo fisica destas ilhas e poderia
também criar-se, erradamente, a nogao de
professores de 1.2 e de professores de 2.2

O SPRA defende que néo ¢ possivel a
Regiao estar todos os anos a recrutar, em
média, cerca de 600 docentes em contrato
a termo resolutivo. Sé este facto evidencia
que o Sistema Educativo Regional necessita
destes docentes para o normal funcionamento
das escolas, como, alids, j& foi assumido
por uma deputada do partido que suporta
o Governo, em Plenério da ALRA.

Atendendo a isso, o SPRA exige que,
pelo menos, metade dos lugares que vao
todos 0s anos a concurso, isto é cerca de
300 horérios, se transformem em vagas
efetivas de lugares de quadro de Escola/Uni-
dade Orgénica, uma vez que correspondem
a necessidades permanentes das escolas.

Para colmatar este “flagelo social da
precariedade docente”, o SPRA estd a pro-
mover uma acéo junto dos professores, para
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que assinem um postal (“Assina um postal
por uma vaga"), dirigido ao SRECC, a exigir
a abertura de vagas de quadros de escola.

Atendendo a esta reivindicacao do SPRA,
o Governo Regional e a SRECC resolveriam
nao so6 o problema da Diretiva Europeia que
determina o “fim do tratamento discrimina-
tério dos professores que trabalham com
constantes contratos a termo nas escolas
publicas” como também o problema da
instabilidade profissional destes docentes,
contribuindo para a continuidade pedagogica
e para a concretizacao plena dos projetos
educativos das escolas.

O SPRA entregou no passado dia 24
de janeiro, na Secretaria Regional
da Educacao Ciéncia e Cultura,
730 postais assinados por docen-
tes reivindicando a abertura de,
pelo menos, 300 vagas de quadro/
unidade organica que equivalem
a necessidades permanentes do
sistema educativo regional.

O Sindicato desenvolveu tam-
bém um abaixo-assinado junto da
docentes, escolas e comunidade
educativa, onde foram recolhidas
1.245 assinaturas em defesa da
manutencdo dos trés tempos letivos
de Educagédo Fisica no Curriculo
do 1° Ciclo do Ensino Basico e na
lecionacéo desses 3 tempos letivos,
preferencialmente, pelo docente
especializado em Educacao Fisica.

Os postais e abaixo-assinado
foram recebidos pelo Chefe de Ga-
binete do Secretario que se com-
prometeu a dar conhecimento ao
Secretario Regional. No fecho desta
edicdo, o SPRA aguardava uma
tomada de posi¢do do SRECC, face
aos assuntos reivindicados por esta
estrutura sindical, assim como na
marcacao de uma reunido para
andlise e discussao dos referidos
assuntos. Na imagem (em cima):
declaragdes & comunicacéo social
pelo Presidente do SPRA, Anténio
Lucas. ®
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Os Objectivos do Milénio
e a Semana de Accao
Global pela Educacao

HENRIQUE BORGES (Membro do SN da FENPROF)

m setembro de 2000, os dirigentes

dos 189 Estados Membros da As-

sembleia Geral das Nacdes Unidas,

reunidos em Dakar, capital do Sene-

gal, adoptaram a Declaracdo do Milé-
nio, comprometendo-se a atingir um conjunto
de objectivos, Objectivos de Desenvolvimento
do Milénio — ODM*, que deveriam guiar os
esforcos colectivos nos préximos anos no
que diz respeito ao combate a pobreza e ao
desenvolvimento sustentavel, reafirmando a
sua obrigacdo para com “todas as pessoas do
mundo, especialmente as mais vulneraveis e,
em particular, as criangas do mundo a quem
pertence o futuro.”

No nosso pais, 0s principais meios de co-
municacao pouco destague tém dado a cam-
panha dos Objectivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM). “A auséncia de rostos que
os personalizem e o caracter episédico das
iniciativas internacionais que os promovem
introduzem uma aridez pouco compativel com
os valores da noticia mais convocados pelos
jornalistas, como a actualidade e o conflito”,
tornam na opinido de Carla Baptista, docente
na FCSH-UNL e investigadora no CIMJ, os
ODM numa mensagem pouco atractiva. (Le
Monde Diplomatique — edicdo portuguesa,
Marco de 2011).

De entre os Objectivos de Desenvolvi-
mento do Milénio, o segundo — Alcancar o
ensino primario universal —tem sido daqueles

a quem é dada menos cobertura na comu-
nicacao social. Tal facto deve constituir para
noés, professores e educadores, um motivo
acrescido para o envolvimento na Semana
de Accao Global pela Educacéao (SAGE), que
se tem vindo a realizar desde 2003 e que
pretende chamar a atencao da comunidade
educativa, dos politicos, dos meios de co-
municacéo e do publico em geral sobre a
situacéo actual da Educacéo a nivel global e,
ao mesmo tempo, para apelar aos governos
que cumpram 0s compromissos politicos
assumidos no sentido de se atingir o ensino
primario universal e os restantes objectivos
de Educacao para Todos e Todas até 2015.

Objetivos da Semana
Estima-se em cerca de mil milhdes as pes-
soas portadoras de algum tipo de neces-
sidades especiais e que, por isso mesmo,
enfrentem uma infinidade de barreiras que
Ihes impedem uma participagéo igualitaria
na sociedade. Estima-se que sdo cerca de
93 milhdes as criangas — uma em cada 20
com 14 anos de idade ou menos — que vivem
com algum tipo de necessidades especiais
moderadas ou graves.

Todas as criancas tém o mesmo direito
a educagao mas, na pratica, esse direito é
desproporcionalmente negado a criangas
com necessidades especiais, ficando assim
prejudicada a sua capacidade de usufruir de

Estima-se que sao cerca
de 93 milhoes as criancas
- uma em cada 20 com 14
anos de idade ou menos -
que vivem com algum tipo
de necessidades especiais
moderadas ou graves.

todos os direitos de cidadania e de assumir
papéis valorizados pela sociedade.

A Semana de Accao Global pela Educacédo
(SAGE) é uma iniciativa da Campanha Global
pela Educacao (GCE) que, para além de
constituir uma oportunidade para o exercicio
de uma cidadania mais activa, pode propiciar
o didlogo entre os membros da comunida-
de educativa e os representantes politicos
sobre as medidas a adoptar para se garantir
0 acesso universal a educacdo. A SAGE
acontece simultaneamente em mais de 100
paises como forma de pressao internacional
para que se cumpram os tratados € as leis
nacionais e internacionais, com destaque
para o Programa de Educagao para Todos
(Conferéncia Mundial de Educacéo, Dacar/
Senegal, Unesco, 2000), e os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio (ONU, 2000),
no sentido de garantir uma educagao publica
e de qualidade para todas e todos.

A SAGE, que em 2014 se realiza entre os
dias 4 e 10 de Maio, com o lema “Direitos
Iguais, Oportunidades |guais. Educacao
Inclusiva para Criangas com Necessidades
Especiais”, tem como objectivo sensibilizar
para a importancia e a necessidade de:

e Criar quadros legislativos adequados,
e estabelecer planos nacionais ambiciosos
para a incluséo;

e Capacitar, proporcionar recursos e ap-
tidoes de lideranga para implementar planos
nacionais de incluséo;

e Melhorar os dados sobre deficiéncia
e a educacéo;

e Tornar as escolas e salas de aula aces-
siveis e apropriadas para todos/as;

e Assegurar a existéncia de um ndmero
suficiente de professores/as para todos/as;

e Contrariar as atitudes negativas que
reforcam e aumentam a discriminacao;

e Criar um ambiente favoravel para apoiar
a educacdo inclusiva, incluindo politicas in-
tersectoriais e estratégias que reduzam
a excluséo.

* Sao Objectivos de Desenvolvimento do Milénio:
1.Erradicar a pobreza extrema e a fome;

2.Alcancar a educacéao priméria universal;
3.Promover a igualdade do género e autonomizagéo
da mulher;

4 Reduzir a mortalidade infantil;

5.Melhorar a satude materna;

6.Combater o HIV/SIDA, a maléria e outras doengas;
7.Assegurar a sustentabilidade ambiental;
8.Desenvolver uma parceria global para o desenvolvimento.
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Com a participacao da FENPROF

Seminario no ambito
da campanha da IE
“Unidos por uma Educacao

de Qualidade”

MANUELA MENDONCA (Membro do SN da FENPROF)

o dia 4 de outubro de 2013, vés-
pera da comemoracao do Dia
Mundial dos Professores, foi lan-
cada, em Nova lorque e em Paris,
a campanha da Internacional da
Educacéo (IE) “Unidos por uma educacéo
de qualidade”.

Esta campanha, que vai decorrer até 5
de outubro de 2014, pretende envolver todas
ao organizagdes membros em todo o mundo

e organizacdes com finalidades idénticas
num esfor¢co concertado para sublinhar a
importancia para o futuro da sociedade de
garantir uma educacao de qualidade para
todos. Para esta campanha, foram definidos
trés objetivos:

e Afirmar uma educacéo publica de quali-
dade como um dos pilares fundamentais de
uma sociedade justa e equitativa;

e Provar que a privatizagdo mina a edu-

cacao publica e é prejudicial aos interesses
da sociedade;

e Garantir que o objetivo de uma Edu-
cacado Para Todos, gratuita e universal, é
uma parte central de qualquer estratégia de
desenvolvimento global pos-2015.

Dando corpo a esta campanha da |E,
muitos sindicatos tém vindo a desenvolver
iniciativas diversas, um pouco por todo o
mundo. Em dezembro de 2013, a FENPROF
participou num debate organizado pelo Sin-
dicato de Professores da Bulgéria (SEB) sob
o lema “Educacao de Qualidade — condicdo
prévia para o progresso social”, para o qual
foram igualmente convidados o Comité Sin-
dical Europeu de Educacgédo (CSEE) e organi-
zacOes sindicais de Itdlia (UIL-Scuola) e da
Alemanha (GEW). Na ocasiao, a FENPROF
sublinhou a importéncia do tema em debate
para os professores portugueses e para 0s
seus sindicatos, num contexto em que em
que a escola publica se encontra duplamente
ameacada, por cortes orgamentais sucessi-
vos e por uma ofensiva ideolégica contra a
educacao democratica e 0 pensamento pe-
dagdégico desenvolvidos em Portugal depois
do 25 de Abril de 1974. Apresentou ainda as
iniciativas desenvolvidas e a desenvolver pela
Federagao para responder a esta ofensiva—a
“"Campanha em defesa da Escola Publica”,
a “Carta Aberta” a sociedade portuguesa
ou a iniciativa conjunta FENPROF/CNOD “A
importéancia da escola na inclusédo social de
criangas e jovens com deficiéncia”) — cujo
propdsito se insere nos objetivos definidos
para a campanha da |E.

No sentido de dar a conhecer perspetivas
de sindicatos de outros paises sobre esta
campanha, transcreve-se a intervengdo nesse
seminério de Manfred Brinkmann, secretério
internacional da GEW, a maior organizagao
sindical de professores da Alemanha, com a
qual a FENPROF tem colaborado em diversas
iniciativas. ®
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Manfred Brinkmann, GEW, Alemanha:
Uma campanha no momento certo

as ultimas eleicdes nacionais na
Alemanha, o partido conserva-
dor de Angela Merkel ganhou as
eleicdes, mas o0 seu ex-parceiro,
o partido liberal, foi expulso do
parlamento. Para obter uma maioria parla-
mentar Angela Merkel teve de negociar com
o partido social-democrata, resultando desse
processo dificil de negociacdo um acordo de
coligacao, que contém alguns elementos
positivos, por exemplo, a fixagdo de um
salario minimo ou a possibilidade de uma
aposentacdo mais cedo, apods 45 anos de
trabalho. Mas no que diz respeito a educacao

os resultados sao negativos. Nao estéa previsto
mais investimento na educacéo, continuando
o governo nacional de forma estupida a ndo
apoiar os governos dos nossos 16 estados
federais que sdo responsaveis pelas politicas
de educacao.

A Alemanha tem sido muito criticada por
implementar duras medidas de austeridade
na Europa, com todos os efeitos negativos
conhecidos sobre o0 emprego, as prestacoes
sociais e a educacédo. O meu sindicato com-
partilha essas criticas e, infelizmente, ndo
esperamos grandes mudancas nas politicas
de austeridade sob o novo governo. Quer o

partido conservador de Angela Merkel quer
0 seu novo parceiro de coligacéo, o partido
social-democrata, concordaram em manter
0 pacto orcamental que ja tem impactos
negativos sobre a educacdo na Alemanha.
Vérios dos nossos estados federais estédo a
planear reduzir o numero de professores e
recusam-se a negociar salarios com a nossa
organizacao.

Portanto, para nés, a iniciativa da Interna-
cional da Educacao e do CSEE “Unidos por
uma educacéo de qualidade” teve inicio no
momento certo. Se queremos uma educacao
de qualidade, precisamos de professores
de qualidade e s6 conseguiremos té-los se
eles forem bem formados e se a profisséo
docente for atrativa.

Os professores séo trabalhadores inte-
lectuais e 0s seus salarios devem ser seme-
lhantes aos de outras profissoes intelectuais,
como advogados ou engenheiros. Queremos
gue os melhores alunos se tornem professo-
res, mas todos sabemos que se pagarmos
com amendoins, sé teremos macacos. Essa
€ arazao pela qual os professores em Berlim
estiveram em greve por diversas vezes este
ano, com um numero total de 16 dias de
greve em 2013.

A GEW concentraré as suas atividades no
ambito da campanha “Unidos por uma educa-
cdo de qualidade” em dois temas principais:
formacéao de professores e inclusdo. A formagao
de professores na Alemanha ndo esta a terem
conta as rapidas mudancas na sociedade € nas
salas de aula, onde frequentemente encontra-
mos grupos multiétnicos de estudantes e cada
vez mais alunos com necessidades educativas
especiais. A GEW esta muito a favor da inclusao
de criancas com deficiéncia ou problemas de
comportamento ou de familias migrantes, mas
0s nossos professores tém de ser formados
para isso e tém de ser apoiados pelo governo
e pela sociedade.

O flagelo do trabalho infantil

“"Uma melhor educacgao para um mundo
melhor” é a segunda frase do lema da cam-
panha da IE. A GEW esta comprometida
com o direito a educacao para todos — na
Alemanha e em todo o mundo. Essa € a
razao por que somos um membro ativo da
Campanha Global para a educacéo na Ale-
manha, onde trabalhamos em conjunto com
organizacdes de desenvolvimento, como
a Oxfam, Save the Children ou a Unicef
Alemanha, exigindo mais dinheiro do nosso
governo para a educagao na cooperacao
para o desenvolvimento. Estamos agora a
preparar a Semana de Accao Global sobre
Educacéao e Deficiéncia, que tera lugar em
maio de 2014.

A GEW acredita firmemente que nao
vamos alcancar a educacgéo para todos, se
nao acabarmos com o trabalho infantil. O
trabalho infantil € um crime para as criancas
e a pior forma de exploracdo humana. Preju-
dica a saude das criancas, impede-as de ir a

“Uma melhor educacao

para um mundo melhor” é

a segunda frase do lema da
campanha da IE. A GEW esta
comprometida com o direito
a educacao para todos -

na Alemanha e em todo o
mundo. Essa é a razao por
que somos um membro ativo
da Campanha Global para

a educacao na Alemanha,
onde trabalhamos em
conjunto com organizacoes
de desenvolvimento, como a
Oxfam, Save the Children ou
a Unicef Alemanha.
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UNIDOS PELA EDUCACAQ

educacio poblica de gualsdade para vm munda melhor

escola e destréi o seu futuro. Porisso, a GEW,
juntamente com o sindicato dos professores
holandés AOB, apresentou uma resolucao
sobre o trabalho infantil, que foi aprovada
no Congresso Mundial da Internacional da
Educacgdo de 2011 na Cidade do Cabo e
criou uma nova fundacéo: “Infancia justa”.

Até agora, j& apoiamos varios projetos
contra o trabalho infantil na india, mas des-
cobrimos que o trabalho infantil ndo é apenas
um problema dos paises em desenvolvimen-
to. Em agosto deste ano, o comissario de
direitos humanos do Conselho da Europa,
Nils Muiznieks, emitiu um comunicado de
imprensa sobre o trabalho infantil na Europa.

H& muito poucas estatisticas disponiveis
€ parece ser um assunto tabu, mas ele cita
relatérios sobre trabalho infantil em paises
europeus como a Albania, Bulgaria, Gedrgia,
Moldavia, Montenegro, Roménia, Sérvia, Tur-
quia e Ucrania e, mais recentemente, como
resultado da crise econémica, também em
Chipre, Grécia, Itélia, Portugal e até mesmo
no Reino Unido.

Noés comegamos a trabalhar sobre esta
guestdo em conjunto com os Nossos colegas
do sindicato dos professores turco Egitim
Sen e tivemos recentemente uma reuniao
em Frankfurt com o secretério-geral do sin-
dicato dos professores albanés Stavri Liko,
onde acorddmos apoiar um projeto contra
o trabalho infantil e o abandono escolar na
Albania.

O trabalho infantil perpetua o ciclo da
pobreza. Priorizar a educacao sobre o tra-
balho para as criancas € a Unica maneira de
um pafs se desenvolver. Combatamos este
problema como sindicatos de professores e
ponhamos fim ao trabalho infantil no nosso
continente. ®
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Brasilia, 16/19 janeiro 2014

FENPROF no 32.°
Congresso da CNTE

A FENPROF participou no 32.° Congresso da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores de
Educacao (CNTE), no Brasil. O Congresso foi
antecedido por um Seminario Internacional, em
que participaram 32 convidados de 20 organizacoes
estrangeiras, entres as quais a FENPROF. Estas
iniciativas decorreram em Brasilia entre 15 e 19
de janeiro. Em ambas, interveio o Secretario-Geral
da FENPROF. Deixamos a apreciacao dos nossos
leitores algumas das passagens mais significativas
das comunicacoes ali apresentadas por Mario

Nogueira.

Um retrato do Portugal

dos nossos dias

Pedia Chico Buarque, nos tempos que se
seguiram a data libertadora de 25 de abril de
1974, que Portugal Ihe mandasse urgente-
mente algum cheirinho de alecrim... porque
|4 fazia Primavera e cé estava doente.

Um cheirinho que em Portugal se mis-
turava com o odor dos cravos de Abril. Um
Abril que, faz em breve 40 anos, fez sorrir
0 nosso povo depois de uma longa noite
fascista de quase meio século.

Hoje, infetados por um virus de nome
FMI e por bactérias que se chamam Banco
Central Europeu e Comisséo Europeia e, pela
primeira vez nestes 40 anos de democracia,
por uma maioria de direita constituida por
Presidente da Republica, governo e parla-
mento, é Portugal quem esta doente.

Com a ajuda do "altruista” FMI, a divida
externa portuguesa aumentou em mais 50%,
o défice so artificialmente parece controlado,
o desemprego disparou em mais 60% e o
desemprego dos professores, em 3 anos
apenas, subiu 256%.

® Ha milhares de criancas que chegam
com fome a escola;

e H4a familias inteiras que cairam nas
malhas do desemprego;

* Ha jovens altamente qualificados que,
aos milhares, abandonam o palis;

® H3a idosos sem dinheiro para os me-
dicamentos;

® Ha doentes que ja ndo tém acesso aos
tratamentos;

® H& impostos que violentamente asfixiam
quem trabalha;

e H4a corrupcao que espreita nos corre-
dores das privatizagoes;

e H4 uma Educacéo que ainda hd pouco
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valia 6% do PIB e agora pouco passa dos
3%...

L4 - ¢é agora la — que esta a doenca e é
daqui, com todas as dificuldades que vocés
identificam e por isso lutam, daqui desta
América Latina que é espinho cravado na
goela do capital, que chega o cheirinho a
alecrim, raiando esperanca e enchendo de
forca e confianga os homens e as mulheres
que lutam por um mundo melhor, por um
futuro em que querem que continuem a
florescer os cravos.

Falei h& pouco das privatizagdes... As
privatizagcdes sempre como uma inevitabi-
lidade. As privatizagcbes acompanhadas da
conversa da liberdade de escolha...

As privatizagdes porque a Saude € a
Seguranca Social, tal como a Educacéo, ndo
sdo, para os neoliberais, fungdes essenciais
do Estado, mas sim negécio de mercado.

Em Portugal é a reforma do Estado que
agora se anuncia e Como 0 governo escre-
Veu no guido que apresentou, uma reforma
que ndo se destina a cumprir metas, mas a
alterar o modelo social que temos. E o0 novo
modelo conhece uma sé palavra: privatizar!

Privatizar a Educacao, destruindo a Es-
cola Publica de qualidade e democratica
para criar uma escola a dois tempos, um
apara os pobres e os considerados menos
capazes, outra para as elites que nela se
querem reproduzir.

Né&o é nova a receita das privatizacoes. E a
confirméa-lo temos as palavras do grande José
Saramago, o Nobel da nossa lingua comum,
Homem de enorme sensibilidade social e
sabedoria que um dia, em 1995 (Caderno de
Lanzarote, Diario lll, pdgina 148), escreveu:

"Privatize-se tudo, privatize-se o mar e
0 céu, privatize-se a dgua e o ar, privatize-se

a justica e a lei, privatize-se a nuvem que
passa, privatize-se o sonho, sobretudo se
for diurno e de olhos abertos. E finalmente,
para flordo e remate de tanto privatizar,
privatizem-se os Estados, entregue-se por
uma vez a exploracao deles a empresas
privadas, mediante concurso internacional.
Al se encontra a salvacdo do mundo... e, ja
agora, privatize-se também a puta que os
pariu a todos."”

Estava e continua certo José Saramago!

Num contexto tdo negativo como aquele
que se referiu, a Educacéo nao poderia deixar
de ser das dreas mais atingidas. A Escola
Publica, que é imperativo constitucional,
corre Sérios riscos.

Depois de se ter sujeitado a medidas
deliberadamente tomadas para lhe redu-
zir recursos financeiros e retirar recursos
humanos fundamentais, docentes e nao
docentes, o governo anuncia agora uma
designada “reforma do Estado”, acordada
com a troika, que mais ndo é do que um
processo de privatizacdo que inclui a area
da Educacao.

Dando cumprimento ao que dita a cartilha
neoliberal que o governo de Passos Coe-
lho leva por diante, esta reforma pretende
reservar para a esfera do Estado apenas o
que identifica como “nucleo de funcdes
essenciais”, sendo que, dele, ndo fazem
parte Educacéo, Saude ou Seguranca Social.

A anunciada “reforma do Estado” nao
passa de um processo de desmantelamento
do Estado Democratico, por vezes chamado
de social, que os portugueses construiram
ao longo dos 40 anos de uma Democracia

gue Ihes foi restituida em 25 de abril de 1974,
depois de uma longa noite fascista, de quase
meio século, que se abateu sobre Portugal.

E o proprio “guido para a reforma do
Estado” que refere ndo estarmos perante o
mero cumprimento de metas, mas a alteragao
de um modelo.

Privatizar é palavra de ordem e os pro-
€essos previstos sao varios e vao desde a
contratualizagdo com privados até a aplica-

Gao, ja este ano e a titulo experimental, do
chamado “cheque-ensino”

Também a situacdo sécio profissional e
as condicoes de trabalho e vida dos profes-
sores e demais trabalhadores deste setor
constituem fortes desafios que se colocam
a Educacéo e as organizacdes sindicais de
docentes e ndo docentes.

As carreiras profissionais estdo bloque-
adas desde a ocupacao da troika, o desem-
prego dos professores, entre o inicio do ano
letivo 2010/2011 e o que corre, 2013/2014,
cresceu 256 %, segundo dados oficiais divul-
gados pelo governo, os saldrios liquidos, em
apenas 3 anos perderam, em média, 30%
€ 0 mesmo acontecera as pensodes de apo-
sentagdo com 0s Novos cortes e imMpostos
ja anunciados para 2014.

Também as condicdes de trabalho nas
escolas se agravaram. Para além do aumento
efetivo dos horérios de trabalho, aumentou
o0 numero de alunos por turma, as aulas
das dreas experimentais passaram a ter o
dobro dos alunos e milhares de alunos com
necessidades educativas especiais perderam
0s apoios de que necessitam.

Neste quadro, os principais desafios que
se colocam na Educagéao séo de dois tipos,
mas convergentes num mesmo objetivo
estratégico: defender uma Educacao Publica
de qualidade.

As duas vertentes da acdo sindical
sdo, por um lado, valorizar e dignificar os
docentes e o seu exercicio profissional,
por outro, defender uma Escola Publica
de qualidade, democratica, gratuita e para
todos e todas.

Aintencédo do governo, com a sua “re-
forma do Estado” ndo é extinguir a Escola
Publica, pois a direita precisa das escolas
publicas para que cumpram missdes sociais
e acolham os muitos que, por variadas
razdes, nunca terdo acesso ao conheci-
mento pleno.

O projeto de elitizagao do ensino, que
também esté presente nesta dita reforma,
passa por reservar para o privado 0 acesso
ao conhecimento e ao ensino de qualidade.
Se deixdssemos que esse projeto vingasse,
estariamos a cometer um erro colossal de
consequéncias imprevisiveis para o futuro
da nossa Democracia, pelo que nédo basta
afirmar a defesa da Escola Pubica, é indis-
penséavel sublinhar a sua matrizdemocratica,
o nivel exigente da qualidade que devera ter
e o carater inclusivo da escola. Este seré o
grande desafio da Educacdo em Portugal,
para hoje e para o préximo futuro.

As exigéncias que se colocam ao movi-
mento sindical, também na Educacéo, sao
muitas e de elevada complexidade, pois as
respostas que dele se espera terao de ser
as adequadas para que tenham eficécia.

Face aos objetivos que atrds se enun-
ciaram, o movimento sindical tem, desde
logo, de organizar o protesto, mas nao pode
fazé-lo sem, simultaneamente, apresentar
a proposta.

O protesto seréa tanto mais forte quan-
to 0 movimento sindical souber construir
alternativas as politicas em curso e passar
a mensagem de que hé alternativa e que,
inevitavel, ndo é a politica de direita, mas a
luta contra ela. | MIN

Impulsionar a criacao de dinamicas sociais de unidade

No plano sécio-profissional,
os Sindicatos deverao saber
construir a unidade a par-
tir do local de trabalho e
convergir na a¢do em torno
de objetivos concretos que
visem valorizar e dignificar
os profissionais que repre-
sentam, bem como melhorar
| as condicoes de trabalho
nas escolas.

A defesa da Escola Publi-
ca exige uma convergeéncia
muito mais ampla no plano
social. A Escola Publica é
um bem social que, em Por-
tugal, merece consagragao
na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Siste-
ma Educativo, obrigando o Estado a garanti-la. A Lei de
Bases do Sistema Educativo consagra que “compete ao
Estado criar uma rede de estabelecimentos publicos de
educacao e ensino que cubra as necessidades de toda a
populacdo” (n.° 1 do artigo 37.°). Este preceito legal obe-
dece ao imperativo constitucional que estabelece que “O

Estado criard uma rede de estabelecimentos publicos de
ensino que cubra as necessidades de toda a populacido”
(n.° 1 do artigo '75.°).

E necessario impulsionar a criagéo de dinadmicas so-
ciais que unam docentes, trabalhadores ndo docentes das
escolas, pais, estudantes, autarcas, organizagdes sociais
e politicas, de uma forma geral, cidaddos para quem a
democracia é um bem a preservar e o futuro um tempo
que se constréi no presente.

Em Portugal, temos consciéncia da necessidade de
lutar contra a politica de direita e de a substituir por uma
politica de esquerda, patriética e soberana; da necessi-
dade de continuarmos a lutar pela demissiao do governo
da direita; da urgéncia de expulsarmos de Portugal os
invasores do FMI e restante troika que, contando com
aliados internos, estd a deixar atras das suas politicas
um rasto de terra queimada de onde nao serd possivel
nascer futuro.

Como se pode verificar, os desafios que se colocam
ao movimento sindical dos professores e, em geral, aos
Sindicatos que representam trabalhadores de educacao,
sao muito exigentes, mas estamos conscientes da nossa
forca e da nossa razao, pelo que seremos capazes de estar
a altura das exigéncias. | MN e
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DIVULGACAO

“Observatoérios na esquina entre
investigacao e praticas”

I Seminario Internacional

de Observatorios de
Educacao e Formacao

\ Wy Realiza-se nos dias 19
{3 f{p e 20 de fevereiro, na
- ":. Faculdade de Psicologia e
= Ciéncias da Educacéo da
d‘l“ Universidade do Porto, o
W | Seminério Internacional
BeratrssVemimse de Observatorios de
Educacéao e Formacao,
com o tema “Observatérios na esquina
entre investigagao e praticas”. O evento
é organizado pelo Observatério da
Vida nas Escolas (OBVIE) do Centro de
Investigacao e Intervencédo Educativas
(CIIE). Este seminério pretende ser um
ponto de encontro entre membros,
saberes e experiéncias de Observatérios
de Educacao e Formagao, em contextos
diversos, tendo como principais objetivos:
partilhar dindmicas de trabalho dos
Observatérios; refletir sobre a filosofia
dos Observatérios; problematizar
metodologias de recolha de dados e
evidéncias produzidas; partilhar estratégias
de comunicacao e disseminacéao utilizadas
pelos Observatérios e problematizar
efeitos dos Observatérios nos seus
publicos. As comunicagdes a apresentar,
enquadram-se nos seguintes temas:
desenvolvimento de competéncias-
-chave e aprendizagem ao longo da vida;
prevencdo do abandono escolar;
promocao da equidade e inclusao social;
desenvolvimento profissional dos
professores e formadores e fortalecimento
de parcerias ®

Dificuldades de Aprendizagem
Especificas

A diferenca na escola,
na familia e na saude

m@ “Dificuldades de

Aprendizagem

v Especificas: a

::::m:- diferenca na escola,
m na familia e na
saude” é o tema
do |l Congresso da
APPDAE (Associacao
Portuguesa de Pessoas
com Dificuldades

de Aprend|zagem Especificas), que se
realiza nos dias 14 e 15 de fevereiro, no
Instituto de Educacédo da Universidade
do Minho (Campus de Gualtar), em
Braga. A APPDAE é uma associagcao
cultural, cientifica e de beneficéncia, sem
fins lucrativos, resultante dos esforcos
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Homem da Educacao

Prémio Universidade de Coimbra/2014
atribuido a Anténio No6voa

A Universidade de Coimbra atribuiu recentemente o
Prémio UC 2014 ao Professor Anténio Névoa.

A Federacdo Nacional dos Professores felicita o
Professor Anténio Novoa e destaca o mérito e a inteira
justica de tao importante prémio que é atribuido por tao

distinta Universidade Publica.

Anténio Névoa € um Homem da Educacdo e num
tempo em que esta é tdo desvalorizada pelo governo e
as suas politicas, distinguir uma personalidade do setor

tem um significado muito particular. ®

conjuntos de pais, encarregados de
educacao e técnicos da area da Educagao,
especialmente da area das Dificuldades de
Aprendizagem Especificas. Para além de
diversas intervengdes, o congresso inclui
vérias oficinas subordinadas a diferentes
temas, cuja lotacédo oscila entre 10 e

25 participantes, implicando inscricao
antecipada. ®

EJEEY] www.appdae.net/

Alunos do Secundario
Olimpiadas de Astronomia

Decorre até 24
de fevereiro o
prazo de inscricdo
nas Olimpiadas
de Astronomia,
uma iniciativa
da Sociedade

=R Portuguesa de
T E .. Astronomia,
e FET . gEThRmE destinada a todos
os alunos que, no ano letivo 2013/2014,
estejam matriculados no Ensino
Secundéario. Cada escola deve designar
um professor que apoie a participacdo
dos alunos, responsabilizando-se pela
recolha e envio de todos os elementos
de inscricao e servindo de elo de ligagao
entre 0s participantes dessa escola
e a organizacdo. O concurso tem
como principais objetivos: incentivar o
interesse pela Astronomia; enriquecer
0s conhecimentos sobre Astronomia
na populacédo escolar; promover o
contacto com a realidade da Astronomia
profissional em Portugal e estimular a
curiosidade e o pensamento cientifico.

Novidades
A prova regional realiza-se a 5 de marco,
em locais a designar, um pouco por todo o

pais, e a final nacional realiza-se a 11 e 12
de abril, no Observatério Astronémico de
Coimbra, com o apoio do Rémulo — Centro
Ciéncia Viva da Universidade de Coimbra

e do Museu da Ciéncia da Universidade

de Coimbra. Este ano existem algumas
novidades: dos dez finalistas, quatro

vao ser escolhidos para formar a equipa
representante de Portugal nas Olimpiadas
Internacionais de Astronomia e Astrofisica,
a realizar entre 1 e 10 de agosto, na cidade
de Suceava, na Roménia. Esta equipa sera
formalmente apresentada a comunidade
de astrénomos profissionais, com quem
se manterd em estreito contacto até a final
internacional, tendo assim a oportunidade
Unica de conhecer, nao sé outros jovens
com 0S mesmos interesses, mas também
o trabalho de profissionais da Astronomia. ®

EJESEY] www.sp-astronomia.pt

Instituto Superior Técnico

XVII Semana da Fisica

< __ = Arealizarse entre os dias
17 e 21 de fevereiro,
/) no Instituto Supenor
Técnico (IST), e
Lisboa, a 17.2 edu;ao
da Semana da Fisica
vai estar aberta ao
publico das 9n00 as
17h30, com o objetivo de
divulgar a Fisica e fomentar o interesse
pela ciéncia. As inscricoes decorrem até
12 de fevereiro. No que diz respeito as
visitas de estudo, o Nucleo de Fisica do
IST (NFIST), responsével pela iniciativa,
relembra, a semelhanca da edigédo anterior,
a necessidade de os alunos se fazerem
acompanhar da autorizacdo dos respetivos
encarregados de educacdo, bem como do
documento referente ao seguro escolar. @

EHESIXY http://sf17.nfist.pt/

Culturais

JF|40

Exposicao Permanente no MNR em Vila Franca de Xira

Batalha pelo Conteudo

Movimento Neo-Realista Portugués

ela sua importancia no programa
inaugural do Museu do Neo-Realis-
mo, Batalha pelo Contelido — Mo-
vimento Neo-Realista Portugués
ocupa a totalidade dos pisos 2 e 3
do novo edificio, estando a sua centralidade
museoldgica necessariamente relacionada
com a apresentacdo do movimento neo-
-realista portugués nas suas diversas areas
de intervencao disciplinar: literatura, artes
plasticas, musica, teatro e cinema.

A colecdo museoldgica selecionada inte-
gra um vasto conjunto de documentos que
sublinham n&o s6 a relevancia cultural do neo-
-realismo em Portugal, como algumas das suas
possiveis leituras no contexto internacional.

Desde primeiras edicoes das obras litera-
rias fundamentais a fotografias de escritores e
intelectuais com elas relacionados, passando
por originais manuscritos, o visionamento
telematico de informacéo detalhada, e ainda
grandes reproducoes de primeiras paginas
dos principais titulos e da imprensa afecta
ao neo-realismo, esta mostra procura desen-
volver um ambiente de consciencializacao

Radio
“Cronicas da Idade Midia”

Sao milhares os acontecimentos

da Histéria do século XX que estao
diretamente associados a musica. Na
Antena 1, nas “Crénicas da ldade Midia”,
revelam-se curiosidades sobre temas e
gravacoes, compositores € intérpretes

e recordam-se entrevistas, sons de
reportagem, concertos, verdadeiros
tesouros documentais que marcam a
sociedade contemporanea.

As tercas feiras as 00h00 (com repeticao
aos sabados as 01h07) “crénicas” sobre
a importancia da gravacao sonora e 0
seu papel na realidade e na fixagdo
da memoéria nos ultimos cem
anos. Um programa de Ruben de
Carvalho com lolanda Ferreira.
A néo perder. Selecdo: JPO ®

e reconhecimento critico sobre o valor do
movimento, bem como do seu contributo
para a histéria e a cultura portuguesa de
Novecentos. Nesse sentido, € dado o desta-
que necessario ao contexto histérico-social
da época, considerada sobretudo entre os
anos 30 e meados da década de 70, acen-
tuando dessa forma uma relacdo com os
momentos essenciais do regime politico do
Estado Novo, periodo no qual o movimento
do Neo-Realismo se afirmou e consolidou
como expressao de uma perspetiva cultural
e politica oposicionista.

Uma nova cultura

de comunicacao museografica

Mais do que substituir a exposicdo permanente
Entre a Realidade e a Utopia — o movimento
neo-realista (patente entre 1993 e 2006) que
ocupou parte significativa do Ultimo piso das
instalagdes provisoérias do antigo edificio do
MNR, na Rua José Dias da Silva, também
em Vila Franca de Xira, esta nova exposicao
pretende afirmar-se com autonomia e am-
plitude cientifica no contexto de uma nova

Publicacoes

No ano em que se
. assinanAu 0 centenario
aanni,  do nascimento de
rAMARABAL - Alyaro Cunhal, a CGTP-
IN langou um numero
T8 especial do seu boletim
Ti' cultural (dirigido por
o Fernando Gomes)

dedlcado a obra artistica e literéaria de
¢ Alvaro Cunhal / Manuel Tiago - "evocacao

lo artista. escritor e intelectual".
Domingos Lobo, poeta, ensaista,
escritor, critico literario e colaborador
regular do "CGTP Cultura", coordenou
esta edi¢do especial (série Il, n° 5),
desafiando um conjunto de autores a
escreverem sobre alguns dos aspetos
mais marcantes na obra artistica e literaria
le Manuel Tiago. A edicao abre com um
joema de Maria Eugénia Cunhal. @

cultura de comunicagdo mu-
seografica, recorrendo a um
equilibrio de apresentacéao
de documentos reais e suas
reproducoes, desenhando
um percurso atrativo que

apela a um mais nitido re-

conhecimento das caracteristicas gerais do
movimento, envolvendo dessa forma as novas
tecnologias da imagem e ainda uma signifi-
cativa preocupacao didatica e pedagdgica
baseada num forte envolvimento cinestésico
proporcionado aos visitantes.

A exposicao esta dividida por épocas
cronolégicas de afirmagédo do movimento
literario neo-realista, aparecendo ainda um
conjunto complementar de areas tematicas
autébnomas: trés no piso 2 (censura, musica
e artes plasticas) e duas no piso 3 (cinema e
teatro). | Curadoria: David Santos e Ant6nio
Mota Redol
Horario do museu 3°a 6°feira: 10h00 - 18h00 S&-
bados e Domingos: 10h00 — 19h00 Encerra as
segundas-feiras e feriados @

EHESYY Telefone: 263285626 | www3.cm-vfxira.pt

i CD
. Revista cultural da CGTP |

. no centenario de Alvaro
. Cunhal

Grupo de Gaiteiros

“Os Unidos”

Sons da Terra é um
o Uaik projeto de recolhas
musicais da tradigao
oral, procurando
aproximar o passado
ao maximo possivel
da respetiva presenca,
num confronto

i singular contra o desvanecimento da

memdria coletiva. Assim, procurar-

i se-a fazer registo e dar testemunho

i de um patrimonio cultural num tempo

i determinado, com a consciéncia de
que muito se foi perdendo e algo se foi

preservando na sucesséo dos dias que

i fazem os ciclos da vida das gentes. Na
certeza de que a tradicao é o que &,

i sempre diferente do que ja foi ou do que
i serd, Sons da Terra faz agora eco possivel
i do passado, procurando contribuir para

i afixacdo da memdria da tradicdo em

i constante mutagdo. Com gente viva. Aqui
i e agora, num tempo de viagens e de

recomego constante. @
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Envia o teu protesto por mail
para o primeiro ministro

pm@pm.gov.pt
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