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FENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

MEMORANDO

PROBLEMAS DA EDUCAGAO, DE ABORDAGEM E RESOLUCAO
PRIORITARIAS, A APRESENTAR A NOVA EQUIPA MINISTERIAL

A Educacao é uma area que, nos ultimos anos, tem sido vitima de politicas e medidas
negativas, impostas sem qualquer didlogo e/ou negociacdao com a comunidade educativa,
dai resultando a acumulacao e o agravamento de problemas.

Apesar do esforco, do trabalho empenhado, da civilidade, do rigor cientifico e das
preocupacdes pedagogicas que os docentes tém colocado na sua accao, as politicas
educativas desenvolvidas nos Ultimos anos — marcadas pelo desinvestimento, pelo
aprofundamento de modelos organizacionais inadequados e por sucessivos ataques aos
profissionais docentes, a sua estabilidade, as suas carreiras e as suas condicoes de trabalho
— inviabilizaram a obtencao dos resultados desejados e indispensaveis, mantendo-se, no
essencial, as elevadas taxas de insucesso e abandono, muitas vezes disfarcadas por
medidas administrativas, politicamente decididas. Para conseguir a melhoria efectiva de
resultados é fundamental uma alteracao profunda de politicas, de medidas e de atitude por
parte dos governantes.

MEDIDAS IMEDIATAS

Dada a proximidade do ano escolar 2011/2012 e a necessidade de tomar algumas
medidas indispensaveis e inadidveis a sua organizacao a sua organizacao, a FENPROF
propoe:

- Suspensao imediata e substituicao do regime de avaliacao de desempenho
gue vigora na Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario e anulacao dos efeitos
discriminatdrios que resultariam do ciclo avaliativo 2009/2011 e, para os docentes
contratados, da avaliacao referente ao ano 2010/2011. Urgente substituicao do modelo em
vigor com a revogacao do sistema de quotas, assim como alteracao do enquadramento
legislativo que se aplica, nesta matéria, no Ensino Superior;

- Revisao de normas sobre a organizacao do proximo ano lectivo e a
elaboracao dos horarios de trabalho dos docentes, nomeadamente no que respeita
ao numero maximo de horas a atribuir as escolas no ambito do seu crédito global, bem
como aos horarios de trabalho dos docentes, contribuindo para a desburocratizacdao da sua
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funcao. Para 2011/2012, transitoriamente, concorda-se com a manutencao das regras que
se aplicaram em 2010/2011;

- Reformulacao do processo de reorganizacao da rede escolar adoptando
critérios que, relativamente aos encerramentos, tenham em conta os interesses das
populacOes e os direitos das criancas, devidamente negociados com os municipios. A
FENPROF concorda com o anunciado encerramento de 266 escolas se estes pressupostos
tiverem sido respeitados. Relativamente a criagdo de novos mega-agrupamentos, a
FENPROF concorda com a sua suspensao, devendo aproveitar-se o ano 2011/2012 para
avaliacao do processo desenvolvido, neste dominio, no ano que agora termina;

- Garantia de mobilidade nacional dos docentes que se encontram colocados
nas regioes autonomas, nomeadamente sendo-lhes reconhecido o direito de colocacao
no continente em situacdes de Destacamento por Condicdes Especificas (DCE);

- Correccao das ilegalidades criadas recentemente aos docentes contratados,
nomeadamente no que se refere ao respeito pela data de cessacao dos seus contratos e ao
pagamento, quando for caso disso, de acordo com as disposicoes legais que vigoram, de
compensacao por caducidade de contrato;

- Regularizacao das situacoes de carreira dos docentes que, devido a aplicacao
de algumas normas ilegais de transicdao e/ou reposicionamento, ou a incorrecta aplicagao
de outras (periodo anterior a 2011) estao ser gravemente lesados — sobre esta aspecto, a
FENPROF junta anexo ao presente documento;

- Reconhecimento da avaliacao de desempenho dos docentes realizada nas
Regides Autonomas, quer para Concurso, quer carreira;

- Regularizacao da situacao contratual e laboral dos docentes que exercem
funcOes no ambito das AEC;

- Levantamento das necessidades permanentes das escolas e agrupamentos, com vista a
antecipar, para 2012, o concurso de ingresso e mobilidade nos quadros previsto
apenas para 2013;

- Regularizacao das situacoes de exercicio de fungdoes docentes no Ensino
Superior, nomeadamente quando estas sdo atribuidas a investigadores ou bolseiros.

Relativamente a outros aspectos fundamentais para a promoc¢ao do sucesso e
da qualidade educativa e para combate ao abandono escolar, a FENPROF
propoe, para que se desenvolvam os normais processos negociais ao longo do
ano 2011/2012:

- Lancamento de um amplo e profundo debate que permita a realizacao de uma
verdadeira reorganizacao curricular tendo em conta o caracter universal da Educagao
Pré-Escolar, o alargamento da escolaridade obrigatdria para 12 anos e a indispensavel
valorizacdo das vias profissional, tecnoldogica e artistica. Desta reorganizacdao devera
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igualmente resultar uma revisao global de programas e dos proprios modelos de avaliacao
dos alunos;

- Alteracao do regime de autonomia e gestao das escolas, democratizando a sua
direccdo e gestdao e reforgando a sua autonomia, nomeadamente ao nivel pedagdgico.
Nesse sentido importa flexibilizar as estruturas intermédias de gestao e promover um maior
envolvimento e implicagao dos diversos actores educativos, em particular dos professores e
educadores, na vida da escola;

- Valorizacao do Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente através da
substituicao do seu modelo de avaliagdo de desempenho, da correccao e clarificacao de
aspectos como os contetdos das funcgdes lectiva e ndo lectiva, os horarios de trabalho,
entre outros , e do desbloqueamento das progressoes na carreira.

- Revisdo e valorizacdo dos regimes de formacao inicial, continua e especializada
de docentes e reforco das iniciativas de avaliacao e fiscalizacao do funcionamento das
instituicoes de ensino superior ligadas a formacao de docentes. Neste contexto faz sentido
a revogacao da prova de ingresso na carreira, prevista no ECD;

- Revisao do Decreto-Lei n.° 3/2008, sobre Educacao Especial, visando a aprovacao
de um regime de apoios que satisfaca as exigéncias dos alunos com necessidades
educativas especiais e torne a escola mais inclusiva;

- Revisao do regime de financiamento do Ensino Superior, de acordo com as
necessidades efectivas das instituicoes e com a garantia do exercicio efectivo
das autonomias administrativa e financeira, e avaliacdo das consequéncias da
aplicacao da nova organizagao imposta pelo processo de Bolonha;

- Debate publico sobre a reorganizacao da rede de ensino superior publico e
suspensao dos processos de passagem ao regime fundacional.

- Cumprimento da obrigacao legal de definicao e de negociacao, com as organizagoes
sindicais, do regime de contrato e de carreira a aplicar aos docentes do ensino
superior privado e garantia de aplicacao do ECDU aos docentes em exercicio nas
fundacoes;

- Reforco da accao social escolar, designadamente na escolaridade obrigatdria, mas,
igualmente, nos niveis mais elevados de escolarizacao, nomeadamente no ensino superior,
aspecto que ganha maior relevancia no cenario de crise com o que o pais se confronta.

A FENPROF manifesta, desde ja, a sua disponibilidade para se envolver no didlogo e na
negociacao que vierem a revelar-se indispensaveis. A FENPROF ndo se remetera apenas as
guestdes de indole sécio-profissional, mas pretende envolver-se no debate e na aprovagao
de todas as medidas a tomar, comprometendo-se activamente com a definigao das politicas
educativas para os proximos anos.

Lisboa, 18 de Julho de 2011
O Secretariado Nacional
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