Horarios e Condicoes de Trabalho dos
Professores, Envelhecimento Docente e
Aposentacao

Intervencéo de Francisco Gongalves, Secretario-geral adjunto da FENPROF

O ataque aos horarios e condigdes de trabalho é feito, no caso dos docentes do
ensino particular e cooperativo, por via da caducidade dos contratos coletivos e
da chantagem para aplicagao dos contratos coletivos ultrajantes assinados pela
UGT.

No caso dos professores da Escola Publica, o ataque aos horarios e condi¢cbes
de trabalho é feito através do incumprimento, na pratica, do Estatuto da Carreira
Docente, a contratacdo coletiva que rege as relagdes laborais no sector publico.

Como o que se aplica ao sector publico é referéncia para o sector privado, €
sobre os incumprimentos do Estatuto da Carreira Docente que aqui vou deixar
umas notas.

O horario semanal dos professores é de 35 horas, cerca de dois tergcos para
componente letiva e o outro tergo para componente nio letiva.

Sucede, porém, que o tempo de trabalho semanal de um docente, como varios
inquéritos da FENPROF tém demonstrado — é superior a 50 horas semanais.

Como é que isto acontece?

Acontece porque o Ministério da Educacgao circunscreve a componente letiva a
aulas, empurrando muitas horas de trabalho com alunos (apoios, preparagao
para exames, “aulas de substituicdo”) para a componente nao letiva, faltando
depois tempo nesta componente para a preparagcdo de aulas e atividades, a
correcdo de testes e trabalhos e demais tarefas burocraticas que a
Administracdo Educativa é perita em inventar.

Por efeito em cascata este trabalho individual dos professores entra no seu
tempo de lazer e descanso, tempo que todo o trabalhador tem direito, é direito
conquistado.

Aresolucao deste problema é facil, assim se queira: basta incluir todo o trabalho
com alunos na componente letiva, ficando a componente néo letiva, na parte
relativa ao trabalho de escola, para as reunides pedagdgicas necessarias.

Deste modo, os professores teriam tempo, na sua componente nao letiva, para
o trabalho individual de preparacéo de aulas e atividades e correcao de testes e
trabalhos.

S6 que esta solugéo custa dinheiro, implica contratar mais professores e reforcar
o investimento na Escola Publica.



A esta situacéo de horarios excedidos e burocracia infindavel, acresce o elevado
numero de alunos por turma e de alunos por professor, 0 que provoca um
desgaste cada vez maior, numa classe profissional envelhecida que aguarda o
dia da reforma como o preso a libertagdo, contando um a um os dias em falta.

Aos que aguardam reforma, junta-se a fuga de muitos para outras profissdes, o
nao regresso dos despedidos no tempo da Troika e dos jovens que n&o optam
pela profissdo docente.

E o problema sério da Educacdo em Portugal, a falta de professores, fruto da
desvalorizagao da profissao e da carreira docente.

Os numeros para esta década sao inquietantes: uma média de idade superior a
51 anos, mais de 30.000 aposentacgdes até 2030. Em janeiro, fevereiro e margo
deste ano sado 1.048 os professores que se vao aposentar. Este ano letivo tera
comegado com cerca de 600 novos professores recém formados, para fazer face
a 3.500 aposentagdes em 2023 e quatro a cinco mil em 2024.

Os que se aposentam saem aliviados, os que estao proximos estdo angustiados,
assoberbados com trabalho. E fundamental que todos os trabalhadores com 40
anos de descontos se possam reformar sem penalizacdes. E necessario um
alivio na parte final da carreira, em tempo com alunos, no trabalho burocratico e
uma diminui¢cao na idade de reforma.

Como fazer isto quando faltam professores?

Faz-se gradualmente, valorizando a profissdo e a carreira docente, fazendo
regressar os milhares que abandonaram a profissdo e chamando os jovens para
o professorado. Medidas concretas que erradiquem a precariedade, melhorem
as carreiras, fagam cumprir o estatuto da carreira docente no que se refere aos
horarios de trabalho e criando apoios para os professores deslocados, em suma,
valorizando o trabalho e os trabalhadores como defendemos.

Viva o XV Congresso da CGTP-IN



