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MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)
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Um Congresso de reflexao,
luta e solidariedade

FENPROF vai realizar o seu 13.°

Congresso num momento ex-

tremamente importante para

os professores, educadores e

investigadores. Desde logo, por-
que estd em curso uma luta em que estes
exigem respeito pela sua vida profissional,
medidas que permitam o rejuvenescimento
da profissao, estabilidade no seu exercicio
profissional e fim dos abusos e ilegalidades
a que estdo sujeitos os horarios de trabalho.
Isto s6 para referir alguns dos principais
objetivos de luta.

E claro que todos os temas que dizem
respeito a Educacéo e a Ciéncia estarédo
presentes, ou ndo dissessem eles respeito
aos docentes e investigadores, mas este
Congresso nao poderia deixar de dar uma
particular atencdo as carreiras docentes
(ECD, ECDU e ECPDESP), sendo este o
ponto de partida de diversas iniciativas
destinadas a assinalar os seus 30 anos. Num
momento em gue comegam a tornar-se mais
evidentes, porque explicitadas, intencdes de
rever o(s) ECD (que nao serao, certamente,
as melhores intengdes), os professores ndo
poderédo deixar de definir uma estratégia
destinada a sua defesa. O Congresso sera
uma oportunidade que a FENPROF néo ira
perder e nele também nao deixaré de debater
a contratacao coletiva no setor privado ou
os problemas dos docentes aposentados.

Ademais, este Congresso vai ter lugar
num periodo muito sensivel para o pais, pois,
acabado de sair das elei¢coes europeias, es-
tard ja em marcha a (pré)-campanha para as

legislativas, que ditardo a futura composicao
da Assembleia da Republica e, dessa forma,
a natureza do préximo governo.

O Congresso serd também um momento
de luta, pois ele aprovard uma Resolucéo
sobre a Acdo Reivindicativa que sera a trave
mestra da luta que docentes e investigadores
desenvolverdo ainda no final do ano escolar
e, principalmente, no inicio do préximo; mas
serd, igualmente, espaco solidario, nele
culminando a Campanha de Solidariedade
com Mocambigue e ndo esquecendo o so-
frimento dos povos da Palestina e do Sahara
Ocidental; serd, ainda, espaco de cultura,
com jovens, alunos das nossas escolas,
a confirmarem que continua a haver mais
vida nas suas vidas, nao se esgotando esta
no importante trabalho que também fazem
na sala de aula.

Quanto aos delegados presentes, serdo
mais de 650 em representacdo dos cer-
ca de 50 000 associados dos Sindicatos
de Professores que constituem a maior e
mais representativa organizagao sindical
de docentes em Portugal, a FENPROF. Do
estrangeiro, estao ja confirmadas dezenas
de presencas, com delegacdes provenientes
dos 4 cantos do mundo, com destaque para
a Europa, PALOP e América Latina, para
além da presenca do Secretéario-Geral da
Internacional de Educacéao e da Presidente
do Comité Sindical Europeu de Educacéo.

Os primeiros documentos sdo agora
divulgados € as reunides para o seu debate
e para eleger os delegados ao Congresso
decorrerdo ao longo do més de maio em

todo o pais. Neste momento de luta em
que os sindicatos da FENPROF, apesar de
sujeitos aos mais diversos e, por vezes,
soezes ataques, tém vindo a reforgar-se,
com um importante aumento de sindicali-
zacéo, estamos certos que, depois de 14
e 15 de junho, vamos ter uma Federagao
ainda mais forte e determinada em defesa
dos Professores, Educadores e Investiga-
dores, da Escola Publica e do futuro do
nosso Pais. e

Este Congresso vai ter lugar
num periodo muito sensivel
para o pais, pois, acabado de
sair das eleicOes europeias,
estara ja em marcha a
(pré)-campanha para as
legislativas, que ditarao

a futura composicao da
Assembleia da Republica e,
dessa forma, a natureza do
préximo governo.
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ENTREVISTA

o final de uma legislatura que
passou de promissora a dece-
cionante, no final do mandato
dos atuais corpos dirigentes da
FENPROF, o JF entrevista Mario
Nogueira, Secretario-Geral (Parte |), desta-
cando a Carreira Docente e a Recuperacéo
do Tempo de Servico.

O 3.° periodo inicia-se e 0 ano letivo entra
na sua reta final com a possibilidade de, a
partir de 6 de junho, tal como foi ja bastante
anunciado, ter lugar uma greve as avaliacoes.

Entretanto, na Assembleia da Republica,
0S grupos parlamentares, os partidos politicos,
podem responder favoravelmente a justa
reivindicacdo dos docentes de recuperacao
de todo o tempo de servigo que esteve con-
gelado, ao mesmo tempo que a FENPROF
lembra que os problemas que afetam os
professores e a Escola, para além desse, sao,
ainda, outros e igualmente graves.

Nas escolas, a preocupacao mantém-se
em relacdo a medidas lancadas apressada-
mente, sem a devida preparagédo, como o
chamado regime de educacéo inclusiva ou o
regime que o governo apelidou de autonomia
flexibilidade curricular. Alheio aos problemas,
0 governante que tutela a Educagéo deu uma
entrevista a um periédico espanhol. As suas
palavras levaram esse 6rgao de comunicagao
social a concluir que Portugal se transformou
num auténtico roseiral finlandés...

Foi perante este quadro, que se integra
num contexto mais geral de final de legisla-
tura e, também, de mandato sindical, que o
Jornal da FENPROF (JF) entrevistou Mario
Nogueira (MN), com quem, para além de
conversar sobre o presente, também quis
saber do futuro.

Esta entrevista € divulgada na pagina
da FENPROF em 4 partes, tornadas publi-
cas semanalmente. A primeira (publicada
no momento da edicdo deste nimero do
JF) centra-se na recuperacao do tempo de
servico, aspeto que tem estado no topo da
acéo reivindicativa dos professores e edu-
cadores. Posteriormente, serdo abordados
outros problemas que afetam a vida dos
docentes, também uma apreciacao sobre a
politica educativa de um governo que esta a
chegar ao fim do mandato e, por ultimo, 0 13.°
Congresso da FENPROF que se realizara em
Lisboa, nos dias 14 e 15 de junho.
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Mario Nogueira:

Luta pela carreira

e recuperacao do tempo

de servico continua

a mobilizar os professores

JF: A questao da recuperacao do
tempo de servi¢co continua ainda a
marcar a atualidade. Sera desta que
o problema se resolve?

MN: Vamos ver. Na verdade, ndo
fosse a grande luta assumida pelos
professores e este problema ja estaria
resolvido a contento do governo. Prova-
velmente, numa primeira fase, apagando
todo o tempo, depois, na fase em que
0 governo pensou gue os professores
aceitariam poucochinho, limpando mais
de 70% daquele tempo. Neste processo,
herdis tém sido os professores, nunca
desistindo, unindo-se em torno das suas
organizacOes representativas, em parti-
cular da FENPROF, e dando forga a luta
desenvolvida.

JF: Mas esta agora mais proxima
uma solucao?

MN: Sim, a recuperacéo dos 9 anos,
4 meses e 2 dias estd mais proxima,
mas nao esta garantida, pelo que os
professores ndo podem baixar a guarda.
E verdade que CDS, PSD, PCP, BE e PEV
apresentaram propostas que apontam
para a recuperagao total do tempo, mas,
agora, vamos ver o que acontecera na
comissao de educacao.

JF: Com tantos partidos a defender
arecuperacao total ha orisco de isso
nao acontecer?

MN: Bem, o PS vai agora dramatizar.
Fé-lo quando a questao foi discutida no
Plenario e ja chamou o ministro Centeno
para, com urgéncia, ser ouvido na co-
missao, onde ird exercer pressao sobre
os outros partidos, em particular o PSD.
Eu penso que o principio da recuperacao
total sera consagrado, a questao é saber
que condicdes serdo criadas para a sua
concretizacéao.

JF: Neste momento, se tivermos
em conta as varias propostas em
discussao, quais os aspetos mais po-
sitivos e os que causam mais preo-
cupacgao?

MN: Mais positivos sédo o reconhe-
cimento dos 9 anos, 4 meses e 2 dias

como sendo o tempo a recuperar, a recu-
peracéo dos primeiros 2 anos, 9 meses
e 18 dias, para todos os docentes, com
producao de efeitos a janeiro de 2019 e,
dessa forma, o fim das ultrapassagens
dos progrediram em 2018. O que nos
preocupa é que PSD e CDS nao so6 nao
apresentem qualquer proposta concreta
para a recuperacgéo dos 6,5 anos remanes-
centes, como apresentem um conjunto
de requisitos gue mais parece destinado
a, caso cheguem ao poder, justificar a
nao recuperacao.

JF: Entao, se todos os professores
vao recuperar os primeiros quase 3
anos em janeiro de 2019, serao mui-
tos os que antecipam a sua proxima
progressao para 2019...

IMIN: Em principio sim, mas € neces-
séario ter em conta que os professores, ao
contrario do que dizem os seus detratores,
nao tém progressoes automaticas. Assim,
para isso acontecer, hd que tomar uma
medida excecional em relacdo aos requi-
sitos “avaliacado”, "formacao continua”,
"observacéo de aulas” e “vagas"” sob
pena de a medida so ter efeito para os que
j& progrediam este ano letivo, va |4, até
31 de agosto, pois esses j& relinem tais
requisitos desde o final do ano anterior,
como estabelece a lei. Penso que dada a
excecionalidade da situacéo, para estes
casos, aqueles requisitos deveriam ser
dispensados.

JF: E se nao forem?

MN: Em limite, devera haver um pra-
70 alargado para que sejam satisfeitos,
sem prejuizo do momento da producéo
de efeitos.

JF: E em relacao ao futuro, isto
é, a recuperacao dos restantes seis
anos e meio?

MN: Os partidos a esquerda do PS
propdem uma solugdo concreta, com que
concordamos, mas a direita deixa tudo
dependente de futura negociagao e, pior
do que isso, avanga com um conjunto de
requisitos que poderd anular a recupe-
racdo do tempo em falta, para além de



apontar para a revisdo do ECD, o que, neste
quadro, ndo temos duvidas de qual o sentido
que Ihe pretendem dar. Um desejo, alias,
que o partido do governo também partilha.

JF: Face as diferencas das propostas
que serao debatidas na comissao parla-
mentar de Educacao, que solucao seria
aceitavel em relacao a recuperacao dos
seis anos e meio?

IMN: Uma solucao semelhante a da Ma-
deira, que ja estabeleceu a recuperacio anual
até 2025, ainda que preveja uma apreciacao
anual, em sede de Orcamento, para que seja
garantida a sustentabilidade. Deixar no vazio
a solucao é comprar, desde ja, um clima de
instabilidade para o primeiro periodo dos
proximos anos letivos, pois o tempo de
Servigo a recuperar em cada ano teré de ser
negociado e fixado, ano a ano, no Orcamento
do Estado, portanto, nos meses de outubro
e novembro.

JF: Em relacdo ao trabalho que a As-
sembleia da Republica vai agora realizar,
qual o prazo desejavel?

MN: Até 15 de maio, data em que o
Parlamento interrompe os trabalhos devido
as eleicdes europeias. Arrastar esta questao
para depois das eleicdes, com o intuito de a
usar como trunfo a jogar na campanha, seria
desrespeitar os professores. Portanto, até
para garantir tranquilidade ao final do ano

letivo, deseja-se que a Assembleia resolva
a questao até meados de maio, contribuindo
para que o final do ano letivo nao fique mar-
cado por uma intensa luta dos professores.
A 22 esgota-se o0 prazo para a entrega do
pré-aviso de greve e estou certo que os
partidos quererdo contribuir para que a sua
concretizacdo ainda possa ser discutida.

JF: E em relacéo a revisao do ECD?

MN: E um desejo antigo dos governantes,
que ja o tentaram. A alteracdo mais significati-
va foi em 2007, quando o governo de Socrates
partiu a carreira dividindo os professores em
categorias. Mas estes sempre souberam
lutar contra alteracoes destinadas a desva-
lorizar a carreira... e sempre conseguiram
defendé-la. Deveriam os governantes, antes
de tentarem tornar a carreira docente ainda
menos atrativa, pensar no problema que ja
estd criado e se reflete numa crescente falta
de professores. Se esse for o caminho estara
a ser cometido um crime contra a escola e,
por essa via, contra o Pais.

JF: Mas todas as medidas que tém
pervertido a carreira ja estao a levar a
sua desvalorizacao...

MN: Forte desvalorizacao, diga-se. Desde
logo, devido ao roubo de tempo de servico.
Como pode um professor com 17 anos,
ou seja, metade do tempo necessario para

“A recuperacao dos 9
anos, 4 meses e 2 dias esta
mais proxima, mas nao
esta garantida, pelo que

os professores nao podem
baixar a guarda”

chegar ao 10.° escaldo, estar no 1.°? Deveria
estar no 5.°, ou seja, a meio da carreira... S6
a recuperacao dos mais de 9 anos de con-
gelamento e dos 4 perdidos nas transi¢cdoes
de carreira em 2007 e 2009, a par do fim
da retencéo de milhares de professores nos
4.° e 6.° escaldes devolverdo a carreira, tal
como ela &, aos professores.

JF: Sao essas as reivindicacoes da
FENPROF para a carreira docente?

MN: Sim, s&o. E lutaremos por elas neste
tempo em que o ECD faz 30 anos. Os 30 anos
do ECD seréao celebrados pelo Congresso da
FENPROF, sendo o tema central do debate
a realizar. Faremos a avaliagdo da sua apli-
cacao, assinalaremos as grandes lutas que
os professores promoveram em sua defesa,
registaremos as fragilidades e os aspetos
que nao estdo a ser cumpridos, para que o
sejam, e definiremos a estratégia para lutar
pela sua valorizacdo, ndo apenas da carreira,
mas do estatuto de uma forma geral. o
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13.° Congresso Nacional dos Professores
Projeto de Programa de Acao
‘“Carreira Docente Dignificada, Condicao de Futuro”

Subscrito pelo Secretariado Nacional

“O respeito pelos professores gera o respeito
pela funcdo que exercem. (...) Com efeito,
0s estatutos dos professores e da educacédo
estdo de tal modo interligados que o que
quer que provoque mudancas num produzira
mudangas ha mesma direc¢do no outro”.
Esta citacéo, retirada do relatério para a
UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacéo para o séc. XXI (1998), reitera o que
a FENPROF tem afirmado vezes sem conta:
que a dignificacdo do estatuto profissional
dos professores ¢ indissociavel da valorizagado
da escola e da educacao.

Realizando-se 0 13.° Congresso Nacional
dos Professores num tempo conturbado para
a profissdo docente, esta é uma ideia que
vale a pena sublinhar: ao lutarem por uma
carreira dignificada e por melhores condicdes
de exercicio da profisséo, os docentes nao
estdo apenas a defender direitos seus
enquanto profissionais. Estdo também a
procurar garantir uma educacéo de qualidade
para todos, conscientes de gue uma carreira
dignificada é um dos fatores de atratividade
da profissao e, logo, de garantia da qualidade
da formacéo das atuais e futuras geragoes.

A falta de professores qualificados que ja
se verifica em vérios paises europeus (Suécia,
Dinamarca, Holanda, Inglaterra, Alemanha...)
é um problema grave, elucidativo de falta
de visao e de irresponsabilidade de muitos
decisores politicos. Em Portugal, onde muitos
cursos de formacéo de professores ja néo
tém candidatos e a maioria dos docentes no
ativo apresenta sinais de exaustdo emocional
€ anseia pela aposentacao antecipada, nao
travar as politicas de desinvestimento na
educagao e na profissao é caminhar a passos
largos para essa situagao.

Perante a falta de vontade politica
do governo, aos professores e aos seus
sindicatos néo resta alternativa que nao
seja agir para inverter esse caminho. Neste
Congresso, a FENPROF reafirmara a
necessidade dessa luta, porque, a manter-
-se a atual situagao, ndo é so o futuro da
profissédo que esta em risco. E também o
futuro da Escola Publica e da Educacéo, e a
vida de todas essas criangas, jovens e adultos
com guem, e para quem, os professores
quotidianamente trabalham.

Neste Congresso, a FENPROF reafirmara
também a importancia da valorizacdo do
estatuto dos docentes — da educagao pré-
-escolar ao ensino superior, do setor publico e
do privado —, bem como dos investigadores,
e de um maior reconhecimento da funcao
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social desses profissionais na concretizacdo
do direito a educacgédo e na promocéao da
cidadania ativa (de que os aposentados e
reformados fazem parte), da coesao social,
dos valores universais e dos direitos humanos,
contribuindo assim para uma sociedade mais
desenvolvida, justa e democratica.

Capitulo I

Parte 1 - 30 anos de um estatuto
para a profissdao docente

Momentos marcantes da luta pelo
ECD

Um estatuto de carreira € uma aspiracao
antiga dos professores e uma reivindicacao
que vem de longe.

Jd em 1892, no primeiro dos trés
congressos dos professores do ensino primario
realizados na década de 1890, foi aprovada a
necessidade de “um documento enquadrador
da carreira e da profissdo que ponha fim as
arbitrariedades e malfeitorias do Governo”.
Sao conhecidas, também, exigéncias
nesse sentido expressas em sucessivos
congressos da educacao e ensino realizados
na 1.2 Republica. Mais tarde, no inicio dos
anos 1970, os Grupos de Estudo do Pessoal
Docente do Ensino Secundario (GEPDES),
mais tarde alargados aos professores do entdo
ensino primario, assumem esta reivindicacéo,
dedicando-lhe mesmo o primeiro nimero da
revista O Professor.

Significativamente, a primeira edicao
portuguesa da “Recomendacao da OIT/
UNESCO de 1966 relativa a Situacdo dos
Professores”, datando de 1971, foi uma
iniciativa deste movimento associativo
que usou a sua ampla divulgacdo como
parte do processo de debate sobre a
necessidade de um estatuto profissional
para os professores, sublinhando ainda a
importéncia da Recomendacdo como um
instrumento internacional legitimador da
exigéncia do direito de associacao, a data
expressamente proibido para os professores
do ensino publico.

Assumindo-se a FENPROF e os seus
sindicatos como legitimos herdeiros dos
Grupos de Estudo, ndo surpreende que,
logo no Congresso constituinte (abril
de 1983), a Federacao afirme que um
estatuto de carreira € uma “questao
central da luta dos professores”, uma

matéria “complexa que requer um amplo
e profundo debate sobre qual tem sido e
€ o papel dos professores na sociedade
portuguesa, qual a sua identidade
coletiva e, simultaneamente, quais as
linhas mestras que deveréo presidir ao
enquadramento institucional da profissao,
partindo da realidade presente e apontando
para o seu desenvolvimento coerente”.

Logo ali, 0s congressistas aprovaram
a exigéncia de uma carreira Unica, de uma
formacao de nivel superior, de estabilidade
e valorizacéo profissionais e de uma gestao
efetivamente democratica das escolas.
Defenderam ainda a existéncia de uma grelha
salarial propria ou a criacao de incentivos
a fixacdo em zonas desfavorecidas, o
desenvolvimento de um plano para a
répida profissionalizacado e complemento
de habilitagdo, um regime especifico de
aposentacao e a implementacéo faseada das
solucdes que viessem a ser consignadas,
nomeadamente as que exigissem maiores
investimentos em meios humanos, técnicos
e financeiros.

O processo negocial — considerado por
muitos “o mais dificil e complexo da histéria
do movimento sindical docente” — decorreu
de 1984 a 1989. Para tras ficou um vasto rol
de greves —treze, s6 nos dois anos anteriores
a sua aprovacao —, inumeras manifestagoes,
concentracoes, vigilias, plendrios, encontros,
debates, abaixo-assinados...

Fruto da pressdo continua dos
professores, foram possiveis importantes
avangos nas sucessivas versdes apresentadas
pelo Ministério da Educacgéo (ME): a carreira
Unica, acabando com os niveis; evolugdes
positivas na avaliacdo; a consagracao da
formacéo continua como fator de valorizacdo
profissional; e, na véspera da realizacdo de
greve a avaliagoes finais e exames, finalmente
a equiparagao da carreira docente as carreiras
técnica e técnica superior da funcéo publica,
fator de enorme importéancia para a valorizagao
material e social da profissao.

Apesar disso, divergéncias insanaveis nao
permitiram a assinatura de um acordo: uma
carreira demasiado longa; dois escaldes de
diferenca entre bacharéis e licenciados; e a
existéncia de uma prova de candidatura que,
situada na passagem do 7.° para 0 8.° escaldo,
substitufa o conceito de progressao pelo de
promocao, alegadamente para premiar o
“meérito” e a “exceléncia”, na pratica para criar
constrangimentos ao acesso aos escaloes
de topo.
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O Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundério (ECD) viria a ser aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
abril. No final, uma certeza: se este Estatuto
nao foi o que os docentes desejaram, nao
foi, de modo algum, aquele que o ME e o
governo de entao lhes quiseram impor. E isso
deveu-se a determinacao e a capacidade de
luta dos professores.

1991-1996

Publicado 0 ECD, inicia-se a regulamentacéo...
e a luta continua, com a contagem do tempo
de servigo e a prova de candidatura a cabeca.
A prova-lo, ficam as palavras de ordem: “A
candidatura nao se regulamenta: rejeita-
-se!”; "0 tempo de servico ndo se negoceia:
conta-se!”

Mas, para |4 destas questdes, a lista
de matérias a regulamentar era infindavel:
a avaliacdo do desempenho, a formacao
do pessoal docente (inicial, continua e
especializada), a definicdo dos mestrados
e doutoramentos, as condicdes de acesso
a cursos especializados para a atribuicdo de
licenciatura ou a definicdo das habilitagdes
relacionadas com a docéncia e formagdes
acrescidas; a (re)definicdo dos quadros
distritais, de zona pedagodgica ou de escola,
com a revisao das regras dos concursos; a
equiparacao a bolseiro, a licenca sabéatica
ou a dispensa para formacéo; as regras
para destacamento, comissdo de servico,
dispensa ou reducédo da componente
letiva; o periodo probatério; as condicoes
para acumulacdo ou permuta, contratacao
e intercomunicabilidade nas carreiras; a
contagem do tempo de servico; os incentivos
a fixacao dos professores em zonas isoladas
ou desfavorecidas... Enfim, uma listagem
que mostra bem a abrangéncia das questdes
que fazem parte do Estatuto da Carreira e
que, sublinhe-se, vao muito para la das ja
de siimportantes questdes remuneratérias.

Sendo a avaliacdo de desempenho
e os créditos para progressao questoes
sensiveis (com os professores a considerar
que a existéncia de um avaliador externo era
inadmissivel, e que a colagem dos créditos
a progressao nos escaldes desvirtuava
por completo o sentido da formacéao
continua), ndo restam duvidas de que a
maior contestagcao se centrava na prova de
candidatura — uma das principais razoes por
que a FENPROF né&o assinou um estatuto
pelo qual tanto lutara.

O fim da candidatura era reivindicacao
presente em todos 0s congressos, greves,
manifestacoes, processos juridicos, pedidos
de pronunciamento enderecados ao Provedor
de Justica, pedidos de audiéncias aos grupos
parlamentares e ao Presidente da Republica,
dezenas de peticdes e de abaixo-assinados,
sempre com elevado nimero de assinaturas
(um deles recolheu mais de 55 mil).

Ano apds ano, os sindicatos da FENPROF
deram forma e substancia a um combate
arduo e prolongado que muitos tentaram
mas ninguém conseguiu desmobilizar. E de
tal forma os professores souberam manter
viva a chama da luta que, no final da vigéncia
do XlII Governo Constitucional — o terceiro
consecutivo de Cavaco Silva —, durante a
campanha eleitoral, Antdnio Guterres, entao
lider do Partido Socialista, comprometeu-se
a acabar com a candidatura, caso ganhasse
as eleigoes. E ganhou.

O novo governo, em que Guterres era
primeiro-ministro, ainda tentaria adiar a
questéo, remetendo o fim da candidatura para
um processo de revisdo do ECD... Mas seis
anos de intensa luta ndo iam, por certo, acabar
assim, com uma vaga promessa protelada
no tempo. Mais de 30 mil assinaturas em
menos de quinze dias obrigaram, finalmente,
aresolver o problema. Sintomaticamente, ao
contrario da FENPROF que apenas teve de se
manter fiel ao que foi sempre a sua posicao
nesta matéria, algumas estruturas, ditas
sindicais, que tinham defendido a existéncia
da candidatura, viriam no fim a reclamar a
grande vitéria de acabar com ela...

Pela importancia de que se revestiu e
pelo simbolismo que ocupa na luta dos
professores, a questao da candidatura ficara
para a histéria do sindicalismo docente
como um exemplo de vontade, querer e
perseveranca dos professores, mobilizados
em torno das estruturas sindicais que
realmente os representam.

1997-2000
Num novo ciclo politico e com equipas
ministeriais mais dialogantes, iniciou-se
um dos periodos de maiores conquistas dos
professores pela valorizagdo da condicéo
docente. No primeiro ano do mandato, o
ministério aboliu a candidatura, garantiu a
equiparacao a carreira técnica superior da
administracao publica, com a introducao do
adicional de 2% que havia, entretanto, sido
atribuido a esses trabalhadores, atualizando
os indices de ingresso e de topo da carreira.
Mas nem tudo foram rosas...
Regulamentou os artigos referentes as
formacdes acrescidas e especializadas, mas
esqueceu-se dos incentivos a fixacdo em
zonas isoladas ou desfavorecidas; resolveu
muitos aspetos relacionados com a revisao
do estatuto remuneratério, mas foi pouco
ousado quanto ao ECD; acordou com os
sindicatos a vinculagao de muitos professores
contratados (estima-se que mais de 10 mil),
mas ndo implementou um regime dinamico;
criou, no segundo governo de Guterres, o
subsidio de desemprego para os professores,
mas continuou a recusar incluir os docentes
do ensino superior e 0s investigadores.
Apesar das limitacdes, o processo de
regulamentacao e revisao dos estatutos da
carreira e remuneratério constituiu a mais
significativa vitéria dos professores. Ao

Notas
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fim de mais de dois anos de negociacgoes,
caracterizadas por avangos € recuos
e pautadas por varias formas de luta
(greves, manifestacdes, concentracoes,
peticoes, abaixo-assinados...), os docentes
conseguiram a contagem integral do tempo
de servico; a reducao de trés anos no tempo
de servigco necessario para atingir o topo da
carreira (26 anos); a revalorizagao dos indices
de todos os escaldes da carreira, assim como
os referentes aos docentes contratados,
da pré-carreira e do periodo probatério; a
manutencao da paridade com a carreira
técnica e técnica superior da Administragao
Publica; a aplicagdo de um processo faseado
que antecipou 0 acesso ao topo a todos 0s
docentes.

2005-2010

A década de 2000 a 2010 viria a ter mais um
momento marcante na luta dos professores em
torno do ECD, como resposta ao brutal ataque
a dignidade profissional docente levado a cabo
pelo governo do PS com José Socrates e Maria
de Lurdes Rodrigues. Este ataque vinha na
continuidade da campanha ja desenvolvida
pelos governos antecedentes PSD/CDS-PP. A
campanha visava iniciar uma revisdo do ECD,
conformando-o ao novo Cdédigo de Trabalho
gue tinha sido alterado de forma muito negativa
para os trabalhadores — era ja o défice que
determinava o processo legislativo, e parecia
nada mais haver para além dele.

Tomando posse em margo, 0 governo
de maioria absoluta do PS com José
Sécrates a primeiro-ministro avangou com o
congelamento das carreiras dos trabalhadores
da Administracédo Publica (primeiro até final
de 2006, depois até final de 2007), com a
alteracdo dos regimes de aposentagao e, em
junho de 20086, partiria para a revisao do ECD.
Os professores e educadores reagiram de
imediato, com um forte e vivo repudio, numa
manifestacéo que juntou 10 mil professores
em Lisboa.

Numa atitude de permanente hostilizagao
da classe docente, o governo procurou
ganhar apoio junto da opinido publica para
essa revisao. Desenvolveu uma campanha
orientada para a descredibilizacao e o
enxovalho da profisséo, através de discursos
que colocavam em causa o empenho, a
dedicacao, a assiduidade, o profissionalismo
e a competéncia dos docentes.

Em convergéncia, treze organizacoes
sindicais reagiram a proposta de revisao
e prometeram lutar por um ECD digno e
respeitador da profissdo. E os professores
lutaram muito, num vibrante processo apenas
comparavel ao de 1989. Ainda antes da
aprovacao do que ficou conhecido como
o "ECD do ME”, 25 mil desfilavam num
protesto entre o Marqués de Pombal e o
Rossio, em Lisboa, enchendo a Avenida da
Liberdade de um colorido contagiante. Foi
no Dia do Professor, 5 de outubro de 2006, e
foi considerada uma manifestacéo histérica.
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Depois da publicagao do “ECD do ME",
os professores ndo abandonaram a luta; bem
pelo contrario! Revoltados com a divisao
da carreira e um modelo de avaliagdo de
desempenho burocratico e injusto, mas
também indignados face a agdo da ministra
da tutela e as campanhas atentatorias da sua
dignidade profissional, os docentes sairam a
rua como nunca o haviam feito: 100 mil da
primeira vez, em 8 de marco de 2008; 120
mil da segunda, em 08 novembro do mesmo
ano, afirmando que “Assim nédo se pode
ser professor!”. Fizeram duas das maiores
greves de sempre: 3 de dezembro de 2008
e 19 de janeiro do ano seguinte (Dia de Luto
dos Professores), com adesdes acima dos 95
por cento. Numa terceira manifestacdo, em
finais de maio de 2009, ainda foram mais de
80 mil, num periodo em que se aproximavam
eleicdes, no caso para o Parlamento Europeu.

As sucessivas lutas inscreveram
importantes elementos de resisténcia dos
docentes num quadro politico muito adverso,
mas nao conseguiram impedir muitas e
variadas alteragdes negativas introduzidas no
Estatuto. A mais emblemética foi a criacdo de
duas categorias hierarquizadas, invocando o
artificio de diferentes contetdos funcionais:
a de “professor”, para 2/3 dos docentes,
cujo topo de progressado na carreira era 0 6.°
escaldo (indice 245); a de “professor titular”,
para 0s restantes docentes (“tendencialmente
um tergo”), para quem ficavam reservados
0s escaldes de topo (primeiro trés, mais
tarde quatro, com a introducao de um novo
escaldo com o indice 370).

Qutra matéria central foi a avaliagcao
de desempenho que, desde logo, se
repercute na progressao na carreira: um
modelo impraticavel, quotas para atribuicao
das classificagcdes de Muito Bom (20%) e
Excelente (56%); classificagdo de Regular
que era reconhecido como suficiente
para continuar a lecionar... mas néo para
progredir; itens de classificacdo que incluiam
o "progresso dos resultados escolares
esperados para os alunos”, as “taxas de
abandono escolar”, a "apreciagao realizada
pelos pais e encarregados de educagao”...
Tudo isto através do preenchimento de fichas
e mais fichas, com itens e mais itens, a que
ainda era imperioso juntar evidéncias sem
fim, e da observacgao de aulas... Um pesadelo
burocratico!

Mas nao foram apenas estas as alteracoes
introduzidas. O "ECD do ME" substituiu os
quadros de escola pelos de agrupamento;
agravou e desregulou os horarios de trabalho,
impondo, entre outras atividades, aulas de
substituicdo na componente nao letiva; criou
um exame de conhecimentos e competéncias,
com carater eliminatério, para ingresso na
profissdo, nao obstante a obrigatoriedade da
profissionalizacdo; impo&s grandes restricdes
ao regime de faltas, férias e licengas; limitou
drasticamente as bonificacdes por aquisicdo
de formacdes acrescidas, eliminando mesmo

a que existia por aquisicao de licenciatura;
afunilou a formacéao continua na componente
cientifico-didatica e remeteu a sua realizacdo
para a componente n&o letiva ou para as
interrupgdes da atividade letiva; alterou o
regime de concursos, impondo um modelo
quadrienal; criou um quadro de mobilidade
especial (supranumerarios); implementou
um modelo de escola a tempo inteiro, com
a criagao de atividades de enriquecimento
curricular, fomentando a utilizacdo de mao-
de-obra qualificada a baixo custo e sujeitando
as criangas a pesadas cargas horarias em
atividades escolarizadas; e, entre tantas
outras alteracdes negativas, suprimiu a
referéncia ao direito a negociacéo coletiva.

O ataque constante e sistematico ao
profissionalismo e a dignidade dos educadores
e professores visou obter apoio social para
diminuir e desvalorizar a condigao docente.
A ministra da Educacgao vangloriava-se de
ter perdido os professores, mas ganhado a
opiniao publica.

Um muito negativo estatuto da carreira
docente, um mau modelo de avaliagao do
desempenho e a imposicado de um novo
regime de administracdo e gestao das
escolas que acabou de vez com principios
democraticos foram diferentes pecas do cerco
movido contra os professores. Era necessario
"disciplinar” os educadores e professores
e, quer a figura do professor titular, quer o
diretor, eram pecas fundamentais nesse
processo.

E se é certo que a forte luta dos
professores nao teve resultados imediatos,
nao é menos certo que foi ela que obrigou
0 governo seguinte, ja com Isabel Alcada no
ME, a reverter alguns aspetos muito negativos
do “ECD do ME", acabando com a categoria
de professor titular e aligeirando o modelo
de avaliacao de desempenho para o tornar
menos pesado e problematico, mas, diga-se,
sem |he conferir a dimensao formativa que a
FENPROF sempre reclamou. Pese embora a
enorme importancia da reversao, a carreira
manteve, significativamente, bloqueios na
progressao (com a criagao de dois escaldes
sujeitos a vagas) e uma visao funcionarizada
da profisséao, reforcada por um modelo de
gestdo gerencialista e de pendor autocratico,
que permaneceu inalterado.

2013-2015

De 2011 a 2015, sob a égide de Passos
Coelho e Nuno Crato, o estatuto sofreu um
novo ataque, em grande medida aplicando
e extremando instrumentos que haviam
sido concebidos por governos anteriores.
O governo PSD/CDS-PP viu a “crise” como
uma oportunidade para reverter, tanto quanto
possivel, direitos e conquistas sociais.
Tomando os professores como uma despesa
que importava reduzir a qualquer custo, a
juntar aos cortes salariais e a criagdo de uma
contribuicao extraordinaria de solidariedade
para os aposentados (CES), o governo tomou
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medidas que retiraram dezenas de milhares
de professores as escolas e agravando
brutalmente o desemprego docente: a criacéo
de mega-agrupamentos e encerramento e
fusédo de escolas; o estreitamento do curriculo
nos ensinos béasico e secundario, sendo
eliminadas disciplinas e areas curriculares
nao disciplinares; a desregulacao cada vez
maior do horario dos professores; 0 aumento
do ndmero de alunos por turma e a atribuigao
de mais turmas por professor; a reducao
de apoios a alunos com necessidades
educativas especiais (NEE); o alargamento
territorial dos quadros de zona pedagdgica;
a aplicacao aos professores do regime de
requalificagdo/mobilidade especial... entre
tantas medidas que tiveram e tém como
denominador comum uma preocupacao
central: permitir o corte de milhdes de euros
no orgamento da educacéo.

Para além do inevitavel impacto ao
nivel da qualidade educativa e da igualdade
de oportunidades, as medidas agravaram
as condicdes de exercicio da profissao
docente e provocaram a instabilidade
profissional e de emprego de milhares de
docentes, acentuaram o empobrecimento
dos profissionais, embarateceram o seu
trabalho e intensificaram e burocratizaram
a sua atividade.

Neste periodo, também foram muitas as
lutas desenvolvidas pelos professores. Do
conjunto de acoOes realizadas, destaca-se a
greve as reunidoes de avaliagdo, em junho
de 2013, que se desenrolou durante varias
semanas e sé veio a acabar com a assinatura
de uma declaragcdo de compromisso com
0 governo. Este comprometia-se a dirigir o
aumento do horério das 35 para 40 horas
semanais que havia imposto a Administracao
Publica para a componente individual de
trabalho dos professores, comprometeu-
-se a clarificar as diferentes componentes
do horério dos professores e, ainda, a adiar
a aplicacado do regime de requalificacao
ou mobilidade especial aos docentes. No
contexto em que esta luta se travou, o
compromisso que foi conseguido néo foi,
de forma alguma, despiciendo.

De realgcar ainda a resposta dos
professores a regulamentacao da prova de
avaliacdo de conhecimentos e capacidades
(PACC), a que Nuno Crato quis sujeitar
milhares de docentes profissionalizados.
Considerando-a uma desautorizacao e
uma desvalorizagdo da sua formacao, os
professores (os que foram chamados a realizar
a prova e os que foram convocados para nela
vigiarem os seus colegas) contestaram-na
com determinacéo e espirito de solidariedade.
E as sucessivas greves e agdes promovidas
pela FENPROF e pelos seus sindicatos,
com episédios caricatos de tentativas de
limitacdo do direito a greve por parte da
tutela, acabaram por descredibilizar o sentido
de tal “avaliacdo”. Foi a luta dos professores
e da FENPROF que, ao contrério de outras

organizacdes, nunca os abandonou, que criou
condicdes para que a PACC viesse a acabar,
revogada pela Assembleia da Republica ja
na presente legislatura. Também neste caso,
mais uma vez, os professores tomaram em
maos a defesa da sua dignidade profissional.
Lutando, venceram.

Resultado da obsessao do ministro
Crato com a examocracia, merece ainda
referéncia a imposicao do PET for Schools,
ao arrepio do ECD, uma vez que as funcoes
inerentes ao cargo de classificador do PET ndo
encontram qualquer enquadramento legal.
Recusando ser delegados de propaganda
de uma empresa privada na divulgacéo e
angariacéo de alunos, ou prestar servicos
gratuitos a entidades estranhas a tutela,
os professores encetaram, em 2015, um
processo de luta que culminou com uma
greve a todo o servigo relacionado com o
PET - 84 dias!

2017-2019

O final do ano de 2015 veio trazer novos
horizontes a Educacgéao, abrindo uma janela de
oportunidade para a resolucdo dos problemas
gue ha muito afetavam as escolas e os
docentes. Num primeiro momento, isso
aconteceu com a reversao dos cortes salariais,
com a extingado da CES ja em 2016, com o
fim da requalificagdo/mobilidade especial,
o fim da PACC e do PET, a extingdo dos
exames do 4.° ano de escolaridade (a que se
seguiram os do 6.° ano), o fim das BCE, etc.

Contudo, colocando desafios politicos
e orgcamentais de maior vulto, as condigdes
de exercicio da profissdo permaneceram
penosas, acentuando o desgaste e a
exaustao. A par de outros problemas que
se vao arrastando (desregulacéo de horarios
e sobrecarga de trabalho; envelhecimento na
profissdo; precariedade...), os professores
foram confrontados com a intencédo do
governo de eliminar, para efeitos de carreira,
0s 9 anos 4 meses e 2 dias que trabalharam
durante o periodo de congelamento,
discriminando-os relativamente a generalidade
dos trabalhadores da Administragao Publica e,
COMO a seguir se veria, também em relacao
aos colegas que trabalharam durante os
periodos de congelamento nas regides
autonomas.

Importa sublinhar que a ndo contagem do
tempo de servico devido aos congelamentos
(a que se somam ainda perdas por transicoes
entre estruturas de carreira e outras perdas no
acesso a escaldes condicionados por vagas)
teria consequéncias muito negativas para 0s
professores, semelhantes, afinal, as da divisao
da carreira entre professores e titulares ou
as da candidatura ao 8.° escalao. Ou seja, na
pratica estariamos perante uma nova divisao
da carreira, entre 0s que se encontram nos
escaldes de topo — e que ainda assim néao
deixam de ser penalizados — e a maioria
que nunca os atingira, com tudo o que isso
implica também no valor da futura penséo.

Notas
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N&o surpreende, pois, a centralidade que
a recuperacao total do tempo de servigo
vem assumindo na luta dos docentes. A
intransigéncia do governo e toda a retorica
de governantes e “comentadores de servigo”
para justificar essa decisdo (os professores
portugueses tém salérios acima da média,
tém progressdes automaticas, ndo sao
avaliados, a sua carreira € insustentavel...)
levanta fundados receios de que o que se
pretende é rever o ECD a curto ou médio
prazo, mal as condicdes politicas o permitam,
desvalorizando-o drasticamente ou acabando
mesmo com ele. O objetivo —tornar a carreira
docente mais barata — poderéa ser conseguido
através da transferéncia dos docentes para a
tabela remuneratéria Unica (TRU), intengao
que j& vem de tras e que consubstanciaria o
regresso ao regime geral, trinta anos depois
de os professores terem conquistado, pela
luta, uma carreira propria.

Ora, como acima se lembra, a aprovacdo
de um ECD com uma carreira propria,
conseguida apenas quinze anos depois do
25 de Abril de 1974, deu corpo a uma antiga
e sentida aspiracdo dos professores. De
entdo para ca, ndo faltaram tentativas de o
pér em causa. Num caminho que, como se
sabe, nunca é linear, a luta dos professores
conseguiu no passado 0 que muitos julgavam
impossivel: a publicagdo do ECD, a eliminacdo
da prova de candidatura, a recuperacéo de
tempo de servigo (em duas alturas distintas)
ou o fim da divisdo da carreira entre titulares
e professores. E a luta ndo deixara hoje de
estar a altura das ameacas e do desafio que
é tdo importante para a profissédo docente.

Parte 2 — Estatuto da Carreira
Docente: da aplicacao aos desafios

Da aplicacao do ECD

Com os seus 30 anos de vigéncia, o Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundério
(que vem sendo designado por ECD) continua
a ser um documento de referéncia para o
exercicio da profissao docente. Apesar de,
em alguns aspetos, se poderem justificar
algumas atualizacdes, ainda assim os maiores
problemas nao sao de desatualizagdo. Pecam
0s governantes e a administragao educativa
por desrespeitarem algumas das suas normas
mais sensiveis, sejam as relacionadas com
horérios de trabalho ou com a propria estrutura
da carreira, violando principios que deveriam
ser respeitados e pondo em causa direitos
profissionais essenciais.

O desrespeito pelas normas legais de
organizacao dos horarios de trabalho, sobre
eles incidindo todo o tipo de abusos e mesmo
ilegalidades, levou a que a FENPROF, com
outras nove organizagdes sindicais, tivesse
convocado greve a todas as atividades marcadas
para além das 35 horas de trabalho semanal.

Por outro lado, a carreira, no que a sua
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estrutura respeita, tem sido alvo das mais
diversas intervencdes, umas resultantes de
alteragdes ao ECD, outras de quadros legais
mais gerais. A alteracao da estrutura inicial da
carreira conduziu ao aumento em 1/3 da sua
duracdo; mais recentemente, significativas
perdas de tempo de servico, decorrentes de
periodos de congelamento das progressdes
nas carreiras de toda a Administragéao Publica,
a par da aprovacao de normas negativas
de transicdo entre diferentes estruturas,
resultaram numa verdadeira perversao da
carreira. De um percurso de 26 anos de
duragéao, chegou-se a que o tempo previsto
para chegar ao topo seja, hoje, de 34 anos;
e, na verdade, a chegada ao topo cifra-se,
por norma, em mais 13 anos.

Como se refere no capitulo anterior,
muitos foram os avancos e recuos ao longo
destes 30 anos de ECD. Se compararmos
o primeiro diploma (1989/90) com o atual,
encontramos diferencas profundas, ainda que,
por vezes, decorrendo mais de interpretacdes
e aplicacdes do que da prépria letra da lei:

- Horérios de trabalho: o horario de
trabalho dos professores agravou-se muito.
Contribuiram para isso a contabilizacdo do
horério ao minuto, que fez aumentar o nimero
de tempos letivos atribuidos aos docentes; a
alteracado dos requisitos estabelecidos para
ter direito a reducdes de componente letiva
por antiguidade (tempo de servico e idade);
a cedéncia as escolas das horas de reducao
letiva do horario dos docentes, quando elas
deveriam ser atribuidas aos docentes com o
objetivo de compensar o desgaste provocado
pelo exercicio continuado da profissao; a
perversao do conteldo de cada componente
do horério de trabalho dos docentes, passando
a letiva a compreender apenas as aulas
e empurrando muitas atividades que sao
desenvolvidas diretamente com alunos para
a componente nao letiva de estabelecimento;
por sua vez, esta componente, ao ficar
completamente preenchida, levou a que
reunides e outras atividades que ai deviam
estar contempladas transitassem para horas
a acrescer as identificadas no horéario dos
docentes. Ora, como o trabalho individual é
indispensével na profissao docente e requer,
em regra, mais de dez horas semanais, tais
reunioes e outras atividades passaram a ser
desenvolvidas em tempos pés-laborais, em
regime de "“sobretrabalho”, ou seja, para além
do horério de trabalho definido legalmente.
Nesta violenta sobrecarga reside um dos
principais fatores de desgaste e mesmo de
exaustdo em que, comprovadamente, se
encontra boa parte dos docentes; reside
também al um dos mecanismos mais
potentes de intensificacdo da exploracao
do trabalho dos professores.

- Formacéo continua: sendo fundamental
aos professores, para atualizagao e formacgéao
permanentes, as chamadas dispensas
para formacao, que, inicialmente, também
podiam incidir sobre a componente letiva,

passaram a, praticamente, sé poder ter lugar
na componente nao letiva, sobretudo nos
periodos de interrupcao letiva, agravando o
cansaco e o desgaste. Mas, mesmo no que
respeita a componente de estabelecimento,
é de assinalar que o ECD estabelece que
as horas de formacao continua deveréo ser
deduzidas nessa componente do horario,
0 gue poucas vezes acontece, procurando
certos diretores justificad-lo com alegadas
impossibilidades praticas de tal deducao.

- Protecdo na doenca: nos primeiros
anos de vigéncia do ECD, os professores
em situacéo de doenca incapacitante ou
que impunha determinados tratamentos de
que resultavam maiores sequelas podiam
ver convertida a sua componente letiva,
total ou parcialmente, em componente nao
letiva. Era uma forma de compatibilizar o
interesse publico com as necessidades de
salde dos docentes. Hoje ndo é assim. Essa
possibilidade foi abolida ha vérios anos na
revisao do ECD feita por Lurdes Rodrigues e
passamos a assistir a indignas e humilhantes
decisoes de juntas médicas que sentenciam
0 regresso a escola de docentes com
incapacidade para o exercicio da profissao.
E verdade que, recentemente, passaram
a recomendar a atribuicdo de “servigos
moderados”, mas também é verdade que
este conceito ndo esté definido. As escolas
nao estao autorizadas a definir e atribuir esse
servico, para além de desconhecerem as
limitagdes impostas pela condicao clinica
do professor. Acresce que, do ponto de
vista administrativo, ndo é possivel manter
na escola o docente substituto a partir do
momento em que se apresenta o titular. Esta
situacdo estd a gerar problemas gravissimos
aos docentes, mas também as escolas e
aos alunos.

- Envelhecimento da profissdo: dos 36
anos de servico e da existéncia de regimes
especiais de aposentacao, aplicaveis a
situagoes especificas, como a monodocéncia,
em que o docente estava impedido de
beneficiar de reducdes de componente
letiva por razoes de antiguidade, passamos
para uma situagéo que é insuportavel para a
grande maioria dos educadores e professores.
Os atuais requisitos para a aposentacao
dita “completa” situam-se nos 40 anos de
servico e 66 anos e 5 meses de idade, o
que significa, para muitos, um agravamento
de 10 anos em pouco mais de uma década.
Devido a este brutal agravamento dos
requisitos para aposentacao, Portugal tem
hoje um corpo docente que é o segundo
mais envelhecido da Unido Europeia, logo
a sequir ao italiano. A idade média do corpo
docente portugués é de 50 anos, o nUmero
de profissionais em exercicio até aos 30
anos é residual, enquanto o numero dos que
passaram os 60 anos ja atinge os 12%. Se
compararmos dois grupos, um até aos 40
anos e outro a partir dessa idade, a relacao
é de 15% para 85%. O envelhecimento
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resulta das alteracdes verificadas na lei
aplicavel a toda a Administracao Publica,
que é injusta para todos os trabalhadores
€ que ignorou por completo situacoes
especificas que justificavam um regime
proprio. O elevado desgaste que o exercicio
continuado da profissado provoca, a par do
seu envelhecimento, impode a criagcado de
um regime especifico de aposentagéao, algo
que, no entanto, os atuais governantes —
que confessam reconhecer o problema,
chegando, mesmo, a afirmar-se preocupados
—recusam.

Nestes 30 anos de carreira, a condicao e
a profissdo docentes ndo se valorizaram, ao
contrério do que seria expetavel e necessario.
Apesar dos altos e baixos na aplicagdo do
ECD, se compararmos o momento atual com
0 que se viveu aquando da sua aplicacéo
inicial, regista-se uma evidente degradacgéao
material da profissdo, ndo por forca da
reducao do valor dos salérios iliquidos,
mas porgue, sobre estes, passou a incidir
uma forte carga fiscal, foi aumentada a
duracao da carreira em cerca de 1/3 e foram
perdidos vérios anos de tempo de servico
efetivamente cumprido pelos professores;
ocorreu um envelhecimento forcado do
corpo docente, resultante do agravamento
dos requisitos gerais para a aposentacao,
mas também das fortes penalizacbes que
se abatem sobre quem pretenda aceder a
aposentacao antecipada. Os docentes estao
a ser empobrecidos.

Também no plano social, como atras se
refere com exemplos, tem-se assistido a
campanhas de desvalorizacdo da profissao,
levado a cabo, de forma sistematica, por
determinados comentadores e agentes
politicos. Sem ignorar alguns efeitos da
campanha, como confirmam os estudos de
opinido realizados no pais, os professores
continuam a ocupar lugares de topo na
confianga dos portugueses. Tal resulta,
essencialmente, do conhecimento efetivo
que a populacdo tem dos professores e
do esforgo que, todos os dias, fazem para
garantir o sucesso dos alunos. Diferente seria
o resultado se a opinido dos portugueses
fosse construida a partir das afirmacées,
acusacodes e dislates daqueles agentes e
comentadores que, bastas vezes, recorrem
a mentira com o propdsito de denegrir a
imagem dos professores.

Os resultados reivindicativos obtidos,
alguns deles de importancia histérica,
permitem aos professores encarar com
otimismo o processo reivindicativo que estao
a desenvolver em defesa da recuperacdo de
todo o tempo de servigco que cumpriram na
sua vida profissional. Sabem que a intencédo
do governo, ao ndo querer recuperar todo
o tempo de servico, é a que ja enfrentaram
no passado: impedir a maioria dos docentes
de atingir o topo da carreira. Como noutras
alturas, os professores venceréo a luta que
prosseguem, até porque a razdo esta do seu

lado. Este € um tempo fundamental para
contrariar os ataques aos professores e para
favorecer uma real e necessaria valorizacao
da profissédo docente em Portugal.

Do desgaste e da exaustao emocional
em que se encontram os professores

Os governos foram alterando aspetos do
ECD, nem sempre de forma explicita, mas
através de regulamentos que pervertiam a
aplicacdo de normas (como sucedeu com o
horario de trabalho) ou por via de leis gerais
que prevaleciam sobre o estatuto. Muitas das
alteracdes resultaram no acentuado desgaste
dos profissionais, frequentemente traduzido
na exaustdo emocional que afeta uma grande
parte dos docentes em Portugal.

E evidente que os fatores que contribuem
para esta situacao sdo multiplos, mas o
agravamento dos horérios de trabalho e o
envelhecimento dos docentes em exercicio
contribuem decisivamente para que, de
acordo com o estudo promovido pela
FENPROF em 2018, em parceria com a
Universidade Nova de Lisboa, 75% dos
docentes exercam a atividade em situacédo
de exaustao emocional, sendo que 24%
apresentam mesmo sinais criticos ou
extremos. Nao se estranha, pois, que 94%
dos docentes defendam a aprovacdo de um
regime de aposentacdo mais favoravel ao que
atualmente se aplica e 84% afirmem mesmo
que, se pudessem, se aposentariam ja.
Tendo em conta o nivel etério dos docentes,
infere-se que os docentes com 40 ou mais
anos (85,5% do total) desejam, quase todos,
aposentar-se.

E um sintoma grave do que hoje se vive
na profisséo. Ndo é normal que o principal
desejo dos que nela se encontram seja sair.
E uma realidade que contrasta com um
passado, ndo muito longinquo, em que tantos
professores, mesmo reunindo 0s requisitos
para se aposentar, queriam permanecer
por mais alguns anos, por vezes até ao
limite legalmente estabelecido (70 anos),
em exercicio de funcdes. Ha indeclinaveis
responsabilidades politicas na situacao que
esta a viver-se.

Do envelhecimento da profissao

O problema do envelhecimento da profisséo
docente é reconhecido pelo ME e também por
instancias internacionais (até, por exemplo, a
OCDE e a Comissao Europeia), que, nestes
casos, o assinalam em documentos, como
relatérios do PISA ou no &mbito do Eurydice.
Portugal é o segundo pais da Unido Europeia
com o corpo docente mais velho, logo a
seguir a ltalia, e também é o segundo pais,
sé com a Grécia a sua frente, em que ha
menos docentes com idade até aos 30 anos.
Sao dados muito preocupantes.

De acordo com as ultimas informacodes
divulgadas pela Direcdo-Geral de Estatisticas

Notas
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da Educacéo e Ciéncia (DGEEC), relativos
a 2017, dos 125 493 docentes a exercer
atividade na rede publica, até 30 anos sé
havia 424 docentes (0,39%), nimero que, em
marco de 2018, foi o ME atualizou para 121!

Em 2017 (Ultima estatistica divulgada
pela DGEEC), a idade média dos docentes
jé& estava praticamente nos 50 anos,
distribuindo-se assim: Educacédo Pré-
Escolar — 50 anos; 1.° Ciclo — 47 anos; 2.°
Ciclo — 50 anos; 3.° Ciclo e Secundério —
49 anos. O envelhecimento da profissao
levard, inevitavelmente, a que, de forma
sUbita, muitos docentes acabem por sair
da profissdo sem intervalo de tempo
para a importante troca de experiéncias
intergeracionais. Se tivermos em conta,
também, a falta de candidatos aos cursos
de formacéo inicial de professores que se
verifica, ficamos duplamente preocupados
em relacao ao futuro da profissdo docente,
da educacao e do ensino em Portugal.

Nos ultimos 4 anos (2014 - 2018), de
acordo com os dados disponiveis da Caixa
Geral de Aposentacoes (CGA), aposentaram-
-se cerca de 4500 docentes; segundo dados
oficiais, prevé-se que nos préximos 4 anos
(2019 -2023) mais de 11 000 se aposentem.
E expetavel que o nimero de aposentacoes
vé crescer de forma acelerada, senéo
vejamos: em 2018 aposentaram-se 669
educadores e professores, em 2019 prevé-
se que sejam cerca de 1000 e, em 2023,
reunirdo os requisitos para a aposentacao
cerca de 3500 docentes.

As consequéncias desta situacao poderdo
ser dramaticas por razdes de diversa ordem:

- A tal passagem de testemunho
geracional nédo tera lugar, apesar da sua
importancia; o encontro entre a nova € a
mais antiga geragao de profissionais nao
acontecera, o que vai impedir a desejavel
interacdo entre os detentores de novos
conhecimentos e aqueles que consolidaram
competéncias construidas com o exercicio
da profisséao;

- As escolas chegarao muitos docentes
cujos cursos de formacéo inicial j& foram
concluidos hé largos anos, uma década ou
mais, e que, desde entdo, tém estado em
outras atividades ou, na melhor das hipéteses,
nas designadas atividades de enriquecimento
curricular (AEC); nesses casos, na verdade,
nada sera recente, nem a formacao inicial,
nem o exercicio da profissao;

- H& o risco j& iminente de, em diversos
grupos de recrutamento, deixar de haver
docentes qualificados para substituir os
gue sairem; o numero de jovens que se
candidatam aos cursos de formacéo inicial de
professores tem vindo a decrescer, denotando
uma preocupante quebra de atratividade da
profissao, tendo, jd em 2018/2019, atingido
um minimo histérico; os governos nao podem
ignorar este cenario e as suas previsiveis
consequéncias a curto prazo.
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Da quebra de jovens a frequentar
cursos de formacao inicial de docentes
e dos fatores que retiram atratividade
a profissao

Dos 21 cursos de formacao inicial de docentes
langados este ano letivo pelas instituicoes
de ensino superior, em 12 houve menos de
10 candidatos; num caso s houve mesmo
um candidato e noutro nenhum. Para este
ano, na primeira fase do concurso de acesso
ao ensino superior, apenas se preencheram
693 vagas dos 1 024 lugares disponiveis em
cursos de formacéo para a docéncia; nos
dois anos anteriores ainda haviam sido mais
de 1000 os que entraram na primeira fase.

Por outro lado, e ainda para o presente
ano, apenas 519 candidatos manifestaram
Como primeira opgao 0 acesso a cursos de
formacéo de professores (no ano anterior
tinham sido 853). Se tivermos em conta
que apenas 1,5% dos jovens portugueses
admitem ser professores, bem abaixo da
média de 5% verificada na OCDE, prevé-
-se uma situagao muito complicada ja num
futuro préximo.

Ha que sublinhar, ndo obstante, que a
baixa percentagem de jovens a desejar um
futuro na docéncia néo resulta de uma opinido
negativa que tenham dos seus professores.
Pelo contrario, os jovens portugueses sao dos
que, em todo o0 mundo, manifestam maior
respeito e confianca por eles. Deveriam os
decisores politicos perceber o que leva esses
jovens a nao quererem ser professores e, ao
contrario do que tem acontecido, deveriam
adotar politicas para, intencionalmente,
promoverem a valorizacdo da profissdo
docente também junto dos mais novos.

Para atrair jovens para a profissao docente
sao necessarias medidas que comportem
fatores de atratividade. Passam pela
criagcdo de condicoes de estabilidade de
emprego e profissional, pela valorizagdo
social e material dos profissionais e pela
melhoria das condi¢cdes de trabalho nas
escolas. Passam ainda pelo reconhecimento
também discursivo e simbolico da importancia
social do trabalho dos docentes, ao invés
das campanhas promovidas em sentido
oposto. Aqui ndo ha segredos, ha é que
passar das palavras aos atos e investir nos
recursos humanos da educacgao, que tém
sido o principal alvo das politicas de corte no
setor. As politicas educativas, no futuro, ndo
poderéo deixar de ter em conta a necessidade
de valorizar a profissdo docente.

Os numeros falam por si. A falta de
investimento e, em muitos momentos, como
aconteceu com o governo de Passos Coelho,
o desinvestimento na educacéao, traduziram-
-se numa reducédo orcamental no setor, que,
importa dizer, o atual governo ndo reverteu.
Em 2002 o orcamento da educacéo valia 5,8%
do PIB; em 2018, néo foi além dos 3,7%.
Isto tem graves consequéncias e contraria

todas as recomendacoes internacionais, que
apontam para um or¢amento da educacgdo na
ordem dos 7% do PIB. Reflete-se, muito em
particular, na falta de recursos humanos no
setor. Mesmo as bandeiras politicas para a
educacdo com que os governos tém feito a
propaganda da sua acao apresentam como
pressuposto sistematico o “ndo aumento da
despesa”, ndo passando, por isso, de logros
desmascarados pela pratica.

Foi, precisamente, na forte diminuicdo
do numero de docentes no sistema que
assentou a reducado orcamental imposta,
principalmente, a partir de 2011, no contexto
ideoldgico da chamada “crise”. Na atual
legislatura, estancou-se a redugéo, mas
ndo mais do que isso. Nao se reverteu a
situacdo, o que significa que os ultimos
quatro anos, contrariamente ao esperado,
foram de estagnacéo.

De acordo com os dados disponibilizados
pelas estatisticas oficias e oficiosas (DGEEC
e Pordata), entre 2005 e 2012, o nimero de
docentes nas escolas publicas baixou 23,3%,
passando de 163 668 para 125 493; ja o
numero de alunos reduziu-se, mas apenas
em 7,6%, de 1 760 120 para 1 626 713. Estes
numeros provam a natureza do discurso sobre
a inevitabilidade da reducado do nimero de
docentes, que seria devida a redugéo do
numero de alunos. Nao é verdade. Pode
afirmar-se, sem erro, que 2/3 da reducgéo
do numero de docentes ficou a dever-se
a medidas orientadas para esse objetivo,
tais como o aumento do nimero de alunos
por turma, a manipulacdo e perversao
dos horarios de trabalho dos docentes, a
constituicao de mega-agrupamentos, as
alteracoes introduzidas no acesso aos apoios
por parte de alunos com NEE ou alteracdes
curriculares produzidas sob esse comando.

A atratividade da profissdo docente,
chamando para si ndo s6 os jovens, mas,
entre estes, os que obtiveram melhores
classificagcbes, depende, em decisiva
medida, das condi¢cbes de trabalho, de
carreira e de vida que perspetivarem na
profissdo. O elevadissimo grau de exigéncia
que a profissédo coloca e a responsabilidade
social dos professores ndo se compadecem
com um exercicio profissional marcado
pela instabilidade, problema para o qual
contribui muito a precariedade laboral, mas
nao apenas.

Urge, também, resolver problemas
relacionados com a estrutura da carreira,
tornando-a mais apelativa e compensadora,
e com o valor real dos salarios, que é
bem diferente do que é divulgado com
base em dados publicados por instancias
internacionais, empolados e manipulados por
forma a alimentar ataques aos professores.
Também com o objetivo de tornar atrativa a
profissdo docente, & muito importante que
os horérios de trabalho sejam respeitados
e que o rejuvenescimento da profissao seja
mais do que uma preocupacao vagamente
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proclamada por governantes que, contudo,
nada fazem para o garantir.

Da deterioracao do conteudo
funcional da profissao

O conteudo funcional da profissédo docente
esté definido no ECD, no seu artigo 35.°.
Contudo, diversos governos tém vindo a impor
atividades e tarefas que o descaraterizam
e, por essa via, descaraterizam a prépria
profissdo. A burocratizagao crescente, a par da
forma como séo distribuidas atividades pelas
diversas componentes do horério de trabalho,
estdo na base de abusos generalizados e, até,
ilegalidades que dilatam e sobrecarregam as
exigéncias sobre os professores e 0s seus
horérios de trabalho.

O horéario semanal, hoje, atinge, em
média, mais de 11 horas acima do que a
lei estabelece. Isto significa que o horario
efetivo dos docentes estd agravado em 31,4%
relativamente ao registado; no final do ano os
professores trabalharam o correspondente
nao a 12, mas a quase 15 meses.

O respeito pelo conteudo funcional da
profissao docente é central para a salvaguarda
do préprio estatuto dos profissionais e, dessa
forma, para valorizar o exercicio da profissao e
para conter o quadro de desgaste e exaustao
que esta a vista.

Da estratégia para o futuro

Justificar-se-a a revisdo do ECD? Seria
importante para a valorizacdo da carreira
docente? Com que profundidade? E em que
condicdes politicas?

Por razdes diferentes, FENPROF e,
parece evidente, governo néo enjeitariam
a revisdo do ECD. Para a FENPROF, seria a
oportunidade de remover alguns dos aspetos
mais negativos e de regularizar um conjunto
de situagdes que pervertem a carreira. Por
exemplo, o ECD ainda prevé a existéncia da
PACC; por outro lado, ndo prevé um regime de
aposentacao especifico, indispenséavel numa
profisséo em que o desgaste é reconhecido.
Mas também ha a situacao da carreira, em
si, que urge normalizar, garantindo que todo
o tempo de servico cumprido releva para
progressao, no respeito pela antiguidade,
sem lugar a “ultrapassagens”.

Na&o é tolerdvel ter uma carreira em que o
1.° escaldao tem uma duracgao legal de quatro
anos, mas em que a progressao ao 2.° s6 se
esta a dar ao décimo oitavo ano de servico;
em que existem perdas de tempo de servico
resultantes dos periodos de congelamento;
em que se acumulam outras perdas por
transicao entre diferentes estruturas que
tiveram lugar em 2007 e 2009; em que
0 posicionamento dos docentes também
estd sujeito a constrangimentos impostos
na progresséo aos 5.° e 7.° escaldes, com
0 governo a reservar para si o direito de
decidir ano apdés ano, de forma unilateral, o

numero de vagas que quer abrir, 0 momento
em que as abre e, até, se as abre. S este
ano, o numero de docentes retidos nos 4.°
e 6.° escaldes aumentou mais de 300%,
passando de 522 para 2 178.

Como se nao bastasse, também o
processo de reposicionamento dos docentes
gue ingressaram nos quadros durante o
ultimo periodo de congelamento contribuiu
para criar ainda maior confuséo, o que, ao
mesmo tempo, evidenciou perdas de tempo
gue continuam sem ser recuperadas. A
desorganizacdo que hoje reina na carreira
comporta tratamentos desiguais entre
professores, havendo milhares que se veem
ultrapassados por colegas com igual ou
mesmo menor antiguidade.

E urgente acabar com a desordem que
foi paulatinamente instalada e que serve
objetivos de destruigao do ECD. E prioritario
regularizar o enguadramento dos docentes na
carreira. Sdo muitas as desigualdades criadas
e é muito o mal-estar que dai resulta para
quem se Vvé ultrapassado, permanecendo
integrado dois ou trés escaldes abaixo do
que deveria acontecer.

Esta situacéo, importa alertar, é propicia
para um governo, em nome de uma alegada
regularizacao, tentar justificar a extingdo da
atual estrutura de carreira, fazendo todos
os docentes transitar para a designada
tabela remuneratéria Unica (TRU), ou
seja, para o regime geral. Os sucessivos
governos, pelo menos desde 2008, anseiam,
verdadeiramente, fazer isto. A acontecer,
estarfamos perante um retrocesso de 30 anos.

Se a estratégia sindical devera ser a de
tomar a iniciativa, exigindo a revisdo do ECD,
ou aguardar que isso possa acontecer por
iniciativa do governo, € algo que ainda é
prematuro decidir. Ao debate nao poderao
ser alheias as condicdes politicas existentes
apos as eleicoes do proximo més de outubro.
Tanto PS como PSD aguardam condigoes
politicas para rever “em baixa” o ECD.

Na opinido desses partidos, indisfarcavel
guando se encontram no poder, a carreira
docente devera ser alterada. O pano de fundo
€ a diminuicdo da despesa com o trabalho e
a carreira dos docentes, tida por excessiva
ou desnecessaria.

Nesta legislatura, por vérias vezes
foram ouvidas declaragdes de governantes
e responsaveis do PS que acusavam uma
alegada insustentabilidade da carreira dos
professores. Mas, para além disso, numa
eventual tentativa de alteracao do ECD, outros
aspetos estariam, por certo, em destaque,
como as condicdes de ingresso na profissao,
o recrutamento de docentes pelas escolas ou
a limitacao de possibilidades de progresséao
até ao topo da carreira. A PACC, a candidatura
ao 8.° escaldo ou a divisdo em categorias,
com a figura de professor titular, embora j&
extintas, sdo sinais eloquentes do que, na
perspetiva daqueles partidos, podera constar
de uma revisdo do ECD.

Notas
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Aos professores compete, em primeiro
lugar, contribuir para que nao se verifiguem
as condicdes politicas favoraveis a quem
pretende alterar negativamente o estatuto
e destruir a sua carreira. Este objetivo seria
facilitado, ndo restardo disso duvidas, se das
proximas eleicdes legislativas resultasse um
governo de maioria absoluta.

As organizacdes sindicais competirad
avaliar, apos as eleigdes, o quadro politico
criado; s6 entao deverao decidir se avancam,
ou néo, com a exigéncia de revisao do ECD.
Em qualquer dos casos, torna-se inevitavel
estar preparado para uma possivel revisao,
pois a decisdo sobre o momento em que ela
possa ser desencadeada ndo dependera,
como é ébvio, unicamente da vontade dos
professores.

Dos aspetos prioritarios a defender
num processo de revisao do ECD

Identificados os aspetos que estardo na mira
das piores intencdes dos governantes, ha
ainda outros a gue 0s sucessivos governos
nao tém dado atencao. Como ja foi referido,
séo hoje problemas muito sérios, destacando-
se 0 envelhecimento, a situacdo de desgaste
e exaustao emocional generalizados em que
se encontra o corpo docente e o elevado
indice de precariedade que se arrasta ha
muitos anos. Paraa FENPROF, as prioridades
a ter em conta num eventual processo de
revisdo do ECD passam por:

- Garantir uma carreira valorizada, o que
obriga, em primeiro lugar, a resolver todos
os problemas que a distorcem e criam
injusticas, discriminagdes, ultrapassagens
e enquadramentos que nao respeitam a sua
atual estrutura. Resolvidos que estejam, sera
tempo de voltar a analisar a carreira, sendo
facil identificar limitacdes e constrangimentos.
Ao contrdrio do que alguns procuram passar,
nao &, de forma alguma, das mais valorizadas
da Europa. Se tivermos em conta o que
se passa no conjunto de paises da OCDE,
verificamos que os docentes em Portugal tém
uma das carreiras mais longas; foi a que mais
se desvalorizou ao longo da Ultima década;
esté abaixo da linha média dos salarios desse
conjunto de paises e, se olharmos para o
valor liquido dos salérios, ainda se afasta
mais dessa linha, dada a forte carga fiscal
imposta pelo governo anterior €, no essencial,
mantida pelo atual.

Apesar do que se afirma, o que mais
importa, de momento, ndo é rever a estrutura
de carreira — embora motivos nao faltassem,
como, por exemplo, encurtar o leque salarial,
aproximando o ingresso dos valores de topo —,
mas repor a carreira, tal como ela se encontra
definida no ECD e ndo como resulta de
multiplos ataques, atropelos e subversdes.
Desde logo, isso significa, obrigatoriamente,
contabilizar o tempo de servigo que cada
docente ja cumpriu e posicionéa-lo de acordo
com essa contabilizacdo séria e integral.
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A FENPROF defende a contabilizacao
total do tempo de servico, admitindo-a
de forma faseada. Nem assim o governo
aceitou, mantendo uma posicao de completa
intransigéncia. A FENPROF continuara a
exigir o indispensavel respeito pelo trabalho
dos professores e 0 seu tempo de servico,
recorrendo a todas as instancias que se
considerarem adequadas, sejam as politicas
ou as judiciais; com a certeza, porém, de que
sem luta ndo surgird a resposta favoravel ao
que, jJustamente, os professores reivindicam.

- Criar um regime de aposentacéo
especifico de docentes, pois 0 envelhecimento
do corpo docente traz prejuizos as escolas,
aos proprios docentes, aos alunos e até ao
pais, assim como no prisma habitual dos
governos, que é o economicista. A educagao
e 0 ensino, incluindo as mudancas que tém
de serimplementadas, ndo podem continuar
a ser promovidos a custa de docentes cada
vez mais velhos, com décadas de trabalho
realizado e de desgaste profissional.

A profissdo docente necessita de um
urgentissimo rejuvenescimento; € uma
questao essencial para o futuro. Ndo serd o
chamado regime de pré-reforma, tal como
foi recentemente criado pelo governo, que
o garantira (ainda para mais quando ja foi
assumido que a sua criacdo visou, tao so,
a igualdade formal com o setor privado).
Neste momento, a situacdo na profisséo
é tao grave gue até a tomada de medidas
relativas a aposentacao requer cuidados
para nao ocorrerem ruturas, uma vez que,
em algumas escolas, o corpo docente ja
esta todo acima dos 50 €, mesmo, 55 anos.

Adiar a aprovacdo de medidas que
permitam, efetivamente, rejuvenescer o
corpo docente serd uma irresponsabilidade
que o palis pagara caro. Por isso, deve ser
revisto o artigo 119.° do ECD, que se limita
a aplicar o regime geral de aposentacao que
vigora para o conjunto da Administragao
Publica, sem ter em conta as reconhecidas
especificidades da situacdo concreta da
profissao.

- Reqularizar os horérios de trabalho &,
também, uma questao prioritaria. Nem se
trata tanto de alterar o ECD, mas, porventura,
clarificad-lo e publicar normas legais e
regulamentares que garantam que o horério
de trabalho dos docentes €, efetivamente, de
35 horas semanais. E indispensavel consagrar
que a componente letiva do horério integra
toda a atividade desenvolvida diretamente
com alunos; que na componente nao letiva
de estabelecimento enquadram-se as
reunides, bem como toda a atividade que o
docente tem de realizar para satisfacdo das
condi¢coes de normal funcionamento das
escolas e junto da comunidade educativa;
que a componente de trabalho individual
é integralmente respeitada e que as horas
de descanso, lazer e vida pessoal e familiar
dos docentes o sdo também, ndo sendo
sistematicamente reduzidas por forca da

constante marcagao de reunides e outras
atividades a desenvolver para além das 35
horas semanais.

No sentido do que antes se afirma, importa
clarificar alguns aspetos que constam nos
artigos 76.°a 85.°do ECD e, principalmente,
garantir que se cumpram. Esta a vista que
nao é com despachos casuisticos ou “FAQ”
feitas ao jeito de interpretagcdbes momentaneas
que este problema seré resolvido, ademais,
contando, como tem vindo a acontecer,
com o interesse ilegitimo dos governos em
manter e agravar um quadro de sobrecargas e
exploracado do trabalho dos professores com
gue querem conter despesas nestas areas.

- Combater, decididamente, a
precariedade, ideia que constava das
declaracdes conjuntas a partir das quais foi
possivel constituir um governo minoritario
do PS. Constava também do programa do
governo. Contudo, o problema esté longe
de se encontrar resolvido.

Nesta legislatura, ingressaram nos
quadros um pouco mais de 7000 docentes,
totalizando cerca de 11 000 nos ultimos seis
anos, mas o problema mantém-se e com
forte expressdo. Pode dizer-se sem errar
que a vinculacdo destes professores néo foi
resultado de uma politica de combate decidido
a precariedade, mas uma inevitabilidade
imposta, por um lado, pela saida de mais de
20 000 docentes do sistema (aposentacdo e
reducao forgada da contratagao), e, por outro,
pela luta dos professores contratados que
tiveram, sempre, na FENPROF, o seu principal
representante, ndo obstante as dificuldades
particulares de mobilizacao registadas. Por
Ultimo, as vinculagcoes decorreram, embora de
forma muito insuficiente, de determinacoes
comunitarias. Portugal, alids, desrespeitou,
anos a fio, uma diretiva de 1999 que proibe
0s abusos no recurso a contratacao a termo
e relagdes de trabalho precérias, o que, em
boa verdade, continua a ndo ser cumprido.

Nas escolas, cerca de 15% dos docentes
mantém vinculos precérios. Muitos ha dez
ou mais anos, ainda que estejam a satisfazer
necessidades permanentes. Se olharmos para
0 que se passa nas AEC, encontramos uma
situacao em que quase so existe precariedade
laboral, sendo que também este governo
nada fez para a alterar. Sdo cerca de 15 000
professores a trabalhar, em situacéo de
grande precariedade, com horarios, em geral,
muito reduzidos, persistindo ainda os recibos
verdes, 0s atrasos no pagamento e o baixo
valor de uma atividade que é paga a hora.

- Naturalmente, uma eventual revisdo do
ECD devera também eliminar as referéncias
a PACC (artigo 22.° do ECD). Em alternativa
a essa prova iniqua, devera ser garantida a
melhor qualidade possivel da formacéo inicial
de professores, tendo em conta olhares,
recomendacdes e propostas que tém sido
feitas em relacdo a mesma, desde logo
pelo Conselho Nacional de Educacéo, mas,
igualmente, por associagdes profissionais
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de professores e pela FENPROF.

Dos outros aspetos que nao
deverao ser esquecidos

Outros aspetos ndo deverdo ser
esquecidos numa eventual revisdo do ECD,
independentemente de quem for a iniciativa.
A saber:

- Quadros (art.® 25.°) e Concursos (art.°
24.°): ndo tem sentido manter os atuais
quadros de zona pedagdgica que, a nao
serem totalmente eliminados, deverao ser
muito reduzidos em dimenséao geografica e
em numero de docentes que os integram;
também os quadros de agrupamento
deverao ser repensados e redimensionados,
principalmente quando se trata de mega-
agrupamentos, cujo desmembramento
continua a ser uma necessidade e uma
reivindicagao; sobre concursos, o ECD
apenas estabelece principios gerais, pelo
que o0 mais importante sera rever o préprio
regime que vigora € que continua a néo
ser orientado para a criagao de condicoes
de estabilidade profissional e de emprego
aos docentes; no que ao ECD diz respeito,
€ indispensavel manter, como norma, o
concurso nacional assente no principio da
ordenacéo por graduacao profissional.

- Periodo probatério (art.® 31.°): de uma vez
por todas, ha que substituir este problema
designado “periodo probatério” por uma
oportunidade consubstanciada num periodo
de inducéo, esse sim, fundamental para que
0s novos professores e educadores tenham
o devido acompanhamento na altura em que
chegam a profissao.

- Vinculos, contratos e nomeacéo:
€ matéria de especial importancia, pois
é neste ambito que se podem garantir
condicdes que proporcionem a indispensavel
estabilidade, fundamental para um bom
exercicio da profissdo; todavia estamos
perante matéria que se rege por quadro
legal prevalecente, no caso, a Lei Geral do
Trabalho em Funcodes Publicas, sendo, por
isso, num quadro alargado de luta que os
professores e educadores deverao intervir,
reivindicando a alteragao de normas impostas
em 2008 pelo governo Socrates/PS.

- Contelido funcional da profisséo (art.°
35.%): de uma forma geral, o definido esta
correto; o problema é, principalmente, a
administracdo educativa, incluindo o seu
ultimo elo, os diretores, respeitar esse
conteldo; chama a atencéo, também, o
numero 6 daquele artigo que reserva
determinadas funcdes nas escolas a
docentes dos dois Ultimos escaldes da
carreira, o que é tanto mais ridiculo quando
estamos num momento em que docentes
com 30 e mais anos de servigo, logo, com
longa experiéncia profissional, ainda estéo
longe de atingir esses escaldes; porém,
mesmo que o tempo para carreira venha a
ser contabilizado integralmente, como se

exige, o desempenho das fungdes previstas,
sem por em causa a importancia de alguma
experiéncia profissional, deverd estar
dependente de um tempo bastante inferior,
devera prever a valorizagdo da especializagao
para funcdes que o exijam e devera respeitar
processos democraticos de elegibilidade,
quando se trate de coordenar estruturas
de administracdo e gestdo, ainda que em
6rgaos ditos intermédios.

- Progresséo na carreira (art.° 37.°): o
principal objetivo dos professores devera
ser o de exigir que se cumpra o que o
ECD estabelece; a prioridade para futura
revisao sera, sem duvida, a eliminacao dos
constrangimentos impostos a progressao
aos 5.° e 7.° escaldes, pois ndo tém uma
razao que decorra do exercicio e do
desenvolvimento da profissao; na verdade,
sao apenas mecanismos para impedir a
normal progressao dos professores na
carreira.

- Avaliacdo do desempenho (artigos 40.°a
49.°): para a FENPROF o problema nao é haver
avaliacdo, mas o modelo que vigora, contra
o qual, justamente, sempre se pronunciou;
a avaliacdo, desde que com objetivos e
em moldes muito diferentes dos que hoje
estdo previstos, podera dar um importante
contributo para a melhoria do desempenho
dos docentes; mas, para isso, o modelo
devera ter uma matriz formativa, o que, por
ora, ndo acontece; o que vigora destina-se a
gerir a progressao na carreira e a estabelecer
ou justificar mecanismos (como as quotas e
a decisdo sobre a sua aplicacéo) para reforgar
a cadeia hierdrquica dentro da escola; para
a FENPROF a avaliagédo serd util se servir
para identificar dificuldades no desempenho
dos docentes e para encontrar respostas
que atenuem e resolvam os problemas;
terd de ser um modelo formativo em que
ndo cabem quotas e que garanta, pela
superacao de dificuldades apresentadas
pelos profissionais, uma melhor qualidade
do ensino e da educagao.

- Aquisicdo de outras habilitacées
(art.° 54.°): para a FENPROF, a aquisicdo
de habilitagcbes acrescidas, muitas delas
permitindo a obtengao de graus académicos
superiores, € uma mais-valia que deve
contribuir para que melhorem as praticas
pedagdgicas e, assim, a qualidade das
respostas educativas; é necessario garantir
condicbes para que os professores adquiram
essas habilitacoes, e até promover esta
possibilidade criando mecanismos mais
relevantes de reconhecimento, desde logo
0s que tém impacto na carreira.

- Condicbes para o acréscimo e o reforco
de formacéo dos docentes (artigos 108.°
109.° e 110.°): é pacifico afirmar que a
formacao ao longo da vida é fundamental
em cada profissao e que para a docéncia
ela ganha ainda maior importancia; coloca-
se, porém, a questao de saber em que
condicdes os professores e educadores

Notas
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realizam essa formacéo, tendo em conta as
atuais limitacdes; € urgente voltar a consagrar
a existéncia de dispensas para formacdo com
incidéncia, também, na componente letiva,
como acontecia com o Despacho Normativo
n.° 185/92; em relacéo as licengas sabéticas
e a equiparacao a bolseiro, a situacao é
diferente, pois, se o ECD as prevé, o ME
hé j& varios anos néao abre vagas, anulando,
na préatica, estes direitos, o que é, de todo,
reprovavel (também aqui prevalece a cega
prioridade a reducéo de gastos).

- Protecdo na doenca: com o
envelhecimento na profisséo, a falta de
protecdo na doenca ainda se tornou mais
evidente; ndo esta definida a lista de doencas
profissionais que o artigo 8.° do ECD prevé; foi
revogada a possibilidade de, em determinadas
situagodes clinicas, os docentes verem
convertida a sua componente letiva em
néo letiva, conjugando o interesse publico
com as limitacdes impostas por doencga;
os professores e educadores deverdo ser
protegidos na doenca e as escolas, quando
um docente se ausenta por doenca, deverao
ter a garantia da sua réapida substituicao;
além disso, em caso algum um docente com
doenca que o incapacite para o exercicio da
profisséo a titulo definitivo devera ser obrigado
aregressar ao servico ou, em alternativa, a
ficar em situacédo de licenga sem vencimento;
ambas as situagdes sdo inaceitaveis, quer do
ponto de vista profissional, quer humano; o
que a lei hoje estabelece e 0s governos nao
alteram reflete um profundo desprezo pela
condigdo humana dos docentes.

Do desafio que se coloca
aos professores

O grande desafio dos professores € lutar
pela valorizacdo da sua carreira profissional.
Os professores nédo reclamam privilégios,
apenas condicoes para o melhor desempenho
profissional possivel e o reconhecimento
devido pelo seu insubstituivel trabalho e pelo
importantissimo papel que tém na escola e
na sociedade.

Sé uma carreira digna e valorizada atraira
jovens para a profissdo. Os professores
conhecem bem os seus deveres, que
cumprem com profissionalismo; os
professores ndo deixarao de exigir respeito
pelos seus direitos.

O Estatuto da Carreira Docente tera de
continuar a ser a trave mestra da profisséo,
como comegou a pretender-se ainda no final
do século XIX. Nao se pode resumir a um
mero contrato coletivo de trabalho que deixa a
abordagem de outros aspetos, de ordem ética
e deontolégica, para qualquer documento de
regulacao ou para uma qualquer instancia
fiscalizadora. Devera continuar a ser o ECD,
com todas as normas legais e regulamentares
que dele resultam, num quadro de obediéncia
a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) e a Lei de Bases do Sistema Educativo
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(LBSE), a regularem toda a atividade docente
e tudo o que a profissdo diz respeito.

Parte 3 - Os docentes no ensino
privado

A FENPROF, intervindo na defesa dos direitos
laborais dos docentes a exercerem fungdes
no ensino particular e cooperativo (EPC),
incluindo o ensino artistico especializado
(EAE) e o ensino profissional (EP), nas
instituicdes particulares de solidariedade
social (IPSS) e nas misericérdias, é a
organizacao sindical que mais tem lutado
pela valorizacdo e dignificacdo da funcao
docente nestes setores de ensino.

Para a FENPROF, a funcdo docente
assume uma dignidade e uma responsabilidade
especificas, independentemente de ser
exercida no sistema publico ou no sistema
privado, cuja concretizagdo ndo é separavel
das condigdes laborais em que é exercida.
Desde sempre, a FENPROF mantém a sua
posicao, na defesa de melhores condicdes de
trabalho para os docentes desses setores de
ensino, nomeadamente o direito a uma carreira
digna e valorizada. A dignificacdo da funcédo
docente no EPC, EAE e EP tem de assentar:

- Na celebragéo de um Contrato Coletivo
de Trabalho (CCT) que reconhega e reponha
direitos, respeite os docentes, valorize a
sua carreira e dignifique o seu exercicio
profissional;

- Num CCT que né&o discrimine os
docentes do ensino profissional relativamente
aos dos outros setores, principalmente no que
respeita a estrutura de carreira e salarios a
ela associados, assim como os docentes do
ensino artistico especializado no que respeita
a organizacédo do seu horario letivo semanal,
sem prejuizo de adequacdes decorrentes
de especificidades destas modalidades de
ensino;

- No reconhecimento, para efeitos de
progressao na carreira, de todo o tempo de
servico prestado noutros estabelecimentos
de ensino, privado ou publico, assim como do
tempo de servigo prestado durante o periodo
em que o anterior CCT esteve caducado;

- Na exigéncia de as verbas necessaérias
para o funcionamento das escolas com
contratos estabelecidos com o ME serem
transferidas atempadamente, permitindo o
normal funcionamento, nomeadamente no
que respeita ao cumprimento do pagamento
mensal de vencimentos;

- Na exigéncia de um financiamento
adequado as necessidades do ensino
profissional, designadamente para garantir
aos docentes uma carreira adequada a sua
responsabilidade profissional e social, no
sentido de assegurar a qualidade desta oferta
educativa;

- Na fiscalizacdo e controlo, por parte
do ME, dos financiamentos publicos a
estabelecimentos de ensino privado, de
modo a evitar a utilizacdo dessas verbas

para fins distintos do seu objetivo;

- Numa reflexdo e discusséo alargadas, no
que respeita ao ensino artistico especializado
da musica e da danca, nomeadamente, no
que concerne ao estatuto dos docentes a
exercerem funcoes neste setor de ensino,
que nao deverd ignorar a sua condicao de
artistas que é uma importante mais-valia
para este setor de ensino;

- Na criacao de uma rede nacional do
ensino artistico especializado.

A FENPROF, na defesa dos direitos
dos docentes a exercerem funcdes em
estabelecimentos de educacao e ensino
pertencentes a IPSS e misericérdias, continua
a exigir:

- A aplicacéo e o cumprimento efetivos
das convengdes coletivas aplicadas a estes
setores, através de processos de mediagéo
laboral na Diregao-Geral do Emprego e das
Relacbdes de Trabalho (DGERT) e denuncias
na Autoridade para as Condicbes de Trabalho
(ACT);

- Na negociacéo coletiva, condicdes de
trabalho iguais as do ensino publico, no que
respeita a horéarios de trabalho, carreiras e
saldrios.

A FENPROF néao desistira de lutar pelo
reconhecimento do tempo de servigo dos
educadores de infancia a exercerem fungbes
em creche, para todos os efeitos, em moldes
iguais a todos 0s que exercem fungdes na
valéncia jardim-de-infancia das instituigoes
particulares, assim como continuara a exigir
que o ME passe a tutelar pedagogicamente
as creches.

Para a FENPROF, todos séo
docentes e exercem a mesma profissao,
independentemente de o vinculo contratual
ser publico ou privado. Assim, juntamente
com os docentes, cuja intervencgéo e luta
serao imprescindiveis para que se alcancem
resultados, a FENPROF nao desistira de lutar
por melhores condicdes de trabalho para em
todos os setores do ensino privado.

Parte 4 — Ensino superior
e investigacao

Ensino superior publico

O Estatuto da Carreira Docente Universitéria
(ECDU) foi o primeiro estatuto de carreira na
area do ensino superior e investigacéo (ESI)
a ser publicado em Portugal: novembro de
1979. Com este diploma, publicado como
Decreto-Lein.°448/79, de 13 de novembro,
pretendeu-se criar “uma verdadeira carreira
profissional” para os docentes do ensino
universitario, assumindo-se a necessidade
de “tornar a carreira docente mais digna
e mais aliciante” e de “dar aos docentes
a possibilidade de se valorizarem dentro
das proéprias Universidades”, bem como
garantir “a estabilidade de emprego no
Estado”. Assumia-se ainda que estas
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eram condicdes essenciais para melhorar
a qualidade das universidades e dos seus
docentes, algo essencial também para
a melhoria dos outros niveis de ensino
e para o desenvolvimento cultural e
socioeconémico do pais.

O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)
surgiu dois anos depois, com a publicagdo do
Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, com o
propdsito de alavancar o desenvolvimento do
ensino superior politécnico, um subsistema
do ensino superior gue vinha a ser criado
desde meados da década de 70 do século
passado e que tinha sido formalizado apenas
em 1979. Pretendia-se criar as condigdes
que, nessa data, se julgavam aptas a
“consagracao de um adequado equilibrio
entre a competéncia académica e cientifica
e a competéncia técnica e profissional dos
seus docentes” e para a “valorizagao da
funcdo docente”, estabelecendo que “a
formacao dos professores para a educacéo
pré-escolar e para o ensino basico” passaria a
ser processada no ambito do ensino superior
politécnico. Assumia-se ainda que a carreira
a criar estava “em consonancia com o ensino
de nivel superior”.

Ao longo dos anos, o ECDU e o ECPDESP
sofreram vérias alteracdes, ndo soé para
corresponderem as mudancas na sociedade,
mas também para dar resposta aos desafios
que iam sendo colocados as instituicoes de
ensino superior (IES) publicas. As revisoes
de fundo mais recentes ocorreram em 2009,
através dos Decretos-Lei n.° 205/2099
(ECDU) e n.° 207/2009 (ECPDESP), ambos
de 31 de agosto.

Estas alteracdes foram promovidas num
contexto de recessdo econdémica, em que
0 executivo de José Sdcrates procurou
implementar novos modelos de gestao
no Estado, baseados na liberalizacdo e na
flexibilizacdo das relacdes laborais, com o
pressuposto de, dessa forma, se atingir uma
maior racionalizacdo e eficiéncia de estruturas
e recursos e, por conseguinte, assegurar-
-se a sustentabilidade financeira. Exemplos
dessa estratégia sao a publicagao do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior
(RJIES), em 2007 (Lei n.°62/2007, de 10 de
setembro), e da Lei de Vinculos, Carreiras e
Remuneragbes (LVCR), em 2008 (Lein.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro), diplomas com
grande impacto na organizacao do sistema
de ensino superior e nas carreiras dos seus
docentes e investigadores.

Os dois diplomas dos estatutos
resultaram, portanto, de um desafiante
e intenso processo negocial, em que a
FENPROF esteve ativamente envolvida
com o propésito de ver consagrados varios
principios fundamentais para a dignificacdo e
valorizagao das carreiras e para a estabilidade
do emprego, como por exemplo: i) a
equiparacao das carreiras nos subsistemas
universitario e politécnico, com a criacdo de

uma nova categoria no topo da carreira do
politécnico; ii) o doutoramento, ou o titulo de
especialista em sua substituicdo no ensino
superior politécnico, como exigéncia de
qualificacdo para a entrada nas carreiras;
iii) o regime de dedicacao exclusiva como
regime-regra; iv) a garantia de autonomia
pedagdgica e cientifica, através da introdugdo
de um estatuto reforcado de estabilidade
no emprego (tenure); ou v) o alargamento
dos lugares da carreira, incluindo os lugares
do topo.

No entanto, houve dois aspetos
importantes que nao ficaram bem
resolvidos, conforme a FENPROF denunciou
prontamente: 0s regimes transitorios previstos
nos dois estatutos.

No caso do ECPDESP, as regras definidas
para o regime transitério ndo garantiam
condicdes efetivas de ingresso na carreira
para os muitos docentes que, ao abrigo
de sucessivos contratos a termo como
assistentes e professores equiparados, ha
varios anos prestavam servico em regime
de tempo integral, ou mesmo de dedicacao
exclusiva, em institutos e escolas politécnicas.
A resolucéo deste problema foi morosa e
envolveu trés alteracdes legislativas nas
quais a FENPROF se empenhou fortemente
(Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, Decreto-
Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, Lei n.°
65/2017, de 9 de agosto). Foi gragas a esse
enorme esforgo que mais de 1600 docentes
j& conseguiram 0 ingresso na carreira e que
se espera que outros 500 o possam ainda
vir a conseguir até 31 de agosto de 2019.

Também no ECDU, as regras definidas
para o regime transitério ndo garantiam
condicboes efetivas de ingresso na
carreira para os leitores, nem para todos
os professores convidados que ja se
encontravam contratados, nos regimes de
tempo integral ou de dedicagcao exclusiva,
a data de entrada em vigor da nova verséao
do estatuto.

Neste caso, o problema persiste, nao
obstante as muitas iniciativas promovidas
pela FENPROF para denunciar a situagao
na opiniao publica e junto dos partidos
politicos com assento parlamentar, ou
os esforcos insistentes junto do atual e
de anteriores governos para reclamar a
aprovacao de medidas complementares ao
regime transitério do ECDU que permitam
a vinculacdo daqueles profissionais, a
semelhanca do que ja foi concretizado
para os docentes do ensino superior
politécnico. A data atual, e apesar das
promessas do atual ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (MCTES),
continua a aguardar-se a convocatoéria para
0 processo de negociacao de um projeto
de diploma naquele sentido.

Um outro aspeto que também néao ficou
bem resolvido nas revisdées de 2009 do
ECDU e do ECPDESP prende-se com os
efeitos da avaliacdo do desempenho dos
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docentes na alteracdo do seu posicionamento
remuneratorio.

E certo que as alteracoes introduzidas
em ambos os estatutos neste dominio
apresentam duas significativas vantagens,
designadamente: i) o facto de, aos docentes
do ensino superior, ndo se aplicar o modelo
de avaliacdo de desempenho, com quotas,
SIADAP, previsto na Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, e ii) o reforco da autonomia das
|IES, ao entregar-se-lhes “a regulamentacéao
relativa a gestao do pessoal docente”, o que
permite que a avaliacdo de desempenho
dos docentes e a alteracdo do seu
posicionamento remuneratoério tenha lugar
nos termos regulados por cada instituigao.
Acresce que ambos os estatutos passaram a
estabelecer “a obrigatoriedade de alteracao
do posicionamento remuneratério sempre
que um docente, no processo de avaliacdo
de desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a mengao
maxima”, o que possibilita o incremento de
posicao remuneratéria antes dos 10 anos
previstos no modelo SIADAP.

Contudo, no momento em que as
progressoes salariais foram finalmente
desbloqueadas, verificou-se que esta
flexibilidade resultou na producao de
regulamentos de avaliagdo do desempenho
baseados em critérios que variam muito
de instituicdo para instituicdo, o que deu
origem a resultados de avaliagdo bastante
distintos no panorama nacional e com
efeitos penalizadores para os docentes.
Por exemplo, ha algumas IES em que a
maior parte dos docentes foram avaliados
com a mengao maxima, mas ha muitas
mais em que essa mencao foi atribuida
apenas a uma percentagem muito reduzida
dos docentes. Assim, para a esmagadora
maioria, as aspiracdées a mudar de indice
remuneratoério logo em 2018, apds mais de
10 anos de congelamento de progressoes,
ficaram irremediavelmente comprometidas.

Este problema afeta também as
progressdes por opcdo gestionéria,
desbloqueadas na Lei do Orgamento do
Estado para 2019, em que o incremento
do indice remuneratério é possivel quando
um docente acumula o nimero de pontos
estabelecido no regulamento de avaliacao de
desempenho da IES em que presta servigo.
Mas, no caso destas progressoes, ha um outro
problema que estd a impedir a sua efetivagao:
a auséncia do despacho que, anualmente,
deve ser produzido conjuntamente pelo
MCTES e pelo ministro das Financas a definir
a percentagem maxima de massa salarial
que as IES podem alocar para esse efeito,
conforme estabelecido no ECDU e ECPDESP.
Nao obstante este obstaculo, constata-se
ainda que o bloqueamento das progressoes
remuneratérias dos docentes do ensino
superior &, efetivamente, devido a auséncia de
garantias, por parte do MCTES e do governo,
de que as verbas necessarias para efetivar
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as mudangas de indice remuneratério serédo
transferidas para as IES, o que tem levado
os seus dirigentes a optarem por fazer uma
interpretacao restritiva da legislacéo e, desse
modo, nao concretizar um direito inalienavel
dos docentes.

Desde janeiro de 2018 que a FENPROF
tem reivindicado o efetivo descongelamento
das progressdes remuneratoérias no ensino
superior, primeiramente junto do MCTES e
depois, dada a auséncia de medidas, junto
dos partidos politicos com representacéao
parlamentar. Neste ambito, em 18 de outubro
de 2018, foi entregue na Assembleia da
Republica (AR) uma peticdo promovida pela
FENPROF, com mais de 4000 subscrigoes,
a solicitar o efetivo descongelamento das
progressdes remuneratorias € a corregdo
das situacdes de tratamento desigual dos
docentes do ensino superior relativamente
aos demais trabalhadores da Administracao
Publica.

Foi também por forca destas iniciativas
que, no dia 27 de marco de 2019, foram
discutidos trés projetos de lei (BE, PCP e
PAN) acerca da progressao remuneratoria
dos docentes do ensino superior.
Lamentavelmente, as trés propostas foram
rejeitadas, com o voto contra do PS e as
abstencoes do CDS-PP e do PSD. Néo ha
como deixar de referir a incoeréncia do PSD,
gue optou por nao fazer aprovar os projetos
de lei, apesar de, poucas semanas antes ter
apresentado um projeto de resolugéao cujo
contetdo ia no mesmo sentido.

Na resenha de todo este processo
conclui-se que, a parte as questbes de
natureza formal, o problema de fundo
que verdadeiramente tem impedido o
desblogueamento das progressdes dos
docentes do ensino superior é o nivel de
subfinanciamento que afeta as IES. Por
exemplo, no Orcamento do Estado para
2019, a FENPROF detetou um défice de, pelo
menos, cerca de oito milhdes de euros nos
orcamentos das |ES publicas. Este problema é
também a causa para o sucessivo adiamento
da abertura de concursos para o recrutamento/
progressao de docentes na generalidade das
instituicdes, instrumentos fundamentais para
a renovacéo do corpo docente, que esta hoje
em dia muito desgastado e envelhecido (40%
dos docentes tém mais de 50 anos), bem
como para “tornar a carreira docente mais
digna e mais aliciante” e “dar aos docentes
a possibilidade de se valorizarem dentro das
préprias universidades”, ou seja, concretizar
dois dos principios fundadores do ECDU,
que data de 1979.

A falta de um adequado nivel de
financiamento estrutural levou ainda
a elevadas sobrecargas nos horarios de
trabalho dos docentes e a ndo contabilizacdo
de inumeras tarefas relativas a docéncia,
como as horas destinadas a orientagéo de
estudantes de mestrado ou doutoramento.
Isto assumiu contornos especialmente

gravosos para muitos docentes contratados
a termo certo sob a figura de professor
convidado, prevista tanto no ECDU como
no ECPDESP, atendendo a que, em vérias
IES, foram criados regulamentos proprios
para a contratacdo e ou prestagao de
servico dos professores convidados, nos
quais as cargas letivas previstas para os
contratos a tempo parcial ndo respeitam
qualquer critério de proporcionalidade com os
limites mé&ximos previstos nos estatutos das
carreiras, chegando mesmo, nalguns casos,
a ultrapassa-los em 100%. Esta situagao
foi amplamente criticada pela FENPROF
e, por duas vezes, denunciada pelos seus
sindicatos ao Provedor de Justica, o qual
deu sempre razdo a argumentacao da
FENPROF, reconhecendo que aos docentes
convidados nao deve ser dado um tratamento
desfavoravel ou discriminatério face aos
docentes de carreira. Também a Secretaria-
Geral da Educacao e Ciéncia (SGEC) emitiu
um esclarecimento no mesmo sentido em
fevereiro de 2018.

Por outro lado, o recurso abusivo a figura
de professor convidado pela generalidade das
IES, que deste modo pretenderam suprir as
suas necessidades permanentes de servico
docente com menores custos, traduziu-se
num enorme aumento da precariedade laboral
no ensino superior publico, contrariando
outro dos principios fundadores do ECDU:
"a estabilidade de emprego no Estado.” Esta
deploravel realidade é comprovada pelos
mais de 1500 requerimentos submetidos ao
Programa de Regularizacéo Extraordinaria dos
Vinculos Precérios na Administragao Publica
(PREVPAP) por docentes do ensino superior
universitario e politécnico.

A FENPROF, em representacéo da
FCSAP, tem estado ativamente empenhada
na defesa do direito a integracdo na carreira
destes docentes desde o inicio do programa,
apesar das muitas adversidades que
tém caracterizado a sua aplicacao a éarea
governativa da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (CTES), como, por exemplo, o
lobby promovido pelo CRUP e muitas IES
com o propdsito de o PREVPAP nao ser
aplicado ao setor, a opcao deliberada do
governo por ndo dotar o programa das
verbas necessarias a sua justa aplicagao na
area, ou o desequilibrio entre o nimero de
membros que representam os sindicatos e
o governo/IES nas reunides que avaliam os
requerimentos, que, na génese do programa,
se pretendeu serem genuinamente
bipartidas.

Ao fim de mais de 22 meses de reunides,
os resultados provisérios do PREVPAP
demonstram a forgca daquela conjugacao
negativa de vontades €, por conseguinte,
o logro que programa esta a ser para 0s
docentes do ensino superior, ndo obstante o
trabalho sério e capaz que a FENPROF tem
desenvolvido. Apenas 101 requerimentos
aprovados para regularizacdo em 1493
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requerimentos ja analisados, ou seja, uma
taxa de sucesso de 7%!

Num outro plano, o subfinanciamento do
ensino superior publico levou a que algumas
IES, tais como as universidades de Aveiro,
do Porto, do Minho, a NOVA de Lisboa, o
ISCTE e, mais recentemente, o Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, tivessem
optado por aderir ao regime fundacional,
um processo que em 2007 ficou previsto
no RJIES e que permite a transformacéo
de uma IES publica numa fundacéo publica
com regime de direito privado. S&o vérios os
perigos do regime fundacional, como, por
exemplo, a reducao da democratizacdo no
acesso ao ensino superior, 0 cerceamento
da autonomia das instituicdes por légicas
e interesses do mercado, o coartar da
participacdo democratica na gestao, ou ainda,
no ambito socioprofissional, a desregulacéo
das relacoes laborais e a fragilizagéo das
condicOes para o pleno exercicio da liberdade
académica no dominio da docéncia e da
investigacéo. Isto porque, ao abrigo deste
regime, as |IES deixam de estar obrigadas a
cumprir as normas previstas nos estatutos
das carreiras nas contratacdes de docentes,
passando estas a poder realizar-se através
de contratos individuais de trabalho, o que
introduz ainda mais precariedade no sistema.

A FENPROF tem, reiteradamente,
denunciado que o regime fundacional nao
€ uma solucao adequada para o futuro das
IES publicas, defendendo que a solucao
para os problemas que motivam a opcao
por este regime passa por o Estado reforcar
as autonomias administrativa e financeira
das IES, bem como por aumentar o nivel
de financiamento estrutural para o ensino
superior e para a investigacdo. Esta é também
uma condicao essencial para a resolucdo dos
varios problemas que afetam as carreiras dos
docentes do ensino superior.

Investigacao cientifica

A constatacao da necessidade de uma carreira
de investigagao cientifica remonta ao periodo
de criagdo do ECDU, resultado do consenso
que se havia estabelecido na academia e
na sociedade de que “a inexisténcia de
uma carreira gue proporcionasse o correto
enquadramento do pessoal investigador,
garantisse condigcbes compativeis com
a exigéncia e dignidade das funcodes
normalmente exercidas e abrisse perspetivas
concretas de promogédo nao se compadecia
com o papel e importancia das atividades de
investigacdo em qualquer sociedade nem com
os principios de justica que devem nortear a
regulamentacao das situagdes profissionais
do funcionalismo publico.”

Foi neste espirito que o Decreto-Lei n.°
415/80, de 27 de setembro, veio definir e
estruturar, em moldes semelhantes aos do
ECDU, a carreira de investigacéo cientifica
nos organismos compreendidos no &mbito

do entdo Ministério da Educacéo e Ciéncia e
que, com as adaptacdes necessarias, esse
regime foi também aplicado ao pessoal
investigador dos organismos dependentes
dos Ministérios da Agricultura e Pescas
(Decreto Regulamentar n.° 78/80, de 15 de
dezembro) e da IndUstria e Energia (Decreto
Regulamentar n.° 8/81, de 20 de fevereiro),
bem como regulada a carreira de investigagao
no Laboratoério Nacional de Engenharia Civil
(Decreto-Lein.° 346/81, de 21 de dezembro).
Foi um processo longo que, em 15 de outubro
de 1992, culminou com a aprovacgéo do
Decreto-Lei n.° 219/92, que, finalmente,
regulou o Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica (ECIC).

Este diploma manteve o espirito que
presidiu a elaboracao dos outros quatro
anteriormente mencionados, quanto a
importancia de “se instituir, para todas as
instituicdes cientificas, uma Unica carreira de
investigacao paralela e de dignidade igual a da
docéncia universitaria.” No entanto, introduziu
algumas modificagbes com o propdsito
de “aproximar ainda mais as carreiras dos
investigadores cientificos e dos docentes
universitarios e, desse modo, permitir uma
mais facil mobilidade dos cientistas no seio do
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia.”
Este conceito de permeabilidade entre
carreiras foi estendido a carreira do pessoal
docente do ensino superior politécnico no
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que
procede a primeira revisdo do ECIC, a qual
ainda vigora.

Nesta Ultima versao do estatuto, Mariano
Gago, entdo Ministro da Ciéncia e da
Tecnologia, procurou, fundamentalmente,
tornar o ECIC num “4gil e eficaz instrumento
de gestao de recursos humanos, em prol
do reforco das instituicdes cientificas e da
valorizacdo e dignificacdo da atividade de
investigacao cientifica, adaptando-o aos
desafios da modernidade”, mas segundo
a légica neoliberal que caracterizou as
suas politicas. Assim, no ECIC passou
a privilegiar- se o regime de dedicacao
exclusiva como regime-regra, a exigir-se o
doutoramento para o ingresso na carreira,
com a consequente extingao das categorias
de estagidrio de investigacao e de assistente
de investigacdo, que estavam associadas a
formacao de investigadores, e a adotar-se
a modalidade de concurso externo como
forma de recrutamento, ideias que mais tarde
viriam a ser incorporadas nas revisdes de
2009 do ECDU e do ECPDESP. Consagrou-
se ainda a figura do investigador convidado,
“como instrumento privilegiado colocado ao
alcance das instituicoes de investigacao para
constituicao de equipas pluridisciplinares e
internacionais de investigacao.”

N&o obstante o enorme esforco que
foi necessario para se chegar a atual
versdo do ECIC, pode-se considera-lo
inglério, atendendo ao reduzido numero de
contratagdes que tém sido realizadas ao seu
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abrigo. Isto porque a esmagadora maioria
das oportunidades de emprego cientifico
gue surgiram nos ultimos anos foram criadas
pela Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT), pelos Laboratérios Associados ou pelas
muitas outras Instituicdes Privadas Sem Fins
Lucrativos (IPSFL) que, entretanto, foram
criadas e integradas no sistema cientifico e
tecnoldgico nacional, ao abrigo do Estatuto do
Bolseiro de Investigacao Cientifica (EBIC) ou
de programas especiais, como por exemplo
os programas Ciéncia ou Investigador FCT.

Esta situacdo, que resulta dos cortes
muito significativos que sucessivos governos
tém aplicado ao financiamento estrutural
da ciéncia, conforme também fizeram
para o ensino superior, tem levado ao
envelhecimento do corpo de investigadores
de carreira e, em muitas instituicoes,
inclusivamente a sua extingao.

Por outro lado, a aposta no financiamento
de natureza competitiva para dinamizar a
atividade cientifica que se realiza em Portugal,
aliada a sua elevada imprevisibilidade, originou
um preocupante nivel de precariedade
laboral em quase todas as instituicoes de
investigacao cientifica e de ensino superior,
dado o uso generalizado e abusivo que, ao
longo das ultimas décadas, tem sido feito do
EBIC para a contratacédo dos investigadores
necessarios a prossecucao dos muitos
projetos de investigacao cientifica que vém
sendo realizados nessas instituigoes.

Esta situacdo, com a qual a academia e
o poder politico, aparentemente, conviviam
bem, foi abalada pela primeira vez no verao
de 2016, com a publicacdo do Decreto-Lei
n.°57/2016, de 29 de agosto. Este diploma,
gue mereceu fortes criticas e boicotes na sua
aplicacéo por parte do CRUP e de varias IES,
veio estabelecer um novo regime juridico de
estimulo a contratagéo de investigadores
doutorados, com o propdsito de reforcar o
emprego cientifico e tecnoldgico e potenciar
0 impacto da investigacao cientifica no ensino
superior.

Todavia, a tipologia prevista para os
contratos foi a de contratacdo a termo
resolutivo, ou seja, contratos a prazo.
Ademais, o diploma possibilitava que os
investigadores pudessem estar toda a sua
vida ativa a desenvolver a sua atividade
profissional com base nesses contratos,
nao prevendo qualquer mecanismo que 0s
integrasse na carreira, de investigador ou
docente. Acresce que a norma transitéria
definida no diploma era demasiado restritiva
e que, por isso, excluia do seu d&mbito de
aplicacdo um vasto numero de bolseiros
que ha muitos anos integravam o sistema
cientifico e tecnolégico nacional.

Estes problemas foram minorados com
a publicacdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho, fruto de um processo de apreciacdo
parlamentar ao Decreto-Lei n.° 57/2016, no
qual a FENPROF participou ativamente para
se conseguirem melhores condi¢des para os
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bolseiros na aplicagao da norma transitéria,
incluindo do ponto de vista financeiro, e a
possibilidade efetiva de ingresso na carreira,
ap6s um periodo de seis anos de sucessivos
contratos.

Um outro processo em que a FENPROF
também esteve ativamente envolvida na
defesa dos direitos dos investigadores foi, e
nesta data ainda é, o PREVPAP. Infelizmente,
neste caso os resultados conseguidos
séo lamentaveis, por forca das posicoes
assumidas pelos representantes dos
membros do governo e das IES nas reunides
das comissdes de avaliacao bipartidas,
problema j& mencionado anteriormente.
Assim, dos 1630 requerimentos submetidos
ao programa por investigadores e bolseiros
de investigacao cientifica, apenas 163
requerimentos foram aprovados para
regularizacao entre os 1586 requerimentos
jad analisados, ou seja, uma taxa de sucesso
provisoéria de apenas 10%.

Em todo o caso, o PREVPAP acabou por
ter a virtude de expor o0 esquema associado
as IPSFL, e que a FENPROF j& denunciou
publicamente. E que estas instituices, de
natureza privada, funcionam no perimetro das
universidades e dos politécnicos publicos,
com quem estabelecem relagdes promiscuas
para, contornando os estatutos das carreiras e
as regras orgamentais publicas, possibilitarem
as |IES a contratagao, de forma precéria, dos
docentes e dos investigadores necessarios
para suprir as suas necessidades de docéncia
e investigacgao.

Esta situagéo, conjuntamente com a
precariedade laboral e o elevado nivel de
subfinanciamento estrutural do sistema
cientifico, constituem os mais graves
problemas que, atualmente, afetam o setor
da investigacao cientifica em Portugal e
que vao continuar a exigir a intervengao e
o esforgco da FENPROF, mas também dos
implicados.

Parte 5 — Os docentes
na aposentacao

Na sequéncia do 4.° Congresso Nacional
dos Professores, em maio de 1992,
constituiu-se, na FENPROF, a Frente de
Trabalho dos Aposentados, com o objetivo
de agregar e organizar os docentes que ja
néo se encontravam no ativo e que, desde a
publicacdo do ECD, se movimentavam pela
atualizacdo das suas pensodes.

Formaram-se comissdes de aposentados
nos sindicatos, promoveram-se congressos
regionais (Viseu, Lisboa e Funchal), no
JF criou-se um espago para as questdes
da aposentacao e, em 1993, realizou-se
o 1.° Congresso Nacional de Professores
Aposentados. Nele foi aprovada a Carta dos
Direitos dos Professores Aposentados, com
a principal reivindicacao a ser a indexagao das
pensdes aos vencimentos dos professores
no ativo.

Apbs intensa luta pela valorizagdo das
pensdes, a FENPROF e os seus sindicatos
continuaram a agregar os professores
aposentados. No desenvolvimento da
resolugcédo aprovada no 11.° Congresso
Nacional dos Professores, em maio de 2013,
procurou-se melhorar e reforcar a participacdo
dos aposentados nos sindicatos da FENPROF
e assegurar a adequada representacao
destes nas estruturas da Federacao, criando
condicdes mais favoraveis a discussao das
questdes da aposentacdo nos seus 6rgaos
centrais e na definigcdo das orientagdes para
a acao sindical.

Na 1.2 Conferéncia Nacional de Professores
Aposentados, realizada em novembro de
2013, aprovou-se, ainda, que a frente de
trabalho passasse a ser o Departamento de
Docentes Aposentados da FENPROF (DA/
FENPROF) e funcionasse em comissoes
com composicao, competéncias e funcoes
diferenciadas — Comissao Permanente e
Comissao Coordenadora — definidas em
Conferéncia Nacional.

Acéao do Departamento dos
Professores Aposentados

O DA/FENPROF, articulado com os
departamentos ou frentes de trabalho dos
seus sindicatos e em cooperagdo com as
organizacdes que integra ou com que tem
trabalhado (Inter-reformados/CGTP-IN,
FCSAP, FERPA...), tem tido como principal
objetivo coordenar e dinamizar a acao
reivindicativa destes docentes.

Nesta acdo sao de destacar a luta
pelo aumento e pela atualizacao do valor
das pensdes, que estavam criticamente
desvalorizadas face a aprovacédo do ECD, as
intensas lutas contra medidas penalizadoras
da politica da troika, contra sucessivas
alteracdes ao estatuto da aposentacéao,
pela consolidacdo da ADSE, com melhoria
dos servicos prestados e com a reducao
do desconto mensal, pela salvaguarda e
pelo reforco do servico nacional de saude
(SNS), pelo acesso a cuidados continuados
e paliativos, publicos, de proximidade e
de qualidade, pela reducéao das taxas de
IRS. Todas estas matérias irdo, com toda
a certeza, continuar a ter destaque na
intervencdo dos aposentados e na agao
sindical da FENPROF.

No dominio interno, o DA/FENPROF
continua a desenvolver e a fortalecer a agao
sindical: mantém e melhora a informacao,
desenvolve atividades diversificadas
de natureza cultural, ludica ou outras do
interesse dos docentes aposentados.
Realizou, em 2017, a 2.2 Conferéncia Nacional
de Professores Aposentados e, em 2018,
assinalou os 25 anos do 1.° Congresso
Nacional de Professores Aposentados,
com um encontro nacional e a exposicao
“"Memoria, Presente e Futuro — Reivindicar,
Agir e Mudar”.



JF|21

Presente e futuro com qualidade

Os fendmenos do envelhecimento
populacional e da crescente longevidade
sdo reconhecidos como questbes centrais
e inadiaveis do séc. XX|. Embora positivos,
arrastam consigo significativos desafios
politicos, sociais e humanos. As suas
repercussdes na sociedade dependeréo
nédo so da natureza das respostas politicas,
€m Ccurso ou previstas, mas também na
concordancia destas com as que, no presente,
se vao programando e aplicando.

Considere-se, ainda, a questao
demogréfica associada, que, agravada pelo
declinio das taxas de natalidade, concede
ao envelhecimento uma abrangéncia e uma
importancia que envolvem e comprometem
a sociedade no seu todo. A apreenséo desta
integralidade impde e reivindica uma ampla
compreensdo e uma Vvisdo que oriente o
futuro, de modo a serem definidas politicas
adequadas. Dai a necessidade de trabalhar
esse entendimento, preconizando-se o
envelhecer como um processo continuo ao
longo de todo o ciclo vital. A longevidade
serd, assim, apreendida como um tempo
de todos, um inevitavel amanha do natural
envelhecimento.

A promogao de um envelhecimento ativo
e saudavel apoia-se em conceitos como os de
qualidade de vida e de bem-estar, que, embora
de natureza holistica, se mostram sempre
presentes e por todos procurados ao longo
do ciclo de vida. Assim sendo, no discurso
sobre esta tematica, hoje insistentemente
usado na sua problematizacao, importa
considerar o desafio na sua complexidade e
totalidade. Neste quadro, o tempo de reforma
ou aposentagdo nao pode ser pensado no
singular, nem dissociado da qualidade do
tempo total de vidas dissemelhantes, das
suas transicdes discrepantes € dos seus
usos diferenciados.

Tais dissemelhancas, associadas a
multiplicidade das desigualdades sociais
e econdmicas, marcam percursos de
vida bem distintos e, enquanto causas da
situacado presente, influem nas expectativas
e possibilidades futuras. Evidente se torna,
entdo, que tais marcas mais se manifestem
e se relembrem pela negativa em quadros
de maior fragilidade humana e social. As
desigualdades, designadamente as sociais
e econdmicas, enquanto fonte discricionéria
dessas fragilidades, e das condicdes de vida
daf decorrentes, naturalmente repercutem-se
e tornam-se mais profundas ante o fenémeno
progressivo do envelhecimento.

Dai, a importancia de pensar e analisar
tais realidades de modo integrado e nao
segmentado, combatendo discriminacoes
de cariz assistencialista e promovendo a luta
politica e reivindicativa fundada na dignidade
das pessoas idosas. A crescente proporgao
e relevancia de aposentados, reformados e,
de uma forma geral, de idosos no conjunto
da populacédo portuguesa, como, de um

modo geral, nos paises europeus, confere
a este setor da populacdo um peso politico
significativo, naturalmente acrescido ao
converté-lo num desafio que a todos interesse
e responsabilize.

Os aposentados e reformados continuam
a ser cidadaos ativos, para quem nao é
indiferente o rumo da sociedade, porque é
nesse trajeto que se define o conjunto de
direitos de que nao prescindem e pelos quais
lutam, numa interacado solidéria do coletivo
e do individual. Nas suas lutas, contam
com o apoio dos sindicatos em que estdo
integrados, participando nas reivindicacoes
dos professores no ativo, nomeadamente na
defesa de uma Escola Publica de qualidade e
na dignificacdo da profissdo docente, da qual
sempre se orgulharao, independentemente
de ser exercida no setor publico, particular
ou cooperativo.

Uma sociedade que esquece e discrimina
0s seus aposentados ou reformados e toda a
populacéo idosa néo se respeita a si propria.
Ao longo do tempo, os professores tém
aprendido que o respeito que ganharam foi
fruto das suas lutas. Lutas que se mantém
indispensaveis num tempo em que, apesar de
se reconhecerem alguns avangos, os grandes
problemas que afetam os aposentados e
reformados e, em geral, toda a sociedade
portuguesa, continuam por resolver.

Assim, fica clara a determinacéo de
lutar pelas reivindicacdes definidas no
13.° Congresso Nacional dos Professores,
sabendo e acreditando que a luta é, e serd
sempre, a luta pela dignidade de toda a
sociedade.

A definicao de um “Plano Nacional
e Global para o Envelhecimento e a
Dependéncia”

A exigéncia de um plano nacional e global
para o envelhecimento e a dependéncia,
enquanto principio fundamental da agao
sindical, aprovada na 2% Conferéncia Nacional
dos Professores Aposentados da FENPROF,
requer, como reivindicacao, nao so6 a aclaragado
dos dominios a nele considerar, como
também o modo como estes se inscrevem
numa visao globalizada, ampla e prospetiva
de concretizagao.

A Estratégia Nacional para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel (ENEAS),
proposta por um grupo de trabalho
interministerial (Despacho n.° 12427/2016),
merece constituir-se, assim, em objeto de
andlise e reflexao, submetendo-a aos principios
de abrangéncia, multidisciplinaridade,
integracdo, desenvolvimento e apreciagao,
ou seja, aos principios que assegurem ao
"Plano” coesao e congruéncia. Acresce que
0 governo estd obrigado, pelo Orcamento do
Estado para 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31/12,
art.° 120.°), a concretizar as linhas estratégicas
apontadas na proposta apresentada pelo
grupo de trabalho interministerial.

Notas
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Assim sendo, nesta linha de pensamento,
mais do que um esboco estrategicamente
intencionado, sindicalmente importa que ele
sirva de referéncia a um pensamento e uma
acao devidamente coerentes e estruturados,
que confirmem, sem tibiezas, uma politica
integrada para a populacao idosa, aposentada
e reformada, tendo em linha de conta o art.°
72.° da CRP e o Plano de Agao Internacional
de Madrid sobre o Envelhecimento (2002).

Sendo a defesa de servicos publicos
universais e de qualidade, o combate contra
as desigualdades e a luta pela construgao de
uma sociedade justa e solidéria, referéncias
fundamentais da acéo sindical da FENPROF,
enguanto garante dos direitos béasicos e da
qualidade de vida de todos os cidadaos, o
ambito deste plano nacional e global deve,
assim, alicercar-se numa concecéo extensiva
e integralizada, e ndo marcadamente
assistencialista, como parece direcionar-se
a ENEAS. Neste enquadramento, e de acordo
com o firmado na 2.7 Conferéncia, séo trés
os dominios que merecem relevancia:

- Alindependéncia financeira do sistema
previdencial e a necessdria diversificacdo das
suas fontes de financiamento;

- A defesa do SNS e do seu caracter
universal, da ADSE, da sua autonomia e
modernizagao, e da criacado de novas formas
de apoio no dmbito da saude para a terceira
idade;

- A defesa de um regime de aposentacéo
justo, tendo presente a efetiva atualizacdo
anual do valor das pensdes.

Importa, todavia, sublinhar que os
dominios considerados, tendo em atencao
as reflexdes anteriormente apresentadas,
nao se podem divorciar de um desafio que
se anuncia nacional e geracional e, como
tal, exigindo solucbes que se apresentem
integradas, coerentes e consistentes. No
fundo, ndo se pode deixar de reivindicar uma
mudanca qualitativa na expressao dos direitos
atras afirmados, combatendo uma cultura
assistencialista que tem vindo a marcar o
percurso social, politico e histérico no que
concerne a populagao idosa.

Capitulo II

Enquadramento politico deste 13.°
Congresso

Dos antecedentes

O ano em que tem lugar o 13.° Congresso
Nacional dos Professores ficara muito
marcado pela realizagdo de trés atos eleitorais,
entre eles as eleicoes para a Assembleia
da Republica. As escolhas eleitorais vao
ser determinantes para a resolugao ou nao
de problemas que, vindos de tras, foram
arrastados ao longo da legislatura e que
correspondem a questoes da maior relevancia
para a condicéo profissional dos professores
e educadores, bem como dos investigadores,
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para a qualidade da Escola Publica e, de
uma forma geral, da educacéo e do ensino,
da ciéncia e da investigacdo em Portugal.

Determinantes irdo ser, também, as
dindmicas de reivindicacao e de luta que
docentes e investigadores mantenham e
aprofundem para exigir as medidas que o atual
governo, por opgao, tem evitado tomar, para
suscitar compromissos crediveis por parte
dos partidos concorrentes as eleicoes e para
transportar para o préoximo ciclo governativo
matérias cuja pertinéncia ndo caducarg, de
forma alguma, com a ocorréncia de atos
eleitorais.

Nestas dindmicas imprescindiveis para
intervir sobre as opgdes politicas de quem
controla e esta no exercicio do poder politico
e legislativo, ndo deve haver tentagdes para
isolamentos e corporativismos, por muito
que, na sociedade, ecoem apelos para tal.

E fundamental a participagcao em planos
mais gerais da luta reivindicativa, contribuindo,
dando forca e, na verdade, beneficiando
também da luta geral dos trabalhadores
portugueses, do dambito da Administracdo
Publica e mesmo de outras iniciativas
politicas e de solidariedade. Ademais,
ndo podem restar dlvidas de que a falta
de resposta aos anseios dos docentes e
investigadores é um resultado concreto
de opcodes politicas de fundo — e nado de
inevitabilidades — que importa superar com
a ajuda de movimentagoes que transcendem
o estrito plano profissional de cada grupo de
trabalhadores.

A presente legislatura e o mandato do
XXI Governo Constitucional ja se aproximam
do final.

Em abril de 2016, altura em que a
FENPROF realizou o 12.° Congresso, havia
poucos meses que a direita, PSD e CDS-PP,
tinha sido afastada do governo. As eleicdes
legislativas de 4 de outubro de 2015 tinham-
-no permitido, nao obstante o empenho que
o entdo presidente da Republica, Cavaco
Silva, colocou na manutencéo da direita no
governo.

Como foi analisado e é indispensavel
recordar, a passagem da direita pelo poder,
no governo, na Assembleia de Republica
e na Presidéncia da Republica, foi um
periodo muito dificil, de duros sofrimentos
para a grande maioria dos Portugueses,
violentados por politicas invulgarmente
agressivas de empobrecimento, de
acentuacao da exploracéo, de protegao dos
grandes interesses econémico-financeiros,
de obediéncia ao capital, a coberto dos
argumentos ideolégicos “crise” — e sob a
acusacao generalizada e a chantagem de
termos vivido acima das possibilidades.
Foi um tempo de agravamento de politicas
iniciadas antes e que ja tinham levado o
governo do PS com José Sécrates, com o
apoio de PSD e CDS, a capitular perante a
troika FMI-UE-BCE.

Cortes nos orcamentos e nos rendimentos,

agravamento da legislagao e das condicoes de
trabalho e de aposentagao, desmantelamento
da contratacdo coletiva, desvalorizagdo do
trabalho e dos trabalhadores, acentuacao
da precariedade laboral e grande aumento
do desemprego, desinvestimento e perdas
de capacidade produtiva, privatizacoes,
socializacdo dos prejuizos e desmandos da
banca, ataque e reconfiguracao do Estado,
desvalorizando, nomeadamente, a educacao,
a saude e a seguranca social, incluindo
drasticas reducdes de pessoal, foram alguns
eixos do projeto politico que a direita tinha
em mente prosseguir € consolidar numa
segunda legislatura.

Um exemplo destacado desse projeto
foi a reducao de 3300 milhdes de euros no
financiamento da educacédo e do ensino,
muitissimo para além do que era o préprio
programa da troika estrangeira que, com as
conivéncias internas, submeteu Portugal ao
que se apresentava, de forma manipulatéria,
como “resgate”.

As reducdes orcamentais para o sistema
educativo originaram uma comprometedora
quebra de investimentos de capital. Nas
escolas, um dos instrumentos principais
para a acomodacao dos cortes orcamentais
foi a drastica diminuicao de profissionais. O
essencial dos cortes, lembre-se, foi operado
através da utilizacdo e aprofundamento
de medidas e expedientes que tiveram
origem nos governos do PS imediatamente
anteriores.

Os professores, educadores ou
investigadores nao podem esquecer o
que fizeram PSD e CDS-PP em maioria da
Assembleia da Republica, com o governo que
assim suportavam. N&o seria inteligente dar
espaco as campanhas de branqueamento de
responsabilidades a que a direita se dedica
desde que deixou de ser governo. Mas
também & obrigatorio lembrar o que foi a agao
dos governos do PS, designadamente em
relacdo aos docentes e as escolas, quando
este partido logrou alcancar maioria absoluta
ou quando fez convergéncias com os partidos
da direita em temas e opgdes fundamentais.

Da situacao internacional

O quadro politico internacional, ninguém
duvidard, tem uma enorme influéncia sobre os
problemas que se vivem em Portugal. Ser3g,
também, determinante para o futuro do pais
e do seu povo, inseridos num mundo onde,
em contraponto com potencialidades nunca
antes havidas — veja-se a evolugao tecnologica
e cientifica e o que ela deveria trazer de
bem-estar para 0s seres humanos; veja-se o
crescimento da capacidade de producéo de
rigueza e de bens —, se verificam ameacas
de proporcdes inusitadas, que, num futuro
proximo, podem, mesmo, colocar em causa
a sobrevivéncia da humanidade.

Num tempo de extraordinarias conquistas,
deparamo-nos com a persisténcia de
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fendmenos de miséria e de morte em larga
escala, gue nos dao conta, nao sé de conflitos
e guerras em concreto, mas também de
que a rigueza produzida no mundo — nunca
tanta como hoje — nao beneficia, como seria
possivel e justo, a humanidade, ndo beneficia
0s gue a produzem, antes se reforcando a
sua concentragdo nas maos de uma reduzida
elite. A riqueza na mao de uns poucos € uma
carateristica irreformavel do sistema em que
vivemos; quando a oportunidade existe, a
natureza do sistema volta a radicalizar-se.

Os docentes e investigadores
portugueses, ao analisar a situagcéo e os
problemas que enfrentam e ao perspetivar o
futuro que querem, ndo podem deixar de ter
em conta o mundo em que estamos como
um contexto que influencia fortemente e
que é preciso contribuir para transformar.
Alids, os docentes e investigadores, pela
enorme importancia social do que fazem, tém
acrescidas responsabilidades na interpretacao
e na transformacdo de uma realidade que
nos dé sinais muito preocupantes. O pior
ndo tem de acontecer, mas acontecera se
nada fizermos para o evitar.

A situacéo internacional desenha-se
sob um mundo perigosamente unipolar, o
que vem abrindo campo a ingeréncias, ao
desrespeito pelas soberanias dos paises e dos
povos, a ocorréncia de conflitos e guerras,
condi¢cbdes necessarias ao desenvolvimento
do sistema capitalista. Sdo muitos os
governos que cedem e adotam posicoes
de submissdo e seguidismo em relacao
a paises, instituicoes e poderes que, em
representacao dos interesses econémicos
e financeiros hegemonicos, subjugam povos
e, na verdade, estao até a pér em risco toda
a humanidade.

H& uma situagao indisfarcavelmente
ameacadora. Os embates que vao
disseminando riscos e disputas pelo mundo,
ndo deixando de ter também motivacoes
politicas, apresentam hoje uma natureza
que nao é a do confronto ideoldgico. Blocos
e interesses capitalistas manobram pelo
controlo das regides e dos seus recursos
e pela submissdo dos povos aos seus
interesses. Neste quadro, a Europa é um
cenério possivel, ou mesmo provavel, para um
confronto de grandes proporcdes entre blocos
capitalistas, ndo faltando no espaco europeu
a crescente militarizagédo, perigosissimas
provocacdoes e a ascensdo ao poder de forgas
fascistas e nazis.

Persistem situagcoes de extrema gravidade
em gue povos estao a ser desrespeitados e,
em alguns casos, martirizados, ao sabor de
célculos e de supremacias externas. Assim
sucede, por exemplo, na Palestina, na Siria,
no lémen, no que hoje resta da Libia e em
outros pontos do norte de Africa, com énfase
na situacao do povo Saaraui, aqui bem perto
de nds; acontece na América Latina, em que,
€m reagao a varias experiéncias progressistas
e libertadoras, o imperialismo reassume

posicoes, tentando voltar a fazer daquele
continente, sem veleidades nem excecoes
que nao tolera, o seu “quintal das traseiras”.

Dos conflitos propagados pelo mundo, uns
por intervencéo direta, outros por interpostas
bandeiras, resulta um cortejo talvez nunca
visto de pobreza e fome, de refugiados, de
movimentos migratérios forcados em busca
de uma vida minimamente decente. Resultam
também outros fendmenos, quantas vezes
instrumentalizados para esses conflitos, de
agressoes, de violéncia e de terrorismo que
se vao espalhando por todo o planeta, criando
um caldo de medo generalizado.

Também as questdes climéaticas
assumem, ano apds ano, uma perigosidade
cada vez maior. Embora alguns continuem
a negar a existéncia desses problemas,
fundamentalmente para ilibar o sistema e os
modos de producéo e consumo que estdo na
sua origem, as consequéncias ja sdo muito
visiveis, nao podendo ser posta de parte a
hipdtese de alguns fendmenos extremos
registados em Portugal serem fortemente
influenciados pelas alteragdes climaticas.
Por outro lado, estas mesmas alteracdes sao
também geradoras de migracbes que, para
além de ocorrerem a partir dos pafses pobres
do Sul, poderéo vir igualmente a ocorrer na
sequéncia de alteracdes na parte norte do
nosso hemisfério.

Foi referida, atras, a ascensao do fascismo,
de forgas da extrema-direita e de inspiracao
nazi. Ja aconteceu no passado: na busca
do que pretende, na voragem ilimitada da
acumulacéo, quando pode, quando lhe é (til, o
capitalismo recorre a esses instrumentos. Em
diversos paises europeus as movimentacoes
sdo crescentemente visiveis, alimentadas
em grande medida por desencantos reais
derivados da atuagao e do exercicio de poder
por forcas da direita e da social-democracia,
que tém sido dominantes. Em alguns paises,
os fascistas, assumidos ou maquilhados,
j& estdao nos governos e noutros érgaos de
soberania; noutros, tornaram-se destacadas
forcas eleitorais e continuam em crescimento,
até porque os problemas e aspiracoes de
muitos setores sociais ndo sao ouvidos nem
atendidos.

Nesse processo, ndo € de menor
importancia o aparecimento de
movimentacdes que alcangam notoriedade
pela reclamacéao de uma putativa neutralidade
politica, ideoldgica e social para as escolas
e para a educacéo. A escola tem um lugar
central em todos os projetos politicos e
modelos de sociedade; obviamente, a
profissédo docente também. Assim sendo,
sdo sinais e instrumentos do crescimento
da extrema-direita iniciativas que centram a
atencdo na escola e sobre o papel e a funcdo
dos professores, cerceando a liberdade de
aprender e censurando a liberdade de ensinar.

Na Alemanha, por exemplo, um partido
de extrema-direita, cuja influéncia tem vindo
a crescer, promove campanhas, incluindo

Notas
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plataformas eletrénicas para a denuncia de
professores que expressem opinides que
o critiquem e critiquem a sua atividade. Os
alunos e as suas familias séo incentivados a
acusar publicamente docentes que, por assim
dizer, ndo seriam politicamente “neutros”.
Do outro lado do Atlantico, Jair Bolsonaro
teve em iniciativas designadas “Escola sem
Partido” e no movimento que as suporta um
importante aliado para a afirmacédo que o levou
a presidéncia do Brasil. Al estdo, também,
as campanhas de denlncia e acusacéo aos
professores, alids como ja havia sucedido
em preparagao e durante a ditadura militar
naquele pais.

A profissdo docente — mas, ja agora,
também a investigagao — esta particularmente
exposta a estas campanhas nos antipodas do
que Antoénio Névoa referiu ser a importancia
do regresso da politica as escolas e a
profissdo. Pensar politicamente a escola e
a profissdo € mesmo uma necessidade e
uma obrigacdo. Mas o controlo e a submissdo
dos professores sao instrumentos muito
importantes, demasiado importantes, para
os interesses e as forcas que dominam o
mundo.

Ainda como apontamento sobre a situagédo
politica internacional, importa fazer uma
referéncia, breve, mas indispensavel, a Unido
Europeia (UE), de onde provém multiplos
condicionamentos a resolucao de problemas,
incluindo os que tém vindo a constituir justas
reivindicacdes dos professores, educadores
e investigadores. As habituais consideracdes
sobre o designado “projeto europeu”,
integrando o discurso hegemaonico, procuram
dar como inquestionaveis o rumo seguido,
a bondade dos objetivos e o que seriam
as enormissimas vantagens de integrar a
UE e a moeda uUnica, mesmo para paises
periféricos e com economias mais frageis,
como Portugal. Nesta leitura, seria bom e
inquestionavel estar submetido as instituicoes
da UE e aos seus instrumentos de poder...

Ora, a UE, as suas instituicbes e
instrumentos exercem poderosissimos
condicionamentos sobre as opgdes politicas
que sao seguidas, também em Portugal,
desviando-as amiude dos interesses
e das necessidades do pais; colocam
entraves evidentes e limitam de forma
crescente a expressao da soberania. Sao
condicionamentos que continuaram a ser
acatados e, de uma forma geral, nem sequer
foram questionados pelo atual governo. No
entanto, eles estao ai, a forgar escolhas
de ambito orgamental, designadamente
a partir das regras do défice das contas
publicas, a estabelecer caminhos mais do
que discutiveis para o problema da divida,
a limitar o desenvolvimento do tecido
produtivo nacional ou, até, a impor medidas
de resolucdo bancéria que sdo exemplos
gritantes do desvio de riqueza do pals, que
deveria ser mobilizada para resolver outros
problemas.
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Para exemplificar, cologuem-se em
contraponto as opgoes feitas pelo governo,
por exemplo, ao nivel dos financiamentos da
educacao e ensino, bem como da investigagao
cientifica, ou até da cultura e do investimento
publico, e, por outro lado, as decisdes relativas
ao défice das contas publicas. E notéria a
insuficiéncia dos financiamentos, que nao
permite atacar e resolver, nomeadamente,
problemas colocados com insisténcia pelos
profissionais daquelas dreas. Nao obstante,
0 governo — que tem como ministro das
Finangas o atual presidente do Eurogrupo —
optou por levar mais longe do que as proprias
regras impostas pela UE —j& de si absurdas
e sem racionalidade econémica — o esforgo
imposto aos Portugueses para a reducéao
do défice. Para conseguir isto, é evidente
que muitos problemas ficarao por resolver:
sao opgoes.

Outro exemplo muito sentido e criticado
tem a ver com a canalizacao de meios para
“salvar” a banca. O processo de resolucdo
do BES, com a criagdo do Novo Banco e,
mais tarde, com a sua entrega as maos
de um fundo especulativo, aconteceu sob
a pressao das instituicbes da UE e com o
acatamento do governo portugués. Continua
o referido processo a suscitar um gigantesco
esforco de dinheiros publicos, o ultimo dos
quais bem superior a 1000 milhdes de
euros. E isto acontece na mesma altura em
que o governo rouba tempo de servico aos
professores, alegando que ndo ha meios
para atender as suas justas reivindicacoes;
ou em que a regularizacao de vinculos
precéarios de docentes do ensino superior e
de investigadores é entravada pela declarada
auséncia de recursos das instituicoes.

Da situacao na legislatura
e das perspetivas para o futuro

Sem deixar de ligar, permanentemente,
as politicas e decisbes internas aos
condicionamentos e imposicdes que vém
de fora e que continuam a ser aceites, neste
caso, pelo governo do PS, regressemos a
politica e aos acontecimentos nacionais.

Uma solugao alternativa a manutencéao de
PSD e CDS-PP no governo tornou-se possivel
com a nova composicao da Assembleia da
Republica, a partir das eleicdoes de 4 de
outubro de 2015, e este continua, hoje, a
ser um facto marcante. Entrou em funcoes
um governo minoritario do PS, viabilizado
pelos partidos a sua esquerda (BE, PCP e
PEV), em torno da subscricdo de posicoes
conjuntas que identificavam, sem esgotar,
preocupacdes e anseios, alguns consensos e
algumas areas a merecer a atencao imediata
do governo.

Uma das percecdes que importa reter a
partir desses importantes acontecimentos
foi a das reais importancias do voto de cada
eleitor(a) e da eleigdo de cada um(a) dos(as)
230 deputados(as), ao invés da manipulada

ficcao das eleicbes como uma competicao
para o lugar de primeiro-ministro. Ficou a
vista que a imagem de “arco do poder” é
uma construcéo propagandistica para limitar
opcdes democraticas. Tornou-se evidente
quao importante pode ser a analise das
propostas e o grau de confianca atingido
pelas forcas que as apresentam, até porque,
se demonstrou que nem tudo se resume a
saber qual delas vai “ganhar”.

A atual legislatura lancou-se como tempo
de elevagao de expetativas dos trabalhadores,
também dos docentes e investigadores,
no ativo ou aposentados e reformados.
Naturalmente, um tempo de esperancga na
resolucdo de problemas, no desenvolvimento
e na melhoria de condicoes de vida, em
justica social. Sdo sentimentos que alguns
acham condenaveis, como se fossem
desmandos, sempre que tais expetativas,
tal esperanca e necessarios sentimentos
de justica se convertem em dinamicas de
reivindicacdo, luta e transformacéo. Também
assim sucede em relagdo aos docentes
quando eles tomam nas maos a luta para
serem ouvidos e respeitados.

Os gue assim acusam sao 0S mesmos
gue nao vislumbram excessos na permanente
canalizagao de meios para setores realmente
privilegiados da sociedade; sdo os que nao
guestionam a subserviéncia a regras que
sangram a riqueza produzida no pais e desta
forma impedem o seu desenvolvimento.

O quadro politico que emergiu das
eleicdbes de outubro de 2015, cruzado
com outros elementos, comportava uma
oportunidade para uma importante mudanca
de politicas, ndo s6 no plano social, como
no laboral e outros; uma oportunidade para
resolver problemas, em particular os que se
agravaram nos anos de avancgo e de dominio
da troika, através da dita austeridade. Houve
avancos, insuficientes, é certo, mas alguns
avangos.

Constatar a insuficiéncia ndo € o mesmo
que desconsiderar medidas positivas, umas
gerais, outras setoriais, que o0 governo chegou
a tomar, no quadro parlamentar em que esta
em fungdes, sujeito a influéncia, ainda que
limitada pelo nimero dos eleitos, dos partidos
a esquerda do PS: a reposicdo de cortes nos
salérios dos trabalhadores da Administracao
Publica, a eliminacdo da requalificacao, que
j& tinha comecado a envolver professores
e educadores, a extincdo da contribuigdo
extraordindria de solidariedade, a valorizagcao
de pensdes mais baixas, alguma reducao de
impostos, na senda ainda inalcangada de uma
maior justica fiscal; mas também um conjunto
de medidas atras referenciadas, tomadas no
ambito da educacao e do ensino, a que sao
de acrescentar a introducao de maior rigor,
de acordo com o carater supletivo previsto
pela lei, na celebracdo e manutencao de
contratos de associagdo com o ensino privado
ou a gratuitidade dos manuais escolares
no ensino obrigatério. Sdo exemplos de
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medidas que também confirmavam sinais
de confianca nos tempos que se viviam e
gue robusteciam expetativas legitimas acerca
de uma necessaria mudanca de politicas.

O tempo, no entanto, viria a revelar uma
oportunidade que o avanco da legislatura
confirmou estar a ser pouco aproveitada,
em resultado de opgdes, prioridades e
constrangimentos adotados pelo governo
e pelo PS. Medidas positivas, sim, foram
tomadas, possiveis, na condicdo minoritéria
do governo, pela influéncia dos partidos
a esquerda e pelas lutas desenvolvidas;
medidas positivas, é verdade, mas muito
insuficientes perante o que era justo e
necessario e em relagdo as compreensiveis
expetativas de largas camadas da populagéao,
incluindo dos professores, educadores e
investigadores que a FENPROF e os seus
sindicatos representam.

A entrada em fungdes da equipa do ME
também trouxe indicagdes positivas, dos
pontos de vista do didlogo institucional e
quanto as perspetivas negociais. A postura
dos responsaveis apresentou-se diferente do
que vinha sucedendo com os antecessores,
surgindo como possivel o didlogo, a
discussao de divergéncias e convergéncias
e a identificagdo de matérias e problemas
a carecer de iniciativa por parte do governo
e da administracédo educativa.

E de lembrar que o anterior ministro
Nuno Crato, praticamente, estava ausente
de reunides com a FENPROF; o didlogo
e a negociacéo coletiva atrofiaram num
patamar meramente formal por parte de
um governo que nada de bom tinha para
responder aos trabalhadores, neste caso
docentes e investigadores. Em aparente
contraponto com esta postura, foi o novo
ministro, Tiago Brand&do Rodrigues, a propor,
até, a realizacao de reunides trimestrais com
a FENPROF para uma regular discussao
politica das necessidades e da agenda na érea
governativa do ME. Um compromisso que o
ministro comecaria por falhar e que depois
comprovou, sem margem para duvidas, ndo
estar a altura de interpretar.

Datam desse tempo algumas medidas
de desanuviamento institucional e de
reversdo de constrangimentos que haviam
sido colocados, por governos e maiorias
parlamentares anteriores, a vida sindical e
a participacao democratica dos docentes. E
exemplo disso a difusdo de esclarecimentos
no sentido de, no limite legal de horas de
faltas justificadas, voltar a deixar de haver
impedimentos artificiais a participacdo em
reunides sindicais, em fungédo do espaco
fisico em que elas sucedem. Mas, como
se verd, os sinais positivos, digamos, de
indole democrética, dados numa primeira
fase pela atual equipa ministerial, acabardo
por rarear e até inverter-se, a medida que a
contestacao teve de subir de tom.

S&o daquela altura, da fase inicial do
mandato do governo, em que se sucediam

algumas medidas positivas e em que 0s
docentes ainda aguardavam a passagem a
dossiés manifestamente mais complexos, as
acusacoes de inacdo ao movimento sindical
unitario em geral, a CGTP-IN e a FENPROF,
em particular. Afastada do governo, a direita e
uma faixa da opiniao publica que ela influencia
tentavam desacreditar e, a0 mesmo tempo,
instrumentalizar o movimento sindical. Setores
que tinham por habito acusar a FENPROF
de estar sempre em luta contra tudo, de
instigar um injustificado e permanente
descontentamento, clamavam agora que a
FENPROF e o seu secretario-geral “tinham
ido de férias"”, que haviam abandonado os
professores, que ndo promoviam os protestos
narua, que estavam “feitos com o governo”,
mesmo nunca tendo sido suspensa, em
momento algum, a luta e a apresentacao
de reivindicacoes.

A continuagao do mandato do governo e
da legislatura requeriam, inevitavelmente, a
abordagem de outros problemas, assinalados
pela FENPROF desde inicio e colocados
a0 governo, equipas ministeriais e grupos
parlamentares, incluindo sempre o do
PS. Alguns deles comportavam, é claro,
exigéncias financeiras e orcamentais; ndo
poderia ser de outra maneira. Ndo bastariam,
de modo algum, pontuais medidas positivas,
de preferéncia sem requisitos orcamentais,
conversas inconsequentes e memorandos
de medidas j& tomadas, repetidos ad
nauseum, para fundamentar a autoavaliagao
enfaticamente positiva que governantes e
deputados do PS passaram a fazer da sua
prépria acao, usando, para isso, sempre
a mesma “cabula”, em substituicao das
respostas justas e efetivas que podiam e
deviam dar aos problemas.

Nao intervindo para resolver problemas
candentes das escolas, do sistema e da
profissdo docente, o governo e em particular
o ME langaram algumas medidas de grande
impacto, sem cuidarem dos necessarios
tempos para a discussao e repetindo,
alids, o pecado original de pretenderem
grandes mudangas... com 0S mesmos e
ja insuficientes recursos. Em resultado,
ainda mais sobrecargas sobre os docentes,
desorganizacéo das respostas educativas e
direitos dos alunos postos em causa; e muita
propaganda para ostentar uma dindmica e
um sentido de modernidade que ndo tem
respaldo nas opcdes e na acdo governativas.

A denominada autonomia e flexibilidade
curricular e o chamado regime de incluséo séo
dois exemplos destacados dessa forma de
atuacéo; a eles poderiamos ainda acrescentar
o processo de transferéncia de competéncias
nas areas da educacédo e do ensino, uma
perigosa mistificacdo descentralizadora
promovida em nome de equivocos, como
os da proximidade, e de objetivos, como o da
desresponsabilizacdo do Estado central em
matérias em que os problemas sdo muitos
mas as opcodes politicas e as prioridades
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orcamentais continuam a obstaculizar a
sua solucao.

A medida que as questdes de maior
complexidade e com implicagdes orcamentais
eram colocadas e que as tais respostas
tardavam, foi-se também percebendo qual
era o papel imaginado para a FENPROF
por governantes e outros responsaveis
politicos da area do governo; entre eles,
foram crescendo os sinais de impaciéncia e
de frustracdo por a FENPROF nao cumprir
0 que haviam imaginado.

A ideia seria que as discussobes e
negociacdes mais dificeis e necessérias
teriam outra sede, quicad com os partidos que
viabilizaram a entrada em fungdes do governo
minoritario; a FENPROF caberia, segundo esta
inverosimil leitura, respaldar a agenda € a agao
governativas, acatando as suas opgdes de
fundo, mantendo conversas em vez de exigir
negociacdes consequentes; talvez pugnar
pela “paz social” nos locais de trabalho,
em vez de defender os legitimos interesses
e direitos dos professores, educadores e
investigadores, convocando-os para serem
intervenientes, reivindicativos e lutadores.

Alguém desejou que fosse assim, mas
este néo ia ser, com toda a certeza, o papel
da FENPROF. A presenca do ministro da
Educacao em reunides passou a ser rara €
sem contributos nem capacidade para que
avangasse a resolucao de problemas; téao sé
agastado e acantonado na enumeragéo de
feitos iniciais em que, porventura, esperaria
ver incensada a virtude toda da sua acéo e
da acédo do governo de que faz parte.

Os indicios do azedume foram crescendo
e chegaram, a dada altura, a chantagem
sobre as organizacgdes sindicais, a mesa
das negociacdes. Atuacdes graves do ponto
de vista democratico nao tém parado de
diversificar-se em personagens da area do
governo e em contetdos. Um dos mais
preocupantes e politicamente inaceitaveis é
o da prolongadissima auséncia de respostas,
numa atitude até revanchista, o que
passou a incluir toda a gama de problemas
apresentados, mesmo alguns de pequena
dimensao no quadro do sistema educativo,
mas de forte impacto na vida das escolas e
de grupos docentes.

A aparente elevagdo democrética foi-se
desmoronando, pateticamente. Este foi o
primeiro governo e esta foi a primeira equipa
ministerial a lograr dificultar a realizacdo
de uma greve com a imprépria figura dos
Servigos sociais impreteriveis na area da
educacao que a direita inscreveu na lei para
limitar o exercicio daquele direito, mas que
nédo tinha conseguido usar durante o seu
governo. Das anteriores tentativas de recurso
a este expediente fica para a histéria um
primeiro momento no governo PS, Sécrates,
Lurdes Rodrigues, invocando mecanismos
que ainda ndo tinham, sequer, qualquer
respaldo legal na area da educacao (apesar
disso, os professores foram ameacados pela
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entao ministra com processos disciplinares,
caso aderissem a uma greve convocada
por regides e que era coincidente com o
calendario de exames); fica também uma
tentativa feita pelo governo PSD/CDS-PP,
Passos Coelho, Nuno Crato, de suscitar
servicos minimos numa das greves contra
a PACC, tentativa que seria contrariada por
decisao do colégio arbitral entdo constituido.

Regressando a presente legislatura,
foi também esta equipa ministerial e este
governo que, recentemente e ja& com
algum desnorte, trataram greves de forma
diferente, consoante as organizacbdes
que subscreveram 0s avisos prévios e
forjaram interpretacdes contraditérias para
questdes de servicos minimos, em funcao
do ambito setorial de convocacéao; foram
eles, ministério e governo, que acobertaram
informagdes e contrainformagodes difundidas
pela administracao educativa, sem rigor e
com pouco ou nenhum sentido de servico
publico, circulares oficiais e oficiosas e
também excessos de diretores, desde que
contribuissem para parar a forca a luta que
s6 a abertura negocial e o sentido de justica
deveriam resolver. Cada vez mais distantes
foram ficando os sinais dados no inicio do
mandato do governo, também no que diz
respeito a solidez democratica das suas
convicgoes.

O 13.° Congresso Nacional dos
Professores ocorre, pois, num tempo
crucial para que os professores, educadores
e investigadores avaliem se a presente
legislatura cumpriu 0 que eram as suas
legitimas expetativas. Tendo em conta as
condicdes politicas de que disfrutou, fez
0 que podia e o0 que devia para resolver os
problemas mais prementes colocados por
estes trabalhadores? Poderia estar hoje
esquecida a atuagao, também, do governo
anterior e das forgcas que o integraram? Que
avaliacdo merece cada uma das forgas e
propostas eleitorais que, a breve trecho,
serdo colocadas a apreciacédo dos eleitores?
Designadamente, que confianga a sua atuacéo
deve suscitar aos docentes e investigadores?

Perante as grandes e pequenas questoes
a que o0 governo nao quis responder, a
avaliacdo parece evidente. Evidente também
que a memodria dos docentes, investigadores
e aposentados ndo pode ser de curto alcance,
quer quanto as forcas que possam vir a
formar governo, quer quanto as condicdes
de maioria que poderao existir para tal.

Mais do que tudo, evidente é que
os professores, os educadores e os
investigadores vdo precisar de usar a sua
inteligéncia nas escolhas que irao realizar.

Capitulo III
A FENPROF e o sindicalismo

Portugal, 2019: cerca de 150 anos de
sindicalismo de classe. Na década de 70
do séc. XIX, a criacdo da Associacdo dos
Trabalhadores da Regido Portuguesa corta
com o sindicalismo tradicional de cariz
mutualista e inaugura o sindicalismo de classe
de caréater reivindicativo. Até a criacédo da
CGTP-IN (1 de outubro de 1970), foram cerca
de 100 anos marcados por longos periodos
de clandestinidade e de perseguicao contra
o sindicalismo e os sindicalistas, realidade
que iria prolongar-se até a Revolugao de Abril.

Portugal, 2019: mais de 100 anos de
sindicalismo docente, com trés periodos
distintos: 1.° até 1933; 2.° a luta clandestina
durante a ditadura; 3.° o ressurgir dos
sindicatos.

Sao0 marcos do primeiro periodo os anos
de 1911, com o aparecimento do Sindicato dos
Professores de Portugal, €, sobretudo, o de
1918, ano em que séo criadas, primeiro, a Liga
Nacional do Professor Primario Portugués e,
depois, a UPPOP —a Uniédo do Professorado
Primario Oficial Portugués, a mais importante
organizagao sindical de professores da 1.2
Republica. Até ao seu fim, em 1927, devido
as perseguicdes e as ameacas de priséo, a
UPPOP defendeu causas que ainda hoje
sdo atuais (mais emprego, aposentacao
digna, oposicao a municipalizagéo do ensino
primério, menos alunos por sala) e manifestou
preocupacédo com os horarios de trabalho e
com a fadiga docente.

A ditadura constitui um longo periodo,
em gue a luta docente, nunca tendo
parado, esteve muito condicionada pela
sua condicdo de clandestinidade. O
ressurgimento dos sindicatos comeca a
ser preparado, ainda que subliminarmente,
no inicio da década de 70, com a criacao
dos Grupos de Estudo, que assumem,
abertamente, apesar dos riscos corridos
pelos seus principais mentores, a defesa
de causas socioprofissionais importantes,
como o pagamento de doze meses
de saléario, a reconducao em servico,
a estabilidade de emprego, melhores
salérios.

Foram a dindmica e a coragem destes
Grupos de Estudo que permitiram que, logo
apoés o 25 de Abril, houvesse um conjunto
de quadros capazes de assumir um papel
relevante na criacdo de novos sindicatos e
de neles desempenhar funcbes de direcéo.
Progressivamente, vao surgindo os sindicatos
— em tempos distintos, mas orientados no
mesmo sentido de defesa da Escola Publica
e dos seus profissionais, essencial para a
transformacao social desejada — que, devido
a identidade de principios, objetivos e modo
de atuacao, criam, em abril de 1983, a que
continua a ser a maior e a mais representativa
organizacao sindical de docentes e de
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investigadores, a Federagao Nacional dos
Professores, FENPROF, que conta j& com
36 anos de atividade intensa na defesa de
todos aqueles trabalhadores.

Portugal, 2019: o século XXI ja atinge a
velocidade de cruzeiro, marcado por uma
forte polarizacdo de onde emergem graves
ameacas a paz mundial e por uma certa
indefinicdo no rumo a seguir; registam-se
significativos retrocessos, em particular, no
que diz respeito ao desequilibrio de forcas
em detrimento de quem trabalha; sendo
verdade que o mundo do trabalho esta
muito longe do que levou ao aparecimento
dos primeiros sindicatos em Portugal e da
evolucéo que sofreu ao longo do séc. XX, ha
questdes de fundo que se mantém, como
podemos verificar ao comparar algumas das
preocupacoes e reivindicagdes centrais de
entdo e de agora.

Portugal, 2019: depois de um periodo
de ataque aos direitos dos trabalhadores
perpetrado pelos governos do PS e do PSD/
CDS-PP, com apadrinhamento da troika, a
funcéo publica viu o atual governo reverter
algumas medidas, de entre as quais se
destaca o descongelamento das carreiras,
iniciado no dia 1 de janeiro de 2018. No
entanto, 0 mesmo governo que, no inicio
da legislatura, parecia ter a intengao de
procurar respeitar os direitos essenciais
dos trabalhadores, revela, aos poucos, as
suas prioridades, acabando a governar com
larga contestacao social, como a que temos
assistido ao longo de 2018 e 2019.

Portugal, 2019: apds 150 anos de luta
sindical de classe, continuam atuais as razdes
de ser dos sindicatos que inscrevem a sua
acdo nessa matriz que é a da FENPROF,;
continuam a fazer todo o sentido e a
desempenhar um papel fundamental na
defesa dos trabalhadores; a sua forma de
intervencédo reivindicativa é insubstituivel
para minimizar os desequilibrios entre quem
legisla e quem trabalha. Nao se esgotaram,
pois, as razdes da existéncia dos sindicatos.

Nao obstante, é importante manter um
guestionamento permanente sobre a agao
e as formas concretas de a desenvolver,
enquadrada sempre pelo contexto laboral
atual e pelas expetativas dos docentes em
relagdo aos seus sindicatos.

Estamos certos: os sindicatos continuam
a ter a responsabilidade de desempenhar
um papel, em termos profissionais, que
nao pode ser desempenhado por nenhuma
organizacao de outra natureza ou que possa
ser assumido, individualmente, por cada
trabalhador. Repita-se: os sindicatos que
tém uma matriz de classe, reivindicativa e
de massas sao insubstituiveis para a defesa
dos trabalhadores, neste caso dos docentes
e investigadores, e para o progresso e o
desenvolvimento da sociedade.

Vivemos um periodo de grande
complexidade, em que muitas lutas se
realizam contra graves recuos de conquistas

anteriormente alcancadas. Na verdade,
muito se transformou nos 45 anos que ja
decorreram desde o ressurgimento dos
sindicatos de professores, apds a Revolugéo
de Abril. Eles foram determinantes, primeiro,
para a afirmacao social da profissdo docente
e, depois, para a sua dignificacado através
da conquista de um importante conjunto
de direitos. A sua imagem afirmou-se junto
dos professores e as taxas de sindicalizacdo
consolidaram-se.

Porém, na ultima década e meia, fatores
de multipla natureza, com destaque para
0s ataques dos responsaveis politicos pela
educacéo a estrutura da carreira docente e a
dignidade dos docentes, a atuacao concertada
de alguns “influenciadores digitais” contra
o sindicalismo de combate como o da
FENPROF e o surgimento de movimentos,
aparentemente, inorganicos a interferir na luta
dos professores visaram criar dificuldades
significativas ao movimento sindical docente.

Formas de atuacdo como as dos
responsaveis da educacéo e do préprio
primeiro-ministro, que tudo tém feito para
desvalorizar a importancia do cumprimento
da lei no que diz respeito a negociagdo com
as estruturas sindicais em todas as matérias
fundamentais da carreira docente e relativas
as condicoes de trabalho, destinam-se, na
verdade, a incutir nos professores a ideia de
que os sindicatos nao sao imprescindiveis,
principalmente os que associam a luta a
negociagao.

Na realidade, o governo tem tido um
discurso e uma pratica incompativeis, pois se,
por um lado, declara valorizar os processos
negociais, afirmando-se defensor do didlogo
social, por outro, age como se ndo houvesse
matérias em que tem, obrigatoriamente, de
ouvir e negociar com as estruturas sindicais.
Outras vezes, para iludir a opinido publica
e os proprios docentes, simula negociar,
transformando, dessa forma, a negociacéo
num mero formalismo legal.

Foi, por exemplo, o que aconteceu, no
final de 2018, na aprovacao do Orcamento de
Estado para 2019, em que a Assembleia da
Republica obrigou o governo a voltar a mesa
negocial com os sindicatos dos professores.
No entanto, o governo procurou ludibriar a
Assembleia da Republica e o Presidente
da Republica através de uma encenagao:
convocou os sindicatos, mas nada mais tinha
para apresentar sendo o que ja tinha aprovado,
anteriormente, em conselho de ministros. A
farsa seria repetida, no final de fevereiro e
infcio de margo deste ano, na sequéncia do
veto presidencial ao decreto aprovado pelo
governo, em dezembro de 2018.

As dificuldades néo se refletiram na perda
de representatividade e de intervencao da
FENPROF e dos seus sindicatos, mas, como
é evidente, ndo as podemos ignorar. Antes
devemos refletir a partir delas, fazer, em
primeiro lugar, um diagnoéstico tao profundo
guanto possivel da situacéo e, posteriormente,
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procurar respostas adequadas a conjuntura
atual.

Comecemos, entao, pela caraterizagdo
da atualidade sindical docente:

- Em Portugal, existem, pelo menos, 25
sindicatos de professores, embora 14 deles
estejam reunidos em duas federagdes, sendo
a FENPROF, claramente, a mais representativa
(constituida por sete sindicatos de ambito
regional). E evidente que a fragmentacao
do movimento sindical ndo ajuda & unidade
da classe docente e, em muitos momentos,
pode enfraquecer a luta. Alids, a multiplicacao
de organizacbes e a facilidade com que
ela acontece, tendo origem histérica em
opcoes politicas que visaram, precisamente,
o enfraguecimento do movimento sindical,
continuam, tendencialmente, a servir o poder
politico e patronal e, ainda, alguns interesses
muito particulares, e ndo a forca e a unidade
dos trabalhadores representados.

A FENPROF, como estrutura em que
se revé a maioria dos professores e dos
educadores, muito tem feito para criar
condicdes de unidade nas movimentagoes
dos docentes e investigadores. A forcga, a
combatividade e as posicoes assumidas
pela FENPROF continuam a ser os mais
persistentes fatores de unidade. O que
se verifica, habitualmente, quando se
torna possivel a convergéncia com outras
organizagOes para dar mais forga a luta, é que
a FENPROF lidera, de facto, esses processos.
E indisfarcavel que, nessas circunstancias,
h& organizacdes que se aproveitam das
dindmicas de luta para passar a ideia de que,
afinal, “somos todos iguais” e de que, por
isso, tanto faz ser sindicalizado num sindicato
da FENPROF como noutro qualquer. Nao
é verdade, ha profundas diferencgas entre
os diferentes projetos sindicais, ha uma
distincéo clara entre a FENPROF e as outras
organizacdes, ainda que em determinados
lutas possa haver convergéncias, regra geral
a partir de um enorme esforco da nossa
federacgéo.

- O aumento do impacto das redes
sociais na difusdo de informacéao e de
opinides, amiude sem rigor nem crédito,
e de tendéncias veio facilitar a criacdo de
movimentos fugazes, quais fogos-fatuos, que
nascem de descontentamentos circunscritos
a pequenos grupos e a causas muito
especificas (com destaque para diferentes
grupos de “lesados” de medidas especificas
relacionadas com concursos, carreiras ou
outras). Ndo pondo em causa a justica
de algumas das questbes que tém sido
levantadas, é frequente terem relevancia,
fundamentalmente, para grupos limitados
de docentes que, no entanto, podem ter
a tendéncia a, momentaneamente, ver
nelas toda a necessidade de acao e luta
dos sindicatos. Os problemas que estdo na
origem de muitos destes movimentos devem
merecer e tém merecido, evidentemente,
a atencdo da FENPROF. Todavia, a forma
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como alguns agem faz com que se desvie
a atencao e se procure desvalorizar outras
lutas transversais a todo o grupo profissional,
acabando, por vezes, por ser fatores de
desunido e de isolamento.

- E também nas redes sociais que
surgem ou ganham expressao alguns grupos
de descontentes e movimentagdes que
procuram, a todo o custo e por todos 0s meios,
incluindo o ataque cerrado as organizacoes
sindicais, quase sempre a FENPROF, dirigir a
acao dos docentes a margem dos sindicatos
e das responsabilidades destes na direcdo e
na organizacéo da luta. O objetivo, partilhado,
afinal, com setores ligados ao poder e por
outro tipo de organizagdes que se vao
autointitulando de “né&o tradicionais”, ainda
que oculto, é, em regra, 0 mesmo: esvaziar a
luta dos sindicatos de professores, em geral,
mas da FENPROF, em particular.

S0 movimentos e movimentagoes
que, pela sua forma de atuacao, pelos seus
tempos de quase hibernacgao, alternados,
em momentos de crescimento da luta, por
um ativismo intensamente ruidoso, levantam
muitas duvidas quanto as razdes verdadeiras
que animam o seu aparecimento, quanto as
suas intengoes e, até, quanto a quem est4, de
facto, por tras deles, a impulsiona-los. Mais
parece gue alguns desses fenémenos nao
foram criados, nem sequer ilusoriamente,
para ajudar os professores, mas para minar
por dentro a forca da sua luta.

- A verdade € que estes movimentos e
movimentacdes tém conseguido propagar-
-se, com alguma facilidade, desde os
seus criadores até as escolas, através de
influenciadores nas redes sociais e, aqui
e ali, de alguns propagandistas locais que,
uns e outros, alcangam algum ascendente
sobre grupos de professores nos locais de
trabalho, até porque, num quadro politico
que dificulta a obtencao de resultados e em
que séao difundidos ataques massivos ao
movimento sindical, ndo hesitam em insultar,
injuriar e em difundir a mentira.

A natureza destas teias de influenciadores
é, quase sempre, 0 antissindicalismo primario,
assente em ideias falsas, em mentiras € no
estimulo de preconceitos, pelo menos no que
se refere a FENPROF e aos seus dirigentes.
Esse antissindicalismo, infelizmente, tem
difusao facil junto de quem esta pouco atento
e ou de quem, embora ndo se considerando
assim, tem no caos "“informativo” nas redes
sociais as fontes primordiais de formagéao do
pensamento. A montante, o antissindicalismo
é, ainda, muito facilitado pela atuacao da
comunicacéo social, que esté longe de ser
neutra nos embates politicos e ideoldégicos
em curso, nos quais se integra a perigosa
desvalorizacdo da negociagao e da contratacdo
coletivas que tem sido opgao insistente dos
ultimos governos.

- Apesar destes ataques mais ou menos
diretos a FENPROF e aos seus dirigentes, a
taxa de sindicalizacdo dos seus sindicatos

manteve-se alta nos Ultimos trés anos, nao
obstante o abandono da docéncia por parte
de muitos profissionais por aposentacgao,
doenca e desemprego. Houve, portanto,
até um reforco da representatividade dos
sindicatos da FENPROF. A maioria dos
professores e dos educadores continua
a rever-se no sindicalismo combativo, de
classe e de proximidade por ela desenvolvido.
Portanto, ndo tem surtido o efeito esperado
a estratégia de desgaste perpetrada por
aqueles que gostariam de ter na FENPROF
e nos seus sindicatos um sindicalismo docil
com o poder politico € de adormecimento
controlado da classe docente — no qual,
alids, militam outras organizagdes de matriz
muito diferente — ou os que advogam uma
acao radicalizada, de luta pela luta, em que o
protesto ndo é acompanhado pela proposta.

- Um aspeto fundamental da atuacao
da FENPROF tem sido desenvolvido a nivel
negocial, valorizando o papel de representante
dos docentes e dos investigadores previsto
na prépria lei. A negociacdo € um plano
insubstituivel da atuacdo da Federacao
na defesa dos legitimos interesses
dos trabalhadores que representa e na
perspetiva de um futuro melhor para toda a
sociedade. Isto sucede quer a titulo préprio,
quer quando integrados em processos de
convergéncia com outras organizacdes
sindicais de docentes. As agbes conjuntas
tém-se justificado no contexto atual de
defesa dos direitos dos docentes, mas é
crucial manter sempre uma atuagdo com
identidade e direcao préprias, em que, pela
sua pertinéncia, se revejam os docentes
e investigadores. Acresce dizer que a
valorizacédo da negociacao, aspeto central para
a democracia e para a melhoria das condicoes
de vida e de trabalho dos trabalhadores,
€ extensivel a outras areas, quer as que
decorrem no &mbito mais vasto mas decisivo
da Administracéo Publica, quer no plano da
prépria contratagao coletiva e negociacao de
convencoes coletivas e acordos de empresa
em que a FENPROF intervém.

O diagndstico feito da indicacdes muito
importantes quanto a capacidade de resposta
da FENPROF aos problemas que lhe tém sido
postos e as expetativas dos trabalhadores
que representa. No entanto, ndo ignoramos
que o surgimento de novos factos e de novos
contextos exige uma reflexdo permanente
e um olhar atento que nos permitam ajustar
formas de atuacdo e encontrar novas
respostas para uma realidade em répida
evolucdo. Convém, porém, enfatizar que
tal devera suceder dentro da matriz sindical
que, desde a sua fundagéao, caraterizou a
FENPROF. Nao deveré haver descaraterizagdo
de um modelo de sindicalismo que ¢é visto
e entendido pela maioria dos professores e
educadores como instrumento fundamental
para a defesa dos seus direitos e condicdo
profissional.

Ainda assim, reconhece-se a pertinéncia
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da procura de formas de atuacédo condizentes
com mudancas de contextos e de expetativas
em termos de respostas coletivas. Em boa
verdade, 0s novos contextos sociais e
profissionais apontam para a necessidade
de se conjugarem estratégias carateristicas da
atuacéo histérica da FENPROF com a procura
de outras formas de chegar aos docentes e
investigadores com respostas para problemas
que, por vezes, sao antigos. Propomo-nos,
por isso, em alguns casos, por via da agao
desenvolvida pelos sindicatos que integram
a nossa Federacao:

- Continuar a trabalhar com regularidade
com os professores, os educadores e 0s
investigadores nos seus locais de trabalho
e ai promover e melhorar a comunicacéao
direta, o debate e a discussao, necessarios
a tomada de posicdo e ao envolvimento na
luta e na resolucao dos problemas;

- Valorizar a rede de delegados e
de ativistas sindicais, pois sao eles que,
diariamente, assistem e acompanham
diretamente os descontentamentos dos
colegas, ouvem as suas criticas, respondem
as suas duvidas, ouvem as suas ideias e
lhes levam informacdes essenciais; sdo 0s
elos permanentes entre os sindicatos da
FENPROF e as escolas;

- Diversificar e apurar a qualidade
da informacéo distribuida pelos canais
tradicionais (JF, emails, newsletters) e reforgar
as formas de organizacao desta importante
frente de trabalho;

- Promover, sempre que isso se justifique
e seja importante para a luta e a unidade
dos docentes e investigadores, processos
de auscultacao alargados sobre questoes
centrais, designadamente das carreiras;

- Garantir e aumentar a eficécia do apoio
juridico e judicial, quer a titulo individual,
quer coletivo;

- Melhorar o investimento que tem sido
feito nos ultimos dois anos na informagao
disponibilizada através das redes sociais,
com destaque para o Facebook;

- Manter e melhorar a pagina eletrénica
da FENPROF, disponibilizando conteldos
de forma tempestiva e eficaz e procurando
confirmé-la como fonte insubstituivel de
informacéo dos docentes e investigadores
no ativo, desempregados ou aposentados;

- Intensificar, no seguimento do que
tem vindo a ser feito ao longo do triénio, o
relacionamento institucional com os érgaos
de comunicacéo social, com os objetivos de
melhorar a cobertura das iniciativas realizadas
e de contribuir para o rigor da informacao
acerca de questdes que dizem respeito aos
docentes e investigadores, a educacéo, ao
ensino e a investigagéo e ciéncia;

- Insistir na medicao da representatividade
de cada organizacéo sindical representativa
dos docentes, o que sera um relevante fator
de credibilizacdo do movimento sindical
docente; € importante que o governo aceite
medir a representatividade dos sindicatos

existentes e que dessa medicdo se extraiam
consequéncias em termos negociais, No
sentido de dar voz e expressdo ao maior
numero de docentes através dos sindicatos
que os representam e do peso efetivo destes;
nao é aceitavel que as posigcdes de uma
federacdo como a FENPROF, que representa
mais de 50 000 docentes, tenham o mesmo
peso negocial que as de um sindicato que
tem, apenas, algumas centenas ou dois ou
trés milhares de associados.

Essa sera, também, uma das formas
de responder aqueles que, procurando
desvalorizar a importancia da FENPROF,
repetem gue os sindicatos sao todos iguais e
que, por isso, se deveriam fundir, ou, até, que
a maior organizacao deveria descaraterizar-se
ou desaparecer. A FENPROF orgulha-se do
seu trabalho, tem um caderno reivindicativo
e uma forma de intervencgéo proprios e
estéa disponivel para participar em qualquer
processo de medicao sério e rigoroso. De
imediato, pelo menos, o governo devera
respeitar o disposto na Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas sobre a participacao
das organizacoes sindicais, designadamente
sobre a legitimidade para a negociagcdo
coletiva, em representacdo dos trabalhadores;

- Prosseguir os esforcos de renovacgao
dos quadros sindicais, nao obstante as
dificuldades impostas pelo envelhecimento
a que o corpo docente esta a ser submetido,
a ofensiva ideoldgica que continua a ser
desenvolvida contra os sindicatos e, ainda,
as particulares exigéncias que o trabalho
sindical coloca num quadro politico e social
de grande complexidade;

- Apoiar o langamento de campanhas de
sindicalizacdo nos sindicatos da FENPROF,
por vezes simultaneas e sob a égide da
Federacéao, atraindo novos associados, o que
sera fator de fortalecimento da acao coletiva
dos docentes e investigadores e condigao
importante para a obtencéo de resultados;

- Promover, junto dos docentes, novas
formas de consciencializacdo da importancia
de um sindicalismo de matriz combativa
e transformadora como o que tem sido
desenvolvido desde inicio pela FENPROF,
0 que tera de passar:

e por mais formacéo sindical para
dirigentes e delegados sindicais;

¢ pelo reforco da presenca nas redes
sociais, ndo s6 com o objetivo de divulgar
as suas iniciativas e posi¢des, mas também
como oportunidade de contraditar os
gue se servem desse meio para tentar
minar a confianca dos professores e dos
educadores na atuacdo da FENPROF e
dos seus sindicatos;

® por ainda mais presenca nos
locais de trabalho, com a realizacao de
reunides sindicais ou modalidades mais
informais de contacto com os docentes
e investigadores;

e pela elaboracéao e divulgacao de
estudos e materiais informativos sobre
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as principais conquistas da luta sindical
da FENPROF ao longo da sua histéria

e outros sobre as suas propostas que,

embora ainda néo se tenham transformado
em vitoérias, orientam a sua agao;

® pelo apoio a investigacdes sobre a
histéria da profissédo docente em Portugal
nos ultimos 50 anos;

- Dar a conhecer todas as vantagens da
sindicalizacdo, do apoio juridico a muitas
outras, e 0 que &, na pratica, o baixo custo da
guotizagao, em grande parte dedutivel no IRS;

- Dar a conhecer melhor o trabalho diario
dos dirigentes da FENPROF e dos seus
sindicatos;

- Organizar eventos que valorizem a
importancia social do papel dos docentes a
varios niveis, nomeadamente na formacéo
integral do individuo;

- Ampliar as regalias oferecidas aos sécios
e melhorar a sua divulgagao.

Cabem aqui, necessariamente, alguns
apontamentos sobre a intensa atividade
gue a FENPROF tem desenvolvido no plano
internacional. H& muitos anos e de forma
consistente, a FENPROF vem desenvolvendo
relacdes bilaterais e multilaterais com
organizacOes de varias regides do mundo
(em particular da Europa, Africa e América
Latina), sendo de relevar as convergéncias
que, também naquele plano, tem sabido
construir.

A participagéo ativa nas estruturas que
integra e nos varios espacos em gue intervém
tem contribuido para reforcar a importéancia
e a representatividade da FENPROF, a varios
niveis. Desde logo, no plano da Internacional
da Educacao (IE) — organizacao de que
a FENPROF é membro fundador e que
reune atualmente mais de 400 sindicatos
da educacéao, provenientes de 170 paises
e territérios. Desde o Congresso Mundial
de 2015 que a FENPROF tem assento no
Comité Executivo da IE, constituido por
26 elementos eleitos em representacéao
do conjunto das organizagbes membros,
provenientes das diferentes regides que
a constituem.

A nivel europeu, a FENPROF participa no
Comité Sindical Europeu da Educacao e no
Comité Consultivo do Ensino Superior e da
Investigacdo (HERSC), que integra e onde
tem participado de forma regular.

Uma outra prioridade para a FENPROF
¢ a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa — Sindical da Educacao (CPLP-SE).
Esta estrutura, cujo secretariado permanente
é atualmente coordenado pela FENPROF, viu
recentemente publicados os seus Estatutos
no Boletim do Trabalho e Emprego e,
posteriormente, aprovado um protocolo de
entendimento relativo a inclusdo da CPLP-SE
na |E. Estes importantes passos permitirao
consolidar as relagdes entre as organizagdes
sindicais de professores e trabalhadores em
educacéo dos paises luséfonos e aprofundar
a cooperagdo com outras organizagoes, nos
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dominios social, econémico, cultural, juridico
e pedagogico, em particular no que respeita
a formacéo de professores.

Importa ainda relevar no plano
internacional a acdo de denuncia da violacao
dos direitos humanos que a FENPROF tem
vindo a desenvolver, nomeadamente em
relacdo a Palestina e a Republica Arabe
Saaraui Democrética, cujos povos continuam
a ser violentamente reprimidos por poténcias
estrangeiras.

Pelaimportancia que atribui a solidariedade
internacional e pelas responsabilidades que
assume em todas as estruturas em que
participa, a FENPROF continuard a dar uma
atencao cuidada a atividade a desenvolver
no plano internacional, embora consciente
das limitagdes financeiras que se colocam
ao pleno desenvolvimento da mesma.

Concluindo, os tempos séao de
mudanga a nivel social e profissional, mas,
independentemente do prisma de que
olhemos para a realidade, hd sempre uma
constatacdo que se impde: continua a ser
vital para os trabalhadores representados a
existéncia do sindicalismo que a FENPROF
faz, que assenta a sua atuacado na anélise
e discussao aprofundadas da realidade, na
auscultacdo dos docentes e investigadores,
no seu acompanhamento nos locais de
trabalho, na valorizacdo da negociacao
como caminho desejavel para a resolucéo
de problemas e conflitos, na denuncia de
ilegalidades e injusticas, no recurso a formas
de luta adequadas a dimenséo dos problemas,
a disponibilidade para acao dos trabalhadores
representados e ao grau de resisténcia do
poder politico quanto a apresentacao de
solucgodes.

Estamos conscientes de que os estes
tempos exigem da FENPROF e dos seus
quadros uma permanente evolucao, ainda
que sem perder de vista 0s ensinamentos
e as experiéncias do passado; exigem uma
grande criatividade e enormes esforgos,
face a dimensdo dos embates que se
travam; exigem ainda a permanente busca
da renovacdo dos quadros sindicais. No
entanto, também nao temos duvidas de que
os docentes esperam que essa evolucao
seja feita no respeito pelos principios que
sempre orientaram a acao da FENPROF.
N&o os iremos desiludir! @

Notas
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PROPOSTA GLOBAL PARA O Xlll CONGRESSO DA FENPROF

DEVOLVER O PODER AOS PROFESSORES

Primeiro subscritor: Carlos Vasconcellos (SPGL)

1-INTRODUCAO

E o congresso da FENPROF o seu Orgao
maximo — e por isso lhe compete analisar
a situacéo dos Professores e do Ensino em
Portugal, efectuando um balancgo critico
da accdo concretizada nos ultimos 3 anos
e tracando linhas de rumo que potenciem
as capacidades da FENPROF e dos seus
Sindicatos para vencerem a gravissima
situacdo a que a accao de sucessivos
governos conduziu os Professores — e
Portugal.

Sendo certo que a Vitdria s6 sera
possivel com a manutencéo e o reforgo da
unidade de todos os Professores.

Unidade que permitiu alcancar os
resultados j& obtidos.

Unidade que constituird a base para
novas conquistas — ou reconquistas.

Unidade que so6 se reforgara, se for
cimentada em torno de Principios Sindicais
em que todos os Professores se revejam —
Independéncia, Democracia, Combatividade.

Principios que terdo de se corporizar
num Plano de Accdo que responda as mais
prementes aspiragdes e necessidades dos
Professores, proponha medidas eficazes
de luta (porque s6 na luta se forja a
verdadeira unidade), e garanta que todo
0 processo reivindicativo sera conduzido
com transparéncia e democraticidade —
porque so6 estas assegurardo a confianga e
empenhamento dos Professores, garantindo-
lhes que o seu esforco ndo seré desvirtuado
por interesses estranhos a vontade da Classe.

E a essa necessidade que o presente
Plano pretende responder. Ele ndo pretende
ser, e nao &, deliberadamente, um catalogo
enciclopédico de problemas e de hipotéticas
solugodes.

O que este Plano pretende ser, € um
guia para a acgéo, apontando os grandes
eixos reivindicativos, gerais e sectoriais, e
a metodologia a adoptar na accao sindical,
assentando nos Grandes Principios Sindicais
que sempre nos nortearam — Independéncia,
Democracia, Combatividade.

Da sua concretizacdo depende o Futuro
— e desse ninguém pode demitir-se.

2 - A SITUACAO ACTUAL

Portugal esteve, durante 4 anos, sob o
mando de um Governo que mais ndo foi do
gue um agente do Capital financeiro — nacional
e internacional.

Governo esse que prosseguiu uma
politica que, caso nao tivesse sido abortada,

(PLANO DE ACCAO)

conduziria a destruicdo de Portugal como
comunidade de destino, onde os cidadaos
possam viver com dignidade - a destruicdo
de Portugal, como Pétria livre e soberana.

Em 2015, o Povo Portugués decidiu — e
dessa decisdo resultou um novo Governo.

Novo governo que afirmou ir inaugurar
um novo ciclo e novos tempos.

Bom seria, todavia, que 0s novos tempos
ndo se tivessem ficado pelas palavras —
e se tivessem traduzido em accdes que
revertessem a situacdo a que sucessivos (des)
governos conduziram Portugal e a Educacao.

Bom seria que os “novos tempos”
se tivessem traduzido, efectivamente,
numa nova politica que devolvesse aos
Professores, a justica, e a Escola Publica,
o papel fundamental que Ihe compete na
formacéo dos nossos jovens — na construgao
do futuro de Portugal.

E, hoje, podemos afirmar que, apoés
algumas medidas iniciais que pareciam indicar
vontade de o novo governo modificar o que
de negativo transitara de Governos anteriores,
rapidamente as ilusdes se foram dissipando.

De facto, nédo sé nada de significativo
foi resolvido nesta segunda metade da
Legislatura, como, pelo contrério, se assistiu
ao aparecimento de uma linha de confronto
deliberado com os Professores, com o
Governo a recusar-se a negociar e a tentar,
até, pér em causa o exercicio do direito a
greve.

Tudo isto culminando no avanco do
processo de municipalizagcdo do ensino
publico (rejeitada, em Referendo Nacional,
por mais de 90% dos Professores) e, acima
de tudo, na recusa de contar os 9A 4M 2D
de tempo de servigo congelado.

Tudo confirmando aquilo que sempre
afirmédmos — o derrube do “Governo”
dos Srs. Coelho e Crato nao resolveria,
miraculosamente, os problemas.

Essa resolucdo dependeria de uma
mudanca efectiva de politicas — para melhor,
evidentemente.

Mudancga que, como sempre, dependera
daquilo que, ao longo dos anos, nos trouxe
resultados concretos — A Luta.

Luta coerente, global, organizada.

A Unica que, tal como em Julho de 2013,
nos conduzira a Vitoria.

3 - PRINCIPAIS PROBLEMAS SECTORIAIS
- QUE RESPOSTAS?

Os problemas com que os Professores
se confrontam neste momento, sendo

Notas
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muitos e diversificados, poderao, todavia,
ser enquadrados em cinco categorias:
® Recuperacao integral dos 9A 4M 2D.
® Desemprego docente — 30 000
Professores desempregados.
Condicbes de trabalho e de ensino.
Gestéo das Escolas.
Direitos sociais e laborais.

Acerca de cada um destes conjuntos
de problemas, sem cair na tentacéao de
elaborar andlises pretensamente exaustivas
(na verdade, por muito extensas que
sejam, nunca serao exaustivas), importa
estabelecer ideias claras e firmes sobre quais
os problemas fundamentais que requerem
uma solucéo répida.

3.1 - RECUPERACAO INTEGRAL DOS
9A 4M 2D
® Recuperacao integral dos 9A 4M 2D de

tempo de servico congelado, nos termos
definidos na proposta apresentada pela
Plataforma Sindical de Professores e
ratificada pelos Professores Portugueses
em inquérito nacional.

3.2 - COMBATE AO DESEMPREGO
DOCENTE

® Vinculagao Dindmica dos Professores
e Educadores contratados de acordo
com a Lei Geral de Trabalho.

® Estabelecimento de um nimero maximo
de 20 alunos por turma.

® Alargamento da rede publica de
educacéo pré-escolar

® Proibicdo de qualquer tipo de
acumulacao no ensino (excepto para
completamento de horario) ou com
outras actividades, enquanto houver
Professores desempregados na
respectiva area de docéncia.

® Proibicdo de atribuicdo de horas
extraordindrias, excepto para
complemento de horério.

® Obrigatoriedade, para as Escolas
Profissionais, Institutos de Formacgéo
e restantes escolas subsidiadas pelo
Estado, de contratacao prioritaria de
docentes desempregados.

® Passagem para a contratacao pelo
Estado, através de concurso nacional,
dos Professores necessarios a
concretizagdo das Actividades de
Enriquecimento Curricular.

® Criacdo imediata dos lugares de apoio
necessarios na educacgao pré-escolar e
no ensino basico e secundario

® Reorganizacao do ensino de segunda
oportunidade, garantindo o efectivo
direito a educacao para todos os
cidadaos, e oportunidades adequadas
de formacao ao longo da vida

3.3 - MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO E DE ENSINO
® Garantia de financiamento adequado
para todos os niveis do Ensino Publico.
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® Maximo de 20 alunos por turma (18 no
1° CEB, 15 no Pré-Escolar, 15 no Ensino
Recorrente).

® Maximo de 3 niveis e de 5 turmas
por professor (no 1° CEB, e a titulo
absolutamente excepcional, maximo
de 2 anos de escolaridade por
professor).

® Horario lectivo de 22 horas no Pré-
-escolar e no 1° ciclo e de 20 horas no
2° e 3°ciclo e Secundario.

® Passagem para a componente lectiva
de toda a actividade directa com alunos.

® (arantia de complementos de formacao
adequados para os professores do
ensino particular e cooperativo,
utilizando os recursos existentes na UA.

® Extensdo da garantia de acesso
imediato a profissionalizacdo a todos os
professores actualmente em exercicio ou
que, tendo tempo de servico, hajam sido
opositores ao concurso de 2008/2009,
e gue ainda a nao possuam.

® Criacdo de equipas multidisciplinares,
no 1° CEB, integrando as areas das
Expressbdes e da Educacgéao Fisica e
as Actividades de Enriguecimento
Curricular.

®* Rejeicao de qualquer tentativa de
introducéao do regime de mono docéncia
no 2° CEB.

® Regulamentagédo urgente, em todas as
suas vertentes, das condigdbes minimas
de funcionamento dos estabelecimentos
de ensino.

® Entrada urgente em funcionamento das
Comissoes de Higiene e Seguranca no
Trabalho, hd muito previstas na Lei.

3.4 - UMA GESTAO DEMOCRATICA
PARA AS ESCOLAS
® Reposicao da efectiva eleicdo dos
Orgaos de gestdo pela comunidade
escolar.
® Combate decidido as tentativas em
curso, de municipalizagao ou privatizagao
do Ensino Publico.

3.5 - GARANTIA E APROFUNDAMENTO
DOS DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS
Luta por uma nova reviséo, globalmente
favoravel, do CCT do Ensino Particular
e Cooperativo, tendendo para as
condigdes do Ensino Publico.
® Equiparacao salarial de todos os
docentes das IPSS’s aos do Ensino
Particular e Cooperativo.
® Criacdo de quadros de dotacéo global
para as carreiras docentes do Ensino
Superior Publico, permitindo a normal
progressao dos docentes nas carreiras.
® Negociacdo de um CCT para o Ensino
Superior Particular.
® Negociacdo de um CCT para as escolas
profissionais e institutos de formacao
privados.
® FEfectivacdo do direito dos docentes do
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pré-escolar a um calendério escolar igual
ao dos restantes professores.

® Equiparacdo das pensdes de
aposentacdo aos salarios dos
professores no activo, em idénticas
condigdes.

® (Garantia de que todos os Professores
do Ensino ndo Superior que tenham
sido opositores pelo menos a uma
das fases do concurso para 2002/03,
possam continuar a concorrer no actual
quadro legal, sem quaisquer limitagoes
temporais.

* Novo alargamento do prazo transitério
para obtencdo do doutoramento
dos Professores do Ensino Superior
Politécnico e garantia de concesséao
de condicbes adequadas para essa
concluséao.

4 - A ESTRUTURA DA FENPROF

A actual situacao politica, cuja
complexidade nunca é demais salientar,
reforca a necessidade de adoptar medidas
organizativas que reforcem a prossecucao
dos objectivos da FENPROF - sendo o
fundamental a defesa dos interesses dos
Professores e, também, a luta por uma
Escola Publica democratica e de qualidade.

4.1 - UMA ESTRUTURA MAIS
DEMOCRATICA E EFICAZ

E a nivel interno uma coisa € ébvia — a
estrutura organizativa da FENPROF tem de
ser capaz de dar uma resposta rapida e eficaz
a situagao decorrente das actuais condigcdes
politicas — quer estas evoluam positivamente,
quer a situacao de crise se agudize.

Essa capacidade de resposta terd de
passar por uma estrutura mais ligeira e
operacional, com um Conselho Nacional
(6rgdo maximo entre Congressos) que
seja verdadeiramente representativo do
Congresso, que se relina mais vezes, e Cujos
membros se envolvam verdadeiramente na
actividade da FENPROF, integrando os grupos
de trabalho que se revelarem necessérios.

Passa também pela assuncao definitiva
do principio de que as grandes questoes
estratégicas e qualquer acordo global com
o Governo sobre gquestdes fundamentais
para o futuro dos Professores deverao ser
democraticamente referendados por estes.

Como foi feito, e bem, em Abril de 2008
(dia D), em Junho de 2015 (Referendo sobre
a municipalizagdo), em Junho de 2018 e
Marco de 2019 (inquéritos sobre objectivos
reivindicativos e formas de accio).

4.2 - REFORCO DA ORGANIZACAO
SINDICAL - MELHOR RESPOSTA
AOS PROBLEMAS - UM DEBATE
DEMOCRATICO

Uma melhor resposta aos problemas
existentes implica um maior reforgo da ligacéo
da FENPROF aos Professores e do debate
democratico das questdes sectoriais e gerais

que a estes afectam, o que é indissociavel
de uma ampla informacao aos Professores.
Fundamental também se torna melhorar
a preparagéo e capacidade de intervencao
dos Quadros Sindicais, a nivel nacional.
Para alcancar estes objectivos propomos
a concretizacdo das seguintes acgoes:
® Convocar Conferéncias Nacionais
sectoriais para debate dos respectivos
problemas
® Convocar uma Conferéncia Nacional,
com Delegados eleitos nas Escolas,
para debate dos problemas globais
que afectam a Escola Publica e os
Professores em Portugal.
® Realizar iniciativas nacionais,
eventualmente descentralizadas, para
formacao de Quadros Sindicais.
® Editar um Boletim nacional, comportando
uma verséao electrénica, para formagao
e informacao de dirigentes, delegados
e activistas sindicais.
® Reorganizar o “Jornal da FENPROF”,
com elaboracdo de um estatuto editorial
préprio, a aprovar no Conselho Nacional
da FENPROF. Abertura efectiva das
suas pdaginas as diversas correntes de
opiniao sindical.

4.3 - PROPAGANDA E CONTRA-
INFORMACAO - UMA FRENTE
FUNDAMENTAL DE LUTA
O combate politico-sindical passa cada
vez mais por uma eficaz gestdo dos meios de
propaganda e contra-informacao — essenciais
para a conquista da Opiniao Publica.
Nos Ultimos anos a actuagdo da FENPROF
nesta frente melhorou consideravelmente.
Todavia, ainda h& muito a fazer,
nomeadamente adoptando, com urgéncia,
as seguintes medidas:
®* Criacdo de um Departamento de
Informacédo e Propaganda, com uma
estrutura ligeira, com a exclusiva
responsabilidade de planificar, coordenar
e concretizar as accoes de propaganda,
contra-propaganda, informacéo e contra-
informacédo da FENPROF.
® | evantamento de, e participagao
sistematica em, todas as accodes e
acontecimentos relacionados com os
Professores e o Ensino, garantindo
uma exposicao clara e convincente das
posicdes da FENPROF.
®* Em momentos de crise, envio
sistematico, através da Internet, para as
Escolas e para os sécios dos Sindicatos
da FENPROF, de comunicados
sintéticos, dando conta do evoluir da
situacao.

5 - AS RELACOES DA FENPROF COM O
MOVIMENTO SINDICAL

5.1 - A NiVEL NACIONAL
A FENPROF deverd continuar a pautar
o seu relacionamento com o Movimento
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Sindical em geral, na base da ndo ingeréncia
mUtua e da unidade possivel na accao, para
defesa dos interesses dos trabalhadores em
geral, e das liberdades democréticas que, de
modo encoberto (e ndo sé...), se encontram
cada vez mais ameacadas.

O RELACIONAMENTO COM A CGTP:

Actualmente, todos os Sindicatos
componentes da FENPROF integram a CGTP.

Central Sindical que, agrupando a maioria
dos sindicatos mais representativos de
Portugal, é também aquela com a qual, ao
longo dos anos, a FENPROF e a maioria
dos Sindicatos que a constituem sempre
mantiveram relagdes privilegiadas.

Deve, todavia, reconhecer-se que esse
relacionamento se traduziu, em algumas
ocasides, por uma clara subalternizacao
dos interesses dos Professores em relacao
aos da CGTP, designadamente quanto a
calendarizacédo das accodes de luta.

Situacdo que tem provocado, e ainda
provoca, justificadas reticéncias em muitos
professores, sécios dos sindicatos da
FENPROF.

Por tudo isto, a FENPROF deveré
continuar a pautar a sua conduta por um
estreito relacionamento com a CGTP, sem por
em causa, todavia, em momento algum, o
desenvolvimento de uma linha estratégica
auténoma que garanta efectivamente a
defesa dos reais interesses dos Professores.

AS RELACOES COM 0OS OUTROS
SINDICATOS DE PROFESSORES

A ofensiva desencadeada pelo Governo
contra os direitos dos Professores e,
designadamente, a sua recusa em proceder
a recuperacéao dos 9A 4M 2D de tempo de
servigo prestado e ndo contabilizado, reactivou
a "“Plataforma Sindical de Professores”,
envolvendo todos os Sindicatos de Docentes.

Unidade que, tendo sido fundamental para
o desenvolvimento da luta dos Professores,
nao pode, em caso algum, ser dissociada da
posicdo dialogante e ndo sectdria que, neste
caso, foi assumida pelo Secretariado Nacional
da FENPROF (e pelo seu Secretario-geral)
ao longo de todo o processo.

Dados os resultados positivos das
posicdes em conjunto assumidas, torna-se
indispenséavel que, nesta conjuntura politica, a
FENPROF, sem pdr em causa a sua autonomia
de acgéo, continue a desenvolver todos os
esforcos para manter uma frente unida que
permita alcancgar objectivos comuns a toda
a Classe Docente.

A FRENTE COMUM DE SINDICATOS
DA FUNCAO PUBLICA

A integracdo da FENPROF e dos seus
Sindicatos na Frente Comum da Funcéao
Publica (FC) ndo tem tido resultados
particularmente satisfatérios.

Isso deve-se fundamentalmente a pouca
flexibilidade das estruturas da FC e ao facto
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de, em diversas ocasides, o calendario de
accao mais vantajoso para os Professores ter
sido postergado pelos supostos interesses
da generalidade dos Trabalhadores da Fungao
Publica (TFP's), sem que se vejam, na pratica,
as vantagens deste procedimento.
Por tudo isto, torna-se indispensavel:
® Repensar a necessidade de uma nova
estrutura de coordenacao dos Sindicatos
dos TFP's;
® Sem pbrem causa a unidade de accédo
em questdes comuns, nao subordinar,
em caso algum, os calendarios
reivindicativos dos Professores as
decisdes da FC.

5.2 - A NiVEL INTERNACIONAL

A IEE A CEES:

A participacdo da FENPROF nas
actividades da IE e da CEES tem sido
globalmente positiva.

N&o sendo possivel esquecer, neste
contexto, a acgao persistente desenvolvida a
favor da auto-determinacgao e independéncia
nacional do povo de Timor-Leste (a partir da
aprovacéo no Il Congresso da FENPROF,
em 1989, de uma mogédo nesse sentido,
apresentada pelo Grupo de Sindicalistas
Independentes).

Todavia, é fundamental que a agenda e
a constituicdo das delegagdes da FENPROF
aos Congressos promovidos por estas
organizagdes passe a ser debatida e ratificada
pelo Conselho Nacional, 6rgao méaximo entre
congressos.

AS RELAGCOES COM AS
ORGANIZAGOES DE PROFESSORES
DOS PAISES DE LINGUA
PORTUGUESA - A CPLP-SINDICAL DA
EDUCACAO

Num contexto mundial em que a influéncia
politica passa, também e cada vez mais,
por uma politica cultural consequente, e a
afirmacéo da identidade nacional de cada pais
é indissociavel da capacidade de afirmacéo
da sua especificidade cultural, a qual passa
também pela lingua, patriménio comum de
Portugal, Brasil e das nacdes resultantes da
descolonizagao portuguesa, a aproximacao as
organizagoes sindicais de docentes daqueles
paises é uma necessidade imperiosa e como
tal tem sido entendida pela FENPROF que
com elas tem mantido estreitos lagos de
colaboragao, que conduziram, por ocasiéo
do 8° Congresso, a formalizagao da CPLP-
Sindical da Educacéo, para cuja constituicdo
a FENPROF deu um contributo decisivo.

No contexto actual em que as pressoes
imperiais e neo-coloniais inerentes a
chamada “Globalizagdo” se acentuam, e
em que, simultaneamente, os Professores
de alguns desses paises atravessam
situacdes particularmente dificeis, torna-
se indispensavel que a FENPROF reforce os
lacos de colaboracéo existentes e continue
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a dar, cada vez mais, o seu contributo
decidido para que a CPLP-SE se torne um
parceiro respeitado na definicdo das politicas
educativas dos diversos paises envolvidos.

6 - AS RELACOES INSTITUCIONAIS DA
FENPROF

A FENPROF devera continuar, como é
6bvio, a participar em todos os 6rgaos nos
quais tem assento de pleno direito, como o
Conselho Nacional de Educacéo.

As relagcdes da FENPROF com outros
parceiros educativos, como a CONFAP, a
CNIPE e as Associacbes de Estudantes,
deverédo ser mantidas e intensificadas, na
medida do possivel, ndo se podendo, em
momento algum, esquecer o facto de os
interesses dessas organizacbes poderem
ser, por vezes, contraditérios com os dos
Professores, os quais a FENPROF deve
defender a todo o custo.

Quanto as relagdes com 6rgaos politicos
ou de soberania (Associacdo Nacional de
Municipios, Presidéncia da Republica,
Partidos Politicos, etc.), a intervencéao
junto destes pode revestir-se de grande
importancia.

Todavia, tais contactos ndo poderao, em
caso algum, subalternizar a accao sindical,
devendo a FENPROF continuar a manter
uma atitude de rigorosa independéncia em
relagédo a qualguer poder politico ou partidario.

7 - A OFENSIVA GLOBAL CONTRA OS
PROFESSORES E A ESCOLA PUBLICA

Nos ultimos anos, tem-se assistido a
uma progressiva tentativa, por parte dos
sucessivos Governos, de retirar direitos
sécio-profissionais aos Professores e de
proceder a uma sistemaética desvalorizagao
da Escola Publica.

Politica que sofreu um incremento brutal
apos a tomada de posse do anterior Governo,
do qual se pode dizer que implementou
um verdadeiro Plano Global para alcancar
aqueles objectivos.

Plano cuja aplicacdo conduziu aos cortes
de salarios e pensdes e ao despedimento
de 30.000 Professores.

Situagao gravissima gue alguns esperavam
ver revertida com o actual Governo.

Esperanca que rapidamente se dissipou
perante o progressivo confronto com os
Professores assumido pelo Governo, e
desenvolvido, numa escalada de arrogéncia
e prepoténcia, por parte do Ministro da
Educacéo e do Primeiro Ministro.

Os quais, na prética, e na senda do
ocorrido durante o Governo Pinto de Sousa/
Lurdes Rodrigues, persistiram no Plano acima
referido, cujas consequéncias sectoriais sdo
muitas — e graves.

Estatuto da Carreira Docente do
Ensino nao Superior

A “revisdo” feita em 2007, pode ser
sintetizada em duas palavras — uma pulhice.

E o facto de algumas das disposicoes
desse ECD terem sido revertidas — gracas
a luta dura e prolongada dos Professores
portugueses — ndo pode fazer-nos esquecer
tudo o que nele e na legislacdo associada
ainda existe de negativo, e cuja revogacao
exigira ainda uma luta dura:

® (O sistema de avaliagédo adoptado —tudo,
menos justo.
O roubo do tempo de servico.
As “quotas” e as vagas.
A auséncia de mecanismos justos de
vinculagao dindmica dos Professores
contratados.

Legislacao sobre Contratacao de
Professores

A legislagao actualmente em vigor permite
e incentiva a contratacdo apenas para os
periodos de leccionacéo efectiva, permitindo
que muitos dos Professores contratados
deixem de ganhar nas férias.

Ensino Superior

A situacao é critica, com o despedimento,
j& concretizado, de centenas de Assistentes
do Ensino Superior Politécnico, e a ameaca
de igual tratamento para todos aqueles que
nao conseguiram concluir o Doutoramento
(por Ihes terem sido negadas as condi¢oes

para tal) no chamado “periodo transitorio”.

Por tudo isto, a situacdo continua a
ser de grande precariedade para todos 0s
Professores e Investigadores contratados ou
bolseiros, incluindo aqueles que trabalham
para entidades ligadas as instituicoes do
ensino superior.

Para todos eles, a FENPROF tera de
continuar a exigir a imediata vinculacéo,
através do PREVPAP, em condigdes que
terdo de estar conformes com a Lei Geral
de Trabalho.

Municipalizacao do Ensino Publico

A legislacado criada pelo Governo anterior
sobre a municipalizagao do ensino néo superior,
permite a desresponsabilizacédo do Governo em
relacéo a todo o Ensino Publico ndo Superior,
criando, simultaneamente, condicdes objectivas
para o aparecimento de regimes diferenciados
para as mesmas fungdes — a semelhancga do
que ja sucede hoje em Espanha, no Brasil e
nos EUA, por exemplo.

Neste campo, a mudancga ocorrida em
2015, ndo trouxe quaisquer alteracdes
positivas.

Pelo contrario, o actual Governo ja
transferiu mais competéncias, em matérias
de educacao, para os Municipios.

Alteracao das condicoes de
Aposentacao

A pretexto da “crise”, foram drasticamente
reduzidos Direitos j& adquiridos pelos
Professores.

Neste contexto, torna-se indispensavel
a reposicao da justica:
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® Com a equiparacdo das pensodes
de aposentacao aos salarios dos
professores no activo, em condicoes
equivalentes.

® Com a reducao do tempo de servigo
necessario para a aposentacao sem
penalizagdes.

® Com a criagao de um regime adequado
de pré-reforma (de adeséo voluntéria).

As actividades de enriquecimento
curricular (AEC) — A privatizacao do
Ensino Publico

Uma das “bandeiras” ditas educativas do
Governo do Sr. Pinto de Sousa foi a criacdo
das AEC, medida que, em si, se bem aplicada,
poderia assumir um cariz positivo.

Infelizmente, nada disso sucedeu.

Na prética, a aplicagdo das AEC apenas
tem servido para encher os bolsos a umas
quantas empresas privadas de contratacao
de docentes, 0s quais sao miseravelmente
explorados e forcados a actuar num contexto
de quase total auséncia de condicdes
pedagodgicas.

Sendo também dbvio que este pode ser
um primeiro passo no caminho da privatizacdo
do Ensino Publico.

Este é, indubitavelmente, um sector em
que a FENPROF tem que intervir muito
mais do que o tem feito. Nomeadamente,
exigindo que os Professores colocados nas
AEC sejam admitidos através do Concurso
Nacional e que beneficiem de todos os
direitos consignados no ECD.

Ainda no que se refere aos riscos
de privatizacao do Ensino Publico, nao
se podem ignorar aqueles que advém
da passagem para o patrimoénio da
Parque Escolar das escolas por esta
intervencionadas.

A desresponsabilizacao pelo Ensino
Superior Publico

O Governo do Sr. Pinto de Sousa
enveredou decididamente por medidas que,
no dmbito de “recomendacdes” da OCDE e
da OMC, transferiram a maior parte do Ensino
Superior Publico para um limbo (“fundagoes”
com algum financiamento publico, com muito
controlo privado e com reitores pseudo-
eleitos pelo poder econdmico) — tudo muito
adequado a sua privatizagéo.

O Governo do Sr. Coelho reforcou,
acentuadamente, essa tendéncia, reduzindo,
substancialmente, o financiamento das
Instituicdes de Ensino Superior Publico.

O actual Governo adoptou, como uma
das suas primeiras medidas para o Ensino
Superior, a “restauragao” da possibilidade
de transicdo das Universidades para o
regime fundacional — a qual havia sido
transitoriamente abolida.

Tendo, a partir dessa medida incentivado
as Universidades a aderirem ao regime
fundacional.

Politica que vem coincidindo, naturalmente,
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com o crénico subfinanciamento do Ensino
Superior publico.
Neste campo, a FENPROF teré de:
® Continuar o combate decidido ao regime
fundacional, incluindo a reversao do
processo onde este ja ocorreu.
® Continuar a exigir um financiamento
adequado para todo o ensino superior
publico.

8 - A RESPOSTA DA FENPROF

Durante muito tempo as respostas do
SN da FENPROF a ofensiva, cada vez mais
violenta, de sucessivos Governos limitaram-
-se as “tradicionais” greves de 1 dia.

E foi s6 a ofensiva do Governo dos
Srs. Coelho e Crato, em Maio de 2013,
ao pretender aumentar o nosso horario de
trabalho para 40 horas semanais, com reflexo
directo na componente lectiva, e langar
para o desemprego mais uns milhares de
professores, que levou as cupulas sindicais
a lancar mao daquilo que os Professores,
ha muito, nas escolas, exigiam — greve as
avaliagoes.

Greve de grande dureza, na qual alguns
dirigentes ndo acreditavam, mas que, ao
fim de 3 semanas, trouxe a Vitoria aos
Professores — a primeira grande vitdria,
desde h& muitos anos.

Todavia, algo se manteve igual — a falta
de uma visao global dos problemas.

E esta é uma critica fundamental a
fazer a accao do SN - a auséncia de uma
visao estratégica para a luta sindical.

9 - AUSENCIA DE UMA ESTRATEGIA
SINDICAL CLARA - SUAS
CONSEQUENCIAS

Desde sempre que o Grupo de
Sindicalistas Independentes (GSI), tem vindo
a defender, no seio da FENPROF e dos
seus Sindicatos, a imprescindibilidade da
existéncia de uma estratégia sindical de accao
— Unica forma de responder eficazmente e
com antecipagéao a politica anti-educativa e
anti-sindical que os diversos Governos tém,
sucessivamente, posto em pratica.

Também, durante muitos anos, foi
notéria a aversao das cupulas sindicais da
FENPROF (SN), a existéncia de planos de
luta, nomeadamente quando estes previam
greve as avaliagoes e (suprema heresia!)
propunham a ratificacdo democréatica das
formas de luta — e dos acordos alcancados
(ou a alcancar) com o ME.

Ora, depois de Junho de 2013, ficou
amplamente demonstrado, se tal ainda
fosse necessaério, que, quando as Direccoes
Sindicais (da FENPROF) assumem uma
posicdo de combate decidido, em torno
de objectivos claros e com formas de luta
crediveis, a grande massa dos Professores
se levanta e luta, decididamente, até a vitoria.

Capacidade de luta que foi claramente
reafirmada na greve as avaliagdes de Junho
e Julho do ano passado.
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LLuta cuja forga ndo pode ser dissociada
do facto de esta ter tido objectivos claros e
de ter sido ratificada em Consulta nacional
aos Professores.

Consulta nacional que foi repetida este
ano, indiciando, finalmente, a opcdo decidida
por aquilo que o Grupo de Sindicalistas
Independentes/Autonomia Sindical hd muito
vem defendendo — a adopgéao de um Plano
de Luta Global, coerente e democréatico.

Plano que, no imediato, terd de corporizar
aquilo que os Professores portugueses
decidiram em Marco deste ano.

Todavia, este Congresso tera também
de adoptar linhas de orientacao para os
proximos 3 anos.

Orientacao indissocidvel da existéncia de
um Plano de Luta coerente e democratico.

Plano que tera de ter objectivos claros
e mobilizadores da generalidade dos
Professores:

® Recuperacao integral dos 9A 4M 2D
de tempo de servigo.

® Vinculagado dindmica dos professores
contratados.

® Equiparagcdao das Pensobes de
Aposentacéo aos saldrios do activo,
em iguais condicoes.

® Antecipacao da idade de aposentacao.

® Combate decidido a Municipalizacao e
as tentativas de privatizacdo do Ensino
Publico.

* Restauracédo da gestdo democratica
das escolas.

®* Melhores condicdes de ensino nas
Escolas — méaximo de 20 alunos por
turma

10 - DEVOLVER O PODER AOS
PROFESSORES - LUTAR PARA
VENCER

Os Professores portugueses encontram-
-se, neste momento, na situacdo mais dificil
de sempre.

Continuam a ser confrontados com o
roubo do tempo de servigo, com o blogueio
a progressao nas Carreiras, com a situacdo
de desemprego e de precariedade de um
terco da Classe docente, com condicbes
de trabalho nas Escolas absolutamente
insustentaveis, com situacdes de tremendo
desgaste e exaustao.

A superacao desta situacéo exige a
adopcédo de medidas fortes e eficazes.
Exige um Plano de Luta, Global, Coerente
e Democratico.

Plano cujas linhas gerais constardo de uma
Mocéo de Estratégia que apresentaremos ao
Congresso. Plano cuja aplicacéo e resultados
terdo de continuar a ser democraticamente
ratificados pelos Professores.

Por que é necessario
Devolver o Poder aos Professores

Notas
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Um mar de protesto

luta desenvolvida pelos professores
em torno dos 9 anos, 4 meses e
2 dias de tempo de servigco teve
mais um momento destacado no
passado dia 23 de marco, em Lis-
boa. A Avenida da Liberdade transformou-se,
de novo, num mar de protesto, num longo
e animado desfile com milhares de educa-
dores e professores, oriundos de todas as
regides do pais.

No final da manifestacao, ja no Terreiro do
Paco, o Secretério Geral da FENPROF anunciou
as formas de luta decididas pelos professores
e educadores para o 3° periodo letivo.

Na resolugcdo aprovada, os docentes
dirigiram um forte apelo a Assembleia da
Republica “para que reponha a justica, pondo
termo a discriminacgao e a ilegalidade”.

O documento regista, “com expetativa
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positiva, as declaracées de CDS-PP, PSD,
PCP, BE, PEV e PAN, manifestando-se fa-
voraveis a recuperacao de todo o tempo de
servigo. Os docentes acreditam que essas
declaracoes darao lugar a uma solugao de
consenso capaz de mobilizar em torno de
si 0s partidos politicos que, respeitando
os professores, rejeitam apagar tempo de
servico que estes cumpriram.”

Contra as ultrapassagens

A jornada de 23 de marco foi também uma
expressao da luta “pela eliminacdo das si-
tuacoes de ultrapassagem de docentes
com mais tempo de servigo por outros com
menos tempo prestado, pela consagracao de
um regime especifico de aposentacdo que
combata, de facto, o acentuado desgaste dos
docentes e o envelhecimento generalizado

da profissdo, pela aplicagcdo de horérios
equilibrados, que respeitem, de facto, o
méaximo de 35 horas semanais e por medidas
efetivas de combate a precariedade docente
€ que promovam a necessaria estabilizacdo
dos corpos docentes dos agrupamentos e
escolas”, como destaca uma nota entretanto
divulgada pelo Secretariado Nacional.

J& depois da convocatéria desta mani-
festagéo, foi publicado o Decreto-Lei n.°
36/2019, de 15 de Margo, que consagra, para
ja, o roubo de mais de 6,5 anos de tempo
de servico prestado pelos educadores e
professores, pelo que o proximo momento
desta luta ocorreu no dia 16 de abril, na As-
sembleia da Republica (ver peca na pagina
seguinte). ®

EIET™ www.fenprof.pt



De olhos postos
no Parlamento

Professores
exigem
justica!

ilhares de professores de todo o
pais, convocados pela FENPROF
e por mais 9 organizagdes sindi-
cais, estiveram presentes numa
concentracéao, na tarde do pas-
sado dia 16 de abril, em frente & Assembleia
da Republica. Durante essa concentracao, os
docentes depois de ouvirem os representantes
das frentes sindicais exporem os motivos e a
importancia desta acdo, puderam assistir em
direto a sessao da Assembleia da Republica.

Os varios grupos parlamentares (PCP,
BE, PSD, CDS e PEV) apresentaram as suas
apreciagoes parlamentares ao DL 36/2019 (o
decreto lei do roubo aprovado pelo Governo)
e defenderam as suas propostas de lei para

Sindigge

908 Prosossargy

corrigir a injustica do roubo de mais 6,5 anos e
as ilegalidades (ultrapassagens) materializadas
na proposta do governo.

A grande presenca de professores em Séo
Bento foi mais uma demonstracédo inequivoca
dos docentes de exigéncia de respeito e justica
e de correcao do rumo tragado pelo governo de
forma intransigente e anti-negocial.

Apods discussado das varias propostas em
sede de comissao parlamentar, espera-se que
a resposta do Parlamento seja dada, até dia 15
de maio (devido as eleicdes para o Parlamen-
to Europeu, data em que suspende os seus
trabalhos), que é, simultaneamente, o prazo
limite para a convocacéao de greve em periodo
de avaliagbes, a iniciar-se em 6 de junho. e
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Estatuto de Aposentacao
(alterado por governo

PSD/CDS) tem norma
inconstitucional

CGA devera corrigir pensoes,
de acordo com declaracao
de inconstitucionalidade
de alteracao ao estatuto de
aposentacao realizada pelo
governo PSD/CDS

a sequéncia de um Acoérdao
do Tribunal Constitucional (N°
134/2019), de 27 de fevereiro, foi
declarada inconstitucional uma
norma introduzida em 2013 pelo
governo do PSD/CDS no estatuto da apo-
sentacdo, de cuja correcao podera resultar
a alteracao do valor das pensdes de aposen-
tacao, calculadas a partir de 2013.

Como este acordao tem forga obrigatéria
geral, competird a CGA corrigir as pensoes
abrangidas.

Estabelece o mesmo acoérdéo (Deciséo)
que “pelo exposto, o Tribunal Constitucio-
nal decide declarar a inconstitucionalidade,
com forga obrigatéria geral, da norma do
segmento do artigo 43.°, n.° 1, do Estatuto
da Aposentacao, na redacao dada pela lein.°
66-B/2012, de 31 de dezembro, que deter-
mina que a aposentacao voluntéria se rege
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pela lei em vigor no momento em que for
proferido o despacho a reconhecer o direito
a aposentacao, com fundamento nos artigos
2.° e 13.° da Constituicao”.

O relatorio, alids, é claro quanto a incons-
titucionalidade da norma ao estabelecer que
0 juizo de inconstitucionalidade é fundado no
principio da igualdade. Logo imediatamente
antes desta afirmacéo de inconstitucionalida-
de, refere o relator, baseando-se e transcre-

vendo de outro acérddo do TC (195/2017),
que "“nada justifica que sejam tratados de
modo diferente dois requerentes contempo-
raneos cujos processos sao despachados no
dominio da vigéncia de leis diversas.

Nenhuma razédo discernivel se pode en-
contrar para semelhante distin¢éo.

Tratando-se de aposentagao voluntaria,
as propriedades relevantes das situacoes
Sao as carreiras contributivas dos requeren-
tes e 0 momento do exercicio do direito a
aposentarem-se — nenhuma das quais tem
qualguer relagdo com o momento em que é
proferido o despacho da CGA (...). A distingao
é, pois, arbitréria.”

Os professores aposentados abrangi-
dos por esta norma deverdo acompanhar
0 processo e, em caso de duvida, quanto
ao valor da penséo revisto, devem dirigir-se
aos sindicatos da FENPROF.

Recalcular 100.000 pensodes

De acordo com a informacéo veiculada, a
"“Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) tera de
recalcular cerca de 100 mil pensoes atribuidas
aos funcionarios publicos desde 1 de janeiro
de 2013, o que, nalguns casos, implicard um
aumento do valor mensal da penséo.

Na origem deste processo esta um acér-
dao” do Tribunal Constitucional, “conhecido
na semana passada, que declarou inconstitu-
cional uma norma que prevé que as pensoes
sejam calculadas de acordo com as regras
em vigor no momento em que o pedido
é despachado” e ndo de acordo com as
regras do momento em que a aposentacao
foi pedida.

De acordo, também, com os relatérios da
CGA, serao 80.398 os novos abonos entre
2013 € 2017, sendo que, em relagcdo a 2018,
"os dados da execucdo orcamental apontam
para 10.599 novas pensodes despachadas.
Ao todo serdo 90.997 pensodes.”

A FENPROF considera que todas as
pensodes relativas a este periodo devem
ser reapreciadas e corrigidas, se for caso
disso. e

Negociacao para a pré-reforma

No fecho desta edicao, estava tudo a postos para as agoes junto das delegacoes da
DGESstE (ex-Direcdo Regional de Educagao) - Porto, Coimbra, Lisboa, Evora, Faro e
Funchal (aqui junto a Vice-Presidéncia do Governo Regional) — para os professores
(com mais de 55 anos) interessados em requererem o inicio da negociacao da sua
pré-reforma. As concentragdes foram marcadas para 15 horas de 8 de maio, com
a FENPROF a disponibilizar minutas de requerimento a todos 0s que comparegam.

A Federacdo ha muito que exige o rejuvenescimento do corpo docente, regras
especificas de aposentacdo e, mais recentemente, a aplicacao do regime de pré-
-reforma; a par dessas exigéncias, tem manifestado veemente rejei¢cdo pelo conti-
nuado aumento da idade para aposentacao e pelos crescentes cortes aplicados as
pensdes. O Governo diz reconhecer o problema e a necessidade de fazer alguma
coisa, mas nao faz nada (ver contra capa). ESEED www.fenprof.pt
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Greve ao sobretrabalho

Reunioes de secretariado de provas de afericao ou de exames

partir de 6 de maio, as reunides de
secretariado de provas de afericéao
ou de exame que decorram
naguelas condigcbes, passam
também a constar dos pré-avisos.

Prosseguindo a greve ao “sobretrabalho”,
0S pré-avisos — que tém dado entrada com
significativa antecedéncia — irdo passar
a abranger esse novo tipo de reunides,
sempre gue a sua realizagao ndo se encontre
expressamente prevista no hordrio de trabalho
dos docentes, isto é, quando se desenvolve
para além das 35 horas legais de trabalho
semanal que compdem o horéarios dos
docentes.

Anteriormente, 0s pré-avisos ja
contemplavam outros tipos de reunides
convocadas em regime de “sobretrabalho”,
como reunides de conselho pedagdgico,
conselho de departamento, grupo de
recrutamento, conselho de docentes,
conselho de turma, coordenacéao de diretores
de turma, conselho de curso do ensino
profissional, reunides convocadas para a
implementacédo do DL 54/2018 e do DL
55/2018, reunides de avaliacdo intercalar.
Também outras atividades relacionadas com
a frequéncia de acoes de formacéo, avaliacdo

externa do desempenho de docentes ou,
noutras condi¢des, coadjuvagao e apoio a
grupo de alunos estao cobertas pelos pré-
avisos cujos termos devem ser consultados
no site da FENPROF.

A adeséo a este processo de luta € muito
importante para pressionar o ME para que,
finalmente, faca aquilo que ndo tem querido
fazer: em vez de usar e abusar da sobrecarga
sobre os docentes, desrespeitando a lei e
fechando os olhos a abusos generalizados,
tomar medidas ha muito reivindicadas para
reequilibrar os seus horarios de trabalho. E,
indiscutivelmente, uma matéria crucial sobre
a qual os professores e educadores tém de
intervir, mantendo e alargando a greve que
se iniciou em outubro. Nao tardara, alids,
o0 momento em que o ME ird preparar o
despacho de organizagdo do préoximo ano
letivo, devendo avaliar se pretende prosseguir
com este bracgo de ferro com os professores!

Vale a pena lutar

O reconhecimento pela prépria administracdo
educativa de que ha realizacdo de trabalho
para além do horario semanal das 35 horas, ou
adaptacbes feitas aos horéarios tendo em vista
a acomodacao da realizacao de reunides, o

gue vem sucedendo em crescente nimero de
agrupamentos, contam-se ja como resultados
significativos da luta em curso. Ndo séo é
ainda suficientes e, por isso, mais professores
e em mais agrupamentos devem participar
na GREVE AO SOBRETRABALHO!

Por ultimo, recordar que a realizagdo de
greve a atividades marcadas para além do
horério de 35 horas semanais ndo pode dar
origem a descontos no vencimento. Nos
casos em gue os diretores decidam fazé-lo
— o0 que nao tem fundamento legal — devem
os docentes contactar o seu sindicato. e

A adesao a este processo
de luta é muito importante
para pressionar o ME para
que, finalmente, faca aquilo
que nao tem querido fazer:
regularizar os horarios

de trabalho, legalmente
estabelecidos, de 35 horas
semanais.

Negociacao do diploma sobre
o direito dos Leitores ao vinculo

MCTES convocou, finalmente, a FENPROF
para a primeira reuniao sobre o projeto de DL
84/2019, que visa uma solugao para a situagao
profissional dos Leitores das Universidades Por-
tuguesas, a qual, presentemente, nao dispde

de enquadramento legal com vista a obtengao de vinculo,
contrariando, dessa forma, o préprio direito comunitério
(Diretiva 1999/70/CE). O projeto aprovado pelo Governo
reconhece gue “os vinculos existentes a data da entrada
em vigor das alteracdes aos estatutos de carreira docente
operados em 2009 merecem um tratamento adequado a
salvaguarda das expectativas dos docentes contratados
até essadata[...]". Apds uma longa luta desenvolvida pela
FENPROF e os seus sindicatos, em estreita articulagcdo com
os Leitores, o MCTES dara inicio, a 8 de maio, ao processo
de negociacéo sindical. A FENPROF tem o parecer sobre
o projeto do governo pronto ha varias semanas e espera
do Ministro uma posigéo que resolva de vez a inaceitavel
situagcao dos Leitores que se encontram em risco iminente
de despedimento, por forga da aplicagcdo de uma norma
administrativa inscrita no ECDU.

A Federacao continua a exigir uma solucao para a situa-
cao absurda a que estes profissionais, indispensaveis as
instituicoes, estdo sujeitos e tudo faré para que se encerre
definitiva e justamente um processo que se arrasta had mais
de 2 anos sem solucéo concretal o
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SETORES

PREVPAP na Ciéncia e Ensino Superior:

al como a FENPROF tinha antecipado,
no passado dia 22 de marco, 0s
representantes dos trés ministros
na CAB-CTES fizeram o favor ao
reitor da Universidade do Algarve
de alterar a deliberacéo relativa a maior parte
dos 19 investigadores (12 bolseiros de pés-
-doutoramento e 7 investigadores contratados
ao abrigo do programa Investigador FCT)
que a 5 de janeiro de 2018 haviam sido
aprovados para regularizagao do seu vinculo,
por unanimidade, no dambito do PREVPAP. Na
reuniao de 22 de margo, contra o sentido de
voto expresso pela FENPROF, que inclusive
considera que a reapreciacao nao deveria
ter tido lugar pelo facto de ndo terem sido
introduzidos novos dados acerca da situacao
profissional dos requerentes, configurando-
-se assim uma situacao de ilegalidade, foram
mantidas as decisdes de regularizacdo para
apenas 3 desses 19 investigadores.
Depois de, a 14 de agosto de 2018, ter
solicitado ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior que ndo homologasse os
pareceres favordveis desses 19 investigadores
e que estes fossem reapreciados, o Reitor
da Universidade do Algarve votou contra a
regularizacao de todos eles na reunido de
CAB de 22 de marco. Assim, investigadores
que na reunido da CAB-CTES do dia 5 de
janeiro de 2018 tinham sido pelo Reitor
considerados como estando a satisfazer
necessidades permanentes, com base em
informacéo prestada pelas unidades de
investigacdo onde estes trabalham, passaram
a ser completamente desnecessarios. Esta
alteracdo vem demonstrar que a Universidade
do Algarve ndo tem um rumo nem uma
estratégia para a investigacdo, parecendo um
catavento em que a ciéncia ndo € mais do
gue uma fungao do financiamento disponivel.
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A farsa acentua-se

O que fica agora claro é que, para o
Reitor da Universidade do Algarve, o que
ontem era verdadeiro, é hoje falso. O que
ontem era considerada uma necessidade
permanente, € hoje temporéria. Esta forma
de gerir as instituicdes publicas ndo é apenas
lamentavel, mas também reprovavel do
ponto de vista ético, representando mais
uma machadada na credibilidade de um
programa — o PREVPAP - que, sobretudo
no caso das carreiras especiais, nao tem
passado de um embuste para a larga maioria
dos requerentes.

Um caso absolutamente inaceitavel
A FENPROF também denuncia o facto da
presidente da 1 CAB-CTES ter recebido
o pedido de reapreciacdo formulado pela
Universidade do Algarve no dia 13 de
fevereiro de 2019 e ter expedido, a 15 de
margo, a convocatoria para a reunido de 22 de
margo sem dar a conhecer aos membros da
comissao a fundamentacgao apresentada pela
Universidade. So divulgou esta fundamentagéo
no dia 21 de margo, apos um pedido expresso
e formal do membro da FENPROF que
participou na reunido em representacdo da
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo
Publica. No entender da FENPROF, a retencéo
da informacao, durante 37 dias, até a véspera
da reuniao, consubstancia um afastamento
do dever de neutralidade que prejudicou
o trabalho dos representantes das frentes
sindicais na defesa dos interesses destes 19
trabalhadores. Os niveis de rigor, seriedade e
diligéncia que deviam pautar o funcionamento
das CAB-CTES, que se tém vindo a degradar
ao longo do ultimo ano e meio, estao neste
momento severamente comprometidos.

A FENPROF considera que o caso da
Universidade do Algarve é absolutamente

inaceitavel, demonstrando, uma vez mais,
que os representantes dos ministérios se
limitam quase sempre a acompanhar a
posicao pré-determinada das instituicoes de
ensino superior, demitindo-se da sua funcédo
de anélise imparcial dos requerimentos.
Desde o inicio deste processo que a
FENPROF tem exigido do governo, sobretudo
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, uma postura clara e transparente na
condugao politica do PREVPAP. O MCTES
preferiu a zona cinzenta e revelou-se cumplice
do posicionamento negacionista e bafiento
do CRUP. Na fase final da legislatura, o
que sucedeu na Universidade do Algarve,
foi mais um episddio da lamentavel farsa
em que estd transformado o PREVPAP.
Antes deste programa, a Ciéncia em Portugal
era feita essencialmente por trabalhadores
precérios. Depois dele, continuara a sé-
-lo. A FENPROF lamenta que o governo,
e sobretudo o Ministro Manuel Heitor, ndo
tenha sido, em momento algum, capaz de
estar a altura das expectativas que criou.

Empenho da FENPROF

e dos seus sindicatos

Por outro lado, este longo, complexo e nao
terminado processo que é o PREVPAP tem
mostrado aos trabalhadores precarios do
ensino superior e da investigacao cientifica,
que podem sempre contar com o empenho
abnegado da FENPROF e dos seus Sindicatos
gue, neste caso em representacdo da Frente
Comum de Sindicatos da Administracao
Publica, tudo tém feito para expor e combater
a precariedade laboral que sustenta o nosso
sector. Contribuir para a dignificacdo dos
vinculos laborais no sector, é contribuir para
o desenvolvimento da ciéncia e do ensino
superior em Portugal. e
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Sera o Presidente de todos os Portugueses,
Presidente de todos os Professores?

m entrevista divulgada pela RTP (23

de abril), o Presidente da Republica

(PR) deixou implicito que a reivin-

dicacao dos docentes, no sentido

da contagem de todo o tempo de
servico congelado, nao poderia ser contem-
plada, pois seria um caderno de encargos
para o futuro, podendo, neste, surgir uma
situacdo orcamental impensével... Para os
professores, o que é impensavel € que a
contabilizagdo de todo o tempo de servigo
cumprido a trabalhar ndo seja feita por poder
surgir um problema hoje... impensavel. Se
este fosse o principio, nada poderia ser feito
neste pals, pois situagcdes impensaveis sao
todas as que, ndo se pensando nelas, ainda
assim podem acontecer.

O que sera uma situacdo impensavel
gue possa pdr em causa o reconhecimento
do tempo de servico dos professores? Mais
uma injecdo de muitos milhdes de euros em
bancos mal geridos ou a necessidade de tapar
buracos cavados por atos de corrupgdo? Uma
catéstrofe natural imprevisivel? Os professo-
res ndo aceitam ser reféns do imprevisivel e
do impensavel; ndo aceitam que putativos
acontecimentos futuros, hoje imprevisiveis,
sirvam de desculpa para que ndo se comece
a fazer o que é justo. Os professores tém
de ser respeitados, dignificados e, usando
uma expressao do PR, se, efetivamente, séo
dos melhores do mundo, terdo também de
ser valorizados. Os professores foram um
grupo muito penalizado durante os anos da

chamada crise: carreiras congeladas, salarios
cortados, horérios aumentados, aposentagao
agravada, desemprego a disparar... Feitas
as contas, decorrente do congelamento das
suas carreiras e dos cortes nos seus salarios,
os professores, nos 9 anos 4 meses e 2 dias
de congelamento, “contribuiram” com mais
de doze mil milhdes de euros destinados a
pagar a bancos, ao FMI, a Unido Europeia
e ao BCE.

Face as afirmacdes do PR, ndo se pode
deixar de colocar a seguinte questao: sera
Marcelo Rebelo de Sousa, Presidente de
todos os Portugueses, também Presidente
de todos os Professores? Entdo, como gere
ele o facto de na Madeira e nos Acgores 0s
professores irem recuperar todo o tempo de
servigo cumprido durante os congelamentos?
Seré que a recuperacgéo desse tempo sé é um
problema quando se trata dos docentes que
exercem funcdes no continente? O imprevisivel
e 0 impensavel s&o exclusivos continentais?

E evidente que, com esta posicédo, o
PR pretende dar a m&o ao governo € ao
PS, criando pressao sobre a Assembleia
da Republica no momento em que esta se
prepara para repor a justica e acabar com
a discriminacéo a que os professores do
continente estdo sujeitos.

Contudo, nédo afirmou o PR, quando
promulgou o Decreto-Lei 36/2019, que o
fazia para os professores ja garantirem os
2 anos, 9 meses e 18 dias, deixando aos
partidos com representacao parlamentar a

deciséo relativamente ao restante tempo?
Entédo, por que ndo deixa Marcelo Rebelo
de Sousa que os partidos decidam sem
esta ingeréncia? Quer o Presidente, afinal,
gue os professores do continente sejam alvo
de uma flagrante injustica e uma intoleravel
discriminacao? Para os professores e para a
FENPROF, a recuperacao de todo o tempo de
servico cumprido durante os congelamentos
é exigéncia de que ndo abdicarédo. Por razoes
de justica para 0s que ja& se encontram na
profissdo, mas, igualmente, tendo em conta
o futuro da profissdo. Num momento em que
j& faltam professores e em que os jovens
estao a deixar de concorrer aos cursos de
formacao de docentes, desvalorizar a profis-
sdo e retirar-lhe atratividade é uma sentenca
gue teré repercussdes muito negativas no
futuro do Pais. Deveria o PR lembrar-se que
um professor com 15 anos de servigo (40
anos de idade), por exemplo, colocado a
centenas de quildmetros de casa, tem um
salario liquido de 1 000 euros e 0 mais que
pode ansiar € vé-lo crescer mais 800 euros,
passados mais de 40 anos de servico. Mas,
no minimo, terdo de ser recuperados os 9
anos, 4 meses e 2 dias. Seré esta uma car-
reira ajustada as qualificacdes que se exigem
aos docentes e a responsabilidade, também
social, que Ihes é atribuida?

Do PR espera-se que seja Presidente
também de todos os Professores e que
respeite aqueles que disse considerar como
dos melhores do mundo. e

Amianto: uma lei por cumprir...

O Secretério Geral da FENPROF participou,
no passado dia 2 de abril, no Seminario
“Amianto - Uma Abordagem Realista”,
promovido pela Ordem dos Engenheiros
Técnicos. Na ponta final da sua intervencéo,
Mario Nogueira comentou: “Em que sdo
bons os governantes? Na acusacdo dos
anteriores que nao fizeram o que deve-
riam, o que é verdade, o problema é que
isso nao leva os que estdo no poder em
cada momento a cumprir a sua obrigacéo.
Longinqua esta a primeira Resolugao da
Assembleia da Republica sobre este pro-
blema. Tem 17 anos. Uma Resolucédo que
s6 9 anos depois mereceu uma lei, lei essa
que 8 anos passados esta por cumprir.
H& ano e meio, a Resolugédo n.° 97/2017
dizia que se presumia que fossem 4 263
os edificios publicos com amianto por re-
mover, devendo custar 422 milhoes a sua

remocao. Passado este tempo, o valor da
despesa com a remogao parece ndo ter
atingido 1%, o que significa que o amianto
esta |a praticamente todo. Portanto, o atual
governo criticou o anterior, esse ja havia
feito o mesmo em relagcao ao que o ante-
cedera e tudo aponta para que o proximo
governo mantenha a tradicdo. E assim que
vive um pais em que adiadas s6 nao séo
as injecoes de milhdes e mais milhdes
do Orgamento do Estado nos bancos, ou
melhor, em entidades nao crediveis que
deles se apoderam para depois sorverem
aos estados dinheiros dos contribuintes.
Pelos nimeros adiantados, o que o governo
vai injetar no Novo Banco, ou melhor, no
Fundo Lone Star daria para remover 3 vezes
todo 0 amianto dos edificios publicos em
Portugal” (versao integral da intervencao
de Mério Nogueira em www.fenprof.pt). e

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2019
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Dulce Rebelo: ‘
“Nesta caminhada rumo
ao futuro é fundamental

-

nao esquecer o passado
e as suas licoes”

JOSE PAULO OLIVEIRA (Jornalista)

“Quarenta e cinco anos apos a
Revolucao de Abril temos ainda muitas
coisas para resolver, muitas injusticas
para ultrapassar, quanto a situacao
das mulheres”. O alerta é dado por
Dulce Rebelo, pedagoga, investigadora
e professora, personalidade destacada
da oposicao democratica a ditadura, que
a afastou do ensino publico em 1968.

A conversa com a reportagem do
JF, a prestigiada antifascista destaca,
nos nossos dias, “a espiral de violéncia
contra as mulheres”, com “expressoes
terriveis” de crime’. Parece que a mulher
€ o inimigo n°® 1", realca Dulce Rebelo, uma
das fundadoras do Movimento Democratico
de Mulheres (MDM), também ligada a
Comisséo Eleitoral Democrética (CDE) e ao
MUD Juvenil, estruturas que enfrentaram
o regime salazarista.

"A discriminacdo salarial ¢
outra das situagcbes que o regime
democratico ainda nao resolveu”.
A investigadora chama a atencao para
as diferencas a nivel salarial. “Como se
compreende que muitas mulheres com
as mesmas formacdes e classificacoes
académicas dos homens tenham
vencimentos inferiores?”

Dulce Rebelo enaltece a presenca
de muitas mulheres no universo da
investigagéo e da ciéncia, mas aponta
algumas situacdes em que “elas estao
nos laboratorios a trabalhar e os homens
nos gabinetes a mandar...”

“E preciso combater preconceitos
enraizados na sociedade. E uma questao
de mentalidades... H& ainda muita
discriminacao subtil no seio das empresas,
dos servicos e da familia”, regista.

Sobre o “caminho a seguir” na luta das
mulheres, Dulce Rebelo comenta:

“"Temos que viver o dia-a-dia,
defendendo nas palavras e nos atos esse
bem precioso que € a democracia. Temos
que manter acesa a luta contra as injusticas
e as multiplas formas de discriminacao,
apoiando as iniciativas de prestigiadas
organizagdes que em todo o pais levantam
a voz em defesa dos direitos das mulheres”.

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2019

E acrescenta na conversa com o JF:

“Nesta caminhada rumo ao futuro é
fundamental ndo esquecer o passado e
as suas licdes. A recente edicao da revista
“Seara Nova", dedicada aos 45 anos da
Revolugao dos Cravos, fornece, a propésito,
um excelente material de reflexdo que os
professores poderiam usar no trabalho
com os alunos”.

"E ja agora aproveito para deixar esta
nota: a luta das mulheres, hoje, acaba por
estar integrada numa luta mais geral dos
cidadaos contra a exploracdo capitalista,
contra a xenofobia e o racismo, contra
a recuperacao de posicoes das forcas
da direita radical, dos populismos, das
orientagdes politicas que vém, por exemplo,
dos EUA, do Brasil e de Israel.”

“Quando queremos podemos
mudar tudo”

E com emocao que Dulce Rebelo, licenciada
em Filologia Classica pela Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, fala da
sua passagem pelos liceus, onde trabalhou
com alunos do 1°ao 7° ano.

“Sempre respeitei as opinides dos
alunos. Nas nossas aulas era possivel
discutir temas propostos por eles, num
clima de boa relacao e de espirito de
abertura”. Dulce Rebelo recorda a forma
como incutia nos alunos o gosto pela leitura,
com a dinamizacao de pequenas bibliotecas
em sala de aula, com livros trazidos de
casa pelos alunos e outros adquiridos na
sequéncia de coletas. “Uma vez por semana
havia a discusséao sobre um dos livros,
com grande envolvimento dos alunos”. A
analise dos textos “néo era so para dividir
oracoes”... E “dava “Os Maias"” (7°ano da
altura) mesmo sem estar no programa”...

“Quando queremos podemos mudar
tudo!”. e

1. S6 ao longo do ano de 2018 morreram em Portugal
mais de 30 mulheres vitimas de violéncia em contexto
domeéstico.

“Professores saberao
encontrar novas formas

de luta”

Com uma vida dedicada ao ensino, a nivel
do secundério (20 anos) e do superior,
Dulce Rebelo deixou nesta entrevista
ao JF uma sentida “palavra de apoio e
solidariedade aos professores”.

“Estao muito revoltados. Tém mais
do que razao!... Prometeram-lhes o que
ndo gquerem cumprir. O dinheiro que tem
sido metido nos “buracos” dos bancos
dava para responder a muitas das justas
reivindicacoes que se manifestam no
plano social e profissional no nosso pais”.

Realca Dulce Rebelo: “O trabalho dos
professores representa uma das bases
fundamentais do desenvolvimento do pais
e da sociedade”, mas “estes profissionais
tém que ser reconhecidos, precisam de
tranquilidade...".

E interroga: “Que governantes sdo
estes que em vez de valorizarem e dig-
nificarem os professores, optam por
politicas que degradam a vida profissional
nas escolas, com carreiras congeladas,
saldrios desatualizados, instabilidade,
carga burocratica, horérios desumanos?”

“Conheco vérios casos de professo-
res que por questoes psicoldgicas, alguns
sofrendo depressdes, estao de baixa.
Nao aguentam! Isto € uma situacao que
devia merecer a atencao e o cuidado do
Ministério da Educagéo!”

“Os professores”, sublinha Dulce
Rebelo “nao estdo a pedir nada de es-
pecial. Apenas o que lhes foi retirado...
E saberdo, estou certa, encontrar novas
formas de luta e protesto para atingirem
0S seus objetivos”, com uma “dupla
preocupacao: a defesa da sua dignidade
profissional e a defesa da qualidade de
ensino, contribuindo para a formagéo dos
jovens cidadaos”, numa “escola realmente
apontada ao futuro” (versao completa da
entrevista em www.fenprof.pt). e
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Parceria entre FENPROF, Associacao 25 de
Abril e URAP, com o apoio da CM de Peniche

Homenagem de criancas
e jovens aos herois de Abril

FENPROF, Associacdo 25 de Abril e Unido
dos Resistentes Antifascistas Portugue-
ses, vao promover uma iniciativa que se
traduzird numa homenagem ao 25 de
Abril e seus herdis, por parte de criangas
e jovens de 46 escolas do pais.

Esta iniciativa é lancada este ano, no
ambito do 45.° aniversario do 25 de Abril,
para estar concluida quando se assinalarem
0s 46 anos, em 25 de Abril de 2020. O que
se pretende é edificar um painel, tipo mu-
ral, composto por 46 mosaicos ceramicos
elaborados por alunos de 46 agrupamen-
tos de escolas e escolas nao agrupadas,

assinalando, dessa forma, os 46 anos de
Abril. Esses agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas representarao todas
as regides do pals, incluindo as regides
auténomas. As escolas e agrupamentos
serao convidados a integrar no seu plano
anual de atividades a participacdo nesta
iniciativa, procurando-se que haja mosai-
cos elaborados por criancas da educacgéao
pré-escolar e alunos do ensino béasico e
do ensino secundério.

Estes 46 painéis, que terdo uma dimen-
sdo da ordem dos 50 centimetros de lado,
deverao ficar dispostos em painel/mural,
sendo intencdo da Camara Municipal de
Peniche solicitar o contributo de técnicos
de artes visuais e design, que garantirdo
a disposicdo de cada mosaico. A CM de
Peniche pretende que o painel/mural fique
exposto em zona proxima da entrada do
Forte de Peniche, provavelmente mesmo
em frente, ficando, dessa forma, associado
ao Museu da Liberdade e Resisténcia.
Nesse sentido, estabeleceu contactos
com o proprietario do espaco.

Oportunamente divulgar-se-ao quais
0s agrupamentos e escolas envolvidos
neste projeto. ®
As organizagées: FENPROF, A25A, URAP,
CM PENICHE

Exposicao

e Memorial aos
Presos Politicos
em Peniche

oi inaugurada uma exposicao (pro-

visoria) - “Por Teu Livre Pensa-

mento” - que permite vislumbrar

o0 Museu Nacional Resisténcia e

Liberdade, no Forte de Peniche
e cuja abertura oficial deveré ocorrer até
ao fim do préximo ano, segundo a titular
da pasta da Cultura.

O futuro museu representa “uma ho-
menagem muito importante” aos presos
politicos e opositores da ditadura, disse
a ministra. “E uma forma de fixar este
pedaco da nossa histéria, que nao po-
demos e ndo queremos esquecer, para
gue a histoéria nao se repita”, acrescentou.
A par da exposicao, ja se encontra no
forte o Memorial aos Presos Politicos,
uma parede em ferro, a entrada do forte,
com nomes de 2510 “opositores ao re-
gime fascista”, presos em Peniche entre
1934 e 1974, |é-se na legenda. Outros
nomes serao acrescentados ao longo do
tempo, conforme venham a ser apurados
pelas pesquisas documentais em curso.
A exposicao e o0 memorial assinalam os
45 anos da Revolucao dos Cravos e e
foram inaugurados na tarde do passado
dia 25 de Abril. Sdo também duas das
primeiras manifestagcdes da nova insti-
tuicdo museoldgica, cuja direcao sera
escolhida em 2020 através de concurso
publico internacional. ®
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Cinanima Junior
Cinema de animacao
na escola

O Servigo Educativo CINANIMA disponibiliza
trés programas para o ano de 2019:
Programa Criancas: para alunos do
ensino pré-escolar e 1.° ciclo do
ensino béasico, numa faixa etédria de
referéncia dos 3 aos 9 anos de idade;
Programa Adolescentes: para alunos do 2.° e
3.° ciclos do ensino bésico, numa faixa etéria
de referéncia dos 10 aos 15 anos de idade;
Programa Jovens: para alunos do ensino
secundario, numa faixa etéria de referéncia
dos 15 aos 18 anos de idade.

Tendo como objetivo a promogéo e
divulgacao do cinema de animacgao, o
CINANIMA JUNIOR conta com a parceria
institucional do Plano Nacional de Cinema
- Direcao Geral da Educacédo e Fundacao
Manuel Anténio da Mota como Mecenas. ®

EIEE www.cinanima.pt

Cursos de Verao 2019
Instituto de Educacao
da Universidade de Lisboa

No sentido de “proporcionar formacao
de qualidade adequada as necessidades
dos profissionais da area da Educacao/
Formacao”, o Instituto de Educacao da
Universidade de Lisboa propde um con-
junto de pequenos cursos de Verdo que
se pretendem orientados para as praticas.
O Instituto convida todos os profis-
sionais da &rea da Educacao/Formacao
a consultar os programas detalhados e
participar nesta iniciativa.
e Software de apoio a investigacao qualita-
tiva: Introducao ao NVivo — data limite de
Inscricdo: 14 de junho de 2019 e Gestao
da Formacéo Certificada — data limite de
inscrigao: 1 de julho de 2019
® Formacéo a distancia - desenho de cursos
a distancia suportados no moodle — data
limite de inscrigao: 8 de julho de 2019. e

EAE www.ie.ulisboa.pt
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National Geographic

Projeto “Planet or Plastic?”

Todos os anos, entram nos oceanos
cerca de 9 milhdes de toneladas de de-
tritos plasticos. Mais de 40% do plasti-
co é utilizado apenas uma vez. A cada
minuto sdo vendidas cerca de um mi-
lhao de bebidas em garrafas de plastico.
Estes dados sdo o ponto de partida
para o desafio que a National Geogra-
phic lanca aos alunos do 5° e 6° ano,
para que desenvolvam um trabalho
que enguadre a problematica da po-
luicao através dos plasticos, as suas
consequéncias e que identifique acdes
concretas que possam ser implemen-
tadas na sua escola.

Os trabalhos devem ser desen-

volvidos por grupos de 3 a 5 alunos e
devem refletir agbes implementadas
nas escolas.
A National Geographic desafia as esco-
las portuguesas a pensarem de forma
ativa e concreta no tema ‘Planeta ou
Plastico?’, envolvendo os seus alunos
de 2°ciclo (5° e 6° ano) na investigacao
e realizagdo de um trabalho (com texto
e fotos), que deve incluir dois pontos
obrigatoérios:

® Enquadramento da problematica
da poluicao dos plasticos no mundo e
em Portugal, recorrendo a informacéo
contida nos sites natgeo.pt e national-
geographic.com, assim como outras
fontes;

e |dentificacdo de 2 formas concre-
tas de reduzir a utilizacao de plasticos
na escola e em casa, comprovando a
sua aplicacdo pratica na escola. O tra-
balho deve refletir quais as medidas a
tomar, o porqué dessas medidas, como
serdo comunicadas e promovidas e
quais os resultados concretos da acao.

Prémios

1° Classificado: Para os membros do gru-
po e para a sua escola: Action cam Natio-
nal Geographic; Livros Explorer Academy
(1 e 2); publicacéo dos trabalhos no
site natgeo.pt e no Facebook da marca
2° Classificado: Para membros do grupo
e para a sua escola: Livros Explorer Aca-
demy (1 e 2); publicacao dos trabalhos no
site natgeo.pt e no Facebook da marca
3° Classificado: Publicacao dos trabalhos
no site natgeo.pt e no Facebook da
marca.

As escolas vencedoras recebem
também uma assinatura anual da re-
vista National Geographic Portugal.

Os trabalhos devem ser envia-
dos até 17 de maio; os vencedo-
res serao anunciados a 03 de junho.
Mais informacdes no regulamento e
no guia de participacéo. e

ESEST https://jra.abae.pt/planet-or-plastic
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Gaia
Uma Bienal preocupada
com questoes sociais

“Mulheres e Cidadania” e "Paz e Refu-
giados” sao dois dos temas principais
da terceira Bienal Internacional de Arte
de Vila Nova de Gaia que decorre até 20
de julho, com 22 exposigoes.

“Esta € uma bienal de causas, um evento
gue se preocupa com as questdes sociais
e assumidamente politicas, dai convi-
damos pessoas ligadas a intervencéo.
Queremos afirmar a Bienal de Gaia como
bienal da Area Metropolitana do Porto,
como bienal do Norte. E uma bienal com
cunho, com alma e com identidade”,
disse a agéncia Lusa o coordenador da
iniciativa, Agostinho Santos.

Entre outras exposicoes, a Bienal de
Vila Nova de Gaia terd uma dedicada
ao tema “"Mulheres e Cidadania” com
a participacao de 11 artistas, sendo
curadora Manuela Aguiar, ex-secretéria
de Estado da Emigracgéo.

J& a exposicdo com o tema “Paz
e Refugiados” terd curadoria de llda
Figueiredo, presidente do Conselho
Portugués para a Paz e Cooperacéo, e
participacao de 50 artistas.

Agostinho Santos avancou que, no
total, serdo 22 as exposicdes com cerca
de 2.000 obras de mais de 500 artistas
de 14 nacionalidades.

Organizada pela Cooperativa Cultural
Artistas de Gaia, com o apoio da Camara
Municipal local, o evento ocupa 2.600
metros quadrados de area de exposi-
céo, correspondentes a dois pavilhdes
da Quinta da Fiagcdo de Lever, antiga
Companhia de Fiacdo de Crestuma.

Nota da organizagcao descreve que,
“com trabalhos assinados por consagra-
dos artistas nacionais e estrangeiros”,
a bienal estende-se também a Casa
Museu Teixeira Lopes - Galerias Diogo
de Macedo e ao Mosteiro de Sao Sal-
vador de Grijé.

Somam-se oito polos em outras ci-
dades: Alfandega da Fé, Gondomar,
Viana do Castelo, Seia, Estremoz, Braga,
Moncéo e Vigo (Espanha). (...) | Lusa,
22/04/2019 o

Concerto na Casa da Musica a 18 de maio
Uma orquestra sinfonica a swingar?

tornou cidadao norte-americano em
1945. Realmente, a ndo perder!

grande Duke Ellington
achou tal feito possivel,
e para iSso escreveu uma
obra inspirada na noite, o
seu habitat natural. Com a
parceria da Orquestra Jazz de Matosi-
nhos, naquele que é um reencontro ha
muito esperado com o agrupamento
sinfénico da Casa da Mdusica, a ma-
quina de swing apresenta-se bem
oleada. Ja o estoniano Erkki-Sven
Talr embarca numa linguagem mais
moderna, ou nao fosse a sua sinfonia
uma composicao bem mais recente
e 0 seu autor uma figura de proa no
contexto da musica contemporanea.
A iniciar o concerto, marcado
para 18 de maio, na Casa da MdUsica
(Sala Suggia), as 18h00, a Or-
guestra Sinfonica apresenta a
primeira grande obra ame-
ricana de Stravinski,
compositor que se

* Olari Elts: direccao musical; André Fer-
nandes: guitarra

* Igor Stravinski: Sinfonia em trés anda-
mentos; Duke Ellington: Night Creature

* Erkki-Sven Tilr Sinfonia n° 5, para
orquestra, big band e guitarra eléctrica
(estreia em Portugal)

* 17H15 Cibermusica (Palestra pré-concer-
to por Pedro Almeida) ®

EJETTY www.casadamusica.com

TEATRO
“Romeu e Julieta” no Trindade

O Teatro da Trindade, em Lisboa, apresenta até 9 de junho, na Sala
Carmen Dolores, o classico “Romeu e Julieta”. O texto de William
Shakespeare (“Tragedie of Romeo and Julie”, 1599) tem traducao de Fernando
Villas-Boas e encenacéao Joao Mota, com adaptagdo de Jodo Maria André.

Em palco estdo Béarbara Branco, José Condessa, Carlos Paulo,
Diogo Tavares, Eduardo Breda, Francisco Sales, Gongalo Botelho,
Guilherme Filipe, Hugo Franco, Luis Garcia, Manuela Couto, Maria
Ana Filipe, Miguel Sermao, Patricia Resende e Rogério Vale
Anténio Casimiro assina a cenografia e Paulo Gragca o desenho
de luz Paulo Graga. A mdusica original é de José Mario
Branco e lIsabel Simbes a responsavel pela coreografia.
Trata-se de uma coproducéo Teatro da Trindade INATEL e Comuna
Teatro de Pesquisa, com producdo executiva de Rosario
Silva e fotografia de Pedro Macedo / Framed Photos.
Os espetaculos decorrem de quarta a sdbado as 21h00
e ao domingo as 16h30. A 12 de maio estéa prevista
uma conversa com o publico apds a sesséo. e

EAESXY www.inatel.pt/Fundacao/o-que-fazer/tti/hpTTl.aspx
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FENPROF « Rua Fialho de Almeida, 3

1070-128 LISBOA

Vamos a isso!

Disponibilizamos uma minuta que
podes preencher no local.

Vamos exigir a aplicacao da medida
aos professores que o desejem.

Nao aceitamos mais discriminacoes.

8 de maio—-15h00

PORTO, COIMBRA,
LISBOA, EVORA,
FARO

Junto a Delegacao
Regional da DGEstE

FUNCHAL

Vice Presidéncia
do Governo Regional
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