Centros de Formacgao de Associacoes de Escolas

(...)

CAPITULO I
Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova as regras a que obedece a constituicao e funcionamento dos

centros de formacao de associagdes de escolas, doravante designados por CFAE.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente diploma aplica-se aos CFAE enquanto entidades formadoras e gestoras da
formagido continua do pessoal docente prevista no artigo 38.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo e no artigo 15.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario, abreviadamente designado por ECD.
CAPITULO II
Constituigdo, principios, objetivos, competéncias e estatuto

Artigo 3.°

Constituigao

1 — Os CFAE sao entidades formadoras que integram agrupamentos de escolas e escolas

nao agrupadas publicas, particulares e cooperativas de uma mesma area geografica.

2 — A integracao de escolas privadas e cooperativas no ambito de um CFAE, determina
que se defina no respetivo regulamento interno o contributo destas em recursos humanos e

ou financeiros.

3 — Por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacio sao
definidas as condi¢coes necessarias a constituicao de um CFAE, bem como a delimitacao da

respetiva area geografica.



4 — O processo de constituicao de um novo CFAE ou a alteragao da rede de CFAE ¢

acompanhado pelo dirigente do servico competente e homologado pelo membro do

governo responsavel pela area da educacio..

Artigo 4.°

Principios orientadores

Os CFAE regem-se pelos seguintes principios orientadores:

a)

b)
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h)

Aprofundamento da autonomia das escolas associadas e apoio a melhoria das
condig¢des de concretizagiao dos seus projetos educativos e curriculares;
Reconhecimento da relevancia da formacdo continua no desenvolvimento
profissional dos docentes e nao docentes e na melhoria do sistema educativo;
Progressiva autossustentabilidade e potenciagao dos recursos humanos e materiais
das escolas associadas;

Focaliza¢ao em planos de atividade plurianuais assentes em prioridades pedagogicas
e organizacionais particularmente orientadas para a melhoria dos processos de
ensino;

Construgao e aprofundamento de redes qualificantes de formacao, como forma de
potenciar os recursos humanos;

Inovagao nas modalidades e metodologias de formagiao com especial relevo no
reconhecimento de modalidades de curta duragao e do uso de metodologias de
formacdo a distancia com recurso as tecnologias da informagao e da comunicagio;
Melhoria da qualificagdo das estruturas de direcao e gestao;

Desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino
e das escolas;

Melhoria da eficacia e eficiéncia no uso da capacidade instalada;

Adocao de uma cultura de avaliacao e melhoria dos impactos da formagao.

Artigo 5.°

Objetivos

1 — Constituem objetivos dos CFAE:

a)

)

Diagnosticar as prioridades de formagao de curto e médio prazo do pessoal docente
e nao docente das escolas associadas;

Promover o desenvolvimento da formagao continua do pessoal docente e nao
docente das escolas associadas através da concepcao e implementacao de planos de

formacao consistentes e adequados as prioridades definidas;



5)

J)

Assegurar o apoio as escolas associadas na implementacio dos curriculos e na
concretizagao de projetos especificos;

Construir redes de parceria com instituigoes de ensino superior ¢ da comunidade
por forma a melhorar a qualidade da oferta formativa;

Privilegiar as relagoes com as comunidades locais e regionais de modo a aproximar
as estruturas educativas ao poder local e as entidades econdmicas, sociais e culturais;
Fomentar a divulgacdo e disseminagao das boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagdgicas e de recursos educativos de qualidade adequados as necessidades
organizacionais, cientificas e pedagogicas das escolas e dos profissionais de ensino;
Garantir a qualidade da formagao através de mecanismos de monitorizacao e de
avaliacao da formacao e dos seus impactos e reformular os planos de formagao em
conformidade com os resultados obtidos;

Incentivar a pratica de investigacdo e da inovagao educacional;

Monitorizar e acompanhar o servico prestado pelo CFAE e reformular o plano de
atividade de acordo com os resultados da avaliacio;

Colaborar com a administragdo educativa em programas relevantes para o sistema

educativo.

Artigo 6.°

Competéncias

Aos CFAE compete:

a)
b)

Identificar as necessidades de formagao e definir as respectivas prioridades;

Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacao, tendo em
consideragao as necessidades e as prioridades estabelecidas;

Constituir e gerir uma bolsa interna de formadores com docentes de carreira das
escolas associadas qualificados como formadores;

Certificar a¢oes de formagao de curta duragdo, para os efeitos previstos no ECD;
Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes e
comunidade educativa, desighadamente a partir da criagdo de dispositivos de
formacao a distancia e de informacio, favorecendo o estabelecimento de redes
através da utilizagao de plataformas electronicas;

Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas
profissionais;

Apoiar e acompanhar projetos pedagogicos e de inovacao nos estabelecimentos de

educacio e ensino associados;



h) Contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios a concretizagao dos
objetivos definidos;

7) Estabelecer protocolos com as instituicbes de ensino superior no ambito da
identificacdo de necessidades de formagao, da concretizacao dos planos de acao, da
inovagao e da avaliagao da formacao e dos seus impactos

J) Promover o estabelecimentos de redes de colaboracio com outros CFAE e ou
entidades formadoras com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta
formativa e da gestiao dos recursos humanos e materiais;

#) Participar em programas de formac¢ao de ambito nacional;

/) Colaborar com os servicos do Ministério da Educagiao e Ciéncia nos programas e
atividades previstos na lei.

Artigo 7.°

Estatuto
1 — Os CFAE gozam de autonomia pedagogica.
2 — Sem prejuizo da sua autonomia pedagbgica, o CFAE atende as orientagdes do
Conselho Cientifico-Pedagoégico de Formagao Continua, doravante designado por CCPFC.
3 — Os CFAE contratualizam com as escolas associadas os recursos necessarios a
concretizagao dos seus objetivos.

Artigo 8.°
Sede e designagao

1 — O CFAE tem sede numa das escolas/agrupamentos associados.

2 — O CFAE pode ter designagao propria, a qual pode acrescer o nome de um patrono.

CAPITULO 111
Estruturas e dispositivos de diregao e gestio dos CFAE

Secgao I
Diregdo e gestdo
Artigo 9.°
Estruturas de diregdo e gestao
Os orgaos de direcao e gestao dos CFAE sao os seguintes:
a) A comissao pedagogica;

b) O diretor.



Artigo 10.°

Constituigdo e funcionamento da comissido pedagdgica

1 — A comissao pedagdgica do CFAE ¢é o 6rgao cientifico-pedagogico de direcao
estratégica, coordenagio, supervisao e acompanhamento do plano de formacio e agdo do

CFAE.
2 — A comissao pedagogica do CFAE ¢ constituida por duas se¢oes:

a) O conselho de diretores constituido pelos diretores da escolas associadas e pelo
diretor do CFAE;
b) A sec¢ao de formagio e monitorizacio constituida pelos responsaveis dos planos

de formagao das escolas associadas e pelo diretor do CFAE.

3 — O diretor do CFAE preside a comissao pedagogica, com a exce¢ao das situagdes

previstas na lei.

4 — O vice-presidente da comissdo pedagogica é eleito por maioria de entre os seus
membros.
5 — O funcionamento da comissio pedagbgica e das suas sec¢oes é definido no

regulamento interno do CFAE.
6 — A comissao pedagdgica pode, nos termos definidos no regulamento interno do
CFAE, integrar pontualmente ou de modo permanente elementos de reconhecido mérito
na area da educacido e ou da formagao.
7 — O vice-presidente da comissio pedagogica desempenha as fungdes legalmente
estabelecidas e substitui o presidente nas auséncias deste.
Artigo 11.°
Conselho de diretores do CFAE

1 — O conselho de diretores é pelo diretor do CFAE que preside.

2 — O conselho de diretores reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente da comissio pedagdgica ou

por maioria dos seus elementos.

Artigo 12.°

Competéncias do conselho de diretores

O conselho de diretores é responsavel pela direcao estratégica do CFAE, competindo-lhe:



a) Eleger o diretor do CFAE a partir de um procedimento concursal;

b) Aprovar o regulamento interno do CFAE sob proposta da secgao de formagio e
monitorizac¢ao;
¢) Aprovar o plano anual ou plurianual de formagiao do CFAE, ouvida a secgao de

formacio e monitorizacio;

d) Aprovar o plano anual de atividades do CFAE, ouvida a sec¢io de formagao e
monitorizagao;
¢) Aprovar as propostas apresentadas pela sec¢io de formacdo e monitorizagdo para a

constituicao da bolsa interna de formadores;
Y, Reconhecer, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira Docente, as agdes de
formacio de curta duracio de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 22 /2014, de
11 de fevereiro (regime juridico da formagao continua de professores);
9 Aprovar os protocolos de colaboracio entre o CFAE e outras entidades;
h) Aprovar o projeto de or¢amento do CFAE;
7) Acompanhar e garantir a aplicagdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos
processos de avaliagao decorrentes das atividades do CFAE;
J) Monitorizar os impactos da formagdo realizada nas escolas associadas e nos
docentes, assim como propor as regulagdes tidas por convenientes;
k) Participar na avaliacao do desempenho docente do diretor do CFAE nos termos na
lei.

Artigo 13.°

Sec¢ao de formagdo e monitorizagao

1 — A secdo de formagao e monitorizagao tem fung¢des de coordenagio, de supervisao

pedagdgica e de acompanhamento do plano de formagao e agao do CFAE.

2 — A secao de formagao e monitorizagao ¢ constituida pelo diretor do CFAE, que

coordena, e pelo responsavel pelo plano de formagao de cada uma das escolas associadas.

3 — A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formagao de cada uma das escolas
associadas é contemplada na componente nao letiva de estabelecimento do pessoal

docente.

Artigo 14.°

Competéncias da se¢do de formagdo e monitorizagao

Sao competéncias da se¢dao de formagao e monitorizagao:



a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFAE;

b) Participar na defini¢do das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragiao dos
planos de formagao e de atividades do CFAE;

¢) Colaborar na identificagio das necessidades de formagiao do pessoal docente e nio
docente das escolas associadas;

d) Estabelecer a articulagao entre os projetos de formagao das escolas e o CFAE;

¢) Apresentar orientagdes para o recrutamento e selecio dos formadores para a bolsa
interna, bem como de outros formadores cuja colaboragdo com o CFAE se considere
relevante;

/) Acompanhar a execugdo dos planos de formacio e de atividades do CFAE;

g) Avaliar o o plano de formacao das escolas e do plano de atividade do CFAE;

h) Facilitar e promover a comunicagao entre as escolas associadas e o CFAE;

7) Propor a organizagdo de agoes de formagiao de curta duragio;

J) Acompanhar a execugao do plano anual ou plurianual de formacio de cada escola
associada;

k) Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das
atividades do CFAE;

/) Avaliar os impactos da formacdo na melhoria das aprendizagens e nas organizagdes
escolares;

m) Elaborar o relatorio anual de avaliacao da formacao e atividade do CFAE.

Artigo 15.°

Diretor

1 — O diretor é o 6rgao de gestao unipessoal do CFAE.
2 — O diretor do CFAE exerce as suas fun¢oes em regime de exclusividade, estando
dispensados da prestacio de servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua

iniciativa, na disciplina ou area disciplinar para a qual possua qualificagao profissional.

3 — O mandato do diretor do CFAE ¢ exercido pelo petiodo de trés anos, renovavel por
igual periodo, na sequéncia de procedimento concursal, tendo como limite maximo duas

renovacoes.

3 — Pelo exercicio do cargo de diretor do CFAE ¢ atribuido um suplemento
remuneratorio a definir por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas

das financas e da educacao.



Artigo 16.°

Selecdo do Diretor
1 — O diretor do CFAE ¢ selecionado por procedimento concursal.

2 — O procedimento concursal ¢ aberto por aviso publicitado em simultaneo nos

seguintes meios:
a) Em local apropriado nas instala¢Ges de todas as escolas associadas;
b) Na pagina electrénica do CFAE e na de todas as escolas associadas;

¢) Por aviso publicado na 2.* série do Dudrio da Repriblica e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansio nacional através de anuncio que contenha referencia ao Didrio da Repriblica em

que o referido aviso se encontra publicado.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira

que cumulativamente:

a) Se encontrem posicionados em escaldo superior ao 4° escalao da carreira docente;

b) Sejam detentores do grau de doutor, mestre ou detenham formacao especializada numa
das seguintes areas: ciéncias da educagdo, gestio da formagao, supervisio pedagodgica,
formacio de formadores.

4 — Na auséncia de candidatos com o petfil estabelecido na alinea ) do nimero anterior,
podem candidatar-se os docentes com curriculo relevante na area da formacio de
professores, nos termos definidos no respetivo regulamento eleitoral.

5 — Compete ao conselho de diretores da comissao pedagégica do CFAE definir e
divulgar o regulamento eleitoral, o qual contém, designadamente, os requisitos de admissao,
os procedimentos e prazos de apresentacao das candidaturas, os critérios de analise e
avaliacao das candidaturas.

6 — O diretor do CFAE em exercicio nao participa na elaboragao do regulamento
eleitoral.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 5, consideram-se os seguintes critérios:

a) A adequagao do projeto de agao para o mandato a cumprir (30%);

b) A adequagao do curriculum vitae do candidato no dominio da educagao e da formagao de
professores (40%);

¢) A realizacaio de uma entrevista de avaliagaio da adequacao do perfil do candidato as

fungoes a desempenhar (30%).



8 — Na situagdo de procedimento concursal em que nio existam candidaturas ou se
verifique a sua nulidade, procede-se a reabertura de novo procedimento concursal, no
prazo maximo de 10 dias uteis, mediante aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repriblica e
divulgado em dois 6rgaos em de imprensa de expansio nacional através de anuncio que

contenha referéncia ao Didrio da Repriblica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 17.°

Competéncias do diretor
Compete ao diretor do CFAE:

a) Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFAE;
b) Representar o CFAE;
¢) Presidir a comissao pedagogica;
d) Coordenar a identificagao das prioridades de formagao das escolas e dos profissionais de
ensino;
¢) Conceber, coordenar e gerir o projeto de formagiao e de atividade e o or¢amento do
CFAE;
/) Coordenar a bolsa interna de formadores;
g) Zelar pela aplicagao de critérios de rigor e adequagdo da aplicagao dos critérios de
avaliagao dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;
h) Assegurar a articulagao com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do
servico de formagao prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;
i) Organizar e acompanhar a realizagdo das agdes de formacao previstas nos planos de
formacao e de atividade do CFAE;
7) Promover iniciativas de formacao de formadores, através do estabelecimento de redes
com outros CFAE;
k) Assegurar a organizagdo de processos sistematicos de monitoriza¢ao da qualidade da
formacao realizada e a avaliagao periddica da atividade do CFAE em termos de processos,
produto e impacto;

/) Cumprir com outras obrigacoes legalmente estabelecidas.

Artigo 18.°
Direitos do diretor
1 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola nio agrupada em que

exerce funcoes.



2 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esta abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional em virtude do
exercicio das suas fung¢oes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de

servico prestado naquele cargo.

Secgio I1

Dispositivos de dire¢iao e gestao

Artigo 19.°

Regulamento interno

1 — A elaboragdao do regulamento interno compete a comissio pedagégica nos termos

previstos na alinea a) do artigo 14.° e na alinea b) do artigo 12.°.

2 — Sem prejuizo de outros elementos legalmente estabelecidos ou tidos por
convenientes, o regulamente interno define:
a) O regime de funcionamento do CFAE e de cada um dos seus o6rgaos de
administragdo e gestao;
b) Os direitos e os deveres dos seus colaboradores e utentes;

c) A estrutura e componentes dos planos de formagao e de atividades.

Artigo 20.°

Plano de formacao

1— O plano de formacio ¢ o instrumento de planificacao das atividades a desenvolver

pelo CFAE, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de 3 anos.

2 — O plano de formagao assenta num criterioso levantamento de necessidades de
formagdo das escolas associadas e dos seus profissionais e apresenta com carater de
obrigatoriedade a explicita¢ao calendarizada para o seu periodo de vigéncia das prioridades

de formacao a realizar, bem como a identificacio clara dos destinatarios da formacao.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, a estrutura e componentes do plano de formagao

de cada CFAE sao definidos no respetivo regulamento interno.

4 — A concepgao e aprovagao do plano de formacao faz-se respetivamente nos termos
previstos nos artigos 14.° e 12°, até ao dia 30 de julho do ano escolar imediatamente

anterior ao inicio da sua vigéncia.

10



Artigo 21.°

Comunicagio e divulgagio

1 — A divulgacao do plano de formagao de cada CFAE deve efetuar-se, no inicio do ano
escolar até a data limite de 15 de setembro, de modo a garantir a conveniente divulgacio

junto dos docentes das respetivas escolas associadas.

2 — A divulgaciao das agoes de formacao continua deve apresentar as respetivas condi¢oes
de duracao, acreditagao, frequéncia, avaliagio dos formandos, local e calendario de

realizagdo e, sempre que possivel, a identifica¢ao do formador.

3 — A divulgagao das a¢bes de formagao continua a nivel nacional é igualmente feita pela
Direcao Geral da Administracao Escolar, devendo as entidades formadoras disponibilizar a

informac¢ao em tempo oportuno.

Artigo 22°

Bolsa interna de formadores

1 — Constitui-se em cada CFAE uma bolsa de formadores, composta por docentes
certificados pelo CCPFC, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de

fevereiro.

2 — Os docentes que tenham beneficiado do estatuto de equiparagiao a bolseiro para fins
de investigacao, findo o perfodo da atribuicao da bolsa, passam a integrar, com carater de
obrigatoriedade, a bolsa de formadores internos do CFAE por um periodo minimo de trés
anos letivos, competindo ao diretor do CFAE desenvolver com o docente os

procedimentos necessarios para a sua acreditacao junto do CCPFC.

3 — A dimensio da bolsa ¢ determinada nos termos definidos no respetivo regulamento

interno, tendo por base:

a) O numero de escolas associadas;

b) O namero total de docentes abrangidos pelo CFAE e a respetiva distribui¢iao por nivel
de ensino e grupo de recrutamento;

¢) As necessidades de formacio tidas como prioritarias;

d) A avaliagao do plano de atividades do CFAE.

4 — A atividade dos formadores internos é contemplada na componente nao letiva de
estabelecimento horario dos docentes, de acordo com as prioridades expressas e

calendarizadas no plano de formacao a que se refere o artigo 20.°.
5 — O funcionamento da bolsa de formadores baseia-se na:
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a) Realizacdo de a¢Oes de formagao constantes do plano de atividades;
b) Articulagiao dos formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;
¢) Prestacao de apoio presencial e ou a distancia ao docentes na sequéncia de solicitagio das
escolas associadas;
d) Producio e divulga¢do de recursos educativos em plataforma electrénica criada para o
efeito no CFAE.

Artigo 23.°

Formadores externos

1 — Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC nio

integrados nos quadros das escolas associadas do CFAE.
2 — Os CFAE podem recorrer ao servico de formadores externos quando:

a) Naio existam na bolsa de formadores internos das escolas associadas formadores
com perfil considerado adequado as necessidades de formagao;
b) Se esteja em presenca de programas da iniciativa dos servigos centrais do Ministério
da Educacio e Ciéncia que envolvam formadores detentores de perfil profissional
especifico.

Artigo 24.°

Formacgao certificada pela comissdo pedagoégica

1 — A certificacao das a¢des de curta duragao processa-se nos termos previstos no n.” 2 do

artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro e, tem por base:

a) O disposto no regulamento interno do CFAE;

b) A duragao efetiva do respetivo programa da agao.

2 — Para os efeitos de progressao na carreira docente previstos no Estatuto da Carreira
Docente, o docente pode acumular até um maximo de um quinto das horas de formacio
obrigatérias no escalao com formacio reconhecida pela comissao pedagdgica, nao podendo

estas transitar para efeitos de progressao a outro escalao.
Artigo 25°
Apoio técnico e pedagogico

1 — O funcionamento do CFAE pode ser apoiado por um secretariado e por assessorias
técnicas no apoio ao diretor de acordo com a disponibilidade dos recursos humanos

existente nas escolas associadas.
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2 — O apoio técnico e pedagogico ao diretor do CFAE ¢ assegurado por docentes das
escolas associadas designados pela comissio pedagbgica de acordo com os recursos

disponiveis, entre a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes integrados na carreira a exercer fung¢des na escola sede do CFAE com
auséncia de componente letiva;

b) Docentes integrados na carreira, com auséncia de componente letiva, a exercer
funcbes nas escolas associadas do CFAE;

¢) Docentes integrados na carreira a exercer fungdes nas escolas associadas do CFAE
com reducao da competente letiva ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da Carreira

Docente, ou sejam detentores de horarios incompletos.

Artigo 20.°

Consultor de formagao

1 — Por decisio da comissio pedagogica, o CFAE pode recorrer aos servicos de um

consultor de formacio.

2 — As fungdes de consultor de formacdo devem ser desempenhadas por docentes de
reconhecido mérito detentores do grau de mestre ou de doutor na area da educagio,

reconhecidos por delibera¢ao fundamentada do CCPFC.
3 — Ao consultor de formagdo compete:
a) Contribuir para a elabora¢ao dos planos de formacao e de atividade do CFAE;

b) Dar parecer sobre aspectos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagdgico do

CFAE;
¢) Colaborar na monitorizacio e avaliacao da atividade desenvolvida;

d) Exercer as demais fungoes de ambito cientifico-pedagogico que lhe forem cometidas

pelos 6rgaos de direcao e gestao do CFAE.

Artigo 27.°

Verbas e receitas

1 — As regras relativas a estrutura de recursos financeiros dos CFAE siao definidas no

regulamento interno do CFAE.

2 — Os CFAE podem ter receitas proprias provenientes da aceitagao de liberalidades ou

de servicos prestados.
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3 — A movimentagao das verbas compete ao 6rgao de gestdo da escola-sede, sob proposta

do diretor do CFAE.
CAPITULO IV

Disposigdoes finais e transitorias

Artigo 28.°

Disposigdes finais e transitorias

1 — A entrada em vigor do presente diploma determina:

a) A manutencao do diretor do CFAE em exercicio de fungdes até ao final do seu
mandato;

b) A obrigatoriedade de aprovagio do novo regulamento interno do CFAE no prazo
maximo de 90 dias, mantendo-se o regulamento interno existente em vigor até essa data;

¢) A manutencao dos planos de formagao até final do ano escolar em curso.

2— Para efeitos da contabilizagio dos trés mandatos previstos no n.” 3 do artigo 15.°%,
considera-se o primeiro o mandato existente a data da entrada em vigor do presente

diploma.

Artigo 29.°

Norma revogatdria
Sao revogados:
a) Despacho n.° 18038/2008, de 20 de junho, publicado no Didrio da Repsiblica, 2.* sétie, n.°
128, de 4 de julho de 2008;

b) o Despacho n.° 2609/2009, del2 de janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* sétie,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2009.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

14



