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o sobe

14.° Congresso Nacional
dos Professores

O 14.° Congresso Nacional dos
Professores foi um importante
momento de afirmacdo da FENPROF,
¢é verdade, mas, sobretudo,

dos professores, educadores e
investigadores de Portugal. Ali se
discutiram os assuntos que sao
realmente importantes para a
profissdo docente, desde os aspetos
de ordem socioprofissional aos

gue defendem a Escola Publica e,

de uma forma geral, a Educacao
dizem respeito. Foram dezenas as
intervengoes apresentadas, que
ilustraram, de forma iniludivel, a
realidade da Educacéo, do Ensino

e da Ciéncia no nosso pais e,
principalmente, que demonstraram
que existem alternativas as politicas
de falta de investimento em dreas que
sdo fundamentais ao desenvolvimento
€ ao progresso; politicas que tém
vindo a desvalorizar as profissoes de
professor, educador e investigador,
com as consequéncias que bem se
conhecem. Importante, ainda, foi que
os cerca de seiscentos delegados e
delegadas presentes reafirmaram o
SEeu Compromisso com a acgao € a luta
que a FENPROF, com uma direcao de
olhos postos no futuro, continuara a
assumir. @

0 desce

Nova legislacao sobre MpD

Alegadamente, para combater
abusos e fraudes, o governo impos

o Decreto-Lei 41/2022, de 17 de
junho, que estabelece o regime de
mobilidade de docentes por motivo
de doenca. Perverso, afirmou logo a
FENPROF, a que os préprios docentes
acrescentaram “desumano’ “injusto’
“chocante” e “antidemocratico”

E disso mesmo que se trata, as
regras que sao definidas por este
novo quadro legal irdo penalizar
fortemente professores com doencas
incapacitantes que nao poderao,
sequer, requerer mobilidade e outros
que nao terdo tempo de obter
documentos importantes para a
conseguirem. Alguns, ainda, poderao
ser colocados em escolas que 0s
obrigardo a fazer mais de uma centena
de quildmetros diariamente, o que, na
sua situacao, € impossivel. Com os
professores, a FENPROF nao desistira
de denunciar esta injustica e de exigir
que, em defesa da protecdo dos mais
fragilizados, sejam desencadeados

os indispensaveis mecanismos de
verificacdo das situacdes em causa
como alternativa a esta forma perversa
em que paga o justo pelo pecador. ®



MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)

JF|3

Comeca mal...

om tantos problemas que afetam
os professores, alguns dos quais
motivo de afastamento dos jovens
da profissao, e a novel equipa do
Ministério da Educacao decidiu
arranjar mais um que ird penalizar inUmeros
educadores e professores com doencas
incapacitantes. Poderao os responsaveis
do ME sentir-se cémodos perante um
regime gue é exclusivo dos docentes, mas,
se assim for, estranha-se, pois deveriam
sentir um incomodo peso na consciéncia.

Esperava-se, ainda que de pé atrés, que
o didlogo e a negociacao conhecessem
novos dias, apos a declaragdo de Anténio
Costa de que, apesar da maioria absoluta,
0 seu governo seria dialogante; esperava-
-se que o0 novo ministro da Educacao, nao
obstante os seus seis solidarios anos, se
distinguisse do anterior e ndo apenas no
estilo... contudo, podendo ainda nao ser
conclusao definitiva, o certo é que entre
o discurso e a pratica parecem manter-se
passos de gigante.

E verdade que, desta vez, nao ficamos
trés meses a espera da primeira reuniao
com a equipa ministerial, mas o formato
escolhido pelo ministro, em “sesséao
plenaria”, com a presenca de mais de
meia centena de pessoas, explica por que
dali nada saiu de palpéavel, resumindo-se a
umas simpaticas apresentacdes e votos de
bom trabalho, cuja expressao, no entanto,
se escalpelizada, revelaria distintos niveis
de expetativa.

Na sequéncia dessa reunido realizada
em final de abril, a FENPROF solicitou
reunides ao ministro para: i) negociar regras
sobre condicoes de trabalho dos docentes, a
considerar no despacho sobre Organizacdo
do préximo Ano Letivo, algumas anunciadas
pelo proéprio, enquanto secretario de

estado, mas que nao viram a luz do dia;
ii) resolver problemas especificos dos
docentes que se encontram em regime de
monodocéncia e dificultam (e discriminam)
0 seu exercicio profissional; iii) eliminar
abusos impostos aos docentes corretores
de exames do secundario ou a quem é
distribuido semelhante servico, no ambito
das provas (de afericdo ou finais) no ensino
béasico; iv) dar cumprimento a leis em vigor,
resolvendo problemas de precariedade,
designadamente dos docentes das escolas
de ensino artistico; v) por ultimo, mas
muito importante, reunir para identificar os
problemas e calendarizar a sua resolugao ao
longo da legislatura, definindo prioridades.
A estes pedidos, Joao Costa respondeu
com siléncio, deixando pairar a ideia de
0 primeiro ano do seu ministério nao se
distinguir dos anteriores seis em que
integrou a equipa ministerial. O que nao
é bom...

Os problemas da Educacédo néo se
limitam aos professores, as suas condigdes
de trabalho e a sua carreira, mas sem
resolver esses os demais também se
arrastardo. Alguns sao simples, bastando
vontade de os solucionar; ha vérios que
decorrem de acumuladas injusticas cuja
eliminacao terad algum impacto financeiro,
sendo, porém, possivel mitiga-lo com
solucbes faseadas; outros tém dimensao
mais profunda, correspondem a quadros
legais estruturantes, mas ha que os encarar,
sem medo, ainda que sem precipitacao,
prevendo uma abordagem ao longo da
legislatura que ainda ha pouco se iniciou.

Nao pode é a equipa ministerial de Jodo
Costa e Antonio Leite ficar pelas encolhas,
deixando correr o marfim, respondendo
com remendos ao que tem de ser resolvido,
assumindo-se como gestora de fundos

europeus, engalanando com discursos
aparentemente pedagdégicos decisdes que
sdo do foro administrativo e/ou financeiro
de matriz economicista... e ndo pode,
porgue seria um erro gravissimo continuar a
desrespeitar os professores, a desvalorizar o
didlogo e a negociacéo, a ndo ter em conta
as propostas sindicais e a prosseguir um
caminho que cada vez menos acreditam
ser o rumo certo. e

0s problemas da Educacao
nao se limitam aos
professores, as suas
condigoes de trabalho e

a sua carreira, mas sem
resolver esses 0s demais
também se arrastarao.
Rlguns sao simples,
bastando vontade de os
solucionar
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MANUEL NOBRE (spzs.nobre@gmail.com)

O amianto, a municipalizacao
e o0 “pague um e leve dois”

Olhando para as coloridas prateleiras,
para os slogans do “pague um e leve
dois” ou para o “cartao dos pontos
acumulados”, conclui-se que a,
recentemente imposta, municipalizacao
da educacao é mais um artigo que foi
adquirido sem fazer nenhuma falta a
Escola Publica

xistem muitas diferencas entre o
comeércio tradicional, a mercearia
do bairro e as grandes superficies
comerciais, desde logo a sua
dimenséao, a diversidade de
produtos disponiveis e a tipologia do
consumidor. Na generalidade das situagoes,
0 merceeiro conhece as principais exigéncias
e rotinas dos seus clientes, disponibilizando
produtos de acordo com o perfil e as
necessidades destes, o hipermercado,
o shopping ou a grande superficie tem
uma oferta incomparavelmente superior,
artigos de todos os tipos e das mais variadas
proveniéncias, uma politica de marketing que
desenvolve processos constantes que visam
atrair e fidelizar clientes. Até aqui, nada de
novo, como néo é novidade para ninguém
os exemplos de pequenos comerciantes
que fecharam portas devido a presenca
dos hiper, dos shoppings, ou dos féruns.
No plano nacional os nossos governos
tém assumido uma postura muito
semelhante a descrita, em particular no
que aos financiamentos comunitérios diz
respeito — preferindo adquirir um produto
que estd em promogdo, mesmo gue nao
seja prioritario la para casa, mas tem um
grande “desconto em cartdo” e vai para
o “carrinho”. Enquanto isso, os artigos de
primeira necessidade véo ficando para trés,
até porgue no fim das contas se despendeu
muito capital nas promocoes, e o dinheiro
nao da para tudo, ndo estica (dizem).
A Escola Publica e os seus profissionais
conhecem bem do que se fala, dos projetos,
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incentivos, programas especiais, reformas e
investimentos ao sabor dos financiamentos
disponiveis no momento que, admitindo
a sua eficacia, acabam por se sobrepor
aquilo que é essencial, urgente e
que faz falta, sobrecarregando e
responsabilizando outros, que ndo
0 governo central ou o ministério
da Educacéo.

Durante mais de uma década, a luta
desenvolvida em torno do amianto nas
escolas portuguesas foi intensa. A FENPROF
teve um papel incontornavel nessa denuncia
e exigéncia, o0 governo sempre arrastou
0 assunto sabendo que se tratava de um
problema de salude publica e s6 tomou
medidas efetivas para a sua remocéao parcial
quando houve uma linha de financiamento
europeu, como se as questdes essenciais
do pais dependessem de promocdes ou
saldos. Entéo la empurrou para os municipios
mais uma responsabilidade financeira e
operacional e foi 0 que se viu: um processo
moroso, atribulado e incompleto que se
limitou as coberturas deixando de fora
0S materiais mais gravosos para a saude
dos alunos e profissionais, provavelmente
por ndo se enguadrarem no “cartdo de
descontos da UE".

Olhando para as coloridas prateleiras,
para os slogans do “pague um e leve
dois” ou para o “cartdo dos pontos
acumulados”, conclui-se que a recente
imposta municipalizacdo da educacdo é mais
um artigo que foi adquirido pelo governo
de Antonio Costa, Tiago Brandéo e Joao
Costa sem fazer nenhuma falta a Escola
Publica, mas como estava em “folheto” nos
financiamentos e incentivos da UE, cé esta
ela. Contudo, ndo serd por muito tempo,
pois o cliente final rapidamente percebera
que o produto é de fraca qualidade e esta
cheio de quimicos e corantes para parecer
um artigo fresco. Em pouco tempo estara
no lixo, pois nem para reciclar serve. @

Olhando para as coloridas
prateleiras, para os slogans
do “pague um e leve

dois” ou para o “cartao

dos pontos acumulados”,
conclui-se que a recente
imposta municipalizagao

da educacgao & mais um
artigo que foi adquirido pelo
governo de Antonio Costa,
Tiago Brandao e Joao Costa
sem fazer nenhuma falta a
Escola Piiblica, mas como
estava em “folheto” nos
financiamentos e incentivos
da UE, ca esta ela.
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MANUEL MICAELO (manuel.micaelo @spgl.pt)

Mobilidade por Doenca. Assim, nao!

mbora afirme que reconhece “a
necessidade de se continuar
a garantir a protecao e apoio
na doenca aos docentes, e aos
familiares que se encontrem a seu
cargo, quando se verifique a imperiosa e
comprovada circunstancia de necessitarem
de se deslocar para agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada que se situem perto
do local de prestacéo de cuidados médicos
ou dos apoios a prestar”, o Ministério da
Educacao (ME) decidiu, este ano, rever o
diploma legal da “"Mobilidade por Doenca”.

Além do 6bvio e nada oculto motivo de
reduzir o numero de docentes que beneficia
desta forma de mobilidade (dito de outra
forma “garantir uma gestédo e utilizacao
mais equilibrada, eficiente e racional do
pessoal docente”), o ME foi alegando a
existéncia de situacdes que ou nao sao
claras ou nem justificam a deslocacéo de
docentes, ou até insinuando — sem nunca
apresentar qualquer prova - que haveria
abusos, langando a suspeicao sobre todos
os docentes que legitimamente usufruem
deste tipo de mobilidade.

Sejamos claros: Se o ME tem fundada(s)
suspeita(s) de que h& abuso(s) ou
ilegalidade(s), o que tem que fazer ¢ intervir
rapidamente e averiguar se essas suspeigoes
tém fundamento, fiscalizando e recorrendo
aos mecanismos de confirmacao e verificagao
que tem ao seu dispor (Inspecéao Geral de
Educacao e Ciéncia, Juntas Médicas...) e
agindo civil e/ou disciplinarmente sobre o(s)
prevaricador(es).

Isto que o ME, ao néo agir, faz chama-se
ndo querer resolver o problema.

E obstaculizar o exercicio do direito. ®

CARTOON

Henrique Monteiro
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Mobilidade por Doenca (MpD)
M.E. finge que negoceia
e ataca direito a protecao

na doenca

VITOR GODINHO (Membro Secretariado Nacional da FENPROF)

endo conhecido e tendo ja sido

promulgado (ainda ndo publicado

a data em que este artigo foi

redigido) o Decreto-Lei que

passard a regular o regime de
mobilidade por doenga (MpD) a aplicar
para 0 ano escolar de 2022-2023, ¢ j& certo
0 prejuizo que dele resulta em relacéo ao
direito de protecao na doenca dos docentes
com doencas incapacitantes ou que apoiem
familiares nessa condigéo:

e Ao excluir da possibilidade de
apresentacado de pedidos de MpD os
docentes providos em quadros de
agrupamento de escolas/escolas nao
agrupadas (QA/QE) situados em concelhos
cujas sedes distem até 20 km em linha
reta das escolas de potencial acolhimento.
Ademais, esta limitacdo imposta a
apresentacao de candidaturas, que nao
se aplica a docentes providos nos QZP,
traduz-se numa intoleravel discriminacao
entre docentes efetuada em funcao da
natureza, QA/QE ou QZP, dos quadros a
gue pertencem;

e Ao limitar a concretizacdo dos pedidos
de MpD aos que couberem na designada
capacidade de acolhimento declarada pelas
escolas, por grupo de recrutamento, a qual
tenderd a corresponder a um guantitativo
de ndo mais do que 10% do numero de
docentes integrados nos seus quadros;

¢ Ao eliminar-se a faculdade de dispensa
da componente letiva nas situagdes de
doenca do préprio que tal justificasse.

E pior ficara se o despacho que regulara
o procedimento de apresentacao de pedidos
de MpD, cujo texto definitivo ainda se
desconhece, vier a obrigar a apresentacao
de declaracao emitida por entidade hospitalar,
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mesmo Nos casos em que a razao que
sustenta esses pedidos se prende com a
contraindicacdo médica de realizagdo de
deslocacoOes diarias e ndo com a necessidade
de quaisquer tratamentos clinicos.

Em todo o processo dito negocial que
antecedeu a aprovacao do novo modelo
de MpD, o ME néo aceitou introduzir-lhe
quaisquer alteracdes qualitativas de relevo,
rejeitando todas e cada uma das propostas
que a FENPROF lhe foi apresentando nesse
sentido. Assim, o ME néo aceitou:

e Eliminar a distancia quilométrica minima
imposta aos docentes dos QA/QE para
serem aceites a MpD, admitindo a FENPROF,
em alternativa, apenas a impossibilidade de
concretizacao de pedidos de mobilidade
entre escolas situadas na area geografica
do mesmo concelho;

e Concretizar os pedidos de MpD para
escolas do concelho de tratamentos/
residéncia, sem dependéncia de qualquer
capacidade de acolhimento por aquelas
declarada, ainda que garantindo uma
distribuicdo equitativa dos docentes
implicados;

e Alargar o direito a dispensa da
componente letiva a docentes com doencas
incapacitantes ndo colocados em MpD; ao
invés, o ME, como referido atras, decidiu
acabar com o direito de dispensa da
componente letiva até para os docentes
abrangidos pela MpD;

e Adiar a aplicacéo das novas regras para
0 ano escolar 2023-2024;

e Sequer, calendarizar a concretizacdo
dos pedidos de MpD para data posterior
as colocacoes de mobilidade interna (M),
0 que viabilizaria a desisténcia de pedidos
de MpD em razao das colocagdes obtidas

em M ja satisfazerem a protecdo na doenca
pretendida.

Em suma, este processo negocial
confirma o que, desde o seu inicio, se
percebeu: que o ME decidiu substituir o
blogueio negocial da anterior legislatura por
um fingimento negocial. Alias, ilustrando
isso mesmo, o ME, no inicio da reuniao de
suposta negociacdo suplementar, apresentou
aquela que era a sua proposta final, antes
mesmo de ouvir as contrapropostas da
FENPROF!

Claro estd que s6 a luta poderé obrigar
o ME a inverter esta sua postura e a
efetivamente negociar. Vamos, pois, a elal ®

Em todo o processo dito
negocial que antecedeu a
aprovagao do novo modelo
de MpD, o ME nao aceitou
introduzir-lhe quaisquer
alteragoes qualitativas

de relevo, rejeitando

todas e cada uma das
propostas que a FENPROF
Ihe foi apresentando nesse
sentido.
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“Chocante”, “desumana’’,
“inadmissivel”
ou ‘“‘antidemocratica”

Assim consideram os professores a
nova legislacdo sobre Mobilidade por
Doenca (MpD)

FENPROF promoveu recentemente

uma reunido, em modo de

videoconferéncia, sobre

Mobilidade por Doenca (MpD),

na qual participaram mais de
seiscentos docentes.

J& se sabia, pelo teor das novas
disposicbes legais aprovadas pelo
governo e promulgadas pelo Presidente
da Republica, que estas iriam provocar
um mar de injusticas. Mas quem assistiu
a esta reunido ficou a compreender ainda
melhor a perversidade de uma legislacao,
alegadamente destinada a combater abusos
e fraudes, mas que, na verdade, ird por
em causa a indispensavel protecao de
professores e educadores com doencas
incapacitantes ou que apoiam familiares
diretos nessas condicoes.

Quem participou na reunido e ouviu as
dezenas de testemunhos de docentes que,
de acordo com 0s novos critérios, estao
impedidos de requerer MpD ou, requerendo-a,
correm o risco de serem colocados em
escolas que os obrigam a percorrer centenas

Organizar, estruturar e

mobilizar para a luta: plenarios
de contratados em todo o pais

Na semana de 20 e 24 de junho, os
Sindicatos da FENPROF realizaram, em
todo o territério do continente, 23 plenérios
para professores e educadores contratados.
O objetivo da sua realizacado € organizar
a intervencdo em defesa da criacdo de
condicoes para que milhares de docentes
(contratados, alguns, hd muito mais de 20
anos, mas havendo situagdes muito diversas)
garantam a justa € necessaria estabilidade
profissional. Uma estabilidade que devera
refletir-se a nivel da qualidade do emprego,
mas também em termos salariais.

Para a FENPROF é imprescindivel

de quilémetros por semana, compreendeu,
como afirmaram ou escreveram muitos dos
participantes, que esta legislacdo aprovada
pelo governo e que o Presidente da Republica
promulgou, alegando destinar-se a um periodo
experimental de dois anos, é chocante,
desumana e inadmissivel num Estado que
se rege por principios democraticos e que,
pela sua natureza, deverd garantir apoio e
protecdo a quem se encontra fragilizado. Se
h& desconfianca sobre eventuais abusos
e ilegalidades que sejam desencadeados
0S mecanismos necessarios para lhes poér
fim, mas ndo se penalize quem necessita
deste apoio.

Quanto a legislacéo, apesar da pressa com
que o ME quis concluir o ciclo de reunides
a que chamou “negociacéo”, nao sé ainda
nao foi publicado o decreto-lei aprovado pelo
governo, como se desconhece o projeto
de despacho regulamentador, bem como o
periodo para apresentacao dos requerimentos.
Segundo alguns docentes, a medida que
o tempo avancga, mais dificil serd obter os
relatérios e outros documentos que irdo ser
exigidos, j& para ndo falar dos atestados de
incapacidade multiusos, que, para quem
nao os tiver, serd impossivel obté-los em
tempo util.

prosseguir a agdo de modo a garantir que a
entrada na profissao, antes do ingresso na
carreira se faca da forma digna, respeitando-
-se, designadamente, as determinacdes que,
nesta matéria, vigoram no espaco europeu
comunitario.

Assim, o Secretariado Nacional da
FENPROF, apesar das dificuldades que
percebe existirem neste momento do ano
letivo, entendeu ser muito importante, apés
uma avaliagédo aturada realizada pelo seu
Congresso de 13 e 14 de maio, desenvolver
uma série de iniciativas com estes docentes,
de modo a se criarem comissbes que

PLENARIOS ‘&
DE CONTRATADOS

NOS DISTRITOS

Muitos dos professores presentes na
reuniao realizada estédo disponiveis para
dar a cara e, dessa forma, mostrar aos
portugueses a injustica que esta a ser
cometida e que, a muitos, ird remeter para
baixas médicas que seriam evitaveis, ademais
num momento em que, como nunca, faltam
professores nas escolas. Apela-se aos/as
senhores/as jornalistas que, nos jornais € nos
programas de radio e televiséo, divulguem
as injusticas que irdo ser cometidas. Para
tanto, a FENPROF estd autorizada a fornecer
contactos de professores disponiveis para
falar sobre a sua situacgao.

Desta reunido saiu, ainda, a
disponibilidade de diversos professores
com doencas incapacitantes, a quem foi
retirada a possibilidade de requererem MpD,
se deslocarem ao ME para expor o que estao
a viver perante quem os receber. A data
para essa deslocagao sera oportunamente
divulgada. @

P—— ASTUNTOS A TRATAR:

e i ¥ Debate 3obre 8 SUacE
o dot profescones contralados
Bach Ty v Constitulgho de Comisaes Locais

da pioleiscdes contratados
EE’E‘:T::L. ICPEHPLE

organizem a luta em cada sindicato e, se
possivel, em cada éarea sindical/distrito. Uma
urgéncia, tendo em conta a situacéo atual
de degradacgao progressiva das condi¢oes
de exercicio da profissao! Para isso, &
fundamental que os docentes contratados
se mobilizem e tomem nas suas maos a
responsabilidade de fazerem tudo o que
estiver ao seu alcance para evitar o colapso.

O futuro da profissdo passa principalmente
pela acdo que aqueles que ainda hoje
estao fora da carreira, com horarios muito
sobrecarregados e sem as mais adequadas
condicoes profissionais, possam imprimir. ®

JORNAL DA FENPROF | JUNHO 2022



FENPROF alerta

Professores com horarios
sobrecarregados estao assoberbados
com provas para corrigir e com todo

o restante trabalho

elativamente a sobrecarga horaria

e de trabalho dos professores, o

comportamento da atual equipa

ministerial esta longe de inverter

a tendéncia das anteriores. A tal
nao serd alheio, provavelmente, o facto de
0 atual ministro ja ter sido o responséavel por
medidas muito negativas, que, mais uma
vez, estdo a sobrecarregar os professores
neste final de ano letivo.

40, 50, 70 e mais provas de afericdo
para classificar, a par da preparacao de
aulas e outras atividades até ao final do ano
letivo, a0 mesmo tempo que os docentes
entram numa fase complexa de avaliagéo
dos seus alunos, com varias reunides de
conselhos de turma e de coordenacdes
de departamento e de docentes, esta é a
situacao que esté a ser, de novo, imposta
pelo ministro Jodo Costa.

Este procedimento estd a ser profunda-

JORNAL DA FENPROF | JUNHO 2022

mente criticado pelos docentes envolvidos,
havendo muitas escolas em que ninguém
fica de fora. Sujeitos a esta sobrecarga num
momento em que é ja muito o cansaco
acumulado e inUmera e diversa a atividade
a desenvolver, muitos docentes estdo a
atingir um ponto tal de esgotamento que
admitem ndo conseguir suportar esta fase
tdo dificil do ano letivo; provavelmente, a
muitos ndo restara alternativa que ndo seja
a baixa médica.

Lembra-se que o estado de exaustao
fisica e emocional atinge a maioria dos
professores portugueses. E uma situacao,
alids, conhecida dos responséaveis do ME
depois de a FENPROF ter encomendado
um estudo (o mais completo existente na
Europa) a uma equipa de investigadores
da Universidade Nova que é, também, do
conhecimento publico e que foi profusamente
divulgado pelos 6rgédos de comunicagcao

Relativamente a
sobrecarga horaria

N e de trabalho dos
professores, o
comportamento da
atual equipa ministerial
esta longe de inverter

a tendéncia das
anteriores.

social. Acresce que o préprio Ministério da
Educacéo pediu e apresentou, ha poucas
semanas, um estudo em que concluiu
que metade dos professores portugueses
"se sentem nervosos, irritados ou de mau
humor, havendo mesmo quem admita ter
dificuldade em adormecer”, sobretudo
devido ao extremo cansaco em gue se
encontram. Se, a tudo isto, se acrescentar
o envelhecimento da populacdo docente,
com a teimosia do governo em nao avancgar
para 0 seu rejuvenescimento, nao é de
admirar que os docentes estejam “a beira
de um ataque de nervos”.

A este propdsito, a FENPROF deu ja a
conhecer aquelas que sao algumas propostas
que, nao resolvendo completamente a
situacao, deveriam, obrigatoriamente, ser
consideradas:

1. Arevisao dos critérios de selecao
dos professores classificadores, com
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indicacdes claras para todas as escolas
seguirem os mesmos procedimentos, de
modo a que o trabalho de classificagdo
nao recaia insistentemente sobre alguns,
fomentando a rotatividade nessa funcgéo
entre os professores de cada grupo
disciplinar;

2. O aumento do numero de profes-
sores classificadores, onde tal ainda for
possivel, através da igualdade e proporciona-
lidade de procedimentos, no recrutamento
e selecdo em todas as escolas.

3. Afixagao em 30 do nimero maximo
de provas a distribuir a cada classificador
e 0 aumento do tempo reservado para a
realizacdo das tarefas;

4. O carater absolutamente exce-
cional da atribuicao de classificacao
de provas em mais do que uma fase, em
mais do que uma componente de exame
(oral ou escrita) na mesma fase, em mais
do que uma disciplina e em mais do que
um ano de escolaridade;

5. A fixacao de critérios-base ade-
quados e justos para a atribuicao de
dias de compensacao, tendo em consi-
deracédo o volume de trabalho distribuido
a cada docente;

6. O rigoroso cumprimento dos direi-
tos dos professores classificadores pelas
direcdes dos agrupamentos e escolas ndo
agrupadas;

7. O pagamento em prazo curto das
ajudas de custo e das despesas de trans-
porte que sejam devidas aos professores
classificadores;

8. A revisao do papel dos classifica-
dores dentro do processo supervisio-
nado com o respeito pela sua autoridade
cientifica.

Provas initeis

A paciéncia tem limites e sédo vdérias as

dindmicas que comegam a desenvolver-se

no sentido de a contestagdo assumir niveis

mais elevados e com crescente participagao

dos professores e educadores.
Lembre-se, ainda, que em tempo Util (18

RJIES

FENPROF
entregou

na A.R.

de margo) a FENPROF tomava a seguinte
posigao:

“Em mais um ano atipico, como o
gue continuamos a viver, em que 0 mais
importante é recuperar de perdas anteriores
e tudo fazer para que ndo se acumulem
novos prejuizos, o gque ndo tem sido
facil, ndo se compreendem as razbes por
que o ministério da Educacgéo e o governo
insistem, sujeitando quase meio milhao
de alunos a provas que, no atual contexto,
seréo inuteis. Para além disto, trata-se de
mais uma sobrecarga de trabalho para os
professores chamados a corrigir milhares e
milhares de provas, quando importa canalizar
o esforgo para o trabalho com os alunos,
incluindo o de recuperacao de défices.

Justifica o governo que o objetivo é
exclusivamente aferidor, procurando
conhecer o nivel de perda dos alunos.
Sublinhe-se, de novo, que a afericdo pode
e deve ser feita por amostragem, e ndo de
forma massiva, o que é ainda mais pertinente
no contexto presente. Mas, para além disso,
a justificacao apresentada pelo governo nao
é convincente, pois, como os professores
bem sabem, as perdas nao foram uniformes,
dependendo de inimeros fatores, muitos
deles exteriores a escola. Nos periodos de
pandemia, as desigualdades acentuaram-se
e as perdas dependeram muito de fatores
de natureza familiar, econémica e social
ou de outros, aleatérios, como 0s niveis
e intensidade da situagéao epidemiolégica
verificados em cada comunidade.

Neste quadro, ninguém melhor do que
cada professor pode aferir a situagdo em
cada escola, em cada turma e de cada aluno”.

A FENPROF reafirma, por isso, que
as provas de afericdo impostas pelo
governo nao s6 puseram em causa a
avaliagao individualizada e contextualizada,
criando uma ideia falsa, porque global e
uniformizadora, da situagdo, como estéo
a levar a que professores e alunos deixem
de se centrar naquilo que é essencial: as
aprendizagens e a recuperacao de lagos
de sociabilidade afetados pela pandemia. ®

sindicatos que os representam. e

A FENPROF que tem em
preparagao uma série

de agoes durante o més

de junho e julho exige do
ministério da Educacao que
olhe para estes problemas,
para a situagao existente e
tenha respeito pela profissao
docente e pelos seus
profissionais, denunciando
que é esta atitude de
desvalorizagao da docéncia,
uma das principais causas
da falta de professores e de
candidatos a profissao.

A FENPROF entregou, no passado dia 2 de maio, na Assembleia da

Republica, uma peticdo, com mais de 3500 assinaturas, que requer

a urgente avaliacdo e revisdo do Regime Juridico das Instituicoes de
Ensino Superior. André Carmo, dirigente do Departamento de Ensino ﬂ
Superior e Investigacdo da FENPROF, recorda que esta revisado ja
deveria ter sido efetuada ha mais de 10 anos. Com esta petigao, os
peticionarios querem que se criem as condigcdes necessarias para
que se proceda, com a maior brevidade, a avaliacdo do RJIES e,
P t Q = de acordo com os resultados obtidos, a sua revisao. Peticiona-
e IQaO -se, também, que neste processo, pelas implicacdes que tem,
a Assembleia da Republica promova, necessariamente, o
envolvimento das instituicdes de ensino superior, dos membros
da comunidade académica (docentes, investigadores, pessoal
técnico e administrativo e estudantes) e das associagoes e
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10 ATUALIDADE

FENPROF quer negociar despacho
de organizacao do ano letivo

m oficio enviado em 6 de junho ao
Ministro da Educacao, o Secretaria-
do Nacional da FENPROF chama a
atengéo para a necessidade de as
matérias relativas a organizacao do
ano letivo deverem ser negociadas, designa-
damente as relativas ao horario de trabalho
dos docentes.
Na reunido realizada no passado dia 16
de maio, o Ministro instou a FENPROF a
identificar o que, em sua opinido, néo tivesse
sido cumprido na sequéncia da reuniao negocial
realizada em julho de 2018, sobre esta matéria.
Foi o que a FENPROF fez com este oficio.
Face ao pedido, a FENPROF destacou
0S seguintes aspetos:
¢ |nicio de uma reflexdo sobre o desgaste
dos professores e os seus horérios, dando
cumprimento a Declaracdo de Compromisso
assinada entre o Governo e as Organizacbes
Sindicais em 18/11/2017;

e Clarificacdo entre componente letiva
e componente nao letiva que se limitou a
remisséo para o ECD. Nao tendo havido
orientacdes para os diretores, de uma forma
geral a sobrecarga com atividades falsamente
nao letivas prosseguiu, desvirtuando o
proposito da clarificacéo; o uso dado as horas
de reducao da CNL prevista no art.° 79.° do
ECD é um dos expedientes mantidos que
levam a sobrecarga e a exaustdo. Neste e
noutros pontos estamos perante um problema
de ineficacia das medidas;

e Relativamente aos intervalos do 1.°
Ciclo na componente letiva, continuam a
ocorrer situagdes que contrariam o que
se anunciava. Se é verdade que chegou
a existir um documento oficial no qual se
definia o enquadramento a dar ao tempo de
intervalos no 1.° CEB, persistem préticas que
demonstram a necessidade de uma orientagdo
dirigida aos diretores; ainda recentemente
constatdmos que a consideracdo dos
intervalos como componente néo letiva era
seguida em agrupamentos, designadamente
da érea do Porto. Os esclarecimentos oriundos
do ME néao foram, portanto, eficazes para
alguns diretores;

e Embora se referisse que se inscreviam
as reunides de carater regular para fins
pedagdgicos na componente nao letiva de
estabelecimento, salvo raras excecgodes, tal
nao tem acontecido. A esmagadora maioria
das reunides pedagodgicas para que 0s
docentes sdo convocados continua sem
estar assinalada no seu horério. A componente
nao letiva de estabelecimento que pode ir
até 150 minutos esta, em regra, consagrada
a outros fins, pelo que, quando ha reunides
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elas ocorrem para além de todas as outras
tarefas semanais, invadindo tempos que
haviam de ser de trabalho individual - que as
reunides, manifestamente, ndo séo - ou, pura
e simplesmente, decorrendo em sobretrabalho.
E facil de comprovar que na generalidade dos
horarios as reunidoes nao estao assinaladas;

e O ME e a administracado educativa,
incluindo muitos diretores, em oposicéao as
linhas de compromissos que foram publicitadas,
pervertem a natureza das reunioes. Reunides
“regulares” nédo sao, exclusivamente, reunides
semanais; reunides “ocasionais” ndo sao
reunides que estdo previstas e que acontecem
com regularidade, ao longo dos meses, ou
dos anos letivos; reunides que “decorrem de
necessidades de carater ocasional” nao sao
reunioes “ocasionais” e ndo passam a sé-lo
por ndo acontecerem todas as semanas...
Assim sendo, a exigéncia de participacao
em reunides (sem ser as que, efetivamente,
decorrem de necessidades ocasionais) continua
sem solucbes para enguadramento nos
horarios de trabalho, ndo obstante o sentido
do compromisso tornado publico em 2017;

e A inscricdo das acdes de formacgao
continua — que incidam sobre contelddos
de natureza cientifico-didatica com ligacdo
a matéria curricular lecionada, bem como
as relacionadas com as necessidades de
funcionamento da escola de acordo com o seu
plano de formacéo, e as que promovam um

efetivo trabalho colaborativo entre docentes —

na componente nao letiva de estabelecimento
ou No Minimo, a sua compensacao com
a dispensa de outras atividades dessa
componente tem forte resisténcia de
muitos diretores, 0 que comprova, uma vez
mais, a ineficacia de muitas orientacdes e
esclarecimentos do ME. Resolver-se-ia a
situacédo se fossem retomadas as dispensas
para formacao, tal como vigoravam no passado,
as quais o Conselho Nacional de Educacéo,
em diversos documentos aprovados, tem
feito referéncia positiva;

e Também esclarecia o ME que as
reducoes de componente letiva, nos termos
do disposto no artigo 79.° do ECD, ndo podem
ser preenchidas com atividades letivas, mas
esta orientacao &, desde logo, pervertida pela
nao clarificacdo sobre quais sdo as atividades
que sdo letivas e as que ndo sao;

¢ Referia o ME que “no horario de trabalho
do docente é obrigatoriamente registada
a totalidade das horas correspondentes a
duracao da respetiva prestacdo semanal
de trabalho, com excecéo da componente
nao letiva destinada a trabalho individual e
da participacdo em reunides de natureza

pedagdgica, convocadas nos termos legais,
que decorram de necessidades ocasionais”.
O problema é que nas opgdes do ME e
nas praticas da administracdo, incluindo
da generalidade dos diretores, prevalece a
obtencao de horas de trabalho ndo remunerado.
E foi neste sentido que a administracéo
deixou de falar de reunides que decorrem de
necessidades ocasionais, para falar, fazendo
de conta que néo existe diferenca, de reunides
ocasionais, considerando assim todas as que
nao sejam semanais;

¢ Tendo ficado previsto que as coadjuvagoes
se inscrevem na componente letiva do horario
dos docentes, sdo varias as escolas em que
isso ndo acontece, com as diregdes a alegarem
que nao tém crédito de horas para tal, levando-

-as a incorrer em ilegalidade ao inscrevé-las na
componente nao letiva de estabelecimento;

e Afirmava o ME que se instituiam
instrumentos de divulgagao das praticas de
organizacdo que se revelassem mais eficazes
na promocao do sucesso educativo; perguntaa
FENPROF que instrumentos foram instituidos;

e Anunciava-se, no comunicado, e foi
concretizada a possibilidade de nao atribuicao
de componente letiva aos docentes que
pedissem a aposentacédo até 30 de junho,
porém, sem que alguma coisa o fizesse prever,
para 0 ano letivo em curso essa possibilidade
foi retirada aos docentes;

e Comprometeu-se 0 ministro a constituir
um grupo de trabalho que apresentaria
medidas para a desburocratizagao do trabalho
dos docentes o que nunca chegou a acontecer.

Das promessas a realidade...
Concluia a nota a comunicacgao social, entdo
emitida pelo ME que o conjunto de medidas
visava a melhoria das condigdes de trabalho
dos professores, no respeito pela reducéao
do seu desgaste, sempre no interesse da
promocao de melhores aprendizagens para
todos os alunos.

S6 que a proclamacao nao correspondeu a
resultados reais. Nao se verificou a anunciada
melhoria das condi¢cbes de trabalho e,
muito menos, a reducao do desgaste dos
professores. Medidas e esclarecimentos ou
nao foram levados a pratica, ou pecaram por
falta de eficécia, tendo em conta os propdsitos
declarados e necessérios. Prosseguiram os
abusos e ilegalidades com os horarios, desde
logo a sistematica ultrapassagem o limite
legal de 35 horas; prosseguiu o quadro de
desgaste e exaustdo que, acompanhando
o envelhecimento da profissao, marca de
forma muito negativa a vida dos docentes e
a imagem social da profissdo. ®
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iseu foi em maio a capital dos docentes e investigadores
durante dois dias (13 e 14), com a realizagcao do maior
férum nacional sobre Educacao, em que participaram
667 delegados oriundos de todos os distritos do pais e
regioes autébnomas, representando todos os niveis de educacao
e ensino e investigadores cientificos. 85% foram eleitos nas
escolas pelos docentes sindicalizados nos 7 Sindicatos que
integram a FENPROF. Também presentes cerca de trés dezenas
de convidados em representacao de organizacoes sindicais do
estrangeiro. Ainda no ambito do 14° Congresso, teve lugar a
12 de maio um seminario internacional com a presenca desses
convidados, representantes de organizacdes com as quais a
FENPROF mantém relacoes de cooperacao e de solidariedade,
vindos da Europa, de Africa e da América Latina. Todos os
pormenores sobre o Congresso nesta edicao especial do JF.



A Paz nao & coisa com que se brinque

FENPROF abriu o seu Congresso
com um alerta para a necessidade
de se olhar o mundo como alguma
coisa que tem pessoas que tém o
direito a viver e em seguranca. Nao
se deixando cair numa légica completamente
avassaladora de que s agora que temos uma
guerra a nossa porta é que temos de nos
preocupar, o 14.° Congresso comegou por
condenar a guerra na Ucrania, manifestar o
apoio as suas vitimas e defender uma légica
de Paz, Democracia, Liberdade e Progresso.
Por essa razédo, num pequeno video de
apenas dois minutos e meio, os participantes
puderam experienciar as sirenes dos alarmes
de um ataque aéreo, a sensacgao de reflgio
num bunker, o escuro da agressao € a perda
de seguranca. Depois, seguiram-se imagens
sucessivas de conflitos, o drama de refugiados,
a perda, a fome e a desolacgédo, a agressao
em diversas partes deste mundo hipdcrita
que ignora o Sudao, o Iémen, a Palestina
ou o Sahara Ocidental, entre muitos outros.
A Paz é a solucdo e esta s6 pode ser
conseguida se parar a corrida aos armamentos,
l6gicas imperialistas e interesses capitalistas.
Em apenas dois minutos e meio ficou
claro que a FENPROF defende a Paz no
hemisfério norte € no hemisfério sul. Quer
uma politica de ndo violéncia e democratica,
que dé aos Povos aquilo que eles merecem:
viver e em seguranga. | Luis Lobo @

Manuel Rocha e Catarina Peixinho
em Musica Pela Paz (Abertura do 14.° Congresso)
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Da mocao aprovada pelo Congresso,
proposta pelo Secretariado Nacional:

“Como disse Saramago, numa
manifestacao realizada em Madrid, em
16 de margo de 2003, aquando da guerra
no Iraque: “A terra pertence aos povos
gue a habitam, ndo aqueles que — com o
pretexto de uma representacdo democratica
descaradamente pervertida — o0s exploram,
manipulam e enganam. (...)" Ndo somos
tdo ingénuos para acreditar numa paz
eterna e universal, mas se nds, os seres
humanos, somos capazes de criar ao longo
da histdria belezas e maravilhas que a todos
dignificam e engrandecem, entao, é tempo
de lancarmos mao da mais maravilhosa e
formosa de todas as tarefas: a incessante
construgdo da paz. Contudo, que essa
paz seja a paz da dignidade e do respeito
humano, ndo a paz de uma submisséo e
uma humilhacdo que por muitas vezes
vém disfarcadas sob a mascara de uma
falsa amizade protetora (...) Sem a paz,
sem uma auténtica paz, justa e respeitosa,
ndo havera direitos humanos. E sem
direitos humanos — todos eles, um por
um — a democracia ndo serd nada mais
do que um sarcasmo, uma ofensa a razao,
uma zombaria” Somos contra a guerra,
contra bloqueios e ingeréncias. Nado ha
circunstancias que justifiquem a opcdo
pela guerra.” ®

“Culturalmente, é mais facil mobilizar os homens
para a guerra que para a paz. Ao longo da histéria,
a Humanidade sempre foi levada a considerar a
guerra como o meio mais eficaz de resolugao de
conflitos, e sempre os que governaram se serviram
dos breves intervalos de paz para a preparacao das
guerras futuras.

Mas foi sempre em nome da paz que todas
as guerras foram declaradas. E sempre para que
amanha vivam pacificamente os filhos que hoje
sao sacrificados os pais...

Isto se diz, isto se escreve, isto se faz acreditar,
por saber-se que o homem, ainda que historicamente
educado para a guerra, transporta no seu espirito um
permanente anseio de paz. Dai que ela seja usada
muitas vezes como meio de chantagem moral por
aqueles que querem a guerra: ninguém ousaria
confessar que faz a guerra pela guerra, jura-se, sim,
que se faz a guerra pela paz”

José Saramago, in “O Caderno”




A Educacao nao pode esperar! Combater desigualdades. Valorizar a profissao!  Jr.13

Saudacao

da coordenadora da
comissao organizadora
do Congresso

"Em nome da Direcéo do Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC),
saudo calorosamente todas e todos os delegados e convidados, nacionais e
internacionais ao 14° Congresso Nacional dos Professores que desta vez se
realiza na regido centro do pais, na bela cidade de Viseu. E por isso com muita
satisfacdo e entusiasmo que vos damos as boas-vindas a cidade de Viriato,
cidade vinhateira ou cidade-jardim, como é conhecida e que tem sido varias
vezes considerada como a cidade portuguesa com melhor qualidade de vida.

"Tendo cabido ao SPRC a coordenacdo da Comissdo Organizadora do
Congresso, queremos desde j& agradecer a todos 0s que, com 0O Seu apoio,
patrocinio ou trabalho contribuiram para a sua montagem e realizacdo, desde
as entidades e organizacdes patrocinadoras, como por exemplo a Camara
Municipal de Viseu ou a SABSEG, aqui presentes, aos trabalhadores dos
sindicatos e da Federacéo, que com grande esforco, empenho, dedicagao e
competéncia, puseram de pé a estrutura do Congresso e asseguram toda a
logistica para que os trabalhos possam decorrer nas melhores condigdes. O
seu contributo e trabalho é decisivo para o bom funcionamento dos trabalhos
e para 0s quais pego uma grande salva de palmas!" (...) ®

Na primeira reunido do novo Conselho Nacional, onde se elegeu,
novamente, Manuela Mendonga como Presidente deste érgao, ratificou-se
a composicao e a coordenacdo do Secretariado Nacional. A composicao

final do Conselho Nacional (6rgdo maximo da Federacdo entre Congressos), Prémio

do Conselho de Jurisdicdo, do Secretariado Nacional e da sua coordenacéo

foi anunciada e apresentada a todo o Congresso antes da sessao de

encerramento. Durante o préximo triénio, a FENPROF contara com um “rhano Tavares

Secretario-Geral, Mario Nogueira, e dois Secretérios-Gerais Adjuntos,

José Feliciano Costa e Francisco Gongalves. nourigues 2021
Gﬂn\liﬂaﬂos III'BSBIIIES No primeiro dia dos trabalhos, o Congresso

acolheu a ceriménia de atribuicdo do Prémio

e \ice-Presidente da Comisséo de Educacéo, Ciéncia e Cultura da Urbano Tavares Rodrigues 2021, instituido pela
Assembleia da Republica FENPROF com o apoio da SABSEG, a Joao
e Presidente da Assembleia Municipal de Viseu de Melo com o romance Livro de Vozes e
e Presidente da Camara Municipal de Viseu Sombras.
. Vereador‘ da Educacao - Nas palavras de Paulo Sucena, do juri, “o
e Secretéria-Geral da CGTP-IN e outros dirigentes da Central romance Livro de Vozes e Sombras &, do ponto
e Representantes de partidos politicos e/ou grupos parlamentares de vista sociolégico, um romance transversal,
® Presidente do Conselho Portugués para a Paz e Cooperacgéo (CPPC) desde os senhores do poder aos trabalhadores
* Presidente da Fundagéo Inatel . . desprotegidos, passando por intelectuais e por
e Coordenador da Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica lideres da classe trabalhadora, pelo lado acoriano.”
e Representantes de outras federagdes sindicais, sindicatos nacionais “A maestria narrativa de Jodo de Melo nao
& unioes de sindicatos _ _ . o - precisou de muitas paginas para mostrar a agao
® Representantes de parceiros educativos: pais, associagdes profissionais terrorista dos homens da FLA e o seu 6dio as
e cientificas, associacoes representativas dos 6rgaos de poder local, pacificas populacdes que apoiavam a Revolugao
outras associagoes com quem a FENPROF coopera dos Cravos, enquanto, em simultaneo, exalta
Representantes de diferentes organizacdes, entidades e empresas a resisténcia do povo democratico. (...) Jodo
Representantes de organizacdes internacionais e de organizagoes de Melo conseguiu transfigurar realidades
sindicais de outros Balees . » trégicas na arte resplandecente do romance
e Exdirigentes da Federacdo (Anténio Teodoro, Paulo Sucena, Mario Livro de Vozes e Sombras. Este é um poder
David Soares, Rita Pestana, Manuel Menezes, Graca Pedrosa...) que so os grandes escritores detém” afirmou
e Qutros convidados da FENPROF e dos seus Sindicatos ainda Paulo Sucena. e
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pelo 14.° Congresso

Programa de Acao aprovado

Uma FENPROF dinamica
na proposta e no protesto
porque a Educacao nao

pode esperar

JOAO LOUCEIRO (Secretariado Nacional da FENPROF)

a duas vertentes da acédo que

nao podem ser dissociadas: 1. A

capacidade de, com os professores

e educadores (e também, nas suas

areas, com o0s investigadores),
construir e apresentar propostas sobre os
problemas que existem e sdo sentidos; 2.
A determinacao e a firmeza, sempre que
necessario — nas condicboes da presente
legislatura vai ser necessério —, para organizar
e promover o protesto com a participagao e
a forca dos docentes (ou dos investigadores).
Em democracia é assim!
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Entre essas duas vertentes da acao
sindical ha, certamente, outros momentos,
como os de reflexdo e debate, os de
intervencdo institucional, os de afirmacéo na
sociedade, os de solidariedade, entre muitos.

Um programa de acdo deste tipo ndo
poderia ser um documento ligeiro. Ele
remete para a histéria, explica o que somos,
a natureza e a matriz desta organizacao
sindical, insere-nos num trajeto politico e
sindical; tem de apresentar, de forma genérica,
aspetos principais das nossas propostas,
propostas e reivindicacdes dos docentes e

investigadores; e precisa, ainda, de fazer
um ponto da situagao relativamente a
organizacao, onde sempre sera preciso
adequar e melhorar, sem perverter o que
somos e 0 que nos distingue: somos
uma organizagao sindical de classe,
independente, desde logo independente
do poder; somos uma organizacéo sindical
que, ao contrério de outras, assenta a sua
acao na participagao dos trabalhadores que
representa; somos uma organizagdo que
assume, em pleno e para contrariedade
do poder, o papel insubstituivel da luta
de massas.

O Programa aprovado divide-se em
trés pontos:

1. A Educacdo, a escola e os/as
professores/as (nos diferentes setores e
niveis, sem esquecer, noutro plano, a area
da ciéncia e da investigacéo);

2. As propostas da FENPROF (indicadas
de forma genérica);

3. A (nossa) organizacao sindical, com
a qual pretendemos suscitar e congregar a
intervencéo e a luta organizada para, através
da persisténcia e da forga do coletivo,
da acao convergente, confirmarmos
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determinacgéo para alcangarmos objetivos
e pressionarmos o poder para resolver o
que tem de ser resolvido.

O Programa néo é a Resolugao sobre
a Acao Reivindicativa, documento mais
condensado, indicando as principais € mais
imediatas reivindicacdes e apontando ja
acoes que contribuam para as alcancar. E
um documento de reflexdo e orientagao
para um mandato iniciado no Congresso e
que, disso ninguém terd duvidas, se antevé
como muito exigente. Por isto, também, a
enorme importancia das decisées tomadas
pelos delegados ao Congresso em termos
de constituicdo dos 6rgaos de direcdo da
FENPROF

A raiz da esmagadora maioria dos
problemas com que andamos a lidar ha
muitos anos na Escola Publica e que a
profissao docente enfrenta é a estagnacéao
dos niveis de financiamento. Como citava,
no Seminério Internacional que precedeu
o Congresso, Roberto Leado, convidado
brasileiro, “a crise na educagado ndo é um
problema, & um projeto politico”

O préximo triénio, coincidindo com parte
da atual legislatura, ndo augura facilidades.
O PS esteve a frente dos dois ultimos
governos e, para evitar, sequer, abordar os
problemas, acabou a impor uma estratégia
nunca vista de blogueio negocial e de recusa
de didlogo, continuando, no entanto, a
encher a boca com o tao celebrado “didlogo
social”

Na presente legislatura, o PS faz governo
com maioria absoluta; na AR, partidos que
foram aliados das causas dos professores,
educadores e investigadores perderam
deputados; a pandemia permanece como
ameaca e argumento de crise, recentemente
destronado, é certo, por novo argumento, o
da guerra e seus efeitos. O préximo triénio,
portanto, ndo sera facil, mas cabe sempre
lembrar que maiorias absolutas nunca nos
fizeram desistir da luta, bem pelo contrario:
lembremo-nos de Cavaco Silva ou de José
Sécrates... A desisténcia ou a acomodacao
nao respondem as dificuldades e nao fazem
parte do nosso ADN sindical.

Ndo serd por falta de propostas
da FENPROF nem por qualquer
indisponibilidade negocial sua, ou por
incapacidade de dialogar, que os problemas
se manterdo sem solugdes. Se, do outro
lado, nao houver vontade de dialogar e de
negociar ndo teremos outro caminho que
nao o da luta!

No Programa de Agao lembra-se que o
fascismo tentou expurgar do sindicalismo a
dimensao reivindicativa e chegou a consegui-
-lo temporariamente. Sem confundir os
tempos, 0 que nao deixa de ser sintomatico
é notarmos que esse projeto de esvaziar
o sindicalismo da natureza de classe, do
carater reivindicativo e dos instrumentos
que o concretizam continua a ser objetivo

Havendo lugar e necessidade, na agao sindical, para mais
do que a reivindicacdo e a luta, @ por causa destas que, em
decisiva medida, & necessaria a organizagao coletiva dos
trabalhadores: é esta a nossa indeclinavel responsabilidade;
para servir o poder ja ¢ ha outros que o fazem com
naturalidade e proficiéncia.

do poder, de quem domina a sociedade,
também nos nossos dias.

Notamos, até, que algumas pessoas que
se movimentam no espago sindical, talvez
cansadas por serem contrapoder e nao poder,
acusam a nossa natureza reivindicativa e
combativa de ser ultrapassada, coisa de idos
anos oitenta, ou que o valha, curiosamente,
anos de importantissimas conquistas para
os professores e educadores. Para esses,
melhor seria abandonarmos a reivindicagao
e a luta, sermos gentis com governos
e patrbes e fazermos dos sindicatos
prestadores de servigos, emissores de
respostas, organizadores de apoios.

Havendo lugar e necessidade, na acao
sindical, para mais do que a reivindicacao
e a luta, é por causa destas que, em
decisiva medida, é necessaria a organizacao
coletiva dos trabalhadores: € esta a nossa
indeclinavel responsabilidade; para servir

o poder j& ca ha outros que o fazem com
naturalidade e proficiéncia.

Lurdes Rodrigues dizia que os sindicatos
sa0 muito importantes... mas nao “estes”;
Branddo Rodrigues, achando que a
negociagédo deveria circunscrever-se ao
plano partidario, acusava a FENPROF de se
enfiar em becos sem saida por continuar a
reivindicar a resolucdo de problemas que
0 Seu governo nao quis enfrentar e que os
professores querem ver resolvidos.

Assim termina o Programa de Acéao
aprovado pelo 14.° Congresso Nacional
dos Professores: “Tal como no passado,
sera com a nossa matriz sindical, com
olhar critico e com atencgao a novidade que
seremos forca de futuro. E com confianca
qgue enfrentamos o futuro.”

Como ecoou no préprio Congresso,
acrescente-se, apenas, que E Tempo de
serTempo dos Professores!

JORNAL DA FENPROF | JUNHO 2022



()
Dossier ﬂ@ co “ﬁ

Resolugao sobre

a Acao Reivindicativa

A Educacao nao pode esperar!

Combater desigualdades. Valorizar a profissao!

Porque nao pode esperar, impoe-se o
indispensavel aumento do investimento na
Educacao, devendo, ao longo da legislatura
que se inicia, ser dados os passos necessarios
para que o seu orcamento atinja os 6%
do PIB. Nao sera, decerto, transferindo
as responsabilidades para os municipios
que o caminho sera percorrido, sublinha a
resolucao sobre acao reivindicativa proposta
pelo Secretariado Nacional e aprovada no 14°
Congresso Nacional de Professores.

14.° Congresso Nacional dos

Professores tem lugar no inicio da

XV Legislatura, més e meio depois

da entrada em funcdes do XXIII

Governo Constitucional. Aprovado
o programa do governo, encontra-se, agora,
em debate, na Assembleia da Republica, a
proposta de Orcamento do Estado para 2022,
que entrard em vigor em 1 de julho, e ja se
desenha o de 2023. Tal torna ainda mais
oportuno este Congresso, pois possibilita
ao 6rgdo maximo de direcdo da FENPROF
nao s6 tomar posicao sobre o presente,
como preparar o futuro, tanto em relacéo a
propostas a apresentar ao governo, como
a acao a desenvolver nos planos negocial e
reivindicativo.

O mandato que os érgaos da FENPROF
concluem neste 14.° Congresso foi inédito,
marcado por uma pandemia cujos primeiros
€asos, N0 NOSSO pais, surgiram em margo de
2020, e que ainda ndo terminou, continuando
a condicionar a vida da sociedade e das
escolas em multiplos aspetos. O contexto
pandémico também prejudicou a acao
sindical, devido ao encerramento das
escolas, ao confinamento imposto, por
razbes de seguranca sanitaria, € porque
aos docentes foi pedido algo para o qual ndo
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havia preparacéo, nem recursos adequados:
gue se organizassem para longos periodos de
ensino remoto de emergéncia e para, mesmo
em regime presencial, acompanharem e
apoiarem os alunos que, intermitentemente,
iam ficando em isolamento e impedidos
de comparecer nas aulas. Os professores
e educadores foram e continuam a ser
admiraveis, respondendo positivamente ao
que lhes tem sido pedido. Também nas &reas
da ciéncia e da investigacao, as convulsoes
provocadas pela pandemia tiveram fortes
impactos sobre os investigadores.

FENPROF sempre presente
nunca deixou de agir
O tempo que se tem vivido, insiste-se, para
além de muito exigente do ponto de vista
profissional, condicionou fortemente a agao
sindical a desenvolver nas escolas e em
outros locais de trabalho, portanto, a acéo
reivindicativa, de uma forma geral. Disso
se aproveitou o governo, até para baixar
expectativas quanto a melhoria das condigdes
de trabalho e quanto ao respeito por diversos
direitos e a valorizacao salarial e das carreiras.
Apesar deste quadro e do medo que, em
certos momentos, foi incutido nas pessoas,
a FENPROF nunca deixou de estar presente,

na defesa dos legitimos interesses e direitos
de docentes e investigadores, da melhor
organizagao e funcionamento das escolas,
mesmo com as limitagdes existentes, e do
adequado financiamento da Escola Publica,
como o Relatério de Atividades apresentado
ao 14.° Congresso bem esclarece.

No plano da seguranca sanitaria, também,
a FENPROF esteve com os educadores e
os professores, quando estes regressaram
as escolas, pressionando para que a tutela
assegurasse as condicoes indispensaveis,
0 que, contudo, nem sempre aconteceu. Ao
longo destes dois anos, o ME foi tentando
ocultar o impacto da Covid-19 nas escolas.
Foi necessario recorrer aos tribunais, por
duas vezes, para obter informacéo que as
organizagdes sindicais é devida. A FENPROF
nunca desistiu de pressionar, por exemplo,
no sentido da integracdo dos docentes nos
grupos prioritarios de vacinacao, pois, de
acordo com organizacdes internacionais
como a UNESCO e a UNICEF, essa era
condicdo que, protegendo os profissionais,
docentes e nao docentes, também protegia
as escolas, contribuindo para que se
mantivessem abertas e mitigando, dessa
forma, os problemas que o ensino remoto
provocava.
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Uma forca com propostas

Com o objetivo de resolver problemas,
a FENPROF, ao longo do mandato,
insistentemente, apresentou propostas a
equipa ministerial e, face ao siléncio desta,
também ao primeiro-ministro. Em nenhum
dos casos foram atendidas. No mesmo
periodo, contactou e reuniu com 0s grupos
parlamentares, procurando, também por
esta via, criar condigdes para que surgissem
respostas aos problemas. Por norma, o grupo
parlamentar do PS, acompanhado pelos
partidos a sua direita, bloqueou as propostas
de lei apresentadas nesse sentido; resolucdes
gue recomendavam medidas concretas foram
ignoradas pelo governo. Mesmo quando
foram aprovadas leis, como as que previam a
vinculacdo de docentes de escolas de ensino
artistico ou a negociagédo de um novo regime
de concursos ainda em 2021, o governo,
desrespeitando a Assembleia da Republica
e os professores, ndo as cumpriu.

A legislatura que terminou ha
pouco confirmou, por parte do governo,
indisponibilidade para dialogar e negociar
na drea da Educacéo, mantendo-se o blogueio
imposto j& na fase final da anterior legislatura.
O ministro Tiago Branddo Rodrigues foi um
governante ausente e incapaz. Na Ultima

legislatura, reuniu apenas uma vez com a
FENPROF, em 22 de janeiro de 2020, e para
ameagcar ndo tornar a reunir, caso a agao
sindical ndo fosse no sentido de apoiar as
opcodes do governo. E foi o que foi incumbido
de fazer, desrespeitando todas e quaisquer
regras de relacionamento institucional
democratico.

Relativamente as atuais equipas
ministeriais, da Educacéo e Ensino Superior
e Ciéncia, a FENPROF espera que tenham
vontade politica, sejam capazes e gozem
de autonomia para retomarem o diadlogo
e desbloquear a negociagcao. Estas tém
de voltar a ser as formas privilegiadas de
relacionamento entre os ministérios e as
organizacdes sindicais, com vista a construcao
de solucdes dos problemas, que sdo muitos
e profundos.

Contudo, como fez saber ao ministro da
Educacgao, logo apds receber a convocatoria
para a primeira reuniao, que teve lugar
em 27 de abril, as organizacdes sindicais
ndo sao um so corpo. Sédo distintas, tém
representatividade muito diferente, assumem
posicdes, defendem propostas e adotam
formas de atuacéo diferentes, portanto,
nao deverao ser convocadas para reunioes
em formato de sessao plenéria, exceto
se as mesmas forem por si solicitadas ou
merecerem o seu acordo prévio. Alids, a
negociacao coletiva € um processo muito
sério, com normas que a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas estabelece
e gue nao se compadecem com este tipo
de reunides. A FENPROF, como organizagao
filiada em confederacdo que tem assento na
concertagao social e como organizagao mais
representativa dos docentes em Portugal,
tem o direito, que a lei consagra, de reunir
com a tutela e desenvolver processos
negociais autbnomos. Estes sao, obviamente,
prejudicados quando as reunides juntam uma
duzia de organizacdes, cerca de meia centena
de pessoas e cada intervencao é antecedida
e/ou seguida de um conjunto de outras, em
que as organizacbes que as fazem, muitas
vezes, defendem posicdes contrérias. Este
tipo de reuniao & um arremedo de negociacao
e, na pratica, seria uma forma, ainda que
disfarcada, de prosseguir, de outra forma, o
bloqueio negocial. Ao ME nao cabe tentar
aliviar a sua agenda a custa da negociagao
coletiva, compete-lhe cumprir a lei.

Joao Costa conhece os dossiés

Do ministro Jodo Costa, ndo se pode
ignorar que integrou a equipa ministerial
da Educacao dos dois ultimos governos,
sendo corresponsavel pelo curso da politica
educativa e pelas medidas que lhe deram
corpo, como, também, por um dos mais
longos blogueios impostos a negociacao.
Nao raras vezes, houve, até, a tentacédo de
substituir a representacao dos professores,
que aos sindicatos cabe, pelas organizacoes

de diretores, o que constitui ndo s6 um
desrespeito, como, em relacao a determinados
assuntos, uma ilegalidade. Espera-se que seja
possivel retomar o didlogo democratico e a
negociagao coletiva como vias privilegiadas
para a construcao de solugbes para os
problemas. A nao ser assim, estas questoes
manter-se-iam, necessariamente, no centro
da acéo e da luta sindicais.

Da primeira reunido realizada com a atual
equipa ministerial, em 27 de abril, p.p., sairam
intengbes declaradas de voltar a privilegiar
o didlogo e a negociacédo. Porém, a primeira
decisao tomada pela equipa ministerial,
relacionada com a reintegragao nas reservas
de recrutamento de docentes delas excluidos
de acordo com as normas legais, veio negar
0 compromisso e levantar preocupagdes.
O ME violou a lei, langando procedimentos
que ela ndo admite sem ser alterada, o que,
alids, tendo em conta a matéria em causa,
era de negociacdo obrigatoria. E um mau
comeco, que indicia mais uma legislatura
muito dificil, que exigird dos professores
total disponibilidade para lutarem pelos seus
direitos.

Da acéo desta nova equipa e do governo
exige-se que passem das palavras aos atos.
Recorda-se que o primeiro-ministro, Anténio
Costa, em dezembro de 2017 afirmou ser
o défice da educacdo e da formacao o
principal dos défices que o nosso pais teria
de superar. Ora, para ganhar esse desafio
sdo necessarios profissionais qualificados
gue se sintam valorizados social, material
e profissionalmente. Porém, quando, em
2019, o governo deveria ter agido no sentido
de impedir a desvalorizagdo da carreira
docente, um dos problemas que contribui
para o abandono de muitos profissionais, o
primeiro-ministro ameagou com a demissao,
caso a Assembleia da Republica aprovasse
a recuperacao integral dos anos de servico
gue estiveram congelados e ndo foram
contabilizados. A falta de professores é um
dos efeitos ineludiveis dessas opcodes e
atitudes. Correndo contra o prejuizo, o atual
governo inscreveu, no seu programa, que
seriam tomadas medidas de incentivo a
carreira docente para a tornar atrativa, mas
falta conhecer se o que propde em concreto.

Nesta legislatura, ha dois desafios maiores
gue se colocam no combate ao défice
identificado por Anténio Costa: 1) o combate
as desigualdades, que se acentuaram nos
ultimos anos, devido a pandemia e suas
consequéncias, o que implica um significativo
reforco de recursos para que a educagao seja,
efetivamente, inclusiva; 2) a valorizacdo da
profissao docente e o seu rejuvenescimento,
aspetos determinantes para que se recuperem
os milhares de profissionais que abandonaram
precocemente a profissdo e para atrair os
jovens que concluem o ensino secundario
para os cursos de formacao de educadores
e professores.
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Porgue ndo pode esperar, impde-se o
indispensavel aumento do investimento na
Educacéo, devendo, ao longo da legislatura
gue se inicia, ser dados 0s passos necessarios
para gue o seu orcamento atinja os 6%
do PIB. Nao serd, decerto, transferindo as
responsabilidades para os municipios que o
caminho seré percorrido.

Quanto ao Ensino Superior e a Ciéncia,
Elvira Fortunato ¢ um nome com forte
ligacdo a investigacao cientifica. Da equipa
ministerial aguarda-se que seja capaz de
tornar consequente o didlogo que o anterior
ministro estabeleceu, mas do qual poucos
resultados concretos surgiram.

O programa aprovado pelo governo e pela
Assembleia da Republica para a legislatura
aponta para a existéncia de um Pacto Social
para a Educacéo. Para a FENPROF, qualquer
pacto que possa vir a subscrever terd sempre
de ser negociado nos seus objetivos e nas
medidas para os atingir, nunca imposto
pela tutela. Essa negociacdo, no que aos
profissionais diz respeito, tal como a lei
consagra, tera de ser feita, exclusivamente,
com as organizacgdes sindicais.

Estéd em discussao, na Assembleia da
Republica, a proposta de Orcamento do
Estado para 2022, que pouco se distingue da
que foi chumbada em outubro de 2021. Na
altura, a FENPROF afirmou que a proposta de
OE para 2022 passava ao lado da Educacéo,
transferia responsabilidades acrescidas de
financiamento para fundos europeus e para
0s municipios; concluia a FENPROF que
tal proposta parecia ter sido feita para um
pais sem professores. Nao ha razoes para
mudar de opiniao, dadas as semelhancas.
As manifestadas intencdes dos governantes
em relacdo aos docentes ndo parecem ter
acolhimento nas verbas consignadas para
o setor.

PS com maioria absoluta
Na Assembleia da Republica, para além do
novo contexto de maioria absoluta do PS,
os partidos a sua esquerda tém hoje uma
representagao mais reduzida, perdendo, por
isso, capacidade de influéncia que tinham.
Da direita parlamentar pouco ha a esperar,
no que respeita a posicoes e medidas que
reforcem a Escola Publica e valorizem os
seus profissionais. Pelo contréario, parece
haver uma competicao entre os diversos
partidos da direita parlamentar para saber
qual deles consegue ser o melhor intérprete
das politicas neoliberais que desvalorizam
0S servigos publicos e pretendem esvaziar
o Estado das suas funcdes sociais, tendo,
mesmo, sido recuperado o velho cliché da
“eliminacdo das gorduras do Estado” e, por
alguns, retomado o slogan da “liberdade
de escolha”

Neste contexto, a acdo e a luta
reivindicativas ganham ainda maior
importancia para a resolucéo dos problemas,
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pois séo elas que reforcam a capacidade
negocial, via privilegiada para a definicao de
politicas e a aprovacao de medidas visando
combater desigualdades e valorizar a profissao
docente e a de investigador cientifico.

Para o mandato 2022-2025, o Programa de
Acao aprovado definira as linhas programéticas
que orientarao a vida da nossa Federacao.
Cabe, por seu lado, a esta Resolugédo
estabelecer os objetivos reivindicativos
prioritérios e mais imediatos, que deverdo
comegar a ter respostas ja no Orgamento
do Estado em debate, tendo sequéncia nos
seguintes. Tal impoe a realizagao de dialogo
efetivo e consequente, que dé lugar a abertura
de processos negociais que deverdo ser
identificados e calendarizados de imediato.

A identificacdo dos problemas a resolver
nao é dificil, uma vez que, lamentavelmente,
na legislatura que terminou, pouco ou nada
foi feito em relacdo a eles. Desde logo,
porgue a pandemia condicionou toda a
nossa vida, também coletiva, mas porque,
ainda antes de a mesma ser declarada, ja
0 entao ministro anunciara que as decisdes
de politica educativa e as medidas a tomar
dependeriam de si, cabendo aos sindicatos,
na perspetiva do governante, acompanhé-lo na
sua “autoestrada’ Tentou, mesmo, substituir
a negociacao sindical pela negociacdo com
0s grupos parlamentares ou com outras
organizagdes, como as que foram criadas
pelos diretores de escolas e agrupamentos.

Diagnéstico de ha 3 anos agravado

Recorde-se o diagnoéstico feito em 2019, na
Resolugao aprovada pelo 13.° Congresso: “a
carreira docente continua muito desorganizada;
os hordrios de trabalho mantém-se marcados
por abusos e ilegalidades; o envelhecimento
dos profissionais assume niveis cada vez
mais preocupantes; a precariedade continua
a afetar milhares de docentes, de quem
se pretende, até, afastar apoios sociais; a
formacao de professores, em todas as suas
modalidades, ndao melhorou; a gestao das
escolas ndo mereceu qualquer alteracao;
instituiu-se um regime de educacao inclusiva
que tem gerado grande confusdo nas escolas
e dificuldades acrescidas no que respeita as
respostas a dar aos alunos com necessidades
educativas especiais; a designada flexibilidade
curricular pouco acrescentou ao que ja se
fazia na maior parte das escolas; o governo,
convergindo com o PSD, avancga para um
perigosissimo processo de municipalizacéo.
Noutros niveis, o financiamento do ensino
profissional e das escolas de ensino artistico
especializado ndo mereceu as alteracoes
que foram prometidas e que se tornavam
indispensaveis; no ensino superior e na
ciéncia, o caminho fundacional acentuou-
se e, N0 que respeita aos profissionais, a
precariedade continua a ser chaga profunda
e, em relacéo as carreiras, a desigualdade e
discricionariedade continuam a ser realidade”

Pouco se alterou e alguns aspetos até se
agravaram. O corpo docente estd mais
envelhecido, a precariedade ndo mereceu
reducao significativa, faltam mais professores
nas escolas, a todos os municipios foram
impostas competéncias que a maioria garante
nao conseguir assegurar... estes sdo alguns
exemplos que confirmam a inépcia e/ou
a obstinacao dos governantes, ou melhor,
as opgoes politicas que estado na raiz dos
problemas,

Antes de formular os objetivos
reivindicativos para 0 mandato e as acoes que
j& se podem antever para a sua concretizacao,
uma Uultima nota para a acao sindical a
desenvolver.

Nos anos 80 e 90 do século passado,
ouviram-se vozes que advogavam o fim
iminente dos sindicatos de classe, daqueles
que suportavam a estratégia negocial na acao
e na luta reivindicativas, associando o protesto
a proposta. Anunciavam que, para esses
sindicatos, o relégio do apocalipse soaria a
Ultima badalada ainda antes do virar do século.
Duas décadas depois isso ndo aconteceu, 0
que leva 0s mesmos e 0s seus sucedaneos
a afirmarem que este j&4 ndo é o tempo do
sindicalismo dos anos 80 e 90. Por vezes,
branqgueando a governacgao e as escolhas
eleitorais que Ihe subjazem, apontam o dedo
a sindicalistas como responséveis pela falta
de solugdes; consideram necessario afastar
aqueles de quem o poder gosta menos...
Nao séao ideias novas. Por exemplo, Lurdes
Rodrigues afirmava que ndo concebia uma
sociedade sem sindicatos, acrescentando

“néo séo é destes’ o que visava a FENPROF
e 0s seus sindicatos. Na verdade, para a
estratégia governativa e para os interesses
dominantes que ela serve, sera errado haver
sindicalistas que ndo temem denunciar o
que é negativo, apresentar alternativas,
dar a cara no protesto e que recusam
substituir a negociacdo pela negociata e
pela subserviéncia. Para os professores e
outros trabalhadores, que querem ver os
seus direitos defendidos e os seus interesses
representados, a perspetiva é, com certeza,
diferente.

Existe ha muito um tipo de sindicalismo
afastado dos trabalhadores e dos seus
locais de trabalho, centrado nos gabinetes
e permeavel as intengdes e pressoes do
poder, em regra conciliador e disponivel
para concessdes, mesmo em matérias
de principios. Nao é esse o modelo que a
FENPROF assume. Foi o sindicalismo com
matriz de classe, de grande envolvimento
dos educadores e professores, que associa
a proposta ao protesto, que promove a
convergéncia e unidade, ndo s6 entre
organizagdes do setor, mas com as que
juntam todos os trabalhadores, dos setores
publico e privado, que tornou a FENPROF
na organizacao sindical mais representativa
dos docentes em Portugal, uma organizacao
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respeitada mesmo por adversarios e, apenas,
temida por inimigos (de classe, atente-
se); foi esse sindicalismo que permitiu
relevantes conquistas e resisténcia tenaz
em tempos de refluxo politico e social. Nao
estd nos propositos da FENPROF desviar-se
do rumo, como decorre do Programa de
Agéao aprovado.

Compromisso com os docentes

e investigadores

A FENPROF nunca cedeu perante as
adversidades criadas pelo poder, fosse o
blogueio a negociacao ou a tentativa de
limitar o exercicio da atividade sindical, levada
a cabo pelas equipas de Nuno Crato e Tiago
Brandao Rodrigues. Ambas esforgcaram-se
por impor servigcos minimos em dia de greve
dos professores, mesmo fora do dmbito dos
impropriamente dados como servigos sociais
impreteriveis. Por atentar contraodireitoa
greve,a FENPROF contestou, tendo o Tribunal
da Relacdo de Lisboa considerado que eles
eram ilegais, o que o Supremo Tribunal de
Justica viria a confirmar na sequéncia da
contestacdo do Ministério da Educacédo. A
deciséo judicial tem grande importancia para
a acao futura, que nao se acantonara nos
gabinetes e nao substituird o trabalho nas
escolas pelo recurso as redes sociais. Estas

" T

P r

1

nao serao ignoradas, mas como complemento
a acao principal.

A presente Resolucédo sobre a Acdo
Reivindicativa define, em tracos gerais,
propostas, mas, igualmente, iniciativas,
acdes e lutas que se consideram
indispenséaveis para a sua concretizacao.
E tempo de ser tempo dos professores
€ a mensagem que este 14.° Congresso
Nacional quer transmitir, quer para dentro da
profissdo, quer para a sociedade em geral.
Uma mensagem que, diga-se, ndo deixa
de fora nenhum dos setores de trabalho
representados pela FENPROF e pelos
seus sindicatos, dos/as educadores/as e
docentes em geral aos/as investigadores/
as, da administragao publica ao privado,
cooperativo e social, em todos estes setores
os profissionais tém sido alvo de politicas
que tém desvalorizado profundamente as
suas condicdes profissionais: & mais que
tempo de corrigir estas opgdes!

Face ao que se afirma sobre aspetos
de politica educativa, a acdo do governo,
em particular na area da Educacéo, e ao
relacionamento entre os ministérios
e instancias de poder que detém
responsabilidades nas areas da educacao,
ensino e ciéncia, o 14.° Congresso Nacional
dos Professores considera imperiosa:

A presente Resolugao
sobre a Agao
Reivindicativa define, em
tracos gerais, propostas,
mas, iguaimente,
iniciativas, acoes e

lutas que se consideram
indispensaveis para a sua
concretizagao.

A necessidade de tornar atrativa a profissao
docente, valorizando-a, de combater
desigualdades na Educacao e de defender
a Escola Publica, concretizando, nesse
sentido, as seguintes propostas, incluindo
reivindicacoes essenciais no mandato
2022-2025.

- Melhorar e consolidar os estatutos das
carreiras docentes e da investigacao, neles
integrando uma robusta componente ética
inerente ao desempenho profissional, fixando
os direitos e os deveres socioprofissionais,
bem como principios a que deve obedecer o
exercicio da profissédo docente em dominios
como a formacédo nas suas diferentes
modalidades, recrutamento, estabilidade,
carreira, condicoes de trabalho, horérios,
incluindo o conteudo funcional de cada uma
das suas componentes, independentemente
da tutela e aposentacéao;
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| Reintroduzir a gestao
democratica das escolas,
indispensavel a uma
verdadeira autonomia
e sem a qual se tornam
insuficientes e se
frustram os esforgos
para promover junto da
comunidade escolar oS
valores da verdadeira
cidadania e democracia

- Recuperar integralmente o tempo
de servico cumprido nos periodos de
congelamento das carreiras (em falta 6 Anos,
6 Meses e 23 Dias), independentemente da
regido do pais em que a atividade foi exercida,
bem como o que foi perdido em periodos
de transicdo entre diferentes estruturas da
carreira, o que implica a contagem integral
do tempo de servico e o correspondente
reposicionamento;

- Regularizar todas as situacoes
de carreira, o que requer a contagem
integral do tempo de servico, ja referida, o
reposicionamento no escalao correspondente
ao tempo cumprido e a eliminagdo do regime
de vagas imposto para progressao aos 5.°e
7° escaldes (com este conjunto de medidas,
serd reposta a justica e ultrapassado o
problema das ultrapassagens que resultam do
processo de reposicionamento estabelecido
pela Portaria 119/2018 ou do exercicio da
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atividade docente em diferentes regides do
territério nacional);

- Reformular o regime de avaliacao
de desempenho docente, conferindo-
Ihe um carater essencialmente formativo,
desburocratizando-o e eliminando as quotas
que destroem a justica no processo;

- Rever os estatutos das carreiras do
ensino superior, relevando os resultados
das avaliacoes realizadas para efeitos de
progressao e promocao, acompanhado da
abertura de concursos para lugares de carreira,
de acordo com as necessidades efetivas de
instituicbes e unidades de investigacéo, no
respeito pelas disposicdoes constantes no
ECDU e ECDESP;

- Negociar e consagrar um regime
especifico de aposentacao aos 36 anos
de servigo, admitindo-se, no imediato, a
aposentacao com pensao completa a quem
ja tiver completado a vida contributiva (40
anos de descontos);

- A possibilidade de, por opgao, o tempo
de servico que nao pbde ser recuperado na
carreira ser utilizado, em termos a negociar,
para eliminar penaliza¢cdes de uma eventual
aposentacao antecipada;

- Aplicar aos docentes o regime de
pré-reforma, em condicdes a negociar,
contribuindo, também por essa via, para o
rejuvenescimento da profissao;

- Eliminar abusos e ilegalidades nos
horarios de trabalho dos docentes da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, respeitando a duracao de
35 horas, bem como do ensino superior,

particularmente em relacao aos professores
convidados, que séo vitimas de variados
abusos num guadro de grande exploragéao;

- Melhorar as condi¢oes de trabalho,
estabelecendo uma componente letiva com
igual duracdo para todos os docentes da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, integrando na componente
nado letiva individual as horas de reducédo
decorrentes da aplicagdo do artigo 79.° do ECD,
aplicado de igual forma em todos os graus
e niveis de educacao e ensino, negociando
normas de organizagcao do ano letivo que
nao pervertam o disposto no ECD e fixando
um numero maximo de turmas e niveis a
atribuir a cada docente, bem como de anos
de escolaridade por turma no 1.° Ciclo e, ndo
menos importante, reduzindo o nimero
maximo de alunos por turma e de criangas
por sala na Educacao Pré-Escolar;

- Eliminar a precariedade, de acordo
como o principio do nao abuso, desde
logo, no recurso a contratagao a termo,
integrando nos quadros todos os docentes
com trés ou mais anos de servico, incluindo
0s que lecionam nas escolas publicas de
ensino artistico especializado, e, no caso
do ensino superior e da ciéncia, de todos 0s
docentes e investigadores que, preenchendo
necessidades permanentes dos servicos,
se mantém com contratos a termo ou na
qualidade de bolseiros;

- Equiparar, num processo de
harmonizacao positiva, as condicoes de
emprego (remuneratérias, de antiguidade,
de horérios e outras condigdes de trabalho:
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principio da ndo discriminagao) entre docentes
contratados a termo e 0s que exercem as
mesmas fungdes integrados nos quadros,
com contratos por tempo indeterminado;

- Transpor devidamente, isto €, com
eficacia, a Diretiva 1999/70/CE, de 28
de junho, em todas as areas do sistema
educativo em que a mesma néo foi transposta,
designadamente em relagdo a formadores,
docentes de técnicas especiais, técnicos
especializados, docentes das escolas publicas
de ensino artistico especializado, docentes
do ensino superior e investigadores;

- Resolver, urgentemente, o problema
da nao declaracao de 30 dias mensais de
trabalho relativamente aos contratos de
trabalho a termo celebrados pelos docentes
para horérios inferiores a 16 horas;

- Rever o regime de selecdao e
recrutamento de docentes, para o que se
manifesta, desde j4, disponibilidade para
iniciar o indispensavel processo negocial, com
o objetivo de consagrar, entre outras, normas
que reforcem o carater nacional, o respeito
pela graduacao profissional, a consideracdo
dos docentes dos quadros em igual prioridade,
em todas as fases e modalidades do concurso,
e o pleno respeito pela diretiva comunitéria
1999/70/CE, de 28 de junho, o que impde a
adequada transposicdo da mesma;

- Eliminar situagcbes discriminatérias e
violadoras do ECD que afetam os docentes
das escolas publicas que exercem funcgoes
no ensino profissional, designadamente
em relacédo a horérios de trabalho, aplicacdo
do calendério escolar e outras que resultam de
exigéncias do Fundo Social Europeu;

- Rever os regimes de formacao de
professores, nas suas diferentes modalidades,
ndo cedendo no grau de exigéncia, procurando
dar resposta a problemas imediatos,
reconhecendo que a natureza multifacetada
do conhecimento profissional impde uma
visdo ampla do profissionalismo docente
que, no ambito da formacgao, devera articular
adequadamente as componentes do curriculo
de formacao com os contextos de pratica e ter,
ainda, em conta as dimensdes ética, social,
cultural e politica do ensino; as modalidades
de formacédo continua e especializada déao
sequéncia a inicial, mantendo atualizado o
corpo docente, numa légica de formagao
ao longo da vida, e dando resposta a
necessidades especificas do sistema e das
escolas que tenham de ser garantidas por
especialistas;

- Clarificar posicoes em torno das
questoes do curriculo, designadamente
em relacdo as aprendizagens essenciais,
a existéncia ou ndo de programa nacional,
a flexibilidade curricular, a gestao das
matrizes curriculares pelas escolas (25%
ou mais, no caso das escolas que integram
o PPIP), a generalizacdo da lecionacéao da
expressao plastica, expressao fisico-motora
e expressao musical em contexto letivo

no 1° Ciclo, deixando de as remeter para
as AEC, e a articulacao curricular entre
ciclos, aprofundando a reflexdo sobre a sua
organizagao e duracéao;

- Garantir que as atividades de
enriquecimento curricular assumem
natureza ndo curricular e ndo letiva e tém
0s recursos humanos indispenséaveis a sua
concretizacao e regularizacdo de todas as
situacdes contratuais dos docentes que as
exercam;

- Resolver problemas que continuam
a afetar grupos de professores e/ou
investigadores, alguns de forma agravada,
tais como: conclusao dos processos ainda
pendentes no ambito do PREVPAP; criacéo
dos grupos de recrutamento de Intervengao
Precoce e de Teatro e Expressao Dramatica;
distincdo da atividade a desenvolver, dentro
do grupo 530 (Educacéo Tecnoldgica), bem
como de alguns da drea da musica; integracdo
dos docentes do designado nivel 2 na
carreira docente; contagem do tempo de
servigo dos educadores de infancia a exercer
funcdes em contexto de creche; passagem
da tutela pedagdgica das creches do MTSS
para o ME e criagdo de uma rede publica
de estabelecimentos de creche; diferentes
situagdes no ambito do periodo probatério;
mobilidade por doenca; profissionalizacao;
entre outros, propondo ao ME a criagao
de um grupo especifico que construa
propostas técnicas que tenham depois a
devida consideracéao politica;

- Avaliar e rever o Regime Juridico das
Instituicoes de Ensino Superior (RJIES),
algo que deveria ter sido feito até 2012, mas
que, dez anos volvidos, continua por fazer;

- Repor a dimensao pedagodgica e o
caracter deliberativo na constituicao e no
funcionamento dos conselhos de turma;

- Revogar processo de municipalizacao
da educacéo, convergindo com autarquias,
académicos, organizagcdes e movimentos
gue o contestam, defendendo a sua reversao
e a realizagado de um amplo debate nacional
sobre descentralizacdo nesta érea;

- Reintroduzir a gestao democratica
das escolas, indispensavel a uma verdadeira
autonomia e sem a qual se tornam
insuficientes e se frustram os esforgos para
promover junto da comunidade escolar os
valores da verdadeira cidadania e democracia;

- Denunciar a perversidade dos rankings
de escolas, que, desde logo, promovem os
colégios privados de cariz elitista e criam
estigmas sobre escolas publicas, que
procuram levar a pratica uma verdadeira
educacdo inclusiva;

- Defender uma profunda transformacao
qualitativa ao nivel do desenvolvimento do
ensino artistico especializado, invertendo
a légica de financiamento (excessivamente
dependente de fundos europeus e
direcionado para o ensino privado), investindo
preferencialmente no sistema publico de

ensino, designadamente com a expansao
da sua ainda exigua rede, e promovendo
novas valéncias de formacao artistica nos
agrupamentos de escolas e nas escolas do
ensino secundario ndo agrupadas;

- Promover um amplo debate, envolvendo
a comunidade académica e cientifica, sobre
os problemas gerados pelo uso inadequado
e abusivo da bibliometria nos processos de
avaliacao de instituicoes de ensino superior,
docentes e investigadores;

- Acompanhar os processos de avaliacao
externa das escolas, visando manter e
reforcar a sua autonomia, contra as légicas
de prescricdo externa que pretendem
pOr em causa a autonomia pedagdgica
dos professores e dos 6rgéos de decisao
pedagdgica;

- Reforcar a autonomia pedagogica
e didatica dos professores, combatendo
mecanismos que, por via da observagao direta
de aulas, possam pbr em causa a autonomia
dos professores na gestao das suas aulas e
nas relacdoes com os seus alunos;

- Respeitar os direitos sindicais e a
representatividade das organizacoes
sindicais, desde j4 e enquanto néo for
desenvolvido um processo de medicao
democratico, cumprindo o disposto na Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas acerca
da negociacao coletiva, bem como revogar
as normas legais que pdéem em causa o
direito a greve e ja foram declaradas ilegais
pelos tribunais.

Relativamente ao Ensino Particular e
Cooperativo (EPC), IPSS e Misericordias,
o 14.° Congresso Nacional dos Professores
reafirma:

- A defesa da negociacéo e contratagdo
coletivas em todo o setor, incluindo o ensino
superior, com vista a melhorar as condicdes
de trabalho e o respeito pelo exercicio da
profissao;

- A necessidade de aprovagdo de um
Contrato Coletivo de Trabalho para o EPC,
que também respeite as especificidades
do Ensino Profissional e do Ensino Artistico
Especializado;

- A necessidade de alterar o atual modelo
de financiamento do Ensino Artistico
Especializado e do Ensino Profissional, que
tem condicionado e dificultado a negociagao
de um novo CCT, nomeadamente quanto
ao horério letivo e a carreira dos docentes
a exercerem funcdes naqueles setores de
ensino;

- A exigéncia de atuacdo da ACT e da
IGEC nos estabelecimentos de ensino
particular e IPSS, relativamente aos quais
surjam denuncias de violagdo dos direitos
dos docentes, e agbes inspetivas regulares
nos restantes;

- A urgente clarificacdo, por parte do
Ministério da Educacgao, do enquadramento
juridico sobre a certificagcdo do tempo de
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servigco docente prestado no ensino
profissional, IPSS e Misericérdias;

- O reconhecimento, para todos
os efeitos, do tempo de servico dos
educadores de infancia a exercer ou
que exerceram fungdes em creche, em
moldes iguais a todos os que exercem
funcdes na valéncia de pré-escolar.

No que concerne a aspetos especificos
do ambito da Administracao Publica,
0 14.° Congresso assume:

- A defesa da Caixa Geral de
Aposentacdes e, nesse quadro, a
possibilidade de inscricdo por parte de
todos o0s que tém estado impedidos de
o fazer;

- A valorizacédo das pensobes de
aposentacao que tém sido afetadas
negativamente por decisdes politicas e
medidas que pdem em causa as legitimas
expectativas dos docentes aposentados e
os seus direitos, enquanto pensionistas;

- A revisdao dos salarios, que
verdadeiramente nao sao atualizados
desde 2009, na sequéncia de processos
negociais sérios e efetivos, que tenham
em conta a desvalorizacédo ( perdas de
poder de compra ja proximas dos 20%)
verificada nos ultimos anos, provocada,
designadamente, pela inflacao;

- A revisao anual de todas as pensoes,
com atualizagdes nunca inferiores as dos
salarios e com discriminacao positiva das
pensdes minimas;

- A criagéo de condigdes que permitam
um envelhecimento ativo e saudavel e que
respeitem a dignidade dos aposentados,
garantindo direitos, nomeadamente a
uma habitacao adequada, a transportes,
melhorando a rede local e nacional de
transportes publicos, com o desconto
de, pelo menos, 50% nos passes sociais,
saude, criacao de estruturas de apoio e
lares, formacéo e lazer;

- A dedugéo, em sede de IRS, de todas
as despesas que resultem de cuidados de
saude, incluindo os servigos continuados
e paliativos, e 0 aumento de escaldes, por
forma a recuperar a sua progressividade,
conferindo uma maior justica fiscal;

- A manutencéo da gestao publica da
ADSE e a aprovacdo de medidas que
garantam a sua duradoura sustentabilidade,
onde se deverd incluir a definicdo de
valores adequados a pagar as entidades
prestadoras de servicos, tendo por
referéncia o custo dos mesmos no servico
publico;

- O reforco da seguranca social, publica,
universal e solidaria, procurando novas
fontes de financiamento, nomeadamente
com o alargamento da base de incidéncia
contributiva, considerando nao sé os
salarios, mas também o valor acrescentado
liquido (VAL) de cada empresa. ®
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Acoes a curto e médio prazo

Tomar a Iniciativa,
mobilizar os professores

Com o objetivo de concretizar os
objetivos reivindicativos enunciados, o
14.° Congresso Nacional dos Professores
decide, para o curto e o médio prazos, as
seguintes acoes:

- Convocar uma acgao de rua, para 2
de julho, no IP3, onde, em 2018, nesse
mesmo dia, o primeiro-ministro colocou
em confronto a recuperacdo do tempo de
servico dos professores e as obras daquele
tragado rodoviario, ndo fazendo nem uma
coisa, nem outra; esta acao deverd, para
além da exigéncia de contagem integral do
tempo de servico, ser oportunidade para
voltar a contestar as quotas na avaliagdo e
as vagas na progressao;

- Dar continuidade a greve ao “sobre-

trabalho”, caso se mantenham os abusos
e ilegalidades que os tém marcado nos ul-
timos anos;

- Promover ac¢oes junto ao Ministério da
Educacao, com grupos de professores, tais
como os de teatro e expressdo dramatica,
os das escolas publicas de ensino artistico,
0s que continuam integrados no nivel 2 de
vencimentos, os educadores de infancia
em exercicio ou que exerceram fungdes
em creches, os contratados para exercicio
de fungdes nas AEC, entre outros, caso nao
se verifique disponibilidade para resolver os
problemas que os afetam;

- Concentracao, no dia 25 de Maio, de
Docentes contratados de Técnicas Especiais
do Ensino Artistico Especializado (Artes
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Visuais e Audiovisuais), junto as respetivas
Escolas Artisticas Anténio Arroio e Soares
dos Reis;

- Participacdo em acdes de luta que
venham a ser convocadas para o conjunto
dos trabalhadores portugueses, desde ja a
Manifestacao Nacional da Administracao
Publica, que tera lugar em 20 de maio, e a
acao convergente que a CGTP-IN convocou
para 27 de maio, junto a Assembleia da
Republica, dia em que sera a votacao final
do Orgamento do Estado para 2022;

- Mobilizar professores e educadores para
iniciativas a concretizar, anualmente, em 5
de outubro, Dia Mundial do Professor, as
quais deverao ter como mote a indispensavel
valorizacgéo da profissao;

- Entregar ao governo, de novo,
propostas negociais, nos termos
estabelecidos na lei, relativas a carreira,
neste caso, com prioridade para a avaliacao
do desempenho, a contagem integral do
tempo de servigo e a eliminagdo das vagas,
0 combate a precariedade, condicdes de
trabalho, e aposentacao dos professores, e
respetivas aplicagdes, independentemente
da tutela.

- Continuar a apresentar, na Assembleia
da Republica, propostas concretas sobre

aspetos de natureza socioprofissional, mas,
também, sobre organizacéo e funcionamento
das escolas, incluindo a sua gestao, relacdo
com municipios, educacao inclusiva, e outros,
no sentido de os grupos parlamentares
desenvolverem iniciativas que contribuam
para solucionar os problemas;

- Quando tiver lugar o processo de
revisao do regime de concursos, realizar
um plenario nacional que faca o ponto
de situacao e avalie acbdes destinadas a
reafirmar posicoes das quais a FENPROF nao
abdicard, tais como a aplicagdo adequada da
diretiva comunitéaria 1999/70/CE, o carater
nacional do concurso e o respeito pelo
critério da graduagao profissional aplicado ao
conjunto de docentes dos quadros, rejeitando
todo e qualguer mecanismo que instale a
dependéncia do recrutamento das direcoes
das escolas ou das autarquias;

- Exigir a negociacao de normas
sobre o horario de trabalho (organizacéo
e consequente duragdo), a incluir ja no
despacho ou orientagdes sobre organizacao
do ano letivo 2022-2023, com obediéncia ao
limite de 35 horas legalmente estabelecido,
apresentando ao ministro 0s compromissos
que, na qualidade de secretario de estado,
assumiu e tornou publicos, em comunicado,
mas depois nao concretizou;

- A ter lugar um processo de revisao do
Estatuto da Carreira Docente (ECD), realizar
uma Conferéncia Nacional sobre a carreira
docente, que debata e ratifique a posigéo final
a assumir pela FENPROF e, se ndo houver
acordo negocial, a luta a desenvolver (agcdo
gue nao foi concretizada no anterior mandato
por nao ter havido lugar a esse processo
negocial de revisao);

- Manter processos de acompanhamento
e avaliacao do Decreto-Lei n.° 54/2018
(Educacao Inclusiva) e do Decreto-Lei n.°
55/2018 (Flexibilidade Curricular), com
implicacao das escolas e dos professores;

- Manter contactos com organizacoes
representativas dos diversos membros
da comunidade educativa e o Conselho
Nacional de Educacao, relativamente
a matérias que, nado sendo objeto de
negociacao coletiva, deverao ser discutidas
com a FENPROF, enquanto organizacéo mais
representativa dos docentes, designadamente,
transferéncia de competéncias para os
municipios, gestdo das escolas, formacéao
de docentes, educacéo inclusiva, curriculos e
flexibilidade curricular, avaliacdo externa dos
alunos, avaliacdo externa das escolas e acesso
ao ensino superior, construindo posicoes
que serdo apresentadas ao Ministério da
Educacéo;

- Promover um Encontro Nacional sobre
a Descentralizacao, Autonomia e Gestao
Democratica das Escolas, articulando-a
com a avaliacéo possivel ao processo de
municipalizagdo que o0 governo tem em curso;

- Promover, no ambito dos 40 anos da

FENPROF, que se completardo em 30 de
abril de 2023, um grande Encontro Nacional
Centrado na profissao docente, com
enfoque para a sua valorizacéo e atratividade,
assinalando o acontecimento com iniciativas
nas diversas regides, promovidas em
articulacdo com o respetivo sindicato dos
professores;

- Integrado na comemoragédo dos 50
anos do 25 de Abiril, promover, em conjunto
com outras organizagdes representativas
da comunidade escolar, uma Campanha
Nacional em defesa da Escola Publica,
enquanto conquista de Abril, e pela
valorizacao da profissao docente;

- Realizar uma Conferéncia Nacional
dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario, visando a apresentagdo
de propostas concretas de solucao para
problemas setoriais;

e Apresentar a ministra da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior um Caderno
Reivindicativo que inclua, entre outros
aspetos:

® Resolucdo de todos os aspetos nao
ainda decorrentes do descongelamento
das carreiras;

® Revogacéo do estatuto do bolseiro de
investigagao, substituindo todas as bolsas
por contratos de trabalho;

* Resolucdo dos problemas de precariedade,
criando condicbes para satisfacdo de
necessidades permanentes das IES, a que
correspondam vinculos laborais estaveis;

¢ Estabelecer um sistema continuado de
recrutamento para a carreira de investigacao
cientifica;

e Avaliacdo e revisdo urgente do RJIES,
no sentido de reverter o processo de
transformacéao de instituicbes de ensino
superior em fundagodes publicas de direito
privado, de democratizar o regime de gestao
das IES e de garantir o financiamento
adequado de todo o ensino superior;

e Exigir a discussao e aprovacao de
diploma legal que regule as carreiras docentes
de investigacéao cientifica no Ensino Superior
Particular e Cooperativo, abrindo as portas
a negociacdo de um Contrato Coletivo de
Trabalho;

e Garantia da abertura dos concursos
em todas as instituicdes para a categoria
da carreira de investigacao cientifica ou das
carreiras dos docentes do ensino superior,
de acordo com as fungdes desempenhadas
pelo contratado doutorado, até 6 meses
antes do termo de 6 anos de contrato, no
cumprimento do DL n°® 57/2016, alterado pela
Lein.°57/2017,

¢ Definicdo de critérios a valorizar pelos
Conselhos Técnicos Cientificos para docentes
do Ensino Politécnico com o titulo de
Especialista, em concursos publicos e na
avaliagao de desempenho;

e Exigir o cumprimento do conceito
de horério noturno previsto nos Estatutos
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"Nesta legislatura, ha dois
desafios maiores que se
colocam no combate ao
défice identificado por
Antdnio Costa:

1) o combate as
desigualdades, que se
acentuaram nos ultimos
anos, devido a pandemia e
suas consequéncias, o que
implica um significativo
reforco de recursos para
que a educacao seja,
efetivamente, inclusiva;

2) a valorizacao da
profissao docente e o

seu rejuvenescimento,
aspetos determinantes
para que se recuperem o0s
milhares de profissionais
que abandonaram
precocemente a profissao
e para atrair os jovens
que concluem o ensino
secundario para os
cursos de formacao de
educadores e professores."

de Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico e Universitario;

¢ Realizar, no mandato, a 5.2 Conferéncia
Nacional do Ensino Superior e Ciéncia,
destinada a aprofundar a reflexdo sobre os
problemas que afetam o setor, a definir as
propostas e a aprovar agdes, mas, também,
com o objetivo de reorganizar o departamento
de ensino superior e investigacdo da
FENPROF;

- Promover/ Iniciar um amplo debate sobre
a reorganizacado dos ciclos de ensino;

- Perspetiva de organizacdo de um “Dia
D" a decidir pelo Conselho Nacional da
FENPROF, sob a forma de calendério que

——— ———
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este 6rgao considerar mais adequado. Nesse
"Dia D" serdo apresentados pelos delegados
mandatados para o fazer as conclusdes saidas
das reunides realizadas nas escolas, sobre as
questoes respeitantes a vida profissional dos
professores e educadores e, obviamente, as
atividades com os seus alunos, em particular;
O funcionamento das escolas; As formas
de participacao na gestao de docentes e
nao docentes; As condicbes de exercicio da
docéncia; A formacao profissional;

- Promover um coléquio sobre Educacao
Inclusiva no ensino superior, desde o
acesso as condicoes de sucesso, convidando
organizacoes, entidades e docentes com
reflexao e propostas sobre este importante
tema;

-Realizar um Plenario Nacional
de Docentes do Ensino Particular e
Cooperativo, incluindo os do ensino ar-
tistico especializado e do ensino profissio-
nal, centrado nas questdes da contratagao
coletiva;

- Convocar uma concentragao junto ao
Ministério da Educacao e lancamento de uma
peticdo pelo reconhecimento do tempo de
servico dos educadores de infancia a exercer
funcdes em creche;

- Promover a 3.2 Conferéncia Nacional
de Docentes Aposentados, em novembro
de 2022, com o objetivo de definir a agao
a desenvolver com este importante grupo
de docentes;

- Prosseguir a realizacao anual de ciclos
de debates, organizados pelo Centro de
Formacao José Salvado Sampaio, em
torno de temas importantes para a Educacao,
as escolas e os seus profissionais, sempre
que possivel, destacando temas menos
abordados na formagao oferecida por outros
centros de formacéao;

- Continuar a participar, apoiar e
envolver-se em iniciativas relacionadas
com a Educacao Ambiental e com os
problemas ambientais que afetam o planeta
e as comunidades, bem como na defesa da
saude dos profissionais e alunos e, respetiva
adequacéo dos equipamentos e espacos
escolares;

- Aprofundar o apoio, e envolvimento,
a iniciativas e acoes em defesa da paz
e da solidariedade com os povos que sdo
vitimas da guerra ou de qualquer outro tipo
de situacdo que poe em causa o direito a sua

Espinheira (IP3)

Com cortejo automével:
Espinheira - Souselas - N6 de Lorvao

autodeterminacgédo ou, em outro plano, o direito
a um relacionamento, sem constrangimentos,
com outros povos e outras nagoes;

- Manter, no plano juridico, as acoes
para resolver ilegalidades, tais como as
originadas por ultrapassagens de docentes
com maior antiguidade, que provocam
perdas de tempo de servico ou constituem
tratamentos desiguais entre docentes de
escolas ou regides distintas, bem como
procedimentos que pdéem em causa direitos
de professores contratados, designadamente
quanto ao tempo de trabalho declarado a
Seguranca Social relativamente a docentes
colocados em horério incompleto ou sobre
a reinscricao na CGA;

- Reforcar a acao em defesa dos
direitos sindicais, designadamente em
relacdo ao seu exercicio por parte dos
professores e educadores, com destaque
para o direito a greve, levando até as Ultimas
consequéncias todas as agdes indispensaveis
em sua defesa, designadamente o recurso
aos tribunais sempre que, em nome de
alegadas necessidades sociais impreteriveis,
se pretendam impor servigos minimos ilegais
ou dificultar a participacdo dos docentes
nas lutas;

- Participar empenhadamente na acao
a desenvolver pelo Movimento Sindical
Unitario, reforgando a luta dos trabalhadores
portugueses em defesa dos seus direitos,
salarios, pensdes, pela contratagao coletiva e a
revogacao das normas gravosas do Codigo do
Trabalho, contra a precariedade, por servigos
publicos e por uma Administracao Publica
rejuvenescida, valorizada e com respostas
de qualidade aos cidadéaos;

- Convergir com outras organizacoes
sindicais em a¢des concretas em defesa dos
direitos dos docentes, quando tal convergéncia
se revelar benéfica a concretizacdo dos
objetivos tracados;

- Continuar a participar ativamente
na atividade sindical internacional, com
destaque para a Internacional de Educagao
(IE), o Comité Sindical Europeu de Educacéo
(CSEE) e a Comunidade dos Paises de Lingua
Oficial Portuguesa — Sindical de Educagao
(CPLP-SE).

E tempo de ser tempo dos Professores! o

Viseu, 14 de maio de 2022
0 14.° Congresso Nacional dos Professores

Contra-inauguragdo
da estrada dos
professores (Nem
IP3, nem carreira
docente)
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Mocgoes
aprovadas

MOCAO N.° 1
Pela Democracia

vida em Democracia ndo pode
esgotarse no exercicio ciclico do
direito de voto, entendimento que
conduz ao seu desvirtuamento.
A Democracia implica a participacdo dos
cidadaos em diversos planos e integra
mecanismos essenciais de didlogo e de
negociacdo, muito para além dos espacos
formais da chamada concertacao social que,
nao podendo ser desprezados, tendem
a afirmar e ratificar interesses e leituras
econdmica e politicamente dominantes.
Em Democracia, os comportamentos e
atitudes das forgas e dos individuos que
exercem circunstancialmente o poder sao
decisivos. O chamado didlogo social nao
pode ser refém de opcdes e prioridades que
vém originando fortes constrangimentos,
paralisacoes e retrocessos, designadamente
na contratacao e na negociagéo coletivas, com
consequéncias graves para os trabalhadores
e para a sociedade em geral. Em causa fica,
também, a salde da prépria Democracia.

O arrastamento e o agravamento de
problemas frustra expectativas, cria perigosos
desencantos e leva ao desinvestimento na
prépria Democracia. E um quadro favoravel
a anomia politica e social, a descrenga, ao
desinvestimento, ou mesmo a revoltas
inconsequentes que a ameacam. E um
quadro propicio ao chamado populismo e
ao ressurgimento, a que assistimos, de
movimentos nacionalistas, mesmo ja com
expressao partidaria, de inspiracdo fascista,
a que nao sera alheia a crise estrutural
por que passa o sistema capitalista, razao
porque a ocidente e a oriente, percorrendo
toda a Europa, assistimos a processos de
enfraquecimento de partidos e movimentos
defensores da paz, do progresso social e
da democracia, em suma, do verdadeiro
desenvolvimento dos estados.

As preocupacdes formuladas pelo
13.° Congresso Nacional dos Professores
(junho de 2019) estdo, como se receava,
a ser confirmadas, quer pelo crescimento
eleitoral da extrema-direita em Portugal,
quer pelo papel e peso de forgas fascistas
e nazis, desde logo, em paises europeus.
Em funcao de interesses geoestratégicos
dominantes, as movimentacgdes, o reforco e
a progressiva organizagdo dessas forgas tém
vindo a ser, calculada ou irresponsavelmente,
desvalorizados e ocultados.

Assim, o 14.° Congresso Nacional dos
Professores renova os apelos:

- A atencao para os perigos reais do
regresso de nacionalismos, muitas vezes
mascarados de sentido patriético e do
crescimento do fascismo e do nazismo na
Europa e no mundo;

- A rejeicdo de campanhas de
branqueamento e “normalizagdo” do fascismo
e do nazismo e de organizacoes e iniciativas
que os pretendem reabilitar;

- Ao desenvolvimento consequente
de iniciativas de sentido contrario, que
mantenham viva a memoria sobre a natureza
e os atos do fascismo e do nazismo nas
suas diferentes expressodes, em Portugal,
na Europa e no mundo;

- Ao respeito pelo preceituado na
Constituicdo da Republica Portuguesa,
designadamente no que concerne ao nao
consentimento de “organizagdes racistas ou
que perfilhem a ideologia fascista” (art.® 46.°);

- A uma mudanca estratégica, envolvendo
0s partidos que se integram no quadro
constitucional, que se apoie no dialogo,
desblogueie processos de negociagdo
e promova a contratacdo coletiva e,
consistentemente, inverta o caminho de
agravamento de problemas e a frustracéo
de legitimas expectativas de largos setores
da sociedade.

A Democracia tem de ser defendida, nao
é uma conquista definitiva. Ha estratégias de
poder e opgdes politicas que estao a po-la
em causa e a facilitar os ataques que lhe

sdo dirigidos. Quase cinquenta anos depois
do 25 de Abril, a afirmacgdo da Democracia
é responsabilidade de todos/as os/as
democratas.

O 14.° Congresso Nacional dos
Professores assume a premente necessidade
do combate em defesa da Democracia e
apela aos/as professores/as, educadores/
as e investigadores/as, com as relevantes
fungdes sociais que tém, para que nele se
envolvam, integrando-o na sua atividade
profissional. O combate pela Democracia
faz-se, em primeiro lugar, exercendo-a.

Viseu, 14 de maio de 2022
O 14.° Congresso Nacional dos Professores
Proposta apresentada pelo Secretariado Nacional

MOGCAOQO N.° 2
Defender a Paz, dizer nao
a guerra!

14.° Congresso acompanha a afirmacéo
de que “néo escolhemos o tempo em
que vivemos, s6 escolnemos como
reagimos contra a barbarie’ e é de
barbarie o tempo presente. Tempo em que
a Escola, mas sobretudo nés, professores e
educadores, ndo podemos deixar de intervir.

Como j& no séc. XVII escreveu o Padre
Antonio Vieira: “E a guerra aquele monstro que
Se sustenta de fazendas, de sangue, das vidas,
€ quanto mais come e consome, tanto menos
se farta. E a guerra aquela tempestade terrestre,
que leva campos, as casas, as vilas, os castelos,
as cidades, e talvez em um momento sorve
0S reinos e monarquias inteiras. £ a guerra
aquela calamidade composta de todas as
calamidades, em que ndo ha mal algum que,
ou se hdo padega ou se ndo tema,; nem bem
que seja prdprio e seguro”’

S&o os trabalhadores e os povos as
principais vitimas das guerras. A destruicao
das fabricas, das escolas, dos hospitais, das
vias de comunicagdo, das infraestruturas
e dos recursos naturais afeta sobretudo a
vida dos que vivem do seu trabalho, mas
também a vida de todos os que lutam pela
sobrevivéncia didria, € sao tantos os que no
mundo o fazem diariamente. Na Europa, tendo
ainda em memoria guerras, como a Segunda
Guerra Mundial ou a guerra na Jugoslavia,
assistimos agora a catastrofe que vive o
povo da Ucrénia, e ficam as perguntas: - Para
guando o fim de todas as acdes militares, da
violéncia e da repressdo? — Para quando o
retorno seguro e incondicional de todos os
deslocados e refugiados?

Para além da guerra na Ucrania, mais
recente e mais proxima, ndo esquecemos
também a situacdo dos povos da Palestina,
Iraque, Libia, Siria, lémen, Afeganistao, Libano,
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Mali, Republica Centro Africana, do Sahara
Ocidental ou do Curdistao, entre outros.
Nao esquecemos a situagcdo da América
Latina, porque todos os povos merecem
ser respeitados e devem poder decidir o
seu futuro. Sublinhamos “todos os povos’,
mesmo os que estdo fora da agenda
mediatica, os propositadamente esquecidos,
mas igualmente vitimas da politica da cobica
e rapina das grandes poténcias, devido aos
recursos naturais que possuem.

Como disse Saramago, numa
manifestacéo realizada em Madrid, em 16 de
marco de 2003, aquando da guerra no Iraque:

A terra pertence aos povos que a habitam,
nao aqueles que — com o pretexto de uma
representacdo democratica descaradamente
pervertida — os exploram, manipulam e
enganam. (...) Ndo somos téo ingénuos para
acreditar numa paz eterna e universal, mas se
nds, os seres humanos, somos capazes de
criar ao longo da histdria belezas e maravilhas
que a todos dignificam e engrandecem,
entédo, é tempo de lancarmos mé&o da mais
maravilhosa e formosa de todas as tarefas: a
incessante construgdo da paz. Contudo, que
essa paz seja a paz da dignidade e do respeito
humano, ndo a paz de uma submisséo e
uma humilhagdo que por muitas vezes vém
disfarcadas sob a mascara de uma falsa
amizade protetora (...) Sem a paz, sem uma
auténtica paz, justa e respeitosa, ndao havera
direitos humanos. E sem direitos humanos —
todos eles, um por um — a democracia ndo
serd nada mais do que um sarcasmo, uma
ofensa a razdo, uma zombaria "’

Somos contra a guerra, contra bloqueios
e ingeréncias. Nao hé circunstancias que
justifiqguem a opcao pela guerra.

Por isso, os/as professores/as, educadores/
as e investigadores/as, reunidos/as no 14.°
Congresso Nacional dos Professores, apelam:

- a que se abram canais para o didlogo
diplomatico, e que os governos da Ucrania
e da Russia consigam, pela via do didlogo,
estabelecer acordos que assegurem a paz
na regiao;

- a que o Governo portugués atue
no quadro da Constituicao da Republica
Portuguesa, nomeadamente com o seu art-
7°, no respeito pela Carta das Nacdes Unidas
e pela Ata Final da Conferéncia de Helsinquia;

- a que o respeito pelos povos, soberanias
e Direito Internacional vigorem sobre
unilateralismos, recolocando a ONU na sua
funcédo moderadora e de garante da paz;

- a que as comunidades educativas se
mobilizem no apoio aos Povos sujeitos a
agressoes ilegitimas contra a sua soberania
e o seu direito a decidirem sobre os seus
préprios destinos.

o

NOTAS:

Padre Antonio Vieira — Sermao histérico e panegirico
nos anos da Rainha D. Maria Francisca de Saboia,
1668
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José Saramago - revista “Principios’ n.68, Fev. - Abr.
2003, pags. 60 e 61

Viseu, 14 de maio de 2022
O 14.° Congresso Nacional dos Professores
Proposta apresentada pelo Secretariado Nacional

|
MOCAO N.° 3

Pelo fim das
discriminacoes entre
mulheres e homens

uito tem sido feito, muitas lutas

tém sido travadas para combater

as discriminacdes entre mulheres e

homens nas suas diversas formas.
No entanto, hd muito caminho a fazer e
muitas lutas a travar para que se cumpra o
estabelecido na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

As mulheres continuam a ser as maiores
vitimas de violéncia doméstica, de assédio,
da pobreza e das desigualdades salariais.
Continuam a suportar e a acumular a maior
parte das tarefas domésticas e de cuidadoras,
a ter dificuldades em aceder a cargos de
chefia, a vida politica e a uma plena efetivagéo
de direitos que também sao os seus.

Apesar da existéncia de normativos legais,
muitas sdo ainda as mudancas a operar nas
mentalidades. Neste sentido, a Educacgao é
um fator essencial para a transformacéo da
sociedade, para a tornar mais justa, tendo
por fim acabar com as desigualdades ainda
existentes entre mulheres e homens,
nomeadamente investindo na Educacéao,
desconstruindo mitos, preconceitos, habitos,
e na providéncia de recursos humanos,
materiais e, também, na melhoria das
condicoes de trabalho.

Considerando o acima exposto, as
delegadas e os delegados ao 14.° Congresso
Nacional dos Professores assumem a
necessidade de:

- Lutar pelo fim da discriminacéo, por uma
sociedade igualitaria;

- Continuar a lutar por uma Educacéo livre
de esteredtipos de género;

- Reforcar o papel da Educacédo na
promocao da igualdade de oportunidades
e de tratamento entre mulheres e homens;

- Reivindicar que a igualdade de género seja
uma tematica a incluir nas vérias modalidades
da formacao de docentes;

- Continuar a acompanhar as lutas sindicais
contra as discriminacoes de género;

- Persistir na luta contra todas as formas
de assédio e violéncia;

- Exigir a dotacao das escolas de recursos
humanos e materiais que possibilitem a
melhoria do trabalho nesta éarea;

- Continuar a pugnar pela efetiva conciliagao
entre a vida profissional e pessoal dos/as
profissionais da educacéo.

Viseu, 14 de maio de 2022
O 14° Congresso Nacional de Professores
Proposta apresentada pelo Secretariado Nacional

|
MOCAO N.° 4

Contra a discriminacao,
respeito pela diversidade
por uma sociedade
equitativa

educacdo para a cidadania, a

democracia e os direitos humanos,

o respeito pelo outro e pela

diversidade humana sao dimensbes
fundamentais a que a Escola e a Educacéo
nao podem ficar alheios.

Toda a pessoa, independentemente da
sua naturalidade, nacionalidade, religiao,
género, condicdo econdmica, identidade
ou orientacéo sexual, ideologia, diversidade
funcional (condicéo fisica ou psiquica), idade,
cor, entre outras caracteristicas individuais,
nasce livre e igual em dignidade e em direitos
(art.° 1° da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos).

A mobilidade de pessoas entre paises
e regides acrescenta complexidade a uma
realidade marcada por grande diversidade
cultural e humana. A Escola, sendo, em
grande medida, o reflexo da sociedade, recebe
diariamente criangas e jovens muito diferentes
entre si. Toda a comunidade escolar (docentes,
nao docentes, encarregados de educacao
e discentes), mas também a comunidade
educativa, assim como os poderes publicos,
devem zelar pela nao discriminagao de
qualquer ser humano. E uma obrigacao de
todos e todas.

A Escola Publica é a que melhor pode
assegurar o cumprimento de direitos
universais, interdependentes, indivisiveis
e inaliendveis. Assim, as delegadas e os
delegados ao 14° Congresso Nacional dos
Professores assumem 0s compromissos
de:

- Continuar, nas escolas, a luta didria pela
dignidade humana e pela defesa intransigente
da equidade de direitos de todos os seres
humanos;

- Intensificar o combate contra todos os
tipos de discriminacao, assédio e violéncia
entre seres humanos;

- Promover a reflexao e discussao destes
assuntos entre criangas, jovens e adultos;

- Propor a FENPROF o aprofundamento
destes temas aos quais, em diferentes agoes,
j& vem dedicando atencéao;
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- Defender que o combate a todos os tipos
de discriminagao seja preocupacao presente
e destacada na formacao de professores.

Viseu, 14 de maio de 2022
O 14° Congresso Nacional dos Professores
Proposta apresentada pelo Secretariado Nacional

MOCAO N.°5
Por uma educacao
ambiental para todos/as

0 momento atual, assistimos com

preocupacao ao elevado ritmo de

destruicdo do meio ambiente e da

biodiversidade. Pensa-se que mais de
um milhdo de espécies estdo ameacadas de
extincao, a area florestal é destruida de forma
alarmante, os cursos de dgua e 0s oceanos
degradam-se com a poluicéo.

A preservagéo e restauro da biodiversidade
sdo fundamentais para o equilibrio do clima.
As alteracoes climaticas séao uma ameaca
para a biodiversidade. Biodiversidade e clima
estdo intimamente ligados.

O relatorio de Abril de 2022 do grupo
de peritos do Painel Intergovernamental
sobre Alteracoes Climéaticas € um dossié
desonroso que enumera as promessas vazias
de um roteiro para um mundo inabitavel. O
modo de producdo dominante caracteriza-
se pela apropriacéo de recursos naturais e
exploracédo dos trabalhadores inseridos num
ciclo de producao intensivo e especulativo,
cujo objetivo é a maximizagao do lucro. Este
modelo de produgao é acompanhado por um
incentivo ao hiper consumismo também ele
fator de degradagao ambiental.

Em Portugal é facil constatar que as
opcoes politicas tomadas ao longo de décadas
vao no sentido de intensificar o ataque ao
meio ambiente. A privatizacdo do sector dos
residuos, a alienagao da gestao da agua, das
areas protegidas e florestas da esfera publica,
a subalternizacéo da politica agricola aos
interesses da UE, o desinvestimento publico
nos transportes coletivos e a liberalizagao
do sector dos combustiveis sao evidéncias
disto mesmo.

Nao basta definir como objetivo politico
o desenvolvimento sustentavel, é necessaria
uma estratégia central que coloque os
interesses do pais, dos trabalhadores e do
meio ambiente a frente do lucro.

A educacao nao muda, s por si,
modelos de producdo e consumo, mas
deve contribuir para inserir a luta pelo
desenvolvimento sustentavel na luta mais
geral por um mundo melhor. O papel da
escola e dos docentes deve ser incentivar
0 pensamento critico, contrariando a
individualizagédo das responsabilidades
e transmitindo o papel que a luta e as

decisdes coletivas tém na transformacao
da realidade.

Neste contexto e com estas fortes
preocupacoes, o 14° Congresso Nacional
dos Professores exige:

- Uma educacéao ambiental, designadamente
sobre as alteracdes climaticas, integrada numa
Educacao de qualidade para todos, que permita
que, no final da escolaridade obrigatéria, cada
aluno/a tenha conhecimentos e competéncias
gue lhe permitam intervir e lutar contra aquelas
alteracOes, adaptarse as incertezas que elas
j& provocam e participar na construcdo de um
mundo viavel e justo para todos/as;

- Uma educacdo ambiental que se apoie na
ciéncia e que tenha em conta as dimensoes
éticas, culturais, politicas, sociais e econémicas
do modo de producao que € urgente alterar;

- Uma educacao ambiental que encoraje
o espirito critico e a participacao dos/as
cidadaos/as;

- A formacéo e o apoio aos/as docentes
para que possam promover uma educacao
ambiental de qualidade;

- Que a escola assuma plenamente
0 seu papel de entidade promotora de
comportamentos e praticas sustentaveis:
assegurando que a gestdo dos refeitérios
escolares respeita 0 encurtamento dos ciclos de
produgao/consumo, adquirindo produtos locais,
criando hortas pedagogicas, defendendo os
valores da agricultura familiar, bioldgica, de baixo
impacto ambiental, incentivando a utilizagao
de transportes colectivos e bicicleta sempre
gue possivel, promovendo a compostagem
e a reciclagem e reutilizagdo dos materiais;

- Que a requalificacdo dos edificios
escolares se processe usando materiais de
construcdo mais sustentéveis, adequados e
respeitadores do ambiente.

Viseu, 14 de maio de 2022
O 14.° Congresso Nacional dos Professores
Proposta apresentada pelo Secretariado Nacional

MOCAO N.° 6
Dinheiro para a Educacao
e hao para a guerra

enhum povo quer a guerra. O povo
portugués, tal como 0s povos
ucraniano e russo, ndo quer a guerra.
Nem um céntimo da riqueza produzida
Nno Nosso pais deve ir para a guerra. Ao contrario,
ela deve ser canalizada para as funcdes sociais
do Estado, entre as quais a Educacéo.
Os professores e educadores delegados
ao 14° Congresso Nacional dos Professores
— honrando a luta de milhares e milhares
de docentes portugueses na edificacao
de uma Escola para a Paz, a Cultura e a
Democracia, formadora de cidadaos livres
e intervenientes — propdem-se a agir, em

conjunto com a FENPROF, em todas as
acbes de mobilizacdo que forem no sentido
da defesa e construcdo da paz.

Proposta subscrita por 24 delegados/as ao
Congresso, tendo como primeiro subscritor
Joaquim Pagarete — delegado n° 566.

|
MOCAO N.° 7
Solidariedade com

o Povo Ucraniano

s Delegados ao 14° Congresso
Nacional dos Professores, perante
a invasao da Ucrania pelas tropas
russas, decidem:

A - Condenar inequivocamente
essa invasdo como um atentado aos
Principios da Independéncia Nacional
e da Autodeterminacao, consagrados
internacionalmente.

B — Manifestar a sua solidariedade com
todas as vitimas inocentes da guerra na
Ucrania e, em particular, com os Professores
daquele pais.

C - Mandatar a FENPROF para,
individualmente, ou no &mbito da Internacional
da Educacéo e da Confederacdo Europeia de
Sindicatos, prestar todo o apoio possivel as
Organizagdes Sindicais de Professores da
Ucrénia.

Proposta subscrita por 25 delegados/as ao
Congresso, tendo como primeiro subscritor
Carlos Valdez Pinto de Vasconcellos — delegado
n°572.

|
MOCAO N.°8

Saudacao aos
trabalhadores do
congresso

s Delegados ao 14° Congresso

Nacional dos Professores saudam

todos os trabalhadores envolvidos

na sua preparagao e concretizacéo,
cujo esforco e dedicacao foram fundamentais
para o éxito deste Congresso.

Proposta subscrita por 45 delegados/as ao
Congresso, tendo como primeiro subscritor
Carlos Valdez Pinto de Vasconcellos — delegado
n°572.
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Mario Nogueira

na intervencao de abertura

A escola pilblica n3o se
limita a dar resposta
a alguns, dando-a a todos!

-

“E preciso que os governantes,
os decisores politicos em geral

e o pais compreendam que,
neste tempo em que a Educacao
tera de ser prioridade, também
é tempo de ser tempo dos
professores”. Sao palavras de
Mario Nogueira na sessao de
abertura do 14° Congresso da
FENPROF, em Viseu.

alando sobre a assembleia magna

da Federacédo, o Secretéario Geral

da FENPROF comentaria a dado

passo: “Quando j& caminha para o seu

quadragésimo ano de vida, a Federagéo
Nacional dos Professores demonstra, mais
uma vez, com este Congresso, com uma
tdo forte presenca de delegados, dos quais
mais de 75% eleitos entre os professores,
e com a quantidade e diversidade de
convidados que nos acompanham, que
continua a ser uma organizagéo sindical
respeitada pela sociedade portuguesa,
pelas suas congéneres estrangeiras e que,
para além do extraordinario e reconhecido
caminho que ja percorreu, tem futuro, pois,
apesar de todas as dificuldades com que se
debate e dos ataques de que, tantas vezes,
é alvo, a profissdo de professor continua a
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ser uma profissdo de futuro, com futuro e,
principalmente, do futuro.”
E acrescentou:

“Assim é porque a Educacdo nunca
deixara de ser trave-mestra das sociedades
democraticas, aquelas em que a luta é por
um futuro melhor do que o presente e, por
isso, mais justo, democratico e solidario.
Nestas sociedades, os professores nunca
serdo dispensaveis porque a escola estara a
formar cidaddos e ndo autématos para linhas
de producéo, robds ou bots.”

Professores sao insubstituiveis

“Se duvidas houvesse, embora pelos
piores motivos', prosseguiu o dirigente
sindical, “provou-se que aquele maravilhoso
mundo que se anunciava para o futuro,
que dispensava muitas profissdes e,
claro, também os professores, pode,
afinal, ndo ser a maravilha anunciada’
Mario Nogueira lembrou a propésito:

"A pandemia disse-nos que, a distancia
ou presencialmente, os professores sao
insubstituiveis e que a Escola Publica,
ao contrario do que rankings e outras
mentiras procuram fazer crer, apesar dos
constrangimentos que lhe sdo impostos,
estéd a altura das exigéncias, fazendo mais e
melhor do que os privados de elite, pois nao
se limita a dar resposta a alguns, dando-a a
todos. E, alids, esse um dos desideratos da
Escola Publica, essa enorme conquista da
Revolucédo de Abril.”

Lembrar Bento de Jesus Caraca

e Paulo Freire

Chamando a atencéo para as dindmicas
e os desafios da Escola Publica, Mario
Nogueira falou de “uma Escola Publica
que deve transmitir conhecimentos, mas
que nao pode limitarse a esse papel.”
Ao sublinhar que “encontramos, nos dias
de hoje, gente, movimentos e partidos
que apregoam a neutralidade da escola,
opondo-se a tudo o que a desvie da mera
funcéo reprodutora’; Nogueira recordou duas
prestigiadas figuras da histéria da Educagao
que questionaram (e combateram) essa
neutralidade, afirmando:

“Ja Bento de Jesus Caracga, de quem, em
2021, se assinalaram 120 anos sobre 0 seu
nascimento, questionava a neutralidade da
escola, sustentando que tal nunca existiu
e que essa afirmacado s6 servia aqueles
que pretendem que ela continue refletindo
diretamente, na sua extensédo e no seu
conteudo, a estruturacdo social do lugar a
que se reporta’’

Caraca instava: “Eduguemos e cultivemos
a consciéncia humana, acordemo-la quando
estiver adormecida, demos a cada um a
consciéncia completa de todos os seus
direitos e de todos os seus deveres, da
sua dignidade, da sua liberdade [...] o
reconhecimento a todos do direito ao
completo e amplo desenvolvimento das
suas capacidades intelectuais, artisticas e
materiais” Bento de Jesus Caracga, esse
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grande pedagogo, viveu o seu tempo de
forma tado esclarecida e antecipadora do
futuro que, claro estd, o estado fascista ndo
Ihe perdoou.

"Pedagogo esclarecido e progressista,
dai incobmodo e igualmente perseguido
e preso pela ditadura militar do seu pais,
Paulo Freire, também ele recusava o que
chamava de “educacéo bancaria’ que colocava
o professor como detentor do conhecimento
e 0 aluno objeto em que este é depositado.
Afirmava que “Seria uma atitude ingénua
esperar que as classes dominantes
desenvolvessem uma forma de educacao
que proporcionasse as classes dominadas
perceber as injusticas sociais de maneira
critica” E acrescentava que “Nao basta ler que
a 'Eva comeu a uva’. E preciso compreender
qual a posicao que Eva ocupa no seu contexto
social, quem trabalha para produzir a uva e
quem lucra com esse trabalho”

E, de seguida, referiu Mario Nogueira:

“E essa a Escola Democratica que
defendemos e que a extrema-direita de
sempre, agora de roupa nova, mas feita de
trapos velhos, combate, falando de escola
sem ideologia e de liberdade de escolha
como sendo essa a salvacao dos pobres.
Mentem. O que a todos serve € a Escola
Publica de qualidade, para todos, inclusiva e
capaz de continuar a dar passos como o dos
manuais escolares, no sentido da completa
gratuitidade. ”

Progressiva reducao da participacao
de docentes

O Secretério Geral da FENPROF lembraria,
neste momento da sua intervencao, o
papel dos professores e a forma como o
poder politico encara a sua participagao e
envolvimento na escola:

"A Escola Publica para, verdadeiramente,
ser escola democratica ndo dispensa um forte
contributo dos profissionais sobre todos os
aspetos da sua vida. Nao é, pois, por acaso
que ao longo dos anos, mais vincadamente
apos o virar do século, os decisores politicos
tém vindo a impor uma progressiva redugao da
participacao de docentes e outros profissionais
na vida das escolas, afastando-os dos niveis
de decisao estratégica, tornando controlados
e consultivos os érgéos pedagdgicos, nao
abrindo mao de competéncias pedagdgicas
que o poder central deveria atribuir as escolas e
esvaziando-as destas que sao transferidas para
0s municipios. As poucas competéncias que as
escolas ainda mantém sao concentradas em
6rgao nao colegial, ndo eleito pela comunidade
escolar e que deixou de representar a escola
junto da administragao para ser o seu rosto
junto daguela comunidade.”

Desvalorizar os Sindicatos,
fechar janelas de dialogo...
Nessa “estratégia de diminuir a participagao
dos professores’, Mario Nogueira localiza outra

orientacdo: a desvalorizagado dos Sindicatos e
o fecho de janelas de didlogo e vias negociais.

“Nao é por acaso que, principalmente,
apo6s o virar de século, com o acentuar do
neoliberalismo e as sucessivas tentativas de
impor pensamento Unico em relacdo a quase
tudo na vida de todos, passdmos a assistir
a uma crescente tentativa de afastamento
dos sindicatos, por um lado acusando-os
de corporativos, apenas interessados em
direitos, salarios e carreiras, mas, por outro,
recusando dialogar quando as decisdes séo
sobre outras matérias, com o argumento de
nao serem da sua competéncia. Inesqueciveis
ficaram afirmacdes como “Né&o concebo
uma sociedade sem sindicatos, ndo sao é
destes’, palavras de Lurdes Rodrigues ou, de
Tiago Brandao Rodrigues, " Se os sindicatos
optarem pelos nossos caminhos terdo uma
autoestrada pela frente, se nao for essa a
0opGao estardo a meterse em becos sem saida”
A FENPROF nédo se transformou na
organizagdo que a primeira concebia, nem
passou a ser utilizadora da via de que o
segundo se considerava concessionario,
cobrando as portagens. A FENPROF manteve-
-se sempre do lado que é suposto estar, o lado
dos que representa, o lado dos professores,
dos educadores e dos investigadores. Sem
duvidas, nem hesitagdes!”

As poucas competéncias
que as escolas ainda
mantém sao concentradas
em orgao nao colegial, nao
eleito pela comunidade
escolar e que deixou de
representar a escola junto
da administragao para ser
0 seu rosto junto daquela
comunidade.

escolas ou ndo garantia as necessarias
condicdes de seguranca sanitaria, da exigéncia
guando no ME diziam nao fazer sentido
os professores serem grupo prioritario de
vacinacdo. Orgulhamo-nos de, nesse periodo,
mesmo quando criticados por aqueles que
0 queriam aproveitar para nos confinar, ndo
termos ficado fechados em casa, como bem
Um mandato no minimo estranho... demonstrou o video inicial”

2. Guerra
"Agora a guerra, a guerra que se agrava, na
Ucrénia. Uma guerra que, como tantas outras,
se arrasta hd anos perante a quase indiferenca
da comunidade internacional e gue conheceu
uma nova e ainda imprevisivel escalada na
sequéncia da condenavel invaséao levada a
cabo pela Russia. Uma guerra que nos agride
com imagens durissimas como a de Maxym
Franko, menino de 6 anos morto quando fugia
com os pais de carro, no bairro de Vynohradar;
durissima, como a do menino Amal Hussain,
de 7 anos, que no Iémen morreu desnutrido,
sendo apenas uma crianca das que, a cada
10 minutos, ali morrem de desnutricao e
doencas; a do menino Aylan Kurdi, de 3
anos, que correu mundo, morto no areal de
uma praia do sul da Turquia, em Bodrum; a
dos meninos de 11 anos decapitados por
jihadistas em Cabo Delgado; a do menino
palestino Mohammad Al-Allamy, de 12 anos,
baleado no peito por o seu pai fazer inversao
de marcha em Hebron, na Cisjordania, para
se dirigir a uma loja de brinquedos; ou as
dos meninos e meninas saharauis que nao
conhecem mais do que as areias do deserto
porque eles e as suas familias ndo podem
permanecer na sua terra, o Sahara Ocidental,
onde sao alvo de todo o tipo de violéncia.”

1. Pandemia
Pandemia e guerra marcaram a etapa
seguinte da intervencgao do Secretério Geral
da FENPROF:

“"O mandato que termina neste décimo
guarto congresso foi, no minimo, estranho.
Entre junho de 2019 e maio de 2022 tivemos
uma pandemia que ainda ndo terminou e
varias guerras que nao sabemos quando
terminardo, uma delas, novamente, aqui
bem perto de noés. A pandemia trouxe
exigéncias extraordinéarias, para as quais
ninguém, incluindo a escola, estava preparado.
Foram tempos complicados, com
confinamentos, ensino remoto de emergéncia,
dificuldades acrescidas e desigualdades a
dispararem.Tempos em que nos confrontdmos
com problemas inesperados, mas, na verdade,
tempos que ficam marcados, sobretudo,
pelo agravamento de problemas que ha
muito afetavam a Educacéo, que resultam
de politicas erradas e financiamento exiguo,
para os quais a FENPROF vinha chamando a
atencéo e apresentando propostas, mas que
nunca mereceram a atencédo dos governos.
A pandemia responderam os professores
extraordinariamente, o que lhes valeu um
merecido e reforcado reconhecimento por
parte dos pais e da sociedade em geral. Nesse
periodo, a FENPROF esteve na primeira linha
do apoio quando os professores regressaram
a atividade presencial, da denuncia quando
0 governo ocultava o impacto da Covid nas

A paz é fundamental!
De seguida, interrogou:
"Que raio de mundo é este que sobreviveu
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a colisao do asterdide que ha 66 milhoes
de anos provocou a extingdo de 75% das
espécies animais existentes? Serd porque
foram eliminados os imponentes dinossauros
e s6 sobraram algumas pequenas espécies
aviarias? Serd porque os que sobreviveram
tiveram de se alimentar de detritos? Seja o
que for que esteja na origem desta forma
selvagem de desenvolvimento humano, é
preciso trava-la e a Educacao pode ser a
chave também para essa mudanca.”

"“E preciso que os professores ensinem aos
meninos e meninas que o futuro no mundo
pode ser outro, pode ser melhor e que a
paz é fundamental para que venha mesmo
a ser. No contexto de guerras que vivemos,
a Educacgao para a Paz deveré estar presente
no projeto educativo de todas as escolas e
na planificacao do trabalho de cada professor.

O futuro relacionamento
institucional

Mais adiante, Nogueira trabalhou dois temas
de flagrante atualidade, profundamente
sentidos pelos docentes: a falta de
professores e o futuro relacionamento
institucional. Encontramos o primeiro numa
peca a parte nestas paginas.

Sobre o futuro relacionamento
institucional: "A esse propdsito, porque
também fui escuteiro como o atual ministro,
atrevo-me a lembré-lo do seguinte: Quando

tomam posse, 0s governantes comprometem-

-se, por sua honra, a cumprir as funcdes que
lhes sdo confiadas, tal como os escuteiros,
na sua promessa, se comprometem, por
sua honra, a respeitar a lei por que se
regem. Nao se espera dos governantes
uma boa acéo didria, nem sequer em média,
mas, a partida, nao se devera duvidar do
compromisso, como dos escutas nao se
duvida da promessa, mesmo quando o inicio
de fungdes governativas sucede a exercicio
anterior. O que 1a vai, pode admitirse que
la vai e, se foram menos puros os seus
pensamentos, palavras ou acdes, espera-se
gue os corrijam; guanto ao respeito pelo bem
alheio, falando de Educacéo, devera levar os
governantes a devolverem o que foi retirado
aos professores, como o tempo de servigo
que estes cumpriram. Na primeira reunido
com os sindicatos, o ministro da Educacgao
prometeu fazer do didlogo e da negociacao
normas de relacionamento, quebrando o
clima de blogueio que imperou nos ultimos
anos. Porém, a primeira oportunidade, sem
negociar, decidiu alterar, discricionariamente,
as regras da colocacado de docentes através
das reservas de recrutamento.”

E prosseguiu:

“Ora, se o dever do escuta comega em
casa, o do governante deverd comecar na
area que tutela, respeitando quem habita
a grande casa que dirige. Por esse motivo,
espera-se que corrija erros anteriores e ndo 0s
repita, pois até aos mais novatos se pede que
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"

Vamos debater a situagao
que se vive, consolidar
propostas, decidir formas
de atuacao, mas também
iremos discutir e decidir
0 nosso futuro interno,

a nossa diregao. E esse
deve merecer de todos
nds um grande esforgo de
convergéncia, consenso e
unidade.

respeitem a lei da alcateia e, convenhamos,
Jodo Costa ja ndo é propriamente um lobito.
Para dias 16 e 18 foram marcadas reunides
sobre mobilidade por doenca e sobre maior
estabilidade nas escolas para os docentes
contratados (ver nesta edicdo e em www.
fenprof.pt). Nao temos ainda propostas do
ME, mas temos as nossas. Vamos ver o que
tém para apresentar e como agirdo, sendo
esta uma prova de fogo sobre a qual os
professores estardo de olhos postos.”

Um esforco solidario

"Vamos debater a situacdo que se vive,
consolidar propostas, decidir formas de
atuacado, mas também iremos discutir e
decidir o nosso futuro interno, a nossa
direcdo. E esse deve merecer de todos
nés um grande esforco de convergéncia,
consenso e unidade. Um esforco
coletivo. Um esforco solidéario’ destacou.
Mario Nogueira afirmou ainda: "A FENPROF
tem vindo a evoluir no discurso, nos temas

que debate, na forma de comunicar e chegar
aos professores e ndo se deixa prender em
processos burocratizados de trabalho. Mas
ndo se desprende de um modelo sindical
que a tornou a maior € mais representativa
organizacdo sindical de docentes e
investigadores em Portugal.”

Sindicalismo de classe

A FENPROF realcou, “nao nega, nem negara
o sindicalismo de classe, por ser o que serve
os interesses e melhor defende os direitos
de quem trabalha”

E mais: “Envolve-se, de forma
empenhada, no espaco solidario que é a
CGTP onde, com outros trabalhadores, luta
por um futuro melhor, sé possivel com uma
efetiva transformacéo da sociedade e esta
ndo se alcancgara se cada um ficar pelas
suas tamanquinhas, entretido a regar a
sua horta, por vicosa que a consiga ter. E
obrigacéo de todos e de todas. De homens e
mulheres e de quantos n&o se reveem nessa
classificagdo binaria dos seres humanos. E
responsabilidade, em particular, da classe
trabalhadora que teréd de pegar com as suas
maos essa tarefa, e essas maos tera de saber
ser o movimento sindical. A FENPROF tem
uma elevada responsabilidade neste dominio,
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responsabilidade acrescida neste tempo de
maioria absoluta e de grande convergéncia
entre governo, Assembleia e Presidéncia, de
que alguns ligeiros e raros irritantes, sendo
excecao, confirmam.”

A forca da FENPROF

Ja na ponta final da sua intervencéo, o
dirigente sindical sublinhou: "A FENPROF
somos todos nos, os professores, educadores
e investigadores aqui representados pelos
delegados a este 14.° Congresso; a FENPROF
sdo os seus 7 sindicatos, uns com mais
associados, outros com menos, o que
decorre das regides em que atuam, mas
todos dignos de integrarem esta Federagao
que os considera, a todos, FENPROF, o
que se deve refletir na sua representacgao;
a FENPROF é esta diversidade que nos
sintetizamos com a cor azul, um azul que,
no entanto, se desdobra. Desdobra-se: no
vermelho, branco e azul do SPN; no vermelho,
branco e azul do SPRC; no vermelho e
branco do SPGL; no azul e branco do SPZS;
no grena e cinza do SPM; no azul e verde
do SPRA; no azul e branco do SPE. Esta é a
FENPROF, diversa, mas convergente, sendo
essa a forga que nos tem mantido e, estou
certo, manterd unidos!” e

Falta de protessores:
que caminhos?

falta de professores é um problema
anunciado, desvalorizado e
que resulta de anos de parco
investimento na Educacao e nos
seus profissionais. Com medidas
avulsas disfarca-se numa escola ou noutra,
numa ou noutra regido, mas sera sempre
a custa de dificuldades acrescidas nas
restantes, pois a manta é curta. Por vezes,
0S governantes, enganando-se a si proprios
e querendo enganar os outros, afirmam
tratar-se de um problema que se resolvera
de acordo com a regra da procura e da oferta:
hoje ha falta, portanto, a partir de amanha
teremos uma fila imensa de candidatos.
Também néo resistem a tentacao de atribuir
a falta em certas regides a um excesso de
mobilidade do corpo docente e, a falta de
melhor justificagdo, responsabilizam os
professores. A mensagem mais forte que
passam € de um alegado e relevante niumero
de docentes prevaricadores que atestam
fraudulentas situagdes de doenca. Séo fracas
aquelas "justificacdes” A primeira porque
se os professores ficassem impedidos de
se movimentarem, aproximando-se das
suas familias ou de locais em que sao
clinicamente acompanhados, a falta sentir
se-ia na mesma sé que em outras regioes e,
eventualmente, até cresceria 0 absentismo
numa profissdo que tem das mais baixas
taxas na Administracao Publica; a segunda
porque qualquer baixa por doenca é atestada
por médico e nado pelo préprio, havendo
forma de a confirmar, através de junta médica,
sempre que a duvida se instale. Apontar
suspeitos e ficar por ai s6 serve quem, a
falta de argumentos, pretende sacudir a
agua do seu capote.

Indispensavel valorizacao da
profissao docente

Para dar resposta ao problema, gravissimo,
que temos pela frente ndo ha alternativa a
indispensavel valorizagdo da profissao docente.
Nao é necessario rever globalmente a carreira,
basta que a mesma seja cumprida sem
sujeicao a vagas impostas por decisao politica,
sem quotas que pervertem a avaliacdo do
desempenho e sem eliminagdo de tempo
que foi cumprido pelos professores; ndo
€ preciso criar um regime excecional de
vinculacéo, basta que se apliquem as normas
gerais vigentes, deixando de se exigir aos
professores que trabalhem dez a vinte
anos para se livrarem da precariedade. O

governo tem de perceber que ha condicdes
gue sdo necessarias para recuperar 0s que
abandonaram a profissédo, para atrair jovens
para os cursos de formacéo inicial e estimando
0S que permanecem ao servigo, cansados
e, muitos, desiludidos, para garantir que
estes ndo saiam antecipadamente. Ou seja,
€ preciso que 0s governantes, os decisores
politicos em geral e o pais compreendam
que neste tempo em que a Educacgao tera
de ser prioridade, também é tempo de ser
tempo dos professores.

Quve-se dizer que o problema se
resolveria se fossem as escolas a recrutar
0s seus proprios professores; ndo é verdade,
pois dai ndo resultaria um maior numero
de profissionais, resultariam, apenas,
dependéncias que, sabemos, seriam do
agrado das tutelas. Também ha quem
afirme que se 0os municipios tivessem
essa competéncia, entdo sim, teriamos
solucéo; ndo se compreende como. Talvez
alguns resolvessem com incentivos que
criassem para atrair profissionais, mas o seu
problema seria resolvido a custa de outros,
Sem 0S mesmos recursos, crescendo o
fosso das assimetrias. Nestes, mais pobres,
as opgcdes seriam recorrer a curiosos e
gente de boa-vontade, encontrar forma de
dispensar tantos quantos possivel, oferecer a
populacéo escolar o que os fundos europeus
financiassem, com o desvio prematuro dos
jovens para as vias profissionais (vocacionais,
mas com designagdo menos estigmatizada)
e meias licenciaturas no ensino superior,
que também garantiram a renomeacao
para CTeSP

Atacar as causas do problema

O dinheiro nao resolve tudo e por vezes ainda
estraga mais quando se regam problemas
com ele, disfarcando-os temporariamente,
e ndo se atacando as causas. S que, neste
caso, a falta de investimento é mesmo
um dos seus principais fatores, impedindo
medidas de atratividade para a profissao e
outras que, para serem tomadas, exigiam
mais professores, como a redugao do nimero
maximo de alunos por turma, o cumprimento
das normas de constituicdo de turmas
que integram alunos com necessidades
especificas ou o reforco dos apoios a todos
os alunos, num quadro de efetiva educacéo
inclusiva. Investir na profissdo docente é
fundamental, valorizando-a e se tal ndo
estd a acontecer ndo foi, como puderam

JORNAL DA FENPROF | JUNHO 2022



Dossier ﬂ@ 00“ G

comprovar na viagem para Viseu, porque o
dinheiro foi gasto nas obras do IP3.

Alids, muitos nao o confirmaram porque
evitaram esse tragcado, optando por uma
volta maior e entrando pela A25. Mas quem
quiser ver por onde anda o seu tempo de
servico perderd tempo se regressar pelo
IP3. Olhe, isso sim, para o buraco negro de
nome Novo Banco. E ai que esta enterrado,
como confirma o facto de quase quatro anos
depois da declaragao de Antoénio Costa, IP3 e
carreira docente sé terem avangado 2 anos,
9 meses e 18 dias.

Conversa para eleitor ouvir

Portugal estd longe de cumprir as
recomendacodes internacionais de verbas
para a Educacéo, que apontam para os 6%
do PIB.

Ha anos que esse valor fica aguém de

4%, j& contando com os fundos europeus.

Enguanto assim for, pode disfarcarse a falta
de professores com desrespeito pelos limites
de alunos nas turmas, a nado reducao nas
situacoes previstas, impondo sobretrabalho
aos professores, recorrendo a aposentados

Mario Nogueira na intervencao de encerramento:

“0s III'O!BSSOI'BS‘ nao podem ficar
para tras. Este e tempo de ser

0 tempo dos professores™

“A luta é mesmo para continuar!” Se ha
frases que podem sintetizar um Congresso
de dois dias, com centenas de participantes,
claramente apontado ao futuro, essa é,
sem duvida, uma delas. Foi ouvida j& nos
momentos finais do grande encontro de Viseu.

Mario Nogueira falava na intervencéo de
encerramento do 14° Congresso, ao longo
da qual abordou as grandes preocupagdes
gue marcam a intervencao da FENPROF
em defesa dos professores e do ensino. O
dirigente sindical realgou a importancia da

“via negocial” mas desde logo afirmou: “Se o
blogueio regressar, nao temos duvidas sobre
o caminho a seguir: a luta reivindicativa!”

“Nunca deixaremos cair a contagem
integral do tempo de servico’ afirmou o
Secretario Geral da FENPROF, que lembrou
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também que “a escola publica é a que da
resposta a todos"

“Os professores nao podem ficar para tras.
Este é tempo de ser o tempo dos professores’,
sublinhou.

Depois de falar da renovacéao dos érgaos
de direcdo da Federacao e dos objetivos da
coordenacéo colegial (“para fazer mais e
melhor”), Mario Nogueira declarou: “Saimos
deste 14° Congresso reforgcados e mais bem
preparados para elaborar as propostas que
vamos apresentar ao Ministério da Educagao’
para as diferentes areas e problemas e
sempre “em defesa dos professores e
educadores”

“Os Sindicatos ndo se acomodam e ousam
novas formas de organizacgao’, afirmou noutra
passagem.

ou chamando gquem nao quis ser professor,
mas, agora, a falta de melhor, resigna-se
com isso.

Mas, se assim for, ndo nos iludamos: o
défice de formacéo e educacao de que o
Primeiro-Ministro um dia falou ird manter-se,
talvez agravarse, e s6 hipocritamente os
governantes poderao afirmar que a Educacéao
é prioridade. Alguns continuarao a afirmar,
mas nao passa de conversa para eleitor
ouvir. | Da intervengdo de abertura, por Mério
Nogueira, 13/05/2022, Viseu ®

“A democracia funcionou aqui”
Nogueira deixou agradecimentos aos
convidados, nacionais e estrangeiros; aos
delegados e aos funcionarios que trabalharam
no Congresso, destacando a democraticidade,
0 espirito combativo e de unidade que
marcaram o desenvolvimento dos trabalhos da
assembleia magna da FENPROF do primeiro
ao Ultimo momento. “A democracia funcionou
aqui’ referiu.

Uma palavra final para salientar, das
palavras de Mario Nogueira, o apoio
expressivo dos delegados a resolucao sobre
acgao reivindicativa, “a nossa bussola de
orientacao” para o trabalho sindical que
“vamos ter nos proximos tempos” | JPO ©
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Mensagem
do Secretario Geral
da IE, David Edwards

“E fundamental
0 investimento nos

profissionais da B(Illﬂﬂ(;ﬁﬂ"

“Um Congresso é sempre um
momento chave para a vida sindical
e este ano tem particular significado”

- afirmou David Edwards no inicio da
mensagem em video que chegou ao 14°
Congresso Nacional dos Professores
e que foi seguida pelos delegados e
convidados através dum ecra.

Depois de reafirmar a solidariedade
dos professores e educadores
representados pelas organizacoes
que integram a |[E com os docentes
portugueses e de falar das
“consequéncias severas” da pandemia
para estudantes, professores e outros
profissionais de educacado em todo
o mundo, o Secretario Geral da
Internacional de Educacéo (IE) sublinhou
que “os desafios que enfrentamos
sdo grandes” e que a |E estd atenta
ao "desgaste da profissdo” e as
“necessidades dos alunos e das escolas”
em todos os continentes.

Noutra passagem, recordou que
"j& antes da pandemia’] os professores
portugueses foram “subvalorizados e
mal pagos’ vitimas do “aumento da
carga de trabalho’ das injusticas, da

)

precariedade e da instabilidade. Tudo isto
provocou o abandono da profisséo e o
desencanto de milhares de jovens pelos
cursos de formacao de professores,
observou.

“Sao necessarios 69 milhoes

de professores”

“Em todo o mundo’ apontou David
Edwards, ja antes da pandemia “eram
necessarios’, de acordo com os estudos
da ONU, "mais de 69 milhbées de
professores’

“Temos que trabalhar em conjunto
para construir o futuro’ afirmou. E o
futuro passa por uma “educacédo de
qualidade e inclusiva, por condicoes
de trabalho e por profissionais
reconhecidos’, lembrando, a propdsito,
o papel e as responsabilidades dos
governos nessas matérias. “O
investimento nos profissionais do ensino
e o investimento publico na area da
educacao sdo fundamentais’, destacou.

Dirigindo-se de novo aos professores
portugueses, o dirigente da |IE garantiu
que “terdo sempre 0 NOSSO apoio e
solidariedade”

-yww.fenprof.pt

Toda a informagéo. Actualizagio diaria.

E urgente aumentar o numero de jovens
a frequentar cursos de formacao inicial
de professores. Lembro que, no ambito dos
dados recolhidos pelo PISA, apenas 1,5%
dos jovens portugueses de 15 anos admitem
vir a ser professores, bem abaixo da média
de 5% verificada na OCDE, importando, no
entanto, sublinhar, que a baixa percentagem
de jovens a desejar um futuro na docéncia
nao resulta de uma opinido negativa dos
seus professores. Pelo contrario, os jovens
portugueses sao dos que neles depositam
maior confiancga.

Da intervencao de Manuela Mendonca, Presidente
do Conselho Nacional e Secretéria para as Relacoes
Internacionais da FENPROF, na abertura do
semindrio internacional, 12/05/2022

Existe ha muito um tipo de sindicalismo
afastado dos trabalhadores e dos seus
locais de trabalho, centrado nos gabinetes
e permeavel as intencoes e pressdes do
poder, em regra conciliador e disponivel
para concessdes, mesmo em matérias
de principios. Ndo é esse o modelo que a
FENPROF assume.

Da resolugao sobre a acéo reivindicativa aprovada

Nao conseguiremos fazer um pais
harmonioso e solidario se continuarmos
com esta assimetria gritante entre as regioes
do pais, € um discurso que ndo me canso
de continuar, porque acho fundamental se
gueremos de facto evitar esta sangria gritante
do interior para o litoral.

Da saudacao do Presidente da CM de Viseu,
Fernando Ruas, na sessdo de abertura

O congresso termina e 0s professores e
a FENPROF dizem a todos, ao pais e ao
poder em particular que a luta € mesmo
para continuar’, declarou Mario Nogueira
no encerramento da reuniao magna que se
realizou em Viseu.

JN, 14/05/2022

Vamos continuar a defender uma escola
publica de qualidade e um investimento
na educagao, no ensino e na ciéncia, que
séo fundamentais, mas os professores nao
podem continuar a ficar para tras, avisou
Mario Nogueira.

DN/Lusa, 14/05/2022
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Melhorar as condicoes
de trabalho e valorizar
o 1.°CEB

“Sem contrariar a con-
vergéncia dos regimes
de idade da reforma,
encontrar a forma ade-
quada de dar a possibi-
lidade aos professores
em monodocéncia de de-
sempenhar outras atividades que garan-
tam o pleno aproveitamento das suas
capacidades profissionais”

Esta breve referéncia aos professores em
monodocéncia, existente no programa do
governo anterior, rapidamente desapareceu.
E aquilo que foi uma bandeira propagandista,
primeiro do programa eleitoral e depois
do programa do governo evaporou-se e
nao passou disso mesmo. Propaganda! Os
problemas no 1° ciclo continuaram a agravar-
se, assim como as condicdes de trabalho.

Temos vivido tempos complexos, onde
os professores tiveram de dar respostas
inesperadas, num curto espaco de tempo
e sem formacao, ao ensino a distancia. A
dedicacao da classe docente em tempo de
pandemia continua sem reconhecimento
por parte do ME, que s6 muito tardiamente
equipou as escolas e atribuiu as criancas e
professores equipamentos informaticos que
lhes permitiram assegurar a continuidade
das aprendizagens. Os horérios, j& por si
desregulados e sobrecarregados durante a
pandemia, agravaram-se com a exigéncia de
permanente disponibilidade. Verificaram-se
muitas irregularidades quanto a permanéncia
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Algumas comunicac¢oes de membros do
Secretariado Nacional da FENPROF destinadas
a fazer a analise da situacao em relacao a
diversos temas importantes para a acao
sindical e a lancar o debate, no Congresso,

€ a exagerada atividade letiva em frente aos
ecras. Nalguns casos, os alunos cumpriam a
atividade letiva como se de ensino presencial
se tratasse, sem gque o ME tivesse sido claro
nas orientagdes que proferiu.

As desigualdades e discriminacdes foram
ainda mais evidentes pelas dificuldades
econdmicas das familias em garantir o
acesso as aprendizagens na modalidade
online, ficando muitas criancas privadas do
direito a educacéo tal como previsto na CRP

Nao tivesse sido o esforco de muitos
profissionais da educacao, que despenderam
dos préprios recursos e ainda mais criangas
teriam ficado para tras.

No regresso ao ensino presencial, e
compreensivelmente, o 1° ciclo foi um dos
primeiros setores a regressar a esse modo, no
entanto, este regresso nédo foi acompanhado
de mais recursos que possibilitassem um
maior acompanhamento quanto a recuperagao
das aprendizagens. O nimero de alunos
por turma nao diminuiu nem 0s recursos
aumentaram.

Antes da pandemia, durante a pandemia ou
no pés-pandemia, a consideracao dos governos
pela Educacéo, pelos seus profissionais e
pelas condicdes de trabalho nédo se alterou,
ou seja, continuou a ser nenhuma.

No entanto, a FENPROF manteve a sua
acao e, para além da denuncia de todas as
irregularidades nos horérios de trabalho,
apresentou propostas. Em 21 de julho
(2020), e ainda antes do encerramento de
escolas, a FENPROF entregou no ministério
da educagao milhares de postais (mais de 3
000) recolhidos nas escolas do 1° ciclo, com
as principais preocupacdes do setor e das
condicoes de trabalho dos professores em

regime de monodocéncia. Com a entrega
destes postais foi também entregue no ME
um documento que questionava o governo
sobre o que este teria em concreto a propor
aos professores em regime de monodocéncia.
Tal como a outras questdes, também a esta o
ME néo respondeu, mas a FENPROF esteve
|& com disponibilidade para reunir, levou as
preocupagoes e as propostas.

Ainda no ambito do sector, levamos a
cabo um encontro nacional de dirigentes e
delegados do 1° CEB onde foram debatidas
as questdes e preocupagdes centrais deste
ciclo de ensino e onde houve a possibilidade de
fazer uma primeira abordagem a reorganizagdo
dos ciclos de ensino. Este foi um encontro
participado, onde dirigentes e delegados de
todo o pais tiveram oportunidade de colocar
as preocupacoes e fazer propostas. Refira-

-se que o encontro foi antecedido de uma
ampla auscultacdo aos docentes do setor
(um estudo de opiniao), levada a cabo pela
FENPROF, e teve neste encontro uma primeira
apresentacéo e anélise dos dados, que poderdo
ser consultados na pagina da FENPROF

Como forma de manter atualizada a
informacao junto dos professores, para uma
reivindicacao ainda mais sustentada, a FENPROF
fez o relangamento de um documento com
perguntas frequentes e que se encontram
disponiveis na pagina da FENPROF.

Em flagrante desrespeito pelas condigdes
de trabalho e horério dos docentes, ha
algumas direcoes de escolas que impdem
a vigilancia de intervalos aos professores,
retirando-lhes desta forma o direito a pausa
letiva. Em conjunto com os servigos juridicos,
tomamos posicdo sobre este abuso, por
forma a denunciar e impedir este abuso e
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a garantir o direito dos professores deste
ciclo de ensino ao intervalo e a pausa letiva.

Quanto a “escola a tempo inteiro’ é
uma deciséo politica que tem acarretado
consequéncias pouco positivas para as
criancas. Na impossibilidade de as familias
terem tempo para estar com as criangas, pela
necessidade de uma alteragdo no horéario e
legislacao laboral, o tempo que as criancas
passam na escola, mais do que o horério de
trabalho de muitas pessoas adultas, ndo pode
ser letivo e escolarizado como acontece com
as AEC que (apesar das recomendagdes em
contrério) ndo assumem um caracter ludico
e acabam por acrescentar mais atividade
letiva no mesmo espaco de sala de aula.
H& muito tempo que a FENPROF defende
que é necessario alterar este modelo de
resposta social.

E preciso olhar para este setor de ensino
e para as condicoes de trabalho:

e Reduzir horas da componente letiva;

e Respeitar o horério de trabalho, cuja
duracéo devera ser igual em todo o ensino
basico, independentemente de eventuais
adaptagdes a sua concretizacao;

® Diminuir o numero de alunos por turma,
sendo estas constituidas por alunos de um
s6 ano de escolaridade, nunca podendo

— e apenas em situacbes absolutamente
excecionais e devidamente fundamentadas
—ir além de dois;

* Respeitar horarios de trabalho e
reconhecimento do intervalo como um direito
a uma pausa que integra a componente letiva;

® Respeitar o artigo 79% do ECD e a
dispensa da componente letiva aqui prevista.
N&o se podem tolerar os abusos com a
atribuicdo de inUmeras tarefas, apoios e
substituicbes que fazem com que muitos
docentes prefiram estar com a sua turma
do que andar em permanentes substituicoes,
0 que leva a que tenham uma carga letiva
superior aquela que teriam se tivessem a sua
turma. Por isso deve ser vedada a atribuicao
a qualquer atividade direta com alunos, e
é necesséario caminhar para uma dispensa
progressiva da reducao de horas letivas
consoante a idade. Porque ndo é o mesmo
ter 25 horas letivas aos 29 anos ou aos 59;

¢ Implementar um modelo de gestao
democrético que permita a eleicdo das
coordenagdes intermédias e que inclua, pelo
menos, um elemento do 1° CEB nas direcoes
do agrupamento;

e Eliminar as tarefas burocréaticas e
administrativas que ocupam grande parte da
atividade docente que deveria ser destinada
a atividade letiva;

e Alterar este modelo de resposta social:
Escola a tempo inteiro e AEC. Para além
de assentar na extrema precariedade de
guem assegura esta resposta social, esta
significa, apesar das recomendagdes em
contréario, mais tempo escolarizado, uma vez
gue decorrem no mesmo espaco e formato

de aulas. As criangas suportam uma carga
horéria superior a de muitas pessoas adultas;

e Aprovar um regime de aposentagao que
tenha em conta o elevado desgaste fisico e
psiquico provocado pelo exercicio continuado
da profissao;

® Promover o debate ha muito anunciado
sobre a articulagdo ou, mesmo, eventual fusdo
dos dois primeiros ciclos do ensino basico,
no ambito de um processo mais geral de
reorganizacéo do sistema educativo.

Temos as propostas, precisamos das
respostas.

E se é tempo de ser o tempo dos
professores, é também tempo de ser o
tempo de valorizar o 1° ciclo do ensino Bésico.

Viva o 14° Congresso da FENPROF

Albertina Pena, Secretariado Nacional
da FENPROEF, Coordenadora Nacional do
1.°CEB

Educacao Inclusiva,
desafio educacional,
social e politico

A inclusao é um dos
maiores desafios do sé-
culo XXI. E um desafio
educacional, social e
politico. E impensavel
falar de educacao sem
falar de inclusao numa
escola e numa sociedade que se querem
democraticas.

O DL 54/2018 é o diploma que pretende
uma mudanca de paradigma da Educacao
Especial para a Educacéo Inclusiva.

Decorridos 4 anos da sua implementagao
muito ha a fazer para garantir o sucesso de
todos os alunos.

Atualmente ainda h& alunos que néo
tém 0s apoios necessarios e adequados as
suas caracteristicas porque o nimero de
assistentes operacionais, de docentes de
educacéo especial e de outros profissionais
¢é insuficiente. A mudanca de paradigma para
uma verdadeira inclusdo s6 acontecera se
efetivamente conseguirmos dar resposta
as necessidades especificas e individuais de
cada aluno, independentemente do custo dos
recursos humanos e materiais necessarios.

Os 2 ultimos anos ficaram marcados por
uma pandemia e 0 ensino remoto provocou
o aprofundamento das desigualdades.

Entre os mais visados estao as criangas
€ 0S jovens com menor autonomia, com
maiores dificuldades de aprendizagem e que
necessitam de apoio presencial de docentes
especializados e/ou de outros profissionais.

Tal como foi afirmado num levantamento
realizado pela FENPROF em 2020, o “ensino a
distancia nao esta em sintonia com a inclusao”

Era e é necessdria uma intervencdo mais

continuada, com mais horas de apoio docente
e de técnicos e terapias...mas nao é essa a
realidade nas nossas escolas.

Apesar da insisténcia da FENPROF, ha 2
areas onde criancas e jovens e as respetivas
familias continuam a ser desrespeitadas: a
Intervengdo Precoce (IP) e 0 apoio a alunos
com necessidades especiais no Ensino
Superior.

A FENPROF entregou, em 2019, uma
peticdo com mais de 4 mil assinaturas a
exigir a criagdo do grupo de recrutamento
da Intervencdo Precoce porque para o
trabalho especifico desenvolvido nesta area
é fundamental uma formacéo especializada.
Atualmente ha docentes do ensino secundario
colocados na IP sem qualquer formacao
adequada para trabalhar com criancas dos
0-6 anos de idade.

Esta peticdo foi promovida em parceria
com a APEI (Associagao de Profissionais de
Educacéo de Infancia), a APD (Associagdo
Portuguesa de Deficientes), a CNOD
(Confederacdo Nacional dos Organismos
de Deficientes) e a CGTP-IN.

Na sequéncia desta peticdo foram
apresentados projetos de resolucdo para
a criacdo do grupo de recrutamento da IP
na Assembleia da Republica, tendo sido
aprovados por todos os partidos a excecao
do Partido Socialista que, isolado, votou
contra. Desconhecemos as suas razoes
mas decorridos 3 anos o Partido Socialista
continua a desconsiderar e a desrespeitar
estas criancas, estas familias e os docentes
que com eles trabalham.

OQutra situacdo discriminatéria é a
auséncia de legislagao para os alunos com
necessidades especiais no Ensino Superior.

A inclusao destes alunos ndo pode
depender da boa vontade das instituigoes. E
urgente a necessidade de politicas educativas
gue regulamentem os apoios a prestar a cada
um dos alunos com necessidades especiais
neste setor.

A passagem da informacéo destes alunos
do ensino secundario para o ensino superior
é inexistente. O DL 54 atua desde a educacao
pré-escolar até ao ensino secundario.
Nada esta definido para o ensino superior.
A existéncia de legislacao nacional, que
obrigue a articulagao destes 2 niveis de
ensino (secundario e superior), bem como a
atuacao concertada das instituicbes no apoio
a estes alunos, serd crucial para o acesso,
permanéncia e sucesso destes alunos no
ensino superior.

O conceito que defendemos de inclusédo
€ muito mais abrangente que a Educacéo
Especial.

Por esta razdo, a FENPROF criou o grupo
de trabalho da Educacéo Inclusiva e integrou
o grupo da Igualdade e Equidade do Comité
Sindical Europeu de Educacgao.

Toda a pessoa nasce livre e igual
em dignidade e em direitos (art® 1° da
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Declaracao Universal dos Direitos Humanos),
independentemente da sua naturalidade,
nacionalidade, religido, género, condicdo
econdmica, identidade ou orientacdo sexual,
ideologia, diversidade funcional (condicdo
fisica ou psiquica), idade, cor, entre outras
caracteristicas individuais. Durante este
mandato, a FENPROF promoveu debates
para despertar consciéncias e mudar atitudes
e deverd continuar a fazé-lo.

No século XXI a Inclusdo nao pode ser
apenas um “chavao” politico. A inclusao é
a equidade entre cidaddos e o respeito de
todos por todos, adequando as respostas as
necessidades de cada um. A inclusdo é uma
questao de Direitos Humanos.

A FENPROF continuara o seu trabalho em
defesa de uma Escola Publica de qualidade,
gratuita, democrética e inclusiva de todos,
para todos e com todos!

Ana Simoes, Secretariado Nacional
da FENPROF

Combater

a municipalizacao

da educacao, defender
a Escola Publica.

O processo de munici-
palizacao esta muito
longe de poder ser de-
signado como descen-
tralizacao, como faz o
governo.

No que respeita ao
funcionamento das escolas o governo
nao transfere para ninguém — escolas ou
autarquias — nenhum dos poderes da sua
estrutura politica e administrativa. O que o
governo faz é retirar as escolas os poucos
poderes de decisdo que tinham e passa-
-0S para as cdmaras municipais. A isto s6
pode chamarse (re)centralizacdo, mas nunca
descentralizacao.

As obras e manutencao dos edificios
escolares dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
€ ensino secundario sdo a Unica matéria
que sai da esfera de decisdo do governo e
passa para as autarquias. Ou seja, 0 governo
descentraliza apenas a carga de trabalhos e
a despesa com os edificios. O que esté a
acontecer ja em muitos concelhos.

Nos ultimos tempos temos vindo a
assistir a contestagao de varias autarquias
a todo este processo. Mas, nao tenhamos
ilusdes — na maioria dos casos as razoes das
camaras municipais ndo sao as nossas. Ha
excegoes, por exemplo as camaras do Seixal
e de Santiago do Cacém tornaram publicas
posicdes que acompanham, no essencial o
gue temos dito. Mas, sobretudo, no caso mais
noticiado —a Camara do Porto — a contestacdo
é outra. Afirmam gue o chamado envelope
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financeiro é curto. E € muito curto entregar
as camaras 20.000 euros por edificio para
obras. Qualquer reparacao do telhado de um
pavilhdo pode custar bem mais.

Mas, nas suas posicoes a questao central
€ que alguns querem colocar os docentes
na alcada das camaras municipais. Para eles
esta € questdo central. Aqui se incluiriam a
colocacéo de professores e educadores, a
gestao da carreira docente e as progressoes, a
avaliacdo do desempenho, o poder disciplinar,
as férias faltas e licencgas, o desenvolvimento
da atividade docente e até decisdes sobre a
organizacao curricular. Se este caminho fosse
seguido, em poucos anos, a Escola Publica
seria irreconhecivel. E nalguns casos, teria
pouco de publica ...

Como é 6bvio estas posicdes estdo do
outro lado da barricada dos professores e
educadores.

A nossa alternativa € aumentar o
financiamento da educacéo para 6% do PIB,
instituir um modelo de gestdo democréatica
e concretizar um processo que garanta
autonomia as escolas e agrupamentos. O
governo nao da sinais de querer avancar
solucdes nestas matérias. Alids tudo o que
vai fazendo caminha em sentido contrério.
Quem, no governo, falou pela primeira vez em
autonomia foi Roberto Carneiro, daf para c3,
sempre gque a conversa da autonomia aparece
vinda da 4rea do poder, o governo encontra os
mais variados esquemas para, centralmente,
mandar nas escolas e limitar as suas decisoes

— inventaram direcdes regionais, centros de
area educativa e chegaram as plataformas
digitais que lhe permitem tudo decidir a partir
da estrutura politico administrativa central.

Pode nao ser féacil, mas temos
que continuar este combate contra a
municipalizacdo da educacao. Nao seré facil,
porgue como em muitas outras areas da vida
nacional, PS e PSD estdo de acordo. Alids
este processo iniciou-se com Anténio Costa
e Rui Rio a assinarem um acordo com direito
a ceriménia publica.

Travamos este combate desde 1984,
guando o governo quis colocar no orcamento
de estado um artigo que, no 1° ciclo e
educacao pré-escolar, passava tudo para
as autarquias. Travdmos este combate, em
2015, quando o governo do PSD e CDS
quis implementar os chamados contratos
interadministrativos de transferéncia de
competéncias. Travamos este combate agora
gue o governo quer impor em todo o pais este
processo que visa a desresponsabilizacdo
do poder central em éareas tdo importantes
como a educacéo, a salde ou o apoio social,
entre outras.

A FENPROF desenvolveu nos ultimos anos
uma intensa atividade contra a municipalizacéo
da educacéo — abaixo-assinados concelhios
dirigidos as camaras e assembleias municipais,
uma peticao entregue na Assembleia da
Republica, distribuicdes de documentos aos

autarcas junto aos congressos da Associacao
Nacional dos Municipios Portugueses,
reunides com autarcas, concentragoes,
etc. Ainda ndo conseguimos reverter este
processo, Mmas vamos Consegulir.

Este processo tem tudo para correr mal
aos seus fervorosos defensores. Alguns
que hoje ndo acompanham as posicoes da
FENPROF |4 chegardo mais cedo que tarde.

Francisco Almeida, Secretariado Nacional
da FENPROF

A Carreira Docente hoje

No que a Educacao diz
respeito, um sobressalto
percorre este tempo.
Faltam professores, ou-
vimos dizer. Apesar de
ser problema ha muito
por nos sinalizado, hoje a
preocupacao envolve pais, encarregados
de educacao, diretores de escola, espe-
cialistas em particular e comunicacao
social em geral. Até uma certa ex-ministra
da educacao, quica alheia a qualquer
responsabilidade na matéria, assume tal
sentimento.

Porque faltam professores?

Em iniciativas realizadas em abril, maio
e junho do ano passado apontdmos a
origem da coisa — precariedade, horarios
sobrecarregados, condi¢des de trabalho
degradadas, avaliacdo de desempenho
docente iniqua e carreira estagnada -, ou
seja, a valorizagdo material da profissédo e
da carreira ndo permitem fixar os que estao
nem chamar outros para docéncia.

H& uns anos que a FENPROF chama a
atengao para o problema e os responsaveis
do Ministério da Educacao desdenhado - &
estdo os do costume, sempre a chatear! Dizia,
mesmo, Nuno Crato: “N&o se preocupem, se
ndo houver professores, arranjam-se do Brasil”

Nos ultimos quatro anos, apesar das
muitas iniciativas realizadas, das propostas
entregues repetidas vezes na portaria do
Ministério da Educacéo, deixaram-nos a falar
para o boneco. Fizemos, até, hé precisamente
um ano, uma sesséao de esclarecimento
para uns bonecos de cartdo, enchemos o
espaco em frente ao Palécio da Ajuda e, uns
dias depois, o Rossio, apresentando relatos
concretos de professores anénimos e dos
problemas da carreira:

® 6 anos, 6 meses e 23 dias de servico
prestado e ndo contado;

e cinguenta e cinco mil docentes
vinculados antes de 2010 ultrapassados por
colegas com menos tempo de servico;

e quatro mil quinhentos e setenta e
um professores retidos no 4° e 6° escaldes
aguardando vaga para progredir;

® mais de dois tercos dos docentes
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em avaliacao impedidos de obter Muito Bom
e Excelente, mesmo que a classificagdo o
indique.

Dessa iniciativa recordo um dos
testemunhos, o da Carla, uma professora
de Viseu:

“Trabalha a 60 km de casa. Todos os dias
sobe a serra em companhia da estrela da
manha, a mesma serra que, a noite, percorre
em sentido contrario. Tem 61 anos de idade e
27 de servigo. 27 anos de servigo porque, nos
primeiros quinze de funcées, somou horarios
incompletos. Ja nesse tempo a conciliagdo
do trabalho com a vida pessoal e familiar era
feita a portuguesa, isto é, a Carla, para conciliar
a vida pessoal e familiar com o trabalho,
conciliou-se com horarios incompletos e mais
proéximos da habitacao, nunca ultrapassando
distancias escola-habitacao superiores a
hora e meia de viagem para cada lado. Hoje,
com 27 anos de servico, deveria estar no 8.°
escaldo. Mas nao, esta no 4.°, aguardando
vaga para aceder ao 5°”

Ainda bem que uma recente
exemplificacdo com frutas, pratos e colheres
voltou a colocar o assunto na ordem do
dia. Aos seis anos € meio de tempo nao
contado, juntam-se quatro em média das
ultrapassagens, ao qual soma pelo menos um
ano e tal de espera no acesso ao 5° escaléo
e mais trés no acesso ao sétimo. Contas
feitas, quem apanhar todos estes travoes é
penalizado em quinze anos de servico, ou
seja atinge o topo da carreira aos 49 anos
de servico, na prética, reforma-se no sétimo
escaldao com um pensao equivalente a um
salério de inicio de carreira.

E esta a carreira real, bem longe da
consagrada no papel — 10° escaldo aos 34
anos de servigo, assim reza a letra da lei,
assim se escreve quando interessa. Ainda ha
dias o Vitor Godinho lembrava: Em 2005 um
professor com trinta anos de servico estava
no topo da carreira de entao, ao passo que
hoje estd no quarto escaldo. Até aqui tudo
bem, ndo é o nimero do escaldo que importa
mas o salario auferido e aqui a comparacgao
é esclarecedora — 1.127 euros a menos em
2022 quando feita a comparacdo com 2005.
N&o ha palminhas a janela, nem palmadinhas
nas costas ou prémio do melhor professor
que compensem esta diferenca salarial, nem

as suas conseguéncias na composicéo do
valor da penséao de reforma.

Diz e bem uma pancarta nossa que temos
usado: Nao ha maneira, tantos anos de
servico sem reflexo na carreira.

Nao ha uma carreira docente Unica. E, isso
sim, Unica a carreira de cada um, a carreira
de cada professor. Depende se lecionou e
leciona na Regido Auténoma dos Acores, se
lecionou ou leciona na Regido Auténoma da
Madeira, se vinculou antes de 2010 ou depois
de 2010, se teve Muito Bom ou Excelente
na avaliacdo de desempenho docente, se
dispensou ou integrou a lista de espera
no acesso aos 5° e 7° escaldes. Tdo Unica
e aleatodria € a carreira de cada um, numa
profissdo em que o servico distribuido e
as tarefas sdo praticamente as mesmas ao
longo de toda a vida profissional.

Esta muito bem os colegas vinculados
apo6s 2010 iniciarem a carreira no indice 167.
O que estd mal é os ultrapassados com o
mesmo tempo de servico ndo contarem o
tempo de igual modo.

Estd muito bem os professores dos
Acores e da Madeira recuperarem todo
o tempo congelado. O que estd mal é os
professores do continente s recuperarem
1018 dias, dos 9 anos, 4 meses e 2 dias

“congelados”

Estd muito bem na Regiao Auténoma dos
Acores nao existirem quotas de acesso ao
5.° e ao 7° escaldes ou o numero de vagas
ser igual ao nimero de candidatos, como
sucede na Regido Autonoma da Madeira. O
gue estd mal é os professores do continente
terem quotas para Muito Bom e Excelente na
avaliagdo de desempenho docente e vagas,
ainda por cima tarde e a mas horas — hoje,
14 de Maio de 2022, ainda nao foi publicado
o despacho de vagas relativo aos professores
que completaram o tempo de permanéncia
no escaldo em 2021, cuja publicagéo deveria
ter ocorrido até 31 de janeiro 2022!

Se queremos valorizar os que estdo e
chamar outros a profissdo é preciso recuperar
todo o tempo néo contado, reposicionar os
ultrapassados, eliminar vagas no acesso ao
5.° e 7° escaldes e as quotas da avaliagao
de desempenho docente. Nao desistiremos.
Cala fundo na nossa alma a frase de 2008

- CARREIRA SO HA UMA, PROFESSOR E
MAIS NENHUMA.

Francisco Goncalves, Secretdrio-geral
Adjunto da FENPROF

Formacao Inicial
de professores

A falta de professores
nas escolas é hoje um
tema central que susci-
ta grandes preocupa-
coes e que a FENPROF
colocou na agenda me-
e diatica; talvez por isso, a
Comunicacao Social tem dado um des-
taque significativo a este problema.

Este € um assunto que ha muito tempo
nos preocupa e ao qual temos dedicado a
devida atengéo, é um fenémeno que se agrava
de ano para ano e que infelizmente, ndo tem
tido por parte da tutela, a merecida atencéao.

Apesar deste acordar tardio para a
realidade, espera-se que o Ministério da
Educacdao compreenda a gravidade do
problema criado e perceba também que
a sua resolucéo implica uma abordagem
séria e bem estruturada e ndo o anunciar de
medidas avulsas e desajustadas.
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Os numeros estdo em cima da mesa,
sdo fornecidos pelo proprio Ministério: a
Direcdo Geral das Estatisticas para a Educacéo
concluiu que cerca de 578% dos professores
do quadro se vao aposentar até 2030.

Isto € mais de metade e ja nos proximos
8 anos. Esta ¢é a realidade.

E esta realidade, caros colegas
congressistas, ndo tem nada a ver com
o fenédmeno verificado nos anos 70 e 80,
quando existia também um deficit de
professores devidamente qualificados,
agudizado, essencialmente, pelo crescimento
exponencial do nimero de alunos e pela falta
de resposta do sistema no que diz respeito
a oferta de professores qualificados.

Atualmente, o sistema educativo esta
estabilizado em termos do nimero de alunos
e as projecdes dizem, inclusivamente, que
nos proximos teremos uma diminuicdo do
numero de alunos inscritos nas escolas
publica; ainda assim, a falta de professores,
se nada for feito, vai persistir.

As projecdes apontam para a necessidade
de contratar mais 34 508 professores até
2030/31; este é o total cumulativo necessario
segundo estas mesmas projecdes, o que
implica recrutar, em média, cerca de 3450
professores por ano.

Mas, e ha sempre um mas, como atrair
jovens para uma profissdo num quadro de
rutura e desvalorizagdo da profissdo docente?

Como atrair jovens, quando sucessivos
governos, o atual incluido, se demitiram de
promover a construcdo de uma imagem
publica positiva da carreira docente?

Os resultados estdo a vista, as Instituicbes
de Ensino Superior que formam para a
docéncia debatem-se com uma gritante falta
de jovens para a frequéncia destes cursos.

Reverter este processo é fundamental, é
um problema cuja resolucéo ndo é simples
e que, por isso, precisa de profundas
intervencdes tanto a montante como a
jusante.

A formacéo inicial de professores estj,
como € O6bvio, intimamente ligada a
atratividade da carreira, nomeadamente, a
sua estrutura, aos salarios, as condicoes
de trabalho para o exercicio da profissao, a
seguranca e estabilidade que eventualmente
possa oferecer.

Em suma, se é ou néo atrativa, se vale ou
nao a pena investir nesta saida profissional
é o0 que, com toda a certeza, pensa um
jovem, hoje em dia, quando acaba o ensino
secundario.

Para a FENPROF, investir na Formacéo
Inicial de Professores é uma preocupacao
gue sempre assumimos como central.

Sempre entendeu a Federacdo que
a formacéo inicial tem que ser um vetor
fundamental para a construcdo de uma ética
profissional, para a valorizagdo da profissao
docente e, claro, da Educacéo.

Este foi um desiderato que sempre
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assumimos, alias, quando logo no pés 25 de
abril, exigimos e defendemos a consagracao
de uma formacao inicial superior para todos
os educadores e professores.

Por isso, exigimos a reforma das escolas
do magistério primario; exigimos a criagao dos
primeiros cursos publicos para a formagao
de educadores de infancia; exigimos a
requalificacdo dos regentes escolares;
0 aumento dos centros de estégio para
os professores, na altura professores do
designado ensino preparatério e ensino
secundario; a criacdo dos sistemas de
profissionalizagcdo em exercicio; a redefinicéo
das habilitacbes para a docéncia e o
complemento de habilitacdes e a consagragao
de um conjunto de principios gerais sobre a
formacao docente.

Esta preocupacao da FENPROF, também
esteve sempre presente, quando participou
na elaboracdo, em 1986 da Lei de Bases do
Sistema Educativo e no processo de construgdo
do nosso Estatuto de Carreira Docente que
teve em 1990 a sua primeira versao.

A situacdo que hoje vivemos tem que
ser forcosamente revertida, o que implica
uma abordagem séria, reflexdo e acima de
tudo, auscultacdo e negociagéo. Se nada
disto acontecer, as consequéncias serao
desastrosas.

E o projeto de uma Escola Publica, a cuja
construcdo estamos profundamente ligados,
que estad em causa e esta em perigo.

Nesse sentido é fundamental:

Alterar o quadro legal existente, que impde
limitagbes a autonomia das Instituices de
Ensino Superior, agravado por uma reducdo do
financiamento de muitas instituicdes, o que
Ihes retira capacidade de decisédo, obrigando-

-as por vezes, a légicas de oferta de formacéao

em que a preparacao cientifica e ou técnica
dos alunos nem sempre é prioritéria. Tera
isto, com certeza, implicagcbes em todos
0s cursos, incluindo, obviamente, nos de
formacao de docentes;

Mas também:

- Identificar por Regido, por Agrupamento
de Escolas, em cada Zona Pedagdgica, por
nivel de ensino e grupo de docéncia, as
necessidades docentes. Esse diagndéstico
tem de ser feito.

- Comprometer as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) que formam professores
com projetos de aumento do niumero de
formandos, de promocao de mestrados em
educacéo e ensino, contrariando o acelerado
processo de desertificagdo destes cursos
de formacéo de docentes;

- Voltar a remunerar o trabalho dos
estagiarios nas escolas, onde realizam
0S seus estagios com a préatica de ensino
supervisionada;

- E importante, também, perceber qual
a motivacdo dos estudantes que escolhem
os cursos de formacéo de professores, ou
seja, conhecer e perceber as razées e 0s

motivos invocados pelos estudantes para
a escolha, ou a ndo escolha, destes cursos
de formacéo de docentes;

- Promover a realizacdo de campanhas
de sensibilizagéo, junto dos jovens a saida
do Ensino Secundério, sobre a importancia,
o valor e a gratificagao de ser professor(a).

- Concretizar o ano de inducao é também
fundamental. Este € um momento-chave que
confronta, logo no inicio, o recém-formado
com todo o caminho de formacdo que
realizou. E 0 momento do confronto inicial
com a realidade profissional, que devera
merecer um estreito acompanhamento por
parte de colegas experientes.

Este ¢ um desafio, um grande desafio!

Enveredar por medidas avulsas, pelo
facilitismo ou por um modelo de “formacéo
acelerada” seria um erro que rapidamente
se pagaria caro.

No imediato, entende a FENPROF, é
necessario apostar em fatores de atratividade
da profissdo docente, mas também ¢é
fundamental voltar a recuperar os milhares
de docentes que a abandonaram.

E isso implica, nunca é demais repeti-

-lo, revalorizar a carreira, criar seguranca e
estabilidade de emprego, garantir condicdes
de trabalho nas escolas e garantir condicoes
dignas de aposentacéao.

Para esta negociacdo os professores
estédo prontos e tém propostas!

José Feliciano Costa, Secretario-Geral
Adjunto da FENPROF

Ha que alterar o atual
modelo de gestao

Se ha fator determinan-
te para a qualidade das

relacoes de trabalho e

do proprio clima de es-

cola, é o seu modelo de
governacao. Como é facil
constatar, e a investigacao
tem comprovado, o atual modelo tem
inquestionavelmente contribuido para a
deterioracao do clima de trabalho e para
a erosao da vida democratica das escolas,
pelo que se impoe a sua alteracgao, afirmou
Manuela Mendonc¢a na tribuna do 14°
Congresso.

Quando comecei a pensar no que podia
dizer aqui hoje sobre a importancia da gestao
democratica e a luta que a FENPROF tem
travado para a defender, questionei-me
sobre o que é que poderia acrescentar de
novo, ao que, sobre esta matéria, disse ja
noutros congressos. E conclui que a resposta
é: muito pouco! - reconheceu a presidente
do Conselho Nacional da FENPROF. Que, de
imediato, explicou porqué:

e porgue os problemas relativos ao atual
regime de gestédo escolar se arrastam desde
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2008, sem que nada de significativo tenha
sido alterado;

e porque a andlise critica que fazemos
do cariz antidemocréatico do modelo em vigor
também néo se alterou — apenas se reforgou;

e porque a defesa da gestdo democratica
sempre esteve na agenda reivindicativa da
FENPROF e por isso, nos ultimos 3 anos,
continuamos a desenvolver iniciativas junto
do Governo e da Assembleia da Republica,
visando uma alteracéo legislativa nesta érea;

e porque, tendo alguns partidos
apresentado novas iniciativas legislativas
para alterar o atual regime, essas iniciativas
tiveram exatamente o mesmo resultado de
outras idénticas no passado: o voto contra
dos dois maiores partidos, inviabilizando
qualquer alteracéao;

e etambém porque — por razdes que valera
certamente a pena aprofundar —, apesar de os
professores se manifestarem recorrentemente
preocupados com a falta de gestao democrética
nas escolas, ndo tem sido possivel mobiliza-

-los em grande numero para desenvolver uma
agao mais impactante, capaz de desequilibrar
a correlacdo de forgas a nosso favor, obrigando
0 governo a alterar o atual regime.

Mais adiante, a dirigente da FENPROF
e do Sindicato dos Professores do Norte
(SPN) recordou:

"Registo que nos dois ciclos de debates
promovidos pelo Centro de Formagéo
Salvado Sampaio, em 2021 e 2022, em
ambos, o primeiro tema em discussao foi
em torno desta temética. Relembro aqui
alguns topicos abordados no primeiro desses
debates, que teve justamente como lema

"Pela democracia nas escolas!” e que contou
com a participacdo do Professor Licinio Lima e
de trés deputadas - do BE, do PCP e do PAN

—em representacao dos grupos parlamentares
que tinham apresentado iniciativas legislativas
(dois projetos de lei e um projeto de resolugéo
respetivamente), visando a alteragdo do DL
75/2008"

Nesse debate, prosseguiu a dirigente
sindical, Licinio Lima, afirmando que a
democracia € a participacdo nas escolas ndo
530 hoje preocupacdes politicas, educativas
ou pedagadgicas, antes estando subordinadas
a légicas de acdo de tipo gestionério,
apresentou algumas das principais conclusoes
de um estudo da Universidade do Minho,
‘Diretores Escolares em Acéo’.

Destaco algumas:

¢ Definido pelo legislador como o “rosto
da escola’/ o diretor mais facilmente pode ser
transformado no rosto do Ministério junto de
cada escola;

e Preside, por ineréncia, ao conselho
pedagdgico, hoje fortemente menorizado, e
evidencia grande influéncia na composicédo
do conselho geral, que tende a desvalorizar;

® Apresenta-se como candidato ao cargo
com um projeto de intervengao que, se em
principio se deve adequar ao Projeto Educativo

em vigor, ndo deixa de poder ser tomado como
referéncia para inverter aquela hierarquia;

e Revela um poder de agendamento no
interior do conselho geral que Ihe garante
uma grande influéncia nesse 6érgao, apesar de,
formalmente, se encontrar impedido de votar.

Mais adiante, Manuela Mendongca afirmou:

"Assinalando o facto de o diretor concentrar
um conjunto alargado de poderes, num claro
contraste com o modelo anterior, Licinio
Lima lamentou a forma despolitizada como
varios atores escolares inquiridos (professores
incluidos) afirmam que, apesar de tudo, nada
de essencial mudou, relevando o facto de,
em muitas situagdes, o diretor ser o anterior
presidente do conselho executivo, ndo
compreendendo como o modelo de governagao
foi profundamente alterado, de resto um dos
objetivos politicos assumidos pelo legislador.

“Relativamente aos projetos legislativos
a data em discussao, sublinho que, embora
partissem de angulos diferentes, as perspetivas
defendidas eram, em muitos aspetos,
convergentes, tendo a FENPROF, em parecer
emitido por solicitacdo da Assembleia da
Republica, expressado a sua concordancia
genérica com os motivos invocados nos trés
projetos, assim como com muitas das solucoes
propostas. Projetos que, sem surpresa, viriam
a ser todos chumbados pelo PS e pelo PSD."

"Aqui chegados, e reconhecendo todas as
dificuldades, nesta como noutras matérias,
s6 se perdem as lutas que se abandonam.
E por isso, no inicio de uma nova legislatura
em gue o problema da falta de professores
esta na agenda politica e mediatica, este
€ também o momento de deixar claro que
se 0 governo esta preocupado e quer de
facto inverter a situacdo dramética a que
chegédmos, a par da revalorizagdo da carreira
ou do rejuvenescimento da profissao, tera
de melhorar as condi¢cdes de trabalho nas
escolas’ concluiu Manuela Mendonca.

Manuela Mendonca, Secretariado
Nacional da FENPROF

Na defesa de um modelo
de aposentacao justo

A questao da aposentacao
é das que mais preocupa
os professores, nao so
pelas questoes relativas
ao envelhecimento, mas
também no que concerne
ao inerente desgaste fisico e
psiquico dos profissionais, com a agravante
das inexistentes politicas que visem o
rejuvenescimento da profissao.

Muitos sdo 0os motivos que originam o
desgaste nos profissionais, e as pressoes
exercidas a nivel social e governativo
foram e sdo decisivas. O agravamento das
condicdes de trabalho, no que respeita

aos horarios de trabalho, ao aumento do
numero de alunos por turma, ao elevado
numero de turmas e niveis por professor, a
quantidade de tarefas burocraticas impostas
aos docentes, a instabilidade profissional, a
relagao hierdrquica que se vive nas escolas,
a violéncia e indisciplina, a instabilidade em
torno da colocacédo, em que milhares de
docentes ao iniciar cada ano letivo nunca
sabem se vao ficar colocados, ou a que
distancia de sua casa poderdo exercer a sua
profissao, ao facto de muitos professores, por
forca da sua instabilidade profissional, nao
saberem como sera o seu ano escolar e o
dos seus filhos, as alteragdes introduzidas
nos Ultimos anos ao regime de aposentagao,
sao algumas das medidas impostas pelos
SUCESSIVOS governos e consequéncias dessas
medidas que contribuem para este desgaste.

H& muito que a FENPROF alerta
para o problema do envelhecimento do
corpo docente e, para a necessidade de
rejuvenescer a profissédo. Os sucessivos
governos tém ignorado todos apelos, optando
por desvalorizar o que esté a vista de todos.
Praticamente em todas as escolas, o corpo
docente é extremamente envelhecido, € a
necessidade de renovacéo geracional é cada
vez mais visivel e dificil de disfarcar.

A Direcdo-Geral de Estatisticas da
Educacéo e Ciéncia, deixa claro que nos
Ultimos 20 anos assistimos ao aumento do
fosso entre os docentes com menos de 30
anos de idade e os que ja ultrapassaram os
50 anos, com o quase desaparecimento dos
primeiros e o aumento exponencial destes
Ultimos, ilustrando bem o grande retrocesso
em matéria de rejuvenescimento da carreira
que a profissdo foi alvo pelos governos do
PS, PSD e CDS.

Também instituicdes internacionais, como
por exemplo a OCDE reforcam a pertinéncia
das preocupacodes e apelos da FENPROF
relativamente ao envelhecimento da profissédo
docente em Portugal, a necessidade da criacdo
de um regime especifico de aposentacéo dos
professores e a urgéncia do rejuvenescimento
do corpo docente.

Por mais que o governo procure ignorar
esta legitima reivindicacao dos docentes
portugueses, refugiando-se em declaragdes de
intengdo, medidas ilusodrias e falsas solucoes,
serad a necessaria e determinante luta dos
professores e educadores para precipitar
as necessdrias mudancas legislativas e de
alteracéo de politicas.

Ao longo da anterior legislatura a FENPROF
apresentou ao governo, por varias vezes,
propostas com vista a encontrar um regime
especifico de aposentacdo. Com destaque
para a entrega de propostas fundamentadas,
de acordo com a legislacdo em vigor, para
a abertura de processo negocial, contudo o
governo recusou-se a cumprir a Lei (artigo
351.° da LTFP) ao ndo querer negociar esta
e outras matérias com os sindicatos.
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Dossier

CONG

A proposta em gquestado aborda quatro
aspetos fundamentais:

1. A aprovacao de um regime especifico
de aposentacao dos decentes.

Reivindicamos a aprovacdo de um
regime especifico de aposentacao aos 36
anos de servigo admitindo-se, para atingir
esse objetivo, um faseamento até a sua
completa aplicagcdo. Promovendo assim, o
rejuvenescimento do corpo docente e dar
resposta aos elevados desgaste e indice de
exaustao emocional dos docentes resultante
do exercicio continuado da profissdo em
condicdes extremamente negativas.

2. A aposentacao voluntaria, sem
penalizacao por idade, dos docentes com
40 anos de servico.

Existem principios que devem ser
universais, isto é, aplicados a todos os
trabalhadores. Um deles, defendido pelo
movimento sindical e por muitas outras
estruturas sociais, € a existéncia de um

“limite” de anos de carreira contributiva a
partir do qual os trabalhadores devem ter
acesso a aposentacao (reforma) sem qualquer
penalizagdo.

3. A aplicacao do regime de pré-

-reforma aos docentes.

Reclamamos a aplicacdo do regime de
pré-reforma aos docentes, com a fixacao de
normas especificas de aplicagao universal
aos docentes, com o objetivo de eliminar a
possibilidade de decisdes arbitrarias de que
resultem situagdes discriminatorias.

4. A consideracao do tempo de servico
nao contabilizado para carreira para
efeito de despenalizacao da aposentacao
antecipada.

Exigimos a possibilidade de utilizagao, por
opgao do proprio, do tempo de servico cuja
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contagem para progressao na carreira foi
congelada” para efeitos de despenalizacao
da aposentagao antecipada de docentes.

Os professores e educadores sabem
que a luta por condigbes dignas de trabalho
e aposentacao terdo de passar por iniciativas
que tenham maior visibilidade, iniciativas que
levem este governo de maioria absoluta a
olhar de forma séria para os problemas da
carreira e para as justas reivindicacoes dos
trabalhadores, iniciativas que, envolvam de
forma expressiva todos os docentes de
forma a pressionar o Governo e as suas
politicas, também na defesa um regime de
aposentacao justo!

S6 a luta, a unidade, o esclarecimento
e a acao sindical nas escolas pode levar a
mudanca de politicas. O tempo é de luta e
exige mobilizar toda a classe docente, para
intervir e sair em defesa dos seus direitos
e justas aspiracoes!

Continuemos, por isso, a mobilizar toda
a classe docente para intervir e lutar em
defesa dos seus direitos e justas aspiracoes.

No plano sindical, o caminho é continuar a
promover todas as acdes que os professores
considerem necessdarias para continuar a
reivindicar e a defender a valorizacdo da escola
publica e dos seus profissionais.

Manuel Nobre, Secretariado Nacional da
FENPROF

Concursos e precariedade

A precariedade constitui
hoje uma triste marca
de agua da nossa pro-
fissao, como confirmam
0os numeros a esta as-
sociados, que veremos
adiante, devendo estar no
centro da nossa intervencao sindical.
Associados a incerteza quanto a
continuidade do fragil vinculo laboral que
caracteriza as relagdes contratuais precarias,

estdo — ou nao fossem precisamente esses
0S seus objetivos — os salarios mais baixos,
piores condicdes de trabalho e de horério,
uma protecao social mais fragil e regimes de
férias, faltas e licengas e de avaliacdo mais
penalizadores, para citar alguns exemplos.
Ao mesmo tempo, a precariedade condiciona
ou determina o adiamento da concretizacao
de projetos de organizacéo pessoal, familiar
e social a que os docentes visados, como
seres humanos, tém inalienavel direito.

Mas a precariedade nao se limita a criar
problemas aos nela diretamente implicados,
pois constitui um elemento de forte pressao
exercida no sentido da erosdo dos direitos
arduamente conquistados por todos, incluindo
os ditos nao precarios, ao mesmo tempo que
dificulta a organizacao e o normal funcionamento
das escolas, prejudicando o desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem.

Em tempo de progressivo aumento da
falta de professores, com efeitos ja bem
visiveis em algumas regides do pais, e em
tempo de rescaldo de um “combate decidido
a precariedade” a que se comprometeu
Anténio Costa hé 6 anos, ndo deixa de
ser paradoxal que o numero de docentes
contratados a termo ndo pare de crescer.

(...)

Dois dados saltam a vista:

1.° - Em qualquer dos anos analisados,
o0 numero de vinculacdes é varias vezes
ultrapassado pelo de contratagdes a termo,
o que confirma que o ME poderia abrir muito
mais vagas a concurso do que o que tem
feito, ou, visto de uma outra perspetiva,
que a precariedade é uma opgao politica;
a este propdsito, recordo que no concurso
externo que ainda decorre, para o ano 2022-
2023, foram abertas 3259 vagas, numero
que fica muito aquém dos 9370 docentes
contratados em horario anual e completo
até 17 de setembro de 2021.

2.° - Nao obstante o crescimento do
ndmero de entradas em quadro que se tem
vindo a observar, tal ndo tem travado o aumento
de contratados a termo no sistema, prova
inequivoca do agravamento da precariedade.

Um outro indicio contundente da
precariedade esta na idade e no tempo de
servico que em meédia € preciso acumular
para entrar em quadro.

(...)

Como se constata, ndo sé os dois
indicadores sdo elevados em qualquer dos
Ultimos 3 anos letivos, como tém tendido a
aumentar, excecao feita para o ligeirissimo
recuo na idade observado entre os anos
letivos 2020-2021 e 2021-2022.

Ainda mais eloguente do que estes dados
esta o relativo a extensao do tempo de servico
dos docentes que, nos mesmos 3 anos letivos,
ficaram do lado de fora da porta da vinculagéo.

Como se observa, excecao feita ao leve
recuo verificado no grupo dos docentes com
10 ou mais anos de servigo entre os dois



A Educacao nao pode esperar! Combater desigualdades. Valorizar a profissao!

JF.41

ultimos anos letivos, a tendéncia é de aumento
do numero de docentes com muito tempo
de servico que, ano apds ano, séo arredados
da entrada nos quadros. Tomando o ultimo
ano como exemplo, 2021-2022, sdo mais 0s
docentes com 10 ou mais anos de servico
(11351), e até com 15 ou mais anos (4991),
que nao lograram entrar nos quadros do que
0 nUmero de vagas abertas no concurso para
2021-2022 (3259)!!

Pouco interessa qual o angulo por onde se
olha este problema; o avolumar da precariedade
que estes dados atestam, confirma o que ha
muito a FENPROF vem denunciando: que a
designada norma-travdo — que exige, para
que a vinculacao se torne imperativa, que 0s
docentes acumulem 3 anos sucessivos de
contratos em horarios anuais e completos — €
profundamente ineficaz para o cumprimento
do propésito para que, alegadamente, foi
consagrada — o de impedir 0 abuso do recurso
a contratagdo a termo.

Partiremos, pois, para o processo negocial
de alteracéo global do diploma de concursos
tendo como um dos principais objetivos o de
rever positivamente esta norma travao. A este
propdsito recupero aqui aguela que foi a Ultima
proposta apresentada pela FENPROF: vincular
todos os docentes com 3 anos completos
de servigo, desde que cumprida alguma
continuidade de fungbes com o ME.

Infelizmente, o combate a precariedade
nao é o Unico objetivo com que vamos para a
revisdo do regime legal de concursos, existindo
outros graves problemas que devemos atacar
com igual determinacao. Nesse sentido, a
FENPROF defende também, entre muitas
outras propostas:

e (O aumento do numero de vagas de
QA/QE abertas a concurso;

e Afuséo de prioridades nos concursos
interno e de mobilidade interna, que coloque
em pé de igualdade docentes dos quadros de
escola/agrupamento de escolas e docentes
de QZP;

e Areducdo das areas geogréaficas dos
QzP;

e Que os candidatos aos concursos
externo e interno se candidatem a todas as
vagas de QZP ou QA/QE abertas a concurso
que entendam.

Estas sdo algumas das propostas da
FENPROF, mas tenhamos consciéncia de
que, do lado do ME, os propdsitos para esta
negociacdo sao outros e que até ja sabemos
quais sdo. A luta que travaremos neste
ambito é pela manutencéo dos principios do
concurso nacional centralizado e do primado
da graduacao profissional como critério basilar
da ordenacéo dos candidatos, principios que
sd0 o alvo a abater pelo ME.

Saibam os professores separar o principal,
a defesa de principios, do acessorio, a defesa
de conveniéncias individuais, € encontrar

-se-a80 pontos de convergéncia entre todos
para a luta que interessa numa matéria que,

reconhecamo-lo, sempre dividiu os professores.
Nao viraremos a cara a esta luta!

Nota: Esta intervencao estava preparada para
ser apresentada com recurso a trés graficos
gue tornam mais claras as afirmacgdes aqui
proferidas. Para os consultar sugerimos que
visitem o site da FENPROF: https://www.
fenprof.pt/vitor-godinho-sn-concursos-e-
precariedade

Vitor Godinho, Secretariado Nacional da
FENPROF

A luta dos docentes
aposentados

Ha dias participei numa
conversa em que se fala-
va da eventualidade da
necessidade de se rever
a CRP considerando a
~~ situacdo atual dos apo-

sentados/reformados. Na
sequéncia desta situacao faco questao de
relembrar, uma vez mais, os principios ali
contidos relativamente a 3? idade.

Artigo 72.°
Terceira idade

1. As pessoas idosas tém direito a
segurangca econdmica e a condicoes de
habitacao e convivio familiar e comunitério que
respeitem a sua autonomia pessoal e evitem
e superem o isolamento ou a marginalizagao
social.

2. A politica de terceira idade engloba
medidas de caracter econémico, social e
cultural tendentes a proporcionar as pessoas
idosas oportunidades de realizacdo pessoal,
através de uma participacéo ativa na vida da
comunidade.

Como constatamos contém todos os
principios apesar de ter sido aprovada em
1976 ...até o de evitar o “isolamento ou a
marginalizacado’, o da “realizacdo pessoal
através de uma participacéo ativa na vida da
comunidade”!

Tém sido estes os principios de referéncia
para a FENPROF e para todo o Movimento
Sindical Unitario (MSU) no desenvolvimento
da intervencéo sindical nesta area. Para o
desenvolvimento da luta a organizagcao também
é necessaria.

Assim, em 1993, a FENPROF realiza o
1° Congresso dos Professores Aposentados
consciente de que estes professores
tém problemas especificos que também
precisam de resposta e demonstrou-se que
os professores aposentados tém voz para
defenderem os seus direitos. Em 1996 realizou
0 2° Congresso.

Este trabalho foi assente em comissoes
organizadas em cada um dos sindicatos e, em
2013, com o objetivo de “Reforgcar e melhorar

a participacao, a integracao e a representagao
dos professores e educadores aposentados
na FENPROF" organizou-se o Departamento
de Docentes Aposentados da FENPROF,

Na altura governava o pafs a triade Passos/
Portas/Cavaco.

Tinham-nos roubado, em 2012, o subsidio
de férias e 0 13° més, tinham subido as taxas
moderadoras, houve um enorme aumento
de impostos, nomeadamente, a reducao dos
escaldes em sede do IRS e da sobretaxa de
3,5%, a criacado de um imposto que incidiu
apenas sobre as pensdes dos aposentados/
reformados, designado por Contribuicdo
Extraordinaria de Solidariedade (CES), que
entre outras medidas degradaram a qualidade
de vida dos aposentados.

O OE de 2014 previa cortar as pensdes
em mais de 10% com o falso argumento de
a CGA nao ser sustentavel.

Foi um periodo da nossa sociedade em que
0 governo alimentou a ideia que havia um peso
excessivo dos “improdutivos” nas despesas
sociais e, a0 mesmo tempo, apresenta a
velhice como um estigma. Lembram-se da
expressao “peste grisalha”?

Esta visdo social sobre o envelhecimento
foi-se modificando, passou a ser aceite como
um processo gue corresponde a uma fase
importante nas nossas vidas, o que obriga a
exigir a criacdo de condicdes que facam dela
um tempo de fruigéo e de prazer.

No nosso pais, os dados sobre o
envelhecimento ativo e saudavel se, por um
lado, nos dizem que em termos médios de
anos de vida estamos na média europeia, por
outro, sublinham que Portugal é dos paises
onde esse envelhecimento se da com menor
qualidade de vida.

Daqui resultam linhas orientadoras € a
exigéncia de um conjunto de medidas para
o desenvolvimento do nosso trabalho futuro,
nomeadamente:

¢ O aumento real das pensoes, de modo
a que os aposentados mantenham o seu nivel
socioecondmico, nomeadamente, melhorando
a situacado de muitos professores e educadores
atualmente com pensdes muito baixas;

e O aumento real dos salarios e do
emprego, o combate a fuga e evaséo
fiscais, sobretudo das grandes empresas
tecnoldgicas, e a procura de novas fontes de
financiamento, como condicdes fundamentais
para a sustentabilidade da seguranca social
publica e garantia do pagamento de pensbes
dignas;

e A existéncia de uma medicina para o
envelhecimento, traduzivel na implementacao
desta especializacdo médica e na sua
generalizagdo nos servigos de salude de
proximidade e nos hospitais centrais, no
desenvolvimento de uma “economia dos
cuidados’ isto é, a criacdo de corpos de
enfermagem, assistentes sociais e de apoio
domicilidrio devidamente remunerados e de
qualidade assegurada. Neste campo, deve
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ainda ser sublinhada a necessidade de uma
intervengao, em tempo Util, para travar e
combater o largo conjunto de doengas mentais
gue marcam os portugueses, situagao agravada
pela pandemia, devido ao abandono a que
esta area do SNS sofreu.

e A defesa da ADSE como um direito
inalienavel dos trabalhadores da Administracéo
Publica, exigindo o primado do regime
convencionado, o alargamento das doencas
cobertas por convengoes, o acesso atempado
a medicamentos e tecnologias inovadores e 0s
atos médicos nos lares e no apoio domiciliario;

e O direito a uma vida social ativa,
nomeadamente com a participagdo nos
organismos representativos dos cidadaos
aposentados, cujo reconhecimento
institucional por parte do poder politico se
impde, a valorizacdo da preocupacao pela
aprendizagem ao longo da vida, em todas as
suas componentes, nomeadamente a social e
cultural, bem como, o desenvolvimento, quer
nos meios urbanos, quer nos Meios rurais,
de formas de mobilidade especialmente
pensadas para 0s idosos e aposentados.

Nao deixdamos que o medo e os siléncios
nos dominassem do tempo da triade Passos/
Portas/Cavaco lutando pelos nossos direitos e
ainda defendendo a nossa dignidade. Também,
agora, vamos continuar a lutar, nunca deixando
de estar organizados e combativos em torno
dos Departamentos de Docentes Aposentados
dos nossos sindicatos.

Maria Helena Goncgalves, Coordenadora do
Departamento de Professores Aposentados, da
FENPROF

A situacao na Regiao
Autonoma dos Acores

No XIlll Congresso a mi-
nha intervencao centrou-
-se nos ganhos obtidos,

até a data, centrados no

desenvolvimento da
carreira e avaliacao de
desempenho.

Na altura, foi referido também que tinhamos
como principal desiderato a melhoria das
condicdes de trabalho e a uniformizagéo
dos horarios de trabalho e das redugbes da
componente letiva, por idade e antiguidade,
para todos os ciclos e niveis de ensino.

A luta pela uniformizagdo de horérios e
condigcoes de trabalho na Regido Autbnoma
dos Acores decorre hd uma década e tem
hoje condigboes de unidade e de aceitagdo
pela quase totalidade dos docentes. Esta
unidade foi conseguida, paulatinamente, com
a persisténcia da informacédo e da ampla
discussao realizada em sessdes plenarias
sindicais em todas as ilhas ao longo da referida
década. Esta luta levou, inclusivamente, a que
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o PSD e o PPM tivessem inscrito nos seus
programas eleitorais de 2020 a intencao de
satisfazerem estas reivindicagoes.

Foi assumido pelos trés partidos (PSD/
CDS/PPM) que hoje formam a coligacao de
Governo nos Acores e inscritas, de forma
genérica, no programa do Governo, as
posicoes favoraveis destes partidos quanto
a uniformizacao dos horarios de trabalho e das
reducdes da componente letiva, por idade e
antiguidade, para todos os ciclos e niveis de
ensino. Do ponto de vista formal e operacional,
0 cumprimento deste desiderato implica
alteracdes em trés diplomas estruturantes
do Sistema Educativo Regional, o DLR de
Autonomia e Gestao dos Estabelecimentos de
Ensino Publico, o DLR do Estatuto da Carreira
Docente e o DLR dos Curriculos Regionais
do Ensino Bésico. As alteragdes ao primeiro
diploma visam, essencialmente, acomodar
melhorias nas compensacgdes pelo exercicio
de cargos de gestao e gestdo intermédia. As
alteracdes ao ECD visam, essencialmente,
melhorias nas condicdes de trabalho e a
referida uniformizacdo da componente
letiva, do horério de estabelecimento e das
reducdes por idade e antiguidade. Por ultimo,
as necessarias adaptacdes da organizacdo
e desenvolvimento curricular do 1° Ciclo do
Ensino Basico a uma assumida légica de
pluridocéncia neste ciclo de ensino.

No préximo dia 18 de maio o Sindicato dos
Professores da Regido Acores e a Secretaria
Regional da Educacao fardo a terceira ronda
negocial em torno do diploma da gestédo
tendo-se ja conseguido algumas melhorias
nas reducdes da componente letiva e de
estabelecimento para o exercicio de cargos
e tendo ficado salvaguardada a manutencéo
dos principios democraticos de elegibilidade
e colegialidade dos 6rgaos. Fechado este
processo negocial, iniciarse-a a revisao do
ECD Acores com disponibilidade, aparente,
do Governo para uma revisdo do diploma
que possa ir além da uniformizagdo da
componente letiva e das redugdes por idade
e antiguidade, mas também para expurgar
contradicdes de articulado e clarificacdo de
atividade de componente letiva e componente
de estabelecimento.

Este quadro politico de maioria relativa
no parlamento agoriano, € que apenas
ocorreu uma vez desde 1976, cria também
uma oportunidade Unica para um processo
negocial que dificilmente se repetira, quer pela
importancia dos diplomas em questao, quer
pelo impacto que tém na vida dos docentes.
Os professores dos Agores contardo, uma
vez mais, com a acdo do SPRA, com as suas
propostas, assertividade negocial e, caso seja
necessario, com a lutal

Anténio Lucas, Presidente da Direcao
do SPRA

Lutando por todos,
conquistamos os direitos
de cada um

Os anos de 2020 e de
2021 ficarao assinalados
como anos de estagna-
cao da sociedade a va-
rios niveis. Noutros,
como em termos de di-
reitos adquiridos e conquis-

&

tas civilizacionais, poder-se-a, mesmo,
falar em retrocesso. Infelizmente, também
a nivel do exercicio da profissao docente
se fizeram refletir os piores efeitos da
pandemia, tendo ela servido para agravar
as condicoes de trabalho.

Sao exemplos disso

® 0 aumento da carga horaria;

® a desregulacédo dos horarios de trabalho;

® 0 aumento da burocracia;

® 0 acentuar do desgaste profissional;

® 0 Uso, cada vez mais necessario, de
materiais e equipamentos pessoais no
exercicio de tarefas profissionais;

e 0 desrespeito dos direitos de imagem
dos docentes e das suas familias, postos em
causa por algumas metodologias do ensino
a distancia;

® a impossibilidade de usufruir do direito a

"“desligar” que se coadune com um horario de
trabalho respeitador da vida pessoal e familiar
dos docentes.

Por outro lado, porque nao houve qualquer
abertura, nem da tutela nem da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma da Madeira,
para a procura de solugdes para os problemas
ha muito referenciados pelo SPM, acentuaram-
se alguns dos problemas de fundo que héa
muito tempo afetam a nossa carreira, de
que destacamos

e a injustica de uma avaliagdo docentes
baseada em critérios discricionarios;

e a criacdo de mecanismos artificiais
que travam a progressdo dos docentes,
nomeadamente a existéncia de vagas de
acesso aos 5.° e ao 7° escaloes;

® 0 mal-estar latente provocado pelas
injusticas resultantes do processo de avaliacao;

® 0 tecnicismo exacerbado no tratamento
dado a formacéo no processo de avaliagéo,
que contraria completamente o principio mais
nobre da formacéo continua;

e 0 desgaste e o envelhecimento dos
docentes.

Face a este quadro, o mais facil seria baixar
os bracos. No entanto, nunca essa foi a forma
de atuacdo do SPM, pelo que, também agora,
a saida nao estara no desanimo nem na apatia
de guem espera que o destino componha o
que foi deixado a sua sorte.

Estamos certos de que as reivindicacdes
identificadas e enumeradas ao longo dos
Ultimos anos nao s6 sao justas, como sao
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fundamentais para a melhoria do exercicio
profissional docentes. Com essa conviccéo,
continuaremos a exigir

® a aprovagéo de medidas de ambito
regional adequadas ao combate ao desgaste
profissional docente, com destaque para

¢ a possibilidade de os docentes optarem
pela isencdo da componente letiva a partir dos
60 anos de idade;

® 3 atribuicao das redugdes da componente
letiva aos colegas do pré-escolar e do 1.° ciclo
nos moldes atribuidos aos colegas dos 2.°, 3.°
ciclos e secundario e da educacgao especial;

® a revisdo do modelo de avaliacdo, fonte
de discordia e mal-estar em muitas escolas;

 a eliminacao das quotas de acesso aos
5.°e 7° escalbes.

® 3 eliminagao dos percentis na atribuicao
das mencodes qualitativas de Muito Bom e
de Excelente.

® 0 respeito pelos direitos dos docentes
que se encontram a lecionar no ensino privado,
que, com frequéncia, séo vitimas de abusos
e de exploracdo em termos salariais e de
horarios de trabalho.

® 3 aprovacao de um contrato coletivo de
trabalho para o ensino privado com saldrios e
horarios equiparados aos do ensino publico;

® a reparacao das perdas de tempo

de servigo causadas pela aplicagao das
diferentes versdes do Estatuto da Carreira
Docente, penalizador para os docentes que
estdo ha mais tempo na carreira, aplicando-
-se, efetivamente, a estrutura da carreira
regulamentada no ECD-RAM a todos os
que vincularam antes de 2011 (processo das
ultrapassagens);

® 3 aprovacao de um calendario da educacéo
pré-escolar igual ao do 1.° ciclo;

e a vinculagdo imediata dos colegas
contratados e dos que, estando
desempregados, séo claramente necessarios
ao sistema educativo regional,

® 0 respeito pela graduacéo profissional
em todos os procedimentos concursais, 0
que implicaréa a revisao do respetivo diploma;

e a realizacdo do processo concursal mais
cedo para que nenhuma das fases coincida com
o periodo obrigatério de férias dos docentes;

® a obrigatoriedade de auscultagao das
populacdes e das comunidades educativas
nos processos de fusdes ou extingdes de
escolas e no respeito pelas suas posicoes.

e o0 deferimento dos processos de pré-

-reforma que j& deram entrada nos servicos,
ha varios meses.

A acdo do SPM e, em particular, estas
reivindicacdes contrariam a ideia de que
todos os problemas dos docentes da RAM
ficaram resolvidos com a regulamentacéo
da recuperacao integral do tempo de servigo,
alcancada, em grande medida, gracas a
capacidade de mobilizacdo do SPM. Essa foi,
sem duvida, uma grande conquista, mas falta,
agora, resolver um conjunto de problemas para
que a profissdo docente ndo sb seja atrativa

para as novas geragoes, mas também para
que deixe de ser um supressor da alegria
e um inibidor da realizagao profissional dos
professores e dos educadores.

Francisco Oliveira, Coordenador da Direcao
do SPM

A realidade do Ensino
Portugués no Estrangeiro

O Ensino Portugués no
Estrangeiro é uma moda-
lidade especial de edu-
cacao que, como o nome
indica, necessita de cui-
" dados especiais e redo-
! brada atencao, dado que
os lusodescendentes sao também portu-
gueses de primeira.

De primeira, porgue acompanham ou mesmo
nascem em comunidades multifacetadas,
multilingues e transportam consigo o estigma
da imigracéo.

De primeira porque transportam consigo
toda uma heranga imensa e rica gue sdo as
tradicoes e as cultura e lingua portuguesas.

Muito se tem discutido, de forma
académica, se o EPE deveria ser ensinado
como lingua materna, lingua estrangeira
ou por ultimo, lingua de heranca. Nos, SPE,
identificamo-nos com a Ultima pois a lingua
e a cultura portuguesas constituem a maior
rigueza que os pais podem deixar como legado.
A nossa lingua € a nossa identidade!

Pelo nosso caréater, pela nossa histéria, pela
nossa postura e compostura conseguimos
impor a nossa presenca, muitas das vezes, em
contexto de ambientes hostis, segregadores
e mesmo racistas!

Ensinar o portugués em ambiente
multilingue e multicultural ndo é tarefa facil.
As interferéncias sdo mais que muitas e 0s
entraves e escolhos que séao atravessados
nos nossos caminhos, dificeis de contornar.

As condigdes que nos sao oferecidas para
a otimizagdo do nosso trabalho, enquanto
professores sdo também probleméticas.
Os acordos de cooperacdo sdo muitos e
diversificados, mas as suas implementacdes
tornam-se, por vezes, invidveis, fazendo com
que muitos projetos de divulgacao da lingua
e da cultura tenham de ser abandonados por
falta de meios propiciadores a sua execugéao.

Desde 2010 que a tutela do EPE passou
para o Instituto Camdes. E nosso entendimento,
que foi uma boa escolha e que tem resultado,
apesar de diversos constrangimentos que foram
surgindo, mas que com uma agao reivindicativa
e luta desenvolvida pelo SPE/FENPROF temos
sabido contornar e chegar a bom porto.

Mudam-se os tempos, mudam-se os
governantes. A Secretaria de Estado das
Comunidades esta hoje entregue a um professor

'

que ja fez parte da FENPROF E uma pessoa
determinada, sensivel e atenta. Nao temos
duvidas. Queremos dar continuidade aos projetos
iniciados na anterior legislatura: reviséo do
Regime Juridico do EPE, lutar pelo equilibrio
das tabelas remuneratérias dos professores
a trabalhar num cendrio de inflacdo galopante
gue em margo 2022 se situava nos 6,1%, em
abril j& esta nos 7% e agora caminha a passos
largos para os 8,4%. Esta carestia de vida nao
pode ser mitigada com os 0,90 céntimos de
aumento que o primeiro-ministro nos “deu”
de presente! Um dia, no Luxemburgo pedi
pessoalmente ao Dr. Anténio Costa que olhasse
para o EPE com um certo carinho, respeito e
preocupacdo para 0 ensino do portugués aos
lusodescendentes e mesmo para 0s estrangeiros
que o querem aprender e, que em elevado
numero, Nos visitam levando gratas recordagoes
das nossas terras, da nossa gastronomia, tao
apreciada por esse mundo fora. Os portugueses,
na didspora, mostram todos os dias aquilo que
somos capazes de executar. A lingua portuguesa,
escrita e falada, € uma vantagem importante
no mercado de trabalho estrangeiro. Promove
pontes nas mais diversas geografias, por onde
nos fixamos. O portugués vende e vende bem.
Nao podemos lembrarnos dos portugueses s
porque existe 0 “meu guerido més de agosto”!
Ou porque o dia de Camdes e nacional € o 10
de junho préximo. Os governantes que nos
visitam nas comunidades em gue estamos
inseridos, ndo assimilados, devem, por principio,
pensar que nés vivemos la, estamos ld somos
uma presenca fortemente implantada na base
do associativismo e gue contribuimos para o
equilibrio das nossas finangas publicas com as
remessas enviadas.

Pensamos que é tempo de acabar com
a “famigerada” propina, exigida a uns e
perdoada” a outros.

Como afirmadmos no principio terminamos
com: 0s imigrantes portugueses sao pessoas
de primeira, que sofrem e sentem a saudade e,
por vezes, também o abandono por parte das
instancias governativas. Lutamos agora com
a falta de professores de portugués. La como
¢, o desinvestimento na educacao e formacéao,
a gestao erratica dos recursos humanos, as
desvalorizacdes sisteméticas da profissao
levaram ao desinteresse dos jovens em abracar
esta nobre e bela profissdo! Nao havendo
professores, os concursos ficam vazios. Nao
criando condicdes de vida, nos diferentes
paises, que salvaguardem a qualidade da
mesma, exigivel a um trabalhador da educacéo,
tememos que num futuro muito proximo, o
EPE venha a constituirse como algo residual
ou mesmo a desaparecer.

Vamos continuar a lutar para encontrar
solucdes, para estes e outros problemas, no
seio de uma FENPROF unida, coesa e com
o contributo dos outros seis sindicatos, que
Ihe déo forma e contetdo.

4

Carlos Pato, Secretédrio Geral do SPE
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Dossier

CONG

Ensino Superior
e Investigacao:
Continuemos a lutar!

Desde o 13.° Congresso,
em 2019, no dominio do
Ensino Superior e da
Investigacao, a FENPROF
esteve presente de forma
ativa nos mais importan-
tes momentos de negocia-
cao e de luta. Permanentemente procuran-
do o didlogo com vista a construcao de
propostas, nunca renunciamos as nossas
responsabilidades na organizacao do pro-
testo e na iniciativa reivindicativa.

Particularmente importante foi a realizacéo
da 4.7 Conferéncia Nacional do Ensino Superior
e Investigacéo (doravante, CNESI), que
teve lugar pouco antes do aparecimento
da pandemia da covid-19 e de todos os
seus efeitos disruptivos nos planos social,
economico e politico.

Foi na 4. CNESI que foram apresentados
publicamente os resultados de um estudo
promovido pela FENPROF sobre burnout
e precariedade no Ensino Superior € na
Investigagao, um instrumento fundamental
para qualificar a nossa intervencéo sindical e
nos ajudar a compreender melhor a realidade
que pretendemos transformar. Infelizmente,
dois anos volvidos, muitos dos elementos
mais regressivos do diagnéstico entao feito
permanecem atuais. Nalguns casos, alis, e
a pandemia constituiu o pretexto legitimador
para muitas das mudangas ocorridas, as
condicoes de trabalho, a qualidade de vida
e 0 bem-estar de docentes e investigadores
degradaram-se de forma muito significativa.

Mais importante, porém, foi o facto
da CNESI se ter constituido enquanto
espaco privilegiado para o aprofundamento
e consolidacdo, através de um processo
amplamente participado, das trés grandes
linhas orientadoras para a acdo sindical da
FENPROF no dominio do Ensino Superior
e Investigacdo: Combater a Precariedade,
Valorizar as Carreiras, Democratizar as
Instituicées de Ensino Superior.

O combate & precariedade €, porventura, a
nossa principal preocupacdo. Num quadro global
de desvalorizacao do trabalho e fragilizacao das
relacdes laborais, que tem vindo a desenvolver
se ao longo do ultimo meio século no ambito
daquilo a que alguns designam contra-revolugao
neoliberal, a precariedade laboral foi-se
generalizando. Mas este processo apresenta
um padrao diferenciado, sendo muito mais
expressivo no ambito da investigacdo. Com
efeito, a maior parte da investigacéo feita em
Portugal, e a generalidade dos indicadores de
desempenho e produtividade cientifica tém
evoluido muito ao longo das Ultimas décadas,
¢ feita por trabalhadores precarizados. Longe
de ser um excepcionalismo nacional, trata-se
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de uma tendéncia generalizada um pouco por
todo 0 mundo. Mas a precariedade nao tem
lugar apenas ao nivel da investigacdo e, no
dominio do ensino, o recurso sistematico e
abusivo a professores convidados para satisfazer
necessidades permanentes das Instituicdes
de Ensino Superior ¢ uma outra forma de
precarizagao do trabalho que a FENPROF
tem procurado combater, exigindo mais
transparéncia e uma regulacdo mais apertada
do uso de uma figura que, como é sabido, tem
visto 0 seu uso ser profundamente desvirtuado.

A valorizacdo das carreiras € outro campo de
batalha. A constatacao de que, num quadro de
sub-financiamento crénico das Instituicoes de
Ensino Superior, em que as verbas provenientes
do Orcamento do Estado nao sao suficientes
para assegurar a totalidade do pagamento
dos salérios, em que o peso relativo do
financiamento competitivo cresce de ano para
ano, em que muitos docentes estao hoje na
mesma categoria profissional ou no mesmo
escalao remuneratério em que estavam hé 5, 10,
15 ou mais anos, em que as cargas letivas e as
exigéncias burocratico- administrativas crescem
exponencialmente e o poder de compra sofre
uma forte diminuicao, a constatacao, dizia eu,
de que é necessario valorizar as carreiras é
uma evidéncia incontornavel.

A este nivel temos defendido a necessidade
de, no ambito da necessaria revisdo dos
estatutos das carreiras, corrigir a injustica
associada ao tratamento diferenciado dos
docentes do ensino superior universitario e
politécnico, essencialmente ao nivel das cargas
letivas e das remuneragodes, aprofundando a
convergéncia entre ambos os sub-sistemas.
A revisdo dos estatutos devera também
contemplar a separagdo entre promogéo e
ingresso na carreira, Unica forma de moralizar
um processo que demasiadas vezes nao
passa de um simulacro €, a0 mesmo tempo,
valorizar o trabalho de quem ja se encontra
vinculado as Instituicdes e contribui para o
seu desenvolvimento.

Ao mesmo tempo, a FENPROF tem
procurado alertar para uma excessiva
dependéncia de critérios bibliométricos
no ambito dos processos de avaliagdo de
desempenho, ao arrepio de orientagoes
vertidas em declaracdes e manifestos que
tém vindo a ser produzidos nos Ultimos anos;
tem alertado para a obstaculizacdo cada vez
mais habitual ao exercicio do direito a sabética
por parte dos docentes e também para a
necessidade de valorizagdo salarial, Unica forma
de contrariar a perda do poder de compra
ocorrido ao longo da ultima década e que,
previsivelmente, se agudizard num contexto de
elevada inflagdo como aguele em que vivemos.

Importa ainda mencionar os esforcos que a
FENPROF tem levado a cabo para regulamentar
o regime do pessoal docente e de investigacdo
do Ensino Superior Particular e Cooperativo e
para que possa existir um Contrato Coletivo
deTrabalho, num sector onde a desregulacao

das relagdes laborais é ainda mais acentuada.

Por fim, mas ndo menos importante, a
necessidade de democratizar as Instituicoes
de Ensino Superior. E aqui assume particular
relevancia a tantas vezes adiada avaliagao do
Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior, algo que deveria ter acontecido em
2012, cinco anos depois da sua entrada em
vigor mas que, 10 anos volvidos, ainda nao
foi feito. Nao deixa de ser sintomético da
pouca importancia que sucessivos governos
atribuem a participacdo democréatica das
Instituicoes. A sua acentuada erosao, num
quadro de empresarializagao institucional — de
que as fundacgdes publicas de direito privado
sdo exemplo maior — de primado da falécia
meritocrata e de competitividade exacerbada,
é um problema de fundo que tem de ser
urgentemente resolvido. Um combate que
nos deve mobilizar a todos.

O Combate a precariedade, a Valorizagao
das carreiras e a Democratizagcao das
Instituicoes de Ensino Superior sdo lutas
decisivas para a construcao de um futuro digno
para 0 N0SSO palis, Nndo apenas num horizonte
longinquo, mas aqui e agora. Continuemos,
pois, a lutar.

Comunicacédo do Departamento de Ensino Superior
e Investigacdo da FENPROF

2.° e 3.° ciclos do Ensino
Basico e Secundario

Decorridos 6 anos de um
consulado ministerial
protagonizado porTiago
Brandao Rodrigues, que
se pautou por uma
postura antinegocial sem
memoria, expecta-se que
algo melhore com esta nova equipa do
ME protagonizada agora por Joao Costa,
esperando que, como ministro, altere a
postura do anterior Ministério da Educacao.

E muito teré que se alterar.

Em relacédo ao 2° e 3° ciclos do ensino
Bésico e Ensino Secundario, e deixando de
fora as exigéncias intersectoriais tratadas numa
perspetiva mais geral, permitam-me destacar:
Os horarios e condi¢oes de trabalho

e A persisténcia de muitas escolas, com
a conveniente conivéncia tacita do Ministério
da Educacédo, em construirem horarios dos
docentes com abusos e ilegalidades, constitui
um gritante desrespeito pela dignidade da
profissionalidade docente, incompreensivel
quando perpetrada por outros docentes,
diretores de escolas, que conhecem, ou
deveriam conhecer, as condicdes dificeis
que o trabalho da docéncia nas escolas exige.

® Abusos e ilegalidades que ja vém sendo
cometidos, pelo menos desde 2018, por alguns
diretores que, treslendo e interpretando de
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uma forma abusiva o despacho 10-B sobre
a organizacao do ano letivo, tém construido
horarios que constituem uma sobrecarga do
trabalho dos docentes.

e Constituem exemplos claros desta
realidade:

- As horas para reunides regulares nao
estarem incluidas na mancha horéaria dos
docentes.

- O apoio a mais do que a um aluno e
as coadjuvacdes nao serem considerados
componente letiva.

- O recurso a sindnimos criativos ou
expressdes redundantes para designar
atividades claramente letivas, de modo a serem
incluidas na componente nao letiva do docente.

- Os excessivos “furos” nos horérios, que
obrigam os professores a permanecerem
dias inteiros nas escolas, muitas das quais
Sem espacos e 0 equipamento necessario
para a realizacdo de atividades inerentes a
componente individual de trabalho do docente.

- O elevado numero de niveis, turmas e
fungdes nas escolas.

- O abuso e desregulacao dos horérios dos
docentes que lecionam o ensino profissional
muitas vezes obrigados a repor horas de
formacéo para além do seu horario semanal
€ nao pagas como horas extraordinarias.

A este propdsito convém recordar que,
em 2018, em reunido pedida pela FENPROF
ao Ministério da Educacéo, o Secretério de
Estado Adjunto e da Educagao, agora ministro,
concordou em clarificar, por escrito, as escolas,
sobre essas situagdes. Mas, para além de uma
NOTA A COMUNICACAO SOCIAL sobre o
Despacho de Organizagao do Ano Letivo, em 4 de
julho 2018 (onde algumas dessas questdes foram
esclarecidas, mas ndo assumidas) nunca fez a
prometida informagéo para que os diretores, em
todas as escolas, construissem manchas horérias
consistentes, sem abusos nem ilegalidades.

Os horérios dos professores transformaram-
se assim em cargas excessivas de trabalho
(letivo e nao letivo) ultrapassando em muito
as 35 horas legais. Tal foi confirmado por um
inguérito feito pela FENPROF aos docentes
do 2° e 3° CEB e Ensino Secundario, cuja
percecao se traduziu em mais de 46 horas
reais de trabalho.

Destaque-se que muitos professores
destes setores de ensino ainda séo
sobrecarregados, arbitrariamente, com o
trabalho de classificagdo de provas de avaliacdo
externa (quase) nunca compensados por esse
exercicio de 6bvia exigéncia.

Sera que continuara a ser necessario,
para pdr cobro a esta situagao e terminar
com esta sobrecarga de trabalho, a FENPROF
prosseguir com uma greve as horas que,
ilegalmente, tém sido incluidas nos horérios
dos docentes?

J& este ano letivo, e a propdsito de
colmatar a falta de professores que,
esclareca-se, j4 vem de alguns anos atras,
as diregbes de muitas escolas, novamente

com o apoio do ME, acrescentaram mais
alteracdes abusivas as manchas horarias,
impondo horas extraordindrias que vieram
desajustar e por em causa a justa organizagao
familiar que os docentes tém que fazer em
cada inicio de ano letivo.

Pode-se admitir o recurso a horas
extraordindrias em situagdes mais extremas,
para que os alunos nao sejam prejudicados,
mas nunca impostas a bruta e ilegalmente e
gue venham a desregular as manchas horérias
iniciais dos professores.

Neste inicio de uma nova legislatura e de
um novo Governo, importa que os professores
continuem a manifestar discordancia com esta
situacéo de desregulacao dos seus horérios e
conseguentemente das suas vidas. Os abusos
e ilegalidades terdo que ser combatidos.

e A FENPROF tem apresentado solucdes.
Entre outras:

e Atribuir as escolas maiores creditos
horérios para o justissimo e obrigatério apoio
aos alunos com dificuldades;

¢ Colocar atempadamente os professores,
para prevenir estas e outras situagoes de apoio;

e Possibilitar as escolas poderem
transformar os horarios a concurso em horéarios
completos;

e Colocar os estagiarios, futuros professores,
nas escolas com horério atribuido e, claro,
remunerado;

e Abrir a possibilidade a que quem tenha
optado por outra opcédo de vida queira agora
enveredar pela docéncia;

e Atribuir horas extraordinéarias, ndo
sendo desejavel, poderd, excecionalmente,
ser também uma opcdo, mas devidamente
negociada e com consentimento dos docentes;

e Alargar o leque de professores corretores
de exames e dar melhores condigcdes para
quem for contemplado com mais esta
sobrecarga de trabalho.

(A este propdsito recorde-se que a
FENPROF ira pedir uma reunido ao senhor
ministro numa perspetiva de negociar um
conjunto de medidas que atenuem esta
sobrecarga dos professores corretores).

O que nao pode nem deve é continuarse
a abusar da vida dos docentes, desregulando,
ao nivel do absurdo e ano apds ano, 0s seus
horarios de trabalho.

E se o destaque nesta minha intervencao
foi dado aos horarios e condicoes de trabalho,
nado a poderia terminar sem sublinhar,
exemplificando com trés ou quatro temas
de politica educativa em que a FENPROF
deve exigir ser parceiro ativo na discussao,
na avaliacdo e na negociacao:

¢ As Aprendizagens essenciais (AE) que,
por despacho 6605-A/2021 de 6 de julho
de 2021, passaram a constituir os Unicos
referenciais curriculares terminando com os
programas disciplinares;

¢ Os exames, o regime de acesso ao
ensino superior, as provas de afericao, que
impelem alguns professores a prepararem os

alunos para a avaliagao externa, afunilando e
subvertendo a prépria avaliacéo;

e Os planos de recuperacao de
aprendizagens Escola + 21/23. Recuperacao
essa que se deve fazer no quadro da autonomia
de cada escola, que é quem melhor sabe o que
é preciso fazer, no respeito pelo trabalho dos
professores. Déem-se as necessérias condicoes;

e Os Planos de Inovacao Curricular
e Pedagogica que, entre outros aspetos
possibilitam uma gestao pelas escolas de
mais de 25% do curriculo e a criacdo de novas
disciplinas. Também neste dominio ndo se
poderdo cometer excessos que ponham em
causa a coeréncia de um curriculo minimo
nacional que todas as escolas deverdo concretizar.

Novos tempos, novo governo. Esta na hora
de negociar, esta na hora de lutar.

Antonio Anes, Secretariado Nacional
da FENPROF

Educacao de infancia
publica e de qualidade

E incontestavel que, desde
a sua fundacao, a

FENPROF reconhece as/
os educadoras/es como
docentes. Logo no seu
congresso fundador,
reivindicou um estatuto de
carreira docente abrangendo desde os
educadores de infancia aos professores do
ensino secundario, o que demonstra o
reconhecimento da educacao pré-escolar
como um nivel de educacao e ensino
fundamental no Sistema Educativo Portugués.

(...) Somos um segmento ou nivel de
educacao consagrado na Lei de Bases do
Sistema Educativo, com especificidades, como
qualquer outro nivel ou ciclo de educacao
e ensino, que devem ser consideradas e
respeitadas.

A luta pelo reconhecimento da educacao
pré-escolar tem de ser desenvolvida por
todos e nao pode ser intermitente, € uma
luta permanente.

“Nao é possivel educar sem ensinar
(...). Estes dois conceitos implicam
necessariamente aprendizagem e o0s
educadores de infancia tém sido, por
exceléncia, e deverao continuar a sé-lo, cada
vez mais, 0s promotores por exceléncia, de
percursos e processos educativos onde
ensinando educam” (...)

A FENPROF e os seus Sindicatos
elaboraram um questionario dirigido aos
educadores de infancia do continente (sobre
a sua profissao).

O resultado deste questionario sera
apresentado em momento préprio, mas
confirma os alertas que a FENPROF e os
seus sindicatos tém difundido:

JORNAL DA FENPROF | JUNHO 2022



/f 0
ooser 1L GONGRESSO NACIONAL D

- guando as tarefas que sao atribuidas as/
aos educadoras/es de infancia na redugéo
da componente letiva recaem em tarefas
que implicam mais atividade letiva incluindo
a substituicdo de docentes;

- quando ha uma sobrecarga de tarefas
administrativas ou burocraticas que “roubam”
tempo de preparacédo ou avaliagédo do trabalho
a desenvolver ou desenvolvido;

- gquando 40% dos respondentes afirmam
ocupar 10 ou mais horas e 60% entre 5 a 8 horas
em tarefas burocréticas ou administrativas;

- quando 25% ocupam o seu tempo no
preenchimento de plataformas nédo estando
as mesmas adequadas ao funcionamento ou
aos procedimentos na educagéo pré-escolar;

- quando 33% afirmam que as estruturas
decisoras dos AE desconhecem o
funcionamento ou a realidade da educacdo
pré-escolar, sem sombra de duvidas o modelo
de gestado em vigor afeta significativamente
a participacao dos docentes e, claro, das/os
educadoras/es de infancia;

Ou ainda quando ha ingeréncia exterior
no funcionamento e na autonomia definida
no ECD. (...

Continuamos a orientar a nossa agao,
sempre com as/os educadoras/es de infancia,
combatendo:

- A desregulacéo dos horarios de trabalho
quando atribuem tarefas letivas nas horas
de reducéo por idade e tempo de servico;

- A nao representatividade das e dos
educadores de infancia nos érgaos de gestao;

- O desconhecimento das especificidades
da educagao pré-escolar, por exemplo quando
nos exigem planificagbes de acordo com o
curriculo nacional (que nao existe), quando
determinam tempos no horario da sala ou
docente para cada area de conteldo ou
que se elaborem “cheklist” para avaliagao
de criancas;

- A ingeréncia das autarquias quando
decidem sobre o nimero ou o horario de AO
sem ouvir os educadores. Ou quando recusam
a supervisdo da CAF pelos educadores
organizando esta componente como mais
do mesmo sem intencionalidade educativa e
ndo promovendo atividades ludicas ou quando
protocolam com entidades promotoras que
visam o lucro.

Propondo:

- A existéncia de educadores de infancia
para além dos que sao titulares de grupo/turma;

E exigindo:

- A Educacéo de Infancia dos 0 aos 6 anos,
com o consequente ingresso no 1° CEB da
escolaridade obrigatdria;

- Uma rede publica de creches;

- A universalizacdo da frequéncia do pré-

-escolar para as criangas dos 3 e 4 anos;

- A obrigatoriedade de frequéncia pelo
menos no ano imediatamente anterior ao
ingresso no 1° CEB;

- A ndo escolarizacado da educacao de
infancia - defendemos a intencionalidade
educativa assente nas areas de conteldo
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de acordo com as OCEPE.

Antonio Quitério, Secretariado Nacional
da FENPROF

O custo de vida a aumenta...
€ 0 povo hao aguenta!

Venho aqui falar-vos de
milhoes!
Nao, nao é sobre o Euro-
milhGes ou sobre “Quem
quer ser milionario”!

E sobre os obscenos lucros de algumas
empresas, arrecadados com ajudas do Estado,
dos nossos impostos, e aproveitando a subida
imparavel de precos e a que 0 governo néo
tem querido colocar travao!...

Isto é, ou pagamos ou pagamos!

Alguns exemplos de lucros em 2021:

Banca: 1.500 milhdes €; EDP: 657 milhdes €;
Sonae: 268 milhdes €; Brisa: 183 milhdes €;
CTT. 38 milhdes €

Alguns exemplos do 1° trimestre 2022:

GALP:155 milhdes €, uma subida de 496%
face ao ano anterior; EDP Renovaveis: 66
milhdes.

Enquanto isto, em 2021, 10 empresas
receberam, cada uma, mais de 100 mil euros
de apoio do Estado para o aumento do salério
minimo nacional...

As recordistas foram a Randstad que
recebeu mais de 600 mil euros e o Continente
quase 450 mil...

E que dizer do recente escéndalo dos
combustiveis em que receitas fiscais subsidiam
lucros!?!

E que dizer da fuga ao fisco que soma 630
milhées € em IRC?

E sobre os 1.542,1 milhdes de euros em
2021 que foram derretidos nas PPP?

Caros e caras camaradas:

No primeiro trimestre de 2022 face a igual
periodo do ano passado a economia cresceu
11,9% em termos reais. ..

E caso para perguntar: afinal onde para
0 nosso dinheiro, onde esta o dinheiro para
quem trabalha?

Segundo o primeiro ministro, imitando
o patrdo da CIR seria uma ilusdo aumentar
saldrios para combater a inflacdo...

Como? Relembra-se que com a inflagéo
em valores mais baixos ndo se aumentaram os
salérios e agora que a inflagdo dispara também
ndo é oportuno fazer aumentos?

E que diz o Ministro das Financas? Que néao
se pode, ... que 0 aumento médio dos salérios
dos trabalhadores do Estado € de 2,5%...
porgue ja nao ha congelamentos, porque se
retomaram as progressoes. ..

Como? Retomar a legalidade das carreiras e
dos salarios é um prémio, ndo é uma obrigagao
do governo para com os seus trabalhadores?!

E como se pronuncia a Ministra da

Presidéncia? Em 20 de abril, em reunido com
a Frente Comum, afinou pelo mesmo diapaséo:
em 20227 nao. S6 se for para 2023. E os critérios
ja estéo definidos: atingir a média salarial da UE,
sim, mas fazé-lo tendo em atencao a riqueza do
pais! Estamos entendidos! Por este caminho
ainda teremos de pagar para trabalhar!

Pois é! protegem-se os lucros dos grandes
interesses e os trabalhadores e os reformados
que paguem a crise. Mais uma vez!

Recordo que desde 2009 houve duas

"atualizacdes salariais”: 0,3% em 2020 e 0,9%
em 2022;

No passado més de Abril, a inflacdo
registada, j& superava 0s 7%;

Nao contando com outros importantes
fatores que interferem no valor do vencimento
mensal, sé por via do desgaste produzido
pelo aumento de custo de vida, os salérios
dos docentes e investigadores estao a sofrer
uma eroséo em, 13 anos, proxima dos 20%;...

A recusa do governo em aumentar salarios
e pensoes significa, na prética, o regresso aos
cortes, desta feita pela via da perda real de
poder de compral

Nao esquecamos que, aos dados do
desgaste causados pela inflacdo, temos de
acrescentar os impactos da ndo contagem
dos 6 anos, 6 meses e 23 dias de servigo que
ainda nos devem; do tempo perdido entre
transicdes de estrutura de carreiras ainda ndo
recuperado; da ndo compensacéo do tempo
de espera para progredir ao 5° e 7° escaldes. ..

E para o futuro? O gue esperar de anos e
anos de descontos?

Todas estas perdas se vao repercutir,
degradando, o valor das pensbes de
aposentacéo, ficando o seu valor muito aguém
daquilo que seria espectavel e justo!

Disse Eduardo Galeano: “A primeira
condicao para modificar a realidade consiste
em conhecé-la.”!

Os professores conhecem-na e bem!
Conhecem-na porque sentem todos os dias
o ferrete dos problemas que se arrastam
enguanto sucessivos governos optam por
satisfazer a gula dos grandes interesses em
detrimento dos direitos de quem trabalha...

Agora? Agora, vamos a parte em que temos
de ajudar a alterar esta realidade em que, para
quem vive do seu saldrio ou da sua pensao
restam tostoes, porque os milhdes, esses,
séo rapidamente apropriados por outros e
poderosos interesses!

Isso s6 se faz, isso s6 acontece, se lutarmos,
se substituirmos o “ndo ha nada a fazer” por

“vamos a luta”; se aproveitarmos a energia da
raiva que tudo isto causa para engrossarmos
o caudal do rio de quem j& se convenceu que
s6 assim se constroi o futuro!

Calados? Nunca! Se é preciso lutar, lutemos!
Lutemos contra as politicas que maltratam
os funciondrios publicos e, em particular, os
professores!

Dulce Pinheiro, Secretariado Nacional
da FENPROF
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0 Congresso

la comunicaga’o social

comunicagao social esteve atenta

ao 14.° Congresso Nacional

dos Professores desde a sua

apresentacado a 5 de maio, em

Viseu, e ao longo dos dois dias de
intenso trabalho.

As eleicbes para os 6rgaos dirigentes da
maior organizacao sindical de professores do
pais, mas também a necessidade de maior
investimento na educacgao, a valorizacdo da
carreira docente e 0 combate as desigualdades,
temas em debate no Congresso, marcaram a
agenda mediatica a 13 e 14 de maio.

Logo apds a conferéncia de imprensa de
divulgacéo da realizacdo do 14.° Congresso
da FENPROF, em Viseu, a Antena 1 noticiava
o alerta do Secretério-geral, Méario Nogueira
sobre a saida de professores para a reforma
e a sua afirmacédo de que “os professores
nao podem continuar a ser deixados para
tras" Nas edi¢des do dia 6 de maio, o Jornal
de Noticias destacava a disponibilidade da
FENPROF para negociar com 0 novo governo
durante toda a legislatura e o Correio da
Manha optou por focar o facto de se tratar
de um congresso eletivo e escolheu o titulo

“Governo de maioria segura Nogueira” Ja a
comunicacéo social local dava conta de que
“Viseu vai ser a ‘capital’ dos professores
na proxima semana” (Jornal do Centro),
enquanto, na imprensa nacional, se afirmava
“Congresso da FENPROF em Viseu debate as

necessidades e investimento da Educacdo”

(Lusa, Observador, Noticias de Coimbra,
entre outros).

O inicio dos trabalhos do 14.° Congresso,
no dia 13 de maio, foi noticia na CNN Portugal
logo pela manh3, e, ao inicio da tarde, na
Antena 1, que acompanhou a sessao de
abertura, ouvia-se Mério Nogueira a defender
mais investimento na educacgao: “perante
centenas de professores que estdo hoje
reunidos em Viseu para o Congresso da
FENPROF, o secretario-geral langou vérios
recados ao Governo e em particular ao novo
ministro da Educacao”

No Publico, num artigo com o titulo
“Congresso da Fenprof arranca sob o lema
de ser ‘tempo dos professores’” (Publico),
escrevia-se: “na sessao de abertura do
14° congresso da Fenprof, Mario Nogueira
destacou dois graves problemas no sector
da educacio: a falta de docentes e a falta de
investimento. O dirigente sindical adiantou
ainda que é fundamental ‘deixar de se exigir

aos professores que trabalhem

dez e 20 anos para se livrarem da
precariedade’” “Congresso da Fenprof arranca
esta sexta-feira e Mario Nogueira diz que ‘falta
de professores é um problema anunciado”.
Mério Nogueira falou no inicio do congresso
da Fenprof e disse que problema da falta de
professores é ‘desvalorizado e resulta de anos
de parco investimento na Educacéao e nos
seus profissionais’’ escreveu o Observador.

A 14 de maio, com a entrevista do
Secretario-geral, Mario Nogueira, a agéncia
Lusa e a TSF, j& depois de conhecidos
os resultados das eleigoes, o foco dos
jornalistas mudou. Ao meio-dia, a TSF
noticiava “Mario Nogueira vai continuar como
Secretario-Geral da FENPROF. A reeleicéo
de Mario Nogueira como Secretério-geral da
FENPROF e a existéncia de dois Secretérios-

-gerais adjuntos, José Feliciano Costa (SPGL)
e Francisco Gongalves (SPN), foi noticia
Nnos principais jornais nacionais e locais,
tendo sido divulgada logo ao inicio da tarde
nos principais sites noticiosos e publicada
nas edicoes dos jornais do dia seguinte:
no Publico, “Maério Nogueira quer ‘fazer
mais e fazer melhor’ com dois adjuntos
na Fenprof, no Jornal de Noticias, “Mario
Nogueira reeleito na Fenprof, no Diario de
Noticias, “Mario Nogueira reeleito, passa a
ter dois adjuntos e no Correio da Manha,

“'Guerra’ de escuteiros aquece Educacdo”

Ja no dia seguinte, alguns jornais, locais
e nacionais, davam destaque a iniciativa de
protesto anunciada para o |P3, 4 anos depois
de Anténio Costa ali ter afirmado que ou se
contava o tempo de servico aos professores
ou se realizavam as obras de recuperacao
daquela importante via rodoviaria, sem que,
até ao momento, nenhuma das agdes tenha
sido concretizada: “/P3: Professores dizem
que ndo tém culpa do estado da via” era o
titulo do jornal inevitavel.

0 14.° Congresso da FENPROF também
foi noticia além-fronteiras, gracas aos mais de
30 convidados internacionais que participaram
no Seminario Internacional e assistiram a
algumas das sessodes de trabalho. Em Cabo
Verde, o site de noticias Balai, dava conta que

"0 presidente do Sindicato dos Professores de
Santiago (Siprofis), Abrado Borges, representou
Cabo Verde no seminério e 14° Congresso
da Federagao Nacional dos Professores de
Portugal (Fenprof) no Porto e Viseu (Portugal),
onde defendeu a valorizacdo do pré-escolar’’ No

Brasil, a presenca da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacgdo (CNTE) e
da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino (CONTEE)
também foi motivo para divulgar o congresso
da maior organizacdo sindical de docentes
em Portugal. e

A reeleigao de Mario
Nogueira como Secretario-
-geral da FENPROF e

a existéncia de dois
Secretarios-gerais adjuntos,
José Feliciano Costa (SPGL)
e Francisco Gongalves (SPN),
foi noticia nos principais
jornais nacionais e locais,
tendo sido divulgada logo ao
inicio da tarde nos principais
sites noticiosos
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Seminario internacional

Espaco solidario de encontro e de partilha

O 14° Congresso Nacional

de Professores contou com a
presenca de trés dezenas de
convidados, representantes

de organizacoes sindicais
internacionais com as quais a
FENPROF mantém relacoes de
cooperacao e de solidariedade,
vindos da Europa, de Africa e da
América Latina.

ara lhes poder dar a palavra, sem

0s constrangimentos de tempo

que decorrem da agenda extensa

do Congresso, realizou-se na sua

véspera, tal como habitualmente, um

seminario internacional, que se transformou

num espaco solidario de encontro e de partilha

de preocupacoes e experiéncias, assim como

de discusséo de estratégias sindicais para dar
resposta aos problemas que enfrentamos.

Foi feito um enguadramento das questoes

mais prementes a nivel nacional, dando-se,
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de seguida, a palavra aos convidados que
pediram a palavra. Todos os professores
ativistas sindicais agradeceram o convite
e saudaram a FENPROF pela realizacdo do
Congresso e pelo papel que tem tido na defesa
dos professores e de uma escola publica e
de qualidade.

Partilharam as dificuldades que se tém
sentido nos seus paises e que sao coincidentes
com as que se sentem em Portugal e no resto
do mundo. O desinvestimento publico na
Educacéo, a desvalorizacdo da profisséo e

0 agravamento das condigdes de trabalho,

que tém como consequéncias a reducao de
profissionais disponiveis, havendo ja muitos
alunos sem aulas por ndo haver professor, e

de jovens que ambicionem exercer a profissao,

as consequéncias da COVID no desgaste e na

salide mental de toda a comunidade escolar.

Apontaram como solugéao a solidariedade
internacional e a continuacédo da luta pela
valorizacéo da profissdo e pelo investimento na
Educacéo Publica, desde a creche ao ensino
superior, como fator fundamental no combate
a discriminacao e a desigualdade social.

Intervindo em nome do Departamento

“ de preocupaqoes e experiéncias

de Relacdes Internacionais da FENPROF,

Manuela Mendonga saudou “todos os
participantes neste seminario (os que se
encontram aqui presencialmente e os que
nos acompanham a distancia) e agradeco, de
forma particular, a todos os convidados que
nos honram com a sua presenga, enquanto
representantes de sindicatos com quem a
FENPROF mantém lagos de solidariedade,
cooperacao e até de amizade ha muitos anos.”
E referiu mais adiante:

“Nem sempre é facil conciliar agendas,
e foi 0 que aconteceu este ano, em que a
data do nosso congresso coincide com a
da Cimeira Internacional sobre a Profissao
Docente (que esta a decorrer em Valéncia) e
da Assembleia Geral da Federacao Mundial
dos Trabalhadores Cientificos (FMTC), que
estd a ter lugar em Marraquexe, iniciativas que
impediram a presenga no NOSSO CONgresso
de representantes de algumas organizagoes,
nomeadamente da Internacional da Educacao
(IE), do Comité Sindical Europeu da Educagéo
(CSEE-ETUCE) e da FMTC, para além de
representantes de outros sindicatos envolvidos
nessas e noutras iniciativas, como o SNES-
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FSU, que realiza também nesta semana o
seu congresso. Alguns fizeram-nos chegar
mensagens em video que projetaremos
no decurso do seminario ou, no caso do
secretario-geral da |E, amanhé, na sessao
de abertura do congresso.”

A Presidente do Conselho Nacional da
FENPROF afirmou noutra passagem:

"Justificadas as auséncias, quero sobretudo,
nesta ocasiao, dirigirrme aos presentes,
valorizando o esforco que fizeram para
estarem aqui hoje connosco, vindos de vérias
regiées do mundo - da Europa, de Africa, da
América Latina. E com muita satisfacdo que
VOS recebemos, num congresso em que
voltamos a estar face-a-face, depois de dois
anos em que a pandemia sé nos permitiu
reunir de forma virtual e por isso s6 temos
podido ver-nos num ecra de um computador.”

E declarou ainda: “Sejam bem vindos,
também, a este seminario internacional, que,
como habitualmente, realizamos no dia anterior
ao congresso, e que € um espago de encontro
dos convidados internacionais com dirigentes
da FENPROF, de partilha de preocupagdes
e experiéncias, de debate sobre problemas
comuns e sobre a estratégia sindical para
Ihes dar resposta.”

O seminério registou varias intervencgoes,
incluindo as de André Carmo, membro
do Departamento do Ensino Superior e
Investigacdo da FENPROF; e Rob Copeland,
em representagao do Comité Consultivo do
CSEE para o Ensino Superior e a Investigacao
(HERSC). A partir dai, Manuela Mendonga deu
a palavra aos participantes que se inscreveram
e foram também projetadas as mensagens
em video que chegaram ao seminario. No
final das intervencdes, falou José Augusto
Cardoso, membro do Conselho Nacional da
FENPROF e Secretério Geral da CPLP-SE
(estrutura que reune as organizagoes sindicais
da educacéo dos paises de lingua oficial
portuguesa), e, para encerrar os trabalhos
do seminério, interveio o Secretario Geral da
FENPROF, Mario Nogueira.

Dois dos graves problemas que
afetam o sistema educativo
portugués

Ao apontar o lema do 14.° Congresso Nacional
dos Professores - “A educagéo nao pode
esperar! Combater desigualdades, valorizar
a profissdo”, Manuela Mendonga chamou
a atencgao para dois dos graves problemas
que afetam o sistema educativo portugués:
a desigualdade de oportunidades educativas
e a deterioracao das condicdes de exercicio
da profissdo docente.

“S6 um investimento continuado na
educacao publica permitird melhorar as
condicdes de exercicio da profissdo docente
e, a0 mesmo tempo, responder a défices
de aprendizagem que a pandemia agravou
€ gue empurram muitas criangas e jovens
para percursos de insucesso. O refor¢o do

financiamento da educacéo é uma questao
central, que nao pode esperar”, realgou.

Esta questdo, prosseguiu a dirigente
sindical, “coloca-se hoje ainda com
maior preméncia, num contexto de crise
econdmica e social, ndo apenas decorrente
da pandemia, mas também do impacto
da guerra na Ucrania, que, para la de uma
dramatica crise humanitéria, esta a provocar
um aumento acentuado do custo de vida em
muitos paises, assim como uma tendéncia
de reforgo do investimento na area da defesa,
em detrimento da area social. Isto tornara
a nossa reivindicacao dos 6% do PIB para
a educacao porventura ainda mais dificil de
alcancar, mas, por isso mesmo também,
ainda mais premente.”

O papel insubstituivel das escolas
e dos professores

Uma das licbes da pandemia prende-se com
um maior reconhecimento social do papel
insubstituivel das escolas e dos professores.
Ao revalorizar o papel da Escola - como espaco
de aprendizagens diversas, mas também de
socializacéo e de acolhimento —, a pandemia
reforgou a exigéncia de escolas publicas mais
fortes e de mais oportunidades para todos
os alunos. Por outro lado, hoje é claro que o
digital & um importante recurso ao servico
da pedagogia, mas nao podera substitui-la
— a presenca, a interacao fisica de alunos e
professores é basilar e decisiva no processo
de ensino-aprendizagem, afirmou noutro
momento.

Este seminario internacional & um espaco de encontro dos
convidados internacionais com dirigentes da FENPROF, de
partilha de preocupacoes e experiéncias, de debate sobre
problemas comuns e sobre a estratégia sindical para Ihes dar

resposta.
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Sabemos que a perda de atratividade da profissao é
hoje um problema a escala mundial. 0 Relatorio Global

sobre o Estatuto dos Professores em 2021, divuigado
pela Internacional da Educacao, retrata uma profissao
subvalorizada, mal remunerada e sobrecarregada de tarefas

"Este &, por isso, também o momento
de traduzir essa maior consciencializacdo da
importancia do trabalho docente em melhorias
nas condigdes de trabalho dos professores.
Exige-se o desenvolvimento de processos
de negociacdo que permitam resolver
problemas que vém tornando a profissdo
docente cada vez mais desgastante e menos
atrativa. Sdo disso exemplo a desregulagao das
carreiras, a intensificagédo e burocratizacdo da
atividade docente, a sobrecarga de trabalho,
a precariedade de emprego, a tecnocracia na
gestao escolar, o envelhecimento da profissao.
Problemas que afetam de forma transversal
todos os setores, da educacao pré-escolar ao
ensino superior, do ensino publico ao ensino
particular e cooperativo”, observou Manuela
Mendonga.

Falta de professores
Das questdes em debate no Congresso, a
Coordenadora do SPN destacou, “pela sua
importancia e atualidade, a falta de professores
— um problema grave que ja hoje afeta mais
de 20 mil alunos e que, segundo estimativas
recentemente vindas a publico, poderé vir a
afetar 100 mil no préximo ano e 250 mil em
2025.", comentando logo de seguida:
"Este € um problema que tem sido
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negligenciado pelo poder politico e que
tenderd a agravar-se muito nos préximos
anos, com a aposentagao de milhares de
professores. Até 2030, mais de metade do
atual corpo docente tera saido das escolas
por atingir a idade legal da aposentacéo (que é
neste momento de 66 anos e 7 meses), sem
que tenha sido acautelada a sua substituicao
Ou uma progressiva e natural renovacao, o
gue compromete a passagem de testemunho
intergeracional, aspeto relevante na cultura
profissional docente.”

“Neste contexto, é urgente criar condicoes
que permitam o regresso as escolas de
milhares de professores qualificados que
abandonaram a profissdo na Ultima década
e se encontram atualmente a exercer outras
atividades, por falta de perspetivas de futuro
na area da docéncia”, afirmou a presidente do
CN da FENPROF, que acrescentou:

“E igualmente urgente aumentar o nimero
de jovens a frequentar cursos de formacéo
inicial de professores. Lembro que, no dmbito
dos dados recolhidos pelo PISA, apenas 1,5%
dos jovens portugueses de 15 anos admitem
vir a ser professores, bem abaixo da média
de 5% verificada na OCDE, importando, no
entanto, sublinhar, que a baixa percentagem
de jovens a desejar um futuro na docéncia

nao resulta de uma opinido negativa dos
seus professores. Pelo contrério, os jovens
portugueses sao dos que neles depositam
maior confianga.”

"Sabemos que a perda de atratividade
da profissdo é hoje um problema a escala
mundial. O Relatério Global sobre o Estatuto
dos Professores em 2021, divulgado pela
Internacional da Educacao, retrata uma
profissdo subvalorizada, mal remunerada e
sobrecarregada de tarefas, constatando que a
profissdo docente ja ndo consegue atrair novas
geracgoes de educadores devido as condicoes
de emprego e alertando para que a continua
falta de professores prejudica o direito de cada
aluno a uma educacao de qualidade.”

Desafio maior
“Por outras palavras”, sublinhou; “néo & so6
o futuro da profissdo que estd em risco. E
também o futuro da escola e da educacéo, e a
vida de todas essas criancas, jovens e adultos
com quem, e para quem, os professores
quotidianamente trabalham.”

“Reverter este caminho ¢, assim, um
desafio maior, em Portugal e em muitos outros
paises. Dai a necessidade de reforcarmos a
nossa acgao coletiva, partilhando experiéncias
e potenciando a nossa luta. Num mundo
globalizado, nenhum combate se trava apenas
a escala nacional, sem uma articulagdo com o
regional e o global. Por isso é tdo importante o
trabalho que realizamos juntos, especialmente
no seio da IE, do CSEE e da CPLP-SE. E é
também para prosseguir esse trabalho que
aqui estamos”, concluiu a Secretéria para
as Relacbes Internacionais da FENPROF. e



A Educacao nao pode esperar! Combater desigualdades. Valorizar a profissao!

“I solidariedade
Internacional é algo
a que a FENPROF

da primazia”

"Num momento em que a pandemia da
COVID-19 teve um impacto devastador
na educacgdo, com a UNESCO a estimar
mais de 1,5 mil milhdes de estudantes a
serem afetados pelo encerramento das
escolas em 165 paises, correspondendo
a cerca de 87% de todos os alunos
inscritos, o aprofundamento e o
fortalecimento dos lacos de solidariedade
entre todas as organizacdes sindicais
a escala mundial € uma necessidade
ainda maior. Estima-se que a pandemia
afetou, também, mais de 63 milhdes
de professores e um grande nimero
de outros trabalhadores da educacéo.
A solidariedade dos docentes e
investigadores de Portugal e da sua
mais representativa organizacao sindical
€ necessaria e de grande significado,
tratando-se de dreas do trabalho com a
relevancia social que se Ihes reconhece.
A luta por uma sociedade mais
justa e a desmontagem de modelos
neoliberais sdo designios do movimento
sindical internacional, exigindo o
empenho, a capacidade de resisténcia
tenaz e o reforco da cooperacao
internacional. Exige olhar para as
realidades de cada pais, perceber os

ol

danos e os dramas que resultam das
situacdes enfrentadas e manter um
olhar solidério e interventivo, dentro dos
limites possiveis. A FENPROF sempre
assumiu esse compromisso. Dentro das
suas possibilidades, tem prestado ajuda
e solidariedade as situacdes que se
vivem, por exemplo, na Republica Arabe
Saharaui Democratica, na Palestina e
em todas as regides do mundo, onde
se perpetuam injustigas, ilegalidades,
bloqueios e desrespeito pelos povos
e pela condicdo humana e se impoe a
denuncia contra a violagdo dos direitos
humanos e a repressao e perseguicao
dos povos por poténcias ocupantes.
A solidariedade internacional € algo
que a que FENPROF da primazia, com
a nogéao das limitagdes financeiras ao
seu desenvolvimento. Assim o eviden-
ciam, também, outros exemplos de
solidariedade como o de Timor-Leste,
antes e na sequéncia da independéncia,
de Mocambique, por causa das conse-
quéncias de destruidores fenémenos
atmosféricos, ou de Cabo Verde, apés
a erupcéo vulcanica na llha do Fogo."
| Do Programa de Acéo aprovado no 14°
Congresso Nacional dos Professores ®

NO ALVO

Contexto internacional:

FENPROF na linha
da frente

A FENPROF ocupa, hoje, no contexto
internacional, um lugar importante,
essencialmente pelo reconhecimento da sua
capacidade de intervencéao e mobilizacao junto
dos docentes e investigadores portugueses.
Isto vem permitindo o reforco da visibilidade
e da intervencdo no plano internacional. A
FENPROF mantém uma intensa atividade,
com relacoes bilaterais e multilaterais, com
organizacoes das varias regides do mundo,
em particular, Europa, Africa, América Latina
e Caribe, uma atividade construida ao longo
de décadas, a qual cabe dar continuidade.

A Internacional da Educacao (IE) é uma
grande organizacdo que retne 384 sindicatos da
educacéo, oriundos de 178 paises e territérios.

A FENPROF é membro fundador e integra,
desde 2015, o respetivo comité executivo,
6rgao constituido por 26 membros eleitos,
provenientes de diferentes regides do mundo.

A FENPROF tem também assento no
Comité Executivo do Comité Sindical Europeu
para a Educacao (CSEE/IE Europa) e em dois
dos seus conselhos consultivos: o Comité
Consultivo do Ensino Superior e da Investigagao
e o Comité para a Igualdade.

Integra, igualmente, a Direcéo da Federacao
Mundial dos Trabalhadores Cientificos (FMTC) e
mantém empenhada participacdo, em conjunto
com outras organizacoes sindicais, em varios
Féruns Sociais Mundiais.

A FENPROF continuarad a ter como
prioritarios o reforgo do envolvimento e a agdo
convergente no plano europeu, com particular
proximidade aos paises do sul. Porém, na
lista de prioridades e solidariedade reforcadas
importa destacar paises, povos e professores
e educadores da América Latina e de Africa.

A FENPROF reafirma as suas
responsabilidades na Confederacdo Sindical
da Educacao dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP-SE), organizacao cuja coordenacao
€, hoje, responsabilidade da Federacao.
Pretende-se continuar a afirmar esta estrutura
junto dos érgaos executivos da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
isto é, da sociedade e dos trabalhadores da
educacao de cada um dos respetivos paises,
refirmando-a, também, como elemento chave
para o desenvolvimento politico, social e
econémico.| Do Programa de Acdo 2022-2025,
“Uma FENPROF dindmica na proposta e no protesto
porque a Educacao ndo pode esperar” ®
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Olhares int_ernacionais )
sobre os desafios da Educagao

Participantes estrangeiros convidados do 14° Congresso Nacional dos Professores

FERNANDO VICENTE e ANTONIO BALDAIA (Departamento de Informacao e Comunicacao)

Roberto Leao
representante da CNTE, do Brasil

Sobre a educagao no seu pais, Roberto Ledo (CNTE, Brasil) disse que a situagao se
agravou desde que Jair Bolsonaro assumiu a presidéncia. “Todos os anos ele reduz o
investimento, criando grandes problemas para o exercicio do magistério”.

Crescimento do ensino doméstico, privatizacdo, criacado de escolas militarizadas, na
organizacao e na relacdo pedagodgica — estes sado alguns dos aspetos mais criticos do
sistema educativo brasileiro.

No futuro proximo, a CNTE espera que a possibilidade da eleicdo de Lula da Silva
permita recuperar a democracia, na educacao e no Brasil, e resgatar o Brasil e os brasileiros
da chacota de que sdo alvo em quase todo o mundo.

Entretanto, o CNTE integra o “Movimento Pedagégico Latino-Americano, organizado
pela Internacional da Educacdo, em que a gente trabalha na perspetiva de uma educacao
libertadora.” Mas os enfrentamentos, as tentativas de inviabilizar os sindicatos, a
perseguicao a sindicalistas e o ataque ao direito de manifestagdo, continuam a existir.

Demba Thiam

professor do Senegal

“Os problemas do Senegal sdo como os de outros paises”, comecou por dizer Demba
Thiam (SAEMSS, Senegal), adiantando que as autoridades tém vindo a negligenciar
os professores. “Temos assistido a degradagao da imagem e do estatuto social dos
professores”.

Por isso, e para encontrarem solucdes para o setor, os professores senegaleses tém
feito muitas greves. “Este ano, os pais e a opiniao publica compreenderam a nossa luta,
muito legitima. Dissemos que nao querfamos apenas salvar o ano escolar, mas mudar
todo o sistema”, e que isso passava por estabelecer e implementar medidas sélidas e
pela valorizagao salarial dos professores — o ordenado dos professores vai aumentar de
250 para 400€, "o que no Senegal é muito dinheiro”.

Mas “também ha dificuldades estruturais que nos interpelam. E nés, enquanto
sindicato, também somos uma forca de propostas”. O governo dispbs-se a dialogar e,
para isso, foi criado um conselho nacional de educacédo, “onde as questdes relativas a
educacgao serao debatidas para antecipar eventuais crises”.

Sobre o ensino da lingua portuguesa, de que € professor: comegou a ser ensinada
em Dakar, em 1982, a oito alunos de dois liceus; “hoje, temos mais de 50 mil alunos e
500 professores de Portugués Lingua Estrangeira. Além disso temos dois centros de
Lingua Portuguesa, em Dakar e Ziguinchor, perto da Guiné-Bissau”.

Todos os videos podem ser vistos na pagina da FENPROF em:
www.fenprof.pt/seminario-internacional-0

JORNAL DA FENPROF | JUNHO 2022




A Educaqﬁo nao pode esperar! Combater desigualdades. Valorizar a profissao!  Jr.59

Rossella Benedetti

representante do UIL - Scuola, da Italia

“Os problemas da educacdo em ltélia sdo os mesmo que em Portugal. Teremos uma
grande greve no final deste més, pois estamos a ter dificuldade em relacdo a renovagao
no nosso acordo coletivo que expirou em 2018 e ainda estamos a aguardar pela renovagéo.
Estédo a tentar compensar com menos dinheiro do que era justo por este tempo perdido.
Estado a tentar tornar compulsério um determinado tipo de formacdo e uma avaliacdo
que condiciona o aumento do saldrio. Ndo queremos isso porque o sistema que temos
agora permite um aumento a cada 5 anos atingindo o valor maximo aos 35 anos. Mesmo
assim & uma carreira muito longal!

Nao queremos o novo sistema em que apenas 0s “bons professores” tenham
aumento. Por isso vamos fazer uma grande greve.

Também temos falta de professores em algumas disciplinas, nomeadamente
matematicas e ciéncias porgue os jovens formados nestas areas escolhem carreiras no
privado porque o ordenado dos professores € cerca 60% desses ordenados.”

Nicole ter Hamsel
representante do AOb, da Holanda

“Os grandes problemas na Holanda sao a falta de professores. Temos falta de cerca de
9.000 professores em cada regiédo, o grande volume de trabalho, o salério e a felicidade
no trabalho. Estdo muito infelizes por causa das condicoes de trabalho e se os professores
estiverem felizes também estarao os alunos.

Tivemos um pequeno sucesso em abril passado. Os professores do ensino primario
ganhavam menos que os do ensino secundario, hdo achavamos justo e por isso a partir
de 2016 organizamos greves, agoes de luta e protestos, tendo conseguido em abril a
igualdade salarial entre todos.

Por isso, a mensagem é que juntos conseguimos mais, Se N0S UNiIrmos conseguimos
melhores condigdes e acabar com as injusticas e desigualdades.”

Angela Butler
representante do NASUWT, do Reino Unido

“Os problemas dos professores no Reino Unido sdo 0os mesmos que os professores em
Portugal. Sao os salérios, o volume de trabalho, os jovens ndo querem ser professores,
professores mais velhos, como eu, querem deixar de ser professores. O recrutamento
dos professores € muito mau. Durante a pandemia a satide mental dos alunos sofreu,
a dos professores também, mas a dos alunos trouxe novos desafios as escolas, e ndo
temos apoio do governo e da sociedade em geral para tentar resolver isso.

Nos primeiros 5 anos de profissdo 40% dos professores deixam a profissdo. As
pessoas jovens nao ficam por causa dos salérios e do volume de trabalho comparado
com as outras profissdes. Fizemos um estudo em que os professores do Reino Unido
trabalham 60 horas em excesso por semana, mais do que qualguer outro professor da
Europa.

Dia 18 de junho, juntamente com outros sindicatos vamos organizar uma Marcha por
melhores condicdes de trabalho dos professores e de outras profissées. E uma Marcha
até ao Parlamento que diz que ndo podemos aguentar mais isto!”
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Mario José Feliciano Francisco
Nogueira Costa Goncgalves
Secretario- Secretario- Secretario-
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Manuela Antonio Dutra

Mendonca Presidente

Presidente do Conselho

do Conselho de Jurisdicdo

Nacionall

Secretariado
Nacional da FENPROF

Mandato 2022 - 2025

Mario Nogueira (FENPROF)
José Feliciano Costa (FENPROF)
Francisco Goncalves (FENPROF)
Albertina Pena (SPGL)

Ana Simoes (SPZS)

Anabela Sotaia (SPRC)
Anabela Sousa (SPN)

Antonia Fialho (SPZS)
Antonio Anes (SPGL)

Anténio Baldaia (SPN)
Antonio Lucas (SPRA)
Anténio Quitério (SPGL)
Branca Gaspar (SPGL)
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Faria Pinto (SPN)

Francisco Almeida (SPRC)
Francisco Oliveira (SPM)
Gracga Sousa (SPGL)
Jackeline Vieira (SPM)

Jo&o Louceiro (SPRC)
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Joédo Pereira (SPGL)
Lufs Lobo (SPRC)
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Carlos Leal (SPGL)
Catarina Marques (SPZS)
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Graca Dias (SPGL)

Graca Nascimento (SPZS)
Helena Brites (SPRC)
Hugo Weber (SPGL)
Isabel Tavares (SPGL)
Joao Olimpio (SPGL)
Jodo Paulo Dupont (SPN)
Jorge Reis (SPN)

José Manuel Costa (SPN)

Luisa Barbosa (SPGL)
Lurdes Santos (SPRC)
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Manuel Lopes (SPRC)
Manuel Martinho Esteves (SPM)
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Maria Céu Silva (SPGL)
Maria da Fé Carvalho (SPZS)
Maria Helena Sintra (SPRC)
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Maria José Costa (SPN)
Maria José Silva (SPN)
Odete Ferreira (SPRC)
Ondina Maia (SPN)

Paula Decg Mota (SPRA)
Paulo Duarte (SPN)

Paulo Félix (SPZS)

Paulo Granjo (SPGL)

Pedro Reis (SPZS)

Ricardo Cerqueira (SPN)
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Rita Ramos (SPN)

Rui Capao (SPGL)
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Sandro Nébrega (SPM)
Sofia Monteiro (SPRC)
Soénia Duarte (SPN)
Teresa Pereira (SPN)
Vitor Januério (SPRC)
Vitor Juvenal (SPRC)
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Importancia de ser
sindicalizado:

® Representacdo da classe
em processos negociais.

® Defesa intransigente dos direitos
de todos os docentes.

® Promocio e lideranca de lutas
profissionais.

® Atendimento e apoio profissional
individualizado sobre todas as questdes
profissionais.

® Informacao sindical e profissional.

& Apoio juridico.

Regalias aos socios FENPROF:
® Formacao gratuita para os socios.
® Seguro de satide em condicbes especiais.

® Parcerias e protocolos com milhares
de empresas e institui¢des (descontos
em bens e servicos).

Beneficios:

® Retorno no IRS da quota paga,
entre 0s 42% e 0s 66% .
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Marqués do Pombal -
Assembleia da Repiiblica

complexo momento que
atravessamos, ainda sob os
efeitos da pandemia e de todo
0 aproveitamento levado a cabo
para engrossar os lucros dos
grandes grupos econdémicos, e agora a
boleia de uma guerra condenavel e das
sancgdes, nao pode servir de pretexto para
continuar a adiar a resposta aos problemas
dos trabalhadores, nem tdo pouco para
abrir espaco para degradar ainda mais as
condigcdes de vida e de trabalho e aumentar
a exploracao, destaca uma nota divulgada
recentemente pela CGTP-IN.

Acrescenta a Central: “O processo
agora em curso, de aproveitamento da atual
situagao para desencadear um brutal aumento
de precos, com grandes grupos econémicos
a promoverem a especulacao para concentrar
lucros cada vez maiores, degrada ainda

L

SINIS

DEFESA E
REFORCO

SERVIGO NACIONAL

TS

mais o poder de compra dos salarios € das
pensodes, afetando de forma mais violenta os
trabalhadores, os reformados e as camadas
mais desfavorecidas da populagao.”

Para a Inter, "o enorme aumento de
precos de bens e servigcos essenciais
exige medidas que ponham travéo a
especulacao que caracteriza muitas destas
subidas. Exige, no imediato, que o poder
de compra dos trabalhadores, reformados
e pensionistas seja aumentado, repondo,
antes de mais, o que lhes foi roubado
nestes primeiros meses do ano por via
da especulacéo e transferido diretamente
para os bolsos do capital.”

Aumento dos salarios e pensoes

é emergéncia nacional

Assim, "o aumento dos salarios e pensdes
é uma emergéncia nacional. Nao aceitamos

|u

a Centra

lNTERSlNDlCAL NACIONAL

SAUDE

mais este ataque aos salérios e pensdes, aos
direitos e as condicoes de vida!”

A CGTP-IN convocou uma A¢ao de Luta
Nacional, sob o lema Pelo aumento dos
salarios e pensoes! | Contra o aumento
do custo de vida e o ataque aos direitos!
que se iniciou no dia 27 de mar¢go com uma
concentragao na Assembleia da Republica
e se tem desenvolvido ao longo do més
de junho, com concentracoes, desfiles e
manifestacoes, plenarios com saida a rua,
acoes nas associacdes patronais e um
conjunto de greves.

Para encerrar esta acao de luta nacional,
e dando o mote a necessdria continuagdo da
luta, a CGTP-IN convocou uma Manifestagao
Nacional em Lisboa, no dia 7 de Julho, pelas
15 horas, com concentracdo no Marqués
de Pombal e desfile até a Assembleia da
Republica.e

Reforcar o Servico Nacional de Saude!

A CGTP-IN lancou a campanha “Defender e reforgar o Servigco
Nacional de Saude publico, gratuito e universal”. Com esta acgao,
coloca o foco na saude e na prevengao da doenga, na
necessidade de reforcar e modernizar o SNS” e na necessidade
imperiosa de “investir na saude como condicao para a garantia deste
direito fundamental da populagao e elemento de avanco social no
progresso e de desenvolvimento econémico do Pais”.
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“Nao ha democracia sem
contratacao coletiva e sem

o direito a atividade sindical”’

Firtatod s L [

profunda instabilidade da situacdo
internacional e o predominio das
politicas neoliberais aumenta
as desigualdades e injusticas e
a exploracao do trabalho. Um
processo de que s6 beneficiam os mais
ricos, cujas fortunas aumentam com o
desemprego, a imigracéo e os refugiados,
com o alastramento do modelo de baixos
salérios, trabalho precario, desregulacao dos
horarios de trabalho e das relagbes laborais,
com o ataque a contratacdo coletiva e a
liberdade sindical.

A versao portuguesa da agenda para o
trabalho digno nao rompe com este modelo.
Nao hé trabalho digno sem aumento dos
salarios e sem que se quebre o ciclo que
faz com que milhares de trabalhadores em
Portugal, mesmo trabalhando, empobrecam.
O salario minimo nacional ndo permite que

DESFILE

Sibl
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quem o recebe e quem dele depende, como
as criancas, vivam com dignidade e usufruam
de direitos fundamentais.

Néao ha trabalho digno quando 70% dos
trabalhadores que comecaram a trabalhar

este ano o fizeram com vinculos precérios.

Urge acabar com a precariedade e garantir
que a um posto de trabalho permanente

corresponde um vinculo de trabalho efetivo.

Urge garantir o direito a um horério
de trabalho que concilie a vida pessoal e
profissional, que cologue a evolucao cientifica
e tecnoldgica ao servigo do bem-estar
de quem trabalha e ndo do aumento da

exploragao. Em Portugal, um trabalhador faz,
em média, 41 horas de trabalho por semana.

800 mil trabalhadores trabalham por turnos e
muitos durante a noite. 41% trabalham pelo
menos um dia do fim de semana.

E necesséario romper com ritmos e
horérios de trabalho do passado, e isso
faz-se com a reducéo do hordério de trabalho
para as 35 horas como limite maximo e sem
perda de retribuicdo, criando mais emprego
e melhores condicdes de vida.

Por fim, ndo héd democracia sem
contratacdo coletiva e sem o direito a
atividade sindical. Com a caducidade, apenas
30% dos trabalhadores estao abrangidos pela
contratagao coletiva negociada, significando
que a maioria dos trabalhadores viram negado
o direito a negociar aumentos salariais e
melhores condi¢des de trabalho. Mantendo
a caducidade na legislagao laboral nega-se
o direito a livre negociagcdo como elemento
fundamental do direito a atividade sindical

e de uma mais justa distribuicao da riqueza.

Poucos dias depois de se comemorar
mais um aniversario da Declaracéo de
Filadélfia (*), a CGTP-IN recorda que a pobreza
constitui um perigo para a prosperidade de

"fl‘i&

ﬂ

todos e que sem justica social nao é possivel
uma paz duradoura.

Enquanto central sindical de classe e de
massas afirmamos convictamente que os
trabalhadores e os seus sindicatos tém de
prosseguir e reforcar a sua organizacao e luta.

Temos ainda a responsabilidade coletiva
de procurar solucdes pacificas para os
conflitos e de cooperagcao entre os povos,
que permitam defender e conquistar direitos
para os trabalhadores, que abram caminho a
uma nova ordem internacional de progresso
e justica social.

Da intervencédo de Isabel Camarinha, na
1102 Reuniao da Conferencia Internacional do
Trabalho, da OIT, Genebra, Suica, realizada
entre 27 de maio a 11 de junho de 2022. A
intervencao da Secretaria Geral da CGTP-IN
teve lugar no dia 6 de junho

(*) A Declaracédo de Filadélfia foi aprovada na 26°
sessao da Conferéncia Geral da Organizacéo do
Trabalho (OIT), em maio de 1944. Tal Declaracao
apontava os fins e objetivos da OIT, bem como dos
principios nos quais se deveria inspirar a politica dos
seus membros. A Conferéncia afirma novamente os
principios fundamentais sobre os quais se funda a
Organizagéo, isto é: a) o trabalho ndo € uma mercadoria;
b) a liberdade de expresséo e de associacdo é uma
condicéo indispensavel para um progresso constante;
c) a pobreza, onde quer que exista, constitui um
perigo para a prosperidade de todos; d) a luta contra
a necessidade deve ser conduzida com uma energia
inesgotavel por cada nagao e através de um esforgo
internacional continuo e organizado pelo qual os
representantes dos trabalhadores e dos empregadores,
colaborando em pé de igualdade com os dos Governos,
participem em discussoes livres e em decisdes de
caracter democratico tendo em vista promover o
bem comum. @

" GUERRAECORRIDA.
A0S ARMAMENTOSNAO!
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10° Congresso do MURPI

Dia de reencontros...dia de analise da
vida...dia de luta na defesa do futuro

‘ PIPTLA AR VTR
I -
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Confederacdo Nacional de
Reformados, Pensionistas e Idosos
— MURPI - é uma organizagao
nao governamental, pioneira
no nosso Pais no movimento
associativo dos reformados e pensionistas.
Foi instituida em 27 de maio de 1978, na sua
12 Conferéncia, realizada na Amadora. Tem
como objetivos dinamizar os reformados,
pensionistas e idosos e suas organizacoes
na defesa do seu caderno reivindicativo e da
sua plena integracao e participacao na vida
da sociedade, promover, organizar e apoiar
acbes que contribuam para a defesa de uma
vida digna e de bem-estar dos reformados/
aposentados e idosos. Com as federacgdes,
as associagdes que engloba (espalhadas
por diversos distritos de norte a sul do
Pais, nomeadamente Regido Autbnoma da
Madeira) e outras organizagdes, promove
iniciativas e atividades de natureza educativa,
socio cultural, desportiva e outras.

Ao longo da sua existéncia tem contado
com a participacao abnegada e solidaria de
milhares de dirigentes e ativistas que lutam
pelas conquistas alcancadas com o 25 de
Abril de 1974, nomeadamente, a pensao
social, a penséo de sobrevivéncia, a pensao
de viuvez, 0 13° e 14° més e o aumento
progressivo do valor das reformas.

Publica um Jornal, com a periodicidade
bimestral, desde 1979, “A Voz do MURPI”
que, a partir de 1991, passou a designar-se
como “A Voz dos Reformados”.

Organiza, anualmente, uma
festa - “Piquenicdo” - com a participacéo
de mais de trés mil pessoas e a intervencao
de dezenas de Grupos de Cantares das
Associacbes de Reformados. Este

ano realizara o 25° Pigquenicao, no dia 19
de junho, no Parque Urbano da Quinta do
Marialva, em Corroios, com entrada livre.

No dia 14 de junho realizou o seu 10°
Congresso, em Setubal, com o lema —
“"MURPI, forca de Abril — Agir na defesa
dos direitos dos reformados — Consolidar
0 movimento associativo”. Também nos —
Departamento de Docentes Aposentados
da FENPROF (DA/FENPROF) fomos
convidados e estivemos presentes.

Foi um Congresso vivo, participativo,
de acéo. Foi eleita a nova Diregdo com uma
mulher para Presidente — Isabel Gomes,

Auxiliar Técnica de Controle de Qualidade,
reformada, com 69 anos, em substituicdo
de Casimiro Menezes, médico aposentado,
com 78 anos, que foi eleito Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Aprovaram o Programa de Acao para
2022/2025 e o Caderno Reivindicativo
para 2022 — “Retomar o direito a viver com
seguranca e confiangca — Avancar no direito
e envelhecer com direitos — Dar forca ao
movimento associativo”.

Juntos vamos continuar a lutar para
devolver a alegria e o prazer de vivemos o
tempo da reforma. o
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WINCULACH) | JOETES CONTHARE S
NSINO ARTITOPAALEIOD | WSRO

Docentes de Técnicas Especiais da A. Arroio e S. dos Reis

Atencao, sr. Ministro: a lei
(e as promessas) sao para respeitar!

ANTONIO ANES (membro do SN da FENPROF)

Docentes de Técnicas
Especiais em situacao
precaria das Escolas
Artisticas Antonio
Arroio (Lisboa) e
Soares dos Reis

(Porto) nao desistem
de uma vinculacao
extraordinaria e
exigem o cumprimento
da lei e de promessas
dos responsaveis do
Ministério da Educacao

s Docentes contratados de
Técnicas Especiais das Escolas
Artisticas Anténio Arroio e
Soares dos Reis /Ensino Artistico
Especializado (Artes Visuais e
Audiovisuais) dirigiram-se, no dia 20 de
maio, em carta aberta ao Ministro da
Educacdo Jodo Costa. Vém justamente
lembrar a situacado de precariedade em

que se encontram e a necessidade de,

com urgéncia, a ultrapassar.

Convém lembrar que estes docentes
se veem impedidos, ano ap6s ano, de
qualquer vinculacao, pois nao se podem

candidatar ao concurso nacional geral,

externo e interno, para colocacao de
docentes, sendo excluidos da designada

“norma travéo”, que obriga o ME a abertura

de vaga de quadro: A sucessao de contratos
de trabalho a termo nédo pode exceder o
limite de trés anos ou duas renovagoes.

Ora estes professores criaram, no inicio
do ano letivo que agora esta a terminar,
reais expetativas de uma solugdo para
esta situacao de precariedade, pois foi
aprovada a Lein.° 46/2021, de 13 de julho,
que prevé a realizacdo de um concurso
de vinculacdo extraordinaria, bem como
um processo negocial com as estruturas
sindicais para aprovacao de um regime
especifico de selecdo e recrutamento.
Expectativas reforcadas pela promessa
da entdo Senhora Secretéaria de Estado
da Educacao, Inés Ramires, aquando
da visita a Escola Artistica Soares dos
Reis, no dia 16 de setembro de 2021 no
sentido de ainda neste ano letivo resolver
esta situacao.

Trata-se pois de um dever legal e
moral do Dr. Jodao Costa, que continua
no ministério, agora como Ministro da
Educacao, de resolver esta situacao,
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cumprindo a lei e as promessas feitas
pela sua equipa ministerial.

A FENPROF tem acompanhado estes
docentes que exigem uma solucéo rapida
que ponha cobro a esta situacao de
instabilidade e pediu uma reuniao urgente
ao Ministério da Educacédo onde propds a
abertura de um concurso de vinculagao
extraordinaria, ainda durante o presente
ano letivo de 2021/2022, bem como a
consagracédo de um regime especifico de
selecdo e recrutamento de docentes do
ensino artistico especializado nas areas
das artes visuais e dos audiovisuais que
fixe as condicbes contratuais necessarias
para que futuros docentes de Técnicas
Especiais nas areas das Artes Visuais
e dos Audiovisuais possam vincular de
forma ordinéria, a semelhanca do que ja
existe para os docentes do ensino artistico
especializado da musica e da danca.

Nesse sentido, mais uma vez, no dia 25
de maio, estes professores concentraram-
-se a porta das respetivas escolas, numa

iniciativa que decorreu de uma acéao
convocada pela FENPROF decidida no 14°
Congresso no dia 14 de maio, demonstrando
assim nao desistirem da justa reivindicagao
que ponha fim a situacao de precariedade
em que se encontram.

Mas tratar-se-4 de um problema de
dificil solugao?

Obviamente que ndo. Nem tecnicamente
nem financeiramente: Em 2018 foi realizado
um concurso extraordinério idéntico ao que
agora se exige. Bastard ao Ministério aplica-

-lo com as respetivas adaptacdes. Quanto
aos custos imediatos serdo quase nulos
pois os professores vao continuar a ser
necessarios para satisfazer necessidades
permanentes. Posteriormente implicardo
os relacionados com as progressoes na
carreira. Mas... ndo poderd ser de outro
modo.

Haja vontade politica e algum pudor
ético. O Ensino Artistico exige-o.

Os professores nao desistem.
A FENPROF também néo. e

(w) Quercus

Ha 200
semanas
em luta pelo
clima

JOSE JANELA (Quercus — Associacio
Nacional de Conservacao da Natureza)

a Sexta-feira 17 de Junho
assinalou-se a 200? semana
de luta escolar pelo clima,
«School strike» como lhe chama
Greta Thunberg, que iniciou o
movimento.
Partindo de uma acgéo individual, a que
se juntaram outras pessoas e coletivos, o
movimento ganhou uma dimensao global.
Para além de organizacbes ambientalistas,
como a Quercus, esta luta pelo clima contou
com a participacdo de movimentos sociais,
como foi o caso da FENPROF.
Muitas criancas e jovens foram
sensibilizadas, mobilizadas e mobilizaram-

-se para participar em iniciativas por todo
mundo. Para muitas foi a primeira vez
que participaram em manifestacoes e se
empenharam em acgdes civicas.

No entanto, grande parte das iniciativas
nao teve continuidade ou consequéncia,
pois tratando-se de movimentos inorganicos
muitas agdes foram pontuais e terminaram
com as manifestagcdes. Houve, no entanto,
alguns movimentos que surgiram fruto
das mobilizagdes juvenis, como o Fridays
for Future (Sextas-feiras pelo Futuro) ou
a Greve Climatica Estudantil. Houve,
também, movimentos que ganharam uma
expressao publica de rua como 0 movimento
Extinction Rebellion que utiliza agdes diretas
nao violentas e a desobediéncia civil para
persuadir 0s governos a agir com justica na
emergéncia climatica e ecoldgica.

Estas mobilizagdes dos jovens sdo uma
expressao de cidadania ativa e cumprem
0s objetivos da Educacao Ambiental para a
Sustentabilidade, como sejam a promocéo
de valores, a mudanga de comportamentos
face ao ambiente, a preparacao dos jovens
para o exercicio de uma cidadania consciente,
dindmica e informada face aos problemas
ambientais atuais. A escola deve promover a
utilizacao dos conhecimentos para interpretar
e avaliar a realidade envolvente, para formular

e debater argumentos e para sustentar
posicoes, capacidades necessarias para a
participacédo ativa na tomada de decisoes
fundamentadas, face aos efeitos das
atividades humanas sobre o ambiente.

Para além do papel de sensibilizadores, os
professores devem assim ser catalisadores
das acoes levadas a cabo pelos jovens que
sao agentes da mudanca de que o mundo
precisa. ®

Greta Thunberg

SO

KLIMATET
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Internacional da Educacao realiza
4.2 Conferencia Mundial Das Mulheres

MANUELA MENDONCA (Presidente do CN da FENPROF)

De 13 a 16 de junho,
sindicalistas da educacao de
todo o mundo partilharam
experiéncias e discutiram
estratégias para fazer
avancar a igualdade de
género na e através dos
sindicatos da educacao.

uma Conferéncia que teve como
lema Usar o poder das mu-
lheres para a mudanca, a ne-
cessidade de partilha do poder
apareceu naturalmente como
questao central - as mulheres séo metade
da populacao mundial, mas continuam lar-
gamente sub-representadas nas instancias
de tomada de decisao, também nos sindi-
catos da educacéo, em que dois tercos dos
membros sdo mulheres....

Falou-se do poder das mulheres na
politica - o poder de reparar injusticas e
acabar com leis discriminatorias -, e do poder
do exemplo. Testemunhos de mulheres com
percursos de vida singulares mostraram que,
apesar de todas as barreiras, a participacdo
das mulheres na liderancga faz a diferenga,
nomeadamente ao nivel da incluséo e de
igualdade de direitos. Mulheres que sao
modelos de lideranca para outras mulheres
e raparigas, encorajando-as a assumir esse
desafio, a ter confianca nas suas capacidades,
a tomar a palavra...

Falou-se do poder da profissao docente,
maioritariamente constituida por mulheres.
Esse poder de formar cidadaos, de
desenvolver o espirito critico, de desconstruir
esteredtipos de género, estimulando as
raparigas a nao se deixarem menorizar. Falou-

-se do poder da educacao, que é um direito
potenciador de todos os outros direitos.
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Falou-se do poder das mulheres nos
sindicatos, da necessidade de usar o poder
individual de cada uma para fortalecer o
poder coletivo das mulheres, falou-se dos
fatores que impedem uma maior participacdo
e representacao, esse triplo fardo a que
estéo sujeitas, como cuidadoras familiares,
professoras e sindicalistas, falou-se de
uma cultura sindical ainda marcada por
patriarcado e sexismo. Mas, apesar de tudo
isso, a investigagcado mostra que, mesmo nos
contextos mais adversos, as mulheres se
envolvem na atividade sindical e que essa
ligacdo ao sindicato se viu até reforcada
durante a pandemia, em que os sindicatos
funcionaram como redes de apoio.

Contudo, é preciso criar condi¢cbes
para uma efetiva participacdo das
mulheres na tomada de decisdo: consagrar
estatutariamente regras que respeitem a
representatividade das mulheres; alterar
o funcionamento da estrutura (locais e
horas das reunides, ordens de trabalhos...);
incluir as tematicas de género nos debates
sindicais; exigir igualdade na partilha de
responsabilidades; apostar na formacao;

“Educacao para a Paz”

O Programa do Conselho Portugués para a Paz e Cooperacdo “Educacao para a PAZ"” continua a
chegar a mais escolas, em todo o pafs, divulgando e promovendo a mensagem da PAZ. Recentemente,
o CPPC esteve no Agrupamento Adelaide Cabete (EB Anténio Bravo) em Odivelas, no Agrupamento
Eduardo Gageiro (na EB3 Sacavém), no Agrupamento Alves Redol (EB1 Povos) em Vila Franca de
Xira e no Agrupamento D. Sancho | (EB1 Vale da Pinta) no Cartaxo com a participacao total de 185
alunos e professores. @

Utiliser le pouvoir des

femmes pour le changement

reforcar o trabalho em rede; criar amplas
aliancas sociais em torno da defesa dos
direitos das mulheres, travando politicas que
podem por em causa direitos adquiridos ou
exigindo a ratificacdo e posterior concretizacao
da Convencéao da OIT para a erradicacdo da
violéncia de género no mundo do trabalho.
Na intervencéo de abertura, a Presidente
da Internacional da Educacdo, Susan
Hopgood, afirmou: “Como sindicalistas,
reconhecemos a importancia do poder
coletivo: construimos a solidariedade entre
trabalhadores para podermos mobilizar,
organizar e aproveitar 0 nosso poder coletivo
para defender e promover os nossos direitos.
Como sindicatos de educacdo, também
defendemos e promovemos os direitos dos
nossos estudantes. Nesta Conferéncia, ao
pensarmos e discutirmos o que significa
referirmo-nos ao “poder das mulheres”,
ndo esquegamos que somos uma profissao
largamente dominada por mulheres na
maioria das regides. Assim, de facto, em
muitos dos locais de onde nos estamos a
juntar a Conferéncia, o poder sindical da
educacao é o poder das mulheres”. @
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CPR

conflito entre a Russia e a Ucrania
fez aumentar, em muito, o nUmero
de refugiados que chegou ao
nosso pais. Como tal, a FENPROF
manifestou, junto do Conselho
Portugués para os Refugiados, disponibilidade
para encontrar formas de apoio a jovens
refugiados e suas familias, em diversos
planos, de signadamente promovendo a
recolha de bens e dando informacéo sobre
eventual apoio escolar. No que diz respeito
a este Ultimo, as dificuldades sentidas sao
transversais a todas as disciplinas atendendo,
sobretudo, a questéao linguistica.

Na sequéncia da iniciativa da FENPROF
de contactar com o Conselho Portugués para
os Refugiados (CPR), recebemos deste as
seguintes indicacoes:

Recolha de donativos, principais
necessidades

¢ Alimentos nao pereciveis (arroz, massa,
atum, azeite, 6leo, acgucar, farinha, gréao
e outras leguminosas, polpa de tomate,
salsichas de peru, sardinha em lata, etc.)

e Material escolar (cadernos, estojos,
mochilas, canetas, lapis, etc.)

e Produtos de higiene (pasta de dentes,
escova de dentes, champd, gel de duche,
desodorizante, pensos higiénicos, etc.)

e Produtos de puericultura (fraldas e
toalhitas)

Estes donativos podem ser entregues
num dos Centros de Acolhimento em Loures
(Bobadela/ Sdo Jo&o da Talha) ou em Lisboa
(Pargue da Bela Vista), bem como nas sedes
e delegacdes dos Sindicatos da FENPROF,
que os fardo chegar ao destino.

Outras atividades, voluntariado

O CPR faz um apelo a possibilidade de, em
regime de voluntariado, haver docentes
que se disponibilizem para (além do apoio
escolar) organizar atividades desportivas
para adultos ou outras atividades de lazer e
ocupacéao de tempos livres. Estas atividades
serao desenvolvidas nos locais indicados pelo

CPR, pelo que guem estiver disponivel para
0 apoio solicitado devera contactar aquela
entidade, cujos contactos seguem abaixo.

Aproveitamos para transmitir que o
Relatério de Atividades e Impacto do CPR
relativo a 2021 se encontra disponivel em
https://cpr.pt/cpr-publica-o-seu-relatorio-
anual-2021/, podendo ser consultado pelos
Professores interessados em conhecer
melhor a organizagado e o trabalho do
Conselho Portugués para os Refugiados.

Para envolvimento no apoio escolar a
jovens refugiados e suas familias e obter mais
informacdes sobre as formas de colaboragao,
contactar:

Apoio da FENPROF as solicitacoes

do Conselho Portugueés para
os Refugiados

CPR - Conselho Portugués
para os Refugiados

(Casa de Acolhimento para
Criangas Refugiadas)

Quinta do Pombeiro, Casa
Senhorial Norte

Azinhaga do Pombeiro
1950-183 LISBOA - PORTUGAL

Tel: +351 21 831 43 72
Telemovel/Mobile:
+351 964 182 346

Fax: +351 21 837 50 72
www.cpr.pt

sde 1991 a‘apoiar I'BL uerentes de asilc

¢ refugiados em Portu
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70 DIVULGAGAO

PLANETA
ESTAVEL

agéncia de viagens

g

Congresso Internacional

PEDAGOGIA 2023
30 de Janeiro a 3
de Fevereiro de 2023

A Agenda 2030 constitui um compromisso
intergovernamental e um plano de acao
em favor das pessoas, do planeta e da
prosperidade. Inclui 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel, os quais
descrevem os principais desafios de
desenvolvimento da humanidade, em
conjugacao com as trés dimensodes do
Desenvolvimento Sustentavel, a econdmica,
a social e a ambiental. A sua finalidade é a
de garantir uma vida sustentavel, pacifica,
préspera e justa na terra para todos. O
Congresso Pedagogia 2023 é um encontro
a nao perder. ®

B0 https://planetaestavel.com/pedagogia-2023

43° Congresso
do Movimento da
Escola Moderna

O Movimento da Escola Moderna (MEM) vai
realizar o seu 43° Congresso Nacional, nos
dias 21, 22 e 23 de julho, no Instituto Piaget
de Almada. Nesses trés dias, cerca de uma
centena de sécios refletirdo, conjuntamente
com varias centenas de congressistas, sobre
as préaticas apresentadas, em forma de relato,
em oito tempos diferentes e em dez salas
em simultaneo. O programa inclui, também,
1 conferéncia e 2 sessdes plenarias, para se
discutirem "temas desafiantes e muito atuais
como a Formacao de Professores, Escrita e
a Educacéo Inclusiva®, para além da sesséo
de abertura e do Férum de encerramento. ®

EA S0 escolamodemna.pt
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Teatro

Teatro da Trindade/Fundacao Inatel

"O Diario de Anne Frank" abre

programacio para a proxima temporada

A programacao do Teatro da Trindade/
Fundacao Inatel para a préxima temporada,
gue se inicia no dia 8 de setembro com "O
Diério de Anne Frank", na versdo de Frances
Goodrich e Albert Hackett, foi apresentada
em conferéncia de imprensa por Diogo
Infante, diretor artistico do Trindade, e
por Francisco Madelino, presidente da
Fundacéo Inatel. A peca estara em cena
até 13 de novembro.

O segundo espetaculo, a estrear na
conhecida sala de Lisboa a 15 de setembro,
é "Jesus, o filho", de Elmano Sancho,
que retrata o transtorno "Hikikomori®, o
isolamento, a exclusdo social e a morte
involuntaria.

Outra novidade desta temporada é o
espetaculo "Nuvem", que pde em cena o

Exposicao

“Meértola
esta na

texto vencedor da edicdo deste ano do
Prémio Miguel Rovisco -- Novos Textos
Teatrais, da autoria de Carlos Manuel
Rodrigues, uma "peca que agarra o leitor
do principio ao fim" e que é uma espécie
de policial, que reflete sobre a esséncia
do artista, explicou Diogo Infante. Daniel
Gorjao, encenador do espetaculo, que
estard em palco entre 08 de dezembro e
29 de janeiro, afirmou que este texto de
teatro se 16 como um romance.

"Noite de Reis", comédia de William
Shakespeare, com encenacao de Ricardo
Neves-Neves, estreia a 26 de janeiro, e
vai "andar atras" do termo "Drag", fixado
pelo dramaturgo inglés como acréonimo
para "Dressed as Girl', como explicou o
encenador. | Fonte: JN, 8/06/2022 ®

O Nucleo da Ermida de S. Sebastido, do Museu de Mértola,
apresenta até 30 de junho uma exposicdo com trabalhos de
alunos do 9° ano, resultado da parceria com o Agrupamento
de Escolas de Mértola e com a Associagéo Via Criativa. A

Professora Nadia Torres desenvolveu com os alunos trabalhos

Moda”

gue aliam técnicas decorativas aplicadas a superficies com

motivos inspirados na riqueza patrimonial de Mértola. @



38.7 edicao
Jazz em Agosto

Chicago - New York - Lisboa

associacao de cenas musicais

e sonoridades a determinadas

cidades e regides ndo acontece

por acaso. A musica nao nasce

isolada do ambiente social, politico,
econdémico e cultural do meio em que se
desenvolve, e torna-se, em muitas ocasioes,
um lugar de expressdo em que todas estas
dimensodes se materializam. Quando falamos
de Londres no final dos anos 1970, ativamos
de imediato uma banda sonora punk, ligada
a maxima niilista do “no future”; quando
falamos da soul classica da década anterior,
pensamos em Detroit e em Memphis, e na
luta pelos direitos civis nos Estados Unidos.
E, num mesmo félego, tango confunde-se
com Buenos Aires, fado com Lisboa, hip-hop
com Nova lorque, reggae com Kingston. A
musica estd sempre povoada pelos contextos
que a rodeiam.

Da mesma forma que as cidades sao
organismos Vivos e se transformam, também
a musica acompanha esses movimentos
— desenhados pela gentrificagao, pela assi-
milacédo de diferentes culturas, pela transfor-
macado demografica ou pela prépria histéria
dos lugares. Disso nos da conta também

Exposicao
“A decoracao dos tapetes
de Arraiolos”

Até 12 de fevereiro do préximo ano, pode ser
visitada na conhecida localidade alentejana
a exposicao “A decoracédo dos tapetes de
Arraiolos. Dos Pessanhas a Maria José de
Mendonga”. Inaugurado no passado dia 8 de
junho, no Centro Interpretativo, o certame
contou com a colaboracao das casas de
tapetes de Arraiolos que aderiram ao
evento “O tapete estd narua 2022". o

Pintura
"Graca Morais: Mapas
da Terra e do Tempo"

"Na minha ingenuidade de crianga,
gostava de desenhar nas fragas da
minha aldeia. Quando comecou o

JF.71

esta 38.% edicdo do Jazz em Agosto, num
retrato alargado daquilo a que hoje soam Chi-
cago, Lisboa e Nova lorque — fazendo ainda
uma curta escala em Londres, neste transito
entre alguns dos lugares onde o jazz vive
com uma pulsacdo mais intensa e criativa.

A Chicago chegaremos pela méo da edi-
tora International Anthem, auténtico bastiao
da musica mais desafiadora a palpitar numa
cidade que, em tempos, se organizou tam-
bém em torno do Art Ensemble of Chicago
e da AACM. Fundada por Scottie McNiece
e David Allen, foi montada para gravar o
resultado da residéncia artistica que Rob
Mazurek desenvolveu no Gilt Bar no final
de 2012, rapidamente atraindo o talento
de musicos como Damon Locks, Irreversi-
ble Entanglements, Nicole Mitchell, Jaimie
Branch ou Angel Bat Dawid, todos eles com
passagem pela Fundacdo Gulbenkian, reuni-
dos em redor nao apenas da celebragao de
um viveiro de vanguardismo, mas também

movimento da defesa das gravuras do Céa, :

fui das pessoas que [se associaram] a causa
e aos grandes defensores desta forma de
arte", disse Graca Morais, dias antes da
recente inauguragao da exposicdo "Graca
Morais: Mapas da Terra e do Tempo', que
pode ser visitada até 25 de setembro no
Museu do Cba. O certame retne 50 obras
inspiradas no periodo do Paleolitico. "Esta
minha exposi¢cao € um encontro com as
gravuras paleoliticas do Cbéa e com esta
manifestacao dos primeiros artistas. Por
este motivo, tentei reunir obras que, em

1983, tiveram como ponto de partida certas
: imagens das grutas de Altamira em Espanha, :

ou a enigmaética figura, conhecida pelo

: 'homem-bisonte', encontrada na caverna de

Les Trois-Freres, em Franca, ou a Vénus

de Willendorf", explicou Graca Morais,
em entrevista a Lusa. A exposigao tem
curadoria de Jorge Costa, responsavel
pelo Centro de Arte Contemporanea

Graga Morais, em Braganca. e

EJESYe) https://arte-coa.pt

de uma dimenséao de criacao de comunidade,
e de luta social e politica, através da musica.

Se Londres estara representada pelo
coletivo Ahmed, a viagem com partida em
Chicago diverge depois para Lisboa e Nova
lorque. Pela mao de Carlos “Zingaro”, Jodo
Lencastre, Pedro Carneiro e Rodrigo Pi-
nheiro encostaremos o ouvido ao som da
Lisboa de hoje, enquanto Ava Mendoza, Kris
Davis, Nate Wooley ou Chris Corsano nos
levaréo até outro nome que é praticamente
sinébnimo da cidade que habita. Dizer John
Zorn é escutar Nova lorque. Mesmo que,
cada vez mais, o seu nome nos lembre Lis-
boa e 0 Jazz em Agosto. As cidades, ndo o
esquegamos, comunicam entre si e sabem
como encurtar distancias.

José Pinto (Diretor adjunto - Gulbenkian Musica)
Rui Neves (Diretor Artistico)

ERESTY https://gulbenkian.pt/jazzemagosto

Concerto
Orquestra de Bandolins
da Madeira no Baltazar Dias

Reconhecida como a Orquestra de Bandolins
mais antiga e mais jovem da Europa, a
OBM /Orquestra de Bandolins da Madeira
sobe ao palco do Teatro Municipal Baltazar
Dias, no Funchal, no dia 3 de julho, as
21h00, "com uma linguagem cultural Unica
e genuina através de um repertoério rico e
diversificado, complementado um programa
de musica erudita com as grandes e mais
reconhecidas obras cléssicas da musica
nacional e internacional, com afirmacéo e
perseveranca'. Os jovens musicos recorrem
a outros instrumentos como a viola, a
bandoleta, a bandola, o bandoloncelo e o
guitarrom. e
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PUBLICACOES
PERIODICAS

FENPROF ¢ Rua Fialho de Almeida, 3

1070-128 LISBOA

Valorizar os que estao.
Recuperar quem se afastou.
Atrair jovens para a profissao.

v/ Fim das quotas e das vagas
v/ Contagem integral do tempo de servico

v/ Vinculacao extraordinaria

v/ Regularizar tempo de servigo na Segurang¢a Social

v/ Aplicar regime de pre-reforma

v/ Antecipar e despenalizar aposentagao

v/ Fim dos abusos e ilegalidades nos horarios

£ TEMPO

DE SER

PROFESSO

FENPROF

TEMPO DOS

RES



