O direito a
aposentacao
deve possibilitar
a quem se
aposenta
condicoes dignas
para o final de
vida apods longos
anos de trabalho.

Sintese
tda proposta

da FENPROF

Ao definir como exigéncia imediata o
direito a aposentacdo sem quaisquer
penalizagbes aos 40 anos de carreira
contributiva, a FENPROF acompanha a
reivindicacao geral dos trabalhadores
portugueses, nomeadamente os repre-
sentados pela CGTP-IN.

Porém, € reconhecido pela generalidade
dos especialistas (e tambéem pela expe-
riéncia pessoal de cada um de nés) que
a profissdo docente é particularmente
exigente e desgastante.

A luta para que os docentes se possam
aposentar, sem quaisquer penalizagdes,
aos 36 anos de servigo, independente-
mente da idade, &, assim, de extrema
justica e atualidade.




Quando as fontes de stress permanecem e o professor ndo tem mecanis-
mos adequados para lhes fazer face, pode aparecer o burnout, situagao
bastante mais complicada e perigosa; aplicado ao mundo docente, (Alves,
F. C.) refere-se ao "professor queimado” ou "professor desgastado”, uma
vez que o tempo vai imprimindo no professor um visivel desgaste fisico e
psiquico: assim, professor queimado, professor desgastado, derrotista e
pessimista. M. A. Guerra introduz a nogao de “erosao docente” para ca-
racterizar o burnout, uma vez que este é cumulativo, havendo ao longo do
tempo uma “erosédo gradual” das estratégias de coping, sendo o coping
definido como “os esforgos que o individuo faz para lidar com situagdes de
ameaca e de desafio, para as quais ndo tem preparadas respostas automa-
ticas ou de rotina” (A. V. Serra).

Susana l. Vicente Ramos,
FCDEF da Universidade de Coimbra
e Instituto Superior Miguel Torga

Queremos, por ser justo e adequado, que a profissao docente seja reco-
nhecida como de elevado desgaste fisico e psiquico e, como tal, se estabe-
leca um regime especifico de aposentacgao que dé resposta a tal situacéo.

Defendemos os 36 anos de servico, de vida contributiva, sem qualquer
outra exigéncia, nomeadamente de idade. E recorrente ouvir gente com
responsabilidade no sector afirmar que o envelhecimento da profisséo é
um problema complexo que & necessario resolver. Também achamos isso
e a solugdo passa pelo que propusemos, pois ndo sao os professores que
reivindicam que lhes prolonguem a permanéncia no ativo a que, ainda por
cima, correspondem pensdes cada vez mais reduzidas, como bem sabem
os colegas ja aposentados.

Mario Nogueira
Secretario-Geral da FENPROF,
Conferéncia Nacional de Professores Aposentados, Margo 2014



'“:I’mw—-— e e e R e L e e —S— T S e e e T
B e e = LE- 3 T T [ x == —~- - —_
- . rr B "~ F o

= T = . 5 - i,

Exigir o direito a aposentacao imediata
dos que ja tém 40 anos de descontos!

Excluindo situacoes de invalidez ou outras situacoes excecionais, o direito
a aposentagao (ou reforma) assenta na existéncia de uma carreira contri-
butiva, de acordo com regras previamente estabelecidas que devem consi-
derar especificidades de algumas profissdes. Além disso deve possibilitar a
quem se aposenta condi¢gdes dignas para o final de vida apos longos anos
de trabalho.

O PRINCIPIO GERAL

Ha, pois, alguns principios que devem ser gerais, isto &, aplicados a to-
dos os trabalhadores. Um deles, defendido pelo movimento sindical, mas
também por muitas outras estruturas sociais e por numerosos investigado-
res, é a existéncia de um “limite” de anos de carreira contributiva a partir
do qual os trabalhadores devem ter acesso a aposentacéo (reforma) sem
qualquer penalizagao. O movimento sindical portugués estabeleceu (para
ja) o limite de 40 anos, independentemente da idade. Ao definir como
exigéncia imediata o direito a aposentacao sem quaisquer penalizacoes
aos 40 anos de carreira contributiva, a FENPROF acompanha a reivin-

dicacédo geral dos trabalhadores portugueses, nomeadamente os repre-
sentados pela CGTP-IN.



Esta reivindicagao & da mais elementar justica. Caso contrario, estaremos
a penalizar os que, normalmente por necessidades econdomicas, come-
garam a trabalhar mais cedo. Por exemplo, se for exigida a idade de 66
anos para a aposentacéo (reforma) a quem comegou a trabalhar acs 18,
sem interrupgdes, ele tera 48 anos de descontos! Acontece que entre os
professores e educadores portugueses, com a exigéncia da idade minima
para aposentacao completa aos 66 anos (e que ameaga aumentar!) muitos
deles terdo mais de 40 anos de carreira contributiva. A reivindicagao da
FENPROF é pois de plena justica: aos 40 anos de descontos, os docentes
devem poder aposentar-se sem quaisquer cortes!

A SITUACAO ESPECIFICA
DOS PROFESSORES

Contudo, se esta € uma exigéncia imediata para solucionar a situagao
concreta de um elevado nimero de docentes, ela nao constitui a reivin-
dicagéo principal da FENPROF quanto a sua aposentacéo. E reconhecido
pela generalidade dos especialistas (e também pela experiéncia pessoal
de cada um de nds) que a profissdo docente é particularmente exigente
e desgastante. As sucessivas mudangas de alunos com quem trabalha-
mos, com a obrigagao de atender as especiais dificuldades de muitos
deles, a exposicao publica permanente (aos alunos, aos pais, aos cole-
gas), a exigéncia de atualizagao cientifica e pedagogica, a irracionalidade
de horarios nos quais uma excessiva carga administrativo-burocratica e
infindaveis reunides retiram o tempo necessario a uma cuidada pratica
pedagodgica sdo fatores, entre outros, de prematuro desgaste fisico e
profissional — a exigir muitas vezes acompanhamento médico especiali-
zado. Por isso, a luta para que os docentes se possam aposentar, sem
quaisquer penalizacoes, aos 36 anos de servico, independentemente
da idade, é de extrema justica e atualidade.

Acresce que tal medida se revelara util também para as escolas e para os
alunos. Ela permitira um mais rapido rejuvenescimento da classe docente,
excessivamente envelhecida, como o comprovam varios dados estatisti-
cos publicados recentemente, e possibilitara o acesso a profisséo de uma
geragao de jovens professores, altamente preparados, a enfrentarem an-
gustiadas situagbes de desemprego.



A situacao
na Europa

Um estudo da Comissao
Europeia’, de 2013,
revela que Portugal tem
a situacao mais grave em
matéria de aposentacao
de docentes.

"Na quase totalidade dos paises europeus, existe uma idade oficial de reforma
que define o limite, para além do qual, os professores ndo podem continuar no
ativo, a ndo ser em circunstancias especiais. Na maioria dos paises, este limite
maximo de idade situa-se nos 65 anos e esta barreira temporal € extensivel
aos quatro niveis de ensino aqui considerados. No entanto, em doze paises, a
idade maxima de aposentacéao é inferior, tanto para os homens como para as
mulheres.”

Ja em relacao ao limite para a aposentacao voluntaria sem perda de remune-
ragéo, também Portugal apresenta a situagdo mais penalizadora, se tendo em
conta apenas a idade. Bélgica, Dinamarca, Irlanda, Grécia, Espanha, Luxem-
burgo, Eslovénia, Islandia, Turquia, Lituania, entre outros, tém uma situacgéao
mais favoravel.

Refira-se, ainda, que no espago europeu uma grande parte dos paises prevé
uma idade minima para a aposentacao voluntaria sem perda de remuneracao
que se situa entre os 55 anos (Chipre, Polonia ou Hungria/Mulheres) e os
62 anos na Noruega. Tendo a idade, na maioria dos paises europeus, um
peso mais significativo para a determinagédo da aposentagédo sem perda de
remuneragao, quando conjugada com o tempo de servigo, também os outros
regimes protegem mais os docentes do que em Portugal. Veja-se:

1. Comissdo Europeia/EACEA/Eurydice, 2013. Numeros-Chave sobre os Professores e os Dirigentes Escolares
na Europa. Edicdo de 2013. Relatorio Eurydice. Luxemburgo: Servico de Publicagbes da Unido Europeia.



Aposentacio sem perda de remuneracao (limite minimo)

Pais Tempo de Servico GEGE
Bélgica 41,25 60
Ilanda 40 60
Grécia 25 60
Espanha 35 60
Italia 20 (mulheres) 61,25
Chipre S 55
Luxemburgo 35 60
Poldnia 30 55
Eslovénia 38 (mulheres) b7
Croéacia 30 (mulheres); 38 (homens) 55 (mulheres; 60 (homens)
Islandia 35 60
MNoruega 30 62

Mesmo nos paises em que nao existe uma idade minima para a aposentacéo de
professores sem perda de remuneragéo a situagdo também & mais favoravel,
se comparada com o caso portugués:

Aposentacao sem perda de remuneracao (paises sem limite
minimo e maximo)

Bulgaria 60 (mulheres; 63 (homens)
Republica Checa 57 (mulheres); 63 (homens)

4 A (*) Mascidos depois de
S o= 1 de Janeiro de 1956
Fral:u;?l 61 () aposentam-se aos 62
Letonia 62 (**) Para os que
Lituania 60 (mulheres); 65 (homens) iniciaram a carreira
EEEGVéquia B2 antes de 1990
Finlandia 63 () ) Para 05 que

_ iniciaram a carreira de
Suecia 65 2007 em diante, aos
Reino Unido 60 (***) 65 anos

Este estudo da Comisséo Europeia é importante por tratar dados muito recen-
tes e que refletem o que se passa, de facto no espacgo europeu. Portugal, mais
uma vez, aparece na cauda da Europa em matéria de protegao social, neste
caso no que diz respeito a aposentagéao dos professores, reforgando, porisso,
a pretenséo da FENPROF de ver esta matéria renegociada e o regime altera-
do, tendo em conta a especificidade da profissao (reconhecida noutros paises
mas nao em Portugal).



