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CONTRATO 57

E preciso por fim
a esta politica!

de 11;a 14 dejunho

Greve ao servico
de Avaliacoes

15 de junho (Sabado)

Manifestacao Nacional
dos Professores

W de junho

Greve Geral de Professores
e Educadores

Contra a alteracdes ao ECD que nao decorram de processos
negociais efetivos a desenvolver em sede de Ministério da Educacao
e Ciéncia.

Pela garantia de nao aplicagao da mobilidade especial

e despedimentos, pela manutencao do horario de trabalho nas 35
horas e pelo respeito pelos estatutos de carreira, incluindo no que
respeita a remuneracoes.

Contra as propostas de revisdao do CCT do Ensino Particular
e Cooperativo que preveem um violento aumento dos horarios

de trabalho e uma reducao salarial que chega a ultrapassar os 30%,
entre outros aspetos propostos pela AEEP.

Pela aprovacao de medidas que permitam dar resposta positiva
ao grave problema do desemprego que afeta o setor dos professores
e rejeicao de qualquer alteracao as condigcoes previstas

para a aposentacgao.

Jornal da FENPROF | Director: Mario Nogueira
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Em foco

Qualquer alteracao ao ECD 04
exige negociacao com

os fsmdlcgtos 1.

Mobilidade especial
Proposta do Governo é Missil apontado
" ao coracao da Escola Publica e de milha-

5D res de Professores!
O goVerne. pretende alterar aspetos-do ECD, Mario Nogueira

como a dlragdo do horario de trabalho, 'as
tabelas salariais ou a aplicacao do regime
de mobilidade. especial e a possibilidade de
despedir professores através de cessacgao
de contrato ou despedimento coletivo. Estas
alteracoes estao/a ser feitas pelo Ministério
das Financas, em reunides convocadas pelo
Secretario de Estado da Administragao Publica
(SEAP), no ambito de reunides gerais com TN
todos os Sindicatos da Administracao Publica. Escola Pablica

A FENPROF nao dispensa a negociacao direta 06

com o governo sobre todas as matérias com Campanha

incidéncia no ECD, tendo enviado ao SEAP um “Em defesa da Escola Publica”

oficio onde destaca essa exigéncia. Caravana continua a correr o pais
em defesa da Escola Publica
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Concursos

As irregularidades do MEC
e a acao da FENPROF

Acao reivindicativa

A luta dos professores

O tempo é muito exigente. As ameacas sobre os professores e a
Escola Publica sdo muito fortes. As medidas ja aprovadas ou anuncia-
das sédo de grande violéncia. Esperava-se, pois, uma resposta muito
forte das organizacdes sindicais, a altura da dimenséo do ataque, e 08

ela af estd. Em convergéncia para agir, os Sindicatos de Professores Luta L

anunciaram um calendario de luta que corresponde ao que os profes- Ser'gﬁglrf\ag?ueasisslnc?l:'%?:gsdgn'?\gijfﬁjs::rise o
sores tém vindo a propor ea manifestar dISp~OﬂIbI|Idad,e. Euma !uta G(J)verno pretenr():le impor e decidemqunir-se
que tem de ser desenvolvida agora e que nao podera ser perdida, para lutar

sob pena de, em setembro, j&4 nem sequer haver cacos para colar.

O desmantelamento da Escola Publica
e o ataque a profissao de Professor
estado al, trazidos pela mao do go-
verno. Dos professores exige-se ik
que, pela luta, ponham fim a esta

agressao. e n.*wmhﬂlﬂ‘""“"‘
.................. a Esm

O anunciado novo roubo aos aposentados

O governo pretende cortar ainda mais aos aposentados. O pretexto

¢é a alegada uniformizacao das pensodes do publico com as reformas da m

do privado, mas em causa estd, apenas, a intencao de servir as im- a“ n 384 e ma uzuﬁ

posicoes da troika e, a0 mesmo tempo, as opgoes ideoldgicas dos

governantes. A concretizarem-se esses cortes, estaremos perante J‘ -

um profundo desrespeito por quem trabalhou uma vida inteira e um m—

roubo a quem descontou uma vida inteiro para poder agora viver.

Ao mesmo tempo, estamos perante lutas surdas entre quem pouco 09 .

se importa com as consequéncias do que faz: é a troika a mostrar :’1'0 gonfgresso Nacional

gquem manda; é o governo a castigar aqueles por quem nutre édio: 0s Frotessores

os funcionarios publicos; é Coelho a dizer a Portas quem Documentos aprovados

decide; é Portas a mostrar a todos que as palavras sao 63

apenas cortinas de fumo. E enquanto estes jogam Culturais

baixo contra os mesmos de sempre, é chegado o Workshops no Museu do Neo Realismo,
tempo desses se erguerem para correr com quem em V. Franca: O mundo fascinante

os trata assim com desdém. e da Gravura
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O governo pretende criar condicoes para dentro de

3 meses, remeter milhares de professores para a
mobilidade especial. Simultaneamente, outras medidas
destinam-se a continuar a despedir ainda mais
professores contratados. Nao sio novas, mas sao em
doses mais violentas para acelerar esse fim horroroso.

Parar este horror sem fim,
para evitar um fim horroroso!

tempo é de luta. Nunca se imaginou que as coisas che-
gassem ao ponto a que chegaram e o problema maior
€ que ndo ha quem consiga afirmar onde é que este
caminho nos ird levar. Mas todos tém a sensacédo de
estar a viver um horror sem fim.
A mais recente proposta (concreta, escrita) do governo vai no
sentido de criar condicdes legais para, dentro de pouco mais
de 3 meses, remeter milhares de professores para a mobilidade
especial, iniciando assim um percurso que, passados 18 meses,
teria um fim horroroso. Simultaneamente, vao sendo conhecidas,
a conta-gotas, outras medidas destinadas a continuar a despedir
ainda mais professores contratados. Ndo sdo novas, mas sdo em
doses mais violentas para acelerar esse fim horroroso.

Entretanto, também ja foi anunciado pelo ministro, que ha pouco
mais de um més afirmara o contrario, a intengdo de aumentar o
horério de trabalho para as 40 horas. Por seu turno, o secretério
de estado da Administracdo Publica tornou publica a intengédo de
impor uma ainda maior reducéo salarial, decorrente da extingao
das tabelas remuneratorias que constam dos estatutos de carreira
dos docentes. Mas ha mais...

Por exemplo, para além dos fortissimos cortes orgamentais
impostos, no Parlamento, por PSD e CDS, através do Orcamento
do Estado para 2013, a Educacao — o funcionamento das esco-
las, a qualidade do ensino e os apoios sociais aos alunos e suas
familias, sublinhe-se — sera vitima do violento corte de 6.100
milhdes de euros com que o governo portugués se comprometeu
perante os agressores da troika. Assim, a Educacao, este ano,
devera levar uma nova e violentissima redugéo orcamental, que
conheceremos quando for publica a proposta de lei contendo o
designado orcamento retificativo. Mais e maiores mega-agrupa-
mentos, curriculos mais pobres, mais alunos nas turmas, maior
segregacao de alunos com necessidades educativas especiais,
menos apoios sociais a familias que estao ainda mais carenciadas,
afastamento de trabalhadores ndo docentes das escolas, corte

ainda mais forte nas horas destinadas ao desempenho de funcoes
e cargos, desvio, em massa, de alunos para percursos escolares
menos qualificados... muitas destas possibilidades, ou mesmo
todas, poderdo tornar-se realidade a curtissimo prazo, ou seja,
em setembro préximo.

Neste contexto extremamente preocupante, Nuno Crato surge
como mera figura de retérica. Era necessario alguém que ocupasse
o cargo de ministro da Educacédo — seria escandaloso o governo
prescindir desse ministério — aceitando, contudo, que a fungao é para
ser exercida por secretarios de estado do ministério das Finangas.

A Educacéo navega sem rumo entre os cada vez mais escassos
euros que Vitor Gaspar lhe atribui, as elegibilidades do fundo social
europeu e alguns laivos de revivalismo bacoco — e perigoso — de
um ministro que continua a simpatizar com uma escola que ja nao
tem lugar no século XXI.

E, pois, num quadro de grande complexidade e enormes dificul-
dades que a luta dos professores terad de se desenvolver. Uma luta
excecionalmente dura, é verdade, porque duras e excecionalmente
violentas sdo as ameacas que pendem sobre os professores e a
Escola Publica.

Consciente dessas dificuldades e da necessidade de juntar
forcas, o 11.° Congresso da FENPROF decidiu valorizar a conver-
géncia com outras organizagdes e, em bom tempo, tomou essa
decisdo. Sera assim que a luta se ird concretizar e por razdes que
sa0 as mais nobres: defender o emprego e as condigdes de trabalho
dos professores, sem duvida, mas, ao mesmo tempo, defender
a Escola Publica, a qualidade do ensino e o futuro das criangas e
jovens portugueses.

Face a tdo elevado objetivo, nenhuma luta sera excessiva tudo
devendo ser feito para que seja eficaz. Assim, ndo ha espaco para
meios-termos: nesta luta, ou se ganha ou se perde. Sair derrotado
significaria perder o essencial de um futuro que se constréi ou
destréi no presente. Por essa razao, s6 ha uma hipotese: vencer.
Lutemos por isso! e

Nuneca lutar foi tao dificil
Nunca vencer foi tao necessario

MARIO NOGUEIRA
(Secretario-Geral da FENPROF)
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Mobilidade Especial

Proposta do Governo
€ Missil apontado ao
coracao da Escola Publica e
de milhares de Professores!

anteprojeto de proposta de lei do
governo sobre Mobilidade Espe-
cial, disfarcado sob a designacéo
“sistema de requalificacdo dos tra-
balhadores em funcdes publicas”,
a aplicar-se, provocard uma enorme tragédia
social, com implicagdes gravissimas nas mais
diversas areas da Administracdo Publica
portuguesa, designadamente na Educacgao.

Sem prever a negociagdo com as orga-
nizacoes sindicais de docentes — apesar de
estar a ser alterada matéria relativa aos seus
estatutos de carreira — o0 governo pretende
aplicar o regime de Mobilidade Especial aos
educadores de infancia, aos professores dos
ensinos bésico e secundério e aos docentes
do ensino superior.

Acresce que, matéria como a do “Regime
de Mobilidade”, de acordo com o artigo 7.°
da Lei n.° 23/98, de 26 de maio, s6 pode
ser alvo de negociagao a qualquer momento
do ano, portanto, antes de 1 de setembro,
"desde que as partes contratantes nisso
acordem”. A FENPROF e a Frente Comum,
estrutura que a FENPROF integra, néo déo
0 seu acordo a esta “negociacdo” fora de
tempo, pelo que a sua eventual prossecucao
constituird uma grave ilegalidade!

Relativamente ao ensino superior, a estra-
tégia do governo parece passar por novos e
violentos cortes no financiamento, forcando
as instituicdes a aplicarem as regras gerais da
mobilidade, passando o odioso para os 6rgédos
das Universidades e Institutos Politécnicos e
abrindo portas a todas as discricionariedades
por parte de “superiores hierarquicos”.

Catastrofe

Quanto a Educacéo Pré-Escolar e aos Ensinos
Bésico e Secundario, cujos docentes sédo
abrangidos pelo ECD (Estatuto da Carreira
Docente) a intencao declarada é a de, jaem
setembro préximo, atirar para a Mobilidade
Especial os docentes com horério-zero que,
no dia 1, ndo tenham obtido colocacdo em
concurso de mobilidade interna.

Poderao ser milhares, dependendo isso
da vontade politica dos responséaveis do MEC.
Se, como propde a FENPROF, o ministério
aprovar a lista de atividades efetivamente
letivas desenvolvidas pelos docentes, entao
nao havera qualquer professor em Mobili-
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dade Especial; caso ndo o faga e, nédo so,
mantenha todas as medidas impostas para
eliminar postos de trabalho, mas ainda tome
outras mais violentas, tais como o0 aumento
do horério de trabalho em 14% (de 35 para
40 horas), entao sera catastrofico! Parece
ser esse 0 caminho que o governo pretende
seguir e, assim, a tragédia pode chegar em
ritmo acelerado.

Trata-se de uma deciséo politica fun-
damental, pois dela dependerd o futuro,
quer das escolas e da sua capacidade de
resposta, quer de milhares de professores
e respetivas familias.

Desconhece-se o nimero de professores
a atirar para a Mobilidade Especial, mas ha
indicadores que nao podem ser ignorados:

¢ 10.000, o numero que a troika adiantou
em margo, no ambito da chamada sétima
avaliacéo;

® 12.000, o numero de vagas negativas
que o MEC inscreveu no concurso de pro-
fessores;

¢ 13.300, o numero de professores com
horario-zero que se registou em agosto pas-
sado, ja muito préximo do inicio do ano letivo;

® 14.000, o numero que foi referido no
relatério FMI/governo portugués, divulgado
em janeiro.

Se o governo concretizar as suas inten-
coes, que correspondem a uma imposicao da
troika e, simultaneamente, a um desejo dos
governantes como tem sido tornado publico,
os milhares de docentes que cairem na teia
da Mobilidade Especial, ja em setembro,
receberéo, a partir dai, apenas 2/3 do seu
salario. Como o teto maximo pretendido
pelo governo é de 1.455 euros (trés vezes a
remuneragao minima garantida), um professor
que se encontre no topo da carreira e seja
apanhado nesta teia terd um corte de 52,9%
da sua remuneracéo ja dentro de 4 meses.
Se considerarmos o ensino superior, entdo
a reducéo imediata aplicada aos docentes
podera ultrapassar os 60%!

A remuneracéao ir-se-a entao reduzindo,
valendo apenas 1/3 do saléario ao fim de 1
ano, sendo-lhe roubada toda a remuneracéo
logo que atingir ano e meio de Mobilidade
Especial.

Nesse momento, o docente também
nao terd direito a qualquer prestacéo social

Todos sao alvo deste
governo e muitos milhares
serao vitimas se nao for
desenvolvido um forte
combate contra medidas tao
devastadoras e politicas que
deixam um rasto de terra
queimada em resultado da
acao de um governo que
rouba o futuro a milhoes de
portugueses!

e sera, simplesmente, atirado para a miséria,
eventualmente ficando dependente da co-
miseracao de familiares ou amigos. Muitos
destes docentes tém filhos a estudar e com-
promissos financeiros a honrar, assumidos
quando nada faria supor esta hecatombe.
Como irdo sobreviver?

O projeto do governo vai ainda mais
longe ao pretender revogar, no seu artigo
41°, o artigo 88.° da Lei 12-A/2008. Este
artigo impossibilitava a cessacdo de contrato
/despedimento a quantos, em 1 de janeiro
de 2009, transitaram da nomeacéo definiti-
va para o contrato de trabalho em funcodes
publicas por tempo indeterminado, o que
levou muitos a considerarem que, apesar da
mudanca, “tudo se mantinha na mesma”.

A concretizar-se esta revogacao, qual-
quer trabalhador podera ser despedido por
extingdo do seu posto de trabalho, como
podera ter lugar um despedimento coletivo
por via da fusdo ou extincdo de organis-

) numero de professores com horario-
e registou em agosto passado,
0 do inicio do ano letivo.

mos. Isto significa que na sequéncia do
encerramento de escolas e da criacdo de
mega-agrupamentos os professores seréo
alvos preferenciais dos atos de terrorismo do
governo, correndo elevado risco de serem
apanhados neste processo.

A FENPROF rejeita e repudia esta pro-
posta do governo e reclama:

e A ndo aplicacao das regras de Mobilida-

de Especial, designadamente na Educacéo,
pois, comprovadamente, ndo ha Professores
a mais nas escolas!
e A elaboracao urgente, pelo MEC, da lis-
tagem de todas as atividades dos docen-
tes que sao letivas, a incluir no despacho
sobre organizagdo do préximo ano letivo;
¢ A negociacao efetiva do despacho sobre
organizacao do proximo ano letivo, pois, a
consumarem-se as ameagas que pairam,
poderd ter um forte e violento impacto na
vida das escolas e de milhares de profissio-
nais docentes;

* O respeito do governo pela Lei da ne-
gociacao coletiva na Administracdo Publica
que impede o desenvolvimento neste mo-
mento de qualquer processo negocial que
vise, nomeadamente alterar o “regime de
mobilidade”;

® A negociacgao direta, com a FENPROF,
de qualquer medida que altere, suprima ou
adicione disposicoes legais aos estatutos de
carreira. Neste caso concreto, a FENPROF
nédo delega a sua representacdo em qual-
quer outra instancia, o que dara a conhecer
a Secretaria de Estado da Administragao
Publica e ao MEC;

¢ A negociacao, com a Assembleia da Re-
publica, da aplicacdo da Mobilidade Especial
aos docentes, caso o0 governo néo a retire da
proposta de Lei que ali fara chegar. Também
nesse caso, a FENPROF néo delegaré a sua
representacao em qualquer outra instancia.

A FENPROF reafirma: nao ha pro-
fessores a mais! H4, isso sim, escola a
menos e um governo que destréi Portugal
e a vida dos portugueses: urge demiti-
-lo! Com esse objetivo em primeiro lugar,
a FENPROF apela a todos os educadores
e professores para que manifestem a sua
maxima disponibilidade para lutarem contra
esta e outras medidas ja anunciadas para a
Administragdo Publica e se envolvam em
todas as acdes e lutas que, inevitavelmente,
serdo convocadas.

Todos séo alvo deste governo e muitos
milhares serédo vitimas se nao for desenvol-
vido um forte combate contra medidas tédo
devastadoras e politicas que deixam um rasto
de terra queimada em resultado da agéo de
um governo gue rouba o futuro a milhées
de portugueses!

Com este governo e estas politicas
nao ha po ssibilidade de consenso
Bem podem os governantes tentar enganar
0s portugueses com uma ida aos mercados,
o ministro das Finangas fingir preocupagoes
sociais antes de dormir descansado, o pre-
sidente do CDS fugir as responsabilidades
gue tem neste processo de empobrecimento
forcado e violento dos portugueses ou o
Presidente da Republica acomodar-se no
seu habitual siléncio que ja ndo conseguem
disfarcar as verdadeiras intengdes que tém
quando castigam os portugueses, de forma
continuada, com as politicas que impoem.
Com este governo e estas politicas ndo ha
possibilidade de consenso, mas apenas
necessidade de profunda rutural

Na sequéncia da clarificacdo destas me-
didas que o governo pretende aplicar aos
professores dentro de 4 meses, o Secreta-
riado Nacional da FENPROF foi convocado
para uma reuniao extraordinaria a realizar em
Lisboa na préxima sexta-feira. @

Declaragdo apresentada e comentada por Mario
Nogueira, Secretario-Geral da FENPROF,
em Coimbra, no passado dia 8 de Maio
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Campanha termina a 6 de junho

Caravana continua
a correr o pais em defesa
da Escola Publica

Governo PSD-CDS estabeleceu

como medida estratégica para

esta legislatura reduzir ao minimo

o papel do Estado no que a Cons-

tituicdo da Republica define como
sendo suas funcdes sociais.

Educacao, Saude e Seguranca Social
publicas estao, pois, na mira deste gover-
no, mas também do FMI/BCE/UE, e as
medidas que concretizam esse objetivo
desenvolvem-se a partir da reducao brutal
dos seus recursos humanos. Em nome de
uma reducao da despesa, Unica forma ado-
tada para controlar as financas do Estado,
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as medidas multiplicaram-se em dois anos:
fusdo de servicos, reducao da capacidade
de oferta publica, corte no financiamento
€ no investimento e, decorrendo da situa-
Gao gerada, despedimentos ou aumento da
precariedade laboral, reducéo de salrios e
subsidios, aumento do horario de trabalho,
abatimento na retribuicdo do servico extra-
ordinédrio e destruicdo das carreiras, entre
outras medidas negativas.

A Escola Publica é, assim, um dos alvos
a atingir e a sua privatizagdo ou concessao
a privados sao o objetivo apontado pelo
atual governo, cuja resisténcia, contudo,

que as populagdes e o movimento sindical
tém imprimido, tem conseguido, em parte,
combater e evitar.

A FENPROF determinou, assim, no seu
11.° Congresso, a necessidade de realizar
uma grande campanha de esclarecimento
e mobilizacdo do pais em defesa da Escola
Publica, percorrendo-o em toda a sua dimen-
sa0 (continente e regides autbnomas) numa
caravana que sera, para além de um momento
de debate e valorizacdo deste segmento da
vida democrética do pais, uma grande mostra
do papel determinante da Escola Publica no
desenvolvimento nacional, cultural, educativo,
econdémico e civilizacional.

Desde 14 de maio e até 6 de junho, o
pais esté a ser percorrido por uma caravana
que integrara exposicoes tematicas, projecao
video de depoimentos de pessoas publica-
mente reconhecidas, a subscricdo de um
protesto individual, distribuicdo de informa-
Gcao a populagéo, espetaculos, exposicoes
de escolas, debates e concentracdes em
defesa da Escola Publica, iniciativas que
engrandecem o pals e a democracia.

Esta iniciativa, que comecou no Porto, na
Praca da Liberdade, e terminard em Lisboa
em 6 de junho, na Praca da Figueira, esté a
passar por todos os distritos do continente e
nas regioes autbnomas, segundo o calendario
gue aqui se apresenta. @

CALENDARIO
DA CARAVANA

Dia | Dasemana |

Distrito

14 Terca-feira Porto

15 Quarta-feira Viana do Castelo

16 Quinta-feira Braga

17 Sexta-feira Braganca

20 | Segunda-feira Vila Real

21 Terca-feira Viseu

22 Quarta-feira Aveiro

23 Quinta-feira Coimbra

24 Sexta-feira Guarda

27 | Segunda-feira Castelo Branco

28 Terca-feira Leiria

29 Quarta-feira | Regides Auténomas
e Santarém

30 Quinta-feira Portalegre

31 Sexta-feira Evora

[ JUNHO

3 Segunda-feira Beja

4 Terga-feira Faro

5 Quarta-feira Setlbal

6 Quinta-feira Lisboa

EJESXY fenprof.pt/CampanhaEscolaPublica

Concursos

As irregularidades do MEC
e a acao da FENPROF

objetivo do atual concurso (exigén-

cia da troika e dos governantes)

serve para excluir. Os lugares sina-

lizados como negativos nao serao

recuperados, alertou a FENPROF,
em conferéncia de imprensa realizada recen-
temente em Coimbra, com a presenca de
Mario Nogueira.

A FENPROF sublinhou, no didlogo com
os jornalistas, trés aspetos fundamentais:
e As situacoes de desigualdade;

e O langamento de procedimento concursal
de maneira incompetente;

e O desrespeito por quem vai concorrer,
pelas escolas e pelos diretores.

Destacando que este concurso abriu
com 618 vagas positivas € mais de 12.000
negativas, a FENPROF recorda que ha quatro
anos havia 20.000 positivas e 3.000 nega-
tivas (na altura, s6 entraram nos quadros
396 docentes).

Nenhum contratado entrard no quadro
este ano e os 603 que vincularam pelo con-
curso externo extraordinario dificiimente
escaparao aos hordrios zero, alertou o Se-
cretério Geral da FENPROF.

O Secretério de Estado da Administracdo
Educativa, Jodo Casanova, diz que os critérios
séo as necessidades que a administracao
determinou a partir do conhecimento das
escolas, mas o formulario comprova que as
vagas que resultariam como positivas nao
safram na portaria das vagas a concurso.

“Temos exemplos de muitas escolas que
dizem que as necessidades das escolas de
mais professores ficaram a zero”, revelou
a FENPROF neste encontro com a comu-
nicacao social,

Aspeto curioso, em varias escolas: o
numero de vagas negativas a concurso é
igual ao numero de professores que as es-
colas tém. Isto quer dizer que o servico que
seria necessario prestar seria entregue a
contratados, sem quadro e sem carreira,
caso os do quadro saiam (aposentacao ou
outros motivos). O servigo passaria a ser
prestado por precarios.

Semelhanca assustadora:

O FMI disse que em janeiro deveriam ser
atirados para a mobilidade especial primeiro
14.000, depois 10.000. O numero que resulta
€ a média destes dois numeros. Troika dixit
e o governo cumpre!... Estratégia delibera-
damente tomada, a partir do aumento do
numero de alunos por turma, alteracoes
curriculares, aumento do horario e mega-
-agrupamentos. Isto, destaca a FENPROF,
€ o resultado de quatro anos de politicas

Um professor com 20

ou mais anos ficara num
escalao como se estivesse a
iniciar agora sua profissao...
“Incompeténcia, desigualdade
e desrespeito, sao as
caracteristicas deste
concurso”.

para concretizar as medidas impostas pela
troika. Este é o corolario de quatro anos a
deitar abaixo e a criar dificuldades, sublinhou
Mario Nogueira.

Incompeténcia:

O MEC, com os 67 agrupamentos publicados
em janeiro, fez desaparecer parte das escolas,
COMO S€ 0S agrupamentos ja estivessem
efetivamente criados, quando muitos estéo
em processo de contestacao juridica.

No passado dia 23 de abril, o MEC veio
esclarecer que nestes casos, quando se
concorre para um cédigo, estdo a concorrer
para outras escolas agrupadas. Como os
agrupamentos de marco/abril ainda nao estao
efetivados, quem concorre para uma escola,
em setembro, até pode estar sujeito a ter de
trabalhar noutra escola, entretanto agrupada.
Desigualdade:

Os professores contratados podem pedir
renovacao do contrato. Porém, com o con-

curso geral, todos sado obrigados a concor-
rer. S6 que o MEC exclui desta obrigacao
os professores contratados por oferta de
escola, em que se incluem varias situacoes
irregulares, detetadas pelo MEC e IGEE.
Estes vao poder pedir renovacéo, apesar
de, na maior parte, serem menos graduados
do que aqueles. A FENPROF entende que
é da mais elementar justica anular esta
desigualdade.

Ma fé e inconstitucionalidade:

Este regime de concurso, muito contestado
pela FENPROF, foi aprovado com uma dimen-
sdo dos quadros de zona pedagdgica inferior
80 gque, com a nova portaria, passou a existir.
A luz da lei geral da administragéo publica isto
é inaceitavel. O MEC, “contornando” esta
regra, aumentou a dimenséo dos quadros
obrigando professores a deslocarem-se
centenas de quilémetros.

Outra desigualdade:

Os professores contratados que consigam
entrar no quadro ficardo no primeiro escalao
da carreira docente e nao serdo reposiciona-
dos de acordo com o seu tempo de servico
em escaldo superior. Um professor com
20 ou mais anos ficard num escaldo como
se estivesse a iniciar agora sua profissao...
"Incompeténcia, desigualdade e desrespei-
to, séo as caracteristicas deste concurso”,
concluiu Mario Nogueira.

O que vai fazer a FENPROF?

A Federacao vai impugnar a Portaria n.
156-B/2013 — Criagao dos novos quadros
de zona pedagdgica

Quanto a portaria que alterou a dimensao
dos quadros de zona pedagodgica, a FEN-
PROF vai avancar com a sua impugnacéao,
tendo em conta que a mesma foi imposta
a margem da negociacao com a FENPROF.
Violou a legislacao sobre negociacao coletiva
porgue ndo s6 nao negociou o calendério de
reunides, a que esta obrigado, como limitou
0 processo a sua apresentacdo de propostas,
nao permitindo que a FENPROF emitisse e
negociasse as suas proéprias propostas e o
parecer sobre o projeto do governo

Relativamente a portaria que publicita
as vagas para 0 Concurso interno e externo
de ingresso em quadro, bem como em re-
lacdo ao aviso de abertura do concurso, ha
um conjunto de situagdes que configuram
irregularidade/ilegalidades que se encon-
tram em apreciagédo pelo gabinete juridico
da FENPROF, no sentido de sobre esta
matéria, também, a FENPROF tomar as
medidas juridicas ajustadas para impedir o
seu prosseguimento. | LL com JPO e

o
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ACAO REIVINDICATIVA

Luta

Organizacoes sindicais

de professores rejeitam
atuais politicas e medidas
que o Governo pretende
impor e decidem unir-se

para lutar

s organizacoes sindicais de professo-
res ASPL, FENPROF, FNE, SEPLEU,
SINAPE, SINDEP, SIPE, SIPPEB
e SPLIU reuniram-se em Lisboa a
16 de maio para analisarem a atual
situacao politica, social e econémica do pais
e as suas graves implicagcdes na Educacéo.

Num momento marcado por uma continua
desvalorizacdo da Escola Publica, uma acentu-
ada degradacéo das condi¢oes de trabalho nas
escolas e um enorme aumento da instabilidade
e do desemprego dos professores é com forte
preocupacgdo que as organizagdes registam
a intencao do governo de impor mais € mais
graves medidas, tais como a aplicagcdo da mo-
bilidade especial aos professores ja a partir do
proximo més de setembro, a possibilidade de
despedimento de professores na sequéncia
da cessacao dos seus contratos de trabalho,
o anunciado aumento do horario de trabalho
para as 40 horas e a eventual eliminagao
das tabelas salariais que constam dos seus
estatutos de carreira.

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2013

Acrescem estas medidas a outras como
a imposicao de muitas que se destinam
unicamente a eliminacdo de horéarios de
trabalho, de onde relevam a criagdo de mega-
-agrupamentos, o aumento do nimero de
alunos por turma ou as alteragdes curriculares
gue entraram em vigor no presente ano letivo.
Também os cortes orgamentais previstos para
o funcionamento das escolas, a par dos que
Se repercutirdo nos apoios sociais devidos
aos alunos mereceram a reprovacgao destas
organizagoes sindicais. Por fim, denunciam
publicamente a intencado da AEEP de impor
um novo contrato coletivo de trabalho (CCT)
para os docentes do Ensino Particular e
Cooperativo (EPC) que é um verdadeiro
atentado a profissdo de Professor e as suas
condicdes de exercicio profissional.
Face a situacao vivida e ao seu anunciado
agravamento, as organizacoes decidiram:
e Denunciar qualquer alteracdo ao ECD
que nao decorra de processos negociais
efetivos a desenvolver em sede de Ministério

As organizacdes manifestaram a sua total
abertura ao dialogo e a negociacao no
sentido de serem encontradas solugdes para
os problemas que levaram a que tomassem
estas decisoes

da Educacéo e Ciéncia, rejeitando, assim, a
estratégia do governo que passa por enviar
propostas de Lei para a Assembleia da Re-
publica e que sdo da autoria das Financas;

e Solicitar reunides as Confederacoes
de Pais e suas federagdes distritais com
0 objetivo de debater a atual situagéo na
Educacédo e encontrar formas comuns de
intervencao;

¢ Dirigir-se a todas as associacoes de
pais e associacdes de estudantes com o
objetivo de expor a sua apreciacao da atual
situacdo e proporem tomadas de posicdo
convergentes;

e Solicitar reunides a todos os partidos
politicos com representagao parlamentar;

e Exigir, de imediato, ao governo a garantia
de néo aplicagdo da mobilidade especial e
despedimentos, a manutencao do horario
de trabalho nas 35 horas e o respeito pelos
estatutos de carreira, incluindo no que res-
peita a remuneracoes;

® Repudiar veementemente as propostas
de revisdo do CCT do EPC que preveem um
violento aumento dos horarios de trabalho e
uma reducao salarial que chega a ultrapassar
0s 30%, entre outros aspetos propostos
pela AEEP;

e Exigir também a aprovacdo de medidas
que permitam dar resposta positiva ao grave
problema do desemprego que afeta o setor
dos professores e rejeitar qualquer alteracao
as condicdes previstas para a aposentacgao,
assim como quaisquer medidas que impli-
quem a reducao das pensdes de aposentagao;

e Convocar uma Manifestacdo Nacional
de Professores, Educadores e Investigadores
para 15 de junho, em Lisboa. Mereceu ainda
amplo consenso a convocacgédo de greve ao
servico de avaliagdes para os dias 11, 12, 13
e 14 de junho, bem como a convocagao de
Greve Nacional de Professores, Educadores e
Investigadores Portugueses para 17 de junho.

As organizacdes manifestaram a sua
total abertura ao didlogo e a negociagao no
sentido de serem encontradas solugdes para
0s problemas que levaram a gue tomassem
estas decisdes. Reafirmam a sua oposicdo
as politicas e medidas a que estdo a ser
sujeitos a Educacéo em geral, a Escola Pu-
blica e todos os profissionais do setor, sejam
do publico ou do privado, e que pdem em
causa a qualidade do ensino, a igualdade
de oportunidades de muitas criangas e jo-
VeNs no que respeita ao acesso e sucesso
escolar e educativo, bem como o futuro de
muitos milhares de professores, educadores
e investigadores. @

As Organizagées Sindicais de Professores
16/05/2013
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11.° Congresso Nacional dos Professores

JF|11

Mario Nogueira na Sessao
de Abertura:

Saimos daqui mais
fortes para agir!

Exm.? Senhora Presidente da Assem-
bleia Municipal de Lisboa, Dr.? Simonetta
Luz Afonso

Exm.° Senhor Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Anténia Névoa

Camarada e Amigo Presidente do Conse-
Iho Nacional da FENPROF, Joao Cunha Serra

Senhoras Convidadas e Convidados

Senhoras e Senhores Jornalistas

Amigas e Amigos Delegadas e Delegados
ao 11.° Congresso Nacional dos Professores

inda de Abril nos chega o cheiro
dos cravos vermelhos e, de Maio,
pelo que assistimos ha dois dias,
a forga de muito povo, e eis que
o nosso 11.° Congresso se inicia
com muitos desafios pela frente, qual deles
o mais dificil, porque dificil e complexa, e
eu acrescentaria, perigosa é a situagao que
se vive no mundo, na Europa e neste pais a
beira do precipicio plantado. Os efeitos da
crise e da espiral recessiva em curso sao 0s
gue todos nés conhecemos porque 0s sen-
timos diariamente na pele. Sdo gravissimas
as implicacbes do que esta a acontecer na
vida das pessoas, de cada pessoa, e tam-
bém extremamente preocupantes para a
organizacao econémica, social e politica da
nacao portuguesa.

Neste contexto, a Educacdo tem sido,
no quadro do ataque as funcdes sociais do
Estado, dos alvos preferenciais das politicas
neoliberais em execucao e de praticas que
j& levaram o Primeiro-ministro a afirmar ser
um dos setores da vida publica que tem
menor protecao constitucional, logo onde
se tornaria mais simples cortar € aligeirar a
presenca do Estado. Poderia esta conside-
racdo de Passos Coelho decorrer de uma
deficiente interpretacao ou escassa leitura
da Constituicdo da Republica Portuguesa,
mas nao é assim. Estamos perante um de-
sejo que resulta de uma opgao politica, que,
contudo, esbarra nos artigos 74.° e 75.° da,
para Passos Coelho, inoportuna Constituicdo.

Com a Educacgéo no centro dos ataques
da governacao, professores, educadores e
investigadores tornaram-se vitimas principais
destas politicas que sdo — e a medida que
o tempo passa percebemos ainda melhor
— politicas de terra queimada. O que podera
surgir das cinzas todos sabemos que nunca
sera grande coisa, pois nunca € a democracia
que aproveita os tempos de desesperanca
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e desconstrucdo em que muitos
valores tombam, perdidos na es-
curidao das trevas. Cumpre-nos,
por isso, ndo deixar apagar a luz
da esperanca que devera con-
tinuar a encontrar energia nos
ideais de um Abril que se libertou
de amarras para devolver futuro
aos portugueses. Vivemos hoje
esse futuro que, feito presente,
defrauda o que o passado nos
quis dar. Porém, este presente
em gue n6s somos protagonistas,
vai a tempo de se redimir se for
capaz, se formos capazes, de dar
outro rosto ao futuro. Um rosto
diferente porgue melhor e porque
efetivamente democratico.

Colegas,

O mundo né&o esta para brin-
cadeiras e, de uma forma geral,
nao se recomenda. Valem alguns focos de
esperanga gque se vao acendendo ou manten-
do acesos em boa parte da América Latina.
Dai chega-nos uma licado: com solidariedade
€ cooperagao entre os povos é possivel
fazer frente as poténcias capitalistas, séo
possiveis alternativas, ou seja, outro mundo
€ mesmo possivel!

Na Europa os poderosos nao desistem
de tentar esmagar os mais fradgeis e nao
olham nem desperdicam meios para fazerem
aumentar a exploracdo; ndo se revelam sen-
siveis pelas tragicas consequéncias sociais
da sua ingeréncia em diversos paises, dai
forgcarem cada vez mais o violento choque
de empobrecimento a que sujeitam milhdes
de pessoas, roubando-lhes a vida, pois esta
é muito mais do que apenas sobreviver em
cada dia que passa.

A receita de austeridade imposta por UE,
BCE e FMI confirma-se tragicamente violenta,
mas nem por isso ha sinais de abrandamento.
A troika ndo péra, procurando sorver até a
Ultima gota da nossa seiva. Nesse sentido,
encontra neste pais, por enquanto, terreno
fértil para o fazer, pois conta com o apoio de
ervas daninhas que estéo a destruir Portugal.
Neste assalto que nos é movido, a troika
nao se contenta apenas em apoderar-se da
riqueza nacional pois, como Merkel lembrava
hé dias, quer também apoderar-se da nossa
soberania, pondo em causa o préprio regime
democréatico que nasceu com Abril. Portu-
gal, como Espanha, Grécia, Itélia, Chipre ou

Irlanda, j& para néo falar de muitos outros
que se encontram a beira da rutura, incluindo
no lado leste da Europa, sufocam as méos
de interesses que evidenciam ganancia,
violéncia e insensibilidade, confirmando que
0s mercados, esses seres sem rosto nem
alma dominados por especuladores e agiotas,
nao conhecem limites, nem reconhecem
dramas humanos.

A reacéo da Europa, porém, tarda. Por-
tugal, Espanha, Grécia ou Chipre estéo nas
maos de quem é ainda mais troikista do que
a troika, pois as politicas que lhes sao im-
postas assumem, para si, 0 papel de bussola
que orienta um percurso que é desejado;
a Itélia oscila entre a ingovernabilidade e
a governacao precaria; da Franca chega-
-nos alguma desilusdo sobretudo para os
que encontraram ali o renascer de alguma
esperanca; a Islandia deixa-nos a pensar
que o crime, afinal, pode compensar. Neste
contexto, também no plano internacional e,
em particular europeu, é necessario que o
movimento sindical se articule para promover
acao convergente.

Seja como for, apesar dos violentos ata-
ques a que estamos sujeitos, apesar da
inadmissivel ingeréncia externa na nossa vida,
dos cortes e recortes que se sucedem, das
leis que revogam outras leis mais positivas
ou de medidas que nao respeitam qualquer
lei, ndo podemos nem vamos perder a con-
fianca no futuro, porque isso significaria
perdermos a confianca em ndés mesmos e

Para que a luta aconteca e
contribua para a resolucao
dos problemas - o que exige
um crescente protesto

e sempre a assuncao de
proposta - € necessario
romper com o ciclo de
siléncios que paralisam.

na nossa capacidade de mudarmos o rumo
desta histéria. A Historia de Portugal ensina-
-nos que 0s portugueses sempre souberam,
ao longo dos tempos, expulsar invasores e,
simultaneamente, livrar-se de traidores. Nao
seriam os portugueses de agora que iriam
manchar a memoaria dos seus antepassados.

A politica que o governo PSD/CDS leva
por diante é verdadeiramente escandalosa
porque desrespeita Portugal e os portugue-
ses. Uma politica que, diga-se em abono
da verdade, tem a corresponsabilidade do
Presidente da Republica que assume ser
presidente de apenas alguns, corporizando
o velho sonho da direita: um governo, uma
maioria e um Presidente s6 seus! Eles af
estdo, unidos, a arrasar Portugal. E ja agora,
porque ndo é pormenor, nao desvalorizemos
a mesquinhez deste presidente que vai ao

ponto de esquecer notdveis portugueses
como José Saramago. Ndo se preocupe o
Presidente que a sombra de Saramago apenas
concorre com a de outros portugueses de
dimensao superior, semelhante a do nosso
Nobel e nunca a de Cavaco Silva.

Voltando a politica do governo, se ja seria
criminoso cortar na Educagao e no conjunto
das fungodes sociais do Estado mais 4000
milhdes de euros, que dizer de um corte
que, afinal, deverd atingir os 4700 milhbes a
que, a pretexto da declaracao de inconstitu-
cionalidade de diversos aspetos do OE para
2013, acrescerd um corte de 1300 milhoes,
totalizando 6000 milhdes de corte na despesa
do Estado? Nao podemos aceitar isso. Para
proteger crimes de banqueiros, de diversos
especuladores e até de alguns governantes,
nao podemos admitir que o governo cometa
0s crimes sociais que comete e s6 ha uma
forma de o parar: demitir urgentemente este
governo, exigindo do Presidente da Republica
a convocacéao de eleicoes!

Portugal ndo aguenta mais este elevado
indice de criminalidade social praticada pelo
governo do PSD e do CDS que tem a béncéo
do presidente da Republica!

Travar estas politicas ndo é facil, mas é
possivel, sendo que, nesse sentido, se exige
a construcao de uma alternativa que seja
democrética e patriética, capaz de dizer ndo
a troika e ao que ela representa e de virar a
pagina desta histéria de terror, mandando para
o caixote do lixo as politicas de direita que
estdo também a destruir a nossa Democra-
cia. E digo isto, porque nao ha Democracia:

¢ Quando a pobreza extrema toma conta
da vida de milhdes de pessoas, deixando a
maioria sem emprego e, assim, sem futuro;

® Quando milhares de criangas chegam
diariamente com fome a escola;

e Quando os ricos se tornam mais ricos
a custa da pobreza que, brutalmente, atinge
um cada vez maior numero de familias;

e Quando a Escola Publica deixa de dar
as respostas que as criangas, 0S jovens e o
futuro necessitam;

e Quando h& quem morra por ndo ter
dinheiro para pagar o tratamento e quem se
suicide por ter deixado morrer a esperanca,;

e Quando as leis, incluindo a lei funda-
mental, passam a ser um estorvo e sdo des-
respeitadas de forma grosseira e continuada;

e Quando ha quem passe a vida a traba-
Ihar para receber um salario miserével, de
valor abaixo do limiar da pobreza e, apesar
disso, tema reivindicar os seus direitos por
ameaca de ficar sem nada;

¢ Quando a Péatria deixa de ter lugar para
0S seus jovens e 0s exporta;

e Quando o governo decide punir de
forma agravada, como se a crise fosse por
si criada, os mais velhos, os doentes, os
desempregados, os funcionarios publicos
e, em geral, os trabalhadores.

Havia e hd quem afirme que ja ndo ha
patroes e trabalhadores, mas apenas colabo-

radores... que isso da luta de classes é coisa
do passado... Pois bem, se alguém tivesse
duvidas, ela ai estd, com toda a sua violéncia
a sacrificar muito e muitos para enriquecer
muito poucos. A resposta dos trabalhadores
nao pode ser adiada e, nestas circunstancias,
deixar de ser dura. Democrética sempre, mas
dura porque dura é a razdo que a sustém!
Lembremos Brecht que, a este propdsito,
escreveu “do rio que tudo arrasta diz-se que
é violento, mas ninguém chama violentas as
margens que o comprimem”. Brecht atual
como sempre.

Mas para que a luta aconteca e contribua
para a resolucao dos problemas — o que exige
um crescente protesto e sempre a assungao
de proposta — € necessario romper com o ciclo
de siléncios que paralisam. Hoje, para grande
numero de pessoas, 0 medo do que vem a
seguir substituiu a indignagao em relagao ao
que esta a acontecer em cada momento. A pior
medida é sempre a que ainda vai ser anunciada
€ isso provoca um misto de expetativa e medo,
que leva a siléncios e até a demissao civica
por parte de quem ja estd muito cansado de
protestar e continuar a ser atingido. Por vezes,
essa fuga ao protesto e a luta, essa demissao
civica funciona como um balsamo que cria a
iluséo de as coisas ndo estarem a acontecer
como estdo. Muitos refugiam-se nesse siléncio
e apenas acordam para o problema quando j&
€ tarde para o evitar.

A direita que governa gere este estado
de espirito dos cidadaos e sabe que essa
manipulacéo psicologica é essencial para
prosseguir com os atos de terrorismo social
que pratica mantendo abaixo do que seria
de esperar o tom do protesto. Compete aos
Sindicatos e a todos os que sabem que o si-
|éncio ndo é resposta —ainda que a resignacao
seja diariamente vendida por comentadores
gue se comportam como meros papagaios
do poder — puxar para a luta, ndo calar o
protesto, nunca esquecer a apresentacao
de alternativas que deem resposta adequada
aos problemas e ndo sacrifiquem mais as
pessoas. A FENPROF assume em absoluto
esse papel e este Congresso, o seu 11.°
Congresso, realizado num tempo que muitos
diziam ja ndo ser dos Sindicatos, seréa espaco
para aprovar as propostas e para decidir a
luta. Prova-se, também assim, que este é
o tempo dos Sindicatos. Daqueles que ndo
capitulam, que ndo servem interesses alheios
aos dos trabalhadores, que transformam os
locais de trabalho na sede da sua atividade,
que nao fazem o acordo pelo acordo € nao
traem aqueles que representam.

Este continua a ser o tempo dos Sin-
dicatos cujos dirigentes sdo daqueles que
riem, que choram, que sofrem, que vivem
a vida com os mesmos sentimentos de
qualquer outro trabalhador e que sabem que
quebrar nunca, antes torcer, e que desistir
também nunca porque da vida — seja qual
for o desafio que ela nos coloca — nunca
se desiste. Mesmo nos momentos mais
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tristes é preciso que haja alguém, muitos
de preferéncia, que continuem a dizer ndo!
Este Congresso reafirmard a sua oposicdo
a esta politica e a este governo de Cabrais
que continuam falsos a Nagao.

Nestes 3 anos, a Educacao foi dos seto-
res mais castigados pelos cortes orcamen-
tais e os professores foram dos trabalha-
dores que mais sofreram com a chamada
austeridade. Viram os salarios reduzidos,
as carreiras congeladas 6 meses depois de
entrar em vigor um acordo previsto para 4
anos (posto em causa pelo mesmo governo
que, em 2010, o celebrou), os subsidios
confiscados, um brutal agravamento das
condicdes de trabalho, designadamente
dos horérios, o desemprego a atingir valores
nunca vistos (sé neste ultimo ano aumentou
80%, em cima dos mais de 100% que se
registaram no ano anterior). Reafirmamos
porque é verdade: em Portugal ndo ha
professores a mais, o que ja ha, com os
cortes e as politicas que levam a reducéo
de docentes, é escola a menos.

Também em relacado aos que se apo-
sentam, o desrespeito é total, apesar de
falarmos de vidas inteiras de dedicacao e
empenhamento, de esforgo e sacrificio. Os
atuais governantes nem os seus antigos
professores e, em muitos casos, 0S seus
pais respeitam. Estes governantes séo gente
gue vale pouco e preparam-se para anunciar
0 agravamento das aposentacoes!

Os agrupamentos, as escolas e as ins-
tituicdes de ensino superior entraram em
servigos minimos e muitos atingiram um
estado de penuria financeira nunca antes
vivido. A qualidade do ensino, devido as
medidas impostas, tem sido permanente-
mente agredida. A organizacdo pedagdgica
da escola sofre fortes constrangimentos
e as dificuldades que se colocam ao seu
funcionamento aumentam de dia para dia.
As medidas sao as que todos conhecemos:

¢ Os mega-agrupamentos nascem como
cogumelos, de pouco valendo os alertas, por
exemplo, do Conselho Nacional de Educacao,
ou as recomendacgdes recentes, com pouco
mais de 2 anos, da Assembleia da Republica;

e Os curriculos sdo progressivamente
empobrecidos e, também aqui, as reco-
mendacdes do CNE sdo completamente
ignoradas;

e O numero de alunos nas turmas €
hoje maior;

¢ Os horérios de trabalho séo ja um aten-
tado ao exercicio da profissao docente e o
governo parece preparar-se para 0s agravar
ainda mais;

e O concurso que ainda decorre, pela
primeira vez, deixou de servir para satisfazer
as necessidades permanentes das escolas
e de estabilidade dos docentes servindo,
apenas, as piores intencdes do governo que
sdo reduzir, afastar, despedir. Este concurso
€ um escandalo, é suportado em ilegalidades
e ndo tem correcao possivel. A sua anulacdo
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e repeticdo seria a Unica forma de repor a
normalidade no processo.

Mas como se tudo isto fosse pouco,
guerem ir ainda mais longe:

e Privatizar e, nesse sentido, para o atu-
al ministro nao existem limites legais ou
constitucionais. Publico e privado sdo con-
correnciais, disse Crato, e o dito esta dito
em cratés corrente;

* Municipalizar, entregando um sistema
em faléncia a entidades j4 falidas e, em mui-
tos casos, preparadas para, a concretizar-se
essa responsabilizagdo, concessionarem a
privados a gestao da rede concelhia, como
alias, j& fazem com as AEC;

e Transformar a Escola Publica numa
escola de respostas minimas que assegure
um papel eminentemente social, reservando
0 acesso ao conhecimento e a qualidade
para os privados. Como disse o Professor
Antonio Névoa, ndo hd muito tempo, “o pior
que poderia acontecer seria uma inclinagao
da Escola Publica para missoes sociais e uma
inclinacao das privadas para as aprendizagens”.

e Cortar cada vez mais no Ensino Superior
e limitar os custos com a Investigagao, num
pais que, dirdo eles, ndo se deve dar a luxos
e viver acima das suas possibilidades.

Tudo isto por razdes de ordem financeira?
Um pouco, mas a crise €, sobretudo, um
pretexto para a direita concretizar a opcéo:
destruir a Escola Publica de matriz democra-
tica. Também aqui volto a citar o Professor
Anténio Novoa “utilizar a crise como pretexto
para poér em causa a Escola Publica seria
um erro de consequéncias imensas para o
futuro de Portugal”.

Neste contexto, ndo surpreende que,
na escola, também a incluséo corra sérios
riscos e que a segregacao espreite através
da Portaria 275-A que impede alunos com
necessidades educativas especiais de fre-
quentarem, em pleno, as suas escolas. E
sempre mais facil segregar do que incluir e
0 governo nao hesita na escolha.

Para atingir os seus objetivos, o MEC
nao olha a leis, como se confirma pelas 171
acoes que ja perdeu, relativas a compensagao
por caducidade, e pelos muitos processos
que se mantém nos tribunais, em sede de
recurso, e que, mais cedo ou mais tarde,
confirmardo que este € um governo que,
em muitos momentos, age a margem da lei.

Olhando para o Ministério ha aspetos que
continuam a ser de dificil compreenséo: ndo se
sabe quem lidera o MEC, apenas se constata
que Crato ndo o implodiu e que Casanova
parece dominar os seus 4 cantos. O Ensino
Béasico e Secundario parece continuar a ser
uma casa mal arrumada (ou simplesmente
desarrumada pelas finangas). Também em
relacdo ao Ensino Superior e a Ciéncia pare-
ce que hé responséveis la pelo Palacio das
Laranjeiras mas nao ha a certeza absoluta,
dado o siléncio que por ali impera! Quanto
ao ensino privado, é tudo aquilo que se sabe.
E o siléncio do MEC indicia cumplicidade.

i
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Num momento tao negativo,
em que se anunciam medidas
ainda mais gravosas, com
impacto terrivel nos servicos
publicos e nas pessoas, é
preciso que sejamos mais
unidos, mais fortes, e mais
organizados para resistirmos
e partirmos em outra
direcao.

Quanto a Crato, o paladino do anti-edu-
qués, deixa agora perceber, melhor do que
nunca, de que massa se faz o cratés. O
cratés nédo é resposta para os problemas,
mas fator de agravamento. O “cratés” é
a elitizacdo da escola; é o regresso ao ler,
escrever e contar como essencial e o resto
€ conversa; € a escola do antigamente,
incluindo os exames da 4.7 classe, mas em
versdo século XXI; é o cortar onde nao ha
gorduras, mas apenas nervo, musculo e
0SS0 € ja com algum desgaste; é a liberdade
de escolha que gera assimetrias graves e
mete dinheiro publico em bolsos privados;
o “cratés” é a contrarrevolugao no Ensino,
€ 0 neoliberalismo em extirpe nacional; o
“cratés” é o murchar dos cravos numa Escola
de Abril... o “cratés” é o patético esgar do
palhaco num circo em decadéncial

Para o atual MEC, também didlogo e
negociacao sao histéria de faz-de-conta,
por isso desrespeita as normas legais sobre
negociacao, por isso nao respeita a represen-
tatividade das organizacoes, servindo-lhe o
acordo de apenas alguns ou a legitimacéo
dada por esses poucos, como sao exemplo
a aprovacao da legislacdo de concursos e,
mais recentemente, o alargamento dos QZP.
Para a atual equipa ministerial, também nesta

matéria, a Constituicdo da Republica é
espinha entalada na garganta que faz tossir
e beber 4gua mas néao vai para baixo.

Este sera um Congresso em que ire-
mos analisar as préaticas do MEC e as
politicas que desenvolve, mas sem nunca
esquecer que estas nao seriam possiveis
em ambiente hostil, ou seja, com um go-
verno que nao fosse afilhado da troika e
pai da politica de direita. Por essa razéo,
nao poderemos, nessa andlise, deixar de
falar das questdes gerais da politica e da
governacéo, embora, claro, dando enfoque
as suas implicacdes para a Educagéo, o
Ensino e a Ciéncia, onde naturalmente,
Professores, Educadores e Investigadores
sao protagonistas. Queremos sair daqui
mais fortes para agir, mas também mais
apetrechados para propor; queremos que
este Congresso seja luta, mas também
alternativa; seja passado e presente, mas
essencialmente futuro. Ndo seriamos
FENPROF se assim néo fosse, porque a
FENPROF é assim.

A FENPROF e os seus Sindicatos
chegam aqui unidos, porque a unidade
construida no respeito pela diversidade,
tem sido a nossa forma de estar. Unidos
nas propostas que se apresentam, nas
candidaturas que se formalizardo e na
vontade de fazer mais e melhor. Chegamos
aqui abertos a convergéncia com outros,
como aconteceu no passado, num quadro
de respeito e seriedade e entendendo
que essa convergéncia sé tem sentido
se servir para dar mais forca e eficécia a
acao e a luta reivindicativas e nunca para
as condicionar.

Num momento tdo negativo, em que
se anunciam medidas ainda mais gravo-
sas, com impacto terrivel nos servicos
publicos € nas pessoas, & preciso que
sejamos mais unidos, mais fortes, e mais
organizados para resistirmos e partirmos
em outra diregao.

Colegas,

De Abril ainda se sente o cheiro dos
cravos! De Maio esta a sentir-se a forga
do povo! E neste contexto que os pro-
fessores proclamam que néo irdo desistir
de dar rosto ao futuro, mas nao o rosto
negro e triste que a troika e o governo
Ihe estao a dar. Estou certo de que este
11.° Congresso serad o espaco adequa-
do que acontece no momento oportuno
para reforcar esta FENPROF em quem
os professores confiam e com a qual se
organizam e mobilizam. N&o iremos frustrar
essa confianca que nos honra e enche de
orgulho, como professores, educadores e
investigadores que somos.

Viva a FENPROF e o seu 11.° Con-
gresso!

Viva a Escola Publica!

Vivam todos os Professores, Educa-
dores e Investigadores!

Viva Portugal com futuro! e

Momentos
salientes
da sessao
de abertura

ob o lema "Afirmar a Escola Publica. Valorizar

os Professores. Dar Futuro ao Pais", decorreu

no Férum Lisboa, nos passados dias 3 € 4

de maio, o 11° Congresso Nacional dos

Professores. A sesséo de abertura contou
com intervencdes do Presidente do Conselho Na-
cional da Federacdo Nacional dos Professores, Joao
Cunha Serra; do Presidente do SPGL (Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa), Anténio Avelas;
da Presidente da Assembleia Municipal de Lisboa,
Simoneta da Luz Afonso; do Vereador da Educacéo
da Camara Municipal de Lisboa, Manuel Brito; do
Reitor da Universidade de Lisboa, Anténio Sampaio
da Névoa e ainda do Secretério Geral da FENPROF,
Mario Nogueira.

Cunha Serra destacou o “grave contexto” em que
o Congresso se realizou, enunciando os ataques que
vém sendo dirigidos a Escola Publica, em geral, e aos
professores, em particular. Anténio Avelas salientou a
coincidéncia da realizagao deste 11° Congresso com
0 39° aniversario do SPGL, fundado logo ap6s o 25
de Abril (02.05.1974).

A presidente da A.M.Lisboa saudou os presentes,
destacando a importancia dos professores como
“infraestrutura e sustentéaculo” da educagao para a
cidadania (“de voés depende a nossa singularidade
como cidadéos”), no que foi secundada por Manuel
Brito: “Os professores sdo os primeiros que ensinam
todas as outras profissdes”, afirmou.

“Ninguém tem o direito de ficar em siléncio” na
defesa da Escola Publica — “espaco de democracia e
diversidade, mas também de soberania e independén-
cia”, frisou Anténio Névoa, adiantando que “podemos
prescindir de tudo, mas de nada quanto a valorizagao
da Escola Publica e dos professores”.

Reforcar a FENPROF
A concluir a sessao de abertura, Méario Nogueira
procedeu a uma breve analise da situacao politica e
social, referindo a demissao do governo como condicéo
necessaria para travar o ciclo de adversidade que assola
a Educacao e o pais e corresponsabilizando Cavaco
Silva pela situacédo: o Presidente da Republica “que
assume ser presidente de apenas alguns” portugueses.
Nogueira disse que a Federacéo e os seus Sindi-
catos “chegam aqui unidos nas propostas que apre-
sentam, nas candidaturas [aos 0rgéos dirigentes] que
se formalizardo e na vontade de fazer mais e melhor”,
mas também “abertos a convergéncia com outros,
num quadro de respeito e seriedade” e com o objetivo
de dar mais forca e eficacia a acao reivindicativa dos
professores. E a terminar: “Este congresso serd o
espaco adequado para reforcar a FENPROF em que
os professores confiam e com a qual se organizam e
mobilizam. Nao iremos frustrar essa confianca que
nos honra e enche de orgulho!”. | AB e JPO @

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2013



11.° Congresso Nacional dos Professores

JF|15

Reitor Antonio Novoa, na sessao
de abertura do 11° Congresso
Nacional dos Professores:

“Ningueém tem
o direito de ficar

em silencio”’

temperatura do congresso subiu
pela primeira vez com a interven-
¢ao de Sampaio da Novoa. “Sei
que tenho a obrigacao de dizer
palavras de esperanca, mas néao
as encontro. Nao sei onde estdo. Nao sei
para onde foram"”, comecou por afirmar o
Reitor da UL, adiantando que é chegada
a hora de passar a acdo. “Ninguém tem o
direito de ficar em siléncio” na defesa da
Escola Publica — “espaco de democracia e
diversidade, mas também de soberania e
independéncia”, frisou Névoa, adiantando
que “podemos prescindir de tudo, mas de
nada quanto a valorizagao da Escola Publica
e dos professores”.

“E um prazer dirigir-vos estas palavras,
que sao de saudacéo e de compromisso. A
Universidade de Lisboa tem procurado ser voz
na cidade, na sociedade, porque em tempos
tdo duros como os de hoje ninguém tem o
direito de ficar em siléncio, de ficar fechado
no seu reduto” — foi assim que se iniciou a
intervencdo de Anténio Sampaio da Névoa,
na sessao de abertura do 11° Congresso
Nacional dos Professores.

“Chegou de novo o dia em que temos
de pensar mais nos outros do que em nés,
em que temos de nos virar para o pais, pro-
curar sentidos, construir sentidos, uma vida
digna de ser vivida"”, prosseguiu o Reitor da
Universidade de Lisboa.

"0 problema maior dos professores é
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0 mesmo gue sinto agora, quando vos falo.
Sei que tenho a obrigacéo de dizer palavras
de futuro, e ndo as encontro. Nao sei onde é
que estdo. N&o sei para onde foram”, referiu
mais adiante, acrescentando logo de seguida:

“E assim também com os professores.
Porgue educar é abrir caminhos. E viver no
presente mas para além das fronteiras do
presente. Por isso, € nosso dever, € nossa
obrigacao, ir a procura da esperanca, de uma
esperanca gue é mudanca. E se ndo a encon-
trarmos a primeira, entdo que facamos dela
luta, resisténcia, unido em torno de causas
maiores que recusem as politicas menores
que nos asfixiam”.

"E tempo de dizer ndo! Nao a degrada-
cao da escola publica. Nao a menorizacéo
dos professores. Ndo a um pais sem futuro.
“Perdoai-lhes Senhor, porque eles sabem o
que fazem!"” (Sophia de Mello Breyner).”

Escola Publica
“Recordo a criagdo do Ministério da Instrugao
Publica, em 1913. Passaram precisamente
cem anos. E porque é que esta data é téo
importante? Porque traduz um anseio, antigo,
de elevar a instrugéo a dignidade de Minis-
tério, a dignidade de matéria publica, central
no governo e na vida da nacéo”, afirmou o
prestigiado académico, que observou mais
adiante:

“Nos ultimos cem anos, 0s portugueses
travaram uma batalha, dura, intensa, pela

Se nao compreendermos
isto, que ética, pedagogia

e democracia sao
exactamente a mesma coisa,
nao compreendemos nada
do que é a Escola Publica.

Escola Publica. Na primeira linha desta ba-
talha estiveram sempre os professores. Na
Republica. No Estado Novo. Na Democracia.”

“Uma batalha contra o atraso, contra
a pobreza, contra a ignorancia, contra os
preconceitos. Vem sempre tudo junto. Tudo
aquilo de que Abril nos afastou”, acrescentou.

Lembrando que “a escola publica, apesar
de todas as suas deficiéncias — deficiéncias
que temos de reconhecer e denunciar — a
escola publica tem sido factor de progresso
e de coesao, tem sido a base do Portugal de-
mocratico”, o prestigiado académico registou:

"E esta escola publica que alguns querem,
agora, por em causa. Criando divisdes e frac-
turas, restaurando velhas politicas feitas de
ideias velhas e de velhos preconceitos. Nao
compreendem nada do que é o designio de
uma Escola para Todos, do que é o designio
dessa Escola Unica do Trabalho defendida

por Anténio Sérgio. “Perdoai-lhes Senhor,
porque eles sabem o que fazem!"” (Sophia
de Mello Breyner).

Pais fragil
“O gue mais nos surpreende, e nos indigna,
¢ a fragilidade deste pais.

Parece que tudo abana a mais leve rajada
de vento. Abanam as convicgoes, as pessoas,
as instituicdes”, afirmou Anténio Névoa.

Depois de referir que “a escola publica,
que se prolonga pela universidade dentro,
é espaco de democracia e de igualdade,
mas € também espaco de soberania e de
independéncia”, o reitor da UL salientou:

“Reforgar a escola publica é criar capa-
cidade para produzir cultura, para produzir
investigacao cientifica e tecnoldgica propria,
para diminuir a nossa dependéncia. Num
pais com tao grandes fragilidades, o nosso
principal cimento é a escola, a escola publica,
a escola publica para todos”.

E afirmou mais adiante:

Os “economistas da inevitabilidade"” tudo
tém tentado para nos obrigar a recuar. Cito
uma entrevista extraordinaria de uma das
personalidades mais influentes do poder que
nos governa. A pergunta sobre se a escola
obrigatéria deve ser gratuita responde:

"Hoje a realidade transforma essa hi-
potese tedrica noutra que j& ndo é tedrica.
Esses direitos s6 existem na medida da
possibilidade, se houver condi¢cbes para
isso. Se deixou de ser possivel, temos de
ver como € que o recuo é feito.”

Como é que o recuo é feito?! Lé-se,
relé-se e nao se acredita.

S6 hd uma resposta possivel: ndo volta-
remos atrds. Podemos prescindir de tudo,
mas de nada quanto a valorizagao da escola
e dos professores... porque é aqui que estdo
as condicbes para um Portugal futuro que
ndo seja apenas a repeticdo do Portugal
passado.

Uma ideia de futuro
“E por isso que temos de ser impacientes”.

Nao ha nada mais urgente do que uma
ideia de futuro, do que uma visao de longo
prazo. Porque é ela que nos permite dar
o primeiro passo. E nele vai j&d o caminho
todo, toda a energia do percurso que temos
de fazer.

Pela Escola Publica, pela valorizacdo dos
professores por um pais com futuro Sérgio
Niza tem razdo quando nos diz que “Etica,
pedagogia e democracia sdo exactamente
a mesma coisa”. Se ndo compreendermos
isto, que ética, pedagogia e democracia sdo
exactamente a mesma coisa, ndo compre-
endemos nada do que é a Escola Publica.

N&o queremos uma patria onde Camoes
morreu de fome e onde todos enchem a
barriga de Camodes (Almada Negreiros).
Precisamos de uma coeréncia que estéa
inscrita na histéria que fizemos depois de
Abril. Nao voltaremos atras.

Silencio nao rima
com esperanca e futuro

ario Nogueira e Anténio Sam-

paio da Novoa estiveram

em sintonia na sessdo de

abertura do 11° Congresso

Nacional dos Professores
quanto a importancia da recusa do si-
|éncio — esperanca e futuro foram outras
palavras-chave das comunicacées de
ambos os protagonistas. O Secretario
Geral da FENPROF sublinhou a urgéncia
de “romper com o ciclo de siléncios” e o
reitor da Universidade de Lisboa afirmou
que “ninguém tem o direito de ficar em
siléncio”.

Mario Nogueira justificou essa recusa
porque os siléncios “paralisam”, nao
mobilizam e deixam instalar o medo em
lugar da expressao da “indignagao” face
a politicas e medidas muito concretas e
inaceitaveis. O siléncio “nao pode calar o
protesto”, bem como a “apresentacaode O siléncio nao é, pois,
alternativas”, porque significaria “quebrar” opcio. E do siléncio se

ou "desistir”, a que o Secretéario Geral da deve fazer um grito para
FENPROF respondeu com um claro e fi E la Publi
contundente “Nunca!” anirmar a Escola Fublica,

Confinar-se ao siléncio seria negar a Valorizar o Professor e dar
“nossa capacidade de mudar o rumo da futuro ao Pais, conforme
histéria” e de “expulsar os invasores” - o lema do 11.° Congresso
referia-se a troika e a todos os interesses  Nacional dos Professores.
gue representa, sem esquecer 0s que,
em Portugal, sdo “mais troikistas do que
a troika”. A opcéao pelo siléncio seria pactuar com uma politica e um Governo que
“desrespeita Portugal e os Portugueses”, em grande medida também por via dos
atagues a Educacao, aos professores e a Escola Publica.

O siléncio minaria ainda a unidade necessaria para garantir “eficacia a acdo e luta
reivindicativas” e “dar rosto ao futuro”, aqui numa referéncia ao hino da Federacao.
Além de um “né&o direito”, o siléncio é uma impossibilidade para Anténio Sampaio
da Névoa, nas atuais circunstancias, porque significaria aceitar a “auséncia de
futuro “, negar a “esperanca de mudanca” e a abertura de “caminhos além do
presente” inerentes ao ato de educar. Por isso, apelou a sermos “impacientes” e
nao aceitar recuos nas conquistas da Escola Publica, porque esta “é soberania”,
“base do Portugal democratico”, “coesdo” e “condicédo de futuro do Pais”. Citando
Sérgio Niza, “ética, pedagogia e democracia sdo exatamente a mesma coisa”.

O siléncio nédo é, pois, opcao. E do siléncio se deve fazer um grito para afirmar
a Escola Publica, valorizar o Professor e dar futuro ao Pais, conforme o lema do
11.° Congresso Nacional dos Professores. ®

Podemos perdoar-lhes Senhor, mas ndo
podemos renunciar a defesa de uma Escola
Publica que é condicao de futuro deste pafs.

Portugueses somos, como escreve Joel
Serrdo, que cito, para concluir:

“Nem a chuva amainou ainda, nem o
sudoeste deixou de soprar em rajadas fortes,
nem € menor o frio que ha pouco sentia.
Porém, ao olhar pela vidraca, como quem
espairece o animo alquebrado por um mo-

mento de desanimo ou talvez de cansaco,
que vejo? Que esperanca € esta que sinto
correr com o0 meu sangue?

“Desculpai a confidéncia: a chuva, ao
vento, as roseiras que podei em Dezembro
rebentam ja, e um cacho de glicinias — um
sé cacho ainda — antecipa-se em promessa
do que sera, em breve, um lencol lilas...
Portugueses somos, amigos. E bom sabé-
-lo— e assumi-lo." e
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APROVADO PROGRAMA DE ACAO

Os prc
a €

acao da Federacao Nacional dos Professores (FENPROF) durante os préoximos trés
os devera orientar-se segundo trés vetores fundamentais: afirmacao da Escola
Publica, valorizacao da profissao docente, contribuicao para um futuro melhor.
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stas sdo as linhas de forca da
proposta vencedora, apresenta-
da pelo Secretariado Nacional e
maioritariamente votada pelos de-
legados ao 11° Congresso Nacional
dos Professores, e que surge na
sequéncia do que a FENPROF tem defendido
ao longo dos anos — uma Escola Publica de
qualidade para todos. O que nao significa
menos respeito pela dignidade das escolas
particulares e cooperativas, nem menor aten-
¢ao e persisténcia na defesa dos docentes
que nelas trabalham. A FENPROF sempre
se bateu e continuard a bater firmemente
pelos direitos de todos os docentes. Este
11° Congresso bem o demonstrou.

Genericamente, o Plano de Acao defende
uma Escola de elevada qualidade, que res-
peite e assuma a diversidade e pluralidade
de caminhos. Nesta perspetiva, a FENPROF
continuara a recusar e a combater a estratégia
neoliberal de manutencédo de umas poucas
escolas de elevada qualidade, publicas e
privadas, reservando para as outras um
ensino menos exigente e com supressao de
dreas formativas consideradas dispensaveis.

O documento divide-se em quatro par-
tes. Na primeira, € denunciada a campanha
ideoldgica que vem sendo desenvolvida
contra as funcgdes sociais do Estado, de-
signadamente contra a Educacéo Publica.
Segue-se uma concisa, mas sustentada,
desmontagem da ideologia neoliberal apli-
cada a Educacao e do modo como o atual
governo a interpreta.

Na terceira parte, sdo apresentadas as
propostas da Federagao para questoes tao im-
portantes como o financiamento da educacéo/
investigacao, as redes escolares e a munici-
palizacéo, a gestéo e a avaliagao das escolas,
a estabilidade profissional e as carreiras, 0os
salarios e as condicdes de trabalho — entre
outras, num total de 28 entradas teméticas.
Finalmente, sdo tragadas as linhas de forca
para o relacionamento da FENPROF com o
movimento sindical nacional e internacional
e com 0s movimentos sociais. | AB e JPO @

I. Um tempo
de retrocesso
na sociedade
e na educacao

11.° Congresso Nacional dos Pro-
fessores realiza-se num momento
extremamente complexo e dificil
para a vida dos professores, com o
pais sujeito ao programa de resgate
imposto pela troika FMI-UE-BCE e as politicas
de um governo que se aproveita do contexto
de profunda crise para justificar essas politi-
cas nas quais se revé. Sobre os professores
abatem-se as medidas que atingem a gene-
ralidade dos trabalhadores, as que atingem,

em particular, os da administragédo publica e,
ainda, as que decorrem do tremendo ataque
que estd a ser desferido contra as funcoes
sociais do Estado e os servigos publicos que
Ihes dao corpo. A Educacao é dos setores
mais atingidos.

Apesar da luta desenvolvida, os profes-
sores foram vitimas de cortes salariais de
natureza diversa (redugéao direta: corte mensal
do rendimento entre 3,5% e 10%, confisco
de subsidios, aumento de impostos e infla-
¢ao; reducao indireta: aumento do horério
de trabalho, reducao da duracao do tempo
de férias, congelamento de progressbes e
transferéncia do trabalho com alunos para a
componente nao letiva) que, nos trés anos
decorridos entre congressos, atingem, em
média, quatro salarios. Ou seja, relativamente
a remuneracéo liquida anual, a quebra é da
ordem dos 30%.

Para além do salario, também o horério,
como ja foi referido, entre outras condi¢des de
trabalho, sofreu um agravamento significativo;
o elevado nivel de precariedade, gerado por
anos sucessivos de recurso a contratagdo
a termo, deu lugar a um desemprego sem
precedentes que atingiu um méaximo histérico;
nas chamadas atividades de enriquecimento
curricular (AEC) manteve-se a exploragéao
extrema do trabalho qualificado de milhares
de professores, verificando-se um nivel de
precariedade da ordem dos 100%, a par
de remuneracdes muito reduzidas; a com-
pulsividade com que instituicdes do ensino
superior foram obrigadas a despedir docentes
convidados levou a tentagdes ilegitimas e
ilegais de proceder ao recrutamento de
docentes em regime de trabalho “volun-
tario”, designadamente entre os bolseiros
de investigacédo e, também neste setor, ao
acréscimo do horério.

Foram trés anos de grandes recuos na
sociedade portuguesa e na Educacéo. Apés
um tempo sem investimento na Escola Publi-
ca, em que esta se fragilizou com a aplicagao
de medidas que corroeram alguns dos seus
pilares fundamentais — os profissionais, o
financiamento, a qualidade do ensino —, o
ataque tem agora outra dimens&o e persegue
objetivo diferente: destruir a Escola Publica
de matriz democratica. E neste sentido que
se orienta a atual politica educativa.

A conjugacao de medidas aparentemente
avulsas permite compreender o retrocesso
educativo e social que terd lugar, caso se
concretize a escola pretendida pelo atual
governo: uma escola do passado, tendo por
referéncia, ndo uma Escola Democrética,
mas a Escola do Estado Novo, elitizada,
minimalista, organizada para um modelo
retréogrado de desenvolvimento nacional
assente em mao de obra barata e de baixa
qualificacdo. Esta escola, que vingou durou o
periodo mais negro do salazarismo, comegou
a ser mudada ainda antes do 25 de Abril de
1974, mas esté agora a ser recuperada pelo
governo do PSD e do CDS.
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A “crise” como justificacao
permanente

Se, em 2010, no seu décimo congresso, a
FENPROF referiu a instituicdo “crise” como
justificacdo de todas as medidas negativas,
em 2013 nao resta qualquer duvida sobre
a sua utilizacdo para justificar politicas de
impacto devastador para Portugal e os por-
tugueses.

A pretexto da situacao de “crise” e da
necessidade de honrar compromissos junto
daqueles que nos “ajudam”, as medidas que
concretizam as politicas de direita tém vindo
a tornar-se cada vez mais duras e violentas.
Portugal entrou numa espiral recessiva que
se agravou e que parece nao ter fim, estando
a provocar ruturas sociais gravissimas. Nas
ruas, a contestacao sobe de tom, surgindo,
esporadicamente, situacdes mais extremadas.
O desespero de muitas pessoas leva-as a agir,
por vezes, de modo inorganico, cabendo aos
sindicatos o importante papel de coorganizar e,
articulando com outros ou novos movimentos
sociais, dirigir a luta com o objetivo de travar
as politicas em curso e contribuir para que
ganhem outro rumo. Garantir que a luta tem
expressdo democratica, & importante para
salvaguardar uma democracia que se tem
deteriorado neste pais em que néo falta quem
gueira ser seu carrasco.

Um mundo de (mas) mudancas

A situagéo que se vive em Portugal nao
resulta apenas das politicas internas, mas
de uma tremenda ofensiva do capital interna-
cional no sentido de conduzir o mundo a uma
regressao civilizacional de grande dimensao,
destruindo conquistas e construgdes demo-
craticas dos povos, no sentido de recuperar
niveis de exploracao e opressédo que, ao longo
dos século XX, os trabalhadores souberam
sacudir, atenuando-os ou eliminando-os.

Para o capital, a resposta a sua propria
crise passa pelo desenvolvimento de proces-
sos de concentragédo de riqueza com con-
sequéncias terriveis nos planos econdémico,
social e ambiental. As manchas de pobreza
e exclusdo alastram de forma alarmante e
as dependéncias tornam-se, objetivamente,
processos de chantagem sobre as nacoes
e as pessoas.

E neste quadro que surge a reconfigu-
racao do Estado (refundacéao, segundo o
primeiro-ministro), projeto que, como é vi-
sivel, ndo esta circunscrito ao nosso pais.
A receita passa pelo desenvolvimento de
processos de centralizacdo e concentragdo
do poder politico, por ser essa a forma que
melhor serve o grande capital. A vertente
repressiva do Estado acentua-se, com os
governos a tomarem medidas em nome de
um designado “esforco de todos” que pde
em causa a propria organizacéo e o funcio-
namento democraticos das sociedades. O
atague ao movimento sindical insere-se
nesse processo de degradacao da qualidade
da democracia.
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Neste contexto internacional afirmam-se
dois niveis: o dos estados mais poderosos,
que ditam as regras, reforcando-se com o
que conseguem sorver dos mais fragilizados;
a dos estados semiperiféricos que estao a
ser alvo de um processo de neocolonizacao
que oprime e explora ainda mais os traba-
lhadores e, de uma forma geral, os povos,
e o planeta que habitam.

Na Europa esse processo € muito visivel.
Mas também é verdade que, por forca da
intervencéo sindical, das forgas sociais e
politicas que se opdem ao rumo imposto e
da luta dos trabalhadores, é cada vez mais
elevada a consciéncia social, favorecendo
o desenvolvimento de uma consciéncia
politica capaz de contribuir para a criagéo
de alternativas democraticas em dominios
como o econdmico, o social, o politico ou o
cultural. Na América Latina esse processo de
redemocratizacao estd em curso e, queira ou
nao o grande capital, estender-se-a a Europa
e a todo o mundo, ainda que 0os mecanismos
de controlo e opressao estejam hoje mais
apurados do que nunca.

A uma Unido Europeia (UE) que procura
afirmar-se como um dos centros do capita-
lismo internacional ha que responder com
a construcao de uma Europa diferente, uma
Europa dos povos e dos trabalhadores, o que
exige a afirmacao soberana dos estados,
desenvolvida num quadro de cooperagao nos
planos econémico, social e politico.

Portugal e os portugueses

sao vitimas das politicas

de empobrecimento

No nosso pais, a luta contra esta situagao
e as suas repercussdes tem-se intensifi-
cado. A vida dos portugueses agravou-se
muito, num primeiro momento por forca de
sucessivos PEC (Programa de Estabilidade
e Crescimento) e, posteriormente, através
de um memorando assinado com a troika,
pelo entdo governo do PS e por PSD e CDS,
medidas absolutamente draconianas e po-
liticas que, em muitos aspetos, atentam
contra a Constituicdo da Republica e estéo
a provocar situagdes de rutura na populacao
portuguesa. Estamos numa situacéao de
evidente perda de soberania, de sujeicédo a
interesses externos.

O empobrecimento dos portugueses é
objetivo assumido pelo governo, cujo discurso
procura condicionar o protesto, tentando gerar
um sentimento de culpa por, alegadamente,
terem vivido acima das suas possibilidades.
E neste quadro que surgem as justificacoes
para a reducédo de todas as remuneracdes
do trabalho (normal, extraordinario ou su-
plementar), o0 aumento do nimero de dias
de trabalho, o agravamento e desregulacao
dos horérios de trabalho e da legislacao
laboral, nomeadamente no que respeita a
facilitagdo dos despedimentos, uma profunda
fragilizacdo dos apoios sociais devidos a de-
sempregados e outras pessoas em situacao

fragilizada ou o encarecimento do acesso a
SEervicos essenciais para a vida das pessoas.

Um governo, uma maioria e um
presidente a destrocarem Portugal
Neste contexto de declinio econémico, de
retrocesso social e civilizacional, de degra-
dacédo da democracia, de empobrecimento
dos cidadaos e de perda de soberania chega-
-se a 2013 com governo e presidente da
Republica sintonizados para levarem estas
politicas por diante. Governantes, presidente
e partidos que apoiam o governo usam o
“arrufo” entre si como manobra de diversao
e, sem pejo, adotam um discurso hipdcrita,
lamentando os sacrificios impostos, mas
nunca deixando de 0s impor aos mesmos
de sempre: os trabalhadores. Esta politica
imposta ao pais estéd a levar a economia
portuguesa para um buraco de onde difi-
cilmente sair4, arrastando consigo as vidas
de milhGes de pessoas.

A aprovacdo do Orcamento do Estado
para 2013 (OE) foi exemplo do que antes se
afirmou: os partidos do governo simularam
uma crise interna, unindo-se quando se
tratou de impor as medidas mais negativas;
os deputados do PSD assinaram uma decla-
racao aparentemente critica, mas aplaudiram,
de pé, a aprovacao do OE; o presidente
da Republica declarou-se preocupado, em
mensagem ao pais, mas, quatro dias antes,
promulgou o OE sem fiscalizagdo prévia da
constitucionalidade das normas.

Em suma, eles cumprem obedientemente
a misséo que o capital Ihes encomendou,
passando esta pela perversao da Constituicdo
da Republica e a destruicao de alguns pilares
essenciais da democracia portuguesa, com
prioridade para o ataque as fungdes sociais
do Estado.

Portugal “resgatado” e sujeito
a interesses que lhe sao alheios
Ultrapassada a fase da dita “coesao econé-
mica e social”, estamos num tempo em que
tudo vale para reforcar dependéncias dos es-
tados mais fracos em relagdo aos poderosos,
0 que leva ao agravamento de assimetrias e
a existéncia de constrangimentos fortissimos
ao desenvolvimento sustentavel, nas suas
vertentes econémica, social e ambiental.
Portugal vé-se a bracos com uma di-
vida publica que, na verdade, inicialmente
era sobretudo privada (em particular, dos
bancos). Foi, no entanto, absorvida pelo
Estado passando este, hoje, a ser o principal
devedor por ter assumido responsabilidades
que nao eram suas. Os juros cobrados pe-
los agiotas internacionais (35.000 milhdes
para um empréstimo de 78.000 milhoes)
sdo absolutamente obscenos; 0s apoios
concedidos sao apenas dirigidos a banca.
Simultaneamente, assiste-se ao branquea-
mento de crimes e a ndo responsabilizacdo
adequada dos seus autores, de que o caso
BPN é exemplo mais evidente.

Tambem em relagdo ao défice, Portugal
esté sujeito a exigéncias maiores que outros
paises da zona euro e, para atingir os valo-
res impostos, prossegue a venda de bens
publicos a privados. Sdo bens que integram
setores estratégicos da vida nacional, mas o
objetivo de obter dinheiro imediato parece
fazer esquecer que, a médio e a longo pra-
z0, 0s custos serao elevadissimos para um
pais cada vez mais sujeito a transformacdes
sociais gque vao ao encontro de uma agenda
neoliberal muito agressiva. Alias, para além
das imposicdes orcamentais, sdo questoes
ideoldgicas que estimulam a progressiva
entrega de setores estratégicos do pais nas
maos de grandes interesses econémicos e
financeiros.

Como o grande capital europeu j& néo
se contenta com a austeridade imposta
aos estados-membros periféricos, a Uniao
Europeia avanca agora com a designada
"UE 2020" que impde uma agenda ainda
mais vasta de privatizacdes e liberalizacdo
de setores essenciais e estratégicos para o
pais. Os mecanismos de controlo europeu
(como o chamado “semestre europeu”, criado
no &mbito do Tratado Orcamental Europeu)
reforcaram-se para que os poderosos pudes-
sem cobrar aos mais fracos o que estes ndo
tém, 0 que os obriga a novos endividamentos.
H4a uma ingeréncia crescente na vida dos
estados — inviabilizacdo ou desvalorizagédo
de referendos, como aconteceu na Grécia
e Irlanda, ou imposicao de solucbes gover-
nativas, como na Grécia e Italia. O Programa
de Ajustamento Econdmico e Financeiro
(PAEF) imposto a Portugal é disso exemplo.

A “agenda” passa agora pelo
ataque as funcgoes sociais

do Estado

Depois de atacar o mundo laboral, o objetivo
é, agora, atentar contra as funcdes sociais
do Estado desqualificando e desmantelando
0s servicos publicos que as concretizam.

Apbs trés anos de reducdes orgamentais
nas funcdes sociais do Estado - entre 2010
e 2012, as verbas para a Educacgao passa-
ram, segundo o governo, de um valor acima
5% para 0s 3,9% do produto interno bruto
(PIB); para 2013 esté prevista nova reducéo
da ordem dos 0,4% -, a troika e o governo
portugués consideraram esses cortes insu-
ficientes. Pretendem, agora, reduzir mais
4.000 milhoes até 2014 (verba que podera,
ainda, ser superior), um intento que passaria
por novas e gigantescas reducoes de verbas
na area da Educacéo.

Nesse sentido foram anunciadas medidas
gue vao desde uma reducéo brutal do numero
de profissionais, passando pelo aumento do
horério de trabalho, ao reforgo da privatiza-
¢ao, a par de um cada vez mais previsivel
novo corte nos salérios que poderaira7%.
Concorrem também para esse objetivo a
agregacgao de escolas e agrupamentos, a
eliminacéo de disciplinas essenciais ao de-

senvolvimento pleno dos jovens cidadaos,
a imposicao precoce de vias profissionais e
vocacionais, o desmantelamento da escola
inclusiva com o retorno a solugdes de se-
gregacao ou a municipalizacao do ensino,
perigoso passo para a concessao da Escola
Publica a privados.

Também no ensino superior e investiga-
Gao, a precarizacao das relacoes laborais ou
o subfinanciamento que se arrasta had muitos
anos criam situacdes de grau elevado de
complexidade e dificuldade que poderao
levar ao encerramento de algumas institui-
coes publicas. As dindmicas privatizadoras
neste setor sé nao se desenvolveram mais
rapidamente porque tém sido publicos os
sucessivos escandalos em que muitas ins-
tituicdes privadas se envolveram.

Neste quadro de cortes sucessivos previs-
tos nos orcamentos do Estado que acautelam
cada vez maiores reservas para sustentar a
ganancia do capital internacional, ndo sao
0s quadros comunitarios de apoio que com-
pensam as verbas desviadas. O essencial
desses fundos, que, supostamente, deveria
destinar-se a qualificacdo dos portugueses
e a promocéao de niveis elevados e susten-
tados de desenvolvimento e progresso, é
absorvido, uma vez mais, pelo capital que
também al se alimenta.

Estas politicas tém, em alguns casos,
merecido acordos no ambito da concertacao
social, constituindo o que a direita gosta de
designar por “amplo consenso social”. E
ilusério e falso esse consenso. O que tem
prevalecido séo as posi¢cdes dos mesmos de
sempre, representados por governo e patro-
nato, com o aval frequente e colaboracionista
da UGT, sob ajustificacdo de que “poderia ser
pior”. Com este tipo de argumentos, a UGT
procura dar cobertura a solugbes que nao
servem quem trabalha e ndo servem o pais.
Por isto mesmo, os trabalhadores tém lutado
contra o que vem resultando de tais acordos.

Por um Portugal com futuro
Perigosamente, Portugal estd a tornar-se
um pais que desperdica a juventude, que
trata mal a populacéo ativa e que despreza
0s que ja deram o seu melhor, estao hoje
aposentados ou reformados. A manter-se
esta atitude por parte dos governos, Portugal
seria um palis sem futuro!

Para contrariar isto € necessario que, de
uma vez por todas, o povo torne a ocupar
as ruas num ato de contestacéo e protesto.
E necessério que acabem os siléncios e
os conformismos. E preciso, a reflexdo e a
proposta, juntar mais agao e luta. Ndo basta
ter razdo, é preciso que 0s portugueses
lutem para fazer valer a sua razao. Uma luta
que devera ter como objetivo estratégico a
profunda mudanca de politicas. No imediato,
esse objetivo exige a demissdo do governo.
Uma demissao que nao €, obviamente, con-
dicdo suficiente para a mudanca de politica,
mas que € condicado necessaria.

Nao se pode permitir que continuem a
destruir Portugal e a vida dos portugueses.
Quem age politicamente como age o governo
portugués nao é corajoso; bem pelo contrario,
revela a cobardia dos que atacam os mais
fracos e fragilizados. Quem age politicamente
desta forma lesa a Pétria e trai todos os que
guerem continuar a encontrar nela o seu
espaco preferencial de vida.

A luta torna-se, assim, indispensavel,
sendo obrigatério torna-la mais forte. Uma
luta que passa pelos locais de trabalho e se
desenvolve, no dia a dia, através do debate e
da agdo concreta que, neste contexto, ganha
importéancia; uma luta especifica que devera
unir os profissionais do setor em defesa da
Escola Publica e da sua profissao; uma luta
que tera de juntar todos os que, trabalhando
na administragédo publica, recusam assistir
ao seu desmantelamento; uma luta geral,
convergente, unindo trabalhadores e cida-
daos em geral, envolvendo todos os que,
organizadamente, os representam, desde
logo os sindicatos, mas também outras
organizacdes que intervém no plano social;
uma luta que, cada vez mais, deve atravessar
fronteiras e unir os povos.

Il. O neoliberalismo
em educacao

o plano ideolégico, o neolibe-
ralismo é, antes de tudo, uma
alternativa de poder, tornada
hegemodnica enquanto prolon-
gamento do capitalismo, principal-
mente desde as Ultimas décadas do século
passado, quando se instalava a ideia de que
passariamos a viver num mundo considerado
unipolar. Assistimos, desde entdo, a um
ambicioso plano de reforma ideoldgica das
nossas sociedades, a construcao e difusdo
de um novo senso comum, que pde em
causa o papel central do Estado. Esta reforma
ideoldgica pugna ainda pelas vantagens tidas
como evidentes do florescimento do livre
mercado, com mais ou menos regulacgao.
Os defensores mais radicais de tal
pensamento apontam mesmo para o
apagamento do papel regulador do Estado,
argumentando que o livre mercado seria
capaz de se regular a si proprio, conceito
de Adam Smith' que postula a existéncia de
uma maéo invisivel que governa o mercado e
gue assegura a este mecanismo a sua plena
eficacia. Nesta agenda politica, o objetivo
fundamental a perseguir é o de “[...] limitar
ao maximo as atribuicdes do Estado. Nao
s6 o exclui do dominio econémico, nos
seus principios fundamentais, mas reduz
ao maximo o seu papel politico, porque este

1. A obra do escocés Adam Smith (filésofo e tedrico
da economia politica do século XVIII) foi uma das mais
influentes no pensamento econémico do Ocidente.
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transborda inevitavelmente para o dominio
economico. E a teoria do estado minimalitario?
de Benjamin Constant”® (1767-1830).

Nos nossos dias, ao discurso politico
regressa a linguagem da necessidade mo-
dernizadora, da eficiéncia e da eficacia,
através de propostas ideoldgicas radicais
como a Refundacdo do Estado, onde as
alteragdes pretendidas ao contrato social
existente aparecem como uma necessidade
irremediével e inadidvel. O ataque e a critica
a organizacéao social atual sao feitos através
da suposta insatisfacdo com a burocracia e
o despesismo, realcando, obsessivamente,
0s seus pontos fracos e alegando que a sua
lentidao, insensibilidade, rigidez e ineficacia
se constituem como o inimigo declarado do
desenvolvimento, da liberdade, da criatividade
e da eficiéncia desejada.

Assim, a presente epidemia politica neoli-
beral ¢ um confronto em torno da distribuicao
de recursos materiais e econémicos, um com-
bate entre visdes alternativas (individualismo
versus solidariedade; competitividade versus
cooperacao...) que permite caracterizar e
desocultar o método pelo qual o discurso
neoliberal (o da inevitabilidade e da auséncia
de alternativas) conduz e institucionaliza uma
“nova realidade” (um novo regime e um
pseudo-contrato social). E fundamentalmen-
te a simplificacédo/linearizagado de pensar o
mundo, a sociedade e o individuo.

Na transposicao destas ideias para o
plano educativo, os neoliberais colocam a
cabeca a perspetiva de que os sistemas
educativos enfrentam uma profunda crise de
eficiéncia, eficacia e produtividade, mais do
que uma crise de quantidade, universalidade
e extensdo. Dai que os mesmos afirmem,
sem qualquer pudor, que a existéncia de
exclusao e discriminacao educativa resulta
de forma clara e direta da prépria ineficacia
da escola e da incompeténcia daqueles que
nela trabalham.

Partindo destes pressupostos, constata-
-se que o atual cenério politico, econémico e
social espelha que a educacdo nao tem per-
manecido alheia as influéncias ou orientagdes
transnacionais, assim como a ofensiva de
institucionalizacdo do capitalismo neoliberal.
Evidenciam-se, deste modo, as pressoes e
a exigéncia de reconfiguracdes externas,
gue se repercutem no seu funcionamento
institucional. A introducédo do gerencialismo
na esfera da educacao, mais concretamente
na area da gestao e administracéo escolar, é
um exemplo elucidativo destas influéncias.

Assim, na area das politicas educativas
importa salientar as relacdes que estas esta-
belecem e de que formas sdo apresentadas

2. Uma ideia de Estado minimo, onde “o governo achar-
-se-& acantonado nas Unicas fungdes que constituem o
seu direito”. Ver em Marcel Prélot e Georges Lescuyer
(2001) Histéria das ldeias Politicas, volume Il. Viseu:
Editorial Presenca, 94.

3. Marcel Prélot e Georges Lescuyer (2001) Historia das
Ideias Politicas, volume Il. Viseu: Editorial Presenca, 135.
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aos individuos. Partindo do principio que o
modus operandi das politicas neoliberais é de
que quase tudo pode ser “mercadorizado”,
materializa-se o terreno politico fértil para
a sua disseminagao no sistema educativo.
Nesta assuncao, compete a cada um de nés,
de uma forma clara e informada, tomar uma
posicao sobre a assercéo da educagao: ou
se entende a mesma como um bem publico
ou como um produto de consumo.

Na esteira de Roger Dale e Jenny Ozga*,
as dicotomias politicas existentes entre um
sistema educativo enquanto servico publico
e a prestacado de um servico privado sao
expressas, por um lado, na universalidade
de ter direito a bens e servicos de igual
valor; por outro lado, pelo fornecimento de
servicos e bens cujo valor social depende
da sua relacdo com outros congéneres e
cuja posse classifica e estratifica os seus
destinatéarios. Nestas dicotomias estao, por
isso, patentes diferencas substantivas na
natureza das tarefas, nas finalidades, nos
valores de referéncia e no significado dos
servigos prestados pelas instituicoes.

Neste ambito, as politicas neoliberais
visam a mercantilizacdo de pilares funda-
mentais do Estado social, através da reducao
drastica de despesas e da reducao da forca
de trabalho na administracdo publica. E o
caso da educacao, da saude, da seguranca
social, dos transportes, entre outros.

A abertura dos servigos sociais acima
referenciados as leis da livre circulacdo eco-
némica, transformando-os assim em merca-
dorias e em fontes de lucro, representa, ao
nivel da Educacédo e como é facil de prever,
o fim enquanto servico publico. Destrdi-se,
deste modo, aquela que foi uma conquista
social tao decisiva para a construgdo de uma
sociedade democrética: 0 acesso de todos a
um ensino € a uma educacao de qualidade
como um direito inaliendvel, constitucional-
mente consagrado.

A escola como mundo completo [...]
esse lugar perfeito de liberdade intelectu-
al, de liberdade superior, como tdo bem a
descrevia recentemente Valter Hugo Mae, é
hoje chamada “unidade organica”, com um
amontoado gigantesco de alunos e profes-
sores, impessoal, fria, distante, apenas parte
de "mega-agrupamentos”, na designagao
tecnocratica de que os liberais gostam.
Uma escola onde todos competem entre
si, tentando sobreviver, ser o melhor a qual-
quer custo, cultivando egoismos em vez de
solidariedades.

O XIX Governo Constitucional, presidido
por Pedro Passos Coelho, promove uma
desbragada implantagao de politicas e pra-
ticas educacionais veiculadas pela agenda
ideoldgica neoliberal mais radical. Com a

4. Roger Dale e Jenny Ozga (1993) “Two hemisphe-
res — Both ‘New Right'?: 1980's Education Reform in
New Zealand and England and Wales” in Bob Lingard
at al. (orgs) Schooling Reform in Hard Times, Londres:
Falmer Press, 76.

implementagao das medidas politicas para a
Educacao, passa-se a assistir em cada escola,
em cada agrupamento de escolas, a uma
nova centralidade, ndo em termos de pode-
res de decisao ou de definicdo de politicas,
mas sobretudo em termos de execucao. A
escola compete apenas executar as politicas
educativas e as decisdes superiormente
definidas pelo poder politico, assumindo
o gestor, leia-se o diretor, a fidedignidade
dessa execucao.

Assim, os atuais responsaveis politicos
pela drea da educacdo tém avancado com
novos propositos e assumem claramente
contrariar o sistema educativo publico a
que esta sujeita a educacao em Portugal
e criticam a Escola atual em todos os seus
niveis e setores. Defendem a proliferacdo de
contratos de associacdo com o ensino priva-
do, a criagdo de um sistema de distingcdo do
meérito, assim como a criacao de condicoes
para a alegada modernizacéo e a profissio-
nalizacdo da gestdo dos estabelecimentos
de ensino, centralizando poderes na figura
do diretor escolar.

A imposicao das novas politicas geren-
cialistas que transportam para a gestao dos
servicos publicos légicas utilizadas na econo-
mia de mercado (gestdo do tipo empresarial,
conhecida por nova gestéo publica) provoca
a diminuicao e a concentracédo das ofertas
educativas. Nesta aposta de “racionalizagcéo”
de recursos, através do reordenamento da
rede nacional de ofertas educativas (nao
necessariamente publica, ao contréario da
determinagao constitucional), a competitivida-
de e a performatividade assumem um papel
estratégico nesta nova aposta gestionaria.
Tome-se como exemplo a tentativa de impor
um modelo de recrutamento e gestdo dos
recursos humanos, de modo a realizar “uma
selecdo inicial de professores que permita
integrar no sistema os mais bem preparados
e vocacionados designadamente através
da realizacdo de uma prova de avaliagao de
conhecimentos de acesso a profissdo.”®

Tém, assim, sido muitos, diversos e
sucessivos os ataques a democracia, par-
ticularmente a direcdo e gestao escolares.
Mais timidos de inicio, mais abertos e des-
pudorados depois, absolutamente vorazes
no fim, esses ataques conduziram a uma
situacao em que ja ndo restam vestigios da
democracia participativa das nossas escolas.
Alids, a sanha persecutoria tem sido tanta
que até o préprio conceito de escola tem
vindo a desvanecer-se no tempo.

Atente-se a proposta, por parte deste
governo, de alteracdo da Constituicdo da
Republica Portuguesa e a preocupacéo (nao
explicita) em alterar a Lei de Bases do Sis-
tema Educativo (LBSE), que visa adotar e
implementar a visao neoliberal de formacéao
de individuos empreendedores e informados,
para depois os responsabilizar pelas suas

5. Programa do XIX Governo Constitucional, 2011: 115
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escolhas, pela aquisicdo de competéncias e
aptiddées conducentes a competitividade, a
flexibilidade e a adaptacéao laboral. O enfoque
desta proposta é transferir toda a pressao e
responsabilidade para os individuos, ja em boa
parte enformados por uma educagdo em que
se configuram como clientes e consumidores.
Assume relevo, desta forma, a capacidade
do neoliberalismo trabalhar constantemente
0 senso comum, funcionando como uma das
marcas das suas politicas sociais e fazendo
emergir novas significagdes, novas relagcoes
e novas identidades.

Outro dos instrumentos politicos utili-
zados pelos governos neoliberais, de que
0 nosso é um claro exemplo, respeita, por
um lado, aos mecanismos de controlo e
avaliacdo dos servicos educativos, seja no
plano mais amplo do sistema, seja no interior
das préprias escolas; por outro lado, respeita
a necessidade de subordinar as politicas
educativas as necessidades estabelecidas
pelo mercado de trabalho.

Aquele propésito, ha que referir que,
quando a escola se centra demasiado nos
resultados académicos e em mecanismos
de selecado, como exames e rankings, sem
investir em meios de superacdo das desvan-
tagens de partida de muitos estudantes de
meios desfavorecidos, ocorre risco manifesto
de segregacao social. A FENPROF alertou,
desde o seu aparecimento, para 0s perigos
que se escondiam por tras da divulgacao
anual dos chamados rankings de escolas,
que alguns tdo afanosamente tentaram e
acabaram por conseguir instalar como pra-
tica corrente.

Um desses perigos podera ser a afirmacao
do programa do governo no que respeita a
“liberdade de escolha”, quando o mesmo
refere a “Criacdo de um sistema nacional de
indicadores de avaliagdo da Educacéo, em linha
com as melhores préaticas internacionais, garan-
tindo transparéncia e confianga aos cidadéaos
e incentivando as familias a tomar decisdes
mais informadas no exercicio da sua liberdade
de escolha”®. Contudo, a “livre escolha” da
escola, através da regulagao pelo mercado,
reforca de forma poderosa a estratificagao e
segregacao econdémica, social e étnica entre
as escolas e, consequentemente, entre 0s
individuos. A capacidade e possibilidades de
escolha de uma pessoa dependem, alids, das
suas condi¢des ou ferramentas socioculturais
e econémicas.

Acima de tudo, para este governo, quando
se fala em escolha da escola, ela nao é mais
do que a preparacao de uma nova forma de
financiamento do setor privado, através do
cheque ensino, que permita o pagamento
das propinas das escolas privadas com o
dinheiro dos contribuintes. O argumentério
neoliberal, que é prodigo na arte do conven-
cimento, podera até, se assim o entender,
"defender a liberdade de escolha a partir

6. rograma do XIX Governo Constitucional, 2011: 115
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de valores isolados ou unilaterais como a
liberdade individual ou a utilidade pessoal,
mas nao [ou nuncal a partir da justica”’.

A operacionalizacdo das politicas dos
governos neoliberais passa também por
estratégias que alguns analistas denominam
por légicas articuladas de descentralizagao
centralizante e de centralizacdo descentra-
lizada, como por exemplo a municipalizacdo
da educacéo. Tal como afirmam Pablo Gentili
e Tomaz Tadeu da Silva®, “propde-se para
niveis cada vez mais micro (inclusive a propria
escola), evitando-se assim, interferéncia
‘perniciosa’ do centralismo governamental;
desarticulam-se os mecanismos unifica-
dos de negociagdo com organizagdes dos
trabalhadores da educacéo (dindmica que
tende a questionar a propria necessidade
das entidades sindicais); flexibilizam-se as
formas de contratacao e retribuicdes salariais
dos docentes, etc.”.

Ha, contudo, um conjunto de competén-
cias de que nem os governos neoliberais ndo
largam mao, centralizando-as, e, portanto, ndo
as transferindo para os municipios, e muito
menos, para as proprias escolas, tais como:

e A necessidade de desenvolver pro-
cessos nacionais de avaliacdo do sistema
educativo (para alunos, professores e escolas,
através de mecanismos de avaliagao interna
e externa);

® A necessidade de desenhar e desenvol-
ver reformas curriculares a partir das quais
se estabelecem os pardmetros e conteddos
basicos de um curriculo nacional (havendo,
nestes processos, parcelas do saber que séo
secundarizadas, apesar de importantes para
a formacao integral do individuo);

e Associada a questao anterior, a ne-
cessidade de desenvolver estratégias de
formacéao de professores que permitam a
atualizacéo profissional segundo o plano cur-
ricular centralmente estabelecido (tendendo
a ser limitada a area cientifica e disciplinar e
a desvalorizar uma formacéao caleidoscopica
que permita uma perspetiva abrangente e
critica sobre a complexidade da realidade);

¢ A organizacéo das escolas em dominios
decisivos como sejam 0s que se determinam
a constituicao das turmas, atividades letivas,
horérios ou apoios educativos.

Como se vé, o Estado neoliberal é minimo
quando deve financiar a escola publica e ma-
ximo quando define de forma centralizada o
conhecimento oficial que deve circular pelos
estabelecimentos educacionais, quando
estabelece mecanismos verticalizados e
antidemocraticos de avaliacao do sistema
e guando retira autonomia pedagdgica as
instituicoes e aos atores coletivos da escola,
entre eles, principalmente, aos docentes.

Estes tendem a ser reduzidos a técnicos

7. Xavier Bonal (2008) “Seré justa a liberdade de escolha
da escola?”, Jornal “A Pégina da Educacao”, 181, 9.
8. Pablo Gentili e Tomaz Tadeu da Silva (orgs.) (1999)
Escola S. A. — Quem ganha e quem perde no mercado
educacional do neoliberalismo. Brasilia: CNTE.

ou instrutores, com menor autonomia e
controlados de perto, havendo uma frag-
mentacado, burocratizacdo e intensificacdo
do trabalho docente, a0 mesmo tempo que
€ precarizado e tornado mais barato. A pe-
dagogia, cerne da profissionalidade docente,
¢ desvalorizada, com critica as abordagens
pedagogicas mais progressistas e integra-
doras. Os exames nacionais, a avaliagao
externa, a avaliacao do desempenho docente
e a adocao de uma estrutura hierarquica
do tipo empresarial, em lugar da estrutura
participativa, aumentam o controlo tanto
sobre os professores como sobre as escolas.

Em suma, descentralizacdo centralizante
e centralizacdo descentralizada sdo, em
particular para o atual governo, duas faces
da mesma moeda, a duplicidade autoritéaria
dindmica que caracteriza as reformas edu-
cacionais implementadas pelos governos
neoliberais, sempre astutos e pragmaticos
na imposigao das suas praticas. E uma das
artes por eles aperfeicoada foi saberem
fasear as medidas politicas que iam dese-
nhando. Desenquadrando-as, desfasando-as
no tempo, procuram dificultar a visao global
da ofensiva projetada.

Analisada, cada uma per si, os profes-
sores e a populacdo em geral, nem sempre
tém vislumbrado todas as dimensbes e
implicacdes das vérias medidas, apesar de
a FENPROF e os seus sindicatos desde ha
muito alertarem para a necessidade de uma
viséo global do que tem estado a ser feito. Tal
percecao acaba, no entanto, por se alargar
mais recentemente, ja com este governo a
comandar a ofensiva final e com o expedito
ministro hayekiano®, ao leme da Educacéo,
incapaz de disfarcar a opcéo ideoldgica que
sempre foi a sua.

Ill. As mudancas
necessarias:
diagnéstico,
apreciacoes
e propostas

o atual contexto de crise, as me-
didas que o governo impde, sur-
gem, para muitos, como “inevita-
veis”, o que nao correspondendo
a verdade: é tdo sé o recurso a
um dos estratagemas correntes do neolibera-
lismo para impor as suas opgOes aos Povos.
O gue acontece é que o governo, de forma
oportunista, usa a crise como pretexto para
desenvolver politicas que sdo uma tentativa

9. Friedrich Hayek foi uma das mais conhecidas figuras
da Escola Austriaca de Economia e um dos mais desta-
cados pensadores liberais do século XX. Defensor da
economia de livre mercado, manteve com John Maynard
Keynes uma vincada discordancia sobre as politicas
intervencionistas do Estado. Consultar em Nicholas
Wapshott, (2012) Keynes/Hayek — o confronto que de-
finiu a economia moderna. Lisboa: Edigdes D. Quixote.

de rutura com a Constituicdo da Republica
Portuguesa. Tais politicas tém provocado
problemas novos na Educacéo e agravado
outros que ja existiam antes.

A FENPROF identifica um conjunto de
areas que considera vitais para o futuro
de um sistema educativo que elege como
referéncia a Escola Democratica — publica,
de qualidade, gratuita ou tendencialmente
gratuita e para todos e todas — e, em relacao
a cada uma, para além do diagndstico, apre-
senta propostas concretas com vistaa uma
alternativa. E neste sentido que o presente
capitulo se organiza.

ficha 1

Financiamento da educacao
pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario

Nos 150 anos que medeiam entre 1850 e o
final do século XX, periodo absolutamente
decisivo para a construcdo dos principais
sistemas educativos da Europa e da Amé-
rica do Norte, Portugal esteve sempre no
pequeno grupo de paises europeus que
menos investiram na Educacao.

Na década de 60 do século XX, Portugal
investia na Educacéao cerca de um quarto do
gue fazia a generalidade dos paises europeus.
Sé apds a Revolugéo de abril de 1974 se pro-
duziu a primeira alteragdo verdadeiramente
positiva em termos de financiamento do setor.
Entre meados de 74 e de 77 o investimento
na educacao passou de 1,4% do PIB para
3,1%. Nos treze anos seguintes voltou-se
ao habitual subfinanciamento. Apesar do
enorme atraso do pais nesta area, o aumento
do investimento em tal periodo, em percen-
tagem do PIB, foi absolutamente marginal:
0,8%. Apenas nos anos compreendidos
entre 1991 e 2002 se assistiu a um novo
crescimento do investimento na Educacéo,
relativamente sustentado, com expressao na
percentagem do PIB: em 2002 situava-se
perto dos 5,5%. De 2002 para cé foi sempre
a desinvestir, até 2009. Em 2008 estdvamos
nos 4,3% do PIB; em 2009 subiu para os
5%, nivel que se manteve em 2010. Nos
dois ultimos anos a quebra foi de tal modo
violenta (passando para 3,8% do PIB) que
todo o sistema educativo portugués ficou a
beira da desagregacéao. O financiamento da
Educacéao recuou 22 anos, regressando ao
mesmo nivel de 1990, em pleno cavaguismo.

Esta situacado que resulta de uma op-
cao ideoldgica clara do governo de Passos
Coelho, consubstanciada num ataque sem
precedentes ao Estado Social, e em particular
a Escola Publica, acontece numa altura em
que os resultados escolares do pais, em
termos de proficiéncia no uso da lingua e da
matematica e das ciéncias se situam, pela
primeira vez, na média europeia. Apesar do
atraso de décadas em relagéo a maioria dos
outros paises europeus, apesar do subfi-

nanciamento crénico, bastou um periodo
de consolidagdo na Educacado de menos
de meia duzia de anos para que o esforco
constante dos professores, dos alunos e das
familias portuguesas produzisse resultados
palpéveis que agora estdo em risco. E verifica-
-se isto quando temos pela frente a enorme
exigéncia da escolaridade obrigatéria de 12
anos e a necessidade premente de juntar
aos resultados referidos a aproximacao aos
racios europeus em termos de conclusao
do secundério.

Perante esta brutal ofensiva contra a
Escola Publica, numa altura em que é crucial
nédo perder o j& conseguido para, a partir
daqui, obter novos avancos, adquire reno-
vada preméncia a definigdo de uma lei do
financiamento para a educacéo pré-escolar e
0s ensinos béasico e secundério que exclua,
obviamente, a hipdtese de propinas mas que,
isso sim, constitua um referencial robusto
gue impeca o aproveitamento das conjunturas
mais desfavordveis para delapidar a Escola
Publica. Tal lei devera fixar regras claras e
transparentes de financiamento publico no
apoio as escolas, a fim de lhes possibilitar o
cumprimento dos seus projetos educativos,
garantindo-lhes, deste modo, o exercicio
adequado da autonomia. No atual contexto
em que surgem tendéncias para o alijamento
de responsabilidades do poder central e para
a desregulacédo, a sua aprovagao assume
uma importancia ainda maior.

ficha 2
Financiamento do ensino
superior publico

A dotacgao global atribuida pelo Orcamento
de Estado para o ensino superior passou
de 1127,2 milhdes de euros, em 2008, para
917,4 milhdes de euros, em 2012, o que
corresponde a um corte aproximado de cerca
de 20% num periodo de menos de cinco
anos. A acentuada diminuicdo do orgamento
publico para o ensino superior tem implicado,
para além do corte nos salérios, a diminuicado
do corpo docente, com o despedimento de
docentes com contratos precarios € a nao
substituicdo dos que se aposentam; tem im-
plicado também a degradacao das condigbes
de ensino, nomeadamente de laboratérios,
bibliotecas, meios informaticos e edificios.

Os novos cortes no Orgamento do Estado
para 2013 tornam a situacéo dramatica, colo-
cando muitas das instituicbes na iminéncia
da rutura financeira. Apesar das alteracoes
efetuadas durante o debate parlamentar
terem diminuido a dimenséao dos cortes
para o0 ensino superior, as receitas de muitas
instituicdes publicas sdo insuficientes para
assegurar as suas atividades e a missao de
servico publico.

Ao mesmo tempo, as propinas tém au-
mentado e 0 apoio social aos estudantes tem
diminuido. Portugal é simultaneamente um

dos paises da OCDE com menor investimento
publico por estudante do ensino superior e
um daqueles em que as propinas sdo mais
elevadas. Como consequéncia, aumenta o
numero dos estudantes que, por motivos
financeiros, interrompem os estudos a meio
do 1° e 2° ciclos ou desistem de prosseguir
para o 2° (mestrado) ou 3° (doutoramento).

Neste contexto, sdo mesmo ultrajantes
as propostas do governo e do FMI para o
aumento das propinas. A concretizarem-se,
poriam ainda mais em causa 0 acesso de
muitos jovens a uma educacao superior,
num pais que ja apresenta uma grande de-
sigualdade no seu acesso e frequéncia. Em
conjunto com o empobrecimento em curso,
tornariam Portugal ainda mais desigual e
socialmente injusto.

O combate contra a asfixia financeira das
instituicdes e por um financiamento publico
que permita um ensino superior de qualidade
e democratico € parte integrante da lutaem
defesa da Escola Publica. Neste sentido, a
FENPROF entende necessario:

e Reforgar o financiamento publico, com
regras estaveis e transparentes;

e Respeitar a autonomia, garantindo as
condicdes a uma eficiente gestdo publica;

e Contrariar o aumento das propinas e
garantir um sistema de bolsas e de outros
apoios sociais suficientes para impedir o
abandono escolar por motivos econémicos.

ficha 3
Financiamento
da investigacao cientifica

E consensual reconhecer que a investigacao
cientifica promovida no sistema de ensino
superior em Portugal registou consideraveis
avancos nas Ultimas duas décadas. O nimero
de doutoramentos realizados e de trabalhos
publicados em revistas internacionais sao
dois indicadores que os documentam, a que
deveriam acrescer publicacdes em livros e
revistas internacionais e nacionais em ou-
tras linguas além da inglesa. Esta evolucéo
foi permitida pelo aumento dos recursos
financeiros publicos alocados a ciéncia e
pela criacdo de uma rede de centros de
investigacao, essencialmente universitarios,
avaliados e financiados pela Fundagéo para
a Ciéncia e Tecnologia (FCT). Esta rede de
centros e laboratérios associados, apesar de
muito assimétrica, cobre o pais e permitiu
consolidar investigagdo em varios dominios
e em diferentes regides. A par do financia-
mento de tipo “competitivo”, por projeto,
os centros de investigacdo positivamente
avaliados tém disposto de um financiamento
plurianual de base, cujo montante é em fun-
¢ao da sua avaliacéo cientifica e do nimero
de doutorados que estao integrados.

A FENPROF considera que as politicas
cientificas que se desenham no Programa
Horizonte 2020 e sobretudo as politicas se-
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guidas pelo governo PSD/CDS representam
anegacao da coesao territorial. Perante isto
a FENPROF considera necessaria uma re-
particdo equilibrada de recursos em termos
regionais e nas varias areas cientificas. A
FENPROF preza os principios de independén-
cia e avaliacdo dos painéis de avaliacdo mas
estes ndo devem ser constituidos exclusiva-
mente por peritos estrangeiros por revelarem
uma atitude reverencial e de dependéncia a
agenda cientifica, econémica e politica dos
paises centrais.

Neste contexto é particularmente preocu-
pante o anuncio pelo governo de alteracoes
a filosofia e ao regime de financiamento
dos centros de investigagdo. Com o ob-
jetivo declarado de diminuir o niumero de
centros, pretende o governo acabar com
o financiamento de base, transformando-o
num concurso de projetos, tornando menos
perenes e mais frageis estas estruturas que
se vinham afirmando como os pélos mais
dindmicos da Ciéncia em Portugal.

A aplicarem-se estas opcdes, da compe-
ticdo resultara, com toda a probabilidade, o
fim de centros de investigacdo menos con-
solidados, nomeadamente dos localizados
em regides mais afastadas do litoral e dos
inseridos no ensino superior politécnico.

A fragilizacdo das estruturas cientificas
nacionais contribuiria para uma ainda maior
dificuldade em atrair fundos comunitarios
para Portugal, pais que ja é atualmente um
contribuinte liquido para a investigacao cien-
tifica na Europa.

Para o desenvolvimento da investigacao
cientifica, a FENPROF defende:

e A manutencdo do financiamento de
base, plurianual, dos centros de investigacao;

¢ A dignificacdo do emprego cientifico,
com vinculos estaveis e perspetivas de
progressao,

e Medidas que potenciem a realizagéo
de investigacao nos institutos politécnicos,
aproveitando os recursos instalados e a
qualificacdo do corpo docente;

¢ O fortalecimento das estruturas cien-
tificas e politicas que defendam o interesse
nacional no respeitante a distribuicdo dos
fundos europeus para a Ciéncia.

ficha 4
Rede escolar

Realizada muitas vezes a revelia das
comunidades escolares e das autarquias, a
reestruturacao da rede escolar desenvolveu-
-se, nos ultimos anos, em duas vertentes:

e Encerramento de milhares de escolas
do 1° ciclo do ensino bésico, sem ter em
conta as diferentes realidades e o impacto
do encerramento indiscriminado no acentuar
da desertificacado do interior;

e Agregacao de escolas e agrupamentos
em “unidades organicas” de grande
dimensaéo, ignorando as especificidades das
escolas enquanto organizagdes educativas
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concretas, com identidade propria, érgdos
de administracdo e gestdo e projetos em
desenvolvimento no terreno.

A constituicdo de mega-agrupamentos,
iniciada, de forma ilegal, no tempo de David
Justino e continuada por Isabel Alcada,
adquire com Nuno Crato uma maior dimensao
e complexidade, com a imposicdo de 150
novas agregacoes em 2012 e, j& no decurso
deste ano letivo, 2012/2013, de mais 67.

Num exercicio de hipocrisia, o governo
alega que os agrupamentos agora criados
“tém uma dimenséao equilibrada e racional”
(12 deles tém mais de 3000 alunos) e
que “tém em conta as caracteristicas
geograficas, a populacao escolar e os
recursos humanos e materiais disponiveis”,
vantagens educativas e pedagogicas que,
em agosto de 2010, o PSD e o CDS/PP
— entdo na oposicao — nao reconheciam,
recomendando mesmo ao governo de José
Sécrates a suspenséao imediata de todo o
processo, com a reversdo das implicagdes
que tinha tido em todos os agrupamentos e
escolas afetadas (Resolucdo da Assembleia
da Republica n® 94/2010).

Um estudo realizado pela FENPROF
relativo a constituicdo e ao funcionamento dos
mega-agrupamentos, divulgado em margo
de 2011, retrata uma realidade caracterizada
por dificuldades vérias, decorrentes da
juncéao artificial de escolas com histérias
e culturas distintas (nalguns casos,
fisicamente distantes) e da substituicdo
de uma gestdo de proximidade por uma
gestao a distancia, com consequéncias
negativas ao nivel da desumanizagao dos
espacos, da impessoalidade das relagdes, da
descoordenacao pedagdgica, da morosidade
dos processos, da sobrecarga de trabalho, do
aumento da burocracia, da conflitualidade e
do centralismo. Conclusdes que o Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) recentemente
corroborou, ao denunciar que “a criagao de
agrupamentos de grande dimensao tem
vindo a criar problemas novos onde eles
nao existiam” e alertando, também, para “a
recentralizagcdo do poder na administragao
central, agora reforcada na sua capacidade
de controlo de tudo e todos, pelas novas
tecnologias” (Recomendacgdo n°® 7/2012,
CNE).

Para a FENPROF, a reestruturacéo da rede
escolar deve estar subordinada a preocupa-
coes de natureza educativa e pedagodgica e
nao ser comandada por ambicdes de reducéo
de custos e de controlo administrativo, com
vista a supressao de cargos e Servigos e a
retirada de professores e trabalhadores nao
docentes. Porisso, continuaré a exigir a rever-
sao0 do caminho dos “mega-agrupamentos”,
pelas finalidades que ele persegue e pelas
consequéncias que terd. A FENPROF reafirma
a necessidade basica de discutir seriamente
que sistema educativo queremos para o
pais: se queremos escolas com projetos e
identidades proprias ou “unidades orgéani-

cas" descaracterizadas e pedagogicamente
ingeriveis; se a prioridade do pais deve ser
a aposta na educacao e na qualificacdo dos
portugueses ou o embaratecimento do sis-
tema publico, pondo em causa o futuro de
vérias geragoes.

ficha b

Reorganizacao da rede
de instituicoes do ensino
superior

A atual rede de universidades e institutos
politécnicos publicos, criada a partir do final
dos anos 70, foi decisiva para o desenvolvi-
mento nacional e regional. A sua destruicdo
implicaria um franco agravamento das assi-
metrias regionais.

O relatério do Orcamento do Estado
para 2013 (pag. 203) indica que é objetivo
do governo a tomada de “Medidas de ra-
cionalizagao da rede publica de instituicoes,
para melhor ajustamento da oferta formativa
a procura e as necessidades do pais em
quadros qualificados”.

Com este governo e esta politica, uma tal
racionalizacdo ou reorganizagao da rede do
ensino superior tera por objetivo a reducéo
de custos e da oferta publica e seré efetuada
sob a égide do mercado e da competicao
liberal entre as instituicoes. A criagcdo de
instituicoes vocacionadas para a formacao
avancada (3° e 2° ciclo), outras para o 1°
ciclo e outras ainda para cursos superiores
de curta duragéo, a par da reorganizacao da
oferta formativa, numa légica economicista e
de "adequacédo” das formacdes ao mercado,
conduzird a diminuicdo da rede publica de
universidades e politécnicos.

A FENPROF é contréaria a uma reorgani-
zacao ditada por meros critérios de mercado,
sob a pressédo do “combate ao défice”, que
nao tenha em conta a importancia das va-
rias areas do conhecimento e do papel das
instituicbes no desenvolvimento do todo
nacional e das suas diversas regides. Neste
sentido, empenhar-se-4 nas acdes que visem
derrotar os planos de destruicao do sistema
publico de ensino superior e combatera as
tentativas de despedimentos ou de passa-
gem ao regime de mobilidade especial que
decorram de eventuais reorganizagcdes e
fusdes de instituicdes.

Nao héa ensino superior a mais em Por-
tugal. Pelo contrario, a percentagem da
populacdo com educacao terciaria ainda
estd longe da média nos paises da OCDE.
O que falta sdo politicas ativas que visem
diminuir os niveis de abandono, alargar a
base de recrutamento, elevar o nivel de for-
macao de trabalhadores e quadros técnicos
no ativo, promover a formacgao superior ao
longo da vida.

A FENPROF entende que qualquer re-
organizacao da rede de instituicdes tem de
assegurar:

® A manutencao da rede publica de univer-
sidades e politécnicos com elevada qualidade
pedagodgica, cientifica e democrética;

¢ O respeito pela capacidade humana e
material instalada e o seu aproveitamento
ao servico do desenvolvimento econémico
e social;

e A celebracao de contratos-programa
que visem o aumento das qualificagbes do
corpo docente e a melhoria das condicoes
laboratoriais para a investigagao nas institui-
¢des mais débeis;

e A coesao nacional, garantindo uma
boa distribuicdo geogréfica das instituicoes,
mantendo instituicdes do ensino superior
nas regidoes de baixa densidade;

e A consolidacao de centros de investi-
gacao em todo o pais, com a manutencgao
de um financiamento plurianual de base,
complementado com o de base competitiva;

e Financiamento plurianual de base, com-
plementado com financiamento de projetos
pOr concurso, mas sem excluir os centros
de investigagao com classificagdo de bom
ou muito bom.

ficha 6
Gestao das escolas

0O 10.° Congresso Nacional dos Professores
reafirmou a clara oposicédo ao Decreto-Lein.°
75/2008, de 22 de abril, imposto dois anos
antes. Apesar de, em 2012, o atual governo
ter levado a cabo uma revisdo do regime
de autonomia, administracado e gestao das
escolas, manteve inalteraveis a filosofia e a
estrutura de governagao, procurando conso-
lidar um modelo importado das teorias de
gestdo empresarial — um lider, uma equipa,
um projeto — e, desta forma, erradicar defini-
tivamente a gestao democratica das escolas
portuguesas.

A FENPROF contesta aspetos centrais
desse regime, nomeadamente a imposigao
a todas as escolas de um 6rgdo de gestao
unipessoal, a substituicdo de um processo
de eleicao direta do 6rgdo de gestdo por um
colégio eleitoral alargado por um procedi-
mento hibrido de concurso e eleigcdo pelo
conselho geral, a desvalorizagao do conselho
pedagdgico, a concentracdo no diretor de
poderes de decisao que pertenciam a outros
6rgaos e atores escolares. Tendo a gestédo
uma importéancia decisiva no clima de escola,
este modelo tem levado a deterioracao das
relagcdes de trabalho em muitos estabele-
cimentos de ensino, contribuindo para a
desmotivacao e para o desgaste pessoal e
profissional dos docentes e agravando as
condigdes de trabalho na Escola Publica.
Importa também garantir a participagdo dos
alunos na gestao das escolas, através da sua
representacado na direcdo das mesmas, a
partir do ensino secundario.

A FENPROF tem propostas para a di-
recdo e gestdao democraticas das escolas,
construidas, com os professores, ao longo

de muitos anos. Defendendo a descentrali-
zacao da administracao educativa, aponta a
transferéncia de competéncias para o nivel
local e para a escola, e nestes, para érgaos
préprios democraticamente legitimados
e com adequada representacao escolar e
comunitaria.

A este respeito, importa ter em conta
que nas regides autébnoma da Madeira e
dos Acores os regimes em vigor mantém a
colegialidade e a elegibilidade dos érgéaos,
respeitando o principio da participacao demo-
cratica na gestao das escolas, consagrado na
Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE)
e na propria Constituicdo da Republica: as
escolas continuam a ter conselhos executivos,
coordenadores de departamento livremente
eleitos pelos seus pares e conselhos peda-
gbgicos com competéncias e funcionamento
auténomo, salvaguardando o primado do
pedagodgico e cientifico sobre o administra-
tivo, tal como consagra a LBSE. Este facto
constitui para a FENPROF um argumento
acrescido para recusar o regresso da “filosofia
do reitor” as escolas, solugédo tecnocratica
que nao respeita o patriménio histoérico e
socioeducativo da escola democrética.

Considerando a gestdo uma frente rei-
vindicativa da maior importancia, a FEN-
PROF continuaré a intervir e a mobilizar os
professores no sentido da exigéncia de um
regime alternativo ao atual, defendendo a
democratizagdo do governo das escolas,
nao so6 pelo seu valor intrinseco no quadro da
garantia dos direitos sociais e de cidadania,
mas também pelo seu impacto na promocéao
de uma educacgéao para a democracia e para
a participacao social e civica.

ficha 7
Avaliacao das escolas

A avaliacdo das escolas™ surgiu como
instrumento central de definicdo das politicas
educativas nas Ultimas décadas, assumindo-
-se como promotora da melhoria da qualidade
da acao das escolas, contribuindo para a
elevacéo das aprendizagens dos alunos.

A centralidade atribuida a esta avaliagdo
advém da determinacao de metas nacionais
de resultados escolares, bem como da
crescente responsabilizagédo e autonomia
alegadamente atribuida as escolas

Em Portugal, a avaliacdo das escolas
efetiva-se em dois niveis: a autoavaliacao
e a avaliagao externa. A autoavaliacdo, com
carater obrigatorio, assenta essencialmente
na autoandlise sobre o grau de concretizagao
do projeto educativo. A avaliacdo externa das
escolas, concretizada pela Inspecéao Geral da
Educacao e Ciéncia (IGEC), teve um primeiro
ciclo (2006-2011) que produziu 1131 relatérios
e, em alguns casos, recomendacdes sob a

10. Sistema de avaliagdo dos estabelecimentos de edu-
cacéo pré-escolar e de ensino bésico e secundario da
rede publica, privada, cooperativa e solidéria, instituido
pela Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro.

forma de plano de melhoria. Este programa,
seguindo uma abordagem metodoldégica
idéntica, com a introducdo da exigéncia de um
plano de melhoria para cada escola, iniciou j& o
segundo ciclo avaliativo, tendo sido avaliadas
231 escolas em 2011/2012. Apesar de a
avaliacdo externa estar bem estabelecida,
ter sido bem acolhida por parte dos diversos
agentes educativos e de a informacéo sobre o
programa e os resultados terem acesso fécil,
nao teve qualquer impacto nos media, em
contraste com uma pretensa avaliagao que
se expressa através da comparacao (nacional
ou internacional) de resultados em testes
gue ndo tém em conta as especificidades de
cada escola e de cada contexto educativo;
sa0 os rankings, estabelecidos pelos media,
que continuam a dar informacéo a sociedade
sobre a pretensa qualidade de cada escola.

O recente estudo da OCDE™ (2012)
sobre politicas nacionais de avaliagcao
identifica desafios que Portugal enfrenta
neste dominio: a IGEC deve basear menos
a sua intervengao em documentacdo e em
processos administrativos; dar mais atencao
a aprendizagem e ao ensino; desenvolver
competéncias em técnicas de avaliacéo;
fortalecer a autoavaliacdo; implementar a
avaliacdo dos diretores de escola.

Como se depreende dos dados deste
estudo e do parecer do Conselho Nacional
de Educacao', a avaliagdo da escola nao se
substitui ao debate sobre a escola, antes o
deve propiciar de forma mais informada. Neste
sentido, importa discutir a comparabilidade
dos produtos da avaliagdo e os seus objetivos.
Modelos que visem a competicdo entre
as escolas nao sdo compativeis com a
especificidade de cada uma, enquanto que
modelos que assentem na anélise particular
séo capazes de conferir maior autonomia
aos atores locais, e de se constituir como
autores de um percurso Unico que visa a
melhoria, construindo referenciais proprios
para a avaliacéao.

Por isso a FENPROF considera ser
necessario aprofundar a concecao de
avaliagao e os seus fins, alargando-a a todas
as dimensbes do sistema educativo, de
forma sistemética e estruturada, evitando
que a avaliacdo constitua um instrumento de
controlo politico, pedagdgico, administrativo
e financeiro, nomeadamente através
dos “efeitos perversos” dos exames no
desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem e da seriagdo das escolas
a partir de comparacdes simplistas das
classificacoes obtidas pelos alunos

Reafirma ainda a importéancia para o
efetivo desenvolvimento da escola de
modalidades de avaliagao interna que, tendo
como motivacgao principal o acompanhamento

11. http://www.oecd-ilibrary.org/fr/education/oecd-
-reviews-of-evaluation-and-assessment-in-education-
-portugal2012/school-evaluation_9789264117020-8-en
12. Conselho Nacional de Educacao, Parecer n.° 5/2008,
sobre a «avaliagdo externa das escolas»
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dos projetos de escola, constituam processos
coletivos, formativos e construtivos,
facilitadores da capacidade de autorregulacdo
das escolas e promotores da sua autonomia.

ficha 8

Municipalizacao

da educacao e privatizacao
da escola piblica

A teimosia de sucessivos governos em torno
da municipalizagao da Educacao é, num tem-
po mais recente, conhecida dos professores
e educadores portugueses desde 1983.
Também em 1985, o governo fez mais uma
séria tentativa de transferir para as autarquias
as responsabilidades com o ensino basico,
incluindo os seus profissionais. A luta dos
docentes derrotou tais opgoes.

No entanto, muitas responsabilidades
foram sendo transferidas do poder central
para as autarquias locais: transportes esco-
lares, construcdo e manutencdo de muitas
instalacoes, parte significativa das despesas
de funcionamento, da acéo social escolar
e cantinas; mais recentemente, o governo
transferiu o pessoal ndo docente para a
responsabilidade de 112 municipios que assi-
naram protocolos neste sentido, bem como
as atividades de enriquecimento curricular
(AEC) na base de contratos-programa. Ha
municipios que, entretanto, ja denunciaram
os protocolos referidos.

Os resultados destes processos tém tra-
¢OS comuns: as autarquias locais assumiram
mais responsabilidades sem que o poder
transferisse recursos financeiros adequados.
Consequéncias: em muitos concelhos os
transportes escolares realizam-se sem as
condicoes de seguranca e comodidade, um
elevado numero de escolas do 1° ciclo e de
jardins de infancia veem tardar obras indis-
pensaveis e funcionam na penuria e a acéo
social escolar ndo responde aos problemas
sociais. A transferéncia dos trabalhadores
ndo docentes para a responsabilidade de
municipios criou dificuldades no que respeita
a guestdes tao elementares como a avaliagao
do desempenho ou a tutela disciplinar.

Ja no que respeita as AEC, o quadro atual
é desastroso: subfinanciamento crénico,
atraso na transferéncia de verbas para o
poder local, atraso no pagamento de salarios,
alids, regra geral, miseraveis, precariedade
extrema e entrega das atividades a empre-
sas privadas. O que em muitos concelhos
se tem passado a este nivel basta para os
professores fundamentarem a oposicéo as
intengcdes municipalizadoras. Mas o atual
governo anuncia o proposito de transferir para
as autarquias todas as responsabilidades com
a educacao, desde a educacéo pré-escolar
ao 12°ano, incluindo os professores e edu-
cadores e 0 pessoal nao docente.

O governo PSD/CDS quer sacudir res-
ponsabilidades e continuar a abrir caminho,

por esta via, para a privatizacado da educacgao.
Tal esté ja em curso, de algum tempo a esta
parte, com o modelo de gestao instituido,
com a constituicado de mega-agrupamentos,
com a concessao de servigos das escolas a
empresas privadas, com o recurso ao POPH
(Programa Operacional Potencial Humano)
para pagar salarios de docentes e com a
organizacao e financiamento das AEC.

A FENPROF rejeita o caminho da muni-
cipalizacédo e defende a descentralizagado da
administracao do sistema educativo assente
em dois principios:

A construcao da autonomia das esco-
las assente numa lei de financiamento dos
estabelecimentos de ensino béasico e se-
cundario e da educacgéo pré-escolar e em
legislagao relativa a autonomia das escolas
e agrupamentos que clarifique e delimite
competéncias e responsabilidades;

A criacdo de conselhos locais de educagao
de &mbito municipal e participagdo comuni-
téria com poderes proprios de decisdo em
gquestdes de ambito municipal.

Importa reafirmar, ainda: a FENPROF
recusa que as matérias relacionadas com
o exercicio da profissdo docente (salérios,
concursos, avaliagdo do desempenho, poder
disciplinar, organizacdo e funcionamento
das escolas...) sejam transferidas para os
municipios.

ficha 9
Escolaridade obrigatéria
de 12 anos

A extenséo da escolaridade obrigatéria para
12 anos foi defendida pela FENPROF pelo
menos desde 2003 e veio a ser legislada
pela ministra Maria de Lurdes Rodrigues em
2009. A FENPROF assenta a sua posicdo na
conviccdo de que o desenvolvimento econo-
mico e social de um pais desenvolvido e justo
exige uma educacao e uma formacao cada
vez mais amplas, exigentes e atualizadas.
Os objetivos da ministra Lurdes Rodrigues
apontavam noutra direcao: combater o aban-
dono da escola por um significativo nimero
de jovens, com escolaridade incompleta,
pretensamente lancados no mundo laboral
numa fase em que a retragao econdémica e o
desemprego eram ja por demais evidentes.

A FENPROF reafirma a sua firme defesa
da extenséo da escolaridade obrigatéria para
12 anos. Mas é por demais evidente que, por
si, a extensao da escolaridade obrigatéria
néo é instrumento adequado para combater
0 insucesso e o abandono escolares, situa-
¢oes que continuam a ser preocupantes no
nosso sistema educacional. A resposta a
estas situagdes tem de assentar no uso, em
cada escola, de recursos humanos, materiais
e pedagdgicos que permitam a recuperacao
de atrasos momentaneos nas aprendizagens,
evitando acumulagdes de insucessos que se
vao tornando irrecuperaveis. A extensao da

escolaridade obrigatéria para 12 anos, para
ter significado verdadeiro, supbe que se
resolvam, antes, as questdes do abandono
e do insucesso escolares.

Este prolongar do tempo da escolaridade
obrigatéria ndo pode significar uma menor
qualidade e exigéncia das aprendizagens,
desde o 1°ano. Nao pode tratar-se de “dar
em 12 anos” o que “se dava em 9”; aceita-
-se que o prolongamento impde sustentadas
reformulacdes de curriculos, de programas
e de vias de ensino diversas, num sentido
bem distinto dos atuais objetivos de cortes
em pessoal, despesa e qualidade. A extenséao
da escolaridade obrigatéria deve abrir campo
para o aprofundamento das diferentes vias de
formacéo e aprendizagem apds a conclusdo
do 9° ano, diversidade de vias s6 aceitavel
se a todas for conferida igual dignidade, se-
riedade e competéncia, o0 que implica uma
profunda reversao da mentalidade dominante
e um forte investimento financeiro nas vias
profissionais.

Em contraponto a alteragdes de circuns-
tancia, motivadas apenas pela “poupancga”,
pratica a que o MEC tem recorrido, a FEN-
PROF torna publica a sua disponibilidade
para, em colaboracdo com instituicoes e
organismos competentes e com académi-
cos reconhecidos na area, participar numa
sustentada revisao curricular e de programas
que dé a desejavel dimenséao ao prolonga-
mento da escolaridade obrigatéria: uma
melhor formacdo humana e técnica dos
jovens portugueses. (Note-se que, segundo
os dados da OCDE, Education at a Glance
2012, Portugal continua longe das médias
europeias no que respeita ao numero de
jovens e adultos com ensino secundério e
ensino superior).

ficha 10

Educacao pré-escolar

A publicacdo da “Lei-Quadro da Educacéo
Pré-Escolar” (Lei n.°5/97, de 10 de fevereiro)
previa um forte investimento, planificado,
na educacao de infancia. No entanto, os
sucessivos governos demitiram-se do seu
cumprimento, comprometendo o que esta
explicitado na Lei de Bases do Sistema
Educativo que prevé a universalizagao da
frequéncia no ano anterior a entrada no 1° ciclo
do ensino basico (CEB). Portugal continua
aquém das expetativas, mantendo uma taxa
de cobertura inferior a de parceiros europeus
que assumiram a educacao pré-escolar como
prioridade nas politicas educativas, em alguns
casos tornando-a obrigatéria.

E reconhecido que a frequéncia de uma
educacao pré-escolar de qualidade é essen-
cial ao desenvolvimento global da crianca, a
detecao precoce de problemas de desenvolvi-
mento e a aquisicdo de competéncias basicas
para o ingresso no 1° CEB, promovendo assim
a igualdade de oportunidades e 0 sucesso
ao longo da vida. Ndo se pode, por isso,
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aceitar que o alargamento da escolaridade
obrigatéria para 12 anos fosse langcado sem
qualquer discussao e tomada de medidas
que tenham em conta o papel da educacéao
pré-escolar no cumprimento desse objetivo.

No cumprimento da sua funcéo, a edu-
cacao pré-escolar tem na avaliacdo uma
condicédo essencial para a consolidacdo da
qualidade educativa e pedagdgica. Avaliar as
praticas e os seus efeitos € um procedimento
essencial e transversal a todos os niveis de
educacao e ensino. Apesar de todo o su-
porte legislativo e pedagdgico, o processo
de avaliagao na educacao pré-escolar nunca
foi regulamentado, de modo a permitir uma
uniformizacdo dos tempos e espacos para a
respetiva concretizacdo. Em sentido oposto
ao que seria de esperar, o MEC nao assume
a avaliagdo como uma pratica essencial e
obrigatéria na educacéo pré-escolar, como
denota, em particular, a publicacado anual
de uma excecao nesta matéria através do
calendario escolar.

Neste quadro de insuficiéncias, cabe
também registar que, no respeito por re-
comendacdes da OCDE, deveria o Estado
portugués responsabilizar-se por uma rede
publica de creches, assegurando uma res-
posta social e educativa de qualidade. Tal
nao tem sucedido.

Por fim, assinalar que a resposta social
nos jardins de infancia, promovida pelas
autarquias, vem sendo marcada, em larga
medida, pelo desinvestimento nos recursos
humanos qualificados para tal efeito.

Com o objetivo de reafirmar a importancia
da educacao pré-escolar numa perspetiva
pedagogica, a FENPROF defende:

Um claro investimento, por parte do
governo, na construcdo de equipamentos
para a expansao de uma rede de estabeleci-
mentos publicos de educacao pré-escolar que
garanta uma oferta educativa orientada para
a promogao de uma educacéao de qualidade
e que combata as desigualdades sociais;

A obrigatoriedade da frequéncia da edu-
cacgéo pré-escolar no ano imediatamente
anterior a entrada no 1° CEB e a sua univer-
salizacao aos 3 e 4 anos de idade;

Uma aposta empenhada na qualidade pe-
dagogica da educacéo pré-escolar, incluindo
a urgente regulamentacdo do processo de
avaliacao, em que cabe a consagracao de um
calendario escolar adequado e coincidente
com o definido para o ensino basico;

A contratacao de pessoal qualificado
para o desenvolvimento da resposta social;

A consideragao com igual dignidade do
servico prestado pelos profissionais nas
diversas valéncias da educacéo pré-escolar.

ficha 11

Curriculos escolares

O Decreto-Lein.° 139/2012, de 5 de julho,
que deu corpo a denominada revisao da
estrutura curricular, concretizada através
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da alteracao as matrizes curriculares, nao é
mais do que a aplicacéo a area da Educacao
de imposicoes da troika. Traduz-se num pau-
pérrimo diploma em termos de substancia
e conteudo. Surge aliado a outros relativos
a extensao da avaliacdo sumativa externa
(vulgo, exames) e a reformulagdo das metas
de aprendizagens disciplinares (definidas
em funcédo dos conteldos dos programas
e nao das aquisicoes, saberes e compe-
téncias dos alunos), bem como a medidas
anunciadas (algumas, ja executadas) sobre
a diminuigao do numero de centros Novas
Oportunidades e a possivel extingdo dos
cursos de educacéo e formacéo de adultos.
Em conjunto, colocam o sistema educativo,
agora a caminho de concretizar, no papel,
0s 12 anos de escolaridade universal, numa
situacao anterior a da légica da Lei de Ba-
ses do Sistema Educativo, de 1986. Isto &,
tém um intuito claramente restauracionista
quanto ao reforco do papel da Escola como
reprodutora das desigualdades sociais.

“Reduzir a dispersao curricular” e reforgar
a "aprendizagem das disciplinas essenciais”,
retomando a catalogacao de disciplinas de
primeira e de segunda, constituem objeti-
vos enunciados no preambulo do diploma.
Hierarquizaram-se as disciplinas de acordo
com o catalogo tradicionalmente aceite:
matematica, lingua materna, em primeiro
lugar; a seguir as ciéncias experimentais (que,
contudo, ndo escaparam a cortes significa-
tivos), uma lingua estrangeira (s6 o inglés,
pois claro, e s6 por cinco anos); finalmente,
as ciéncias sociais, antes do desmembra-
mento da educacéao visual e tecnoldgica, do
esquecimento das restantes éareas artisticas
e da eliminacao quase completa das areas
curriculares nao disciplinares.

Com este enquadramento ndo se cum-
prem os objetivos que deveriam presidir a
uma verdadeira reforma curricular. Subjacente
aquilo que o Governo chamou revisao curri-
cular evidencia-se uma arrogancia epistemo-
|6gica positivista, que, além de subalternizar
as ciéncias sociais, teve e tem trés objetivos
principais: retirar professores as escolas,
iniciar um processo de empobrecimento
curricular e destituir os jovens cidadaos
de espirito critico. Uma reforma curricular
verdadeira tera de ser feita a partir da base,
organizando ou reorganizando os ciclos de
escolaridade e os curriculos, tendo em conta
os doze anos de escolaridade obrigatéria e
os verdadeiros desafios que o pais enfrenta
e que exigem a qualificacao séria dos seus
cidadéos.

A FENPROF defende que, para preparar
uma resposta que seja séria relativa a curri-
culos escolares, deve ter lugar um profundo
e alargado debate como, alias, sugeriu o
Conselho Nacional de Educacdo. Neste
debate, destacam-se temas como:

* O espaco da educacao pré-escolar
enquanto educacao basica;

e O papel do 1.° ciclo do ensino bésico,

incluindo a criagdo de equipas educativas
a este nivel;

e A organizacéo dos ciclos no quadro do
alargamento da escolaridade obrigatéria;

* A permeabilidade entre diferentes vias
no ensino secundario;

e Os modelos de avaliacdo das apren-
dizagens;

® A relagao entre a avaliagao no final do
ensino secundario e 0 acesso ao ensino
superior;

e O acompanhamento e o apoio aos
alunos.

A FENPROF rejeita o Decreto-Lei n°
139/2012, 5 de julho, defendendo que, para
preparar uma resposta que seja séria relativa
a curriculos escolares, deve ter lugar um
profundo e alargado debate, como, alias,
sugeriu o Conselho Nacional de Educacéo.

ficha 12
Retrocesso da escola
inclusiva

A Educacéo Especial (EE) tem sido um dos
setores da Educacado mais desrespeitados
pelos governantes portugueses. Os pre-
ambulos dos normativos publicados focam
0s compromissos assumidos pelo Estado
(nomeadamente o que ficou acordado na
Declaragao de Salamanca, em 1994, da qual
Portugal é subscritor), mas os articulados
vao no sentido contrario ao das orientacoes
internacionais.

Atualmente, a publicacdo de legislagao
estd a reconduzir as escolas a um ambiente
de segregacéo, fomentando retrocessos
sociais e civilizacionais. Regressa a antiga
e longinqua fase de integracéo: os alunos
com necessidades educativas especiais
(NEE), derivadas de deficiéncia comprovada,
frequentam a escola publica mas em salas/
unidades especificas.

Entretanto, o governo tenta dar o passo
seguinte no seu projeto de regressao: voltar
a retirar estes alunos das escolas publicas,
colocando-os em instituicdes e substituindo
0 apoio de docentes especializados pela
"guarda” a cargo de técnicos, monitores e
mediadores. Estas opgdes consumam uma
politica de segregacéo e exclusao, lembrando
as primeiras décadas do século passado.

A drea da intervencao precoce (IP) é,
também, uma das preocupacdes da FEN-
PROF. Os docentes que trabalham nesta
area encontram-se sem um vinculo especi-
fico a IP, colocados que sdo a margem do
concurso nacional.

A FENPROF continuaré a defender a in-
cluséo plena dos alunos com NEE junto dos
seus pares. E assim que o desenvolvimento
e a formacao pessoal de todos potenciam e
traduzem-se no respeito por cada individuo.
Para além disto, os conceitos de NEE e de
elegibilidade destes alunos tém de assentar
em critérios pedagdgicos e nao serem estabe-

lecidos por uma classificagao internacional de
funcionalidade (CIF) de carater estritamente
clinico. O conceito de NEE imposto pelos
governantes nacionais & muito redutor. Exclui
milhares de alunos que deveriam beneficiar
do apoio dos docentes de EE.

A FENPROF acompanha as exigéncias dos
docentes de EE, mas certamente, também,
dos alunos com NEE e das suas familias,
relativas as condicdes fisicas e equipamentos
adaptados. A FENPROF considera inaceitavel
que, nas disciplinas de carater experimental, as
turmas com 20 alunos, incluindo alunos com
NEE nao sejam desdobradas o que tornaria
mais viavel o trabalho com esses alunos. O
mesmo sucede com a exigéncia de escolas
realmente dotadas de recursos humanos
necessarios (docentes e ndo docentes) que
permitam responder as necessidades educati-
vas de cada um, desde a intervencgao precoce
até ao fim da escolaridade obrigatéria, agora
de 12 anos, o0 que obriga a dotar as escolas
secundérias dos necessarios lugares do qua-
dro. Exige-se, ainda, o apoio a alunos com
NEE também ao nivel de outras respostas
educativas, designadamente no ensino pro-
fissional e no ensino superior.

Porque todos os alunos tém direito a
igualdade de oportunidades, a FENPROF
defende uma profunda reorganizacdo do
setor e considera inadiavel a revisao da le-
gislacdo da EE e da IP, de forma que permita
a Escola Publica dar a resposta adequada
as necessidades de todos os alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem,
independentemente do seu grau, natureza
ou tempo de duragéo. Nesse sentido, o 11.°
Congresso Nacional dos Professores reafirma
as propostas apresentadas recentemente
pela FENPROF para reorganizacdo da EE.

ficha 13
Educacao fisica e desporto
escolar

A Educacao Fisica e o desporto na escola
sdo uma componente do processo global
que nos deve merecer uma atengao cuidada.
Garantem o indispensavel desenvolvimento
de capacidades fisicas e motoras assumin-
do por isso mesmo um papel na formagao
integral das criancas e jovens.

O conhecimento cientifico e pedagdgico
disponivel permite-nos saber que no processo
de crescimento e maturacdo da crianca ndo
SA0 separaveis 0s processos cognitivos e os
processos motores; que a pratica da ativi-
dade fisica regular motiva, acelera e facilita
os processos de aprendizagem intelectual
e contribui para estilos de vida saudavel.

Deve pois cumprir-se no 1° ciclo a Expres-
sdo Educacional Fisico Motora. Deve pois
combater-se a desvalorizagao da Educacéo
Fisica no 2° e 3° Ciclos e Secundario. Deve
pois recusar-se o esvaziamento do desporto
escolar.

A reducéo da importancia da Educacéo
Fisica € um atentado pedagdgico e social
com graves repercussodes no desenvolvi-
mento na formagao e na salude das nossas
criangas e jovens.

A Educacéao Fisica e o Desporto tém
as suas raizes na pratica social e sdo parte
integrante do processo de humanizagdo do
individuo.

A sua presenca e valorizacao € indispen-
sdvel numa escola publica e inclusiva que a
FENPROF defende.

ficha 14
Educacao e formacao
de adultos

Os niveis de escolarizacéo e qualificacdo dos
portugueses sao ainda muito baixos quando
comparados com os dados dos paises da
Uniado Europeia, pese embora o aumento
da diversificacdo de ofertas de educacao
e formacéo de adultos (EFA) e a expanséo
dos sistemas de reconhecimento, validagao
e certificacdo de competéncias (RVCC) por
todo o palis, nos uUltimos anos, terem con-
tribuido bastante para diminuir a populacdo
subqualificada.

Fator de grande preocupacgao para a FEN-
PROF, o atual governo ndao mostra vontade
politica para investir nesta area, estando
pura e simplesmente a aniquilar a educa-
cdo e a formacado de adultos, seja através
da reducéao e supressdo de muitos cursos
EFA, seja, ainda, através da reativacdo do
ensino secundario recorrente, em condigoes
inapropriadas, seja ainda pela extingao dos
centros Novas Oportunidades (CNO), de
modo arbitrario e por razdes puramente
economicistas, impedindo, desta forma, o
acesso e os direitos de milhares de adultos
a aprenderem e a terem mais e melhores
qualificacbes. Se é verdade que durante
a expansao e a generalizagdo dos CNO e
perante a adesao de muitos milhares de
jovens e adultos se verificou a existéncia,
de problemas e dificuldades de diverso tipo,
ndo é menos verdade que isto sé por si nao
invalida a importancia, o potencial e a utilidade
social do modelo em causa.

Em vez de uma avaliacéo dos processos
entdo em curso (RVCC e Cursos EFA) reali-
zada com o objetivo de identificar problemas
e permitir a sua correcdo, o Governo enco-
mendou um estudo sobre o0s seus impactos
na empregabilidade e na remuneragao dos
formandos, num momento em que aumen-
taram brutalmente as taxas de desemprego
e em que milhares de professores portu-
gueses viram 0s seus salarios diminuidos.
Deste estudo, viciado a partida, resultou a
justificacdo para a extingdo dos CNO e para o
anuncio da sua substituicao por Centros para
a Qualificacéo e o Ensino Profissional (CQEP),
com abertura anunciada para setembro de
2013, em moldes ainda muito pouco claros.

Os resultados imediatos foram a suspenséao
dos percursos ja iniciados por milhares de
adultos, o aumento do numero de professo-
res com hordrio zero e o despedimento de
centenas de formadores e técnicos antes do
terminus dos seus contratos, configurando-se
num atague sem precedentes a Educacgao e
Formacéo de Adultos.

Para responder aos desafios do futuro no
ambito do desenvolvimento e qualificagdo
das sociedades, é imprescindivel investir de
forma consistente numa politica publica de
educacao de adultos que integre diversas
ofertas educativas e formativas de acordo
com as necessidades e disponibilidades do
publico-alvo. Em particular é fundamental
assegurar:

A existéncia de percursos e processos
formativos de qualidade e dignificantes que
assegurem uma real certificagcao e qualifica-
cao dos adultos;

Condicoes de trabalho e funcionamento
adequadas as diferentes modalidades de
formacao e as suas exigéncias;

A integracéo dos profissionais dos CNO
nos novos centros (CQEP);

A defesa dos direitos laborais dos do-
centes e formadores.

ficha 15
Ensino artistico
especializado

Que as artes devem ser um elemento impor-
tante na formacéo oferecida pela Escola é hoje
uma afirmacao tdo ébvia como o constatar
que na realidade assim ndo acontece. O dis-
curso proveniente do MEC da superioridade
das “disciplinas estruturantes” tem vindo a
induzir a menoridade das diferentes disciplinas
das artes no curriculo e na formacéo.

A formagéao do gosto estético dos nos-
s0s jovens desde o inicio da escolaridade é
fundamental para a criacdo de um publico
que sustente a existéncia de artistas pro-
fissionais, dos mais variados ramos, e que
simultaneamente faca crescer nas escolas
0 gosto pela especializacdo artistica.

Em varias areas, particularmente nas
areas da danca e da musica, a insuficiéncia da
oferta publica é colmatada por uma oferta de
iniciativa privada, na maior parte das vezes de
boa qualidade, apoiada por dinheiros publicos.
E uma situacdo em muitos casos com tradi-
¢ao local (as bandas, as escolas de musica
das coletividades ou municipais, as escolas
profissionais artisticas, etc.) que a FENPROF
respeita, sem prejuizo de considerar que
580 as escolas publicas o principal suporte
e garantia da qualidade das formagdes e que
como tal devem ser tratadas.

A situacao profissional dos docentes das
areas artisticas nestas escolas — quer nas
publicas, quer nas privadas — apresenta uma
enorme instabilidade e precariedade, maiores
ainda do que as que caracterizam o ensino
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dito “regular” ou “académico. Contratados,
anos sucessivos, sob a designacao genéri-
ca de "professores de técnicas especiais”
viram a sua especificidade virar-se contra
si préprios: a nao existéncia de “grupos de
recrutamento” afastou-os —e continua a afastéa-
-los — dos concursos nacionais e 0 ingresso
nos quadros fez-se, a maioria das vezes,
por legislacédo “pontual”, sem continuidade,
criando uma enorme inseguranca. Persistem
ainda situagdes tdo ridiculas como atentatorias
da dignidade destes docentes quando se
pretende que se lhes aplique uma légica de
titulos académicos (licenciatura, mestrados)
nada condizente com o modelo de cursos
que frequentaram e com o seu valor artistico.

Por outro lado, as dificuldades financeiras
de muitas escolas privadas tém conduzido a
graves situacdes de diminuicdo de salérios
e de desemprego.

A existéncia de formacoes diversas, com
critérios diferentes de titularizacdo académi-
ca, e a presenga de numerosos docentes
estrangeiros, justificam que se mantenha um
regime préprio de contratacdo dos docentes
para as escolas especializadas de ensino
artistico, nomeadamente a exigéncia de
provas praticas em alguns dominios, desde
que se assegure a transparéncia dos critérios
de admissao.

A necessidade e a vantagem de estas
escolas manterem ligacao efetiva a pratica
artistica justifica também que é forcosa uma
legislacao adaptada no que respeita as regras
de acumulacéo e de horérios.

A FENPROF exige que os docentes das
areas artisticas nas escolas especializadas de
ensino artistico tenham as mesmas garantias
dos outros docentes no acesso aos quadros
das suas escolas, que devem ser definidos
de acordo com as reais necessidades. Exige
ainda que seja posto termo as ambiguidades
do estatuto de “docentes de técnicas espe-
ciais”, criando as condigdes para o normal
ingresso e progressao na carreira docente.

ficha 16
Ensino portugués
no estrangeiro

Entende a FENPROF que deve reafirmar-se
o propodsito da difusao da lingua portuguesa,
0 qual se materializara através de agoes
conjuntas de pais, alunos e professores.
Nesse sentido pugna pela clarificagao de
uma politica linguistica que ndo se escude
em pressupostos economicistas e desvirtue
a intencédo que esteve na génese do ensi-
no portugués no estrangeiro (EPE), o qual
sempre apostou na divulgacao da nossa
cultura, das nossas tradicbes € do nosso
maior legado: a lingua portuguesa.

O EPE tem sofrido, desde 2006, ataques
sistematicos quer de ordem administrativa
quer ideoldgica. O culminar destas politicas
agressivas € a instituicdo de uma propina,
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atentatéria dos direitos das portuguesas e
dos portugueses emigrantes que até agora
usufruiam do livre acesso ao ensino gratuito
da lingua e cultura portuguesas.

Os argumentos da tutela, ainda que es-
cudados na escassez de meios financeiros
gue suportem este subsistema de ensino,
ndo sao aceitaveis porque contrariam direitos
inalienaveis de acesso a cultura e a lingua.

Mais agressiva é a posicao assumida
pelo Cambes, IP, que agora promove, ardi-
losamente, cortes brutais nos créditos de
horarios a atribuir aos cursos de lingua e
cultura portuguesas (LCP), apelidando-os
como critérios a adotar na elaboragcdo das
futuras redes horérias do EPE.

A FENPROF, em relacéo a este subsiste-
ma, procuraréd sempre negociar com a tutela
e chegar a acordo com base nas propostas
que procurem salvaguardar o funcionamento
dos cursos de LCP, por um lado e, por outro,
defender os direitos laborais dos professores
no EPE.

E necessario defender o ensino portu-
gués no estrangeiro numa perspetiva de
futuro, de promocéo do desenvolvimento e
qualificacdo das comunidades portuguesas
emigradas, sabendo quéo valiosa é a nossa
lingua e que a mesma sera uma mais-valia
importantissima para os jovens lusodes-
cendentes, em particular aquando da sua
entrada no mercado laboral. E imperativo
investir de forma consistente numa politica
de divulgagao da lingua e nao contribuir ou
apostar na sua extincdo. Ha que investir
ainda mais no processo de reconhecimento
do valor da lingua e do seu ensino através
de um esforco junto das autoridades dos
paises de acolhimento. E imperativo investir
na validacéo e na certificacdo das aprendiza-
gens, consubstanciadas na certificacdo dos
niveis de proficiéncia linguistica, tendo por
base o rigor e a exigéncia dos profissionais
da educacéo a trabalhar no EPE.

ficha 17
Uma carreira atacada
e violentada

Em trés anos, os governos PS e PSD/CDS
seguiram politicas de reducdo da despesa,
impedindo os trabalhadores da administragao
publica de progredir nas carreiras, congelando
concursos e sujeitando-os a graves indefi-
nicdes quanto a avaliacdo do desempenho.
Inventaram formas de agravamento dos
horarios de trabalho e das condigdes de
exercicio da profissdo, reduziram salarios e
confiscaram os subsidios de férias e Natal.
O trabalho burocrético é, hoje, uma forma de
ataque a profissionalidade docente, ao mesmo
tempo que centraliza o controlo da profissao
no ME/MEC que usou e continua a usar as
estruturas desconcentradas a nivel regional
e, cada vez mais, as diregdes de escolas
como tentéculos da sua agao. Foi amputada

a autonomia pedagdgica e cientifica, através
de instrumentos de controlo externo (exames
de ciclo e contratos de autonomia).

As transformacoes introduzidas na Edu-
cagao, com sucessivas alteracdes dos cur-
riculos, a par de uma inexistente formacéo
continua e especializada dos docentes, séo
alguns dos fatores de desmotivagéo e de-
silusdo, tal como a perda de confianga em
relacdo ao Estado, por parte dos professores.

O anterior governo fez mudancas na
carreira que desvalorizaram os professores
e educadores enquanto profissionais reflexi-
vos e transformadores da realidade cultural
e social, visando a sua funcionarizagado. No
entanto, foi possivel, através da agéo dos
docentes, impedir que as revisdes de carreira
0s condenassem a pedes de um exército de
profissionais acriticos. Essa agao garantiu,
ainda, uma organizacdo menos negativa
dos horérios de trabalho e uma revisao da
carreira que, apesar de nao corresponder
a proposta global da FENPROF, permitiu a
progressao de milhares de docentes, até ai
blogueados por duas categorias artificial-
mente estratificadoras.

A politica econémica do governo &, hoje,
motor do mais feroz ataque alguma vez desfe-
rido contra os trabalhadores da administragao
publica e os professores em particular.

Para a FENPROF, defender a carreira
docente e rejeitar, no atual contexto, a sua
revisdo constitui:

e Condicdo para garantir uma carreira
especifica, ajustada as especificidades da
profissao docente;

e Obstaculo justo a sua desvalorizagao
social e material;

e Salvaguarda de uma organizacao espe-
cifica e necesséria dos tempos de trabalho;

e Protecéo contra a fragilizacdo dos vincu-
los, também perseguida pelo atual governo;

e Condicao para concretizar a obrigacao
de realizagado de concursos publicos;

e Fator de unidade dos professores en-
quanto corpo possuidor de saber cientifico
e de identidade profissional préprios.

ficha 18
Estabilidade do corpo
docente das escolas

A estabilidade é crucial para a qualidade no
sistema educativo. Um corpo docente es-
tdvel em cada escola é elemento essencial
para a constituicao de equipas, relagdes de
trabalho e desempenhos sélidos, capazes
de interpretar as situacdes, os problemas
e desafios das comunidades educativas e
dos seus alunos em concreto, de molde a
melhorar as respostas educativas. Associada
a outros elementos, favorece um desejavel
clima de cooperacédo na educacéo e ensino
em contexto escolar.

Mas a estabilidade é também um direito
legitimo de cada docente, enquanto projecao

positiva sobre o futuro, dotada de necessarios
elementos de seguranca. E um franco faci-
litador de envolvimento e desenvolvimento
profissional, quando compatibiliza trajetos
e lugares de desempenho com projetos de
vida pessoal e familiar.

Apesar disto, as opgdes politicas de su-
cessivos governos e muitas das medidas em
que elas se concretizam tém acrescentado
insustentdveis fatores de instabilidade na vida
das escolas e dos professores. Nao se trata
de um imponderado efeito colateral mas de
uma identificavel preferéncia politica.

Desde logo, a opgao dos governos pela
precariedade, em particular e com gigantesca
dimensao, no trabalho docente. Nas esco-
las foi crescendo o nimero de professores
contratados a termo para responderem a
necessidades permanentes. Enquanto cerca
de 30.000 docentes se aposentaram, sé 396
professores contratados puderam entrar nos
quadros. Recentemente os contratados a
termo diminuiram mas pelas piores razoes:
medidas para retirar, propositadamente,
professores as escolas e que produziram
recordes de desemprego docente e a amea-
cadora profusédo de horérios zero. A obsessdo
austeritaria inquina a vida das escolas e dos
seus profissionais com niveis de instabilidade
insuportaveis.

As medidas de politica educativa deses-
tabilizam as escolas, os professores e 0 seu
exercicio profissional. Para isto contribuem
permanentes ataques a carreira, as condicoes
de vida e de trabalho, ou ainda inovacoes
que introduziram discricionariedades e arbi-
trariedades nas colocagdes e impedimentos
de concurso impostos a muitos docentes.
A prépria plurianualidade dos concursos,
anunciada como instrumento de estabilidade,
revelou-se, sem surpresa, mais um fator de
arrastamento de injusticas e instabilidade.

A crénica sub-dotagao de vagas a con-
curso tem sido uma prética reiterada dos
governos.

A instabilidade nédo é o efeito pontual de
uma ou outra medida. E o resultado sisté-
mico de opgdes politicas que urge alterar.
E no quadro de politicas alternativas que
se pode vislumbrar um caminho de justa e
necesséria estabilidade devida as escolas
e aos seus profissionais. Neste sentido, a
FENPROF reafirma a urgéncia:

e Da abertura de quadros adequados as
reais necessidades das escolas e do sistema
educativo;

® De um regime dindmico de vinculagao
dos docentes contratados;

¢ Do investimento na melhoria das con-
dicdes de exercicio da profissdo docente.

ficha 19
Emprego
A luta pelo emprego é um imperativo para

todos os docentes, convocando, j& sem mar-
gem para duvidas, também os dos quadros.

E decisiva para os trajetos de vida profissional
e pessoal submetidos a precariedade ou
remetidos para fora da profissdo. E era ja
importante para os outros, reconhecendo
o dumping sobre a condicdo profissional
que a manutengao de um exército de pro-
fessores sujeitos a precariedade laboral e
ao desemprego favorece; tornou-se, para
todos, um combate de interesse direto. E
ainda uma questao estratégica para as escolas
gue necessitam de robustecer os recursos
humanos para responderem aos desafios e
desenvolverem a qualidade.

O poder politico recorre a falsas justifica-
cOes para reduzir docentes no sistema. Entre
outras, a diminuicdo da populagao jovem
que, com opgcodes diferentes, podia ter sido
usada para criar condicdes que fomentassem
a qualidade. Outra, o sound bite de fazer
mais com menos recursos. Neste quadro,
a precariedade foi alargada e o desemprego
alimentado pelas politicas seguidas.

A situacéo é insuportavel: 225% de au-
mento do desemprego docente, de 2010 a
2012, ilustram o que o governo tem andado
a fazer. Efeitos, sentem-se ainda nos horé-
rios zero e, agora, as “recomendacdes” do
FMI sobre o uso da mobilidade especial
para despedimentos em massa, mostram
a centralidade e a abrangéncia da luta pelo
emprego na acao dos professores. Urge
apurar esta consciéncia.

A precariedade, antecamara e razao forte
do desemprego, € uma chaga em todos 0s
dominios da educacéo, do ensino e da inves-
tigacao, incluindo o ensino superior, as areas
das técnicas especiais, do ensino artistico
especializado, as atividades de enriquecimento
curricular e, também, no ensino particular e
cooperativo. Contra elaa FENPROF reafirma
as suas propostas sobre a estabilidade e um
regime dindmico de vinculagao que nada tem
a ver com o embuste do concurso externo
extraordinario aprovado pelo MEC.

E um facto que os governos pouco fize-
ram para ajustar a oferta de formacéo inicial
as suas proéprias opgoes de investimento em
educacéao. Esta por demonstrar, no entanto,
que Portugal, para além das politicas de corte
cego, tem professores a mais. Os problemas
estruturais sdo imensos e requerem apostas
sérias na educagao, no ensino e na investiga-
cao. Medidas para a qualidade, como as que a
FENPROF reivindica, traduzir-se-iam, com razao
de ser, na reducéo do desemprego docente.

ficha 20
Carreiras dos docentes
do ensino superior

A revisado das carreiras docentes do ensino
superior, operada em 2009/2010, pelo go-
verno e pela Assembleia da Republica, veio
abrir perspetivas de ingresso na carreira para
um grande numero de docentes precarios
no ensino politécnico, tendo no entanto

deixado de fora outro conjunto de docentes
que, nalguns casos, hd mais de dez anos,
assegura necessidades permanentes das
instituicdes. A revisdo trouxe promessas
de muitos concursos para as categorias
superiores das carreiras. Foi consagrado o
doutoramento (ou o titulo de especialista,
entretanto criado) como referéncia para a
carreira politécnica.

Os profundos cortes orcamentais infligi-
dos ao ensino superior publico tém impedido
a aplicacdo das disposicoes das carreiras
que previam um prazo de cinco anos (até
2014) para que fossem atingidos os réacios
fixados para os efetivos nas categorias mais
elevadas, face ao conjunto dos professores
de cada instituicao. Na realidade, o que tem
sucedido é precisamente o inverso, devido
a ocorréncia de um grande nimero de apo-
sentagdes, ndo compensado pela entrada
de docentes mais novos.

Como resultados, as instituicdes tém
cada vez menos docentes nas categorias de
topo, com reflexos ao nivel da sua prépria
avaliacao, nacional e internacional, e a maioria
dos docentes nao tem tido possibilidade de
progressédo. Em simultaneo, aumentou em
flecha a idade média dos corpos docentes
e tem crescido a pressao para a subida, em
muitos casos ilegal, das cargas letivas e para
0 recurso a trabalho docente mal ou mesmo
nao remunerado, por parte de bolseiros de
investigagdo. O reconhecimento do mérito
€ apenas retorico, ndo estando sequer a ser
valorizada a obtencao do titulo de agregacao.

Por outro lado, as oportunidades de in-
gresso na carreira politécnica, consagradas
pela Assembleia da Republica, encontram-
-se dificultadas pelo desvanecimento do
PROTEC (Programa de apoio a formacéao
avancgada de docentes do Ensino Superior
Politécnico), que ndo chegou a afirmar-se
e que, sem financiamento especifico, ficou
dependente da decisdo de cada instituicéo.
Assim, muitos professores cujo ingresso
na carreira depende da aprovacao no dou-
toramento, num prazo de seis anos, veem
goradas as suas legitimas expectativas de
dispensa de servico docente para preparagao
daguele grau. Algumas instituicdes, financei-
ramente asfixiadas, tém estado a despedir,
ilegalmente, docentes que se encontram ao
abrigo do regime de transicéo.

A FENPROF persistird nos seus esforcos
para contrariar esta situacéo, batendo-se
designadamente pelo/a:

¢ Criacao de condigdes para os docentes
obterem os seus doutoramentos e respeito in-
tegral pelos regimes de transicéo das carreiras;

¢ \Vinculacéo de docentes no ensino su-
perior, no respeito pela Diretiva 1999/70/CE
do Conselho Europeu, bem como principios
constitucionais e outros consagrados na
legislagao do trabalho, para além dos esta-
tutos de carreira;

e Abertura de concursos, cumprindo os
racios definidos nos estatutos de carreira;
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e Reconhecimento do mérito, nome-
adamente dos efeitos da obtencéao da
agregacao.

ficha 21

Precarizacao do trabalho
cientifico versus
revitalizacao da carreira de
investigacao cientifica

A carreira da investigacao cientifica encontra-
-se estagnada ja ha muitos anos. Séo raris-
simos 0s concursos que tém sido abertos
para investigadores de carreira.

A carreira nem sequer foi adaptada, ain-
da, a nova legislacao que regula o emprego
publico (Lei de Vinculos, Carreiras e Remune-
ragoes). Embora escassas, as oportunidades
que esta lei veio abrir para a progressao nos
escalbes de cada categoria salarial ndo se tém
encontrado disponiveis para estes trabalha-
dores da administragdo publica, ao contrario
do que sucede com os docentes do ensino
superior, cuja carreira foi revista, passando
a contemplar a avaliacdo do desempenho
e imputando as instituicdes a obrigacao de
aprovacgao e aplicagao de regulamentos, com
os correspondentes efeitos em subidas de
escalao que podem ter efeitos a partir de
1 de janeiro de 2008, data em que foram
desbloqueadas as progressoes.

Entretanto, os governos tém privilegiado a
contratacdo de bolseiros e de investigadores
com contratos precérios, no ambito da exe-
cucao de sucessivos programas Ciéncia e,
atualmente, do concurso para “investigadores
FCT". Estes investigadores sdo obrigados a
apresentarem-se sucessivamente a concur-
sos promovidos pela Fundacéo para a Ciéncia
e a Tecnologia para um numero muito limitado
de lugares, sendo de prever que muitos dos
que agora tém contrato deixem de o ter ap6s
a sua cessacao.

Esta situagao viola claramente a carta
europeia do investigador, pois ndo promove
a estabilizacdo do corpo dos investigadores,
aspeto essencial para estancar a “fuga de
cérebros”, e deixa os trabalhadores cientifi-
cos muito vulnerdveis face a pressoes para
que deem aulas graciosamente, no lugar de
docentes que entretanto se vdo reformando
e ndo sao substituidos por dificuldades re-
sultantes dos violentos cortes orcamentais
a que as instituicdes do ensino superior tém
estado sujeitas.

A FENPROF reclama que a carreira de
investigagao cientifica seja revitalizada, as-
segurando condicdes para que os atuais
investigadores com contratos precarios
tenham efetivas oportunidades para nela
ingressar, obtendo vinculos mais estéveis, e
para que aqueles que nela j& se encontrem
tenham a possibilidade de ver reconhecidos
as suas qualificacdes e o seu desempenho,
pela via da abertura de concursos para as
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categorias superiores da carreira e pela pro-
gressao salarial na sua categoria, de acordo
com os resultados da respetiva avaliacdo do
desempenho.

ficha 22
Docentes do ensino privado

No ensino particular e cooperativo, os abu-
sos relativamente aos horérios de trabalho,
a permanente violacdo de direitos laborais
e profissionais, bem como os processos
persecutorios e os despedimentos coletivos
$ao muitos e sao uma constante desde ha
muitos anos a esta parte. Agudizam-se e
multiplicam-se, agora, sob a capa da crise.

Com a justificagdo da inexisténcia de
meios financeiros, as entidades patronais
das instituicdes particulares de solidariedade
social (IPSS) e misericoérdias tém vindo a
seguir uma politica de destruicao total dos
direitos dos seus trabalhadores: mais horas
de trabalho, aplicagdo de bancos de horas
e adaptabilidade, diminuicao das férias e
incumprimento no pagamento dos saldrios.

No ensino profissional, a entidade patro-
nal, Associacdo Nacional do Ensino Profissio-
nal (ANESPO), tem evitado, ardilosamente,
durante anos consecutivos, a negociacao de
um contrato coletivo para o setor. Disto apro-
veitam-se muitas entidades para sucessivos
atropelos a legalidade, designadamente em
matéria de contratacao, horarios de trabalho
e subverséo do conteudo funcional dos seus
trabalhadores.

Quanto ao ensino superior particular e
cooperativo, o direito a uma carreira € pra-
ticamente inexistente na generalidade das
instituicdes, mantendo-se uma verdadeira
"lei da selva” no ambito da contratacéo.

A postura da FENPROF nestes diferentes
subsistemas passara sempre por negociar
e chegar a acordo em torno de propostas
que permitam, por um lado, salvaguardar
o funcionamento dos diversos estabeleci-
mentos e, por outro, os direitos laborais e
salarios daqueles que representa, rejeitando
negociacdes que decorram sob o signo da
chantagem.

A FENPROF continuaréa a defender a
dignificagédo das carreiras dos docentes do
ensino particular e cooperativo, designada-
mente evitando os despedimentos ilegais
e injustos e promovendo a adocado de ho-
rarios de trabalho ajustados as exigéncias
da profisséo.

No caso das escolas profissionais priva-
das, a FENPROF mantém a reivindicacdo do
estabelecimento de um contrato coletivo de
trabalho especifico, que preveja, entre outros
aspetos de ambito socioprofissional, regras
relativas a horéario de trabalho, organizacao
das diversas componentes da fungao docente
e as condicoes de progressao na carreira.

Exigird a negociacao de um diploma pro-
prio regulador do regime dos docentes das
instituicdes particulares e cooperativas do

ensino superior que efetivamente assegure o
paralelismo que a lei exige com as carreiras
do ensino superior publico.

No que concerne as misericérdias e
IPSS, a FENPROF continuara a reclamar
a fiscalizacao destas instituicdes, subsidia-
das com dinheiros publicos. Por outro lado,
procurara negociar solugdes de carreira que
satisfacam as necessidades de valorizacdo
e dignificacdo da carreira dos docentes que
ali exercem atividade.

ficha 23
Salarios

Em janeiro de 2010, a FENPROF celebrou
um acordo sobre carreiras com o ministério

i

da Educacéo. Dele decorrente, foi publicada
uma versao revista do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professo-
res dos Ensinos Bésico e Secundério (ECD),
constante do Decreto-lein.° 75/2010, de 23
de junho. Esse acordo permitiu a progressao
na carreira a milhares de docentes, prevendo
reposicionamentos, em sede de disposicoes
transitérias, que se prolongariam até 2014.
No que as progressoes respeita, este diplo-
ma legal teve apenas seis meses de vida,
tendo o governo de entdo, o mesmo que o
celebrara, violado o acordo, voltando a impor
o congelamento das carreiras a partir de 1
de janeiro de 2011.

O atual governo, ndo s6 manteve o con-
gelamento, como impos reducdes salariais
criando, na pratica, indices “informais”. Por

exemplo, ao indice 340 do ECD passou a
corresponder, na verdade, 0 313; ou, ao 245,
0 234. Também no ensino superior foram apli-
cadas tais medidas (congelamento e redugao
salarial) a que se somou o impedimento de
reposicionamento dos docentes nos indices
correspondentes a novas categorias em que,
entretanto, foram integrados.

O impacto das medidas impostas no salario
liguido dos docentes foi, no entanto, bastante
mais violento. O roubo dos subsidios de férias
e Natal, bem como a fortissima carga fiscal
decidida pelo governo, levaram a que a quebra
salarial anual dos docentes fosse, no periodo
entre 2010 e 2013, em média, superior a28%,
OU seja, superior a quatro salarios.

Apesar de em 2012 as perdas salariais
serem j& muito violentas, 2013 fica marcado

pela nova brutalidade de reducgdes acrescidas
as anteriores. Por exemplo, um professor
colocado no indice 245 do ECD (mas em-
purrado para o indice “informal” 234, ja pelo
terceiro ano consecutivo) vai receber menos
2,3 salarios liquidos que o que receberia sem
o corte direto de um subsidio e 0 enorme
aumento do IRS por via da alteracdo dos
escaldes e da sobretaxa de 3,5%. Ou seja,
menos 460 euros liquidos que em 2012, ano
em que j& lhe confiscaram os dois subsidios.

Para além das iniquidades de uma atua-
Ggao governamental que nada respeita, nem
sequer a progressividade do IRS, estamos
perante um roubo descarado feito através de
processos verdadeiramente kafkianos. Mas
como o governo, suportado pelo FMI, quer
ir ainda mais longe, comeca a conhecer-se
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a intencdo de tornar permanentes os cortes
existentes (o que, segundo acérdédo do Tribu-
nal Constitucional, os tornaria inconstitucio-
nais) e de impor novos cortes “temporarios”
situados entre 0s 3 e 0s 7%. Nesse sentido,
o FMI escreveu no seu relatério, entre outras
mentiras, que os professores portugueses
seriam privilegiados, por ganharem acima da
média europeia, procurando, dessa forma,
levar a aceitacdo de novos roubos. E claro
gue 0 governo e essa organizagao quiseram
ignorar os mais de 56 meses de congela-
mento das progressdes que os professores
acumulam desde agosto de 2005 até agora
(mais de 4,5 anos). Governo e FMI/troika
vivem no reino da arbitrariedade absoluta,
do desrespeito total pelos professores e edu-
cadores, do desprezo pelo valor do trabalho
e da negacao liminar do estado de direito.

A FENPROF continuara a recorrer aos tri-
bunais, para contestar a “transitoriedade” de
cortes que ja vao no terceiro ano consecutivo.
O mesmo fara, caso avancem as tentativas
do governo para tornar esses cortes assumi-
damente permanentes ou de impor mesmo
outros, em cima dos ja verificados; continuarg,
também, a interpor agdes contra o roubo de
subsidios. A FENPROF exige do governo a
reposicao das remuneragdes retiradas aos
professores num absoluto desrespeito pelo
disposto nos seus estatutos de carreira e
pelas mais elementares normas do Estado
de Direito Democratico.

ficha 24
Horarios de trabalho

As elevadas exigéncias profissionais co-
locadas aos docentes nao se coadunam
com a desregulacdo dos seus horarios de
trabalho. A sobrecarga e a desregulacao dos
horarios tem sido um caminho intensificado,
em particular, desde os tempos da ministra
Lurdes Rodrigues. Na base deste ataque
estdo os desejos de reduzir custos com o
trabalho e de criar condi¢oes para a reducao
de pessoal docente.

A imposicao de tarefas burocraticas,
as atividades transferidas da componente
letiva para a nao letiva, o excessivo nimero
de turmas e niveis, as reunides, muitas e,
amiude, de longa duracéo, o exercicio de
cargos sem as necessarias reducoes e, ainda,
a formacéo continua em regime pés-laboral,
sobrecarregam para além do suportével e
retiram muita da disponibilidade necessaria
para dotar a atividade pedagdgica da quali-
dade desejada. Esta em causa a dimensao
individual do trabalho docente, decisiva para
a qualidade da atividade pedagdgica.

A insustentabilidade da situacao leva a
FENPROF a reiterar a exigéncia de fixacdo
de regras para a elaboracao de horérios
de trabalho que os tornem adequados a
atividade desenvolvida. As opgdes dos ulti-
mos governos, agravadas pelo atual, foram
noutro sentido. Neste &mbito, apenas em
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2008, com a publicacdo do despacho sobre
organizacao do ano escolar subsequente ao
memorando subscrito com a equipa ministe-
rial, houve uma medida de sinal contrério, no
caso permitindo a fixagado de uma dimensao
minima para a componente nao letiva para
trabalho individual.

A criacéo de agrupamentos de escolas
agravou as condigoes de trabalho, por exem-
plo, quando aos docentes € atribuido servigo
em mais do que uma escola e o tempo de
deslocagao ndo é contabilizado no horério.

Mais recentemente, o despacho norma-
tivo n® 13-A/2012, de 5 de junho e as novas
matrizes curriculares provocaram novos
aumentos da carga letiva. Mas se se concre-
tizassem algumas das ideias do governo, o
agravamento dos horéarios ainda néo ficaria
por aqui, tanto por meio da consideracdo da
hora letiva como tendo 60 minutos, como
pelo fim das redugdes de componente letiva.
A acrescer, a intencao de aumentar o horario
de trabalho semanal para 40h.

Neste quadro, a FENPROF:

e Defende a reducdo do nimero de horas
da componente letiva: 20 horas para a edu-
cacao especial, os 2° e 3° ciclos do ensino
béasico e 0 ensino secundario; 22 horas para
o pré-escolar e o 1° ciclo do ensino basico;

e Exige normas claras que protejam e
respeitem a componente individual do tra-
balho docente, impedindo a sua ocupagao
por reunides, atividades letivas ou tarefas
que vao para além das previstas;

e Reclama o cumprimento da obriga-
toriedade de registo no horario semanal
dos docentes da totalidade das horas das
componentes letiva e ndo letiva de estabele-
cimento, o que inclui as reunides de carater
sistematico;

e Defende que os segmentos letivos de
45 minutos correspondam a prestagao de
uma hora da componente letiva;

* Exige a contabilizacdo do tempo de
deslocacgao entre escolas do mesmo agru-
pamento no horéario do docente;

e Exige a fixacdo de uma listagem de
atividades docentes que constituem com-
ponente efetivamente letiva, tal como foi
recentemente proposto pela FENPROF ao
MEC (ver Anexo Il);

e Exige a adocéo de critérios democrati-
cos, equilibrados e racionais na distribuicao
de servigo docente e na constituicdo das
turmas em cada escola, rejeitando as praticas
de discriminacdo negativa dos professores
contratados (a quem sdo entregues, em
geral, "os piores horérios”) e combatendo
igualmente a constituicdo de turmas de nivel
e de turmas de repetentes;

e Ainda a propdésito dos horarios de tra-
balho, a FENPROF reclama a ndo ultrapassa-
gem das cargas letivas méximas no ensino
superior, setor em que a asfixia financeira das
instituicdes tem potenciado abusos que estao
a por em causa as condicoes de trabalho de
quem ali ensina e investiga.

ficha 25
Outras condicdes
de trabalho

Para além das questdes indiscutivelmente
decisivas que se prendem com as sobre-
cargas e abusos crescentes nos horérios de
trabalho dos docentes, as escolas dispoem
de cada vez menos meios fisicos, humanos
e financeiros para prestarem um servigo de
qualidade; em simultédneo, é exigido aos
professores e educadores que cumpram o
seu dever com exceléncia e compensem o
desinvestimento do governo. Os enormes
cortes orcamentais na area da Educacédo
traduzem-se em cada vez piores condigdes
de trabalho.

Como se nao bastasse, os professores
veem-se confrontados com novas solicitacdes
e exigéncias que decorrem da constituicao
de agrupamentos e mega-agrupamentos
de escolas, agravadas por fatores como a
indefinicdo de critérios para a distribuicdo de
servico dentro do agrupamento. Esta gene-
ralizada a imputacao aos proprios docentes
das despesas e dos meios de deslocacao
inerentes a prestacdo do servico docente
em mais do que uma escola.

Agravando a dificil situacao, a indisci-
plina estudantil condiciona grandemente o
bom funcionamento das aulas e constitui
um violento fator de desgaste emocional e
profissional.

Num quadro de abusos generalizados,
importa insistir, ainda a titulo de exemplo, na
denuncia do que, também de forma genera-
lizada, se passa com a formacgao continua.
Sendo um dever profissional, ndo estdo acau-
teladas as condigcdes para a sua concretizacéo,
sendo os professores e educadores quase
sempre obrigados a frequentar as acoes
em regime pos-laboral e sem as adequadas
compensacoes ao nivel da reorganizagao dos
seus horarios semanais.

A FENPROF continua a defender, sus-
tentada pelo conhecimento das condicbes
de funcionamento das escolas, uma relagao
equilibrada entre os nimeros de horas esta-
belecidos para a componente letiva e para a
componente nao letiva de estabelecimento.
Defende ainda uma distingdo séria entre
tarefas letivas e nao letivas, ao invés da
deturpacao da distinta natureza de umas e
de outras, agora agravada pelas intencoes
do governo em prosseguir o aumento, a des-
regulamentagao e a chamada flexibilizacao
dos horarios de trabalho.

Na organizagcdo da componente letiva,
exige-se a definicdo de nimeros maximos
de alunos, de turmas e niveis a atribuir a cada
docente, de modo a assegurar 0 necessario
equilibrio global que garanta um elevado nivel
de qualidade ao ensino.

A FENPROF exige a fixagao de critérios
claros, objetivos e justos para afetar os do-
centes no &mbito dos agrupamentos, assim
como a garantia de meios de transporte para

as deslocacdes em trabalho ou, em casos
excecionais, o pagamento do subsidio res-
petivo aquando da utilizagdo de transporte
préprio, incluindo entre estabelecimentos
do mesmo agrupamento.

Exige, também, a urgente revisao da
norma que regulamenta as dispensas para
formacéo continua, repondo, nomeadamente,
o direito a dispensa de componente letiva
para o efeito, conferindo, também por esta
via, a relevancia e a dignidade que é devida
aquela formagao.

Tratando-se de situacdes que compor-
tam abusos cada vez mais frequentes, a
FENPROF reivindica que aos docentes das
vias profissionalizantes sejam garantidos os
direitos consagrados no Estatuto da Carreira
Docente e na restante legislacéo laboral que
configura o exercicio da profissédo docente.

ficha 26
Indisciplina e violéncias
nas escolas

A escola vive de um contexto social, econé-
mico, cultural e politico que a condiciona e
gue influencia muitos dos seus processos. Os
fendmenos de indisciplina e violéncias que
se verificam com cada vez maior frequéncia
no espaco escolar decorrem, em parte, da
sociedade e do contexto familiar dos alunos.

O desemprego, a precariedade, a pobre-
za e a exclusao, realidades cada vez mais
presentes no Nosso palis, constituem, entre
outros, fatores que condicionam e determi-
nam o clima social que, inevitavelmente, vai
influenciar e dificultar a existéncia de um bom
clima de convivéncia escolar. Outros fatores
que condicionam o bem-estar nas escolas
sa0 o proprio espaco fisico e a poluicdo do
seu meio ambiente. Torna-se necesséria
uma boa integracdo ambiental nas escolas,
a existéncia de arvores e de espacos verdes,
a promocéao e a criagao de condicdes para
a utilizagdo de transportes sustentaveis e
cémodos. O facto de assim ser, ndo pode,
no entanto, desresponsabilizar a Escola de
procurar responder aos fenémenos de indis-
ciplina e violéncias ocorridos no seu interior.

Se é verdade que ndo ha uma resposta
Unica, segura e certa para os problemas da
indisciplina na escola, é igualmente verdade
que a escola devera ser dotada da autonomia
necessdria e dos recursos humanos e materiais
adequados para agir em funcéo dos problemas
com que se confronta. A intervencgao tem
que fazer-se a vérios niveis, sendo muitos
os aspetos a ter em consideracéo, indo da
propria organizagao do sistema educativo até
ao modelo organizacional da escola.

Podem apresentar-se muitas propostas
de solucéo para os problemas da indisciplina
e violéncias, mas a sua eficacia dependera
sempre do modo como se articulam, de quem
as aplica, do modo como o faz ou da coeréncia
com o contexto em que sdo aplicadas.

Os fendmenos de indisciplina e violéncias
em espaco escolar constituem desde ha
muito uma preocupacdo da FENPROF que,
ja no seu 9.° Congresso, realizado em abril
de 2007, considerava indispensavel um con-
junto de medidas contidas numa resolugao af
aprovada — “12 Medidas pela Nao-violéncia
e pela Convivéncia Escolares” — e que foi
apresentada ao Ministério da Educacéao, a
Comissao de Educacéo, Ciéncia e Cultura da
Assembleia da Republica, as confederacdes
de pais e a outras entidades. Constituiu um
importante contributo para o debate destas
questoes relacionadas com a indisciplina e
violéncias no espaco escolar.

De entre as medidas propostas na reso-
lugdo, que mantém toda a atualidade, vale
a pena destacar a que sugere a criagao de
um “Observatério para a Nao-violéncia e
para a Convivéncia Escolar”, idéntica a uma
das recomendacgdes do Conselho Nacional
de Educacao, datada de 2002. A par desta
proposta, a da tipificagdo inequivoca, no
plano juridico-penal, das agressoes e ofensas
de natureza pessoal de que os professores
sejam vitimas, no exercicio (ou por causa do
exercicio) das suas fungdes, como crime pu-
blico. E ainda a proposta do reconhecimento,
aos docentes no espago escolar, do estatuto
de autoridade publica.

Se a primeira delas, a criagdo do “Obser-
vatorio”, permitira um melhor conhecimento
e compreenséo dos fendmenos em causa,
o que favorece uma intervencdo mais con-
sistente com os contextos, a segunda, a
tipificacéo das violéncias exercidas sobre
os professores como crime publico, sem
que tal dependa do “critério do aplicador da
lei”, constituiria uma medida de reforco da
autoridade do professor, com um previsivel e
necessario efeito dissuasor sobre comporta-
mentos ligados a fendmenos de indisciplina
e violéncias nas escolas.

Para combater a indisciplina nas escolas
a FENPROF propde ainda:

® A reducao do numero de alunos por turma;

¢ Arejeicao da “guetificacdo” de escolas
e de turmas pela origem social e cultural ou
pelas capacidades escolares evidenciadas
pelos alunos;

¢ A criacdo de equipas multidisciplinares
qgue, entre outras dimensoes, auxiliem o
trabalho pedagégico dos professores na
transmisséo aos alunos de condutas solidarias
e ndo conflituosas;

¢ Inclusdo no conjunto de agdes priori-
tarias, no &mbito da formacao continua dos
professores, de acdes no ambito da media-
cao de conflitos e gestao da indisciplina e
violéncias nas escolas.

ficha 27
Formacao de professores

As transformacdes politicas, sociais e cul-
turais, assim como as mudancas ao nivel
cientifico e tecnolégico exigem professores

inovadores, empenhados e reflexivos, ca-
pazes de pensar modalidades de educacao
mais flexiveis que redefinam os seus projetos
pedagdgicos, as suas praticas e as suas
competéncias, no sentido da promocao de
aprendizagens significativas. Neste sentido,
a formacéo de professores, seja ela inicial
ou continua, deve ser concebida para o
publico-alvo que o sistema educativo tem
como propdsito instruir e formar, e deve
incidir sobre duas vertentes fundamentais:

¢ A do conhecimento, procurando esta-
belecer novas relacoes estratégicas com os
saberes e entre eles;

¢ A socioeducativa, tendo esta por objeti-
vo apetrechar o professor para os contextos
problematicos existentes nas escolas e nas
comunidades onde se insere.

Porém, se é certo que a formacéo de
professores ndo pode estar dissociada do
contexto econdémico, politico, social e cultural
do pais, o que se tem verificado é que as
mudancas constantes da politica educativa
promovidas pelos diferentes governos tém
vindo a acentuar o desfasamento entre a
realidade e essa formacédo. Com efeito, ao
longo das ultimas décadas é facil constatar
uma excessiva diversidade dos modelos (es-
truturais e concetuais) e das ofertas (publicas
e privadas) de formacgéo, para além de uma
desvalorizacdo dos estagios profissionais e
de incoeréncias vérias ao nivel dos perfis
de competéncias do educador/professor
a formar.

Considerando a formacéo de professores
—seja ela inicial (como ponto de partida para
o exercicio profissional) ou continua (como
desenvolvimento e crescimento profissio-
nal) — como um vetor estratégico para a
melhoria do sistema educativo, a FENPROF
tem defendido que os cursos de formacgao
de professores devem ter como principios
orientadores:

¢ A garantia da mais alta qualidade cien-
tifica e pedagdégico-didatica; a consideragao
do exercicio de todas as fungdes inerentes
a docéncia;

e Uma reflexdo sobre a natureza ética e
deontolégica da profissao e sobre os seus
direitos e deveres profissionais.

Para a FENPROF, ¢é responsabilidade
do Estado garantir a qualidade dos cursos
ministrados em todas as instituicbes que
formam professores, publicas ou privadas,
pelo que recusa uma iniqua prova de aces-
so a profissdo como alegada condicdo de
garantia da qualidade, j& que é a montante
que esta tem que ser garantida. No que
a formacéo continua de professores diz
respeito, a FENPROF tem denunciado os
sucessivos blogueios a que tem estado
sujeita: cortes no financiamento, exiguidade
de recursos humanos e materiais, reducao
e concentracao dos centros de formacéao,
imposicao, pelo ministério da Educacéao, da
formacao disponibilizada, sobretudo por via
das prioridades de financiamento...
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Na certeza de que esta é uma area de-
terminante na condicao do pessoal docente
e na melhoria da qualidade do ensino, a
FENPROF defende:

e A tomada urgente de medidas que
permitam acabar com a confusdo e o expe-
rimentalismo na formacgao de professores,
tendo lugar um investimento sério numa
formacao que se exige de qualidade e ade-
quada aos tempos atuais;

¢ Nesta formacao deverao ser conside-
rados os aspetos cientifico-didaticos, mas
devera ser igualmente integrada a aquisicao
de competéncias para lidar com fenémenos
sociais que se repercutem na escola e, ainda,
para o desempenho de cargos e funcoes
de gestao;

e As escolas devem fazer prevencao de
violéncia de género, também ela causa de
violéncias e indisciplina. Para o efeito os
professores devem ter formacgao nesta area;

¢ O restabelecimento dos estagios peda-
gbgicos e a substituicdo do periodo probatério
por um periodo de inducéo;

e Uma formacao continua que tenha
em conta as necessidades das escolas e
do sistema, mas também as que forem
identificadas pelos préprios docentes como
necessidades suas.

ficha 28
Desgaste e condicoes
de exercicio da profissao

Além das questbes de carreira, salario e
emprego, cabe aos sindicatos cuidar do
contexto do exercicio da profisséao, isto &,
das condicdes de trabalho dos professores
e educadores, que sofrem agravamentos
inaceitaveis na presente conjuntura.

Tendo em conta a natureza do trabalho
docente, certas determinantes contextuais de
natureza socioprofissional induzem desgaste
fisico, psiquico e emocional, cansaco extre-
mo, desanimo, descrenga, depressao, stresse
laboral crénico e, tantas vezes, Burnout®.

Entre essas determinantes contextuais
contam-se a intensificagao do horario de tra-
balho, a indisciplina estudantil, a precariedade
e instabilidade profissionais, a dispersao e

13. O estudo cientifico “Burnout em Professores: a sua
Relacdo com a Personalidade, Estratégias de Coping
e Satisfacdo com a Vida" (Maio-Junho 2012- www.
actamedicaportuguesa.com), carateriza as implicacdes
de tal sindrome psicossocial: “sentimentos de exaustao
fisica e emocional (a energia e os recursos emocionais
esgotados devido ao contacto didrio com os problemas),
despersonalizagao (desenvolvimento de sentimentos e
atitudes negativas perante os destinatdrios do trabalho)
e baixa realizacdo pessoal (tendéncia para uma evolu-
¢do negativa no trabalho, afetando as capacidades e o
relacionamento com as pessoas usudrias do trabalho e
com a organizacdo).” O ensino é considerado um dos
“contextos de trabalho onde os profissionais parecem
estar mais expostos a Burnout”, sujeitos a “ambientes
conflituosos e de alta exigéncia de trabalho”, e a “dife-
rentes dominios de presséo, originados pelos alunos,
pela natureza do trabalho realizado e pelas relagées
estabelecidas com os colegas e a organizagdo escolar”.
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transbordamento funcionais, o excesso de
tarefas técnico-burocréticas e a funciona-
rizagdo, o numero excessivo de alunos por
turma e de niveis de ensino/turmas por
professor, a itinerdncia entre escolas no
seio dos agrupamentos, a distancia entre
a residéncia e a escola, entre outros pro-
blemas. Todos eles prejudicam a qualidade
do desempenho profissional, a realizacao
na profissdo, a saude e o bem-estar dos
docentes, com impacto na aprendizagem
dos alunos, nas relagdes interpessoais e
no funcionamento das escolas.

Como é sabido, o exercicio da profissdo
docente tem vindo a desenvolver-se num
contexto de crescente complexificacao,
fruto das alteragdes no plano da familia e
da sociedade e do crescente niumero de
mandatos que a escola é chamada a as-
sumir. A acumulacao de papéis, associada
a uma cada vez maior pressao social, faz
com que os professores figuem cada vez
mais sobrecarregados de tarefas — também
burocraticas e administrativas — sendo cada
vez mais ténue a fronteira entre o que (ndo)
faz parte do seu conteudo funcional, no
gue cada vez mais se assume como um
“processo de subversao da profissionali-
dade docente”.

Num quadro de retirada de direitos, de
agravamento das condicdes de exercicio da
profissdo e de inseguranca relativamente
ao futuro, muitos professores tém vindo
a abandonar precocemente a profissao, o
que representa uma perda irreparavel de
todo um saber, suportado num repertério
pedagdgico consolidado ao longo de anos
de atividade profissional.

E neste contexto que a FENPROF re-
afirma propostas e exigéncias formuladas
noutras secgdes deste programa de acéo,
cuja concretizacao se traduzira na reducao de
importantes fatores de desgaste profissional
(estabilidade, horérios de trabalho, distribui-
cao de servico, deslocacdes, medidas para
a diminuicao da indisciplina, etc.). Para além
dessas, a FENPROF reclama:

A dispensa da componente letiva nos
Ultimos anos da carreira, como forma nao
s6 de atenuar o desgaste profissional mas
também de poér o conhecimento e expe-
riéncia acumulados destes docentes ao
servico de um melhor acompanhamento e
integracdo dos jovens professores;

A criacdo de um regime especifico de
aposentacdo que tenha em conta o elevado
desgaste que comprovadamente o exercicio
da profissdo provoca; face ao continuado
agravamento das condicdes de aposen-
tacdo, a FENPROF exige, no imediato, a
possibilidade de aposentagcdo com penséo
completa aos 36 anos de servico.

Por ultimo, e face aos problemas identi-
ficados, a FENPROF considera ser urgente
a definicdo de um conjunto de doencas
profissionais, pelo que, desde j&4, manifesta
a sua disponibilidade para trabalhar nesse

sentido em articulagdo com os técnicos e
as instituicbes adequados.

ficha 29
Professores aposentados

O setor docente mostra um acréscimo acen-
tuado de pedidos de aposentacdo antecipada,
mesmo quando fortemente penalizada, a
partir de 2005. Até esse momento, a aposen-
tacdo com direito a pensao completa tinha
lugar quando o docente completava os 36
anos de servico. Depois, passou a ser exigido
que, cumulativamente, tivesse 60 anos de
idade. Por fim, os requisitos passaram para
0s 65 anos de idade e os 40 de servigo.

A pretexto do aumento da “esperancga de
vida", os governos tém vindo a agravar os
requisitos para a aposentacao com direito a
pensdo completa, permitindo, porém, que
os professores se aposentem antes, embora
com reducdes cada vez mais fortes no valor
das pensoes.

O governo sabe que o desgaste provoca-
do pelo exercicio da profissao docente € hoje
t40 ou mais acentuado do que no passado,
pelo que os professores dificilmente conse-
guem suportar até ao momento de reunirem
0s requisitos exigidos. E isso, contudo, que
querem os governantes: por um lado, deixar
de pagar a um docente no ativo e, por outro,
pagar uma pensao bastante mais reduzida. O
prenuncio de uma situagao ainda pior surge
todos os anos, levando a que muitos preci-
pitem a saida nos Ultimos meses de cada
ano. Por este andar, ndo tarda que a ameaca
seja a do fim do pagamento de pensdes de
aposentacdo. O governo apropriar-se-ia dos
milhdes de euros pagos por tantos docentes
durante uma longa vida contributiva, sendo
esse dinheiro desviado para os bolsos do
capital nacional e estrangeiro.

Assim, o corpo de docentes aposenta-
dos, hoje, ndo é mais novo do que o de ha
alguns anos; simplesmente, sdo docentes
que vivem com grandes cortes nas remu-
neracoes, relativamente ao que recebiam.
Estao neste grupo muitos dos que mais
descontaram para que pudessem ter uma
aposentagao digna, sendo, ainda por cima,
um grupo “entalado” entre duas geracoes
com iguais ou piores problemas: os filhos,
desempregados em grande nimero; os pais
com pensoes e reformas extremamente
degradadas.

Desde 2005 que se assiste a vagas
sucessivas de aposentacdes, a uma média
anual superior a 3000. Apesar da fragili-
zacado das pensdes, 0s aposentados tém
vindo a ser diabolizados pelo governo, que
procura inquinar a opiniao publica sobre
0 “peso excessivo” nos orgamentos do
Estado, o que, alegadamente, obrigaria
outros setores da populagédo a suportar
medidas de austeridade acrescidas. Este
tipo de culpabilizacéo incide principalmente
nos aposentados da administracdo publica

que, no entender do governo e da troika,
auferem pensdes "“demasiado generosas”.
Diga-se: isto ndo é verdade.

E no grupo dos aposentados que o au-
mento do custo de vida e dos impostos e 0s
cortes nas pensoes, subsidios e prestacoes
sociais tém impacto ainda mais negativo.
O seu nivel de vida depende em 90% das
respetivas pensoes e 0s gastos em saude
crescem sensivelmente. Veja-se que em
bens e servigos basicos consomem 61%
das pensdes, enquanto na populacéo ativa
correspondem a 48% do salério.

Neste quadro, a FENPROF defende o
“descongelamento” das pensdes com a
aprovacao de um regime faseado de atua-
lizacdo que permita a sua valorizagao, recu-
perando das perdas impostas nos ultimos
anos; a reviséo dos critérios assentes no
indexante de apoios sociais e revogacao
do designado “fator de sustentabilidade”;
a devolucédo dos subsidios de férias e de
Natal de 2012 e a sua reposicdo em 2013;
a reposicdo da verba correspondente aos
descontos efetuados para a ADSE nos
subsidios de férias e Natal, desde 2007,
e anulacao desse desconto nos referidos
subsidios; o alargamento da lista de doencas
crénicas, gratuitidade dos medicamentos
correspondentes e alargamento da lista
de medicamentos genéricos, exigindo me-
didas que promovam a sua prescricao; o
acesso aos cuidados continuados publicos
de qualidade a cidaddos em dependéncia,
no domicilio ou em instituicdes; o reforco
do subsidio e da rede de apoios a idosos
dependentes; a reposicao do desconto de
50% nos passes sociais; a revogacao das
normas penalizadoras do regime de apo-
sentacédo antecipada; a retoma da aplicacéo
da Lei n.° 39/99 a todas as aposentagcdes
antecipadas.

IV. A FENPROF
e a acao sindical

FENPROF ¢é a organizacéo sindical

mais reconhecida pelos docen-

tes e investigadores, o que se

confirma pelo facto de ser a sua

organizacdo mais representativa,
contando com cerca de 52.000 associados
nos seus sindicatos.

Relativamente ao 10.° Congresso, reali-
zado em 2010, o numero de sindicalizados
decresceu 13,4%. Se tivermos em conta
o numero de docentes que foi afastado da
profissdo e remetido para o desemprego (s6
no ultimo ano o desemprego aumentou 74 %)
e o0 de aposentados, registando-se uma forte
reducdo do nimero de professores no ativo,
encontram-se razdes para esta reducdo. A
par destes dois problemas, houve ainda uma
forte reducéo dos salarios dos docentes,
0 que também se refletiu nesta situacgao.
Apesar de se identificarem estas causas,

a situacdo nédo pode deixar de preocupar a
FENPROF e os seus sindicatos, organizacdes
que dependem exclusivamente dos seus
associados, sendo essa uma das principais
garantias de autonomia relativamente a po-
deres instituidos.

Ainda assim, séo de relevar, neste qua-
dro desfavoravel, dois aspetos: o facto de o
decréscimo de sindicalizados, em numero
absoluto, ndo se traduzir em quebra da taxa
de sindicalizagado e, muito menos, de repre-
sentatividade; a esta reducdo do nimero
de associados corresponde uma quebra
maior de quotizacao, pois ha milhares de
professores que ficaram desempregados,
mantendo-se, naturalmente, sindicalizados, a
que acresce a ja referida redugao dos salarios
dos docentes, que se reflete diretamente no
valor da quotizacgao.

Assim, sendo verdade que a organizacao
sindical ndo enfraqueceu, sdo naturalmente
maiores as dificuldades para manter o nivel
elevado de intervencao. Isso apenas foi
conseguido devido a enorme militdncia de
muitos dos seus quadros sindicais, entre
dirigentes, delegados e ativistas.

No triénio que agora termina, a agéo con-
vergente entre as organizagoes sindicais de
professores foi praticamente inexistente, ao
gue néo foi alheia a alteracéo politica verifica-
da nos ultimos dois anos. Essas organizagdes
deixaram de intervir em plataforma, apenas
articulando, esporadicamente, a sua acao.
Mesmo quando houve convergéncia a nivel
superior da estrutura sindical - Manifestacdo
da Administragao Publica, convocada por
Frente Comum dos Sindicatos da Adminis-
tracdo Publica (FCSAP), FESAP e STE, ou
Greve Geral, em 14 de novembro, integrada
na acdo convocada pela CES —, os sindicatos
de professores da UGT recusaram a conver-
géncia. No primeiro caso, decidiram desfilar
a parte da FENPROF e de outros sindicatos
que convergiram; no caso da Greve Geral
recusaram participar nas acoes ibéricas que,
previamente, juntaram FENPROF, FE.CCOO,
FETE-UGT e STES, para além de terem sido
das raras excecoes, dentro da propria FESAP/
UGT, que ndo emitiram pré-aviso de greve.
Tal ndo se deveu a falta de contatos entédo
efetuados por iniciativa da FENPROF.

Na prética, foia FENPROF a organizacéo
a assumir, conseguentemente, a denuncia
e a convocar a luta dos professores contra
as politicas muito negativas, desenvolvidas
pelo governo do PSD e do CDS, politicas que
atacaram com grande violéncia os Professo-
res, a Escola Publica e a prépria Democracia.

A FENPROF nao celebrou qualquer acordo
com este governo, dado o teor tao negativo
das medidas que ele propés, e denunciou
0s que, explicita ou implicitamente, foram
efetuados em torno de matérias que nao
resolveram os problemas de fundo que exis-
tiam: 0 novo regime de concursos nao deu
resposta ao grave problema de instabilidade
que vivem os professores e as escolas; o

novo modelo de avaliacdo “adormeceu” o
problema mas nao o resolveu, pois o0 que
vigora continua a desrespeitar os principios
formativos em que deveria assentar.

Neste periodo de trés anos, a pulverizagao
sindical ndo se atenuou, mas a FENPROF
afirmou-se, em muitos momentos, como
a organizacdo que assumiu a intransigente
defesa dos interesses e direitos dos docentes
e investigadores, das escolas e, em geral,
da Educacéo.

Os ultimos trés anos foram de grandes
dificuldades e os problemas que ja existiam
agravaram-se bastante. Em 2010, com Isabel
Alcada, num primeiro momento foi atenuada
a campanha agressiva de desvalorizagao
social dos professores e dos seus sindica-
tos, langada por Lurdes Rodrigues e José
Socrates. Nessa fase inicial, tal permitiu
que tivesse havido negociagao ao ponto de
se ter chegado a um acordo para revisao
do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario (ECD), sendo entédo
eliminada a divisao da carreira em categorias
e permitida a progressao de milhares de
docentes. Foi, porém, “sol de pouca dura”:
j& no final do seu curto mandato chegaram
as medidas decididas pelas Financas que,
chegados ao poder, PSD e CDS aproveitaram,
aprofundaram e concretizaram de forma
ainda mais violenta.

Foi ainda com o governo anterior que se
impuseram o0s primeiros 74 mega-agrupa-
mentos que, a par do encerramento de mais
algumas escolas do 1.° ciclo, permitiram, se-
gundo declaragdes do ministro das Financas,
eliminar 5.000 horérios de trabalho; surgiu
também a primeira tentativa de “revisao
curricular” que eliminava o par pedagogico
da educacao visual e tecnolégica e que,
com mais algumas medidas, proporcionaria
ao governo uma reducéo de 43 milhdes de
euros na Educacao. Esta “revisdo”, porém,
foi travada na Assembleia da Republica, pela
convergéncia de votos de toda a oposicao.

Naquele tempo, numa atitude tdo cinica
como hipdcrita, os deputados dos partidos
da direita apresentaram e votaram propostas
que acompanhavam justas posicoes dos
professores, criticando ou travando medidas
e politicas negativas. Professores houve
que, na altura, desvalorizaram a hipocrisia e
o cinismo tipicos da direita e pensaram que
PSD e CDS, caso chegassem ao poder, iriam
honrar compromissos e/ou ser coerentes com
posicoes anteriores. Nada mais falso. Para
além disto, o forte desejo de mudanca que
existia nos professores levou a que muitos
tenham decidido votar na derrota de Socrates,
independentemente do que viesse a seguir...
Sécrates justificava esse sentimento. Hoje,
ai estd a direita, aproveitando a situacao,
para destruir, desmantelar, impor caminhos
absolutamente criminosos no plano social
que provocam desemprego € miséria.

Trata-se de uma direita sem principios de
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solidariedade e sem outro objetivo que nao
seja o de servir a ganancia do capital. E uma
direita que apresenta fortes e inquietantes
tiques antidemocréaticos, que reprime e ignora
aqueles que tém alternativas as suas politicas.
E uma direita que assume o ideério neoliberal
mais extremo na sua ansia de servir um amo
sem rosto — os mercados — enquanto esmaga
milhdes de pessoas, indiferente ao rosto de
sofrimento de cada uma delas.

A direita contou, no branqueamento da
sua personalidade politica, com o apoio de
guem, por puro oportunismo, se colocava
aparentemente ao lado dos professores.
Exemplos néo faltam, com alguns desses,
hoje, a esforcarem-se por justificar as poli-
ticas em curso e outros, cobardemente, a
refugiarem-se em siléncios cumplices.

No que respeita ao ataque a organizacdo
sindical, porém, a direita ndo precisou de
tomar novas medidas, servindo-lhe na per-
feicdo as que herdou dos governos do PS. A
proibicao de utilizacdo dos créditos sindicais
para reunioes fora dos locais de trabalho, a
limitacdo do numero de delegados sindi-
cais, a reducao dos créditos de horas para
o exercicio de funcdes de direcao sindical,
anegacao das regras de representatividade,
com a imposicao de limites maximos de
sindicalizados, as penalizacdes impostas aos
dirigentes sindicais ao nivel da sua carreira
profissional ou o deliberado esvaziamento
da negociacao, nunca tendo sido respeitada
a representatividade das organizacoes, sao
exemplos que perduram.

Novidade, em 2010, registava a FEN-
PROF, tinha sido o surgimento de movimen-
tos e blogues que em alguns momentos
reforcavam a acdo, mas, noutros, dela se
demarcavam, chegando a combaté-la. Esses
movimentos de entao quase desapareceram,
tendo sido substituidos por outros que se
ocupam de situacdes concretas de docentes
(contratados, aposentados, de determinada
area disciplinar).

Para a FENPROF importa valorizar e pro-
curar convergéncias, sempre que possivel,
com todos 0os movimentos e blogues de
professores que objetivamente contribuam
para elevar a consciéncia da classe docente e
para juntar forcas na defesa da escola publica.
A FENPROF contudo denunciara firmemente
blogues e movimentos que, aparentando
defender os interesses da classe docente,
mais nao fazem do que suportar as medidas
do governo, atacar a solidariedade necesséria
entre os docentes e denegrir o movimento
sindical nomeadamente a FENPROF.

Nao é novo, vem de congressos ante-
riores, e a FENPROF reafirma os trés eixos
fundamentais da sua acao: valorizar a nego-
ciacdo; promover a unidade dos professores,
manifestando-se disponivel para convergir na
acao; convergir nas lutas com os restantes
setores da vida laboral, quer da administracao
publica, quer de ambito mais geral. No que
respeita a estes dois niveis, a FENPROF

continuard a desenvolver a sua intervencao
no &mbito da FCSAP e da CGTP-IN.

A presenca da FENPROF na Frente Co-
mum e na CGTP-IN é tao mais importante
quanto se torna cada vez mais claro que as
politicas, ainda que reflitam algumas espe-
cificidades em cada setor, sdo gerais e néo
deixam ninguém de fora. Os ataques as leis
laborais, ao emprego, aos salérios, a vida em
sociedade e a democracia, podendo surgir
com especial relevancia num determinado
setor ou grupo profissional, tendem sempre a
generalizar-se, como tem vindo a acontecer.
Dal que a resisténcia e 0 combate ganhem
outra dimenséo e eficacia quando é global,
isto €, quando os diversos setores conver-
gem na rejeicao de politicas e na afirmacao
de propostas. Com isto, ndo se pretende
afirmar que apenas se deverd lutar quando
a luta é geral, até porque é indesmentivel
uma maior participagao e envolvimento
dos professores em acbes sectoriais. Sem
descurar o aprofundamento da consciéncia
sobre a natureza politica dos problemas é,
pois, necessario encontrar um ponto de
equilibrio entre a acédo global e a especifica,
sem pretender que uma substitua a outra e
procurando que ambas contribuam, para o
mesmo fim: combater as politicas de direita
€ 0S governos que as executam.

Para além da acédo convocada pelo movi-
mento sindical, tornou-se relevante a designada
iniciativa dos cidadéos, ou da “sociedade civil”
gue, mesmo em momentos de contestacao
genuina dos cidadéos, os governantes e seus
opinion makers procuram valorizar, compara-
tivamente a agdo organizada pelo movimento
sindical. Esta agao, ainda que esporadica e
essencialmente de protesto, junta camadas
diversificadas da populagéo que, mesmo sem
um projeto alternativo comum, sabem, pelo
menos, 0 que rejeitam e manifestam-no pu-
blicamente. A tentativa de “colagem” dos
governantes e seus propagandistas &, por isso,
ilegitima e destaca a hipocrisia e 0 esforco de
manipulacéao da opinido publica.

A FENPROF, sem procurar falsos prota-
gonismos, devera estar atenta a esses acon-
tecimentos, ndo se alhear e procurar ganhar
para a luta organizada os que, justamente
insatisfeitos, protestam e exigem caminhos
de mudancga. Assim, poderéa contribuir para a
adesao dos professores a outras propostas e
outras politicas, contribuindo para “o salto”
que vai do mero protesto para a afirmacéo
das necessarias alternativas.

No plano internacional, a FENPROF
reafirma as suas prioridades de trabalho:
Europa, em particular com os paises do
sul, onde se vivem problemas semelhantes
aos portugueses e onde se procuram cons-
truir alternativas; Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), procurando
desenvolver uma acéo solidaria e também
aprender com outras realidades; América
Latina, um espaco onde se ensaiam, com
éxito, caminhos alternativos ao neoliberalis-

mo que assola o mundo; Sahara Ocidental
e Palestina, duas regides e dois povos, em
particular, para quem nunca a solidariedade
serd demasiada.

A FENPROF reafirma a sua filiagdo: na
Internacional de Educacao, ai intervindo no
sentido de tornar mais real a representativi-
dade das diversas organizagoes filiadas; no
Comité Sindical Europeu de Educacao (CSEE/
|IE Europa), integrando hoje o seu “Bureau
Exécutif”: a CPLP-Sindical de Educacao, onde
tem desenvolvido fungdes de coordenacao.

Em tempo de globalizacao capitalista,
organizada para facilitar a exploracdo a escala
internacional, a luta dos trabalhadores, sem
transferir responsabilidades nacionais para
ambitos mais elevados, tera de valorizar esta
articulacdo na acéo e, quando for possivel,
desenvolver acdo convergente. O exemplo da
Greve Geral de 14 de novembro é para reter
e, quando possivel e necessario, repetir. Foi
forte a luta em cada pais e potencializou-se,
também, pela dindmica, desde logo ibérica,
que foi possivel gerar.

Ao nivel do seu trabalho e organizagao
interna, a FENPROF deverd melhorar em
multiplos aspetos; a vida assim o exige. H4,
no entanto, areas a que tera de ser prestada
uma atencao particular:

¢ Organizacdo: num momento tdo delicado,
marcado por ataques diversos aos trabalhado-
res e ao movimento sindical de classe, pela
fragilizagcdo da profissdo docente, vitima das
politicas educativas, e por apelos cada vez mais
intensos ao individualismo, é necessario que a
FENPROF dé atencao a esta frente de trabalho.
Devera ser criado um departamento forte,
capaz de, em tempo téo dificil, dar respostas
gue o presente exige e preparar o futuro. Nes-
se ambito, devera promover-se uma melhor
articulacao de trabalho entre os sindicatos da
Federacéo, entre estes e a propria FENPROF
e reforcar a ligacao aos professores, nos seus
locais de trabalho, através do desenvolvimento
de uma acao integrada entre a reivindicagao
€ a organizacgao.

¢ Informacao: é peca-chave na afirmacéo
da FENPROF. E preciso melhorar a informacao
aos professores e, em especial aos sindi-
calizados; articular melhor a informacao da
FENPROF com a dos sindicatos; pensar uma
estratégia de intervencao nas redes sociais,
munindo a FENPROF de instrumentos para
as utilizar como meio de divulgar as suas
posicoes e potenciar a acdo e a luta; garantir
que o seu site associe a permanente atuali-
zagao, o ser apelativo e constituir-se como
um espaco de consulta permanente dos
professores. Num tempo em que, também
devido a presséao exercida por diregoes afetas
ao poder (qualquer que seja), a comunicagao
social se torna mais fechada, é necessério
encontrar ruturas com esse bloqueamento. A
FENPROF deveréa estudar as melhores formas
de estabelecer uma mais eficaz a permanente
ligacao aos 6rgdos de comunicacao social e
aos seus profissionais.
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® Apoio juridico: é dos aspetos mais
importantes da vida de uma organizagao
sindical e a FENPROF, reunindo sete sin-
dicatos de professores, tem, por razdes
reforcadas, de melhorar o trabalho a este
nivel. A assessoria em negociagcao e a
resposta juridica em tempo sindicalmente
oportuno séo respostas fundamentais de
gue a FENPROF néo pode prescindir. Para
os professores, ainda mais num tempo
em que as leis sdo, para 0s governantes,
letra quase morta, esta area assume
grande destaque, tornando-se necessario
reestruturar o funcionamento do depar-
tamento juridico, tornando-o mais 4agil.

¢ Departamentos setoriais: a manu-
tencéo de um departamento forte para
0 ensino superior ndo oferece duvidas,
ainda mais quando se deram passos
importantes para um melhor enquadra-
mento na acdo global. Torna-se, contudo,
necessario reforcar a acdo setorial tam-
bém nos restantes setores, onde, salvo
raras excecodes, esta quase se diluiu.
Os tempos condicionaram-no, mas, em
alguns momentos, houve fragilidades que
se sentiram a nivel dos setores. Ainda que
a escolaridade obrigatéria tenha passado
para 12 anos e a concentracao de alunos
e professores em grandes agrupamentos
tivesse crescido muito, ha especificida-
des que nao desaparecem e deverao ser
compreendidas e respeitadas.

Isto é vélido para a educacéao pré-
-escolar, para o 1° ciclo do ensino bésico,
0s 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, o
ensino secundario ou a educacao espe-
cial. Outras realidades, entretanto, se
afirmam e proliferam, como o ensino
profissional, os problemas préprios do
ensino privado ou 0s regimes quase de
excecado da dita resposta solidaria que
também exigem respostas préprias que a
FENPROF tem procurado dar, mas deve
melhorar e tornar mais efetivas. Assim,
independentemente de uma organizagao
de "banda larga”, assente numa coorde-
nacéo intersetorial, deverdo manter-se
as chamadas “coordenacoes setoriais”,
reunindo sempre que se justifique e a
desenvolverem e apresentarem estudos,
trabalho e propostas concretas para o
respetivo setor.

e Financgas: as questdes financeiras
sdo hoje de ainda maior importéancia
para as organizacdes e a FENPROF nao
€ excecado. O Unico financiamento que a
FENPROF recebe é o que advém da quo-
tizacdo paga pelos seus sindicatos, o que
significa dizer que apenas depende dos
professores, 0 que & muito positivo, pois
garante a sua independéncia. Mas, tam-
bém por isso, os problemas que afetam os
professores refletem-se, como nenhum
outro, na FENPROF. Desemprego, redu-
¢ao salarial, precariedade ou aposentacao
por antecipacao, forcada, sendo questdes
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de indiscutivel gravidade, sentem-se de
forma intensa na vida da Federacéo e dos
seus sindicatos. E necessario e possivel,
obter melhores niveis de articulagdo entre
os sindicatos da FENPROF, otimizando
recursos e garantindo uma mais eficaz
gestdo dos mesmos.

A acao sindical ndo podera ser dimi-
nuida, ainda mais num momento em que
as fragilizacoes se fazem sentir, mas, para
isso, sdo necessdrias medidas em areas
como a informacao (melhor articulacéo
€ maior recurso as tecnologias de infor-
macao e comunicagao) ou a resposta
juridica. Da mesma forma, as reunides
nacionais deverao ser mais articuladas
para aproveitar deslocacoes e, em relacdo
anegociagao, as comissoes sindicais de-
verao ser menos extensas e menos rigidas
na composigao, devendo distinguir-se as
reunides de interesse politico das que se
revestem de carater técnico.

¢ Regalias e beneficios sociais: esta
frente deverd merecer atencao da FEN-
PROF. Nao sendo uma prioridade da acao
sindical, podera ter grande importancia
para os professores, tendo em conta as
dificuldades financeiras que passam.
Muitos professores que gostariam de
continuar sindicalizados mas foram obriga-
dos a “cortar em tudo”, poderao, assim,
manter-se associados por recuperarem,
com estes servicos, o valor da quota
que pagam.

E, porém, necessario que a FENPROF
e 0s seus sindicatos divulguem devida-
mente os beneficios que negociaram.

E também preciso desenvolver acdes
especificas, junto das instituicoes com
guem mantém protocolos, no sentido
de garantir que apenas beneficiam das
regalias conseguidas os associados que
mantém essa condicdo. Esta é uma fren-
te importante para os professores e a
dimensao da FENPROF potencializa a
obtencéo de beneficios significativos.

A FENPROF, no triénio 2013-2016,
nao podera nem ira “aliviar” a acdo sindi-
cal. Os tempos sao de assalto permanen-
te, em multiplas frentes, a quem trabalha.
Os professores sdo dos mais saqueados:
nos seus direitos, nas condicoes de tra-
balho, no emprego e nos salarios.

Uma FENPROF forte e atuante requer
medidas de organizacdo, medidas que
facilitem a informacédo e comunicacao
com os professores, uma atividade perma-
nente, centrada nas escolas, um debate
continuado e um empenhamento e uma
mobilizacdo fortes. A par desta exigente
atividade, é necesséario um grande es-
forco de rejuvenescimento e renovagéo
da organizacao de forma a assegurar o
futuro e, neste, a manter o protagonismo
e a importancia que a FENPROF tem
para os professores, para a Educacgéo e
para o pais. ®

Anexo |

Propostas da FENPROF
para reorganizacao

da educacao especial,
de forma a responder
adequadamente as
necessidades do
sistema, da escola

e dos alunos

. DOCENTES DE EDUCACAO
ESPECIAL

1-Formacao

Formacao Inicial:

Os curriculos dos cursos de formacao
para a docéncia, independentemente do
grupo de recrutamento a que se destinam,
devem integrar conteldos sobre necessida-
des educativas especiais.

Formacao especializada:

Quem pretenda ser docente de Educacéo
Especial devera possuir formacédo adequada
(formagéo profissional) para um grupo de
recrutamento e formacéo especializada obtida
apdés um minimo de trés anos de exercicio
efetivo da profissdo. Os planos de estudo
dos cursos de formacéo especializada em
Educacao Especial devem constituir-se por
uma componente cientifico-pedagdgica
exigente, de forma a garantir uma formagao
adequada, com uma duragao temporal que
possibilite a aquisicdo e consolidacdo de
conhecimentos/competéncias, permitindo,
assim, dar resposta a realidade das escolas
e as necessidades dos alunos com NEE.

Os cursos de formacao especializada
devem abrir de acordo com a definicdo
atempada dos contingentes necessarios para
cada nivel de ensino e area de especializagao.

Formacao continua:

Devera ser facultada formagao conti-
nua na area das necessidades educativas
especiais a todos os docentes, sendo esta
formagao considerada no dominio cientifico-

-didatico para todos os grupos de recruta-
mento.

Para os grupos de recrutamento da Edu-
cacao Especial devera ser facultada forma-
cao continua especifica no seu dominio
cientifico-didatico.

2 - Concursos

Quadros

Os docentes de EE sdo um recurso da
escola/agrupamento que, para o efeito, de-
verao ser dotados de um quadro especifico,
a reforcar sempre que a complexidade/
especificidade dos problemas dos alunos
com NEE assim o exija. Deverao ser revistos

e alargados os atuais lugares de quadro dos
grupos de recrutamento da EE, por forma a
garantir os apoios especializados, como recur-
so da escola inclusiva, a todos os alunos que
deles necessitem, tendo em conta, também,
o alargamento da escolaridade obrigatoria.

A colocacdo de docentes de EE deve
respeitar o racio de 1 docente por cada 200
alunos matriculados na escola/agrupamento,
adequando esta média/racio ao tipo, caracte-
risticas e diversidade da populacédo. No caso
de se encontrarem matriculados alunos com
NEE de alta intensidade e baixa incidéncia,
deveré ser reforcado o nimero de docentes
colocados, de acordo com as necessidades
especificas destes alunos.

Nos diversos concursos, devem ser in-
troduzidos mecanismos que possibilitem a
mobilidade dos docentes em todo o territério
nacional (continente e regides autbnomas).

Classificacao Profissional

A classificacédo profissional do docente
de Educacéo Especial (quer dos quadros
quer dos contratados) devera corresponder
a ponderacéo entre a nota da classificagdo
da formacéo especializada e a obtida na
classificacao inicial, de acordo com a se-
guinte férmula:

CP=(3FE+2FI)/5

Colocacao/distribuicao de servico dos
docentes de Educacao Especial
As éreas de especializacdo decorrentes da
formacéo especializada devem ser respei-
tadas na colocacdo dos docentes.

O grupo de recrutamento 910 deve
ser subdividido:

® Apoio a criangas e jovens com problemas
cognitivos, motores, com perturbagdes da
personalidade ou da conduta

e Apoio a criangas e jovens com multi-
deficiéncia

¢ Intervencao Precoce

O grupo 920 deve ser subdividido:

e Apoio a criancas e jovens com surdez,
problemas graves de comunicacéo, lingua-
gem ou fala

¢ Intervencao Precoce

O grupo 930 deve ser subdividido:

® Apoio a criancas e jovens com cegueira
ou baixa visao

¢ Intervencao Precoce

No &dmbito da EE para a Intervencéao
Precoce/Atempada, os docentes deverdo
ter uma formagao de base para a educacéo
pré-escolar/primeira infancia ou, sendo de
outro nivel de ensino, uma formacéo espe-
cializada em IP.

Cada docente deve ser colocado no
concurso/distribuicao de servico, prefe-
rencialmente, de acordo com as seguintes
prioridades:

12— nivel de ensino de acordo com a sua
formacéao inicial

2% — nivel de ensino contiguo ao da sua
formacao inicial

3% — outro nivel de ensino

Deverao abrir vagas de lugar de quadro
no ensino secundario, tendo em conta o
aumento da escolaridade obrigatéria.

3 - Horarios e conteudo funcional
Organizacao dos horarios de trabalho

O numero de horas letivas (entre 22 e
14) corresponde a prestacao entre 22 e 14
tempos de 45 minutos, independentemente
do grau, nivel ou ciclo de ensino em que se
exerce a atividade, mais os tempos (maximo
2) para outras atividades.

Conteudo funcional da componente
nao letiva de estabelecimento

O conteudo funcional do docente de
Educacao Especial na componente nao
letiva de estabelecimento nao poderd incluir
atividades/tarefas com alunos (sendo estas
consideradas como componente letiva). Po-
derdo ser consideradas atividades/tarefas da
componente nao letiva de estabelecimento:

e Coordenacgéao do departamento Educa-
cao Especial;

e Coordenacéo de espagos e recursos
da escola;

¢ Frequéncia de acdes de formacéo conti-
nua que incidam sobre contetdos de natureza
cientifico-didatica do respetivo grupo de
recrutamento;

e Colaboragdo com o docente do ensino
regular na identificacdo de necessidades
educativas especiais;

e Apoiar técnicas de aconselhamento e
diferenciacdo pedagégica;

e Colaboragcdo com o docente do ensi-
no regular na transformacéo e adaptacéo
do curriculo decorrente das necessidades
educativas especiais;

® [ntervencao no processo de cooperagao
dos estabelecimentos de educacao com
outros servicos locais;

e Participacdo em reunides de natureza
pedagdgica legalmente convocadas;

e Producao de materiais pedagdgicos
especificos;

¢ Realizacdo de estudos e de trabalhos
de investigacao que entre outros objetivos
visem contribuir para a promogao do sucesso
escolar e educativo;

e Colaboragdo com o docente do ensino
regular na organizagao dos processos indi-
viduais dos alunos;

e Participacdo em reunides com pais e
encarregados da educagéo e outros pro-
fissionais envolvidos no processo ensino-
aprendizagem dos alunos.

Il. ESCOLAS/AGRUPAMENTOS

1 - Aspetos organizacionais
e de funcionamento

No atual quadro referente ao nimero de
alunos por turma, as turmas com alunos com
NEE deverao ter: na educagéo pré-escolar,
10 criangas nos grupos heterogéneos (no

que respeita a idade) que incluam criangas
com NEE, ndo podendo os grupos incluir
mais de 2 criangas nessas condi¢des; nas
turmas do 1° CEB que incluam alunos com
NEE, o nimero maximo de alunos/turma
devera ser de 15, ndo podendo as turmas
incluir mais de 2 alunos nessas condicoes;
nos casos em que as turmas do 2°/3° CEB e
ensino secundario incluam alunos com NEE,
devem manter-se os limites maximos legais
de 20 alunos por turma, ndo podendo incluir
mais de 2 criangcas com NEE.

Nas escolas e agrupamentos devera
existir um departamento de educacao espe-
cial. Nao faz qualquer sentido a sua integra-
¢ao no departamento de Expressoes, que
constitui uma efetiva desvalorizagao desta
importante resposta educativa da escola
publica, diluindo-se no conjunto dos restantes
grupos de recrutamento. Os docentes de EE
acompanham alunos que estao incluidos em
diferentes turmas e areas curriculares, o que
reforca a necessidade de um departamento
especifico da EE com representacao no
Conselho Pedagdgico.

As escolas/agrupamentos deverao ser
dotadas de equipas multidisciplinares, sal-
vaguardando a continuidade pedagodgica de
todos os profissionais, cujo papel serd o de
intervir na avaliacao e acompanhamento
dos casos sinalizados de alunos com NEE,
inserido nas competéncias do departamento
de EE. Estas equipas integrarado, para além
dos docentes de EE, psicélogos, assistentes
sociais, terapeutas e assistentes operacionais,
bem como outros profissionais que venham
a revelar-se necessarios no processo de
inclusdo, devendo a atividade de cada um
deles ser desenvolvida em contexto de
transdisciplinaridade.

Il - RESPOSTA DA EDUCAGAO
ESPECIAL

As escolas de referéncia e as unidades
especializadas devem ser transformadas
em centros de recursos para a incluséo,
funcionando, em simultaneo, como sedes
de equipas mdveis/itinerantes, constituidas
por docentes de EE colocados nos quadros,
e dotadas dos recursos materiais, pedagé-
gicos e humanos indispenséaveis para apoiar
as escolas/agrupamentos, sempre que a
complexidade/especificidade dos problemas
dos alunos com NEE o exija, garantindo
0 pagamento dos docentes, por parte do
MEC. Estas equipas modveis impedirdo a
deslocacao destas criancas/jovens dos
seus grupos/turmas das escolas da sua
area de residéncia.

Todas as escolas/agrupamentos dispordo
de espacos fisicos adaptados e do equipa-
mento minimo que permitam responder
as necessidades educativas especiais de
todos os alunos.

Elegibilidade e apoios a prestar aos alu-
nos: depois de sinalizado, o aluno serd ob-
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servado e avaliado pelo departamento de
EE, tendo em conta todas as informacdes
disponiveis, num processo de responsa-
bilidades partilhadas, coordenado pelo
docente de EE.

A caracterizacao do aluno é feita com
base num relatério, que assenta em crité-
rios pedagoégicos e no qual se referem os
instrumentos utilizados na sua avaliagéo.
Nesse relatorio, sdo também indicados os
apoios e as medidas educativas de que o
aluno terd necessidade. Desta forma, dei-
xard de ser necessario o recurso exclusivo
a CIF, dado este ser um instrumento de
caréter clinico em detrimento do carater
pedagdgico.

Porque todos os alunos com NEE
tém direito aos apoios especializados e
as medidas de discriminacao positiva que
o respetivo processo de avaliacdo deter-
minar, a FENPROF propde o inicio de um
processo de revisao da atual legislacéo,
no sentido de permitir a escola publica dar
a resposta adequada as NEE de todos os
alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, independentemente do
seu grau, natureza ou tempo de duracao.

Anexo Il

Proposta da
FENPROF de listagem
de atividades

que deverao ser
consideradas letivas

O Estatuto da Carreira Docente nao con-
cretiza as atividades que sao consideradas
letivas. A formulacdo, a esse propdésito,
€ genérica, pelo que a FENPROF propde
ao MEC a elaboracdo de uma listagem
de atividades letivas.

Nesse sentido, propde as seguintes:

¢ Atividade desenvolvida com a turma,
genericamente designada por “aula”;

¢ Toda a atividade de apoio, entendida
enquanto espaco destinado a despis-
tagem e ultrapassagem de problemas
relacionados com a aprendizagem e com
0 combate ao insucesso e ao abandono
escolar, desenvolvida com alunos, indi-
vidualmente ou em grupo.

Aqui se incluem as atividades de apoio
ao estudo, apoio pedagdgico acrescido,
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salas de estudo, reforgo curricular, pro-
gramas de tutoria, entre outras. Isto &,
aqui se incluem as atividades descritas
nos pontos 1 a 6 da pagina 1, ponto 9
da pdagina 2 e pontos 3 a 8 das péaginas
2 e 3 das orientacOes para a distribuicao
de servico letivo emanadas pelo Senhor
Secretéario de Estado do Ensino e da
Administragcado Escolar, datadas de 17
de julho de 2012;

e Coadjuvacgao de docente em sala de
aula do mesmo ou outro nivel de ensino,
incluindo-se, neste caso o ponto 5 da
pagina 1 das referidas orientagées;

e Atividades educativas desenvolvidas
com alunos com vista a substituicdo de
docente em falta, independentemente
da sua natureza;

e Atividades de enriquecimento e de
complemento curricular. Aqui se incluem
clubes, projetos, programas especificos,
bem como o programa AEC referido no
ponto 11 da pdgina 2 das orientacdes
acima referidas;

e Todas as atividades de desporto
escolar desenvolvidas com alunos, in-
dependentemente do nivel ou grau de
ensino a que pertencam. Estao, neste caso,
consideradas as atividades do ponto 10
das orientagdes emanadas pelo Senhor
SEEAE;

e Atividades destinadas a orientacdo
escolar dos alunos no final do ensino
basico (ponto 2 da pagina 2 das orien-
tagdes);

e Atividades a desenvolver no ambito
do PTE (Ponto 4, da pagina 1 das orien-
tagdes para a distribuicdo de servico
letivo);

Obviamente que as atividades referi-
das nos pontos 1 a 3, 7 e 8 das orientagoes
que tém vindo a ser referidas sdo também
atividade letiva, mas, em relacao a essas,
ja ndo restava qualquer duvida, apesar
do carater generalista dos artigos 77.° e
78.°do ECD.

MOCOES

MOCAO 1
Os direitos sociais como
condicao para vencer a crise

A luta dos povos — em especial a luta dos
trabalhadores, particularmente no espaco
europeu, mas cada vez mais alargada a
outros espacos geograficos — construiu his-
toricamente a nogao de Estado social como
pilar de uma democracia que nao se limita
a meros formalismos. No caso portugués,
a perspetiva progressista da Revolucao de
Abril permitiu consagrar no texto da Consti-
tuicdo de 1976 a dimenséao social do Estado,
dimensao traduzida no direito a educacéo e
a saude gratuitas, ou pelo menos tendencial-
mente gratuitas, e numa seguranca social
universal e solidaria que garanta o direito a
aposentacao e a apoios sociais indispensaveis
para fazer frente a situacdes de desemprego
ou de manifestas caréncias que neguem o
direito a uma vida digna.

rof.pt

Toda a informacdo. Actualizagao diaria.

O respeito pela dimensao social do Es-
tado, entendida nos termos constitucional-
mente consagrados e consubstanciada num
conjunto de direitos inalienaveis de todos os
cidadaos, assume-se pois como um dever
para qualquer governo.

Como lei magna que é, a Constituicao
define o quadro a que tém de submeter-se
todas as opgoes politicas; a ndo concretiza-
cao dos direitos sociais pelo governo tera de
ser entendida como uma grosseira violagdo
da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Os direitos sociais garantidos pela Cons-
tituigdo e outra legislagéo subsequente tém
de ser respeitados como direitos inalienaveis,
universais e de cidadania, devendo recusar-

-se liminarmente todas as concegdes que 0s
reduzem a dimensodes assistencialistas e de
aplicacéo casuistica, subjacentes a ideologia
que orienta o atual governo.

O 11° Congresso Nacional dos Profes-
sores assume com clareza os principios
atrads enunciados. Por isso, denuncia ener-
gicamente como contrarios a CRP e ao
desenvolvimento social e econémico do pais:

¢ As medidas tendentes a atribuir a setores
privados funcdes que ao Estado competem,
sujeitando, por essa via, direitos de cidadania
aos jogos mercantilistas e especulativos, si-
tuacdes que vao grassando nos dominios da
salide, da educacdo e ameagando também
a seguranca social;

¢ O agravamento das taxas moderadoras
no acesso aos servigcos do SNS, fazendo
com gue o direito a saude seja objetivamente
posto em causa;

* Os precos exorbitantes das propinas no
ensino superior e 0s elevados custos dos
materiais escolares em todos os setores de
ensino, agravados pela reducéo drastica dos
ja reduzidos mecanismos de acéo social;

e O enorme aumento do desemprego;

e A reducdo brutal dos apoios em situa-
coes de desemprego, traduzida, em particular,
no facto de uma enorme percentagem de
desempregados néo ter qualquer prestacao;

¢ Os cortes abusivos do valor das pensoes.

O 11° Congresso Nacional dos Professo-
res reafirma que a defesa dos direitos sociais
e a sua garantia plena dos direitos sociais nao
€ um obstaculo ao desenvolvimento do pais.
Pelo contrario, os direitos sociais devem ser
entendidos como condicao primeira de um
equilibrio e coesao sociais indispenséaveis a
um desenvolvimento econdmico sustentavel,
centrado na dignidade das pessoas.

A defesa dos direitos sociais € uma con-
dicdo necessaéria para vencer a crise em que
o neoliberalismo mergulhou o pais e para
aprofundar a democracia, no sentido amplo
que Abril Ihe conferiu.

MOCAO 2

“1° de dezembro” e “5 de
outubro” - somos um povo
com histéria

“A vida marca a nossa memaoria, 0S N0SS0S
corpos, o pensamento, as instituicées sociais.
A memodria resiste em tudo o que a méo e
a mente do homem criaram: a fala, a ideia,
um afeto, um vaso, um colar, restos de cozi-
nha, ferramentas, um templo, um livro, uma
estdtua, um quadro, uma partitura.

A memdria sustenta 0s Nossos gestos,
alimenta o sentir, o entender e o agir dos
individuos e dos povos. Na resposta ne-
cesséria aos estimulos do dia, a mem©ria
continuamente se renova e organiza. Alguns
acontecimentos perdem-se na penumbra,
outros ganham novo relevo. Por vezes, ves-
tem as roupagens do mito.

Mesmo nesta era tecnoldgica, a vida dos
homens decorre no quadro dos ciclos da
Natureza. Celebramos os dias fastos. Reativa-
mos a memoria, celebrando. Celebrando as
estagoes, o nascimento, o amor, a amizade,
0s dias da libertagéo, individual e coletiva.”
Antonio Borges Coelho, 4 de outubro de 2012

O “5 de Outubro de 1910" foi um desses
dias da libertacao. Dia que este governo,
“convicto de que tudo é reconstruivel a partir
da vontade politica”, quis que deixasse de ser
comemorado como dia feriado, como quis
que deixasse de ser feriado o 1.° de Dezem-
bro, dia da Restauracéao da Independéncia.

Deixar de celebrar estes dias com a dig-
nidade da sua consagragao como feriados &,
de alguma forma, apagar a nossa identidade
como povo e sem identidade ndo somos
nacao. Deixar de celebrar estes dias é apagar
a nossa meméria coletiva, meméria de um
povo que nos orgulhamos ser.

Porque a independéncia nacional € os
valores republicanos da fraternidade, da
liberdade e da democracia sdo indispenséaveis
ao progresso e a construgdo de uma socie-
dade mais justa e fraterna, o 11.° Congresso
Nacional dos Professores, reunido nos dias
3 e 4 de maio, manifesta o seu repudio pela
decisao do governo e exige a reposigao dos
feriados nacionais do “1.° de Dezembro” e
do "5 de Outubro”.

MOCAO 3

Pelo direito a Cultura e a
sua democratizacao. 1% do
Orcamento do Estado para a
Cultura

Considerando que:

e A cultura de um Povo é uma marca
identitaria na sua relagdo com o Mundo e um
agente diferenciador da sua independéncia
e soberania;

e O acesso aos bens culturais, de forma
generalizada, reforca a relagcdo de cada in-
dividuo com os outros, responsabiliza cada
um pela sua preservacdo e promocao e é
parte indissociavel da Democracia;

e Um pals que nao apoia o direito universal
a fruicdo dos bens culturais compromete
a preservacao da sua heranca cultural e

impede o surgimento de novas dinamicas
de desenvolvimento cultural.

O 11.° Congresso Nacional dos Profes-
sores defende:

e A Escola Publica enquanto espaco de
acesso a Cultura, da sua criagdo, promocao
e difusdo, devendo, como tal, ser conside-
rada, exigindo-se, por isso, o reforco do seu
financiamento para esse objectivo;

e O reforco do investimento publico na
Cultura;

¢ A salvaguarda da diversidade da ofer-
ta cultural, competindo ao Estado garantir
recursos para que aos/as cidadaos/as nao
seja vedada a possibilidade de a ela acede-
rem, independentemente da sua condigdo
econdémica, localizagao geogréafica ou outra;

¢ O fim da situacao de catéstrofe social,
cultural e civilizacional que a politica de aus-
teridade, imposta pelos sucessivos governos
PS, PSD e CDS (agora com a Troika), vem
provocando;

e O cumprimento da Constituicao da Repu-
blica, quanto ao seu Artigo 78°, no que toca
as garantias que o Estado deve dar de um
servigo publico de cultura, garantindo os meios
necessarios a livre criacdo e fruicdo culturais.

E exigem:

e A dotacdo de 1% do Orcamento do
Estado para a Cultura, meta recomendada,
nomeadamente, pela Agenda 21 de Barce-
lona (2004).

Num quadro em que se prevé, em nome
da reducéo do défice e do controlo da despesa
do Estado, sujeitos aos ditames da Troika
(FMI, BCE, UE), uma redugao brutal do inves-
timento publico e das despesas dos vérios
ministérios, o 11.° Congresso Nacional dos
Professores ndo podem deixar de reafirmar a
sua firme determinagao em colaborar com o
movimento nacional de oposicao as politicas
de destruicao cultural do pals, designadamente
associando-se a luta de cidaddos, em geral,
e dos agentes da cultura, em particular, pelo
direito de todos a Cultura.

MOCAO 4
A Agua é um direito!
Nao a Privatizacao!

Tal como o ar que respiramos, a agua é es-
sencial a vida. As funcdes ecoldgicas, sociais
e econdmicas da dgua sdo essenciais e tém
de ser protegidas e asseguradas pelo Estado,
garantindo fruicdo comum e equitativa a
populagao atual e as geracdes futuras, de
forma sustentavel. O acesso a dgua ndo é
uma questao de escolha. E por isso que a
agua deve ser entendida como um direito: é
por isso que o seu controlo democrético tem
de ser defendido. Trata-se de um direito a
assegurar a todos os cidadaos que as Nagoes
Unidas reconheceram expressamente em
2010, culminando um processo de intensas
e prolongadas lutas sociais.

Em contraste com a visdo do justo direito
a agua, existe outra que considera que a
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agua é uma mercadoria e, nesta medida,
geradora de lucros, pelo que os seus defen-
sores - 0s grandes interesses econémicos
€ 0S gOoVernos ao seu Servigo — querem
que a respetiva gestao seja privada. Este
tem sido o caminho seguido em Portugal e
que o Governo PSD/CDS-PP quer acelerar
com a privatizagéo, sob o eufemismo da
subconcessao, das empresas do grupo
Aguas de Portugal (AdP), que controlam o
abastecimento de dgua aos municipios e
o tratamento das dguas residuais na maior
parte do Pais. Ao mesmo tempo pretende
liquidar o papel dos municipios neste setor.

A privatizacdo é um caminho que néo
podemos permitir pois, como as realidades
nacional e internacional demonstram, signifi-
caria, mais cedo do que tarde, a transferéncia
do controlo da &gua a favor das grandes
empresas, provavelmente estrangeiras, a
subida acentuada dos precos, a degradacao
dos servicos e do meio ambiente, a liqui-
dacao de direitos laborais e restricoes no
acesso a agua por parte das populacoes e
das pequenas e médias atividades.

Portugal alcancou avangos notaveis na
cobertura e acessibilidade dos servicos de
agua e saneamento, bem como no controlo
da qualidade de agua. Tal s6 foi possivel com
o envolvimento das autarquias na prestagao
destes servicos e com um forte investimento
publico. Entregar todo este enorme patrimo-
nio publico a interesses privados cujo objetivo
€ espoliar os portugueses e garantir lucros
seria um crime gravissimo que deixaria o
Pais mais pobre, dependente e desigual.

A agua é um setor vital e crucial que
nao deve sair da algada do controlo publico,
no quadro de uma politica orientada para o
desenvolvimento, a coesao social e territorial,
a melhoria dos servigos prestados e uma
gestao sustentavel e racional da dgua.

Assumindo o combate pelo direito a
agua e pela gestao publica como condicéo
indissociadvel da sua plena concretizagao, a
FENPROF integra, desde o primeiro momento,
a Comissao Promotora da Campanha «Agua
é de todos», movimento responsavel pelo
lancamento da Iniciativa Legislativa de Cida-
daos (ILC) "Protecgao dos direitos individuais
e comuns a agua”, que recolheu mais de 43
mil assinaturas e cuja entrega no Parlamento
foi efetuada no passado més de fevereiro.

A Iniciativa Legislativa visa 4 grandes
objetivos:

e Consagrar o direito a 4gua e saneamento
na legislagdo portuguesa, competindo ao
Estado garantir e assegurar o seu efetivo
cumprimento;

e Edificar uma politica de dgua que dé
prioridade a satisfacao e necessidade hu-
manas, ao interesse comum, a adequacao
ecoldgica e preservacdo da agua;

® Impedir a privatizacdo da agua e dos
servigos publicos, mantendo a sua proprie-
dade e gestao publica, garantindo servigcos
democraticamente controlados, transparen-
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tes, competentes, acessiveis a todos e ao
servigo do Pafs;
e Exigir o regresso ao setor publico dos
servigos privatizados/concessionados.
Neste sentido, o 11° Congresso Nacional dos
Professores, reunido em 3 e 4 de maio afirma:

e A dgua é um bem comum, patriménio
da humanidade;

e O acesso a dgua e ao saneamento é
um direito humano fundamental;

e Os servicos de dguas tém o objetivo de
garantir, de facto, a universalidade do direito
a 4gua, o0 que exige a propriedade e a gestao
publicas e sem fins lucrativos;

e Nem a dgua nem os servicos de dguas
podem ser objeto de negocio, mercantilizagéo
ou fonte de obtencgéao de lucros;

e Os cidadaos e as familias ndo podem
ser privados do fornecimento de dgua, nos
periodos da sua vida em que se encontrem
em situagao de insuficiéncia de rendimentos.

O 11° Congresso Nacional dos Professores
afirma, ainda, o empenhamento em prosseguir
os principios e objetivos da Campanha “Agua
¢é de todos” e o desenvolvimento de agoes em
defesa da dgua publica, contra a privatizacao.

O 11° Congresso Nacional dos Professo-
res assume a convicgao de que este combate
é de especial importancia na construcdo de
uma sociedade mais democratica, progres-
sista e solidéria.

MOCAO 5

Por um meio ambiente
saudavel e uma educacao
ambiental para todos

A escola é um local impar para comecar a
mudar mentalidades, a educar para o desen-
volvimento sustentavel. Partindo do balango
do que é a educacao ambiental em Portugal,
as escolas deverao ter meios para contribuir
para o processo de educacdo ambiental na
escola mas também fora do meio escolar.

Existem boas praticas em escolas por
todo o pais, como sao exemplos as Eco-
-Escolas, as escolas que implementam a
Agenda XXI escolar ou diversos projetos
relacionados com o meio ambiente em par-
ceria com outras instituicdes. No entanto
foram abandonadas outros programas, como
o programa “Escola na Natureza” do entdo
Instituto da Conservacao da Natureza e da
Biodiversidade que deveria permitir a todos
os alunos do 8°ano viverem uma experiéncia
positiva de relagdo com o patrimoénio natural
de Portugal e permitir aos professores tirar
partido dos recursos existentes nas areas
protegidas.

As escolas deverdo também ser locais
exemplares na eficiéncia energética e na
microgeracao e minigeracao de eletrici-
dade através de painéis fotovoltaicos. Os
telhados da maioria das escolas permitem
a sua utilizacado para producédo de energia
permitindo reduzir a dependéncia energética
do pais, assim como permite a producéo de

eletricidade perto do local onde é consumida.

As Compras Publicas Ecoldgicas (Green
Public Procurement-GPP) fazem parte da
lista de prioridades da Unido Europeia. Na
maioria das instituicoes publicas, a politica
de compras contém uma secgao ambiental.
Os gestores de topo ou de nivel intermédio,
sdo os responsaveis pelo cumprimento dos
objetivos definidos em matéria de compras
sustentaveis. O Ministério da Educacao e
da Ciéncia deve ser exemplar no que toca
a aquisicao de materiais escolares e de
alimentos para as cantinas. A aquisicao de
fruta e legumes frescos e de outros produtos
alimentares biolégicos e a produtores locais
contribui para a sustentabilidade do planeta
e estimula a economia local.

As escolas deverao ser locais exemplares
para a reducéo, reutilizacdo e reciclagem
de materiais. Para tal é necessario que nas
escolas haja ndo sé meios logisticos, como
também a formacéo do pessoal docente e ndo
docente que contemple os temas ambientais.

O 11° Congresso Nacional dos Profes-
sores exige:

a) Estabelecimentos de ensino mais
ecolégicos. Na construcdo e recuperacéo
de escolas deverdo ser seguidas praticas
de arquitetura e de construcao sustentavel.
As escolas deverdo também ser locais sem
poluicéo (do ar, sonora ou visual), com arvores
e espacos verdes.

b) A medicao da pegada ecolégica dos
estabelecimentos de ensino, para poderem
definir-se formas de aumentar a eficiéncia
energética e de permitir menor consumo
de materiais.

c) Uma educacao ambiental para toda
a comunidade que favorega um desenvol-
vimento sustentavel assente numa relacao
sadia da humanidade com a natureza.

d) A implementacao de medidas no dia-

-a-dia escolar que possam contribuir para a
criacdo de habitos de boas praticas ambien-
tais, tais como a generalizagao da utilizagao
de contentores para a separacao de papéis e
plasticos em todas as salas de aula, a criagcéo
de postos de compostagem e oledes nos
refeitérios escolares e locais de estaciona-
mento de bicicletas.

MOCAO 6
Pela paz e contra a guerra,
o colonialismo e as ocupacoes

O mundo globalizado, tal como se apresenta
hoje, significa, antes de mais, a instituicdo de
um modelo neoliberal de capitalismo que tem
feito aumentar o fosso entre ricos e pobres,
sejam eles paises, povos ou sociedades.
Este fosso tem gerado tensodes, que mais
néo visam do que impor uma nova ordem,
onde poténcias imperialistas e potentados
econdmicos se arrogam no direito de decidir
sobre os destinos do mundo, sejam eles
de natureza politica, econémica, social ou
cultural. Sao vérios 0s povos e 0s paises que

sofrem agressdes quotidianas, ou porque o
seu territorio se encontra ocupado, ou porgue
sdo vitimas de blogueios econémicos ou sdo
usurpados da sua soberania.

Estas formas de violéncia politica e
econdmica, acompanhada muitas vezes
da forca bruta das armas, sdo sumamente
injustas para os povos que as sofrem, mui-
tas das vezes sem capacidade para lhes
resistir e assim poderem alterar o rumo dos
acontecimentos.

A actual e profunda crise do capitalismo
avoluma ainda mais os perigos de recurso a
solucdes de forca para defender a sua sobre-
vivéncia e 0s seus interesses de classe, o
que faz com que a luta pela paz ganhe hoje
uma importancia acrescida.

Assim, o 11.° Congresso da Federacéo
Nacional dos Professores, reunido nos dias
3 e 4 de Maio de 2013, decide:

* Manifestar o seu repudio por todas as
formas de opresséo e repressao designada-
mente a dirigida contra, designadamente as
dirigidas contra os trabalhadores e os povos;

e Denunciar o uso hipdcrita da defesa
dos direitos humanos, como pretexto para
justificar intervencoes e ocupacdes militares
por poténcias imperialistas;

e Exigir a progressiva desvinculacdo de
Portugal da NATO e a dissolucao deste bloco
politico-militar;

¢ Exigir a eliminacao de todas as armas
nucleares;

e Manifestar o seu apoio a todos os po-
vos gue sofrem com a guerra e a opressao,
casos do povo Curdo e do martirizado povo
Palestiniano;

e Manifestar o seu inequivoco apoio e
solidariedade a justa luta do Povo Saharaui
pelos seus direitos politicos, sociais e laborais,
que s6 podem ser livremente exercidos num
contexto de liberdade e autodeterminacéao,
direitos expressamente contidos nas Reso-
lugdes da ONU sobre o Sahara Ocidental;

* Manifestar a sua solidariedade com
o Povo Cubano, exigir o fim do criminoso
blogueio e a libertacdo dos cinco cidaddos
cubanos presos desde 1998, nos Estados
Unidos da América, por defenderem a sua
Patria das ameacas terroristas provenientes
deste pais;

® Pugnar pela liberdade de organizacdo
sindical e apelar a todas as organizagdes,
sindicais ou outras, para que lutem por um
mundo melhor, mais justo, solidario e pa-
cifico, e em defesa de uma Nova Ordem
Internacional que cologue o enorme potencial
cientifico e tecnolégico que hoje o Homem
possui em beneficio de toda a humanidade.

MOCAO 7

Em defesa da liberdade
sindical. Contra a violacao dos
direitos sindicais na Turquia

No dia 19 de fevereiro, dirigentes sindicais
da Federacéo do Setor Publico KESK e do

Sindicato dos Professores Egitim Sen foram
presos e continuam ilegalmente detidos,
apenas por tentarem exercer o seu direito
democrético a actividade sindical como
cidadéos turcos.

Nesse dia, forcas de seguranca gover-
namentais realizaram rusgas em 29 cidades
turcas que resultaram na prisédo de 140
membros do KESK, 99 dos quais professores
membros do Egitim Sen.

Os 140 sindicalistas detidos sdo alegada-
mente acusados de ligacao a organizagoes
terroristas. Esta nao é a primeira vez que as
autoridades turcas procuram usar leis antiter-
roristas para condicionar e atacar sindicalistas
do KESK e do Egitim Sen. A presenca de
delegacdes sindicais de outros paises nos
julgamentos entretanto realizados — nomeada-
mente na Ultima sessdo que decorreu no dia
10 de abril — tem sido importante enquanto
expressao de solidariedade e escrutinio
internacional dos procedimentos judiciais.

A atuacéo do governo turco contra os re-
presentantes do KESK representa uma grave
violagdo da Convencgéao 87 da OIT relativa
a liberdade de expressao e de associacao,
que o préprio governo turco ratificou. Neste
contexto, o 11° Congresso Nacional dos

Professores denuncia a violagdo de direitos
sindicais na Turquia, insta o0 governo turco a
respeitar as suas obrigacdes internacionais,
em especial as da OIT, e exige a libertagao
imediata de todos os dirigentes e activistas
sindicais ilegalmente detidos.

Finalmente, o 11° Congresso Nacional dos
Professores repudia todas as violagoes dos
direitos humanos e reafirma que os direitos
sindicais sao direitos de cidadania e os sin-
dicatos pilares essenciais em democracia.

MOCAO 8
Saudacao aos trabalhadores
do congresso

Os Delegados ao 11° Congresso Nacional dos
Professores saiidam todos os trabalhadores
envolvidos na sua preparacéo e concretizacéo,
cujos esforco e dedicacdo foram fundamen-
tais para o éxito deste Congresso.

Nota: Todas as mocoes foram aprovadas
por unanimidade, exceto a Mocao 6 — Pela
paz e contra a guerra, o colonialismo e
as ocupacgoes —, aprovada por maioria, com
3 votos contra e 3 abstengoes. @

e

Por detras dum grande Congresso...

Cerca de 60 funcionarios e colaboradores dos Sindicatos da FENPROF e da pro-
pria Federacao asseguraram as multiplas (e por vezes complexas) tarefas de apoio
a preparacéao e realizacdo deste 11° Congresso Nacional dos Professores.

Este valioso trabalho, que decorreu no Férum Lisboa e também na sede do
SPGL e de outros Sindicatos da FENPROF, repartiu-se por diferentes “secbes”,
entre as quais: rececao geral, rececao aos convidados (nacionais € estrangeiros) e
a comunicacéao social, controlo de portas, “check in”, apoio a Mesa do Congresso,
as votacgoes e distribuicdo de documentos na sala, aos 6rgaos da FENPROF e as
delegacoes estrangeiras, régie, poélo técnico (bastidores), gabinete de imprensa,
transportes e servico de apoio administrativo.

E caso para dizer: por detras de um grande Congresso esta sempre uma grande

equipa! | JPO @
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NOTA INFORMATIVA
Seguro de Saude

A presente informacdo tem por objectivo chamar a sua especial
atenc¢do para a importancia que cada vez mais 0S Seguros

de saude estdo a assumir na complementaridade aos cuidados
de saldde e bem-estar, bem como expressar a nossa total
disponibilidade para continuar a garantir as melhores solucoes
de seguros de saude que, apoiados numa ampla e diversificada
gama de especialidades e servicos médicos, contribuem para
que detenha um complemento eficaz ao servico publico

e mantenha o acesso a cuidados de satude, de uma forma
célere, pratica e economica.

as actuais circunstancias, com os reconhecidos

constrangimentos financeiros, @ um facto

incontornavel que a ADSE e o Servico Nacional de
Saude tendem a reduzir substancialmente a generalidade da
sua oferta e a assequrar uma comparticipacao cada vez menor
nas despesas de salde realizadas.

Neste contexto e tendo presente que a saude e um bem a
preservar e que deve ser assequrada independentemente das
crcunstancias, os planos Acoreana Proteccao Saude
apresentam-se como uma solucdo absolutamente
consolidada, capaz de permitir aos sdécios do
SPGL/SPM/SPN/SPRC e respectivos agregados familiares,
com ou sem direito a ADSE, fazer face a despesas medicas
regulares ou inesperadas, facilitando o acesso sem filas elistas
de espera, a culdados médicos especializados, contribuindo de
forma decisiva para a avaliacdo atempada dos problemas e
alargando de forma substancial o leque de alternativas
disponiveis nos mais variados dominios da medicina.

Aiutiintia Mktey
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Temos as melhores solugdes
de seguros para valorizar a
sua saude e a dos seus.

Somos a escolha de milhares
de professores, ao longo
de mais de 20 anos.

Connosco, esta seguramente
muito melhor.

Saiba mais sobre estas solugdes em:
www.secre.pt/spgl
www.secre.pt/spm
www.secre.pt/spn
www.secre.pt/sprc

Linha Verde - Gratuita
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Continuamos ao seu dispor
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Seminario Internacional “Os efeitos da crise
na Educacao e o necessario combate sindical”

O mundo do sindicalismo
tem uma palavra a dizer!

0 passado dia 2 de maio, véspera

do 11.° Congresso da FENPROF,

realizou-se em Lisboa o0 Seminario

Internacional "Os efeitos da crise na

Educacao e o necessario combate
sindical”. A iniciativa decorreu no Auditério
da Escola Secundéria Camdes, em Lisboa, e
proporcionou uma reflexdo sobre os efeitos
da crise internacional nos sistemas educativos
dos diversos paises.

A defesa e valorizacdo da escola publica
esteve no centro deste interessante debate,
reunindo experiéncias de diferentes paises e
organizacoes. Varias intervengdes sublinharam
a necessidade de avancar para formas de
articulacdo — em posigoes, na agdo e na luta —
entre as organizagdes, o que assume grande
importancia num contexto de crise global como
0 que vivemos. Sem retirar centralidade as
respostas que os trabalhadores possam dar
em cada pals, neste contexto, ndo podem
desvalorizar-se todas as que, organizadamente,
possam ser dadas, de forma articulada, pelas
organizacoes dos diversos paises.

Participaram delegacdes de: Portugal (FEN-
PROF), Espanha (FECCOO, FETE-UGT, STES

e CIG Ensino), Franga (FSU, SNES, SNUIpp e
SNESup), Itlia (UIL-Scuolla), Grécia (OLME), Ale-
manha (GEW), Holanda (AOB), Russia (ESEUR),
Turquia (EGITIM-SEM), Bulgéria (SEB), Sérvia
(TUS), Angola (SINPROF e FSTECJDCS), Mo-
cambigue (ONP), Cabo Verde (SINDEP), Guiné
Bissau (SINAPROF e SINDEPROF), Sao Tomé
e Principe (SINPRESTEP), Senegal (SAEMSS),
Brasil (CNTE e CONTEE), Cuba (SNTECD),
Argentina (FESIDUAS), Venezuela (FENASIN-
PRES), México (SNTE) e Canada (CSQUEBEC).

Estiveram ainda presentes, dirigentes das
seguintes federacdes e confederacdes regionais
ou mundiais: Internacional de Educacgao (IE),
Confederacéo Sindical Europeia de Educacéo
(CSEE), Federacdo Mundial dos Trabalhadores
Cientificos (FMTC), Confederacéo dos Educa-
dores Americanos (CEA).

Jodo Cunha Serra (Presidente do Conselho
Nacional da FENPROF) moderou o debate,
Manuela Mendonca (Secretariado Nacional)
abriu os trabalhos, enquadrando a iniciativa e
Mario Nogueira, Secretario Geral, fechou, sa-
lientando que ndo sédo inevitaveis as violentas
politicas de austeridade e cortes. “Inevitavel”,
realcou, é a luta contra este Governo”. | JPO @
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Resolucao sobre a acao reivindicativa

Uma escola publica
para dar futuro ao pais

Escola Publica é fator de igual-
dade e importante indicador de
qualidade da Democracia. Uma
Escola Publica como a que os
portugueses construiram — e
apesar de todos os problemas que ainda
apresenta — deve-nos orgulhar a todos/as:
uma escola que se abre a todas as diferen-
cas e dificuldades, independentemente da
sua natureza; a escola que continua a ser
procurada e preferida pela generalidade das
familias; uma escola que, reconhecidamen-
te, consegue responder positivamente aos
mais exigentes desafios da sociedade. Estas
afirmacdes ndo desvalorizam os espacos de
exercicio profissional dos docentes que ndo
trabalham na Escola Publica; antes sublinham
uma importante construcao coletiva do povo
portugués e afirmam uma linha constitucional
gue a consagra.

Muitas tém sido as tentativas de perver-
ter principios de uma escola que, antes de
mais, tem de ser democratica. A intencao
de introduzir légicas de elitizagdo, como,
por exemplo, a distincdo entre escolas con-
sideradas de exceléncia e outras de nivel,
supostamente, menos elevado, esteve e
estd a vista nos propdsitos anunciados e
progressivamente concretizados por diversos
responsaveis. A divulgacao de rankings de
resultados obtidos pelos alunos em exames
nacionais promoveu algumas escolas, estig-
matizou outras e serviu, em grande medida,
para propagandear o ensino privado com
uma inadmissivel manipulacao da realidade.
Projetos no sentido de financiar as escolas
em fungao dos resultados obtidos, nomea-
damente os resultados dos alunos (critério
que esteve em cima da mesa até para avaliar
os docentes), tém a ébvia intencao de dis-
tinguir as escolas por alegados patamares
de qualidade, aprofundando as assimetrias.

A pergunta repete-se: "Que escola que-
remos para o futuro?”. Aresposta é, aparen-
temente, consensual: “Uma escola publica,
democratica, inclusiva, de qualidade” e, como
a Constituicdo da Republica Portuguesa
estabelece, “gratuita”.

As consequéncias de medidas que os
governos tomaram ao longo dos anos sao
muito negativas e contrarias a progressiva
valorizagao do papel da educacao em paises
mais desenvolvidos. Mas, na verdade, tam-
bém muito do que foram e sao intengdes de
diversos governos e maiorias parlamentares
acabou por ser derrotado e a Escola Publi-
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ca, muito por forca dos seus profissionais,
continua a resistir, preservando a sua ma-
triz democrética. As continuadas lutas, por
exemplo, por condicdes de trabalho ou pela
valorizagao da profissao docente, tém dado
destacados contributos neste sentido mas
também, como é evidente, a Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP) e a Lei de
Bases do Sistema Educativo tém sido deci-
sivas para a defesa daquela matriz.

N&o nos basta resistir para perder pouco.
E necessario dar passos na construcao de
uma escola de matriz democrética, virada
para o futuro, que prepare as geragoes jovens
e que garanta um Portugal desenvolvido e
de progresso. Esta, decididamente, néo é a
escola de Crato, de Coelho, Portas e Gaspar;
nao é a escola da troika e do corte de 4.000
milhdes de euros nas fungdes sociais do
Estado. Nao é, bem se V&, a escola do PSD,
do CDS e do governo que suportam.

E de reparar nas intengbes tornadas
publicas, tais como:

e Municipalizar... como confessa o proto-
colo assinado entre o MEC e a Camara Mu-
nicipal de Cascais, desde logo para permitir
a "reducéao global dos custos do Ministério
da Educacao e Ciéncia (MEC) com o ensino
publico obrigatério” (clausula quarta);

® Privatizar... recorrendo a diversos
expedientes: alterar os requisitos para a
atribuicdo de turmas aos colégios, entregar
competéncias aos municipios que estes ndo
conseguiriam satisfazer, sendo certo que
muitos contratualizariam a gestédo do sistema
a empresas privadas; entregar diretamente
a gestao de amplas areas geogréficas a
entidades privadas;

e Atribuir a Escola Publica uma fungéo
essencialmente social... reservando as res-
postas de qualidade para um pequeno nicho
publico e, sobretudo, para os promotores
privados. As referéncias ao que se faz "1a
fora” séo insistentes. A Alemanha tem sido
apresentada pelos governantes como exem-
plo a seguir. Um sistema que, no entanto,
merece fortes criticas, mesmo da OCDE,
acusado de separar precocemente os alunos,
empurrando muitos para um sistema dual
com desigualdades acentuadas e suportado
numa grande disponibilidade de financiamen-
to por parte das empresas. Ainda assim,
na Alemanha, a presenca deste sistema
tem recuado muito, mantendo expressao
mais forte em estados mais conservadores,
governados pela direita, como é o caso da

PV 1

Baviera. A questao ideolégica esta na raiz
da opcdo. Em Portugal sdo indisfarcéveis
as razoes por que as vias profissionalizantes
parecem ganhar espacgo, encontrando-se
entre elas, para além da ideologia, o facto de
os fundos comunitérios (verbas do POPH)
poderem financiar, entre outros aspetos, o
salério dos docentes.

A escola que precisamos para um futuro
melhor, a escola que Portugal requer, nao é
a que o governo do PSD e do CDS querem
construir. O governo PSD/CDS-PP nega com
a pratica de hoje muitos dos sinais que estes
partidos deram e dos compromissos que
assumiram no tempo em que eram oposi¢ao.
Na atual legislatura, o logro voltou a marcar
0 contraponto entre o que foi ser oposicao
e 0 gue é ser governo.

A escola que faz falta a Portugal:

e N&do é a escola burocratizada, desu-
manizada, sem 6rgaos proprios de direcdo
e gestdo e com uma populagao escolar aos
milhares dos mega-agrupamentos. PSD e
CDS criticaram as 83 agregacdes concreti-
zadas pelo governo anterior, nomeadamen-
te através da Resolucdo n.° 94/2010, da
Assembleia da Republica; recomendaram

A Escola Democratica nao
sobrevivera a continuacao
das atuais politicas. Para
Portugal ter um futuro de
progresso e desenvolvimento
é fundamental que isto nao
aconteca. Para Portugal
ter um futuro de progresso
e desenvolvimento é
fundamental que isto nao
aconteca. S6 a Escola
Democratica podera

ter sucesso na batalha

da qualificacao dos
portugueses.

a sua anulagdo. Chegados ao governo, ja
constitufram outros 235 mega-agrupamentos,
de uma forma geral com mais alunos que 0s
anteriores e, afinal, também impostos contra
a opiniao das comunidades educativas. Ha
ainda a registar que, pela primeira vez, foram
criados mega-agrupamentos a meio de um
ano letivo, como aconteceu em janeiro e
margo passados.

® Nao é a escola do curriculo empobre-
cido que resulta dos garrotes orgamentais.
PSD e CDS criticaram, e bem, a extincéo,
na prética, da Educacao Visual e Tecnoldgica
(EVT) com a eliminacao do par pedagogico
na disciplina, mas mal chegaram ao poder
decidiram elimina-la, eliminar a Educacao
Tecnoldgica, eliminar o Estudo Acompanhado
e a Formacao Civica.

¢ Nao é a escola onde ja escasseiam 0s
professores, pondo em causa as respostas
que € indispensavel garantir e aprofundar.
PSD e CDS acusavam o governo anterior de
estar a preparar um grande despedimento de
professores. A acusacao tinha todo o sentido
mas, apanhando-se no governo, foram eles
0s autores do maior despedimento coletivo
na érea da docéncia, levando a que o desem-

prego aqui atingisse um maximo histérico e
fazendo com que, para além disso, fossem
ainda sinalizados cerca de 15.000 horarios-
-zero num primeiro momento (julho de 2012).
Lembrar que o fim dos concursos anuais, em
2006, levou a que muitas das necessidades
permanentes das escolas passassem a ser
satisfeitas por milhares de docentes em re-
gime laboral precério. Nuno Crato encontrou
aqui enormes facilidades para os dispensar,
na voragem da austeridade que segue. Feita
a “limpeza” de contratados, vira-se agora
0 governo para 0os que estdao nos quadros,
ameacando-os com a mobilidade especial
ou de serem despedidos, de forma falsa-
mente consensual, por via da “rescisao por
mutuo acordo”. Desta estratégia faz parte o
processo de extincdo macica de lugares de
guadro consubstanciado na portaria de vagas
para o concurso 2013/2014. Os professores
entretanto afastados ou em vias se o0 serem
fazem muita falta as escolas que encontram
crescentes dificuldades para dar respostas e
organizar as atividades que concretizariam,
com éxito, 0s seus projetos de promocao
do sucesso educativo e de combate ao
abandono escolar.

* N&o ¢é a escola da instabilidade provo-
cada pela precariedade dos profissionais.
Ainda em 2010, a Assembleia da Republica,
por iniciativa de um dos partidos que hoje
governa, aprovou uma resolugao que apontava
para a vinculacao de cerca de 8.000 docen-
tes com 10 ou mais anos de servigo. Seria
insuficiente, em relagédo ao abuso continuado
de trabalho precério mas, agora, em 2013, o
governo abriu um concurso extraordinario para
acesso aos quadros com apenas 603 vagas.
E mesmo assim recusou o justo posiciona-
mento na carreira de acordo com o tempo de
servico prestado na profissdo. Além disso, o
concurso engendrado pelo MEC impediu, de
forma ilegal, os professores colocados nas
regides auténomas, no ensino portugués no
estrangeiro ou em outros ministérios de se
apresentarem a concurso.

® N&o ¢ a escola dos 30 e mais alunos
por turma, onde as condi¢des de trabalho
se deterioram e a relagdo professor-aluno
se torna mais dificil.

e Nao é a escola onde os profissionais
docentes tém horarios absolutamente impra-
ticaveis, se a pratica for orientada, como tem
de ser, pelo interesse pedagdgico. Além do
mais, 0s horarios estdo sobrecarregados por
tarefas burocraticas e até por deslocagdes
entre escolas. Também aqui, o que eram
criticas na oposicao tornaram-se praticas
na governacao.

® Nao ¢ a escola onde os profissionais
nao sao valorizados, nem no plano social,
nem material. E absolutamente reprovavel
o desenvolvimento de campanhas que pro-
curam denegrir os profissionais docentes
visando a eliminagéao de direitos profissionais
e a concretizacado de medidas que degradam
as suas condicdes de trabalho. Também
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a desvalorizacéo das remuneracdes dos
docentes em cerca de 30% so6 nos ultimos
dois anos tem levado ao agravamento das
condicdes de vida. Nao sao poucos os que,
literalmente, pagam para trabalhar e/ou séo
obrigados a segunda atividade, deixando de
se dedicar em exclusividade a profissao.

Podera, contudo, a situacdo agravar-se
ainda mais se o governo insistir num novo
corte nas fungdes sociais do Estado, o tal que
vem sendo apontado na ordem dos 4.000 mi-
lhdes de euros. O impacto na Educacéo seria
terrivel. A acontecer teremos a destruicao,
porventura irremediavel, da Escola Publica,
ficando aberta a porta para a concretizagéo
plena de posicdes programaticas dos partidos
do governo: a chamada liberdade de escolha
(publico/privado, com a responsabilidade
financeira do Estado) e a pratica do “cheque-
-ensino”. Para a FENPROF, a concretizacao
destas medidas é incompativel com o que a
Constituicédo preceitua. Ndo é esta, porém, a
ideia do governo, tal como o primeiro-ministro
confirmou publicamente ao anunciar ao pafs
a “refundacao do Estado”.

A escola que este governo quer é a escola
elitizada em que a publica corresponderia
uma missao essencialmente social e a pri-
vada a missao de transmitir conhecimentos
considerados essenciais num quadro de
qualidade mais elevada; é a escola em que
h& disciplinas consideradas essenciais e
outras meramente complementares; é a
escola em que, numa légica de mercado, a
qualidade teria de ser comprada, logo quem
mais pudesse melhor produto adquiriria; é a
escola da segregacao em que alunos com
dificuldades de aprendizagem, por norma,
seriam separados, seja para o treino profis-
sional, seja, em determinadas circunstancias,
para instituicoes especiais; é a escola com-
passada e filtrada pelos exames a comecar
logo no 4.° ano de escolaridade.

A Escola Democratica ndo sobrevivera a
continuacgao das atuais politicas. Para Portugal
ter um futuro de progresso e desenvolvimento
é fundamental que isto ndo aconteca. S6 a
Escola Democratica podera ter sucesso na
batalha da qualificagcdo dos portugueses, o
que passa por desenvolver estratégias de
promogao do sucesso educativo e de com-
bate ao abandono escolar. Portugal continua
a apresentar a terceira mais elevada taxa de
abandono precoce de educacéo e formacéo
dentro da UE27 (23,2% em 2011); segundo
dados recentemente divulgados, em 20 anos,
a taxa média nacional de criancas, entre os 10
e 0s 15 anos, que deixaram a escola sem o
3.°ciclo do ensino basico completo, incluindo
0s gue nunca o frequentaram, apenas caiu
1,7%, passando de 12,6% em 1991, para
10,9% em 2011; também no que respeita ao
insucesso escolar, Portugal, apesar de algu-
ma evolucao, continua a registar resultados
muito abaixo dos valores médios verificados
nos paises da OCDE, sendo previsivel que
o desenvolvimento das politicas atualmente
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em curso, que retiram condicdes as escolas
para apoiar os alunos e as familias para os
procurarem fora da escola, provoquem um
novo agravamento do problema.

N&o é sé a FENPROF que aponta as con-
sequéncias muito negativas, insuportaveis,
mesmo, que decorreriam da insisténcia nas
politicas que o atual governo leva a cabo. No
Relatério Sobre o Estado da Educacgéo que
o Conselho Nacional de Educacao (CNE)
publicou recentemente, séo visiveis as pre-
ocupacodes relativamente ao futuro, confir-
mando a necessidade de intervencgao e luta
por outras politicas que a FENPROF proclama
a partir deste Congresso. Também o CNE
reconhece que investir estrategicamente
na Educacao é imprescindivel para garantir
o futuro, resolver problemas que persistem
e para evitar que, em pouco tempo, se dilu-
am 0s progressos que o sistema educativo
realizou desde o 25 de Abril. Também o CNE
assinala a importancia dos professores como
principais artifices dos progressos realizados
nas areas da educacgao e formacao e sublinha
que a melhoria de um sistema educativo
pressupde necessariamente a valorizacao
dos seus profissionais e a sua formacao.
O contrario, afinal, do que estao a fazer as
politicas e o programa do atual governo; mais
uma razao forte para exigir outro governo e
outras politicas.

Intensificou-se o ataque aos direitos
sociais, laborais e sindicais

A aplicacdo das medidas impostas pela troika
e o prosseguimento das politicas forcadas
pelo governo estéo a criar uma situagao into-
leravel para a generalidade dos portugueses.
O empobrecimento das familias acelerou,
alastrando enormes manchas de pobreza,
arecessao atinge niveis muito perigosos, o
desemprego bate maximos consecutivos,
as pequenas e médias empresas abrem
faléncia aos milhares, o pais produz cada
vez menos, a economia definha.

Para os docentes, arrasta-se o congela-
mento das carreiras, retomado a 1 de janeiro
de 2011 pelo anterior governo. E de lembrar
que depois do acordo de 2010 que permitiu,
entao, a progressao a milhares de docentes,
0 governo que o celebrou interrompeu uni-
lateralmente o processo de aplicagao que
deveria estender-se até 2014, reincidindo
no roubo do tempo de servico e agravando,
também por esta via, a situacdo profissional
dos professores e educadores. Também em
relacdo ao ensino superior, diversos aspetos
dos regimes transitorios estabelecidos na
legislacao revista sobre estatutos de carreira
continuam por concretizar, por forca dos
congelamentos impostos. No que respeita ao
ensino particular e cooperativo, as situacdes
diferem: no que respeita aos educadores
de infancia e docentes dos ensinos béasico
e secundario, a FENPROF e a Associacéo
de Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo (AEEP) chegaram a acordo

sobre a nova carreira; ja em relagéo ao ensino
superior a situacdo continua fora de qualquer
controlo, pois ainda néo foi possivel aprovar
um contrato coletivo de trabalho aplicavel a
quem nele exerce fungoes.

Os trabalhadores da administracao pu-
blica tém sido insistentemente castigados,
pelo governo, no emprego, na estabilidade,
no salario e nas condicdes de trabalho. De
uma forma geral, o pais e em particular os
trabalhadores sédo vitimas de politicas que,
a pretexto da crise, procuram disfarcar o
forte cunho ideoldgico que tém, marcado
por opcdes neoliberais que desprezam as
pessoas, a organizacédo solidéria das socie-
dades e se orientam para uma ainda maior
acumulacéo de riqueza pelas classes privi-
legiadas e dominantes.

No dmbito da ofensiva em curso, pros-
seguiu também o processo de limitacao
de direitos no plano sindical e, se o atual
governo nao agravou mais a lei, a verdade
é que também néo lhe interessou corrigir as
graves distor¢oes introduzidas pelo anterior,
designadamente a proibicao de utilizagao dos
créditos sindicais para atividade que ocorra
fora da escola ou o desrespeito pela repre-
sentatividade das organizagdes, incluindo para
efeitos de atribuicdo de créditos sindicais e
sua gestao por parte das organizacoes, ou
para efeitos negociais.

A desvalorizacéo e o desrespeito pelos
direitos sindicais manifestaram-se, de forma
aguda, no plano do relacionamento institucio-
nal e da negociacéo. Os processos negociais
estiveram condicionados pelas intencoes
do governo e serviram, no maximo, para
"cumprir calendario” ou para encenar a legi-
timacao das intencdes. Aconteceu, no MEC,
com a revisao da legislacdo de concursos,
relativamente a qual algumas organizagdes
deram o seu acordo, ou, mais recente, em
relacdo a alteracédo da darea geogréfica dos
QZP, onde todas as normas estabelecidas na
lei da negociacao na administracéo publica
foram grosseiramente violadas. Também em
sede de Ministério das Financas, as altera-
cOes impostas a legislacao sobre vinculos ou
mobilidade nunca tiveram em conta a posicao
dos Sindicatos ou o interesse e os direitos
dos trabalhadores. Tao s6 pretenderam criar
uma situagao que permitisse aplicar cortes
nas remuneracgodes, incluindo subsidios, gerar
maior instabilidade nos vinculos laborais dos
trabalhadores e, direta ou indiretamente,
preparar o seu despedimento.

Objetivo imediato: demitir o
governo e legitimar o préximo
através de eleicoes

Demitir o atual governo e convocar eleicoes
nao é condicao suficiente para que se alte-
rem as politicas, o que, verdadeiramente,
€ 0 mais importante. Mas se aquela nao
é condicao suficiente €, porém, condicéo
necessarial A FENPROF tudo fara para, em
convergéncia com quantos assumem estas

exigéncias, contribuir para a demissao do
governo PSD/CDS e ajudar a construir politi-
cas alternativas que dignifiquem e valorizem
a Profissao de Professor, a Escola Publica
e o Portugal Democratico. Tais politicas
deverdo orientar-se para defender Portugal
e 0s portugueses, ndo apenas reforcando
as respostas sociais que a Constituicao da
Republica consagra, como libertando o pais
das amarras impostas pela troika, através do
memorando assinado pelo anterior governo
e zelosamente cumprido e intensificado nas
suas implicacoes pelo atual. A luta nesse
sentido &, alias, contributo importante para
a afirmacéo de politicas alternativas, apds a
necessaria demissao do governo.

Eixos reivindicativos que
orientarao a acao da FENPROF

Uma mudanca profunda de opgdes, como
os professores, os educadores, os investiga-
dores e a Educacao exigem, impde um largo
conjunto de medidas que permita, por um
lado, corrigir as graves distorgdes introdu-
zidas no sistema em anos consecutivos de
politicas que revelam, apenas, preocupagao
com aspetos administrativos e financeiros,
negligenciando o interesse pedagdgico e
tomando a Educacao e a Formacao como
areas de gigantescos cortes orcamentais.
Neste quadro, o 11.° Congresso Nacional dos
Professores, érgao méaximo da FENPROF,
destaca as posicdes politicas que a seguir
se sintetizam.

Pela democratizacao da escola
publica, em defesa da constituicao
da republica, contra a privatizacao
do ensino

Democratizar a Escola Publica significa, an-
tes de tudo, colocé-la ao servico de todos,
das criancas, dos jovens e dos adultos que
precisam da Educacao para, através dela,
acederem completamente aos outros direitos
que lhes sdo devidos.

A educacédo é um direito humano es-
sencial, tal como estabelece o artigo 26° da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
de 1948. Consagragdo do mesmo tipo se
encontra na Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, a que todos estamos obrigados.

Ora, é precisamente num momento em
gque 0s governantes portugueses nédo so
ignoram, sempre que lhes apraz, a nossa
Constituicdo, como a torneiam, a deturpam,
e até a responsabilizam pelas enormidades
sociais que resultam da sua politica, que
0s portugueses devem erguer a sua voz
contra todos os atropelos e exigir o respei-
to escrupuloso por todos os artigos da Lei
fundamental do sistema politico portugués.

A FENPROF exorta os professores por-
tugueses a pugnarem pelo estrito cumpri-
mento da CRP nos seus artigos 74° e 75°
(incumbe ao Estado: “assegurar o ensino
béasico universal, obrigatério — hoje é de 12
anos — e gratuito” e criar “uma rede de esta-

belecimentos publicos de ensino que cubra
as necessidades de toda a populacdo”), a
mobilizarem esforcos e desenvolverem as
lutas necessérias para a efetiva concretiza-
cado destes direitos fundamentais. E, por
assumirem com clareza e frontalidade estes
direitos, denunciar e combater o caminho
de privatizagao definido pelo atual governo
que trata a educagdo como uma mercadoria
em vez de a considerar o direito humano
inalienavel que as Convencoes reafirmam.

H& uma escola que é paga com o dinheiro
de todos os portugueses e que é de todos
os portugueses. Essa é a Escola Publica.
O nosso dinheiro ndo serve para financiar
interesses privados, gue podem existir neste
campo, como alids a Constituicdo admite,
desde que se financiem a si proprios.

Contra o proposito de deslocar financia-
mento publico para servir interesses privados,
o 11.° Congresso anuncia que a FENPROF
lutara denodadamente e chamara a mobiliza-
cdo necessdria todos os parceiros educativos,
todos 0s agentes dinamizadores da vida
escolar, todos os que entendem a Educacgao
como a prioridade para o desenvolvimento
e o futuro dos povos.

Combater o desemprego,
a precariedade e todos os tipos
de instabilidade
O combate contra medidas que visam rea-
lizar cortes de despesa a partir da reducao
de profissionais nas escolas é, porventura,
0 maior dos combates que os docentes
tém de realizar. E da enorme importancia
conseguir revogar e reverter as medidas que
o governo foi forjando com tal intuito. Para
além do forte empenho nestes objetivos, a
FENPROF reclama:

¢ A revisao da legislagao dos concursos;

e A consagracao de um regime dindmico
de vinculagéo dos professores e educadores;

® A néo aplicacao do regime da mobilidade
especial aos docentes, exigéncia reforcada
pelo facto de ndo haver professores a mais
nas escolas, mas sim uma situacdo em que
0 governo impde medidas para assim pareca;

e O fim das medidas que restringem
0s apoios aos desempregados, diminuindo
montantes, duracédo e beneficiarios;

¢ A aprovacéao da lista de atividades atribu-
i{das aos docentes que, sendo efetivamente
letivas, o MEC continua a ndo querer consi-
derar como tal.

Em defesa dos estatutos

de carreira

A FENPROF intervird em defesa do desconge-
lamento das carreiras e do desblogueamento
das progressoes, bem como da contagem
integral do tempo de servico. Defenderé a
realizacado de concursos ajustados as neces-
sidades efetivas de docentes, para ingresso
em quadro e na carreira, designadamente no
ensino superior, a desburocratizacéo e atribui-
cdo de interesse técnico-cientifico a avaliacdo

do desempenho, uma regulamentacéao dos
horéarios de trabalho ajustada a existéncia
de condicbdes de exercicio da profisséo e
politicas que combatam o desemprego € a
precariedade.

A FENPROF opor-se-a firmemente a
fragilizacdo do vinculo de nomeacao e a
sua transformagcdo em contrato individual
de trabalho. Lutara, contra a reducao dos
salérios e o confisco dos subsidios de férias e
de Natal e contra a imposicdo da mobilidade
especial gue mais ndo € do que a antecamara
do despedimento de muitos milhares de do-
centes dos quadros. A FENPROF combatera
gualquer revisdo dos estatutos de carreira que
visem a reducéo de direitos dos professores
e educadores ou a imposicao de tabelas
salariais que se traduzam em vencimentos
ainda mais depauperados.

No entender da FENPROF é necessério
continuar a investir na qualificagao das ins-
tituicdes do Ensino Superior, 0 que passa
pelo respeito pelas disposicdes transitérias
dos respetivos estatutos de carreira. Isto
significa condicdes para a formacgéao, isencao
de propinas de doutoramento, uma correta
transicéo para as carreiras, a valorizacdo dos
titulos e graus e a abertura de concursos por
forma a aumentar o nimero de professores
nas categorias de topo, cumprindo a lei.

A FENPROF defende igualmente o direito
dos investigadores cientificos a progredirem
na sua carreira, bem com a necessidade de
abrir esta carreira a muitos dos investigadores,
hoje, em situacdo precéria.

Por horarios de trabalho
pedagogicamente adequados
A FENPROF defende:

e A definicdo de maximos de 3 niveis e
de 5 turmas por professor;

e A fixacdo de um numero minimo de
horas da componente de trabalho individual
para a preparacéao de aulas, atualizagdo cien-
tifica, elaboracéo e correcdo de testes, etc.;

e A elaboracdo de uma listagem das ati-
vidades contempladas de forma obrigatéria
na componente letiva dos horérios docentes,
para além da atividade designada por “aula”,
contendo, nomeadamente:

e As atividades de apoio desenvolvidas
com alunos, individualmente ou em grupo
(apoio ao estudo, apoio pedagdgico acrescido,
salas de estudo, reforco, curricular, tutorias,
entre outras);

e A coadjuvacéo de docente em sala de
aula do mesmo ou de outro nivel de ensino;

e As atividades educativas com vista a
substituicdo de docente em falta;

¢ As atividades de enriqguecimento e de
complemento curricular (clubes, projetos e
outros programas especificos);

¢ Todas as atividades de desporto esco-
lar, independentemente do nivel ou grau de
ensino dos alunos;

¢ As atividades de orientacédo escolar dos
alunos no final do ensino basico;
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¢ As atividades no ambito do Plano Tec-
nolégica da Educacéao.

Relativamente ao ensino superior, a FEN-
PROF exige que nao sejam ultrapassados os
limites maximos de carga letiva fixados nos
respetivos estatutos e que todas as horas
letivas sejam contabilizadas de igual modo.

Finalmente, tendo em conta as alteragdes
a rede escolar e a constituicdo de agrupa-
mentos e mega-agrupamentos, a FENPROF
reivindica:

¢ A contabilizagdo como horario de traba-
Iho do tempo de deslocagéo entre estabele-
cimentos do mesmo agrupamento;

¢ A garantia de condicdes para a desloca-
céo entre estabelecimentos, designadamente
a disponibilizagdo de transporte e, em casos
excecionais de necessidade de utilizacdo de
meios proprios, o pagamento do subsidio de
transporte que a lei consagra.

Em defesa de uma aposentacao
digna e ajustada ao exercicio

da profissao

A FENPROF destaca as seguintes das suas
posicoes sobre estas matérias:

e Reconhecimento do elevado desgaste
fisico e psiquico da profissdo docente e,
consequentemente, a diminui¢cdo do limite
de idade e de anos de servico requeridos
para a aposentacgao;

e Consagracéo do direito a aposentacéao
antecipada aos docentes com 30 ou mais
anos de servico e 55 ou mais de idade,
revogando as disposi¢cdes de agravamento
da aposentagao antecipada;

e Fim da aplicacao da contribuigao extra-
ordinéria de solidariedade aos aposentados;

¢ Revisao dos critérios de atualizagdo do
indexante de apoios sociais (IAS), revogacao do
fator de sustentabilidade e reposicao do célculo
das pensoes de acordo com as regras previstas
na Lein.°39/99, de 26 de maio (“Atualizacdo
das pensdes da carreira docente”);

® Recuperacao das perdas resultantes de
cortes, inflagdo e subida de impostos e atuali-
zacao das pensoes, ainda que faseadamente;

¢ Garantia, aos aposentados e reformados
em situacdo de dependéncia, de uma rede
alargada de cuidados continuados e apoio
domiciliario;

¢ Reforco do apoio em caso de doencas
cronicas, através da garantia da gratuitidade
dos medicamentos correspondentes e de
outras medidas que contrariem o aumento
da despesa com medicamentos;

e Melhoraria da mobilidade dos aposen-
tados e reformados, repondo o desconto de
50% nos passes sociais a eles destinados.

Pelo direito a formacéao continua

A formacao continua de educadores e profes-
sores tem de ser considerada, efetivamente,
como fator de valorizagao pessoal e profissio-
nal e deve compatibilizar o desenvolvimento
do docente com o desenvolvimento do sis-
tema educativo no seu conjunto.
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Nesse sentido, a FENPROF reafirma o
principio de que a formacgao continua & um
direito e um dever. Um direito de todos os
educadores e professores que se traduz na
salvaguarda de condicbes adequadas a sua
realizacao, incluindo a gratuitidade, espacos
e tempos de formacéo proéprios, dispensa
da componente letiva para a sua realizacéo,
entre outras.

Importa ainda reafirmar que a organi-
zacado da formacéo continua decorrente de
alteracdes no sistema educativo devera ser
da responsabilidade do MEC. Tal necessi-
dade devera encontrar espacos € tempos
apropriados, nao sobrecarregando o horario
dos docentes, e privilegiando os centros de
formacao de associacdes de escolas.

Constituindo-se como um dever, contu-
do, na auséncia de formacao continua nos
pressupostos enunciados, os docentes nunca
poderao ser penalizados, nomeadamente, para
efeitos de avaliagdo ou progresséo na carreira.

Por uma direcao e uma gestao
democraticas da escola publica
Para a FENPROF, a direcdo e gestao das
escolas é uma frente reivindicativa da maior
relevancia, pela dimensao politica que as-
sume no quadro da promogéao de uma edu-
cacao para a participagao social e civica,
mas também pela forma como influencia
as relacoes de trabalho e o préprio clima
de escola.

A evolucdo que se verificou nesta érea
nos ultimos 39 anos deixou pelo caminho
importantes referenciais democréaticos, consa-
grados na Lei de Bases do Sistema Educativo,
de elegibilidade, colegialidade, participagao,
prevaléncia de critérios pedagogicos sobre
quaisquer outros — nomeadamente de na-
tureza administrativa e financeira, como os
que presidiram a constituicdo dos mega-
-agrupamentos.

A FENPROF reafirma a sua oposicéo a
transformacao das escolas em "“unidades
organicas” descaraterizadas e manifesta a
sua determinacdo em lutar, com os restan-
tes parceiros educativos, contra 0os mega-
-agrupamentos, por uma escola humanizada,
com uma identidade prépria e 6érgaos demo-
craticamente legitimados, onde a pedagogia
assuma a centralidade que merece numa or-
ganizagdo educativa. A FENPROF continuara,
pois, a bater-se por uma alteracao profunda
do atual quadro legal que salvaguarde os
principios acima referenciados e devolva a
gestao democrética a escola portuguesa.

No dmbito da diregao e gestédo, a FEN-
PROF defende ainda a revisdo do Regime
Juridico das Instituicdes do Ensino Superior
(RJIES), reforcando as caracteristicas demo-
craticas e a autonomia da gestao e pondo
fim ao regime fundacional.

Contra a municipalizacao
da educacao
No passado, diversos governos tentaram

impor a municipalizagdo da educacéo. Con-
taram com a firme oposicédo e a luta dos
professores.

O atual governo do PSD/CDS volta agora
a ensaiar tal processo (desta vez abrangen-
do o ensino secundario, o ensino basico e
a educacao pré-escolar) com objetivos de
alijar responsabilidades e continuar a abrir
caminho para a privatizacao da educacéao.

A FENPROF continuard a defender a
descentralizacdo do sistema educativo e a
bater-se pela criacédo de conselhos locais de
educacao de ambito municipal e participa-
G¢ao comunitaria, com poderes proprios de
decisdo em questdes de dmbito municipal.
A FENPROF sempre recusou e continuara a
opor-se a que as matérias relacionadas com
o exercicio da profissdo docente, nomea-
damente salarios, concursos, avaliagdo do
desempenho, poder disciplinar, organizacao
e funcionamento das escolas, sejam trans-
feridas para os municipios.

Pela requalificacao do parque
escolar
A FENPROF exige:

e Que seja completada, com urgéncia,
a retirada, nas escolas, dos revestimentos
de amianto que se mostrem perigosos para
a saude publica;

¢ O prosseguimento da requalificagao do
parque escolar, retomando projetos parados
a pretexto da reestruturacado da Parque
Escolar, incluindo as obras inacabadas em
muitas escolas, o que as tornam espacos
descaraterizados e pouco humanizados,
improéprios para a concretizacdo do ato
educativo.

Reforgar o carater inclusivo
da escola
A FENPROF reclama:

e A discussao séria e alargada para uma
profunda reorganizagdo do setor com uma
inadiavel revisao da legislacado da educacao
especial e da intervencao precoce;

e Arevogacao da Portaria 275-A/2012, de
11 de setembro (“regula o ensino de alunos
com curriculo especifico individual”);

e A colocacdo de docentes no ensino
secundario, também por forca do alargamento
da escolaridade obrigatéria, e ainda ao nivel
do Ensino Superior;

e A colocacao de outros profissionais
como assistentes operacionais, psico-
logos, assistentes sociais, terapeutas,
entre outros;

e Uma formacao inicial, especializada
e continua, adequada e de qualidade, que
suporte o refor¢co do caréater inclusivo da
escola publica.

A FENPROF defende que todos os alunos
com necessidades educativas especiais
tém direito aos apoios especializados e as
medidas de discriminacéo positiva, indepen-
dentemente do grau, natureza ou tempo de
duracdo daquelas necessidades.

Educacao pré-escolar, primeira
etapa da educacao basica

Foi com apreensao que a FENPROF viu ser
criado, por despacho, um grupo de traba-
Iho, constituido por elementos do Institu-
to da Seguranca Social, Direcdo Geral da
Seguranca Social e pela Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares, sendo nele
ainda envolvidos a Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses, Confederacdo das
IPSS, Uniao das Misericérdias Portuguesas,
para se pronunciarem sobre o Programa de
Expanséo e Desenvolvimento da Educacéao
Pré-Escolar.

A perspetiva do governo parece apontar
para a atribuicao a este setor de educacao
de uma misséao essencialmente social. A
FENPROF rejeita esta visdo e reafirmaré a
defesa de uma rede publica de educacao
pré-escolar do MEC que garanta o acesso
de todas as criancgas; continuara a defender
a obrigatoriedade da sua frequéncia para as
criangas no ano que antecede a sua entrada
no 1° ciclo do ensino bésico e a aplicacdo
do conceito de universalizagdo aos grupos
etarios anteriores.

Por uma nova escola

do 1.° ciclo do ensino basico

O 1.°ciclo do ensino béasico (CEB) tem sido
francamente desvalorizado pela politica do
atual e dos anteriores governos. A criacéo
de centros educativos e a melhoria de re-
cursos fisicos e materiais ndo disfarcou os
problemas que continuam a afetar este setor
de ensino. Alguns agravaram-se, mesmo.
Para isto contribuiram motivos diversos,
entre 0s quais releva a integracdo em mega-
-agrupamentos que tém vindo a ser impostos
pelos governos.

O 1.° CEB é um setor para o qual parece
nao haver uma estratégia de futuro, antes
navegando ao sabor das disponibilidades dos
agrupamentos, no que respeita a recursos
humanos, e dos municipios, no que respeita
a recursos materiais. Também a introducao
de exames do 4.° ano de escolaridade surge
como um verdadeiro atentado pedagdgico
que urge eliminar quanto antes.

E neste quadro que a FENPROF defende:

¢ A eliminacdo dos exames no 1.° CEB;

¢ O reforco do curriculo escolar, em todas
as suas dimensdes, e a desescolarizacao
das atividades desenvolvidas no periodo de
prolongamento do hordrio;

e A reorganizacao dos processos de
coadjuvacado que deverao ser assegurados
por equipas educativas a criar nos agrupa-
mentos de escolas, ao invés de estarem
dependentes das disponibilidades eventuais
de recursos humanos;

e A reavaliagao da rede com vista a sua
reestruturagdo de acordo com as necessi-
dades identificadas pelas comunidades edu-
cativas, garantindo que nao héa deslocacoes
com duracao superior a 30 minutos e que
sdo devidamente asseguradas as respostas

sociais aos niveis das refeicoes e da ocupacao
dos tempos livres;

¢ Areducao da duracdo da componente
letiva dos horérios dos professores, favo-
recendo a qualidade da atividade docente,
incluindo a sua organizagao e preparagao;

¢ O redimensionamento das estruturas
de gestédo intermédia de participacdo dos
docentes, nomeadamente os conselhos
de docentes.

Pela valorizacao e dignificacao

do ensino profissional

Ao longo dos ultimos anos o ensino profissio-
nal e qualificante tem sido um dos instrumen-
tos mais utilizados pelos sucessivos governos
no combate ao abandono e insucesso escolar,
0 que seria aceitavel se, simultaneamente,
nao tivessem sido desenvolvidas praticas e
politicas que levaram as suas estigmatizacao
e desvalorizagéao.

A FENPROF opbe-se liminarmente a que
as vias profissionais e vocacionais sirvam
para a selecéo e discriminacéo precoce das
criangas e jovens com mais dificuldades de
aprendizagem, numa concegao retrégrada e
elitista da educacédo e formagéo, contréria a
Constituicdo da Republica e a Lei de Bases
do Sistema Educativo.

A FENPROF continuard, por isso, a exigir
do Estado medidas concretas de valorizacéo,
consolidagéo e dignificagao das vias profis-
sionais e qualificantes, também através do
aumento da sua oferta publica, bem como
da promocao da sua democraticidade e
qualidade.

A FENPROF defende que no ensino
secundario haja uma diversificagdo de vias
e de consolidacédo de percursos formativos
(gerais, técnicos, profissionais e artisticos)
gue se concretizem em respostas adequa-
das as diferentes motivacbes, vocacoes e
expectativas dos jovens, assegurada que

O ensino de qualidade
envolve miltiplas variaveis:
organizacgao, inovacao,
participacao, docentes
motivados e com boas
condicoes de trabalho.

esteja a articulagao e a permeabilidade que
permita a transferéncia de uns para outros,
assim como o prosseguimento de estudos.

Em defesa da diversidade

e da qualidade do ensino

Ensino e educacéo sdo conceitos diferentes.
No ensino organizam-se atividades didaticas
com vista a aprendizagem de éareas cientifi-
cas do conhecimento. Na educacéo, o foco
€ integrar ensino e vida, conhecimento e
ética, reflexao e acéao.

O ensino de qualidade envolve multiplas
varidveis: organizacéo, inovagao, participacéo,
docentes motivados e com boas condigdes
de trabalho.

A progressiva extingao das areas curri-
culares nao disciplinares e a menorizagéo
de outras, o numero excessivo de alunos
por turma, a procura de uma selecéo pre-
coce para um ensino de “segunda via”, o
aumento da carga horéaria dos docentes, 0os
mega-agrupamentos e a visao financeira da
educacao arrastam-nos para um ensino em-
pobrecido que promove o abandono escolar
e o acentuar das desigualdades de oportu-
nidades: ou seja, um regresso ao passado.

E neste quadro que a FENPROF exige
que a escola tenha recursos que potenciem
as capacidades de cada um dos seus alunos
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em todas as vertentes da educacéo e ensino
(técnicas, artisticas e cientificas). AFENPROF
sublinha que a concretizacdo deste objetivo
exige que o desenho curricular promova a
formacao integral das criangas e dos jovens, o
que passa por garantir adequadas condigdes
de trabalho, de estabilidade e respeito pela
profissdo docente. Sublinha, ainda, que é
imprescindivel criar condigoes de verdadeira
motivacao dos docentes.

Garantir e desenvolver a educacao
e formacao de adultos

Afirmar a escola publica implica, também,
defender o direito dos adultos a educacéo
e a formacéo e sublinhar a escola publica
como um espaco fundamental onde esse
direito pode e deve ser assegurado.

O trabalho que nos ultimos anos foi de-
senvolvido em muitas escolas por milhares
de professores demonstra a importancia que
as escolas podem assumir neste campo e
o seu indispenséavel contributo para a valo-
rizacéo e dignificagao de todos quantos, por
motivos diversos, viram 0S Seus percursos
educativos interrompidos.

Os professores ndo podem aceitar o ata-
gue que esta a ser feito a educacdo de adultos
nem que a escola publica seja impedida de
continuar a ser um espaco de valorizacao e
desses processos.

A FENPROF reafirma a educacéo de adul-
tos como uma funcéo essencial do Estado e
0 papel da escola publica no cumprimento de
uma educacéao verdadeiramente democratica
a que todos tenham acesso.

Criar condicoes efetivas para

o cumprimento da escolaridade
obrigatéria de 12 anos

Uma escolaridade obrigatéria de 12 anos
€ condigao importante para dotar a nossa
populacao estudantil dos instrumentos ne-
cesséarios a uma boa formacéo para a vida
e que possibilite o desenvolvimento das
pessoas e do pais.

A FENPROF sempre defendeu esta me-
dida antecedida de um efetivo combate ao
insucesso e abandono escolares, o que nao
foi devidamente acautelado. Ao invés, as
restricdes hoje colocadas a educacéo atuam
em sentido contrario.

A resposta a esta situacao exige um claro
reforco de recursos humanos, materiais e
pedagogicos que possibilitem respostas de
qualidade por parte de todas as escolas. Diga-
-se, seria 0 oposto do que esta a acontecer.

A FENPROF assume a sua responsabili-
dade de contribuir, juntamente com outros
parceiros educativos, organismos e institui-
¢Oes portuguesas interessadas, para uma
sustentada revisao curricular que conduza
a uma melhor formacdo humana e técnica
de todos os portugueses.

Desenvolver o ensino superior
Portugal precisa de aumentar o nimero de
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cidaddos com formacao superior, designa-
damente para atingir as metas definidas na
estratégia Europa 2020. O ensino superior
tem de crescer, atraindo mais estudantes.
Isto consegue-se, ndo com a asfixia financeira
das instituicdes, mas com niveis de financia-
mento adequados e com o desenvolvimento
do imperativo constitucional da gratuitidade
do ensino.

A rede publica do ensino superior ndo é
exagerada e desempenha um papel funda-
mental na fixacdo da populagéo e na coeséo
nacional. A FENPROF defende a manutencéo
das atuais instituicdes, sem prejuizo de uma
harmonizacao e a racionalizacdo da oferta
formativa, nomeadamente no ambito regional.

Apostar na investigacao cientifica

Portugal registou nos Ultimos anos avangos
consideraveis na formacédo avancada e na
investigacdo cientifica realizada nas insti-
tuicdes do ensino superior. S0 avangos
que urge consolidar. O aproveitamento das
potencialidades da atual geragéo de inves-
tigadores com bolsas de pés-doutoramento
e contratos precdrios exige a abertura de
posicoes de carreira nas universidades, nos
politécnicos e nos laboratérios de Estado. A
FENPROF defende a valorizacédo da carreira
de investigacgao cientifica, tornando-a atrativa

e reduzindo o elevado nivel de precariedade
que a marca.

A par da existéncia de financiamentos
competitivos, as unidades de investigacao
positivamente avaliadas tém de continuar a
dispor de um financiamento nacional de base
estavel e plurianual. A FENPROF rejeita um
modelo de financiamento assente, exclusi-
vamente, numa competicao liberal e pouco
transparente que matara a investigagao em
areas e regidoes onde estd menos consolidada.

Dignificar e respeitar os docentes
do ensino privado
A FENPROF continuara a defender a dignifi-
cacgao das carreiras dos docentes do ensino
particular e cooperativo, designadamente evi-
tando os despedimentos ilegais. Lutara pelo
cumprimento integral do contrato coletivo de
trabalho em vigor, nomeadamente quanto a
organizacao do horario letivo dos docentes.
No que respeita ao ensino superior, a
FENPROF lutaré pela criagao, negociada, de
um instrumento regulador da contratacao e
da carreira dos docentes e investigadores.
Quanto ao ensino profissional, a FEN-
PROF continuaréa a pressionar a Associagao
Nacional de Escolas Profissionais (ANESPO)
para concluir o processo de negociacao
coletiva iniciado ha varios anos, com o ob-

A FENPROF defende a
gratuitidade do ensino em
todos os graus, admitindo
um regime transitorio que
vise o fim das propinas,
taxas e emolumentos hoje
cobrados no ensino superior,
no respeito pelo principio

da progressiva gratuitidade
estipulado na CRP;

jetivo de se obter um contrato coletivo de
trabalho que reflita as especificidades deste
setor, nomeadamente no que concerne as
regras relativas ao horéario de trabalho e a
organizacao das diversas componentes da
funcéo docente e as respetivas carreiras.
No que respeita as instituicdes particula-
res de solidariedade social, as misericérdias
e mutualidades, a FENPROF continuard a
exigir a fiscalizacao destas instituicoes, que
sdo subsidiadas através do Orgamento do
Estado, a defender que parte desta verba
seja utilizada também para aumentos sala-

riais, para que as carreiras dos docentes que
exercem fungdes nessas instituicdes sejam
equiparadas as dos docentes do ensino
particular e cooperativo. Lutard, também,
pelo cumprimento integral dos direitos con-
sagrados na convencao coletiva do setor.
A FENPROF defende o reconhecimento
do trabalho dos educadores de infancia em
creche como docéncia, e exige, para todos 0s
efeitos, a contagem de tempo como “servico
docente”, de acordo com a Recomendacéo n°
3/2011 do Conselho Nacional de Educacéo.

Defender o ensino portugués

no estrangeiro, respeitar

a constituicao

O ensino portugués no estrangeiro (EPE) tem
vindo a ser alvo de um indisfargavel desin-
vestimento que leva a reducdo do numero
de alunos que o frequentam. A FENPROF
considera que estad por cumprir o designio
constitucional que estabelece que na re-
alizacédo da politica de ensino incumbe ao
Estado “assegurar aos filhos dos emigrantes
o ensino da lingua portuguesa e 0 acesso a
cultura portuguesa” - al i) do art.° 74.° da CRP.

Nesse sentido, a FENPROF defende:

¢ A adequacao dos programas e materiais
de ensino, bem como das metodologias,
tendo em atencao os diversos contextos
e realidades em que o EPE se desenvolve;

¢ A disponibilizacao de formacao continua
gratuita a todos os docentes do EPE;

e A eliminacao da propina imposta pelo
governo as familias dos alunos que frequen-
tam o EPE;

e A atualizacdo dos salarios dos docentes,
considerando o custo de vida nos paises
onde exercem a sua atividade;

¢ O pagamento das deslocacdes dos pro-
fessores entre escolas onde exercem funcoes;

e Aregularizagao da situacao de comissao
de servigo;

¢ O alargamento da rede de EPE a paises
onde as comunidades portuguesas sao signi-
ficativas, nomeadamente nos Estados Unidos
da América, Canada e na América Latina.

Valorizar o ensino artistico
A FENPROF opbe-se a medidas que tendem
a considerar o ensino artistico como “dis-
penséavel” e nao estruturante da formacgéao
integral das criancas e jovens. Nesse sentido,
a FENPROF considera necessério garantir:

e A estabilidade, nomeadamente me-
diante integracdo nos quadros de escola/
agrupamento aos docentes que, nas escolas
béasicas e secundarias, asseguram as ativi-
dades de indole artistica, como o teatro, a
musica, a danca e ateliés de artes varias;

¢ A estabilidade dos docentes das escolas
especializadas de ensino artistico mediante
a adequacao da dimenséo dos seus quadros
as necessidades permanentes de servico,
bem como a sua integragéo na carreira,

e As escolas particulares e cooperativas
que asseguram ensino artistico vocacional

em areas onde nao ha oferta publica, ou esta
é insuficiente, o financiamento necessério
ao desenvolvimento digno das suas ofertas.

Combater a indisciplina
e a violéncia
Alindisciplina e a violéncia na escola sdo fené-
menos que decorrem, em parte, da sociedade
e do contexto familiar dos alunos. A situagdo
de precaridade cada vez mais generalizada,
vivida pelas familias portuguesas, influencia
e dificulta a existéncia de um bom clima de
convivéncia escolar. O empobrecimento a
que vastas camadas da populacao estao
sujeitas agrava, sobremaneira, o quadro.
Esta constatacdo, como é 6bvio, nao
significa a desresponsabilizagdo da escola.
A FENPROF defende que a escola tem de
ser dotada da necessdria autonomia para agir
e ensinar em funcao de quem a frequenta. A
intervencado tem de fazer-se a varios niveis,
que véo do reforco da autoridade do professor
até ao modelo organizacional da escola e a
prépria organizacdo do sistema educativo.
A criacdo de um “Observatoério para a
Né&o-violéncia e para a Convivéncia Escolar”,
reivindicagcdo que a FENPROF apresentou
ja em 2007, no ambito de uma resolucéo
aprovada no 7.° Congresso Nacional dos
Professores, permitiria um melhor conhe-
cimento e compreensédo dos fendmenos
em causa, facilitando uma intervengao mais
consistente com os contextos. A FENPROF
reitera essa proposta €, no essencial, as “12
medidas pela ndo-violéncia e convivéncia
escolares” que a integravam.

As respostas sociais

da escola publica

Num pafs com taxas de desemprego, pobreza
e precariedade muito elevadas, com uma
profunda desigualdade na distribuicdo da
riqgueza e em que as familias sdo obrigadas
a avultadas despesas com a educacgao das
suas criancas e jovens, a agdo social escolar
¢ fator de discriminacéao positiva obrigatéria
para garantir a todos a igualdade de acesso
e sucesso escolar.

Para isto a FENPROF:

¢ Defende que deve encetar-se um cami-
nho de crescimento econdémico, valorizagao
do trabalho, aumento dos salérios e das
pensodes, maior justica na distribuicdo da
rigueza e elevacao das condicdes de vida
da populacéo;

e Preconiza a organizacdo de ocupacéo
gratuita de tempos livres (ndo confundivel
com atividades de enriquecimento curricular),
desenvolvida por profissionais ndo docentes,
fora do horario letivo/curricular dos alunos e
gue respondam as necessidades das familias;

e Exige o reforco da acdo social escolar,
reformulando os critérios de atribuicdo de
apoios com vista a abranger mais alunos,
bem como o aumento dos apoios nos trans-
portes, alojamento, alimentacéo, livros e
material escolar;
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® Recusa veementemente a tentativa
de introducao do “copagamento” na Escola
Publica;

e Defende a gratuitidade do ensino em
todos os graus, admitindo um regime tran-
sitério que vise o fim das propinas, taxas e
emolumentos hoje cobrados no ensino supe-
rior, no respeito pelo principio da progressiva
gratuitidade estipulado na CRP;

e Exige a revisao dos critérios de atri-
buicdo de bolsas que permita que milhares
de estudantes que vivem em condicoes
econdmicas e sociais muito dificeis sejam
elegiveis para efeito da sua atribuicéo;

¢ Reclama, ainda, 0 aumento do valor das
bolsas por forma a que se ajuste a realidade
das despesas a que se destina.

Exigir o cumprimento das leis
Talvez nunca, como hoje, se tenha assistido,
por parte de um governo, a um tado manifesto
desrespeito pelas leis em vigor. Pelas leis e
pelos proprios tribunais, algo a que nem mes-
mo o Tribunal Constitucional escapou, quando,
recentemente, chumbou quatro normas da
Lei do Orcamento do Estado para 2013.

O MEC tem usado e abusado dessa
postura, seja pela publicacdo de diplo-
mas em evidente desrespeito pela lei da
negociacao, por legislacao superior e até
pela Constituicao da Republica, seja pelo
incumprimento de quadros legais especi-
ficos, como é o caso da continuada recusa
em proceder ao pagamento voluntéario
das compensacodes por caducidade dos
contratos previstas na lei.

A FENPROF, através dos departamentos
juridicos dos seus sindicatos, continuara
a desenvolver todas as acdes possiveis e
necessarias a defesa da legalidade e dos
interesses e direitos dos docentes, seja no
apoio juridico individualizado aos associados
dos sindicatos, seja pela prossecucéo de
acoes de varios tipos, sobre os mais diversos
assuntos e perante diferentes instancias, quer
judiciais, quer institucionais, sempre que a
lei, os direitos individuais dos associados
ou 0s superiores interesses da classe e da
educacao sejam colocados em causa.

Respeitar os direitos sindicais

A FENPROF reafirma que os direitos sindicais
sdo para cumprir, respeitar e aprofundar.
Assim, exige:

® Respeito pela representatividade das
organizacdes sindicais, nomeadamente ao
nivel negocial;

® Respeito pela autonomia das organiza-
cOes sindicais, no que respeita as formas de
organizacdo que pretendam adotar;

* Respeito pelo exercicio dos direitos
sindicais, incluindo a nao limitagdo da utili-
zacao, pelos professores, dos créditos pre-
vistos para participarem em iniciativas de
natureza sindical, desde que dentro do limite
legalmente estabelecido, dentro ou fora do
local de trabalho. @
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Iniciativas, acoes e lutas

Uma forte luta em defesa do emprego, da estabilidade,
dos direitos sociais e profissionais e dos salarios, pensoes
e reformas. Uma luta em defesa do futuro!

s docentes e investigadores
tém visto degradarem-se as
suas condicoes de trabalho, mas
também de vida. Os fortissimos
cortes orcamentais impostos
pelo governo a Educacéao tém sido atingi-
dos pela aprovagao de medidas que, para
além de relevante impacto na organizacao
e funcionamento das escolas, bem como
na qualidade do ensino, se tém traduzido
no despedimento de milhares de docentes
contratados, no aumento fortissimo de
"horérios-zero”, no aumento dos niveis de
precariedade e instabilidade dos docentes,
na perda de direitos profissionais e sociais,
designadamente em situacdo de desem-
prego, doenca ou aposentagéo, € numa
fortissima reducao das remuneracdes em
resultado dos cortes salariais e de pensoes,
do roubo de parte ou da totalidade dos sub-
sidios e do violento aumento da carga fiscal.
O governo, promovendo uma louca
escalada de empobrecimento dos portugue-
ses com o intuito de servir os interesses da
troika e a sua opgao de classe, prepara-se
para atacar, mais uma vez, os mais fracos,
com destaque para idosos, desemprega-
dos, doentes e, em geral, os trabalhadores,
desde logo os da administracdo publica.
Estad para avangar o corte brutal nas
funcodes sociais do Estado. Anunciado
como sendo de 4.000 milhées de euros,
0 governo aponta-o agora para os 4.800
milhdes, aos quais acresce outros 1.300

milhoes, decorrentes, diz, do acérdao do
Tribunal Constitucional sobre diversos
aspetos do Orcamento do Estado para
2013. As medidas apresentadas pelo
primeiro-ministro vao sentido de despe-
dir, remeter para a mobilidade especial,
desvalorizar a remuneracao do trabalho,
aumentar horarios de trabalho, fragilizar
apoios sociais, medidas que comegaram
a ser percebidas com a divulgacao, em
janeiro, do relatério conjunto FMI/governo
e, mais tarde, pela boca da troika, no final
da “sétima avaliacao”.

Os professores, educadores e inves-
tigadores nao ficardo de bragos cruzados
face a mais este gravissimo atentado que
terd tragicas consequéncias para as suas
condicoes de trabalho e de vida.

A FENPROF, no &mbito da preparagao do
seu 11.° Congresso e, também, com o objeti-
vo de contestar o governo e as suas politicas
educativas, laborais e sociais, promoveu o
debate e auscultacdo dos professores que
designou por “Tolerancia zero para com o
governo e as suas politicas”, solicitando aos
docentes gque se pronunciassem sobre trés
aspetos essenciais: i) principais preocupa-
cbes em relacao ao futuro da Educacéo e
da Escola Publica; i) objetivos considerados
prioritarios para o desenvolvimento da luta
dos professores; iii) lutas que consideradas
mais adequadas e eficazes para travar a
espiral negativa em curso e alterar o curso
das atuais politicas governativas.

Das respostas dos professores resultam
claras as preocupacdes em relacao:

e Ao futuro da Escola Publica e ao prosse-
guimento de politicas de matriz economicista;

® Ao futuro da Profissdo de Professor,
nomeadamente em relacdo as condicdes
gerais de trabalho, aos horérios de trabalho
e ao numero de alunos por turma;

e Para além de tudo isto, os professores
evidenciam grande preocupagéo com o seu
futuro, com a sua vida profissional e social
e temem o desemprego, a precariedade, a
instabilidade crescente, a mobilidade especial
e a manutencéao dos cortes salariais e/ou o
seu eventual agravamento.

Neste quadro tdo negro em que também
a Educacao se encontra e que os professores
sentem de forma particular, a FENPROF decide:

e A promocéo de uma Campanha Nacional
em Defesa da Escola Publica, a realizar entre
14 de maio e 6 de junho (a seguir, sumaria-
mente descrita), oportunidade, também, de
envolvimento dos professores, educadores
e investigadores nas respetivas regioes;

e Apelar a todas as organizacoes repre-
sentativas de docentes e investigadores,
sindicais, cientificas ou profissionais, bem
como outras que intervenham no &mbito da
Educacao, para se unirem:

a) Pela demissao do atual governo, con-
dicdo necesséria para que se alterem as
politicas em curso;

b) Em defesa da qualidade do Ensino
e da Educacao e contra a degradacao das
condicdes de trabalho nas escolas;

c) Em defesa da Escola Publica de matriz
democratica e contra a privatizagao e/ou
municipalizagao do ensino;

d) Contra o desemprego, a precariedade
e a crescente instabilidade imposta aos
docentes;

e) Contra a aplicacdo da mobilidade es-
pecial — “os professores séo precisos nas
escolas!”;

f) Contra 0 aumento do horério de trabalho
gue degrada o desempenho docente e apenas
pretende afastar professores da profisséo;

g) Contra novos cortes salariais, pela
reposicao de salarios e subsidios e em de-
fesa das tabelas salariais constantes dos
estatutos de carreira;

h) Contra o desmantelamento da Caixa
Geral das Aposentacbes e 0 aumento dos
descontos para a ADSE;

i) Contra o agravamento da situagao de
aposentagao e a reducéo das pensoes.

e A convocacdo de uma Manifestagao
Nacional de Professores, Educadores e In-
vestigadores, propondo-se a convergéncia
entre todas as organizagdes de professores e
a possibilidade desta ter lugar em 22 de junho;

e Face as medidas apresentadas pelo
governo em 3 de maio, a FENPROF apela a
todas as organizagdes sindicais de docentes
para, em convergéncia, ser convocada greve
ou greves, a realizar este ano letivo, coinci-
dentes ou ndo com periodos de exames ou

avaliagcbes. Dada a complexidade de uma
greve neste periodo sensivel do ano letivo,
mas, igualmente, face a elevada gravidade
da situagao vivida pelos professores e as
escolas, a FENPROF considera que a convo-
cacdo desta(s) greve(s) deveré partir de uma
ampla convergéncia entre as organizacdes
que favoreca um quadro de grande unidade
entre todos os professores, educadores e
investigadores.

Campanha nacional em defesa

da escola publica

De 14 de maio a 6 de junho, esta campanha
percorrerd todos os distritos do continente e
regides auténomas e visa esclarecer a opiniao
publica para a importancia de defender a
Escola Publica, a sua qualidade, universali-
dade, o seu carater inclusivo e democrético.
Desenvolver-se-a a partir da circulagéo de
uma viatura com mensagens de valorizacdo
da Escola Publica, um “roadshow” que se
revelara através da imagem, do texto, da
musica, da intervencao politica, do contacto
com as populagdes e, como ndo podia deixar
de ser, da participacao das escolas, com a
divulgacdo de um programa distrital para
cada dia da caravana que fara a Campanha
em Defesa da Escola Publica.

Acoes gerais a desenvolver pelo
movimento sindical e/ou outros
movimentos

A FENPROF empenhar-se-a na mobilizacdo
dos professores, educadores e investigado-
res para que se envolvam nas acoes e lutas
convergentes com setores mais vastos do
mundo laboral e da sociedade. O ataque aos
direitos dos trabalhadores, aos direitos de
cidadania, as funcdes sociais do Estado e
a prépria democracia deverd merecer uma
forte resposta de todos, pelo que, sem pre-
juizo das acoes especificas, a participacdo
nas acdes mais gerais, designadamente
do movimento sindical, estard sempre na
ordem do dia.

Assim, a FENPROF envolver-se-4, empe-
nhadamente, na mobilizagcdo dos docentes
para, em 25 de maio, se concentrarem junto
ao Palacio de Belém, exigindo do presiden-
te da Republica a demissdo do governo,
integrando-se na manifestagdo nacional
convocada pela CGTP-IN. Também nos dias
10 e 24 de maio, a FENPROF participarad no
“Buzinao Nacional de Protesto”, convocado
pela Frente Comum de Sindicatos da Admi-
nistracéo Publica.

Também a convergéncia na acao com
outras organiza¢cdes do movimento sindical
docente devera ser considerada sempre que
contribuir para reforgar a luta dos professores
em defesa da Profissédo e da Escola Publica.
E neste sentido que a FENPROF manifesta
disponibilidade para participar em reunides
com outras organizagdes de professores,
ai articulando posicdes e agdes que visem
obter os resultados previstos nesta resolu-

cao, designadamente a rapida demissao do
atual governo.

A FENPROF considera ainda importante
a participacao dos professores noutras acdes
de contestacao das politicas do governo e da
troika, nomeadamente na que estd agendada
para 1 de junho.

No plano internacional, a FENPROF con-
tinuara a aprofundar a cooperagéao e acao
com o movimento sindical docente, seja nas
instancias em que participa formalmente -
Internacional da Educacgéo (IE) ou Comité
Sindical Europeu para a Educacao (CSEE),
Forum lberoamericano de Educacdo e CPLP/
Sindical de Educacéo -, seja pelo desenvol-
vimento de relacoes bilaterais com diversas
organizagoes.

Considerando que é urgente reforcar o
combate sindical contra o desinvestimento
na educacgéao e as politicas de austeridade
largamente dominantes na Europa, a FEN-
PROF continuard a aprofundar a conver-
géncia na acdo também a escala europeia.
Nesse sentido, no ambito da campanha da
|E, “Mobilizar por uma educacao de quali-
dade"” —uma campanha que vai decorrer até
5 de outubro de 2014 — empenhar-se-4 nas
iniciativas a desenvolver ao nivel do CSEE,
mostrando o impacto da austeridade e das
politicas regressivas que estdo em curso
na degradacdo da qualidade da educacao,
nomeadamente aproveitando as elei¢coes
para o Parlamento Europeu, no préximo ano,
como uma oportunidade para desenvolver
uma campanha dirigida aos eurodeputados,
de forma coordenada, nos vérios paises.

No dmbito da construcéo de aliangas mais
amplas, merece uma referéncia particular
o Alter summit, plataforma europeia que ja
junta hoje mais de 140 organizacgdes, entre
as quais a FENPROF e a CGTP-IN, na luta
contra as imposicoes da troika e o dominio
dos mercados financeiros e em defesa de
uma Europa de progresso e coeséo social.

A FENPROF trabalhara ainda no reforgo
da construcao de solidariedades com todos
0s povos em luta por uma outra distribuicdo
da riqueza, a favor da defesa dos direitos
sociais e da democracia.

Conferéncias/encontros nacionais
No quadro da sua agao, com vista a aprofun-
dar a reflexao, a aprovar posicoes atualizadas
também no quadro da sua agao de organiza-
cdo interna e com vista a reforgar a interven-
cao sindical em determinados setores que,
sendo considerados importantes, apresentam
dificuldades acrescidas de organizagéo e
funcionamento, serdo promovidas, no curto
e médio prazo, as seguintes iniciativas:

e Encontro Nacional do 1.° Ciclo do En-
sino Basico;

¢ Encontro Nacional sobre a Escola Inclusiva;

e 42 Conferéncia Nacional do Ensino Su-
perior e da Investigacéao, a realizar em 2014;

e |niciativas em torno da Profissdo de
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Professor, em 5 de Outubro, Dia Mundial
dos Professores. Em 2013, o tema devera
centrar-se nas questoes do stress e desgaste
fisico e psiquico dos docentes, decorrente
do exercicio continuado da profisséo;

e Qutras iniciativas — encontros, debates
ou outras — sobre matérias relevantes para
o futuro da Educacéo, da Escola Publica e
da profissdo docentes.

Aspetos de organizacao

A organizacao sindical € uma é&rea crucial,
mais ainda no contexto tao dificil como o que
os trabalhadores vivem e que se reflete nos
seus Sindicatos. A FENPROF tem descurado
o trabalho nesta area e ndo pode nem deve
continuar a fazé-lo. Compreender as causas
dos movimentos de sindicalizagao e dessin-
dicalizagao, organizar e reforgcar os nucleos
sindicais de base, reestruturar a organizacao,
procurar medidas que permitam responder
melhor num contexto de crise em que o
desemprego afeta muitos docentes, em
que os salérios foram reduzidos e em que
milhares se aposentam é um sério desafio
que se coloca também a FENPROF. A criagao
de um Departamento de Organizagao, capaz
de responder positivamente a este desafio,
serd prioridade para a FENPROF.

No mesmo contexto, a organizagcio dos
professores aposentados assume especial
importancia. A situacao de aposentacao é
hoje muito complicada, face aos violentos
cortes impostos e a perda de protecao social.
A agao reivindicativa a desenvolver por este
grande grupo de professores, milhares deles
associados nos Sindicatos da FENPROF,
exige uma resposta sindical ainda mais eficaz
e forte. Neste sentido, tera lugar a reestru-
turacdo do Departamento de Professores
Aposentados, j& existente e com atividade
relevante na FENPROF, mas a precisar de
urgente reforco para a agdo. Dando forca a
este proposito, realizar-se uma Conferéncia
Nacional de Professores/as Aposentados/as.
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Quadro de acoes e lutas
a desenvolver

6 de maio: Plenario de Dirigentes, De-
legados e Ativistas da Administragao
Publica, as 10h30, junto do Ministério
das Financas, acompanhando a reuniao
entre a Frente Comum e o secretario
de Estado da Administracdo Publica;
10 e 17 de maio: participagao na agao
a desenvolver no ambito da Frente Co-
mum dos Sindicatos da Administracéo
Publica;

14 de maio a 6 de junho: Campanha
Nacional em Defesa da Escola Publica
promovida pela FENPROF;

25 de maio: Manifestacdo Nacional
em Belém convocada pela CGTP-IN,
pela demissao do governo;

Maio/junho (proposta aos sindicatos
de professores): convocacao de greve
ou greves coincidentes ou ndo com o
periodo de exames e/ou avaliacoes;

30 de maio: participagao nos protestos
contra o aumento de dias de trabalho
gratuito, imposto com o fim dos feriados;
22 de junho (proposta): Manifestagdo
Nacional dos Professores, Educadores
e Investigadores.

Acoes juridicas

Tendo em conta a postura de continuo
desrespeito pelos quadros legais e até
pelas instancias judiciais, a FENPROF e
0s seus sindicatos ndo poupam esforcos
nem recursos no que respeita a acao no
plano juridico.

A curto prazo, esta agao centrar-se-a, por
um lado, no prosseguimento das multiplas
acoes que ja decorrem, bem como na pros-
secucao de outras, entretanto necessarias.
Entre todas, destacamos as seguintes: em
defesa da vinculacdo de docentes contrata-

dos com vérios anos de contratos a termo
que, cumprindo as condigcdes previstas na
lei geral do trabalho para o setor privado,
nunca viram ser aplicadas ao setor publico
as normas para evitar o recurso abusivo ao
trabalho precério, em violacado, também,
de uma diretiva comunitaria que impunha
a transposicao para o direito nacional para
todos os trabalhadores; as de exigéncia do
pagamento de compensacdes por caducidade
dos contratos, acdes que sao ja da ordem dos
milhares; as relativas a direitos de progres-
s80 na carreira ndo cumpridos por escolas
e agrupamentos, a maior parte a deverem
produzir efeitos ao ano de 2010; as relativas
a processos de avaliacdo do desempenho
docente; as relativas a despedimentos ilicitos;
de contestacao a imposicao da contribuicao
extraordindria de solidariedade aos docentes
aposentados; de contestagao as ilegalidades
subjacentes ao concurso externo extraor-
dinério, a alteracdo do numero e ambito
geografico dos QZP e aos procedimentos
dos concursos abertos no passado més de
abril, bem como a prépria determinagao de
vagas, feita sem respeito pela rede escolar
formalmente constituida.

Estes sdo exemplos entre as numerosas
acbes que a FENPROF e os seus Sindicatos
tém e vao continuar a ter entre maos.

Reforco da acao institucional

Para a FENPROF, a acao institucional assu-
me um espaco muito relevante. Por esta
via é possivel apresentar preocupacoes e
propostas, sendo também um caminho para
o desblogueamento de problemas. Assim,
o desenvolvimento de contatos regulares
com os grupos parlamentares e as direcoes
partidarias, com diversas instancias — téc-
nicas e politicas — do MEC e do governo, a
existéncia de reunibes com responsaveis
da Provedoria de Justica e da Procuradoria
Geral da Republica, entre outras entidades,
é de grande importancia.

E também importante que continue a ter
lugar o contato regular com o movimento
associativo de pais e encarregados de edu-
cacao, estudantes, associacdes profissionais
e cientificas de docentes, movimentos orien-
tados para a defesa da Escola Publica, dos
seus pilares fundamentais e das funcoes
sociais do Estado, bem como outras enti-
dades, organizagdes e instancias que, em
cada momento, se considerem adequadas,
com vista a concretizar os objetivos definidos
pela FENPROF para a sua agéo.

No que respeita ao MEC, a FENPROF
exige que o relacionamento institucional
obedeca as regras de negociacdo coletiva
legalmente estabelecidas e que o didlogo
tenha consequéncias nas opgdes politicas
tomadas. O respeito exigido pela FENPROF
devera ter ainda em conta o facto de ser a
maior e mais representativa organizacao
sindical dos professores, educadores e in-
vestigadores portugueses. ®

Mario Nogueira, Secretario Geral

Joao Cunha Serra, Presidente do C. Nacional

Joao Cunha Serra, SPGL - Presidente do Conselho Nacional

Mario Nogueira, SPRC
Antonio Avelas, SPGL
Manuela Mendonga, SPN
Anabela Sotaia, SPRC
Joaquim Pascoa, SPZS
Sofia Canha, SPM
Anténio Lucas, SPRA
Carlos Pato, SPE

Julia Vale, SPN

Manuel Pereira dos Santos, SPGL
Ana Simdes, SPZS
Branca Gaspar, SPGL
Adelaide Ribeiro, SPM
Fernando Vicente, SPRA
Anabela Delgado, SPGL
Abel Macedo, SPN

Joao Louceiro, SPRC
Carlos Taveira, SPN
Francisco Almeida, SPRC
Albertina Pena, SPGL
Henrique Borges, SPN
Céu Silva, SPGL

Dulce Pinheiro, SPRC
Vanda Lima, SPGL
Anténia Fialho, SPZS
Joao Baldaia, SPN

Ana Rita, SPRC

Manuel Micaelo, SPGL
Carlos Mid6es, SPN
Rosa Gadanho, SPRC
Antonio Quitério, SPGL
Manuel Nobre, SPZS
Maria José Araujo, SPN
Jaqueline Vieira, SPM
Sofia Monteiro, SPRC
José Domingues, SPN
Maria Felizarda Barradas, SPGL
Carla Marques, SPRC
Rui Salgado, SPZS
Mario Molinos, SPN
Vitor Miranda, SPGL
Isabel Passos, SPRC
Ana Cristina Martins, SPGL

Rafael Tormenta, SPN

José Alberto Marques, SPGL
Helena Brites, SPRC

Marco Rosa, SPZS

Brigida Batista, SPGL
Lurdes Veiga, SPN

Célia Gaspar, SPRC

INDICADOS PELOS SP
Ana Paula Simas, SPGL
Antoénio Nabarrete, SPGL
Antoénio Anes, SPGL
Cremilde Canoa, SPGL
Deolinda Fernandes, SPGL
Filomena Ventura, SPGL
Graga Sousa, SPGL

José Antoénio Faria Pinto, SPGL
José Feliciano Costa, SPGL
Fatima Castro, SPGL
Miguel Reis, SPGL
Anabela Sousa, SPN

Jorge Reis, SPN

Berta Hernando, SPN

Joao Paulo Silva, SPN
José Augusto Cardoso, SPN
José Manuel Costa, SPN
Carlos Silva, SPN

Pedro Oliveira, SPN

Vitor Gomes, SPN

Antoénio Caldeira, SPRC
Fernandes Matos, SPRC
Margarida Fonseca, SPRC
Isaura Madeira, SPRC

Luis Lobo, SPRC

Celeste Duarte, SPRC
Lurdes Santos, SPRC

Vitor Godinho, SPRC
Antoénio Pereira, SPZS

Fé Carvalho, SPZS

Céu Figueiredo, SPZS
Maria Simplicio, SPZS
Margarida Fazendeiro, SPM
Nuno Fonseca, SPRA

Orgios da FENPROF

Manuel Menezes, Presidente do C. Jurisdigao

Secretario-Geral: Manuela Mendonga
Mario Nogueira SPRC

SPGL Anabela Sotaia
Ana Cristina Martins Dulce Pinheiro
Anabela Delgado Francisco Almeida
Antonio Avelas Luis Lobo

Branca Gaspar Margarida Fonseca
Graga Sousa Jodo Louceiro
Manuel Pereira dos Santos ~ SPZS

Vanda Lima Ana Simdes
SPN Anténia Fialho
Abel Macedo Joaquim Pascoa
Henrique Borges SPM

José Augusto Cardoso Sofia Canha
José Manuel Costa SPRA

Julia Vale Anténio Lucas

Dirigentes indicados pelo SPM, SPRA e SPE para o Secre-
tariado Nacional nos termos do art.® 38°, n.° 4, dos Estatutos
da FENPROF: Margarida Fazendeiro, SPM; Luisa Cordeiro,
SPRA e Carlos Pato, SPE. Cooptagdo: Rui Salgado.

Isabel Melo, SPRC
Rosete Silva, SPZS
Antoénio Dutra, SPRA
José Faria Pinto, SPGL

Presidente:

Manuel Menezes, SPM
Artur Baptista, SPGL
Ana Aguiar, SPN

Resultados das eleicoes

Para o Conselho Nacional: Lista A (lista unica) - 96,18%
Para o Conselho de Jurisdi¢do: Lista A - 90,7%; Lista C - 6,60%
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A conversa com o Presidente da CNTE, Roberto Franklim Leao

10 por cento do PIB para a Educacao no Brasil:
um projeto nacional com pernas para andar!

JOSE PAULO OLIVEIRA (Jornalista)

Nos governos
do Presidente
Lula da Silva
registaram-se
significativos
avancos

na Educacao

no Brasil,

em particular

no campo do
financiamento
do ensino basico
(FUNDEB).

Mas ha ainda um
longo caminho

a percorrer...

Roberto Franklim Leao
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s palavras sao de Roberto Franklim
Ledo, presidente da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em
Educacédo (CNTE), num interva-
lo do recente 11° Congresso da
FENPROF, no Férum Lisboa.

JF -0 que é que esta a bloquear o tal
caminho de evolucao do ensino no Brasil?

Roberto Leao (R.L.) - Sem duvida, a
atuacdo de alguns governadores... Como
sabe, o Brasil € uma republica federativa, com
26 estados, 5 565 municipios e um distrito
federal. Os impulsos mais progressistas que
vao sendo obtidos, por exemplo no plano da
valorizagao dos profissionais e do financia-
mento da rede publica de ensino, encontram
resisténcias e oposicdes em diversos pontos
do pais. Ha interesses instalados...

JF - Como se pode lutar contra isso?

R.L. - A nossa prioridade é a implemen-
tacdo de um sistema nacional de educacao
que articule todos os sistemas. Assim, sera
possivel superar desigualdades, respeitando
as caracteristicas e as culturas das diferentes
regides do nosso pals.

JF - Com um sistema nacional, seria

possivel atingir varios objetivos impor-
tantes... Pode apontar alguns?

R.L. — Temos trés perspetivas essen-
ciais: o financiamento, a valorizacdo dos
trabalhadores (docentes e ndo docentes) e a
gestdo democrética das escolas. Como disse
no semindrio internacional (“Os efeitos da
crise na Educacao e o necesséario combate
sindical”), realizado pela FENPROF na vés-
pera deste impressionante 11° Congresso,
hoje, a grande luta que travamos no Brasil
desenvolve-se em torno da reivindicacao de
10 por cento do PIB para a Educacao.

JF - Nao é “sonhar alto"?...

R.L. - (um sorriso) Nao, ndo € nenhuma
utopia... Repare: esta meta ja foi aprovada
na Camara dos Deputados. Agora, falta
o Senado... Mas com persisténcia, com
mobilizagcao dos trabalhadores e da opiniao
publica, com a nossa firme luta, é possivel
um investimento de 10 por cento do PIB na
Educacéo, um pilar da sociedade, uma base
sélida para a construcdo do futuro de uma
grande nacdo. O texto do Senado, relativo
a esta proposta, retirou cirurgicamente a
palavra “publica”, ou seja: o Senado estaria

Foto: www.brasildefato.com.br

de acordo com os tais 10 por cento para
a Educacao (mas alguém teve o cuidado
de deixar cair a palavra publica). Mas nés
estamos atentos e pressionamos para que
a expressao educacao publica seja reposta
naquele documento do Senado.

JF - Que prazo é que a CNTE encara
como possivel para a concretizacao deste
ambicioso projeto?

R.L. - Ambicioso mas realista. Dez anos.
Numa década, com um trabalho coerente,
sera possivel atingir esse valor.

JF — Esse projeto nao pode passar des-
percebidoforadasfronteiras do paisirmao...
R.L.-Sim, temos a plena nogao da importan-
cia deste projeto para o povo e para o futuro
do Brasil, mas temos também a consciéncia
de que, no momento que estamos a viver
no plano internacional, isto pode servir de
exemplo para outros paises, desenvolvendo
dindmicas sociais em torno da importancia
estratégica da Educacao publica, de quali-
dade, para todos.

Recentemente, em Brasilia, uma delega-
¢do da CNTE, que integrei, participou numa
sesséo publica na Camara dos Deputados

Os lucros do petréleo ao servico da Educacao

O Brasil tem reservas de petréleo em grandes proporgoes. A riqueza obtida com
0 “ouro negro” pode vir a contribuir para um grande salto qualitativo da educacgao,
do ensino e da formacgao no Brasil. O dirigente da CNTE confirma essa perspectiva.

A ideia é que os 100 por cento do lucro que a administracdo central recebe
pelo crude extraido venham a ser investidos, na totalidade, na esfera da Educacéo.

“A Presidente é a favor”, sublinha Roberto Franklin Ledo. A maioria dos gover-
nadores e dos autarcas nao esta em sintonia com esta proposta.

“Muitos politicos no Brasil continuam a manobrar do sentido de conduzir o investi-
mento para outras areas, gue em nossa opinido ndo sao as prioritarias. Se queremos
um pais evoluido, se queremos realmente pensar nas novas geragoes, Se queremos
preparar a sociedade para os desafios o futuro, entdao o melhor caminho é investir
na Educacédo. Vastos sectores da sociedade brasileira acompanham esta reflexao”,
destaca o dirigente sindical.

“Os professores”, salienta, “estao profundamente envolvidos nesse combate.
Nesse e noutros, como a regulamentacéo do direito a negociacdo coletiva, respei-
tando a Convencao da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho)”.

CNTE: Um milhao de sindicalizados

Em 1990 a Confederacao dos Professores do Brasil (CPB) passou a chamar-se
CNTE - Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacéo, num Congresso
extraordinario que teve como objetivo central unificar vérias Federacoes setoriais
da educacao.

Com a unificacdo da luta dos trabalhadores do setor da Educacéo e o surgi-
mento de novas regras de organizagao sindical, a CNTE ganha forga com a filiagao
de 29 entidades. Atualmente, a CNTE, com sede em Brasilia é a segunda maior
Confederacéo brasileira, esta filiada na CUT, conta com cerca de um milhdo de
associados e relne hoje 44 entidades filiadas, sendo 27 estaduais, 15 municipais
e duas distritais. A exploracao do trabalho infantil, a reforma agraria, o emprego,
a saude no trabalho, o racismo e as desigualdades de género, sdo matérias que
a CNTE tem presentes na sua intervencéo, para além, naturalmente, de matérias
relacionadas com a vida dos profissionais da Educacéo.

Tal como a FENPROF, a CNTE integra a |E, Internacional de Educacéo. Pertence
também a CEA, Confederacdo de Educadores Americanos.

26 de junho de 2012: Uma data histérica

Depois de muita pressao da sociedade civil, a Comissao Especial do Plano Nacional
de Educacao (PNE — PL 8035/10) aprovou no dia 26 de junho de 2012 a aplicacao
de 10 por cento do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais em politicas da area da
Educacéo, num horizonte de 10 anos. A conquista foi comemorada pela CNTE, com
grande entusiasmo.”Foi uma vitéria da mobilizacdo organizada, da persisténcia, dos
que nunca desistem e que sabem que é importante a pressao sobre o parlamento
de uma maneira democratica.

Vitéria da CNTE, da Campanha Nacional pelo Direito a Educacédo, enfim, uma
vitéria de quem defende a educacéo publica de qualidade, socialmente referencia-
da”, como na altura sublinhou a comunicacéo social o presidente da Confederagao,
Roberto Franklin de Ledo, que acrescentaria: “Temos que estar atentos para que
nao haja nenhum desvio no meio do caminho. Para que possamos efetivamente
ver esse dinheiro |4 na escola, ajudando a melhorar as condicdes de trabalho, de
ensino e de aprendizagem e de carreira dos professores”. | JPO ®

com a presenca de 500 trabalhadores da
Educacéo e reuniu com os presidentes do
Senado, Renan Calheiros e da Camara, Hen-
rique Alves, com o senador José Pimentel,
relator do Plano Nacional de Educacédo, com
o senador Wellington Dias, lider do PT no
Senado e Henrique Paim, secretéario execu-
tivo do MEC.

Isto mostra a representatividade con-
sistente da CNTE, j& que raramente os pre-
sidentes da Camara e do Senado marcam
uma audiéncia conjunta. Renan Calheiros
comprometeu-se a acompanhar pessoal-

mente o desenvolvimento do PNE (Plano
Nacional de Educagéo), o que pode acelerar
a analise e a votacdo do projeto no Senado.

O compromisso do Presidente do Senado
€ muito significativo e pode fazer com que o
PNE ande mais rapido, superando barreiras
e evitando contratempos, porque nao é
bom para o pais ficar trés anos sem ter um
enquadramento da Educacéo. Para que o
PNE seja aprovado no primeiro semestre é
necessario muita pressado em cima do Senado,
muito didlogo e mobilizagdo. A CNTE tudo
fara pelo éxito deste combate. ®
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Angeliki Fatourou, dirigente da OLME:
Tal como em Portugal, lutar é o caminho na Grécia!

Um nuamero crescente
de criancas com
fome nas escolas, é
uma das faces do
empobrecimento
da sociedade grega.
Segundo numeros
oficiais, o pais
regista ja uma taxa
de desemprego de
27 por cento; entre
os jovens, essa taxa
ultrapassa mesmo
os 50 por cento!”.

Angeliki Fatourou

sindicalista Angeliki Fatourou,

dirigente da OLME, federacao

que reune 89 sindicatos, falou a

reportagem do JF durante o Con-

gresso da FENPROF, e deu-nos
um cenario da devastacao que as politicas
submissas a troika tém provocado no campo
da Educacao, no seu pais.

“Os ultimos anos tém sido marcados pelo
encerramento de escolas e universidades nas
regides. A nivel do ensino primario e secun-
dério, além de fecharem escolas, aumentam
o numero de alunos por turma, degradam as
condicbes de trabalho, reduzem os salérios
dos professores e, recentemente, aprovaram
0 aumento de duas horas nos horérios de
trabalho”.

E acrescenta: "Para se ter uma ideia
do corte salarial imposto, atente-se nestes
numeros: os professores em inicio de car-
reira que tinham um salario médio de 1050
euros recebem agora 620 euros... Muitos
deles percorrem longas distancias entre a
residéncia e o local de trabalho. E impossivel
viver na Grécia com estes salarios!...”

Reducao impressionante

do nimero de professores

A reducéo dos professores aponta para nu-
meros impressionantes. Entre 2010 e 2012,
0 sistema publico de ensino no primario e
secundario perdeu 12 por cento dos docentes.
Entre os professores “contratados”, essa que-
bra aproximou-se dos 90 por cento. Enquanto
nos avanca estes “numeros infelizmente bem
reais”, Angeliki Fatourou chama a atencao

para as consequéncias de uma politica que
despreza 0 ensino e os seus profissionais:
“Para onde querem conduzir o pais? Como
é que se recupera e desenvolve uma nacao,
deixando cair essa base fundamental que é
o ensino, a educacgao e a formagao?”

0 exemplo de Attica

Ainda a propésito da redugao de professores
e da aglomeracao dos alunos em salas de
aula, a dirigente sindical dd-nos o exemplo
da regido de Attica. No ensino primario
185.863 alunos, numa primeira decisao dos
responsaveis politicos, foram colocados em
9.524 salas de aula.

Depois de uma média de 20 alunos por
sala, passou-se para 25, com a consequente
reducdo do numero de salas e de horas de
trabalho — qualquer coisa como 62 580 horas
semanais, o que corresponde a 2 845 postos
de trabalho. Se somarmos a isto, 0 aumento
do numero de horas no horério dos docentes,
a situacdo provocou, s na regido de Attica,
quase 4 000 postos de trabalho a menos.

Lutar é o caminho
Angeliki Fatourou sublinha que os docentes,
como os trabalhadores da Grécia, a come-
car pelos da administragao publica, estéo
conscientes que s6 a unidade, o protesto
e a luta podem conduzir a alteracdes neste
“caminhar para a catastrofe”.

Em cima da mesa, no momento em que
a dirigente sindical falava a reportagem do
JF, estava o debate em torno de uma greve
em periodo de exames. | JPO @

Espanha

Plataforma pela Escola Publica exige dialogo

representativa Plataforma Estatal
pela Escola Publica, que integra
os sindicatos dos profissionais
da Educacao e organizagdes re-
presentativas das familias/pais e
encarregados de educacao e dos estudantes
exige ao Presidente do Governo espanhol uma
inversao nas politicas educativas e a abertura
do didlogo responsavel, tendo em vista a
resolucéo dos graves problemas que afetam
o setor. No centro das reivindicagcdes esté o
fim dos cortes na Educacgao e a retirada do
anteprojeto de Lei Organica da Qualidade Edu-
cativa (LOMCE). Muitas vozes se ergueram
j& contra aquele projeto, mesmo no Conselho
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de Estado. Com o apoio massivo de diversas
organizacgdes e sublinhando o envolvimento
de largos milhares de cidaddos nas acoes
publicas de protesto ja realizadas no pais, a
Plataforma exige a retirada imediata daquele
anteprojeto de Lei, assim como a suspensao
imediata de todas as iniciativas empreendidas
pelo Governo de Rajoy em matéria educativa,
que “estédo a lesar gravemente o direito a
Educacao”.

Desigualdade

A Plataforma acusa o Executivo de insistir
em politicas que t¢m como principal objetivo
“implantar as bases de um modelo social e

produtivo baseado na desigualdade”. A Pla-
taforma Estatal pela Escola Publica exige “a
abertura de um processo de didlogo e nego-
ciagdo com a Comunidade Educativa para que
se possam pdr em marcha as medidas que
a Educacéo realmente necessita”, reunindo
“um consenso basico que dé estabilidade ao
sistema educativo” e elevando esta matéria a
"uma questao de Estado”. As medidas que o
Governo definiu com esta reforma planeada
pelo Ministério da Educacéo, a aplicarem-se,
representariam “um grave retrocesso” no
sistema educativo e na sociedade espanhola,
alerta a Plataforma, em carta dirigida a Rajoy
no passado dia 16 de Maio. | JPO @

Workshops no Museu do Neo Realismo, em V. Franca
O mundo fascinante da Gravura

esenvolver as capacidades indi-

viduais ao nivel da criatividade e

da expresséao plastica através dos

diversos aspetos técnicos e his-
téricos da Gravura, € a grande aposta do
conjunto de workshops que o Museu do
Neo Realismo (MNR), em Vila Franca de Xira,
programou para os dias 19 (linogravura) e 26
de maio (xilogravura) e 16 de junho préximo
(calcografia).

Partindo das obras apresentadas na expo-
sicdo “A doce acida incisdo — a Gravura em
contexto (1956-2004)", que pode ser visitada
no MNR até 23 de junho, pretende-se, como
sublinha o prestigiado museu ribatejano,
familiarizar os participantes — a partir dos 15
anos — com as principais técnicas, materiais
e instrumentos utilizados naquela prética.
As sessdes tém a duracado de trés horas e

Teatro

FITEI 2013

Este ano, o FITEl associa-se as celebracdes
do Ano do Brasil em Portugal como entidade
acolhedora de algumas das melhores pecas
do teatro brasileiro. No Ciclo FITEI, o Teatro
Nacional de Sao Joao, o Teatro Carlos Alberto
(TeCA) e o Mosteiro de Sao Bento da Vitéria
apresentam producdes de Salvador da Bahia,
Minas Gerais, Curitiba, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, com a presenca de Maria Bethania
para a interpretacdo de “Bethéania e as Pa-
lavras”, que interliga poemas de Fernando
Pessoa e de Sophia de Mello Breyner nas
suas cangdes. A Praca D. Jodo | vai ser o
palco para o espectaculo de encerramento
do FITEI 2013 e do Ano do Brasil em Por-
tugal com a apresentacao da peca “Sua
Inceléncia Ricardo III", a partir de William
Shakespeare pelo Grupo de Teatro Clowns
de Shakespeare (Natal, Rio Grande do Norte).
O programa completo do FITEI foi divulgado
a 15 de Maio. e

trinta minutos, reinem um méximo de 12
participantes cada e decorrem sob orientacao
de Maria Jodo Pacheco. | JPO @

“A doce acida incisao -
a Gravura em contexto (1956-2004)"
A exposicao efetua um périplo pela ativida-
de da Gravura — Sociedade Cooperativa de
Gravadores Portugueses, apresentando um
conjunto de 128 obras das mais significativas
editadas entre 1956 e a década de 1980. Sera
também ocasiao para a apresentacdo de um
nucleo documental sobre a histéria da Gravura.
Fundada em 1956, a Gravura correspondeu
a ambicao de democratizagcdo das praticas
artisticas através da difusao de obras gravadas,
simbolicamente a simbiose entre a artesania
da pratica artistica e a producdo de multiplos
gue transportassem a arte para publicos mais

Curso livre
Eca de Queirods: o homem
e o artista

Dar a conhecer o romancista portugués e
aprofundar e debater alguns aspetos mais
polémicos da sua obra, sédo os objetivos
centrais do Curso Livre “Eca de Queirés:
o Homem e o Artista” que decorre neste
més de maio, na Biblioteca Municipal de
Alpiarca, sob orientacdo da Dr? Ana Marga-
rida Dinis Vieira. A Ultima sessao decorrera
a um sabado, incluindo uma
visita guiada a Casa dos Pa-
tudos — Museu de Alpiarca,
pelo seu Conservador, Dr.
Nuno Prates, na sequéncia da
comunicacao “José Relvas,
um leitor/admirador de Eca de
Queirés”. | JPO

|+ |INFO
http://alpiarca.pt/
biblioteca

amplos. Inicialmente muito ligada ao movi-
mento neorrealista, a Gravura cruzou o seu
caminho com a Seara Nova, mas também
com 0s experimentalismos da década de
1970, mantendo uma intensa atividade de
producéao, formacéo e exposicao.

O conjunto de pecas selecionadas inclui
obras de alguns dos mais relevantes artistas
portugueses da segunda metade do século XX,
fazendo um percurso pelas vérias tipologias,
estratégias e metamorfoses do uso da gravura.

A exposicao é também ocasido para a pu-
blicacao de um catélogo raisonné das edigoes
da cooperativa, que inclui ensaios que fazem a
histéria desta instituicao, enquadrando-a na his-
toria portuguesa do século XX. /Exposicao com
curadoria de David Santos e Delfim Sardo. e

EAENT) www.museudoneorealismo.pt

Ao vivo
“Peixe Lua”
na Culturgest

A Culturgest, em Lisboa, apre-
senta até 26 de maio, nas suas
instalagdes, o espetaculo “Peixe
Lua”, para maiores de 6 anos. Trata-
-se de uma “performance” plastico-sonora,
dirigida a familias e a grupos organizados,
que aborda musica vocal de diversas épo-
cas e geografias, bem como a utilizagado de
elementos e materiais da natureza enquanto
fontes sonoras e musicais. A paleta musical
deste projeto recorre as possibilidades so-
noras de ramos, troncos, pinhas, pedras e
agua. E necesséria marcacao prévia. A Ultima
sessdo para familias realiza-se no dia 26 de
maio, as 16h00. O espetaculo, com duracao
de 30 minutos, comporta um maximo de 50

. participantes. Para inscricoes e informagoes,
. contactar o Servigo Educativo da Culturgest
. pelo telefone 21 761 90 78 (10h30-12h30 /
i 14h30-17h), pelo fax 21 848 39 03 ou por
. e-mail culturgest.servicoeducativo@cgd.pt.

f  www.culturgest.pt/se/2013/02/08-peixe-lua.html
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