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ACTA N.” 7/2009

Aos dois dias do més de Dezembro de dois mil e nove, pelas quinze horas, reuniram nas instalacbes
do Ministério da Educagdo, sito na avenida cinco de Outubro, décimo segundo andar, em Lisboa,
uma delegagio do Ministério da Educagdo (ME) e outra da Federagio Nacional dos Professores
(FENPROF).

Pelo ME chefiou a delegagdo o Secretdrio de Estado Adjunto e da Educagfio (SEAE), Alexandre
Ventura, que se fez acompanhar do Director-Geral da Direcgdo-Geral de Recursos Humanos da
Educag¢do (DGRHE), Mario Pereira, de Rita Neves, membro do Gabinete da Ministra da Educagio,
de Isabel Figueiredo do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Piblica e dos membros
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagiio, Mario Sanches e Ana Paula Varela.

Pela FENPROF chefiou a delegagéo o Secretario-Geral, Mario Nogueira, que se fez acompanhar do
Presidente do Sindicato dos Professores do Norte (SPN), Abel Macedo, da Presidente do Sindicato
dos Professores da Regido Centro (SPRC), Anabela Sotaia, da dirigente Anabela Delgado, em
representacdo do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL), do Presidente do Sindicato
dos Professores da Zona Sul (SPZS), Joaquim Pascoa, do Presidente do Sindicato dos Professores da
Regido Acores (SPRA), Antonio Lucas e da Presidente do Sindicato dos Professores da Madeira,
Marilia Azevedo.

A proposta de ordem de trabalhos foi a seguinte:

Ponto numero um: dar nota da posigdo do ME relativamente a tomada de posigdo da FENPROF
acerca dos Principios da Revisdo do Estatuto da Carreira Docente e da sua Articula¢do com a
Avalia¢do de Desempenho.

Ponto nimero dois: distribuicio e apresentagdo da proposta do Governo, relativamente aos
Principios para a Revisdo do Modelo de Avaliagdo de Desempenho Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio.

Ponto numero trés: esclarecimento de duvidas acerca do documento apresentado.

A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade pela FENPROF, tendo o Secretario-Geral
referido que havia ainda da parte da FENPROF a intengdo de apresentagio de algumas questdes ao
ME.

Antes de dar cumprimento ao ponto um da ordem de trabalhos o SEAE entregou ao Secretario-Geral
o quadro com a proposta do ME para a extensdo da carreira e com a duragio de cada ciclo, dando
assim resposta a uma das questdes colocadas pela FENPROF.

Em resposta a questdo da especializagdo funcional nos dois escaldes de topo da carreira, o SEAE
esclareceu que exercicio destas fungles sera facultativo, reversivel, e ndo serd requisito para
progressdo ao topo da carreira.

O SEAE considerou que a esséncia que separa 0 ME da FENPROF relativamente a carreira centra-se
na prova de ingresso na carreira e na contingentagdo. Afirmou que as matérias estio em cima da
mesa e que, num quadro de um acordo global, poderfio fazer-se alguns ajustamentos, lembrando que
o ME esta disponivel para dialogar. Relativamente a prova de ingresso propriamente dita, o SEAE
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reiterou que o ME considera que a selectividade e a equidade no ingresso na carreira se alcancam
com uma prova de ingresso.

Acerca dos constrangimentos administrativos na progressdo, o SEAE declarou que a decisio sobre a
contingentagio da progressdo na carreira devera ser tratada no Ambito global da administra¢do
publica. No entanto, adiantou que o ME ird apresentar, na proposta a ser entregue nessa reunido, uma
tentativa de aproximagéo.

Quanto a formagdo continua ou especializada para progressdo na carreira, O SEAE disse que a
matéria poderia ser apreciada em sede de negociagio. No entanto, o entendimento do ME é que,
quanto a disciplinas do ensino superior directamente relacionadas com a actividade profissional,
podem eventualmente vir a ser consideradas; quanto a participagdo em semindrios, congressos,
conferéncias e outras iniciativas, dificilmente podem ser consideradas como formagdo continua ou
especializada para progressdo na carreira.

No que diz respeito a observagdo de aulas, sustentou que o ME também considera que a observagdo
de aulas deverd ser utilizada em momentos-chave da carreira, no quadro de avaliagdo para
reconhecimento de mérito.

Relativamente ao regime transitério, lembrou que o assunto serd discutido em sede de negociagéio,
nas duas ultimas reunides do més de Dezembro.

O Secretario-Geral da FENPROF equacionou, relativamente a prova de ingresso, a possibilidade de
se poder evoluir no sentido de se chegar a um equilibrio que passaria por nio se aplicar a nenhum
docente que ja se encontre no sistema. Em seguida, agradeceu o envio dos dados solicitados na
reunifio anterior e solicitou o envio de informagdo acerca do numero global de professores
contratados. Em resposta a essa solicitagdo, o SEAE disse que, em principio, o ME estaria em
condigdes de enviar os dados pretendidos, no dia seguinte.

O Secretario-Geral defendeu a posi¢éo defendida pela FENPROF de que o que devera suspender-se
ndo € o 1.° ciclo de avaliagiio mas o segundo ja em curso em varias escolas, levantou as questdes das
progressdes em 2010, a questdio dos docentes que estdo a exercer fungdes de reconhecido interesse
publico.

O Secretario-Geral solicitou aoc SEAE que esclarecesse se um professor que tenha observagio de
aulas no terceiro escaldo, precisard ou ndo de ter aulas observadas noutros escaldes. O SEAE
esclareceu que s6 € necessaria a observagdo de aulas no acesso ao sétimo escaldo.

Em cumprimento do ponto nimero dois da ordem de trabalhos, o SEAE distribuiu o documento com
a proposta do ME, intitulado Principios para a Revisdo do Modelo de Avaliagdo de Desempenho
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos FEnsinos Basico e Secunddrio, apds o que
deu aos presentes um momento para uma primeira leitura.

Apos a leitura do documento ¢ ainda antes de proceder a uma breve apresentagdo da proposta, ©
SEAE referiu que era nitido, mais uma vez, os passos concretos do ME ¢ do Governo relativamente
as posi¢des das organiza¢des sindicais, e dos professores em geral.

Relativamente ao objecto e finalidades da revisdo do regime juridico da avaliagéo, o SEAE destacou

o reforgo da dimensdo formativa, supervisiva e de acompanhamento da avaliagdo. Chamou, ainda, a
atengio para o reforgo de um conjunto de medidas concretas no sentido de aumentar a legitimidade
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foi atribuida, ndo corresponde ao que seria Justo
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