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PROPOSTA DE ATUALIZAGAO DA CARTA REIVINDICATIVA DO
2.9 E 3.° CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

Nota de integracao

O texto abaixo sera um aditamento a carta reivindicativa do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario aprovada a 10 de novembro de 2023, preservando as 30
reivindicagoes existentes e acrescentando outras que, fruto das opgdes politicas, se foram
manifestando.

1. Texto a integrar na contextualizacao

No Ensino Artistico Especializado, persistem lacunas na criagao e consolidagéo de grupos
de recrutamento para os cursos de Artes Visuais e Audiovisuais, situacao que dificulta um
recrutamento transparente, a estabilidade profissional e o reconhecimento das
habilitagoes especificas dos docentes. A auséncia de grupos préprios ndo pode justificar a
manutencao de solucdes precarias nem permitir que regimes administrativos alternativos
contornem o enquadramento especifico destas ofertas.

Nas areas de Teatro e Expressdo Dramatica, a inexisténcia de um grupo de recrutamento
proprio mantém docentes e profissionais com largos anos de servico em situagdes de
precariedade, muitas vezes através de contratacdo como técnicos especializados. E
necessario reconhecer a natureza e a continuidade das fungées desempenhadas, criar um
enguadramento de recrutamento adequado e garantir vias efetivas de profissionalizagéo e
vinculagéo.

Nos cursos profissionais, o recurso a técnicos especializados tem sido utilizado, em
muitos casos, para assegurar necessidades regulares e permanentes, sem estabilidade ou
valorizagdo compativeis com as fungdes exercidas. Este recurso ndo pode substituir a
criagao dos grupos de recrutamento necessarios nem servir para contornar o recrutamento
de docentes devidamente habilitados. E ainda necessario combater o subfinanciamento,
a sobrecarga administrativa e os abusos na organizacdo dos horédrios e calendarios,
incluindo a reposicdo de horas em condi¢gdes que penalizem faltas justificadas ou o
exercicio do direito a greve.



2. A FENPROF defende:

1. A criacao de grupos de recrutamento proprios para as areas de Artes Visuais e
Audiovisuais do Ensino Artistico Especializado com respeito pelas habilitagoes
especificas e garantia de estabilidade profissional,;

2. A criagcao de um grupo de recrutamento proprio para Teatro e Expresséo
Dramatica, com definigcao do respetivo enquadramento profissional e abertura de
vias adequadas de profissionalizacdo e vinculagcdo para os docentes que
asseguram estas fungoes;

3. O fim ao recurso a técnicos especializados nos cursos profissionais, limitando-o
as situacgdes legalmente justificadas e efetivamente especializadas. Quando
estejam em causa fungdes docentes regulares e permanentes, devem ser criados
os grupos de recrutamento necessarios, assegurando critérios transparentes de
selegdo, remuneragao adequada, estabilidade e acesso a profissionalizagao;

4. Agarantia de financiamento, recursos humanos e condigdes materiais adequados
aos cursos profissionais, com respeito pelo calendario escolar, distribuicao
equitativa do servico e pagamento do trabalho suplementar quando seja
necessaria a reposicdo de horas de formacado, sem penalizacdo de faltas
justificadas ou do exercicio do direito a greve;

5. A eliminacédo dos abusos na organizacdo dos horarios dos docentes dos cursos
profissionais e do Ensino Artistico Especializado, incluindo a atribuicdo de
atividades letivas na componente nao letiva, a realizacdo de trabalho nao
remunerado e a imposicdo de tarefas fora do horario sem a correspondente
compensacéao;

6. A garantia de acesso a profissionalizacdo em servigo aos docentes que reinam 0s
requisitos legalmente exigidos, sem exclusdes administrativas injustificadas, bem
como a resposta atempada e fundamentada dos servicos competentes as
situacdes pendentes.
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