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TOMADA DE POSICAO DOS PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE Matemdtica e Ciéncios
Experimentais DA ESCOLA DR. CORREIA MATEUS EM LEIRIA — SOBRE A AVALIACAO DO
PDESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

-

Relativamente ao Modelo de Avaliagdo do Desempenho Docente (ADD) estabelecido no actual
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundério, os professores do Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais
consideram gue mantém muitas das caracteristicas negativas do anterior modelo contestado
pela esmagadora maioria dos professores a nivel nacional.

0 Decreto Regulamentar N.2 2/2010 ndo tem em conta a complexidade da profissdo docente,
que ndo é redutivel aum modelo burocrdtico, numa perspectiva limitadora de uma verdadeira
ADD.

Este modelo, pela sua excessiva complexidade, implica um grande acréscimo de
procedimentos burocraticos para 0$ professores, correndo-se o risco de ficar relegado para um
plano secundario todo o trabalho que enriquece verdadeiramente o processo de ensino-
aprendizagem. '

Nio revela um cariz formativo, destinando-se essencialmente a garantir a progresséo na
carreira (congelada sabe-se 14 até guando...), nem promove a melhoria das praticas, ndo se
traduzindo, pois, em gualquer mais-valia pessoal e/ou profissional. '

impondo quotas para as mengdes de Excelente & Muito Bom, desvirtua qualquer perspectiva
dos docentes de ver reconhecidos 0s seus méritos, conhecimentos, competéncias e
investimento na carreira.

Provocard uma conflitualidade acrescida entre docentes, contribuindo, assim, para um
indesejavel clima de trabaihe na comunidade escolar.

A avaliagdo objectiva, a realizar pelos avaliadores, do grau de consecugdo dos avaliados ndo se
encontra garantida devido ao excesso de complexidade do modelo relativamente aos
dominios e indicadores dos descritores para cada uma das dimensdes.

Este modelo é dificilmente exequivel também pelo trabalho exigido aos avaliadores que passa:

pela observagio de aulas, apreciagdo dos relatdrios de auto-avaliagdo e respectivos anexos e
evidéncias, preenchimento das fichas de avaliagao global, entrevistas com os avaliados,
reunido do juri de avaliagdo, entre outras tarefas a desenvolver dentro do respectivo hordrio
de trabatho.

Tendo em consideracio o que foi referido, os professores abaixo-assinados manifestam a sua
discordancia relativamente ao modelo de avaliaciio em vigor, exigindo a quem de direito, que
promova o mais brevemente possfvel, uma discussio séria e alargada sobre a avaliagdo do
desempenho docente, com vista a encontrar um modelo consensual, no burocratico, justo
gue seja possivel aplicar sem causar prejufzos ao normal funcionamento das escolas, visando a
melhoria do servico educativo ptblico, a dignificacéio do trabalho docente, promovendo deste
modo uma escola de qualidade.
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TOMADA DE POSICAO DOS PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E
HUMANAS DA ESCOLA DR, CORREIA MATEUS EM LEIRIA — SOBRE A AVALIACAO DO
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Os Relatores do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas manifestaram na Gltima reuniéo
de Departamento a sua discordancia em relagiio a este modelo de avaliacdo.

Relativamente ao Modelo de Avaliagio do Desempenho Docente (ADD) estabelecido no actual
Estatuto da Carreira dos Educadores de inféncia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, os professores deste Departamento consideram que mantém muitas das
caracteristicas negativas do anterior modelo contestado pela esmagadora maioria dos
professores a nivel nacional.

~ O Decreto Regulamentar N.2 2/2010 nfio tem em conta a complexidade da profisséo docente,
que ndo é redutivel a um modelo burocratico, numa perspectiva limitadora de uma verdadeira
ADD. '

Este modelo, pela sua excessiva complexidade, implica um grande acréscimo  de
procedimentos burocraticos para os professores, correndo-se ¢ risco de ficar relegado para um
plano secundario todo o trabalho que enriquece verdadeiramente o processo de ensino-
aprendizagem.

Nio revela um cariz formativo, destinando-se essencialmente a garantir a progressao na
carreira (congelada sabe-se 14 até quando...}, nem promove a melhoria das préticas, néo se
traduzindo, pois, em qualguer mais valia pessoal e/ou profissional.

Impondo quotas para as mengdes de Excelente e Muito Bom, desvirtua qualguer perspectiva
dos docentes de ver reconhecidos os seus méritos, conhecimentos, competéncias ¢
investimento na carreira,

Pravocarda uma conflitualidade acrescida entre docentes, contribuindo, assim, para um
indesejavel clima de trabalho na comunidade escolar.

A avaliacio objectiva, a realizar pelos avaliadores, do grau de consecucdo dos avaliados nao se
encontra garantida devido ao excesso de complexidade do modelo relativamente 80s
dominios e indicadores dos descritores para cada uma das dimenses.

Este modelo & dificilmente exequive! também pelo trabalho exigido aos avaliadores gue passa
pela observagéo de aulas, apreciacio dos relatdrios de auto-avaliagéo e respectivos anexos e
evidéncias, preenchimento das fichas de avaliagéo global, entrevistas com os avaliados,
reunido do juri de avaliagiio, entre outras tarefas a desenvolver dentro do respectivo hordrio
de trabalho,

Tendo em consideracéo o que foi referido, os professores abaixo-assinados manifestam a sua
discordancia relativamente ao modelo de avaliacio em vigor , exigindo a quem de direito, que
promova o mais brevemente possivel, uma discussdo séria e alargada sobre a avaliacado do
desempenho docente, com vista a encontrar um modelo consensual, ndo burocratico, justo
gue seja possivel aplicar sem causar prejufzos ao normal funcionamento das escolas, visando a
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methoria do servico educativo publico, a dignificagdo do trabalho docente, promovendo deste

modo uma escola de gualidade.

Leiria, 16 de Fevereiro de 2011,
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TOMADA DE POSICAQ DOS PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES DA ESCOLA.

DR. CORREIA MATEUS EM LEIRIA ~ SOBRE A AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTEL

0Os Relatores do Departamento de Expressbes manifestaram na Oltima  reunido de
Departamento & sua discordéncia em relagdo a este modelo de avaliagdo.

Relativamente ao Modelo de Avaliaggo do Desempenho Docente (ADD) estabelecido no actual
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, os professores deste Departamento consideram que mantém muitas das
caracterfsticaé negativas do anteriof modelo contestado pela esmagadora maioria dos
professores a nivel nacional.

O Decreto Regulamentar N.2 2/2010 ndo tem em conta a complexidade da profissdo docente,
que ndo é redutivel a um modelo burocratico, numa perspectiva limitadora de uma verdadeira
ADD.

tste modelo, pela sua excessiva complexidade, implica um grande acréscimo de
procedimentos burocraticos para 0s professores, correndo-se o risco de ficar relegado para um
plana secundério todo o trabalho que enriquece verdadeiramente o processo de ensino -
aprendizagem.

N3o revela um cariz formativo, destinando-se essencialmente a garantir a progressdo na
carreira (congelada sabe-se la até quando...), nem promove a melhoria das praticas, ndo se
traduzindo, pois, em qualguer mais valia pessoal e/ou profissional.

Impondo quotas para as mencdes de Excelente e Muito Bom, desvirtua quaiguer perspectiva
dos docentes de ver reconhecidos os seus méritos, conhecimentos, competéncias e
investimento na carreira.

provocard uma conflitualidade acrescida entre docentes, contribuindo, assim, para um
indesejavel clima de trabalho na comunhidade escolar.

A avaliagdo objectiva, a realizar pelos avaliadores, do grau de consecucdo dos avaliados néo se
encontra garantida devido ao excesso de complexidade do modelo relativamente aos
dominios e indicadores dos descritores para cada uma das dimensdes.

Este modelo é dificilmente exequivel também pelo trabalho exigido aos avaliadoras que passa
pela observacdo de aulas, apreciagio dos relatérios de auto-avaliagfio e respectivos anexos e
evidéncias, preenchimento das fichas de avaliacio global, entrevistas com 03 avaliados,
reunido do juri de avaliagdo, entre outras tarefas a desenvolver dentro do respectivo horério
de trabaiho.

Tendo em consideracio o que foi referido, os professores abaixo-assinados manifestam a sua
discordancia relativamente ao modelo de avaliagdo em vigor , exigindo a guem de direito, que
promova o mais brevemente possivel, uma discussao séria e alargada sobre a avaliagdo do
desempenho docente, com vista a encontrar um modelo consensual, ndo burocratico, justo
que seja possivel aplicar sem causar prejuizos ao normal funcioriamento das escolas, visando a
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melhoria do servico educativo publico, a dignificagio do trabalho docente, promovendo deste

modo uma escola de qualidade.

Leiria, 16 de Fevereiro de 2011

0s Pro@es /MM/ /%

( O/%A,CMA OQ“

...... ﬁzéa. lfar«mndﬁ Y )dy  Senves Sacln e Fonser }

’\(lc,,_ e Noapan A ]
e T e S L
Qlfﬁ v qu? i () L’“”&r‘ ol e 'I/\‘

ﬁﬁ‘ Lo /{ o/ pm \/a [ ﬂ{}m l'm zod/t/t O\MM o |
A//«M //q?’"«w/ })x/w /bu m% /%U -
A Wooola 0.9 Pau anal

. Aug cuOc; P}YC p)
mw\o; = Q@/XQ B«Q‘WO e SN = R

%tmLLJ CM [ Do el ﬁ/,u e

/ @“CD 3}[\.(/5 Vwﬁm S\ nod S\ ke -
/)adm Gronhs Duma Nender Al GpKrmz

) Qe e P

.. s
\ (oot [ s

‘U\X&\ \}mh S.QJJ«L\’\/) G dunnn

Wﬂmm

M—iq__@m@_.%é\\-m

\cma M\m MW/Q,Q Mm\,






