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Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniram nas
instalagGes do Ministério da Educagdo, sita na Av. 2 Infante Santo n.2 2, 1350-178 Lisboa, os

elementos acima mencionados, para a apreciacdo do Decreto-Lei relativo ao processo de

Recrutamento e Gestao Docente.

O Secretério de Estado, Antdnio de Oliveira Leite, deu inicio a reunido, cumprimentando todos os
presentes e solicitando que o uso da palavra seja precedido pelo nome e organiza¢do que

representam, e, dado o nimero de representantes, sejam muito disciplinados para que os

trabalhos decorram o melhor possivel.

Acrescenta que sera ele a coordenar a reunido porque o Sr. Ministro da Educacdo, Jodo Costa, se

encontra no Conselho de Ministros e ndo gostariam que houvesse mais atrasos na realizagdo desta

reunido.

Afirma que a ordem de trabalhos que foi enviada aos sindicatos ja é conhecida, tratando-se da
continuacdo da apreciacdo do Decreto-Lei referente ao processo de recrutamento e gestao de
docente, e de um segundo ponto, pontual, mas de audi¢do obrigatéria das organizag¢@es sindicais,
referente aos efeitos, para a formagdo continua dos professores, da formacgdo na area do digital
e que por motivos vérios ao longo dos Ultimos anos tem sido contabilizada também para a
formacgdo no dmbito da drea cientifica de cada docente. Afirma que o desejo é prorrogar esse

prazo, e, ndo se afigurando que seja uma matéria de especial complexidade, aproveitam esta

reunido para a poder apresentar e serd discutida no momento préprio.
De seguida apresenta as alteragcdes que tem a propor decorrentes da Ultima reunido, agradecendo
desde ja o envio dos contributos muitos e variados. Afirma gque o Ultimo a chegar, na véspera a
noite foi do Sindicato de Todos os Profissionais da Educagdo (S.T.0.P.), pelo que ndo foi ainda
incluido no documento, mas sera tido em conta como os outros. O que se procurou fazer, como

em momentos anteriores, foi uma aproximacgdo, que sera percetivel, a algumas das propostas

apresentadas.
Afirma que ndo foi possivel apresentar o clausulado com a proposta do documento, mas sera
possivel numa proxima reunido, que deverd ser marcada ja para a semana seguinte, na quinta ou
sexta-feira, atendendo que o clausulado permitira uma maior profundidade na discussdo. ---------—-
Realga que o que se propde nesta reunido é a apreciagdo da possibilidade de estabelecimento de
um acordo sobre esta proposta que se tem vindo a debater - sendo esta a 4.2 ronda - ou, ndo
havendo a possibilidade de se fazer um acordo global, se possa acordar em alguns dos pontos que

e se possa conseguir avancar em algumas das situa¢Bes. Acredita que haja uma enorme
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expectativa por parte do pais, no sentido de se aproximarem e seria um bom indicio se pudessem

dar indicacdo no que estdo de acordo, sem deixar, evidentemente, de dar nota daquilo que os

separa e, neste contexto, ainda é significativo.
Acrescenta que lhe pareceram muito positivas as duas reunides de cardcter técnico a que se
procedeu e onde procuraram resolver as dividas de cardcter técnico que as propostas colocavam.
Espera que algumas das respostas ndo tenham suscitado novas duvidas. Considera que ndo serd
pela falta de esclarecimento de questdes meramente técnicas que ndo havera acordo. Conclui

afirmando que gostaria que procurassem sé trazer as questSes técnicas na medida em que

colocam questdes de natureza estruturante.
0 S.T.O.P. intervém para relembrar que propds que esta reunido fosse transmitida online ndo

obtendo qualquer resposta e por isso gostariam de saber se houve algum problema com o e-mail

ou, se foi rececionado, qual o motivo para ndo terem concordado.
O Secretdrio de Estado (SE) responde que ndo houve nenhum problema com o e-mail, a resposta
ja tinha sido dada, sendo de forma explicita pelo menos de forma implicita, anteriormente, e, dado
0s ecos das reunides ocorridas com as varias organizagGes sindicais, ndo lhes pareceu que
houvesse unanimidade & volta dessa questdo. Por outro lado, considera que o processo negocial
ndo ganha em transformar-se num espetéaculo publico, onde certamente muitas das coisas
avancadas seriam em fun¢do de uma emissdo televisiva e ndo de um clima negocial que

pretendem que seja franco e aberto, gravado, objeto de ata, ndo estando em causa o direito a

informacdo de nenhum cidad3o ou cidad3, seja professor ou nao.
Pergunta se alguma organizacgdo sindical tem alguma observagdo a efetuar sobre este assunto,
tendo a representante da Associacdo Sindical de Professores Licenciados (ASPL), Maria de Fatima
Ferreira, corroborado também n3o ver “mais-valias” em dar a conhecer o processo negocial, dessa
forma (transmissdo online) acrescentando que, por outro lado, se esta for uma decisdo unanime,

ndo tém nada a opor. Afirma ainda que continuam a espera das gravagdes para corrigir uma das

atas.

O representante da Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF), Mario Nogueira, agradece e

cumprimenta todos, e afirma que quando chegar a sua vez responderd sobre esta matéria, bem

como colocara outros pontos prévios.

O SE conclui esta quest3o afirmando que como o Governo ndo concorda, a unanimidade ndo esta

conseguida.

Prossegue mencionando que as propostas que trazem tém algumas altera¢des que lhes parecem

i

~
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de cardcter significativo relativamente a questdes que foram colocadas e ouviram com atengdo,

parecendo-lhes algumas situacdes bastante razodveis e, assim, procuraram aproximar-se do que

foi colocado no dmbito das reunides anteriores.
Relativamente ao redimensionamento geografico dos atuais Quadros de Zona Pedagégica (QZP),
confirma que houve um sindicato que propds que o nimero de QZP fosse ainda mais reduzido,
mas neste momento n3o existem condi¢es para avangar nesse sentido, ndo se vendo vantagem
e sobretudo porque a alteracdo para 63 responde de uma forma quase completa ao critério de
diminuir significativamente as zonas nas quais os professores se vém obrigados a deslocar-se ano

apds ano, com a colocagdo de um limite de distancias entre as sedes dos concelhos (por estrada)

com uma distancia ndo superior a 50 km, como acontece em 95 % dos casos.
Afirma que o préprio mapa tinha uma imprecisdo porque tinha o concelho de Santo Tirso ndo na

area metropolitana Porto Norte, mas no QZP que estd com Pagos de Ferreira, Lousada e Felgueiras,

0 que ndo estd correto e sera corrigido.
Declara que receberam vérias propostas que estdo a analisar, sendo que os QZP que estdo a
propor funcionam como subdivisdes dos atuais QZP, que no fim do processo de transi¢do deixardo
de existir. E de toda a utilidade que o conjunto de QZP 1, 2, 3... corresponda a um determinado
QZP que hoje existe pois de outra forma o processo de transi¢do, que ja ndo sera muito facil,
tornar-se-a caético. Existe uma excegdo para um concelho da area de Lisboa, o concelho de Mafra,
que esta dentro do QZP anterior, mas ndo esta na area Metropolitana de Lishoa. Esse concelho
estava dentro de um QZP diferente da Area Metropolitana e o critério que prevaleceu foi o critério
do QZP ainda atual para permitir que a transigdo fosse feita de maneira mais répida. Acrescenta
que estdo a olhar para as vdrias situagdes, baseando-se num trabalho de grande conhecimento do

territério, com ajudas de quem o conhece para que, dentro destes critérios, se consigam QZP que

sejam mais adequados ao que se pretende.

Sobre os critérios para abertura dos lugares de quadro, continua a fazer a mesma proposta no
sentido de que o apuramento de vagas em lugares de QZP e em lugares de lugares de Quadro de
Escola (QE) deverd obedecer ao histérico, isto é, as situagdes em que se sabe que pelo menos
durante anos ha um hordrio que corresponde a uma necessidade efetiva. Real¢a que ha que
considerar os estudos que estdo feitos, e serdo renovados, relativamente a evolugdo do numero
de criancas e jovens nos préximos tempos. Hé areas do pais, embora ndo sejam muitas, em que o
numero de alunos esta a crescer, ao contrario de outras em que 0s nimeros estdo a diminuir ou

estagnados. Reforca que neste ano letivo existem mais 11.000 alunos do que no ano letivo anterior
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0 que pode ser uma alteracdo da tendéncia que tem sido sempre de diminuigdo, com

concentracdes em sitios especificos como Lisboa e o Algarve. Este aumento decorre do
nascimento de mais portugueses filhos de estrangeiros. Acrescenta que as proje¢des sao
necessérias e o cuidado na sua analise operado, mas os critérios continuam a ser os mesmos. E
com estes dois critérios que se pretende abrir o nimero suficiente de lugares dos QE, permitindo

que uma parte significativa dos professores de QZP possam passar a QE diminuindo o nimero de

docentes em QZP.
Acredita que para a questdo da colocacdo por graduagdo profissional para a vinculagdo jd ndo

restam duvidas, porquanto ha vérias reunies que afirmam que esse continuard a ser o unico

critério para efeitos de concurso.
Afirma que relativamente a proposta que fizeram de vinculagdo, existe uma proposta que parece
substancialmente diferente da anterior e que procura responder as ddvidas que aqui colocaram e
a possibilidade de terminar com as ultrapassagens entre QZP e QE. Esclarece que esta proposta
mantém os 1095 dias como condi¢do desse acesso a vinculagdo, com hordrio este ano e, nos
ultimos dois anos, um horario ou vérios hordrios que perfagam, em cada ano, pelo menos 180 dias.
Repete que os 1095 dias se mantém, tal como ter horario este ano se mantém, acrescentando-se
que nos dois anos anteriores um professor devera ter pelo menos 180 dias em cada um dos anos,
sendo que estes podem ser em horarios completos ou com hordrios incompletos, desde que no
seu conjunto perfacam os 180 dias. Acrescenta que, o principal problema que a proposta do
Ministério da Educacdo tinha anteriormente, e que foi muito evidenciado, era a possibilidade de
alguém com vinte anos de contrato ter este ano 21 horas e por isso ndao poder ser vinculado.
Esclarece que se trata de uma alteracio significativa que resulta da procura de aproximagao as

propostas que foram feitas e sobretudo as objeg¢bes que criavam de facto um problema, prevendo-

se que, com esta nova regra, se atinja pelo menos 10.700 professores.
Pergunta a representante do Sindicato Independente de Professores e Educadores (SIPE), Rosa S4,

se no terceiro ano também tem que ter 180 dias no contrato, tendo o SE respondido que esse ano

tem que ter contrato.
Salienta que perante a impossibilidade de vinculagdo, um professor era obrigado a concorrer ao
seu QZP e a mais 6 e a que a nova proposta é que concorra ao seu QZP e a mais 3, para evitar que
seja uma drea geografica ainda maior das que ja existem hoje, mantendo-se, naturalmente, o

principio que foi apresentado da dltima vez, o da vinculagdo dindmica, ou seja, conforme os

professores forem atingindo as condicGes aqui apresentadas serdo vinculados.
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A Diretora Geral da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), Susana Castanheira Lopes,

esclarece que esta regra que o Senhor Secretario de Estado tinha acabado de apresentar concorre
com a atual regra da “norma travdo”, de 3 contratos sucessivos e anuais, para salvaguardar
aqueles que ndo tém os 1095 dias. Acrescenta o SE que o que se esta aqui a propor ndo é substituir
uma coisa pela outra e sim acrescentar ao que ja existe, sendo previsivel que os professores que

venham a entrar pela norma-travdo sejam em ndmero bastante mais reduzido porque a grande

entrada far-se-a agora e nos anos sucessivos.
Lembra que a questdo da introducdo dos indices remuneratérios para os contratados e a sua
relacdo com este movimento de vinculacdo extraordinaria dindmica, ao contrdrio do que foi
escrito, ndo é uma exigéncia da Comissdo Europeia (CE). Esta ndo exigiu integragdo em nenhuma
carreira, podendo haver professores contratados desde que ganhem o mesmo que os professores
do quadro, com os mesmos tempos de servico e também com as mesmas condi¢des, estando
apenas em causa o problema do tratamento salarial igual. Este processo de vinculagdo procura
resolver, numa primeira fase e de forma bastante significativa, o que todos ja ouvimos dizer pela

voz do Ministro da Educacdo (ME), e noutros locais pela voz do Primeiro-Ministro (PM), que esta

profissdo conviva com um numero tdo elevado de professores contratados.
Sobre o Conselho Local de Diretores (CLD), reafirma que mantém a mesma proposta, salientando
ainda assim, e tal como ja foi referido na dltima reunido com o ME, que se esta a falar de situagbes

onde ndo esta em causa recrutamento ou qualquer tipo de colocagdo em quadro e, portanto, as

fungdes que querem para o CLD s3do as mesmas.
No que diz respeito a gestdo dos recursos humanos de docentes, apresenta uma proposta de
alteracdo para considerag¢do de horario insuficiente, das 12 para as 8 horas. A propésito de uma
proposta concreta que foi realizada, lembra que esta proposta é melhor, dando o exemplo do

Agrupamento Clara de Resende, o que demonstra que as propostas que fazem ndo tém nenhuma

maldade intrinseca.

Esclarece que a questdo da possibilidade de vinculagdo nos QZP e nos QE ndo apresenta nenhuma
alteragdo porque o que se estad a propor € um concurso grande em 2024/2025, em que irdo a
concurso todos os QE criados de acordo com as condicdes ja referidas, os QZP que ainda sobrarem
e a esse concurso poderdo ir os professores de qualquer tipo de quadro, sejam de QE ou de Quadro
de Agrupamento (QA), os de QZP ou os recém vinculados mas ja vinculados nessa altura e portanto

todos irdo a estas vagas que serdo disponibilizadas. Acrescenta que ndo hd nenhuma novidade e

esta é a forma de evitar que aqui existam ultrapassagens.
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Sobre o ponto 8., da transicdo dos atuais para os novos QZP, afirma que ndo existe nenhuma

alteracdo uma vez que a solucdo que tém apresentado é uma solugdo que parece razoavel, o QZP
1 dar origem a 11 novos QZP. Os professores que estdo neste QZP 1 concorrerdo a estes 11 e
ficardo colocados num destes em funcio da graduacdo profissional, sendo feita a transi¢do desse
modo. Esclarece que este é um concurso meramente de reposicionamento e de transi¢do de 10

para 63 QZP, ndo interfere com o concurso geral e os docentes poderdo concorrer as vagas

existentes.

Sobre a questdo da burocracia, confessa ndo ter a certeza se receberam propostas concretas, mas
continuam recetivos a propostas concretas e a titulo informativo. Refere que na véspera se
reuniram com o Conselho de Escolas e pediram o mesmo contributo. A FENPROF intervém para
confirmar que enviou as suas propostas. O SE afirmou ter nogdo de que este é um processo
complexo, porém todos concordam que ha demasiada burocracia nas escolas, pelo que tera que
se compreender “o que é isso da burocracia”. Acrescenta que nalgumas reunides que realizou com
Diretores de Escola ou de Turma, alguém se queixou da burocracia nos projetos europeus, tarefa
que tera de se continuar porque esses processos ndo sdo apenas burocréticos, mas de prestagao
de contas. H4 muitas coisas em que se pode melhorar, reconhecendo que muita coisa tem origem
no préprio Ministério, e que este serd um trabalho demorado a ser feito em conjunto, tendo de
se criar grupos de trabalho para que se possam encontrar respostas para estas questdes. ----------
Afirma que sobre os indices remuneratérios para professores contratados a proposta que tem é a
mesma, é chegar ao indice 205, e ha varios motivos para que isso aconteca, até porque estdo

também convencidos que uma parte significativa dos professores que poderiam estar acima deste

indice serdo objeto de vinculagdo este ano ou através da vinculagdo dindmica.

Relativamente aos 5.2 e 7.2 escalGes, a proposta é a mesma, salientando que ndo é exato que seja
exatamente a igual a atual, como ja viu escrito em varios sitios. Reforga que s6 seria exatamente
a proposta que existe se todos os professores em condigdes de passarem para 0 5.2 e parao 7.2
escaldes tivessem a pontuacdo maxima de “Muito Bom” ou “Excelente” até ao limite dos 25% e
sabe-se que isso ndo acontece, por razdes varias: por op¢des de avaliagdo das escolas, porque
podem eventualmente haver escolas que preferem manter os professores no 4.2 e no 6.2 escaldes
ou porque numa determinada escola sejam tantos os professores que os 25% para a escola ndo
sejam suficientes para serem todos aplicados no 4.2 e 6.2 escalGes. Esclarece que o que é dado
como adquirido, de que do 4.2 para o 6.2 escaldo hd sempre 25% de professores que passam

porque tém “Muito Bom” ou “Excelente”, ndo é o que acontece e, portanto, a proposta que fazem,
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com a nogdo que a consideram insuficiente por aparentar ser a mesma coisa, ndo o é e

corresponde de facto a um niimero maior de professores que podem passar do 4.2 para0 5.2 e do

6.2 para o 7.2 escaldo.

Concluiu, afirmando que estas sdo as propostas que trazem e sera distribuido um documento onde
se propde a possibilidade de um acordo genérico sobre as questdes de recrutamento e colocagdo
e tantos acordos quantos estes pontos em que consideram que nalgumas situagdes ha acordo,

podendo-se ou ndo transformar esse acordo no papel, e mostrar que podem estar em desacordo

com cinco deles, mas que estdo de acordo com o sexto.
Ap6s a apresentacdo da metodologia, e seguindo a ordem alfabética, é dada a palavra a ASPL. ----
Fatima Ferreira agradece a oportunidade ao SE, e confirma que enviaram os seus contributos, tal

como pedido, até ao final da semana passada, enviando ontem as propostas mais concretas por

correio eletrénico.

Ap6s entregarem um exemplar das suas propostas a cada um dos membros da mesa, clarificaram

o documento, seguindo os pontos:

Em relagdo ao primeiro, consideram positivo o redimensionamento geografico, como ja haviam
referido, mas parece-lhes que relativamente ao QZP 7 seria benéfico poder haver uma divisdo
entre Norte e Sul do Tejo, ao que o SE respondeu que ja estava assim dividido, pelo rio Tejo. Em
relacdo ao QZP de Castelo Branco também propuseram uma subdivisdo, com um QZP de Idanha-
a-Nova e outro de Castelo Branco e Vila Velha de Rdéddo, uma vez que as distancias sao
significativas. Cedem em relacdo ao QZP da Guarda, embora dentro deste a distancia minima seja

de 55 km, mas n3o no caso de Castelo Branco, tendo o SE respondido que este reparo fica

sinalizado.

No ponto 2., afirma que sempre concordaram com a abertura dos QE tendo presente a totalidade

das necessidades permanentes e que os QZP sejam utilizados para os fins para que foram criados,

isto &, para apenas necessidades ndo permanentes e substituicbes.
Relembra que relativamente ao critério, a ASPL ha muitos anos que o propde e felicita que trés
anos seja indicativo para abertura de lugar de quadro, mas pede que os horarios sejam o mais

préximo da realidade, devendo ser reportada a componente letiva, mas também os cargos de

direcdo de turma que ocupam imensas horas.
No ponto 2.1. afirma compreender as raz8es apresentadas pelo Ministério da Educagdo para a sua
proposta, porém no pode concordar com ela porque os grupos de mais reduzida dimensdo tém

que ter também a possibilidade de vincular em QE/QA ou continuariam numa situagdo muito
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discriminatdria negativamente face aos outros. Afirma que, conhecendo-se ja as dificuldades

varias que existem ao nivel dos transportes, dos custos, da sobrecarga para milhares de
professores que tém que se desdobrar por varias escolas do seu agrupamento, ndo podem aceitar
que essa sobrecarga ainda acresca com a proposta de que alguns professores dos grupos de
recrutamento de mais reduzida dimens3o possam ter os seus horarios divididos por mais do que

um agrupamento. Segundo o que entendem, tem que se encontrar uma alternativa, confessando

que ainda ndo sabem qual serd.
Relativamente ao ponto 3., revela discordar totalmente da imposi¢do do hordrio completo, pelo
que felicitam o ME por ter abandonado essa exigéncia. Revela que, contudo, ainda tém que refletir
melhor sobre as propostas, tendo presentes também os casos concretos que existem, todavia, a
proposta da ASPL, alternativa a esta, permite a todos os colegas que estdo a contrato este ano e

que tenham os 1095 dias, independentemente do resto, possam ir a concurso e depois sera no

concurso que vinculardo ou ndo, de acordo com a sua graduacgdo profissional.
Pergunta se estes 2.700 sdo aqueles que o ME apurou face ao critério que aponta, tendo o SE
afirmado que sim, confirmando-se que a todos estes |Ihes é dada a oportunidade de vincular. -----
Relativamente ao ponto 4., afirma que todos os lugares disponiveis para os concursos devem ser
dados a todos os candidatos, e concordam com o ponto 4.2. exceto com a obrigatoriedade de se
concorrer a mais de 6 QZP, tendo proposto a diminui¢do para 4 QZP, num esfor¢o de aproximacao
do Ministério, sendo que agora o Ministério propGe 3 QZP, o que melhora a proposta. --------------
No ponto 5. discordam da existéncia do CLD e das suas atribuigBes pois consideram que todas as
coloca¢des, incluindo na mobilidade interna, devem ser feitas tendo por base a graduagao
profissional, as preferéncias manifestadas pelos candidatos e os concursos de ambito nacional
feitos pela DGAE. Revela que também aqui tém uma proposta que pode ir ao encontro do que o
ME propée e discordam da agregacdo dos horarios em mais do que um agrupamento, devido a
sobrecarga que jd mencionaram, equacionando, contudo, a hipotese de poder haver agregacdes
de horérios nas situacdes em que um professor contratado possa e queira completar o seu hordrio.
Acha que pode e deve ser feito um trabalho que ndo tem que ser do CLD porque a DGAE pode
publicitar esses horarios que sdo trabalhados localmente pelos conselhos pedagégicos, pelas

pessoas que fazem os horarios, havendo varias hipoteses em alternativa ao CLD, mas sempre

voluntariamente e naquelas situacdes em que o professor contratado prefira concorrer para ter o

hordrio completo.

Afirma discordar do exposto no ponto da gestdo dos recursos humanos, pois sempre defenderam
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que enquanto um docente tiver uma turma ndo devera ser obrigado a sair da sua escola porque

had muito trabalho a fazer nela, tal como os apoios educativos, as coadjuvagdes etc., regendo-se

aqui pelo principio da continuidade pedagdgica, que é um direito que os alunos tém e deve ser,

sempre que possivel, respeitado.

Em relagdo ao ponto 7., concorda porque sempre foram contra a obrigatoriedade de vinculagdo

em QZP.

Em relacdo ao ponto 8., e ao processo de transicdo dos atuais QZP, também concordam, mas
chamam a atengdo que ndo pode haver tratamento diferenciado entre os QZP e que na Ultima
reunido técnica a Diretora-Geral da DGAE mencionou a questdo complicada de se poder vir a ter
em mobilidade interna os docentes em QZP a concorrerem ao seu gigante QZP e outros colegas

recém-vinculados a concorrem ao seu e mais 3 dos pequenos QZP, o que é uma situagdo que nao

pode vigorar.

Revela que nada tém a opor no ponto 9., mas sobre a revisdo dos concursos lembram alguns dos
aspetos que desde o dia 21 de setembro tém proposto: a antecipag¢do do concurso interno, de
futuro a possibilidade do concurso interno decorrer anualmente permitindo que as vagas deixadas
pelo nimero crescente de docentes aposentados sejam assegurados de forma célere pelos que
estdo no ativo; a criacdo de um sistema de incentivos aos professores deslocados, que continua

ainda a ndo estar aqui previsto, quando se sabe que a falta de professores também se deve a falta

de apoios e incentivos como no alojamento.

O SE interveio para revelar que o concurso interno ndo sera quinquenal, podendo até ser mais

reduzida a atual periodicidade, que é hoje quadrienal.

A ASPL considera que nesta altura j& devia haver algo mais a apresentar aos nossos colegas, sobre
os incentivos, até porque esperavam que o ME estivesse de facto a ir ao encontro das

reivindicagdes dos sindicatos e dos professores naquilo que, pelo menos agora, € mais premente

e este é um assunto que se deve ligar forcosamente ao dos concursos.
Afirma que para a criacdo do sistema apresentam varias propostas como a possibilidade de
acumulagdo, especialmente para os docentes contratados; a possibilidade de fazer mais
aditamentos aos contratos do que existem agora; a extensdo do mecanismo das permutas
também aos colegas contratados bem como o seu prolongamento até ao inicio letivo. --------------
Considera, também, que a mobilidade para a aproximagdo a residéncia para os docentes que

pretendem fazé-la deve continuar prevista no diploma, embora o ME nada tenha dito sobre esta

questdo, sobre a qual varios colegas perguntam. Alertam para o facto dessa mobilidade interna
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para se evitarem novas injusticas e ultrapassagens.
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S oy Relativamente as outras matérias, lamentam que o ME ndo as tenha considerado, pois tém-nas j

apresentado desde a tomada de posse, num documento com 16 aspetos principais que a ASPL

> pretende negociar com o ME durante o ano letivo de 2022 /2023 e que até agora ainda continuam

sem qualquer resposta.

Quanto as propostas do ME nos pontos B, C e D a ASPL concorda com tudo o que é proposto para

eliminar a burocracia e, ndo obstante a autonomia das escolas, que prezam, acrescenta uma outra
que vai no sentido de uma maior uniformizagdo dos materiais e procedimentos das varias escolas,
atendendo sobretudo aos professores que mudam de escola anualmente e aqueles colegas
contratados em mais do que um agrupamento, o que gera toda uma sobrecarga porque nao se
trata s6 da questdo dos quildmetros mas de toda uma outra escola que é todo um outro mundo
que se quer individualizado, com a sua componente educativa, com o seu corpo docente, etc.
Ainda no caso da burocracia, refere que existem varios colegas a “chamar a atengdo” para as

dificuldades com a plataforma E360, que é muito complicada e apresenta muitos problemas com

os servidores.

Concordam com o ponto C, os docentes contratados devem auferir vencimento igual aos colegas
do quadro, porgque sempre assim o entenderam vai nesse sentido a Diretiva da CE, ndo serem
discriminados face aos que estdo no quadro, relativamente a tudo como a redugdo prevista no
art.2 79, a poderem recorrer a mobilidade por doenga (MpD), as permutas, etc. Felicitam a

salvaguarda de ndo permitir que isto faca com que haja professores contratados a receberem por

indices superiores aos que estdo no quadro, o que ndo pode acontecer.
Relativamente ao ponto D, do acesso ao 5.2 e 7.2 escaldes, revela discordar totalmente, tal como
mencionam desde 2010, e a ASPL considera uma afronta, como disse aqui no dia 29 e voltdamos a
repetir, agora por razdes diferentes, que o ME continue a apresentar a proposta de manter as
vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escalbes pois sabe que todos os sindicatos de professores e
educadores s3o contra a sua existéncia, relembrando que, apesar de a ASPL ndo ter assinado o
acordo com o Ministério da Educacdo em 2010, sobre este assunto, os que o fizeram confiaram
que esta situa¢3o sé iria ficar de forma transitoria, o que ndo veio a acontecer. Reconhece que 0
Gnico objetivo, quer nessa altura quer agora, e ao longo destes anos, tem sido impedir a justa e
merecida progressao na carreira, pelo que ndo faz sentido que existam, devendo efetivamente

revogé-las. A ASPL apresenta como contraproposta a isen¢do de vagas de todos os docentes que
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se encontram nas listas do 4.2 e 6.2 escalBes, mais concretamente 5.787 docentes, e aos que este

ano também vio integrar, defendendo futuramente a revisdo do Estatuto da Carreira Docente

(ECD) de modo a eliminar estes constrangimentos administrativos.
A ASPL afirma aguardar pela abertura dos respetivos processos negociais para melhor contribuir
para eles, nomeadamente para as outras matérias para as quais tém vindo a “chamar a ateng¢do”
das vérias equipas ministeriais desde o ano de 2015, como sejam a eliminagdo das quotas na
avaliacdo dos docentes, a eliminacdo das vagas que referiram, as ultrapassagens na carreira dos
docentes que vincularam em 2011 pelos que vincularam ap6s, a recuperagao do tempo de servico
n3o contabilizado, a redu¢do da sobrecarga dos horarios de trabalho, o regime especifico de
aposentacdo para os professores e educadores e, desde o ano passado, a revogagao do atual
regime de MpD. Relembra que estdo aqui seis aspetos, dos catorze que apresentaram em abril e
que voltaram a apresentar no dia 21 de setembro, no dia 7 de novembro, e no dia 18 de janeiro,

e que apresentam aqui outra vez, ndo querendo deixar de registar em ata que gostava de levar

alguma resposta também para a Diregdo e para os sdcios da ASPL.
O SE passa entdo a palavra a Federa¢do Nacional do Ensino e Investigagdo e Sindicato Nacional e
Democratico dos Professores (FENEI/SINDEP), tendo Antdnio Tojo iniciado a sua intervengdo
renovando 0s cumprimentos e afirmando que entregaram por escrito a proposta pelo que o que
dirdo ndo serd muito diferente. Afirma que, como foram introduzidas algumas propostas de
alteracdo relativamente a vinculagdo, que pensam ser a mais importante proposta de alteragao
que o SE apresentou, podem dizer & partida que concordam com estes novos critérios que
parecem ir ao encontro do que também tinham apresentado por escrito, porque o maior

obstaculo era a exigéncia do ultimo ano obrigar a horario completo, pelo que consideram positiva

essa alteracdo.

A FENEI também concorda com o ponto 7. bem como com o redimensionamento dos QZP que,
agora com mexida nas regras na questdo dos 6 QZP foi melhorada, passando para 3 QZP. ----------
Afirma que a situacdo dos grupos de reduzida dimensdo foi esclarecida na reunido técnica, onde
o ME deu o exemplo dos grupos de Latim e Grego, que tém muitas vezes dificuldades de horas na

escola ou no agrupamento, mas que convém definir melhor, mais concretamente, quais sao esses

grupos.

Quanto a questdo dos 5.2 e 7.2 escalbes, que é fundamental para a FENEI, para todos os
professores e associacdes sindicais aqui presentes, considera que devia ser eliminado este

estrangulamento no 5.2 e no 7.2 até porque ndo se compreende que ainda se mantenha, ndo
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tendo sido revisto no ano de 2013 devido ao congelamento que se verificou na altura. --------—------

Relembra que hd questBes fundamentais que continuam a faltar, com omissdes nalgumas
matérias e que discordam com a afirmacéo do PM, quando diz que ndo vamos resolver problemas
do passado, uma vez que qualquer Governo também existe para resolver problemas do passado.
Afirma que ndo pode dizer que, como nido foi 0 seu Governo a congelar estes anos todos ndo
podem dar a recuperacdo de todo o tempo, porque seja qual for o Governo foi o Estado que o
determinou e por isso deve ser o Estado, independentemente do Governo que esteja na altura, a
repor o tempo de servigo prestado pelos professores. A FENEI admite que essa recuperagao possa

ser gradual e era importante haver uma calendarizacdo, com uma recuperag¢do imediata de algum

tempo e com timings para a recuperac¢ao do resto do tempo de servigo.
Relembra que também ja falaram da equiparacdo a carreira de técnico superior e salienta um
ponto que lthes é muito caro, o da resolugdo do problema dos professores de portugués no
estrangeiro e da discriminacdo que no seu entender existe. Acrescenta que o ME informou que
esta questdo seria vista em sede de revisdo do diploma, do DL dos concursos. Devem também

poder concorrer no concurso externo em 12 prioridade e ser-lhes aplicavel este critério da

vinculagdo dos 1095 dias.

O SE solicita um pequeno esclarecimento sobre esta questdo, perguntando se quando a FENEI
menciona os professores de portugués no estrangeiro sdo os professores das escolas de
portugués no estrangeiro ou os portugueses que estdo afetos ao Instituto Camdes e estdo a

ensinar portugués no sistema de estrangeiros, tendo Anténio Tojo respondido que sdo os das

Escolas Portuguesas.

O representante da FENEL, Luis Lopes, acrescenta, para completar, que hd aqui questdes em que
houve francas melhorias, mas também ha coisas que ndo se compreendem muito bem, como a
reducdo das 12 horas para as 8 horas, sem se perceber o porqué de ndo se voltar as 6 horas
originais, pois consideram que a diferenca ja é tdo pequena que é mudar algo que estd em vigor
e a que as pessoas ja se habituaram. Da mesma forma, consideram que ndo faz sentido neste
momento continuar com o CLD, que sé vai provocar mais entropias ao sistema, como ficou
demonstrado com as varias posi¢es que foram tomadas pelos varios CLD em relagdo a coisas
como por exemplo os servicos minimos numa greve, onde cada um atua da sua maneira.

Considera que os CLD vdo recorrer ao ME e vdo ter instrugdes deste sobre o que devem fazer e

sera o Ministério obrigado a tomar as decisdes.

Afirma que, por muitos acordos a que possam chegar nestas questdes “menores”, estdo outras
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em “cima da mesa” que sdo as principais responsaveis pelo descontentamento dos professores

e, sobre isso, ndo houve mudanga nenhuma na posigdo do Ministério.
Realca que em varios érgdos de comunicagdo social foram divulgados argumentos econdmicos
e financeiros sobre o tempo da recuperacgdo do tempo de servico, com base nos calculos que
foram efetuados nos anos 2018 ou 2019, mas que estes numeros ja diminuiram muito,
atendendo que houve alguns professores, embora poucos, que conseguiram chegar ao 10.2
escaldo (a recuperacdo do tempo de servigo para eles ndo tem efeito nenhum) e houve muitos
professores que se reformaram ou faleceram sem terem [4 chegado. Afirma que tem que se
colocar agora os nlimeros reais em cima da mesa e ver quais sdo as solugdes porque uma coisa
que os sindicatos ndo podem nunca ser acusados é de terem em relagdo a isto uma posicao de
tudo ou nada, até porque a posigéo sindical é a de negociar e esta é uma matéria quase simbolica

para os professores. Acrescenta que quando se vai as escolas se percebe que a principal

exigéncia dos professores é verem o seu tempo de servigo recuperado.
Afirma ainda que ha outras questdes que sdo simbdlicas e que nem tiveram resposta, como a
questdo sobre a paridade no topo da carreira de técnico superior que se perdeu sem que haja
qualquer satisfacdo ou resposta, nem do ME, que nem é o principal responsavel sobre isso, nem
das Financas. Era muito importante que fosse reposto, da mesma forma que seria muito
importante que se percebesse qual a razdo das quotas a nivel da avaliagdo dos professores.

Afirma que esta avaliagdo nem deve ser chamada de avaliagdo de desempenho porque esta ndo

esta sujeita a quotas e é outra coisa.

Concluiu, afirmando que até podem acordar em tudo o resto, mas que os professores vdo
continuar “furiosos” por ndo haver qualquer resposta sobre as outras coisas e assim, para 0s

sindicatos, é completamente impossivel contemporizarem o descontentamento dos professores.

O SE passa entdo a palavra a FENPROF.

Mario Nogueira cumprimenta o SE, a equipa governativa e todos 0s presentes. Inicia referindo
que a auséncia do ME n&o constitui, para a FENPROF, um problema, sabendo que ha reunido de
Conselho de Ministros e sabendo que muitas negociages foram conduzidas com outros
membros do Governo, o SE aqui presente e outros, e ndo foi por termos reunido com o SE da
Educacdo que o resultado foi diferente, ou seja, positivo. Lembra que foi negociado um
documento muito penalizador para os docentes, o da Mobilidade por Doenga, que permite a
um professor com cancro aproximar-se da sua residéncia, por exemplo, se lecionar Matematica,

mas ndo se lecionar Geografia ou Portugués, ou o contrario. Considera a FENPROF ser esta
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situacdo desumana e espera que haja capacidade do ME para a resolver ainda este ano. ---------

Relativamente a questdo da mesa Unica, refere que desde o inicio que a FENPROF a vem
requerendo, ndo porque desconfie de alguém, de um lado ou de outro, mas porque considera
que é importante ouvir os sindicatos a revindicar a uma s6 voz aquilo que é justo e que os
professores reivindicam. E isso que se traz em sede de negociagdo: os seus anseios, as suas
exigéncias e a necessidade de resolver um problema que é a valorizagao de uma carreira que
esta a perder profissionais. O Ministério pode continuar a ignorar a situagdo e um dia ndo havera
docentes qualificados. Esta é uma questdo de responsabilidade ou irresponsabilidade do
Governo, de querer ou ndo garantir docentes profissionalizados qualificados, atrair jovens que

concluem o secundario para a profissdo e impedir que a abandonem aqueles jovens que nela

ingressaram.

No que diz respeito & transmissdo online, a FENPROF teve ocasido de enviar a sua posi¢do por
escrito ao ME, ndo se opondo e, se for essa a decisdo, estard de acordo. Consideram que é muito
importante que o Ministério envie rapidamente os projetos de atas a todas as organizagbes,
convictos que todas, por razdes de transparéncia, pretendem divulgé-las aos professores, que
querem ter a possibilidade de escrutinar o que cada um dos ali presentes faz para defender os
seus direitos. Solicita o envio da Ata de dia vinte de janeiro, pois a FENPROF quer divulga-la, tal

como fez com os pareceres, com as propostas e com as suas posi¢des, porque a transparéncia

nas negociag¢des é fundamental.

Dirige-se ao SE acerca dos servicos minimos, pois gostaria de ver um elemento da mesa
governativa ligar ao Delegado Regional do Algarve e dizer-lhe que é “puro fascismo” estar a
impedir, no Agrupamento Afonso Ill em Faro e na escola Pedro Mourinho do Agrupamento
Judice Fialho, a participacdo dos docentes numa reunido sindical convocada, que estd a
decorrer, por estarem obrigados a cumprir servicos minimos, apesar de ndo haver qualquer
professor em greve. As reunies sindicais ndo estdo abrangidas por servigos minimos e,
portanto, se ndo estd a haver greve naquelas escolas os servicos minimos ndo podem ser
acionados. A FENPROF vai apresentar uma participagdo no Ministério Publico contra estes dois
Senhores Diretores, contra o Delegado Regional do Algarve e se o ME ndo intervier rapidamente
nesta questdo, com certeza também contra o Ministério da Educagdo porque considera que é
uma situacdo de natureza fascista proibir a participagdo numa reunido sindical. Apresenta ainda
varias outras situacdes de irregularidade em diversos locais do pais, inadmissiveis no seu

entender. Avisa que por todo e qualquer docente, em toda e qualquer escola, que for obrigado
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a cumprir servicos minimos quando quer fazer uma greve sobre a qual ndo impendem esses

servigos, sera apresentada uma queixa no Ministério Publico sobre essa escola e depois
eventualmente sobre o Ministério se corresponder a uma ordem dos seus responsaveis. E
absolutamente intoleravel que o ME dé orientagdes que pdem em causa o direito a greve dos
professores. E a FENPROF n3o estara a “judicializar” o processo, estard a fazer a queixa no local
préprio e nesta matéria ndo admite limites ao direito constitucional que € o direito a greve. ----
De seguida informa que José Feliciano Costa falara da formagédo continua, mas quer deixar dois
assuntos que inviabilizariam acordo com a FENPROF sobre formagdo, ponto que foi
acrescentado pelo ME a agenda de trabalho. Primeiro, a auséncia de dispensas para formagdo
coincidentes com o horario dos professores. Havia um despacho que autorizava a dispensa de 6
dias por ano letivo para a formacdo e sem se retomar este direito ndo podem concordar. Quanto
aos créditos dos formadores, tém direito a obter créditos nas associa¢des de escolas se as agdes
forem por estas promovidas, mas se forem pelas associagdes profissionais ja néo. £ uma questdo
que ja colocaram em diversas ocasides, discordando a FENPROF dessa discriminagdo. -------------
Sobre os concursos, a FENPROF n3o faz um acordo num documento escrito, acordando no ponto
1, ndo acordando com o ponto 2 e semi-acordando noutro qualquer. Fara um acordo se estiver
de acordo com a sua globalidade, ndo fara se houver algum ponto do qual discorde. Deixa claro
que se ndo houver acordo, as reunides tém atas e na Ultima ata da negociagdo, que sera entdo

de acordo suplementar, ficaréd registado que a FENPROF ndo esta de acordo com uns pontos e

esta de acordo noutros.

Informa que o colega Vitor Godinho falard de algumas dividas sobre questdes técnicas, na
sequéncia da reunido anterior, mas quer assinalar dois ou trés aspetos: Graduagdo profissional
sim, mas enquanto continuar no documento a mobilidade para projetos, querem saber se esta

também se faz por graduacio profissional. Esperam pelo documento que ainda ndo existe. Se é

mobilidade estatutdria, ndo deveria constar. Se ndo é, desejam saber o que é.
0 segundo tema diz respeito a discriminagdo salarial na carreira. Considera que ir até ao indice
remuneratério 205 é melhor do que ndo passar do 167. No entanto, como o SE disse, a CE
impede a discriminagdo salarial e ndo é aceitdvel que se avance apenas até ao indice 205, pois
se houver professores contratados com 15 anos de servigo que ndo vinculem por estas regras,
serjo discriminados salarialmente. Sé é aceitdvel o indice 205 se o Ministério se comprometer

a que nenhum professor com 10 ou mais anos de servico deixe de vincular neste concurso

extraordinario.
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Registou positivamente que o SE afirmou ndo poder colocar os professores contratados na
carreira, por razdes da natureza do vinculo e para ndo ultrapassarem os que ja |a estdo, mas
lamentou que ndo dissesse que o ME vai resolver as ultrapassagens que ja |3 existem. Poderia
resolver o problema dos 54.000 professores de carreira que foram ultrapassados por cerca de
11.000, ndo porque estes tenham sido mal reposicionados, mas porque retiraram ainda mais
dias de servico aos que ja estavam nos quadros antes de 2011. Congratula-se por ter abordado
este problema que acrescentardo ao seu documento porque as ultrapassagens acontecem ha
muito tempo. Quem vinculou desde o ano de 2013 para ca ultrapassou todos aqueles que ja
estavam na carreira, sendo estes que estdo mal posicionados e ndo os que entraram depois. ---
Quanto ao conselho local de diretores (CLD), ndo estdo de acordo com a sua criagdo e que fagam
a gestdo da distribuicdo de servico. Hoje, num agrupamento, o diretor, sem respeito pela
graduagdo, decide quem vai para cada escola do agrupamento. Agora o Ministério propde que
ndo seja apenas o diretor a decidir no seu mega agrupamento, mas seja também o CLD para
toda a zona pedagdgica. Na opinido da FENPROF, cria-se assim um hiper-agrupamento. Ndo
resolve o problema dos Mega agrupamentos, mas alarga-o para hiper-agrupamentos. O
Ministério deveria ter a coragem de acabar com eles, sendo que quem tem preocupagdes
pedagdgicas hd muito que pede para discutir a alteragdo da rede, permitindo que as escolas
possam ter a sua identidade, os seus 6rgdos, voltar a refletir sobre a democratizagdo das escolas.
No ponto referente a insuficiéncia de tempos letivos, a proposta altera de seis horas para doze
e agora reduz para oito, mas de facto aumenta de seis para oito. Ndo estdo de acordo. -----------
Sobre a burocracia, entende que parece ser um processo muito burocratico acabar com ela, pelo
menos na 6tica do ME. S faltou o ME dizer que vai criar um grupo de trabalho para estudar
como acabar com a burocracia. A FENPROF entregou um documento e anexos com listagem das

atividades burocraticas que deverdo ser eliminadas, no primeiro dia em que reuniram e em

vdrias outras reunides. De pouco valeu.

No que diz respeito ao acesso as vagas para 0 5.2 e 7.2 escales, ha um acordo de principios do
ano de 2010 que o ME utiliza agora para justificar essas vagas, o que é desonesto por ndo ter
em conta os motivos de terem sido criados e o seu horizonte temporal, tdo desonesto como
andar agora a votar esse acordo com 13 anos. O que impediu que os professores tivessem acesso
ao topo da carreira, como é seu direito, ndo foi o acordo de principios, mas os sete anos de
congelamento apds o acordo. O acordo garantia que todos os professores avaliados com “Bom”

chegariam ao topo da carreira, e 73% dos atuais professores ndo chegardo. Que acabava a
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divisdo da carreira que provocava que dois tergos dos professores ficassem impedidos de passar

do indice 245. Que a nenhum professor contratado se iria aplicar a prova de ingresso, que foi
suspensa e mais tarde deixou de existir. Que todos os professores que se aposentassem até ao
ano de 2015 ficariam posicionados no indice 370, o indice do novo topo da carreira, porque
nesse acordo o Governo aceitou que ndo haveria discriminagdo entre o topo da carreira docente
e o topo da carreira de técnico superior que tinha sido valorizada, mantendo-se a paridade.

Curiosamente, neste Governo, os técnicos superiores tém um aumento justo, mas os docentes

ndo acompanham e perdem a paridade.

O acordo do ano de 2010 veio abrir a negocia¢do de um acordo de principios sobre hordrios,
formacédo, aposentacdo, vinculagdo, faltas, férias e licengas, exercicio de audicdo disciplinar
transferida para os inspetores, profissionalizacdo em servico, direitos profissionais. O acordo do
ano de 2010 veio dizer que havendo 30.000 professores impedidos de concorrer aos concursos
por serem titulares e 23.300 contratados, os concursos eram antecipados em dois anos

permitindo que fosse um concurso de ingresso, um concurso interno e um concurso geral para

todos poderem concorrer.

0O acordo de principios do ano de 2010 garantia que na transi¢do de carreira de professor titular
para geral ndo ocorreriam ultrapassagens. Na verdade, as ultrapassagens que existiram no ano
de 2010 foram consideradas inconstitucionais em 2013, pelo Tribunal Constitucional, e os
docentes foram repostos no escaldo que lhes era devido. Curiosamente o TC deixou escrito no
Acérddo que essa decisdo faz jurisprudéncia sobre situagdes semelhantes, mas isso ndo impediu
que em 2019 o problema se repetisse com o reposicionamento dos professores entrados no
quadro apés 2013. O acordo de principios do ano de 2010 j& admitia que se fizesse a discussdo
da recuperacdo dos 2 anos 4 meses e 2 dias perdidos no tempo do Governo de maioria absoluta
de José Sécrates e embora 2 anos 9 meses e 18 dias tenham sido recuperados mais tarde, em
2018, entretanto ja tinham sido perdidos mais 7, ficando a faltar mais de 6,5 anos. --------------

0 acordo de principios do ano de 2010 veio criar, para a legislatura que inicialmente era prevista
até ao ano de 2013, vagas que seriam para o terceiro, quinto e sétimo escaldes, tendo depois
cancelado as do terceiro escaldo. As vagas eram apenas uma forma faseada de, através deste
sistema, regular os fluxos e no uma forma de eliminar a possibilidade de progressao: sistema
regulador de fluxos ou faseamento, se quisermos, e ndo de retencdo de professores. Seria

revisto até ao ano de 2013, o que ndo aconteceu porque, entretanto, aconteceu o

congelamento.
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Se o0 ME quer retomar o que estd neste acordo, entdo a FENPROF exigira o cumprimento dos

principios ai assinados.
Relativamente a contagem de tempo de servi¢o de educadores, estranhou a FENPROF que se
considerasse para 0s concursos, mas n3o para a carreira. Assim, ndo esta de acordo. ------------—--
No que se refere ao regime de selegdo e recrutamento dos docentes das escolas de ensino
artistico de artes visuais e audiovisuais, surge um problema nesta matéria: rednem condic8es
para se vincular quer como técnicos superiores, quer como docentes. Da DGAE chega a
informac&o aos docentes que se regularizarem o vinculo como técnicos superiores, na sequéncia
do PREVPAP, eles ndo podem vincular extraordinariamente como docentes, pois deixarao de o

ser. Por outro lado, em reunido técnica aqui no ME, foi dito que o melhor seria eles ndo

concorrerem no ambito do PREVPAP. A escola ndo sabe o que fazer e os docentes também ndo

e é necessario clarificar a questdo.
Sobre a recuperagio do tempo de servigo, a FENPROF quer a justa contagem integral do tempo
de servico e pergunta qual a disponibilidade para se efetuar esta contagem, estando recetiva a
negociar os termos em que sera feita. No entanto, sublinha, enquanto houver um dia de
trabalho que ndo seja contado, a FENPROF ndo fara qualquer acordo com o ME, visto esta ser
uma questdo de elementar justica, visto o tempo ser dos professores, pois trabalharam-no. ----
Enumera de seguida uma lista de matérias que deseja trabalhar: a questdo dos hordrios de
trabalho dos professores, os abusos e ilegalidades que estdo a ser cometidos em muitas escolas
ao colocarem atividade letiva na componente de estabelecimento dos professores, a atividade
de estabelecimento na componente individual e o trabalho individual acaba a ocupar o
indispensavel tempo de descanso e de vida familiar e pessoal; a necessidade de rever o regime
de avaliacdo de desempenho docente; de discutir um regime especifico de aposentacdo dos
professores; a gestdo das escolas e a participacdo dos docentes nas decisGes de natureza
pedagdgica se se pretende uma escola verdadeiramente democratica; as questdes da igualdade
e da diversidade; a autoridade profissional dos docentes; a alteracdo a mobilidade por doenga
que ndo é uma questdo de mero desacordo em relagdo a opgdo ministerial, mas uma situagdo
desumana e inaceitavel; a questdo dos docentes contratados como técnicos especializados; a
abertura de grupo de recrutamento para a intervengdo precoce e para o Teatro e Expressdo
Dramatica; O exercicio de funcdes em regime de monodocéncia sobre a qual nunca foram
tomadas medidas ou, sequer, aberta qualquer discussdo especifica; a situagdo dos contratos

para as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), que, devido a municipalizagdo, os
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docentes passaram a ser contratados a recibos verdes, inferiores a 250€ por més (ndo se

entende como é que o curriculo é estabelecido pela escola e o enriquecimento desse mesmo

curriculo é da responsabilidade de outra entidade); a temadtica da educagdo inclusiva, muito

falada, mas na pratica faltam recursos nas escolas.
Estas sdo as areas e matérias que querem debater com o ME. Algumas sdo de negociagdo, outras
de auscultacdo, contudo todas sdo de discussdo com as organizagdes sindicais. A FENPROF
sempre afirmou que os sindicatos ndo se limitam a discutir as questdes socioprofissionais, de
negociac¢do obrigatdria. Sempre entendeu que tudo o que diz respeito a vida das escolas diz

respeito aos professores e, se diz respeito aos professores diz respeito as suas organizagdes

sindicais, por isso ndo abdicam de discutir nenhuma destas questdes.
Quanto a acordos, reafirma que havendo acordo global, e global significa a todos os aspetos e

n3o apenas a alguns, assinardo o acordo, ndo havendo, assinalardo em ata final global os pontos

em que concordam e aqueles de que discordam.
O SE agradece a resenha histérica (que Mario Nogueira refere pretender que fique na ata) afirma
que sendo Portugal um Estado de Direito Democrético, compete a cada uma das partes recorrer,
em sede de reunido, 14 fora e em todo lado, a todos e a cada um dos meios que o Estado de
Direito Ihe coloca a disposi¢do para, no cumprimento da constituicdo, defender os interesses
que estdo obrigados a defender. O terceiro ponto que gostava de apontar ao lider da FENPROF
é que na negociagdo ndo se inclui um concurso de radicalismo semantico e considera

inadmissivel que fale da proposta seja de quem for, nomeadamente de um dirigente afeto a

funcao publica, dizendo que é puro fascismo.

Segue-se uma troca de palavras entre estes dois membros, terminando com a solicitacdo de

Mario Nogueira para ter acesso as gravacdes das reunides em tempo Util ou passard a trazer um

gravador.

Prossegue a reunido com José Feliciano Costa, que cumprimenta todos e refere que na véspera
foi colocada na ordem de trabalhos as altera¢cdes ao Despacho n.2 7/79, de 18 de janeiro de
2019, que depois foi alterado pelos Despachos n.2s 6851 e 253/2021, que estabelece o regime
juridico e além de identificar aquelas areas fala da questdo da componente da formagdo
continua e da distribuicdo pelo que é a componente cientifica pedagégica. Ndo conhecem as
altera¢des ainda, esperavam receber um documento com as mesmas. Estdo disponiveis para
discutir a formaco continua, todavia ndo é suposto acrescentar tdo em cima da reunido um

ponto tdo importante ndo conhecendo o contetdo. Sobre este assunto defende que a formagdo
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continua deve estar centrada nas escolas, construida com base nos projetos dos professores,
dependendo das reais necessidades e dos contextos das mesmas. Deve ser gratuita (nem
sempre acontece) a dispensa para a formac&o deve estar incluida no hordrio semanal que é

atribuido ao docente, o que implica as dispensas para formagdo continua, e ainda a questdo dos

créditos para os formadores.

Em relacdo ao despacho em causa, ndo se conhece a alteragdo, no entanto ndo concordam com
a imposicdo da apresentacdo de 50% da dimensdo cientifica-pedagégica. Os docentes tém
capacidade de construir, com base na sua autonomia e na autonomia das escolas, a sua propria
formacdo. Alids, a exigéncia da formacédo cientifica nestes moldes e com a apresentagdo de
créditos de formacéo certificada desvirtua o seu sentido. A FENPROF entende que a formagdo
continua deve ser um instrumento de desenvolvimento pessoal e profissional do docente e ndo
tem sido assim. Ha uma procura de créditos em fungdo da progressao na carreira. -------=---------
Relativamente & oferta de muitos centros de formagdo que ndo ddo respostas adequadas as
necessidades concretas de formagdo, seria positivo o SE repensar a operacionalizagdo da propria

formacdo, dos planos de financiamento e afirma que os sindicatos estdo disponiveis para ser

parceiros pois tém muita experiéncia nesta drea.

Mario Nogueira informa que ira passar a outro membro do sindicato, mas antes deixa apenas
duas notas rapidas. Seria importante informar o Sr. Coordenador Nacional do Desporto Escolar
que os docentes que estdo no desporto escolar seja nas escolas com hordrio, seja como
coordenadores regionais, podem fazer greve. Dizer-lhes, como foi dito, que ndo podem é errado,
ilegal e antidemocratico. A segunda nota é que estando aqui as organizacGes todas, as atas
demorardo muito tempo até se reunirem todos os contributos. Propde, se todos, ME e
organiza¢des estivessem de acordo, que se fixasse um prazo de 15 ou 20 dias a partir do qual,
se ndo se enviassem propostas se aceitava tacitamente o que |3 estava. Caso contrdrio pode
demorar muito tempo. A sua critica ndo € ao ME em particular, mas a todos os que nos
distraimos. E-lhe respondido que o ME ja enviou todas as atas exceto a Ultima por ainda estar a
aguardar o feedback de algumas organizagdes. Fatima Ferreira, do ASPL explicita que pediu as
gravacdes da reunido por haver um engano que deseja confirmar, mas enviara as suas corregdes.
Por fim Mdrio Nogueira conclui dizendo que a Lei da as organizagdes prerrogativas para solicitar
dados para poderem elaborar os seus pareceres. Como o ME declarou ter um estudo, solicitaram
uma previsdo do nimero de docentes por QZP para o imediato e até ao ano de 2030 e ainda

ndo o receberam. Também pediram e aguardam o nimero de professores contratados com
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1095 dias em 31 de agosto de 2022 e desses quantos tinham 1825 dias (cinco anos) e 3650 dias

(10 anos), dados importantes para a proposta de vinculagdo extraordinaria que fizeram. Sao
dados importantes que se irdo refletir nos seus pareceres. O outro ponto que querem avaliar é
a questdo dos 75% e dos 58% nas vagas aos 5.2 e 7.2 escaldes. Deixa registado oralmente
(embora envie também por escrito) o pedido de informacéo sobre, nos ultimos dois anos, 2021
e 2022, qual a percentagem de professores em condigdes de mudar para os5.2e 7.2 escaldes e
quantos transitaram com avaliagdo de “Muito Bom” e “Excelente”, no conjunto de vagas com
as quotas. A ddvida que se coloca é se é sempre garantido 0s 75% e 58%. Qual a percentagem

de professores que nos anos de 2021 e 2022, no conjunto das vagas e quotas progrediu. Ficardo

a aguardar os dados e passa a palavra a Vitor Godinho.
De seguida este refere que apenas se pronunciarad sobre a matéria de concursos, ndo sendo
exaustivo, pois o parecer que a FENPROF construiu sobre o documento enviado, com a ressalva
de haver um conjunto de matérias ainda por esclarecer pele que podem vir a alterar algumas
das apreciagBes nele inscritas é do conhecimento pblico por estar divulgado na sua pagina.
Coloca um ponto prévio, a necessidade de o ME enviar por escrito a todas as organizagdes 0
projeto com as alteragdes mencionadas nesta reunido, para se pronunciarem sobre elas a breve
trecho. No entanto, ha alguns pontos fulcrais que merecem o seu desacordo. Em relagdo a
vinculacdo, o problema maior, apesar da alteragdo anunciada, € a justi¢ca no acesso a lugares de
quadro. Na proposta hoje apresentada continua a colocar-se, ainda que de uma forma ndo tao
premente, gerando ultrapassagens no acesso a lugares de quadro entre si, entre candidatos,
porque se apresenta como exigéncia para a vinculagdo o cumprimento de requisitos a posteriori.
O requisito dos 180 dias n#o ficou bem esclarecido, de contrato ou de Servigo? -------=-------------
E anunciado aos docentes que a norma travdo que tém na lei e da qual conhecem as condigcdes
ha algum tempo, foi alterada. Esté-se a falar de uma circunstancia que Ihes é colocada de novo
a posteriori do momento em que poderiam ter cumprido essas condicbes. Ha sempre
possibilidade de colocar, numa forma transitéria, a vinculagdo com a condigdo de cumprirem os
1095 dias de tempo de servigo prestado para o Ministério da Educa¢do e depois ordenar as
pessoas pela graduagdo sem excluir os que ja estdo abrangidos pela atual nova “norma travao”.
Esta vinculagdo dindmica também ndo resolve o problema das ultrapassagens dos atuais
quadros ou, pelo menos, ndo é claro que o resolva. Refere a proposta apresentada pelo ME que
os vinculos s30 provisérios e no primeiro concurso interno se resolvera a atribui¢ao do seu lugar

definitivo; mas o Ministério ainda n3o esclareceu o que é que sucede aos docentes que tém
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afetacdo proviséria que, no ambito do concurso interno, ndo obtenham vaga em nenhum dos

lugares para os quais manifestarem preferéncias. Ndo impondo limitagdo para a situagao da

colocacdo provisoria, pele-gue pode ser proviséria para sempre.
Quanto a gestdo de QAE/QEnA, com insuficiéncia da componente letiva no ambito da drea
geografica do correspondente QZP, para mais com a ampliacdo das 6 para as 8 horas de
componente letiva para o ndo serem, incluindo a gestdo local destes quadros pelos conselhos
locais de diretores, entendem-se os objetivos do ME ao criar 63 novos QZP, alegadamente para
diminuir o ambito de mobilidade geogréfica de colocagdo obrigatéria dos QZP, mas que no
concurso de mobilidade interna os obriga a concorrer ao seu QZP mais 3. Ou seja, a diminui¢ao
das dreas geograficas dos QZP ndo serve para diminuir as obriga¢des dos professores neles
providos, serve para aumentar as obriga¢des dos QAE/QENA e por isso o denunciam. -------------
Sobre a abertura dos lugares de QAE/QEnA, o concurso interno de 2024 terd de ter no minimo
30.000 vagas para satisfazer as necessidades permanentes, por ser esse o nimero de docentes
providos em QZP que entdo existirdo, e menos do que isto ndo sera aceitdvel porque sendo ndo
se estaria a prever o preenchimento de todas as necessidades permanentes através de lugares
de QA/QENnA. A acontecer, teme-se que o nimero de docentes declarados com insuficiéncia
letiva possa “disparar”, pelo que, face a obrigatoriedade de aceitagdo de coloca¢ao em qualquer

escola do QZP correspondente, o0 ME n3o estd a vincular docentes em QAE/QEnA, mas antes em

QZP e por isso o denunciam também.
Claramente estdo contra esta gestdo e, ja agora, contra a agregacdo de horarios entre escolas
também, pois agrava para todos os QE que venham a ser declarados com insuficiéncia letiva,
que provavelmente serdo bastantes mais nos préximos anos, o problema das distancias que é

necessario percorrer nas deslocacGes entre escolas que alguns ja tinham de efetuar entre

estabelecimentos do mesmo agrupamento de escolas.

Qutro ponto fulcral, as ultrapassagens nas preferéncias, também se mantém na mobilidade
interna, pois os docentes de QAE/QEnA, que queiram fazer aproximacdo da sua residéncia
através de mobilidade interna, independentemente da sua graduac¢do, serdo sempre
ultrapassados por outros menos graduados que estejam em QZP. Para o ano serdo 30.000. -----
Conclui referindo que hd ainda questdes que continuam por esclarecer e sdo de enorme
relevancia para fazer um juizo final global sobre as propostas que tém sido apresentadas,

designadamente a periocidade do concurso interno e a manifestagdo de preferéncias. ------------
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Apds a interven¢do da FENPROF é dada a palavra ao representante da FEPECI, Francisco

Clemente Pinto, que cumprimenta a equipa ministerial e as estruturas sindicais e enceta o seu
discurso referindo que lamenta ndo estarem contempladas matérias que carecem de discussdo,
nomeadamente, o tempo de servico, escaldes remuneratdrios, atratividade da carreira docente,
limitacdo de mandatos, avaliagdo, descentralizagdo e conteudos funcionais para o0s

trabalhadores nio docentes, contudo, no documento entregue por esta estrutura, as mesmas

serdo assinaladas.
No que concerne as propostas apresentadas pela equipa ministerial, salienta que continuam
com ddvidas relativas ao quadro com 60 QZP, dado que se o apuramento de vagas, em QE ou
QA nio for efetuado corretamente, no entender da FEPECI, este modelo ndo ira funcionar,
transformando-se assim em agrupamentos muito extensos, tendo em consideragéo a gestao das
Escolas. Acrescenta que esta situacdo ira reforgar, o ponto n.2 5 relativo ao CLD, que esta

estrutura designa de central de horarios, considerando tratar-se de uma forma diferenciada de

gerir os professores.
No que respeita a vinculagdo e colocagdo por graduagdo profissional, concordam que a
graduacéo profissional seja o Unico elemento de analise para a colocagdo de professores e,
propdem que sejam considerados 2 anos, ao invés, dos 3 anos (1095 dias) propostos pelo ME. -

No que alude a correcdo das ultrapassagens refere que estdo de acordo e consideram que a

redugdo de 6 para 3 QZP é melhor.
Relativamente & gestdo de recursos humanos (ponto n.2 6), pretende saber qual o racional para

a alteracdo das 12 para as 8 horas. Neste ponto salienta as dificuldades de os docentes se

deslocarem, em determinados locais, de uma escola para outra.
Face ao ponto n.2 7 (possibilidade de vinculagdo em QA/QE), nada tém a acrescentar. ------------

Quanto ao ponto n.2 8 (transi¢do dos atuais para os novos QZP), aguardam para verificar como

as situacdes se irdo desenvolver.

No que respeita & burocracia manifesta que esta existe em excesso, os professores tém que

justificar tudo, quando a sua fungdo é pedagdgica, ao que consideram que esta ndo seria

necessaria.

Relativamente aos indices remuneratdrios para professores contratados, no entender da FEPECI
o indice 205 n3o faz sentido, pois consideram que seria coerente os docentes que se encontram

nesta situagdo entrassem para o quadro, contudo, podem existir docentes que gueiram

continuar como contratados.
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No que alude ao acesso aos 5.2 e 7.2 escalGes, salienta ndo ser coerente existirem dois sistemas

no pais, pelo que no continente deveria ser utilizado o existente nas regides auténomas (Agores

e Madeira).

Aterminar o seu discurso salienta que a FEPECI ndo se opGe que as reunides sejam transmitidas

online e reforga a importancia na discussdo/negociacdo das matérias assinaladas, considerando

serem fundamentais para a paz e o equilibrio nas escolas.
Dada a palava a FNE, o representante Pedro Barreiros apds cumprimentar os participantes nesta
mesa negocial, principia a sua intervenc¢do referindo que estavam na expectativa de ter um
documento face as propostas, aqui apresentadas. De acordo com o que foi exposto, nesta
reunido, pelo SE destacam-se trés questdes. No que concerne a gestdo dos recursos humanos
docentes, na redugio de 12 para 8 horas, esta estrutura considera que esta medida, ao contrario

do proferido pelo ME e pelo PM, ndo combate o problema da instabilidade e da denominada

“casa as costas” considerando, por isso, que nao existem avangos neste tema.
No que respeita ao ponto da vinculagdo e colocagdo por graduacdo profissional, consideram que
houve evolucdo, ao ser eliminada a regra/exigéncia do horario completo, referindo ser uma
medida justa, apesar de ainda existirem duvidas relacionadas com os 180 dias e a forma como,
tecnicamente, poderd vir a ser agilizado. Face ao nimero apresentado pelo SE de 10.700
(docentes a vincular), salienta ndo concordarem, tendo presente a andlise realizada advoga que,

pelo menos, poderdo ser vinculados através deste concurso 14.277 professores, sendo esta a

proposta apresentada na ultima reunido negocial.

No que respeita as vagas para 0 acesso aos 5.2 e 7.2 escalBes, refere que adotar percentagens
diferentes, ndo é solucdo para resolver a progressdo na carreira. Neste ponto, defendem que
esta questdo seja ultrapassada retirando as percentagens, atendendo a tudo que os professores

ja sofreram e tém passado ao longo de duas décadas. Salienta que seria um excelente sinal de

respeito e valorizagdo pela carreira docente.
A dar continuidade ao seu discurso, apresenta as propostas/reivindicagcGes da FNE, explanadas

no documento entregue por esta estrutura (o qual serd anexo a presente ata), no que respeita

a valorizacado da Carreira Docente.

Acrescenta que n3o se trata do Unico documento apresentado pela FNE, nessa medida,
manifesta agrado na disponibilidade de negociagdo, que ndo existiram no passado, referindo
ndo ter sido possivel chegar a acordo, nomeadamente nas matérias da MpD, na habilitagdo para

a docéncia, entre outras, mas foram dados passos que consideram positivos, existindo
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aproximac¢3o, podendo minimizar o impacto negativo que cada uma delas possa conter. A FNE

tem entregue documentos com as suas posigdes, nomeadamente, no dia 22 de setembro
entregou uma proposta de um memorando com calendario negocial, com matérias que
consideram urgentes e outras que no entender desta estrutura devem ser discutidas ao longo
do tempo, tendo em conta a capacidade financeira do pais. Realga uma primeira proposta,
entregue no dia 3 de janeiro, a qual denominaram "Para melhorar a educacdo, tratem bem os
que cé estdo" e por fim, foi entregue esta quarta proposta (a qual se anexa), com base na ultima
reunido realizada. Salienta ndo ser por falta de propostas e contrapropostas que as negociagdes
ndo tém as concretizacdes pretendidas. Evidencia que apds ouvir o SE verifica que vale a pena
a negociacdo, por observarem alguns avangos nos pontos evocados no inicio da
reunido. Contudo, indica que ainda ndo se vai ao encontro das totais exigéncias e, nessa medida,

ndo existe acordo em determinados pontos, que podem ser os mais importantes para a classe

que representam.

Como notas finais refere que devemos ter respeito pela dignidade humana no que alude a
matéria da MpD, salienta que existem docentes a sofrer com esta situagdo, na qual consideram
ser urgente encontrar uma solucdo. Apela que se atente para estas situagdes casuisticamente,
como pessoas e com um olhar atento, o que até a presente data ainda ndo se verificou, existindo
professores a padecer com estes problemas. No que respeita a burocracia refere que a FNE
sempre mostrou total disponibilidade para trabalhar com o Ministério da Educagdo, no sentido
de identificar, e propor questdes que possam minimizar o trabalho burocrdtico existente nas
escolas. Apesar de, na proposta entregue, ndo estar apresentado um trabalho minucioso, em
identificar quais os documentos, as plataformas e o trabalho que estd a ser diligenciado em

duplicado, todavia, j& apresenta algumas referéncias a aspetos que podem ser resolvidos, de

forma a minorar a referida burocracia.

Termina a sua intervengdo e antes dar a palavra ao representante da FNE, Paulo Fernandes, para
apresentar as questdes técnicas ao concurso dos professores, solicita o envio do documento
com a proposta apresentada oralmente pela equipa ministerial, para que internamente

possam analisar e debater, bem como apresentar aos seus associados em cada uma das regies,

para que se sintam envolvidos a dar os seus contributos e propor solugdes.
Paulo Fernandes enceta a sua intervencdo a solicitar que seja esclarecido se a norma

apresentada é complementar & “norma travdo”, se vdo existir duas normas, ou se a apresentada

é transitoria.
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Neste ponto, o SE esclarece que vdo manter as duas em simultaneo.

No que respeita aos hordrios também ficou esclarecido, que na aplicagdo desta norma, também

estariam incluidos os horarios de substitui¢do.
A dar continuidade ao seu discurso, o representante da FNE, refere que, no que respeita aos
docentes vinculados em QZP em colocagdo proviséria e que vao ter a obrigatoriedade de
concorrer no concurso interno ao seu QZP e a mais 3, consideram ser mais vantajoso em relagao
a proposta inicial, contudo, questiona se para os atuais docentes de QZP, que irao ficar numa
das subdivisSes, qual é a obrigatoriedade? E também concorrer para aquela subdivisdo, ou
também para mais 3 QZP? Ou seja, nas situagGes em que havera um concurso para afetar estes
professores as novas subdivisdes (docente que ja é QZP, ndo da colocagdo provisoria) estes
docentes terdo de concorrer @ mobilidade interna para ficar afetos a uma escola, concorrem sé
as escolas do seu QZP, ou sd3o obrigados também a concorrer as escolas de mais 3 QZP? Neste
ponto a FNE considera, se for esta a medida, a reducdo da mobilidade é muito diminuta. --------
Salienta se a intencdo do ME consiste na redugdo para um raio de 50 km e, nestas situagdes, a
distancia ird multiplicar por quatro, alertando para a precariedade da instabilidade geogréfica
que é significativa, no entanto, se para os atuais QZP que fiquem em definitivo no seu QZP e que

ira reduzir para um, se assim for, neste ponto acompanham a proposta do ME. -----------------n---

Relativamente aos docentes de QE, consideram existir uma amplia¢do, dado que antes apenas
estavam obrigados a concorrer porque tinham menos de 6 horas de componente letiva, s6
estavam obrigados a concorrer (retirando as dreas metropolitanas de Lisboa e do Porto) para a
area do seu concelho, ao que atualmente ficam obrigados a concorrer para um QZP. --------------
Face a atual proposta do ME e havendo a necessidade de os docentes terem de se deslocar de
“escola em escola”, em determinados locais, se um docente ndo tiver condicdes para se deslocar
em viatura prépria, o diretor da escola no lhe atribui hordrio, e nessa medida, questionam se
serd um requisito obrigatério, os docentes terem carro e carta de condugdo. Este ponto foi alvo
de controvérsia, e o representante da FNE deixa este alerta para futura andlise. --------------------
No que respeita aos professores do Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE), tém presente que

ndo pertencem a tutela do ME, contudo, dado prestarem servigo publico na area da educagdo,

consideram também ser uma situac¢ao a acautelar.
Relativamente as ultrapassagens salientam que estas se mantém em sede de mobilidade
interna, em que os docentes de quadro que queiram transitoriamente aproximar-se da sua érea

de residéncia, ou ndo, ficam atrds dos docentes de QZP, o que consideram ser um desrespeito
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pela graduacdo profissional e no entendimento desta estrutura deveriam concorrer em iguais

circunstancias.

A terminar a sua intervencdo, questionou a proposta do ME no que concerne as vagas de acesso

aos 5.2 e 7.2 escaldes, e a legislagdo (Portaria) existente relativa as vagas.
Neste ponto o SE esclarece que a proposta apresentada pelo ME foi um compromisso de
legislatura para que, em cada ano, os professores em condigdes de passarem aos 5.2 e 7.2
escaldes, fossem 75% para 0s 5.2 escalGes e 58% para 0s 7.2 escalfes, sendo que a componente

que ndo chegasse a 25% de passagem por “Muito Bom” e “Excelente”, seria compensada pela

componente variavel para chegar aos 75%.
Dado manterem-se as dtvidas, ficou combinado o esclarecimento sobre este assunto. -----------
Antes de passar a palavra & PRO-ORDEM, o SE esclarece que no documento apresentado,

quando se referem a mobilidade, diz respeito & mobilidade estatutdria. Relativamente as MpD

refere que as situagles supervenientes vao ser apreciadas pela DGAE.
O representante da PRO-ORDEM, Filipe do Paulo, cumprimenta todos os presentes nesta
reunido e no que alude a intervengdo do SE, refere existirem aproximagdes as revindicagdes
apresentadas pelas estruturas sindicais, nomeadamente no que respeita a graduagdo
profissional ser considerada critério Ginico nos concursos, bem como na passagem dos 10 para
0s 63 QZP. Havendo igualmente avancos na questdo da vinculagdo, na medida em que poderd
ser realizada com horéario completo, com o minimo de 180 dias nos dois ultimos anos. No
entanto, no que concerne a outras matérias, a aproximagdo é escassa ou inexistente. -------------
Nomeadamente, no que respeita aos Docentes por Destacamento por Auséncia da Componente

Letiva (DACL), esta estrutura considera que se devam manter nas 6 horas. Relativamente ao CLD

salienta que mantém total desacordo nesta matéria, alertando que exista maior reflexdo neste

ponto.

Face aos acessos aos 5.2 e 7.2 escales advoga que seja utilizado o modelo das regides

auténomas (Acores e Madeira).

Salienta que para se prenunciarem com detalhe face as propostas do ME, aguardam o envio do

documento.

No que respeita ao diploma relativo ao Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores,

sugere que deveria ser tratado no ponto n.2 2 da Ordem de Trabalhos.
Face a esta matéria o SE refere que ndo tem duvidas da necessidade de se revisitar o Regime

Juridico da Formacdo Continua de Professores, indica que o referido Despacho € unicamente
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instrumental, refere-se & situacdo concreta no ambito da formagdo obtida por professores na
area da Transicdo Digital, para que continue a ser considerado da sua area cientifica, trata-se de
um Despacho baseado na Pandemia e o facto de ser muito especifico para esta situagdo muito
concreta, abrangendo um numero reduzido de professores. Este Despacho vem atualizar o ja
existente, cujo objetivo é que aquelas acdes de formagdo em concreto, possam ser

contabilizadas para os 50%, da formacéo da area cientifica que est3o sujeitos e, nessa medida,

ndo acrescentar, nem retirar atos administrativos deste regime juridico.
A terminar a intervencdo da PRO-ORDEM, Filipe do Paulo acrescenta ser necessario reagendar
as revindicac¢8es dos sindicatos, nomeadamente no que afude a recuperardo integral do tempo
de servico, quer seja para efeitos de subida de escaldo, para a aposentagdo e a antecipagado da
aposentacdo, para reduzir as penalizacSes introduzidas nos ultimos anos ao regime de
aposentacdo, como para a revisdo do regime juridico da avaliagdo de desempenho. ---------------
Dada a palavra ao SEPLEU o representante, Pedro Gil, no que respeita as propostas do ME
salienta existirem alguns avan¢os que valorizam, nomeadamente, no que respeita aos QZP
passarem de 6 para 3 e na questdo da vinculagdo. Contudo, ndo concordam com o CLD, bem
como na matéria das vagas para 0 acesso aos 5.2 e 7.2 escaldes, consideram que nao deve existir
quotas para a passagem a estes escalGes. Referencia que o acordo deve ser global, nunca parcial,
e que apenas se na grande maioria as propostas fossem favoraveis, é que poderiam concordar.
Acrescenta que no acordo global, deveriam estar comtempladas matérias como, a aposentag¢ao

e 0 ECD, sendo que as matérias mais prementes sdo: os concursos, a vinculacdo, a contagem

integral do tempo de servico, propondo que esta seja faseada, e as vagas de acesso aos 5.2e 7.2

escaldes.

Apés a intervencdo do SEPLEU é dada a palavra ao SIPEB, a representante Eleonora Bettencourt,

cumprimenta os presentes nesta mesa negocial e principia a sua intervengdo propondo a

diminui¢ao das distancias dos QZP para 30 Km.
No que respeita a publicitagdo de vagas existentes, estas deveriam ser declaradas.
Relativamente as ultrapassagens, estas existiram sempre com a “norma travdo”, ao que

consideram que os professores existentes, deveriam concorrer a mobilidade interna, podendo

assim minorar a grande injusti¢a da “norma travao”.

Sugere que o novo diploma deva conter a rabrica “reclamagdes”.
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Indica que estdo em total desacordo na matéria das vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escaldes e com

a njo recuperacdo integral do tempo de servigo, ao que propdem a solugdo do faseamento até

ao final da legislatura.

A terminar a sua intervencdo foram esclarecidas situagdes relativas as formacdes dos docentes.
Dada a palavra ao SIPE a representante, Julia Azevedo, cumprimenta os participantes nesta
reunido e principia a sua intervengdo a informar que esta estrutura sindical convocou uma greve

no dia 24 de outubro de 2022, para solicitar a abertura de processos negociais, a qual ndo

obtiveram resposta da equipa ministerial.

Salienta que as revindicagbes sdo antigas e que tém encetado diversas formas de “luta” e ndo
tém visto solucdo para os problemas, que séo graves, que dizem respeito a toda a classe docente
e sociedade, na medida em que a carreira docente estd pouco atrativa, resultando no
envelhecimento dos professores a escassez no imediato e implicando a falta de professores. -—-
Nessa medida, apela que se possa calendarizar no tempo processos negociais, que possam
valorizar a carreira docente e atenuar algumas das grandes injusticas que tém vindo a acontecer

sucessivamente, nomeadamente, a recuperagdo do tempo de servico, a qual poderia ser

faseada.

No que respeita as vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escaldes, propdem a implementagdo das
medidas aplicadas nas regides auténomas, de forma a repor a justica, bem como a revisdo do
diploma da avaliagdo do desempenho dos docentes, que no entender desta estrutura sindical,
mediante 0 contexto social em que vivemos a aplicagdo desta medida teria um impacto
financeiro de menos de 20 milhdes, o que podia ser uma solugdo e permitir a paz social. ----—-----
No que respeita ao artigo 792 do ECD, propdem que este artigo seja revisitado, sugerindo a
reducdo efetiva da componente letiva, espelhando-se a mesma na componente individual de
trabalho. Salienta que esta situagdo provoca desgaste nos professores, tendo sido
sucessivamente mais penalizados, ultrapassados na carreira, viram a sua aposentacao
prolongar-se na idade, os horarios de trabalho alterados, bem como a falta de autoridade e
respeito, que os docentes deixaram de ter, tudo isto agravado com o excesso de burocracia, a

qual o SIPE considera que deva ser eliminada quanto antes, porque 0s professores precisam de

tempo para aquilo que ¢ a sua missdo, que € 0 ensino.

Relativamente & MpD esta estrutura atenta que seria importantissimo que estes docentes ndo
fossem retirados do concurso, dando oportunidade a que que ficassem bem colocados e ja ndo

necessitavam de recorrer a figura da MpD. Importante também sera resolver as questdes da
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O SIPE pede ainda que seja cumprida a Resolugdo n.2 612/14 aprovada na Assembleia da
Republica, no anterior mandato, onde solicitaram a isengdo de custas judiciais aos professores
agredidos, onde também ficaram elencadas medidas preventivas de violéncia em contexto

escolar, esta resolugio foi aprovada, mas ainda ndo foi regulamentada.
Acrescenta que os sindicatos também fazem um enorme trabalho de base, como por exemplo a

Assembleia da RepuUblica para as petigdes, recorrem aos tribunais e as organizagbes

internacionais do trabalho.

No que respeita a matéria de formagdo continua indica que fardo chegar a proposta do SIPE. ---
Relativamente aos concursos é dada a palavra a representante do SIPE, Rosa S3, que alerta que
todas as vagas que sejam criadas ou apuradas, devem primeiro ser disponibilizadas para o
concurso interno, depois todas as que forem libertas pelo concurso interno, serdo entdo

disponibilizadas para o concurso externo, sempre que existirem concursos, caso contrario, 0s

professores de quadro estdo sempre a ser ultrapassados.
No que alude aos 1095 dias, o SIPE ndo concorda que tenha de existir contrato no ano do
concurso, pois podem existir professores que tenham o tempo de servigo e que naquele ano,

por problemas familiares ndo puderam concorrer para longe, mas tém tempo de servigo e com

esses 1095 dias deviam poder concorrer ou efetivar.
No que respeita a divisdo dos atuais QZP questiona se um docente que estd num grande QZP e

vai concorrer para os de menor dimens&o, pode também concorrer para os “pequenos” fora do

seu QZP.

Este ponto foi esclarecido que na primeira transicdo ndo, mas depois podera. A dar continuidade

ao seu discurso, Rosa Sa refere que também deveriam estar contempladas as permutas e as

mudangas de grupo de recrutamento.

No que respeita ao CLD salienta que continuam a ndo concordar, nomeadamente com as

competéncias que lhe sdo atribuidas.
Terminada a intervencdo do SIPE, é dada a palavra ao SNPL, a representante Rosario Almeida
enceta a sua interven¢do com um ponto prévio referindo-se a modalidade de mesa tnica que
considera vantajoso, na medida em que se podem ouvir uns aos outros, contudo ndo considera
proveitoso o tempo de intervengdo que algumas estruturas utilizam para expor as

suas situagbes, propondo que deva ser imposto um limite com critério e método.
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Face 3 ordem trabalhos, no que concerne aos concursos, desde a primeira reunido até ao

presente momento consideram que ja existiram algumas aproximagbes, que consideram
importantes relativamente ao documento, no entanto, ainda existem matérias igualmente
relevantes que ndo conseguiram chegar a acordo, nomeadamente o CLD, refere que ndo faz
sentido, por um lado, por dar mais poder aos diretores e por outro, trabalho extra. Nessa

medida, o SNPL considera que, no que respeita ao recrutamento e sele¢do do pessoal docente,

a competéncia deve estar apenas centrada na DGAE.
No ponto n.2 6 {gestdo de recursos humanos) s6 poderdo aceitar o proposto, se for contemplado
no horario docente, como componente letiva, o periodo de desloca¢do entre escolas,
considerando n3o ser justo um professor ter de se deslocar a duas ou trés escolas, mesmo

estando numa distancia de 1 ou 2 km, com o tempo gasto na deslocagdo entre elas e horario de

almogo.

Relativamente ao concurso interno consideram que 0 mesmo deve ocorrer de 3 em 3 anos,
felicitando assim a equipa ministerial por ter a mesma inteng¢do em alterar a primeira proposta.
No que respeita a MpD considera ser urgente a revisdo, refere que muitos docentes expuseram

as suas graves situagdes (ex. esclerose multipla, cegueira), e que ndo obtiveram resposta.

Sugere que seja definido o que se considera componente letiva e componente ndo letiva,

questdo que tem causado grandes entropias nas escolas.

Considera ser urgente rever o ECD, o qual engloba avaliagdo de desempenho, as acumulagdes,

atendendo que o atual estatuto esta bastante desatualizado.
No que Respeita as quotas, indica que ndo concordam, pois consideram que os docentes sdo

avaliados sistematicamente pelos pares, pelos alunos, pelos encarregados de educagdo e pelos

superiores hierdrquicos.

Defendem um subsidio de arrendamento e deslocagdo para todos os professores que, de facto,

estdo longe, dado ja existir na administragdo publica em diversos setores.
Termina a sua apresentagdo referindo que a matéria da Aposentagdo é urgente ser revista,
propondo o topo da carreira aos 40 anos de servico, independentemente da idade. ---------------
Dada a palavra ao SPLIU o representante, Manuel Monteiro, satda a equipa ministerial e as
estruturas sindicais e principia a sua intervengdo solicitando que no futuro Ihe seja enviada toda
a documentacdo atempadamente, podendo assim rentabilizar-se melhor o tempo nas reunides

e, nessa medida, fardo chegar a proposta desta estrutura, apos a recegdo do documento.

Contudo, de acordo com as alteragdes proferida pelo SE, no que alude aos atuais QZP indica que
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0 SPLIU estd em total concordancia.

Face aos critérios para a abertura dos lugares de quadro, consideram que os 3 anos de ocupagao

por um QZP ou por um contratado, deva abrir vaga, dependendo da evolugdo do numero de

alunos.

Contudo, quanto ao ponto relativo a abertura de vagas em lugares de QZP, quanto aos grupos

de dimensio reduzida, consideram que ME deva previamente identificar esses grupos, para o

efeito pretendido.

No que respeita a graduacgio profissional e tempo de servigo, sublinham que seja considerado

um critério Unico, para todo o tipo de concursos.

No que alude a vinculacdo, o SIPE ndo concorda totalmente com o proposto, atendendo que
consideram que todos os docentes que tenham os 1095 dias, deveriam ser automaticamente
vinculados. No futuro, apés este primeiro concurso, concordam com a aplicagdo da medida

proposta pela ME, e acrescenta com a ado¢do desta regra a “norma travdo” ndo faz sentido,

devendo deixar de existir.

PropBem que o concurso interno seja anual, pois consideram que s6 assim evitam as

ultrapassagens.

Relativamente ao CLD o SPLIU é totalmente contra.

Acrescenta que todos os horarios que tenham menos de 6 horas, devam ser considerados DACL.
Face as vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escales, discordam, referindo que quando o Despacho é
publicado, este refere-se a lista de graduagdo anual, ao que sugere que este ponto seja revisto.
Para a terminar com a atual agitagcdo, pretendiam sair hoje com a proposta de datas para a
negociacdo de matérias que consideram importantes, como a alteracdo dos indices

remuneratdrios, sugerindo que o primeiro indice, seja o 188 e gradualmente, chegar ao topo da

carreira.

Continuam a defender a recuperacdo faseada do tempo de servi¢o. Quanto ao modelo de
avaliacdo advoga ser urgente a abertura de um processo negocial, por estar associado as
matérias das vagas e das quotas, bem como nas questdes das MpD, referindo que se deveria
dar valor aos professores nestas situagGes, porque querem trabathar, no entanto, com as atuais

medidas e estando longe de casa (e das familias) e de ndo conseguirem fazer tratamentos,

acabam por ficar em casa, de atestado médico.

No que respeita a aposentacdo e pré-aposentagdo carece igualmente de discussao.

A terminar, refere que o regime de administragdo e gestdo escolar é essencial que se torne
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democratico o mais rapido possivel.

Apés a intervengdo do Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e
Universidades (SPLIU), é dada a palavra ao S.TO.P., André Pestana, que apds cumprimentar os
presentes nesta reunido enceta o seu discurso referindo alguns pontos prévios sobre a
consideracdo da proposta do S.TO.P. relativa a transmissdo online das reuniGes em canal aberto.
0 S.TO.P. considera no minimo curioso, o SE considerar a proposta como uma tentativa de fazer
daquelas reunides um espetéaculo, porque desconhecem que haja a mesma atitude e a mesma
observacgdo quando as sessdes de parlamento também sdo tornadas publicas e sdo assuntos que
decidem a vida de milhares de pessoas. Considera que o que estd a acontecer nestas ou nas futuras
reunides pode também decidir a vida de milhares de pessoas. No entanto, felicita os colegas dos
outros sindicatos, os que referiram essa questdo, por ndo se oporem, pelo menos ndo ouviu
ninguém a opor-se. Lamenta que ndo tenham respondido positivamente ao apelo que o0 S.TO.P
fez a todos os sindicatos e federacBes docentes por email, bem como a todas as muitas dezenas
de outros emails e convites que o S.TO.P faz desde o ano de 2018 a todos os sindicatos e
federacBes docentes para juntar forgas sobre as mais diversas tematicas, e nunca obtiveram

nenhuma resposta positiva. Face a este ponto algumas estruturas sindicais corroboraram o que

foi dito, mostrando evidencias contrarias.
Lamenta a ndo presenga do Ministro da Educagdo, referindo que quem decidiu exclusivamente a
data da reunido negocial foi o préprio Ministério da Educagdo. Interpreta a auséncia do ME como
falta de vontade do mesmo em estar presente naquela reunido que considera importante,
argumentando que, se o ME sabia que a quinta-feira de manh3 havia o Conselho de Ministros,

deveria marcar a reunido noutra data, mas nunca coincidir, quando € o ME exclusivamente o

responsavel pela escolha, sendo uma escolha legitima, mas que ndo concorda.
Lamenta também que as alteragdes ao regime de recrutamento e gestdo de professores ndo
tenham sido comunicadas em qualquer documento escrito, nem sequer por via eletrénica mesmo
com poucas horas de antecedéncia, e deixa a observagdo que o S.TO.P. enviou apenas ontem as
suas consideracdes, mas enviou um documento por escrito, ao contrario do ME que ndo enviou
qualquer documento previamente, nem no decorrer da reunido. Refere ainda a existéncia de

reunides, que outros membros na reunido recordardo, em que 0sS sindicatos receberam as

alteragdes em “cima da hora”, mas tinham o documento na reuniao.
Considera insuficiente receber as alteracdes desta forma, mas considera inaceitdvel ndo receber

nenhum documento, justificando que sem o mesmo torna-se mais dificil a interpretagdo, e
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consequentemente ird dificultar a intervencdo dos sindicatos e federa¢des docentes, bem como a

produtividade da reunido. Antes de prosseguir clarifica que o S.TO.P. condena todos os atropelos
a greve, sejam os servicos minimos definidos por um colégio arbitral onde o S.TO.P. ndo pode
apresentar o representante dos trabalhadores, seja também o “dia 1 de fevereiro”, pois considera
que de forma abusiva e autoritdria estdo a tentar impor servigos minimos em muitas escolas.

Refere que 0 S.TO.P ird atuar contra todos os abusos e defender os colegas, a quem se estd a privar

do seu direito constitucional a greve.
Da parte do S.TO.P., a andlise ponderada das propostas de recrutamento e gestdo de docentes,

apresentadas pelo ME nas reunides negociais dos dias 18 e 20 de janeiro mereceram algumas

consideragdes.

Enceta com uma nota introdutéria referente ao que o ME afirmou no Diagndstico, nomeadamente
pretender como objetivo primeiro e Gltimo “... garantir a escola publica, de forma sustentavel, os
professores em nimero, qualidade e motivagdo necessdrias a sua missdo...”. Evidencia que em
todo o documento, a resolucdo das reivindicagdes dos professores e outros profissionais de
educacdo, sobejamente conhecidas do ME, ndo foram tidas em conta. Considera como ponto
Unico da agenda o ME deparar-se com a falta de professores em determinados pontos do pafs, a
par de um nimero reduzido de novos candidatos. Tal fica sumamente comprovado quando se
verifica a total auséncia de quaisquer propostas que visem a real melhoria da qualidade da Escola
Plblica, a saber, a contratacdo de mais Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Técnicos
Especializados de Educacdo e Técnicos Superiores, bem como da melhoria das condi¢bes de
trabalho de todos os profissionais da Educagdo, designadamente no comprometimento do ME em
garantir “... qualidade e motiva¢do necessarias a sua missdo” como se refere acima. -----------------
No que respeita ao ponto 1., relativamente a questdo dos QZP, foi apresentada na reunido a
alteracdo de 6 para 3 QZP. Terdo de avaliar, mas consideram que vai no sentido correto. ------------
Ap0ds a reunido técnica de dia 26 de janeiro, compreenderam que s6 os docentes que entram este

ano (2023/2024) nos QZP e no DACL ficam sujeitos as novas 63 dreas. Questionam se a sua

interpretagdo esta correta.

O SE esclarece que, a partir do momento em que houver 63 QZP, ha 63 QZP para todos. ------------
André Pestana constata que os docentes que entraram anteriormente permanecem nos seus QZP
atuais, sé podendo escolher as novas subdivisdes no final do ano de 2023. Esta situagdo sugere-
Ihe que o docente que j& se encontra afeto a um QZP poderd ficar sem vaga nas novas subdivisdes,

dado que n3o poderd escolher na mesma fase do concurso que os docentes que estdo agora em
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condicdes de vincular. Na sua interpretagdo, isso poderd também resultar em questdes de

ultrapassagem.

Relativamente aos critérios para abertura de lugares de quadro, considera que o niumero de alunos
por turma aplicado atualmente necessita de ser revisto urgentemente, atendendo que constitui
uma clara contradico, e evidente obstaculo, & aplicagdo e desenvolvimento do projeto educativo
que as escolas querem ver implementado. Neste sentido, o apuramento de vagas deverd ter
presente mais do que a projegdo da evolugdo do nimero de criancas/alunos, que aponta para uma
mera “contagem de cabecas”. Entende que tera de atender, também, as necessidades especificas
das escolas em funcdo do contexto social e econdmico no qual se inserem, nomeadamente no que
diz respeito as reais necessidades de terapias e apoios individualizados, assegurando, de forma

efetiva, uma Escola Inclusiva. Trata-se na sua opinido, da defesa da Escola Publica de qualidade

para todos.
No que respeita a abertura de vagas nos grupos de recrutamento de mais reduzida dimensdo, a
ser efetuada em lugares de QZP, refere que os docentes pertencentes a grupos de recrutamento
de mais reduzida dimens3o n3o podem ser prejudicados por ndo existirem hordrios completos nas
escolas onde s3o colocados, por serem de areas de menor escolha por parte dos alunos. Aloca-los
a um QZP por forma a completar o hordrio entre vérios agrupamentos, ndo podendo entrar num
QA nem num QE, denota na sua opinido uma clara injustica, sobretudo quando para estes é muito
dificil atingir as condi¢des para a “norma travdo”. Realga que, de acordo com a proposta
apresentada pelo SE no inicio da reunido, existem entdo alteragGes neste ponto. -----=--------=-------
Questiona 0 motivo para um tratamento diferenciado para os docentes destes grupos de

recrutamento. A proposta do ME prevé que estes docentes figuem numa situagdo de

desigualdade, com consequéncias gravissimas, o que viola 0 principio da equidade e, em dltima

instancia, a Lei.
No que alude a abertura de lugares de QA/QE correspondentes a totalidade das necessidades
permanentes, considera que aqueles lugares tambem devem abranger os DACL que ocupam
hordrios que sdo necessidades permanentes. Seria justo que pudessem transferir, caso queiram,
o seu quadro para o QA/QE onde tém permanecido e sido necessarios. Colocéd-los como “tapa

buracos”, & mercé do CLD, cria mais injusticas e ultrapassagens, quando sdo necessarios em

escolas para as quais concorreram e h& uma necessidade permanente deles.

Relativamente 3 vinculagdo e colocagdo por graduagdo profissional, frisa a alteragdo de ndo ser

necessario o Ultimo ano anual e completo.
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Em matéria de corre¢do das ultrapassagens, questiona como ird o ME solucionar a questao das

ultrapassagens decorrentes do facto de os atuais docentes j& colocados em QZP, afetos aos tais
10, ai se manterem até ao final do ano de 2023, quando abrirem concursos para a transi¢do para
as suas subdivisdes, e com a entrada jé este ano de docentes para os novos 63 quadros. Como é
que se vai garantir que ndo haverad ultrapassagens. E como se garantirdo vagas nas novas

subdivisdes para quem ja pertence ao QZP. Este é claramente um ponto em que as ultrapassagens

irdo criar muitas injusticas, na sua opinido.
No ponto relativo ao CLD, 0 S.TO.P repudia totalmente essa proposta. A colocagdo e/ou alocagao
de professores deve fazer-se exclusivamente pela lista de graduagdo profissional, assente em
principios claros e transparentes. No seguimento da reunido técnica do dia 26 de janeiro, percebe
que este ponto é um dos pilares para o ME e ndo Ihe parece haver qualquer inten¢do de o retirar,
mesmo sabendo das injusticas que dai advenham. Salienta alguns dos pontos que lhe parecem de
maior incongruéncia. Seria da maior urgéncia saber-se o que é um DACL nesta proposta; segundo

o que foi apresentado no inicio da reunido, o hordrio considerado insuficiente sera de 8h; continua

a achar que no minimo deve-se manter o que existia de 6 horas.
Considera a proposta de gestdo para os ja existentes DACL e docentes com horarios incompletos
uma clara degradacdo das suas condicBes de trabalho, sujeitando-os a dreas geogréficas alargadas,
criando novos professores “com a casa as costas” ou levando-os a deslocagbes semanais e/ou
didrias entre agrupamentos que podem ser incomportaveis, num Unico objetivo do ME de

colmatar a falta de docentes sem olhar a meios, criando situagdes desumanas que ndo solucionam,

de facto, o problema que tem em maos.

Sugere que os DACL, que tém ocupado vagas que sdo necessidades permanentes, deverdo ter a
opcdo de poderem transferir o seu quadro para esses QA/QE, resolvendo-se essas necessidades.
Considera que a colocagdo geral destes docentes deve continuar a ser por concurso interno, em
12 prioridade e nunca por uma escolha de um CLD, onde poderdo ficar sujeitos a arbitrariedades,
a conceitos dubios e a falta de democracia e transparéncia. Sujeitar um DACL a um ainda maior
ambito geografico, um QZP DACL, obriga-o a ser opositor ao seu QZP e a mais 4 novos. Ndo sabe
se houve alteragdo neste ponto. Um QA/QE DACL é obrigado a ser opositor a todos os novos QZP
do QZP onde se encontra e, eventualmente, a mais do que um agrupamento, o que cria, como se
sabe por experiéncia, um maior desgaste e stress, instabilidade emocional e familiar e condi¢des
de trabalho totalmente desumanas, como ja referiu. A sua escolha, no entanto, ndo deverd

restringir-se s6 ao seu concelho de afetacdo, mas podera alargar-se a concelhos limitrofes, caso o
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deseje. Mesmo havendo a referéncia de que o DACL poderd ndo aceitar a proposta do CLD,

passando assim a ser opositor no concurso interno, esta possibilidade levara a ultrapassagens e

situagBes injustas de ocupagdo de vagas por criterios dabios.
Considera uma questio de desumanidade e de ndo se “olhar a meios” para se colmatar
necessidades permanentes e/ou residuais, alargar-se a todos os docentes que poderdo vir a ter,
de forma cada vez mais permanente, a lecionagdo em mais do que uma escola, e em mais do que
um Agrupamento. Caso se venha a verificar que este ponto persiste na proposta do ME, considera
que seria de “boa-fé” para com todas essas situagBes, que os “hordrios completos” dissessem de
forma muito clara, aquando de concurso ou nomeagdo pelos CLD, a quantas escolas efou
agrupamentos diz respeito o horario e qual/quais as escolas, para que se tenha uma ideia da
dimens3o geogréfica do “horario completo”. Para 0 5.TO.P. n3o é uma solu¢do, mas uma questao

de transparéncia minima, no meio de um processo altamente injusto e prejudicial para quem

trabalha nas escolas. Em concluséo, sdo totalmente contra o CLD.
Relativamente a gestdo da componente letiva dos docentes de carreira dentro dos limites
geograficos, considera a concretizagdo da proposta altamente penalizadora para os docentes e,
portanto, ndo poderd ser aceite pelo S.TO.P..O modelo ja existente, que permite que um docente
complete hordrio lecionando em duas escolas/Agrupamentos, mostra ser uma solugdo que sé traz
vantagens para o ME. O docente, num esfor¢o de aumentar o seu tempo de servigo e salario,
acaba desgastado fisica e psicologicamente, e em prejuizo financeiro. Trabalhar em escolas
diferentes significa conciliar horarios de entrada e de saida, calendérios de reunibes, dominio da
burocracia especifica de cada escola, sé para citar alguns exemplos, e ainda, deslocacdes
constantes sem qualquer subsidio de deslocagdo, para além do ja referido no ponto anterior. Um
docente com um horario incompleto, ou até com auséncia da componente letiva ndo é um peso
morto, tem de ser rentabilizado. Rejeita que um docente de carreira QZP/QA/QE possa ter de
assegurar hordrios noutros agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da drea geografica
do QZP, pelas razdes ja mencionadas. Rejeita tambeém que sejam considerados horérios inferiores
a 8 horas como horarios com insuficiéncia letiva, devendo continuar a ser considerados apenas os
horarios inferiores a 6 horas. Afirma que é necessaria a clarificagdo da componente letiva e nao

letiva e que todo o trabalho realizado com alunos, como apoios, tutorias, coadjuvancias e outros,

deve ser considerado na componente letiva.
Por fim, refere que se deve cumprir o artigo 79.2 do ECD que na sua opinido permitird libertar

muitas horas que podem completar os horarios dos docentes com insuficiéncia de tempos letivos.
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A missdo de ensinar, como pretende classificar o ME para se eximir de reconhecer os docentes
como profissionais com direito ao Trabalho Digno, é indiscutivelmente exigente, desgastante e
com consequéncias para a saude, havendo doengas comprovadamente associadas a esta
profissdo, algo que nunca foi seriamente considerado. Como tal, a redugdo da componente letiva
ndo é um luxo, uma veleidade, mas uma séria necessidade e o reconhecimento da dureza da
profissio docente. Esse artigo 79.2 do ECD também deve ser aplicado aos docentes de
monodocéncia, ou entdo se ndo consideram possivel, compensa-los de alguma forma. ----—----—---—--
No que respeita a transicdo dos atuais para os novos QZP, necessita de ver esclarecidas as
condi¢bes de transicdo dos atuais QZP para as novas subdivisdes. Questiona se a transi¢gdo dos
docentes ja afetos aos 10 atuais QZP para as 63 subdivisdes serd realizada no final do ano 2023,
como interpretaram face a reunido do dia 26 de janeiro. Gostavam de ver esclarecido se estes
docentes s6 poderdo concorrer as subdivisGes do QZP onde estdo afetos ou se poderdo escolher
outros, que geograficamente Ihes sejam mais satisfatérios e também como serdo as disposicbes
transitdrias que permitam perceber que ndo haverd ultrapassagens, dado que os atuais docentes
QZP s6 escolherdo as suas subdivisGes apos a entrada, este ano, de docentes para os novos 63

QZP, vindos da “norma-travdo” ou das novas regras agora dos 1905 dias, e ainda como se garante

que a vaga ndo seja ocupada pelos que entram depois deles para o quadro. Espera que o conteddo

das regras de transi¢do esteja incluido na pauta da negociagdo sindical.
Propde alguns pontos para acrescentar ao documento, como a colocagdo obtida por concurso para
satisfacdo de necessidades temporarias manter-se até ao primeiro concurso interno que vier a ter
lugar, desde que no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde o docente tenha sido
colocado exista componente letiva e seja essa a sua vontade. No caso dos DACL ou dos hordrios
incompletos, propde que consultem no documento enviado pelo S.TO.P, a posi¢do do mesmo, e a

par com este ponto aguardam as disposicdes transitorias, que definem as eventuais prioridades e

regras.

No que respeita a burocracia, considera como prioridade libertar as escolas da sua carga asfixiante

pois os professores devem estar focados na sua fungdo de ensinar.

As medidas de valorizacdo salarial dos professores contratados devem ser iguais a todos os

professores integrados na carreira.

Quanto ao acesso aos 5.2 e 7.2 escalbes, refere que deve passar a depender do tempo de servigo
suficiente nos escaldes imediatamente inferiores, sem lugar a contingentes de acesso, como

acontece aos docentes das ilhas. Considera que a existéncia de quotas nada tem que ver com o
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mérito dos professores, mas sim com um imperativo financeiro: obter trabalhadores altamente

especializados e de formag3o superior ao mais baixo custo possivel.
Ao considerar os principios e os objetivos subjacentes a criagdo do mecanismo de Avaliagao de
Desempenho Docente (ADD) expressos no Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, nomeadamente
no n.2 1 do art.2 3.2 “A avaliagio do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade
do servigo educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valoriza¢do e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes.”, assume que a existéncia de quotas de avaliagdo e o
contingente de acesso a escaldes contrariam o anteriormente mencionado, além de se constituir
como um fator de desmotivagdo e de desvalorizagdo para os docentes que, sendo excelentes, nao
vém reconhecido o seu desempenho. Neste ambito, sugere repensar todo o processo da ADD. ---
Questiona que mecanismo de compensagdo prevé o ME para os docentes que deverao deslocar-
se entre escolas ou agrupamento de escolas e caso subsista esta forma de colmatar a falta de
docentes, sugere ao ME que tenha em consideragdo que nem todos os docentes tém viatura,
podem nem sequer ter carta de condugdo e, podem até, ndo disponibilizar a sua prépria viatura
para estas deslocacdes, pois nada o obriga a tal. Neste ambito, questiona também se o tempo de
deslocacio entre escolas/agrupamentos estara contemplado no horario de trabatho, ou o docente
tera de abdicar do seu tempo de trabalho individual ou tempo proprio para estas deslocag0es. ---
Por parte do S.TO.P., mantém a lista de reivindicagdes de todos os profissionais de educagdo,
apresentada em sucessivas reunides sindicais e que a seu ver continuam sem resposta, hé ja varios

anos. A negociagdo destas exigéncias é crucial para a valorizagdo de todos os que trabalham na

Educacdo e para a defesa da Escola Publica de todos e para todos.
Conclui referenciando que, no tltimo més de janeiro foi de longe o més de maior luta/greve de
sempre de todos os Profissionais da Educagdo em Portugal, que pela primeira vez reuniu todos os
profissionais de educagdo, docentes e ndo docentes. Durante todos os dias do més de janeiro e
em todo o pais, muitas escolas encerraram e tivemos duas grandes marchas nacionais com cerca
de 100.000 pessoas cada, nos dias 14 e 28 de janeiro, que infelizmente foi apenas apoiado porum
unico sindicato, o S.T.0.P. Perante este cendrio de grande demonstragdo de unidade e de
determinacdo de quem trabalha nas escolas, questiona qual é a resposta do Governo, --------------
- Afirma que o S.TO.P revindica a igualdade entre os docentes do continente e dos arquipélagos,
incluindo a contagem integral de todo o tempo de servigo, fim das quotas de acesso ao 52e72

escal®es. Mostra-se disponivel para negociar sobre o caminho para o fazer, independentemente

se sera faseado ou ndo, mas ndo pretende abdicar da contagem integral do tempo de servico.
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Refere que o S.TO.P. fez uma proposta a este ponto, e questiona qual é a proposta do ME para

esse caminho. Assume o siléncio como “zero”, ou entéo, espera uma resposta no final. -------------
Il - O S.TO.P. reivindica também mais profissionais ndo docentes nas escolas, com melhores
saldrios e com carreiras dignas e realistas para todos. Questiona qual a proposta do ME, se sera
mais assistentes operacionais, mais técnicos superiores de educagdo, psicologos, terapeutas,
assistentes técnicos, e quantos serdo. Pretende saber se serd uma percentagem, um racio
alterado, que melhorias terdo na sua carreira e se continuaremos a ter profissionais de educagao,
por exemplo, técnicos superiores de educagdo, que ao entrarem para o quadro perdem
significativamente saldrio. Deixa expresso que discorda totalmente com situagdes mencionadas
que considera injustas. Questiona de novo o ME sobre qual serd proposta para resolver estas

situacBes. Informa que serd de extrema importancia existir um esclarecimento por parte do ME

porgue nao responder serd considerado uma resposta.
Il — Refere que se estd perante uma inflagdo brutal nos ultimos anos e a perda de poder de compra
que prejudica dezenas de milhares de alunos, porque, na sua 6tica, existem dezenas de milhares
de alunos sem professor a uma ou mais disciplinas pois os saldrios ndo permitem as pessoas
estarem longe das suas casas. Em alternativa aos servigos minimos, o S.TO.P. propds um aumento
minimo de 120 euros para todos docentes e ndo docentes. Afirma que tém esta proposta e

questiona novamente qual é a proposta do ME constatando que se ndo responderem, irdo

interpretar comao zero.

IV - Por fim, defende uma calendariza¢do de reunibes negociais, idealmente durante este ano,
sobre temas importantes para quem trabalha nas escolas, tanto para docentes como nao
docentes, pelo menos sobre algumas das questdes que enumera: uma avaliagdo justa e sem
quotas, direito de descontar para a caixa geral de aposentagbes para todos, gestdo escolar
democrética, direito para todos de uma carreira digna e valorizada, fim da municipalizagdo do
pessoal ndo docente, as alteracBes injustas e desumanas na mobilidade por doenga, subsidio de
transporte e alojamento, as injustas e inaceitdveis ultrapassagens na carreira docente, medidas
para combater a indisciplina e violéncia nas escolas, discutir a precaridade dos colegas das AEC,
condi¢Bes para uma verdadeira inclusdo, discutir os mega agrupamentos, integrar a disciplina de
Educacdo Visual (EV) e a disciplina de Educagdo Tecnoldgica (ET) novamente em Educagdo Visual
e Tecnoldgica (EVT), redugio do nimero de alunos por turma, os colegas lesados da seguranca
social, resolver a situagdo dos professores sem grupo de recrutamento, um regime especial e digno

de aposentac¢do para docentes e ndo docentes, por exemplo sem penalizagdo aos 36 anos de
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servico e 60 anos de idade e/ou um regime de pré-reforma digno, discutir um limite maximo de

namero de turmas e de niveis de ensino para os docentes, também discutir a situacdo dos colegas

do ensino profissional e docentes e monodocéncia entre outras.
Acredita que com estas medidas o ambiente nas escolas iria mudar significativamente para
melhor. No entanto, como sempre, quem terd para o S.TO.P a ultima palavra na decisdo, sob a
assinatura do S.TO.P e futuro desta grandiosa luta/greve, sera sempre, de forma democratica e
transparente, os profissionais de educagdo docentes e n3o docentes que trabalham nas escolas. -
Refere ainda que colegas de outros sindicatos criticam que o ME esteja a referir o acordo do ano
de 2010, mas compreende infelizmente porque o ME o faz. Justifica que nesse acordo (2010),
entre 0 ME e os principais sindicatos e federagdes docentes, onde, além de outras coisas,
concordaram com o que dizia nesse acordo o ponto 5, pagina 2, “a progressdo ao 52 e 72 escaldes
dependera da fixagdo anual de vagas de ambito nacional nos termos seguintes: a) aos docentes a
quem a avaliagdo imediatamente anterior a progressdo sejam atribuidas as mengbes de “Muito
Bom” ou de “Excelente” n3o é aplicdvel o sistema de vagas progredindo independentemente de
qualquer contingente tenséo, b) as vagas aplicam-se, as tais vagas de acesso ao 5.2 e 7.2 escalSes
esta |4 no acordo que foi assinado, apenas aos docentes que obtenham a mencdo do “Bom” na
avaliacdo de desempenho imediatamente anterior a progressdo”. Deixa claro que, 0 S.TO.P. nunca
concordaria com um acordo como o do ano de 2010, que poderia ter eventualmente outros
aspetos positivos, mas que também tinha de forma clara a introdug3o das quotas de acesso ao 5.2
e 7.2 escalBes, que na sua opinido tanto tem prejudicado, de forma profunda, muitos milhares de
docentes. Refere ainda que o S.TO.P. é consequente e transparente quando afirma que ndo
concordario com um acordo no global, que até pode ter aspetos positivos, mas outros muitos
negativos. E sobretudo nunca assinara um acordo ou memorando com o ME sem auscultagdo
verdadeiramente democrética e transparente onde todos os que trabalham nas escolas possam
verificar a votacdo da sua escola e das outras escolas. Sem a apresentacdo dos resultados da

votacdo em cada escola e comunidade escolar, a auscultacdo ndo é verdadeiramente democratica,

nem transparente.

Termina a sua apresentacdo referindo que o S.TO.P. vai continuar a defender a democracia e a
transparéncia, em particular, todos os que trabalham nas escolas e ndo um dito sistema
democratico que mantém saldrios de miséria para quem cuida das nossas criangas e jovens e luxos

para uma minoria. Um sistema dito democratico que questiona ndo sé o direito a greve, como
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muitas outras conquistas de revolugdo de abril, como o direito a uma escola publica e de qualidade

para todos.

De seguida, Carla Marques do S.TO.P., acrescenta que esta na reunido em representa¢do de uma
outra componente dos técnicos nas escolas, os técnicos superiores e os técnicos especializados. -
Inicia a sua intervencdo referindo a importdncia que os técnicos superiores e 0s técnicos
especializados tém para as aprendizagens e o sucesso educativo dos alunos ao procurar
implementar o Decreto-Lei n.2 54. Refere que é impossivel por este decreto-lei em prética, devido
ao numero insuficiente de técnicos especializados e técnicos superiores nas escolas,

exemplificando com os terapeutas da fala, os terapeutas ocupacionais, os psicélogos, e os

assistentes sociais.

Referencia os trabalhos da Professora Margarida Gaspar de Matos para dar enfase ao efeito da
pandemia nos alunos e a necessidade de apoio psicoldgico ser agora muito superior, afirmando

que estdo perante 0 mesmo niimero de técnicos a trabalhar para necessidades muito superiores

as anteriores.

Esclarece o termo de técnico especializado e de técnico superior, referindo que um técnico
especializado é quando inicia o0 contrato e um técnico superior é a passagem para efetivagdo do
técnico especializado. Uma das suas revindicagdes recai sobre o momento dessa passagem, em
que ao passar de técnicos especializados a técnico superior efetivo, se reduz o vencimento. Nesse
sentido, solicita a alteragdo e a regularizagdo dessas situagdes. Pede também que passem a

efetivos todos os técnicos especializados ja aprovados pelo PREVPAP, que ainda ndo foram

efetivados.

Na questdo da vinculacdo solicita, tal como estd a acontecer com os docentes, que haja efetivagao

ao fim de 3 contratos.

Relativamente a progressdo na carreira, compara a subida de escaldo dos técnicos superiores com

a dos docentes, tendo estas quotas para passar para o 5.2 e 7.2 escaldo, enquanto os técnicos

superiores tém quotas para todos os escaldes da carreira.

Ao terminar a sua intervencdo defende a paridade de vencimento entre os docentes e 0s técnicos
superiores. Explica que os técnicos superiores ficam prejudicados porque o topo da carreira
corresponde ao 14.2 escaldo, ao contrario dos docentes, em que o topo da carreira € um 10.2
escaldo. Pede a revisdo das quotas na progressao da carreira, a questdo da redugdo de vencimento

relativa a efetivagdo, o nimero de vagas de quadro especifico para os técnicos superiores nas

escolas e a consolidagdao da mobilidade.
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Prossegue o SE questionando se, com um tempo absolutamente tedrico, existe algum senhor

professor ou alguma senhora professora que tenha alguma observagao.

Mario Nogueira intervém deixando umas breves notas e algumas correcdes em relagdo a

algumas afirmacgdes.

Pretende deixar claro que as escolas fecharam no dia 2 de novembro com uma greve s6 de
professores tendo depois encerrado, no dia 18 de novembro, com uma greve que uniu todos os
trabalhadores das escolas, o que significa que ha processos de luta conjuntos e outros

especificos sendo que estes Ultimos unem, neste momento, a grande maioria dos sindicatos ali

presentes.

A segunda nota é referente ao acordo principios do ano de 2010, um acordo que permitiu acabar
com a divis3o da carreira nas categorias de professores e professor-titular, o que impedia, na
altura, mais de 80% dos professores de progredirem para além do indice 245. As vagas foram
criadas apenas para, até 2013, controlarem os fluxos de reposicionamento / progressdo, sendo
apenas uma forma diferente de faseamento desses fluxos. Era necessario encontrar uma forma
faseada de permitir o avango na carreira para os milhares de professores que estavam
impedidos pela categoria de titulares e, financeiramente, com um “peso de tal ordem” que, a
ndo ser faseadamente estaria posto em causa o fim da divisdo da carreira. Naquela altura, ficou
claro que as vagas serviam a regulacdo de fluxos até ao ano de 2013, e a partir dai seria
negociada outra solugdo. Tal sé ndo teve lugar porque em 2011 a carreira congelou e os salarios

tiveram fortes cortes, passando o descongelamento e o fim dos cortes a figurarem no topo das

reivindicagdes dos docentes.
A terminar referiu que a paridade que a carreira docente tem com a técnica superior
corresponde é no topo, e os docentes deverdo todos poder chegar 14 porque a sua carreira nao
se organiza por categorias, precisamente porque estas acabaram com o acordo de principios de
2010. Referencia ainda que esta paridade ndo é uma questdo nem de hoje, nem de hé pouco
tempo, foi obtido ano de 1986, mantido no ano de 1988, atualizado no ano de 2010 e agora os
sindicatos estdo a revindicar que ndo se quebre. Se a carreira fosse pluricategorial n3o
chegariam todos, é certo, como é unicategorial tém de chegar todos. Colocar em causa a
paridade no topo com os argumentos invocados ndo é correto, sendo discriminatorio. -----------
Fatima Ferreira intervém deixando um apontamento: relativamente a matéria negocial em

causa, a ASPL pronunciou-se contra o ponto dois porque pensava que ia haver uma segunda

ronda, ndo por menosprezo ou desprezo do ponto, e, portanto, fardo chegar a sua posi¢do. De
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qualquer modo, adianta que sdo favordveis a que seja ndo s6 prolongado o proprio Despacho,

mas integrado.

Pedro Barreiros da FNE intervém relativamente a ordem de trabalhos da reunido,

nomeadamente no ponto 2., alteragdo do despacho a FNE ndo se pronunciou porque no

documento dizia que seria enviado,

Finalizando a reunido, o SE deixa algumas notas que considera importantes. A primeira é que o
modelo de reunifo de mesa Unica é muito exigente para todas as partes. E evidente que impé&e
um nivel de disciplina exigente, mas mantendo aquele modelo de negociagdo serd obrigatério
todos os presentes serem mais disciplinados. Passaram para este modelo porque se tornou

consensual entre os sindicatos. O SE ndo tem nenhuma duvida que com um documento a frente,

tal como na seguinte, sera mais complicado.
Sobre a ordem de trabalhos, 0 ME apresenta sempre uma ordem de trabalhos, mas nunca
impede que outros assuntos sejam tratados a volta da mesa. Na reunido ha uma ordem de

trabalhos clara e foi essa que procuraram manter, ndo impedindo ninguém de dizer tudo o que

tem para dizer sobre todos 0s outros assuntos alguns que os ultrapassa.
Considera que ndo se esta a tratar de minudencias, conseguir vincular mais de 10.000 pessoas
de uma vez s6, e qualquer outra conquista, usando uma terminologia sindical, ou qualquer outro
avanco, usando uma terminologia mais governamental, que o ME considera fazer terd efeito
pratico concreto nas pessoas. Portanto, sdo reunides dificeis, onde todos preferiam sair da
reunido com mais resultados praticos concretos, e salienta os avangos que aconteceram da
parte do ME, sendo que da parte dos sindicatos ou da generalidade houve reconhecimento dos
mesmos em algumas matérias e sobre outras consideram que o ME ndo se pronunciou. ---------
Refor¢a que quando no inicio fez referéncia que o ME estava no Conselho de Ministros, nado foi
para justificar a falta, porque o Governo ndo faltou a reunido, pois enquanto estiver um membro
do Governo na reunido o Governo estd presente, tal como, com exce¢do salvo por uma
impossibilidade qualquer, estdo os principais dirigentes de todas as organiza¢Bes sindicais
presentes a volta da mesa. Em todas as reunides, com exce¢do de uma ou de duas, foi o ME que

esteve. Considera que foi sempre essa a vontade do ME, um processo de maior proximidade

com os sindicatos, com resultados maiores ou menores.
Da parte do ME haverd respeito absoluto e total, pela lei e pela constitui¢do, no que diz respeito
ao direito de todos os trabalhadores, e de todas as criangas e todos os jovens que estdo nas

escolas, e quando tiverem duvidas que algum avango, alguma movimentagdo estiver a pér em
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causa aquilo que consideram que € legal, recorrerdo junto de quem pode dizer que é legal ou

que n3o é legal. Ndo é o Governo que o faz, ndo é o Governo que decreta servicos minimos, ndo

é o Governo que decreta se a greve A ou B é legal e, portanto, compete-lhes respeitar o direito

de todos e de todas a educacdo, ao trabalho, ao bem-estar.
Do ponto de vista estritamente operacional, o ME tem uma c6pia do despacho do qual falaram
desde o principio e para o qual pedem a reagéo dos sindicatos, sendo de audicdo e cré que ndo
de negociacdo. Serd entregue um exemplar para todas as organizagdes sindicais e um conjunto

de documentos que tem uma possibilidade de acordo de principios sobre o que seria parao ME

o ideal e possibilidades de acordos setoriais.
Conclui acrescentando que n3o tem duvidas nenhumas que todas as partes estdo de “boa-fé”,

com a expectativa de melhorar o sistema educativo e de melhorar a qualidade de educagdo que

a escola publica tanta precisa.

Nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis horas e trinta minutos, deu-se por encerrada a

reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos representantes de cada

uma das partes.

Pela Area Governativa da Educacéo,

I/
gz

N
Pelas Estruturas Sindicais
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Anexos:
- Lista de Presencas;

- Proposta do ME — Acordo de Principios para a Revisdo do Regime de Recrutamento e Gestao

de Educadores de infancia e de Professores dos ensinos Basico e Secundario;
- Proposta da ASPL;
- Proposta da FNE;

- Proposta da SIPE.
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