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FENPROF — FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Linhas de orientagdo das alteracdes ao DN n.2 13-A/2012, de 5 de junho

Comentario

Em reunido realizada no passado dia 17 de abril, com varios pontos na agenda, o
Ministério da Educacao e Ciéncia (MEC) apresentou a FENPROF, oralmente, o que chamou
de principais linhas de orientacdo que presidem a sua proposta de altera¢cdo ao Despacho
Normativo n.2 13-A/2012, de 5 de junho, tendo ficado de enviar, naquele mesmo dia, o
documento em causa.

A prevista comunica¢do ndo ocorreu exatamente no mesmo dia, mas as 0h45 do dia 18,
hora a que a FENPROF recebeu, por correio eletrénico, ndo uma proposta de diploma, como
se esperava, mas um documento de apenas uma pagina, intitulado Linhas de orientagao
das alteragées ao DN n.2 13-A/2012, de 5 de junho.

Ora, perante esta situacdo, e na medida em que nao ficdmos ainda a conhecer de que
forma se traduzirao, no diploma legal a publicar, as linhas de orientagdo expostas, constata-
se, desde logo, a impossibilidade de a FENPROF apresentar, como |he foi solicitado, um
parecer, optando, pois, por fazer apenas um comentario ao documento, ainda que
abordando separadamente cada um dos quatro pontos em que o MEC subdividiu o
documento.

l. Relativamente a «introdugdo de objetivos especificos segundo os quais a liderancga
concretiza a autonomia da escola», e ainda que se possa concordar, em abstrato, com a
formulacdo dos dois primeiros subpontos — «a prestacao de informagdo que apele a maior
participacdo do corpo docente e a criagdo de ambientes de trabalho mais ageis por
simplificacdo de procedimentos (desburocratizacdo)» —, é imperioso perceber como
pretende o MEC atingir tais objetivos.

Quanto as pretensdes de «focalizacdo da acao educativa na aprendizagem dos alunos» e
de «responsabilizacdo e a prestacdo [de] contas», podendo parecer igualmente objetivos
meritdrios, merecem-nos, contudo, algumas reticéncias. No primeiro caso, pela
menorizacdo que o mesmo poderd, eventualmente, traduzir de uma componente mais
abrangente de formacao para uma cidadania plena, nomeadamente no trabalho em torno
de atitudes e valores, em que a escola ndo pode deixar de ter um papel de enorme
importancia e que ndo pode ser postergado; quanto a énfase na responsabilizacdo e na
prestacdao de contas, nada temos a opor, desde que a sua prossecuc¢do ndo faca esquecer o
da desburocratizacdo nem acarrete o desvio de atencdes do que é mais relevante na fungao
docente, que é o trabalho com e para os alunos!
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Il. No que respeita a solugbes que possam permitir as dire¢des das escolas o acréscimo
de horas aos mdaximos anteriormente permitidos de redu¢dao da componente letiva de
subdiretor e adjuntos, bem como para as fung¢des de coordenador de estabelecimento em
funcdo do numero de criangas ou alunos, parece-nos que se trata de uma necessidade
imperiosa, sobretudo se se tiver em conta, por um lado, que o DN n.2 13-A/2012 havia
limitado significativamente estas reducdes e, por outro lado, que o MEC tem insistido em
levar por diante agregacdes de escolas e agrupamentos de dimensdao cada vez maior,
fisicamente mais dispersas e de gestdao cada vez mais complexa, pelo que se impde, de
facto, o reforco de horas para o trabalho naquelas fungbes, em muitos casos, a redugao
total de componente letiva.

Embora ndo conhecendo a forma de concretizacdo que o MEC tera em mente,
duvidamos, no entanto, que este reforco consiga repor minimamente as condi¢des de
trabalho antes existentes, sobretudo nos casos de novas unidades organicas resultantes da
agregacao de duas, trés, quatro ou mesmo cinco escolas / agrupamentos.

Consideramos, ainda, que o crédito global de horas de cada escola / agrupamento nao
devera depender do sucesso ou insucesso dos alunos, o que se pode tornar fortemente
penalizador, em muitos casos, contribuir para acentuar ainda mais assimetrias ja existentes
entre estabelecimentos e comunidades. Defendemos ainda que, nas novas unidades
organicas resultantes do processo de agregacbes, se mantenha o crédito de horas por
escola / agrupamento original.

lll. Quanto a «integracdo do teor do Despacho n.2 9509/2012, de 13 de julho, no
despacho da organizagdo do ano letivo» — transpondo para o ano escolar 2013/2014 as
medidas transitérias para as assessorias das Comissdes Administrativas Provisdrias dos
agrupamentos recém-criados que aquele diploma regulou para 2012/2013, parecendo
légico e coerente que assim sejam, manifestam-se, no entanto, também a este respeito, as
duvidas ja colocadas no 2.2 paragrafo do ponto Il.

IV. No tocante a este ponto, sobre «promogdo do sucesso escolar, componentes letiva e
ndo lectiva», a necessidade de «clarificacdo do servico que pode ser realizado em
componente letiva e do que é realizado em componente nao letiva» foi recentemente
reafirmada pela FENPROF em documento enviado ao MEC e reiterada em documento agora
entregue designado “medidas de intervencdo nas situacdes de docentes sem componente
letiva”. Expressa-se, porém, concordancia pelo facto de se manterem as normas existentes
para a lecionacdo dos grupo-equipa do Desporto Escolar.

Contudo, para além dessa situacdo, e porque o sucesso ou insucesso dos alunos nao
pode ser desligado das condi¢cbes de trabalho dos docentes, muitas outras situacdes
carecem de alteracdo ou clarificacdo, de entre as quais podemos citar, sé a titulo de
exemplo, as seguintes:

»reposicdo da reducdo de duas horas letivas por cada Direcdo de Turma, funcdo de
extrema importancia na gestdo dos alunos e como interlocutor privilegiado das
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escolas com as familias e outras instituicoes com que, cada vez mais, tem de
articular o seu trabalho;

» estabelecimento de limites hordrios para a duragdo das reuniGes de natureza
pedagdgica e sua inclusdo no horario do docente na sua componente nao letiva de
estabelecimento, para ndo retirar tempo a componente individual de trabalho;

» caraterizagdo como letivas de todas as atividades diretas com os alunos na sua
componente curricular ou que constituam reforco desta, tais como apoios
educativos, individuais ou em grupo, designadamente apoio ao estudo, apoio
pedagdgico acrescido, salas de estudo, reforgo curricular, programas de tutoria,
entre outros, coadjuvagdo de docente em sala de aula, atividades educativas
desenvolvidas no ambito da substituicdo de docente em falta, atividades de
enriqguecimento e de complemento curricular, nomeadamente as vulgarmente
designadas por clubes;

» atribuicdo aos agrupamentos da responsabilidade de promog¢do de atividades de
enriquecimento curricular, cabendo a estes distribuir tal servico pelos docentes do
agrupamento;

»nao atribuicdo de mais de 3 niveis e/ou 5 turmas a cada professor;

»consideracdo inequivoca do tempo de deslocagdo entre estabelecimentos, uma
realidade cada vez mais comum, devido ao numero cada vez maior de
estabelecimentos que integram os agrupamentos, como tempo de trabalho.

Nota final: Consideramos que é imperativo que o Decreto Normativo n2 13-A/2012
refira explicitamente que aos docentes do Ensino Particular e Cooperativa se aplica o
mesmo conceito de hora letiva, organizacdo e duragdo da componente letiva, que aos
docentes do Ensino Publico.

Lisboa, 22 de abril de 2013

O Secretariado Nacional
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