Proposta Reivindicativa Comum para 2012

INTRODUCAO

Na sequéncia de décadas de politicas de degradacédo das condi¢cdes de vida dos
trabalhadores, para favorecer a maximizacdo dos lucros e a centralizagdo e
concentracdo da riqueza, e dos Memorandos entre a troika UE/FMI/BCE e a troika
PS/PSD/CDS, o Programa do governo do PSD/CDS quer aprofundar brutalmente a
continuacdo dessas politicas de direita, com a destruicdo de direitos fundamentais
dos trabalhadores e da prépria democracia.

Perante a crise econémica resultante de um sistema de exploracédo que se baseia na
apropriacéo individual do trabalho coletivo e com o argumento de que “todos temos
de fazer sacrificios”, o governo PSD/CDS quer agravar a exploracdo de quem
trabalha e permitir o saque do pais pelo grande capital.

Assim, para pagar a voracidade e agiotagem dos mercados financeiros (leia-se,
especulacao do grande capital), o governo apresenta como solucéo, para fazer face
aos seus compromissos com a banca, cortar cada vez mais nos salarios e pensdes
— destaca-se o roubo de metade do valor do subsidio de Natal que vai para além do
valor do salario minimo — e reduzir direitos fundamentais como o direito a saude, a
educacdo, a habitacdo e a condi¢cfes de vida dignas. Sendo 0s servi¢os publicos um
campo apetecivel de negdcio, com a sua privatizacao ou a entrega da sua gestéo ao
setor privado, o que se traduzird, de imediato em custos incomportaveis para 0s
trabalhadores, o governo tem em preparacdo a sua transferéncia de um sistema
solidario e publico para uma rede de “caridade privada, a que chama “Rede Nacional
de Solidariedade — RENASQO?” - cfr. pg. 81 do Programa do XIX governo.

Para implementar tal politica, o governo utiliza a redu¢do da despesa publica para
encerrar ou eliminar muitos servicos e organismos publicos, com brutais reflexos
imediatos no emprego dos trabalhadores da administracdo publica e na prestagéo
de servicos essenciais a populacéo.

Por outro lado, sdo também os trabalhadores da administracdo publica os primeiros
a sofrer os efeitos de outras medidas em curso: novo corte nos salarios e agora,
também, nas pensdes, as anunciadas rescisdes amigaveis, a alteracdo do regime
de contratos de trabalho, com alargamento do periodo experimental e maior
facilidade da administragdo na cessa¢ao dos contratos, reducao dos direitos
profissionais, desregulamentacdo e aumento de horarios de trabalho, com
pressdes para impor violentos ritmos laborais e para levar a aceitacdo do néo
exercicio dos direitos (designadamente sindicais) nos locais de trabalho e,
obviamente, muito desemprego.



Além de tudo isto, a descapitalizacdo da ADSE, através da criacdo de um regime
facultativo, coloca em risco, a breve prazo, a sustentabilidade do regime.
Apresentada como uma medida justa, mais néo visa do que a morte lenta da ADSE,
até a sua total extingdo. A FCSAP mantém a defesa deste regime de assisténcia
como uma conquista inalienavel dos trabalhadores da Administragédo Publica.

Por altimo, relembramos que os diversos governos apregoaram que a nossa adesao
a UE permitiria a aproximacdo aos salarios e pensfes médios dos paises que a
compdem. Nao é isso que se tem verificado; assim, impfe-se uma clara e efetiva
reivindicacdo de salarios e pensdes que inverta a degradacdo constatada nos
altimos anos.

A Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica, sobre a situacéo atual,
reafirma:

. Nao aceitacdo da responsabilizacdo dos trabalhadores pelos custos da crise, tanto
mais que os verdadeiros responsaveis continuam a dela retirar proveitos, sujeitando
0 pais a especulagédo que promovem para obter mais lucros e fazer disparar os juros
da divida externa portuguesa;

. As politicas que tém vindo a ser seguidas vao agravar a situagdo e somam crise
a crise, agravando o risco de conducao do pais a um inadmissivel retrocesso social
e civilizacional;

. S0 a melhoria das condicGes de vida dos trabalhadores (designadamente dos
salarios e pensdes), a par de um investimento efetivo em sectores-chave para a
economia nacional, da defesa de servicos publicos de qualidade - nomeadamente
no ensino, na saude, na seguranc¢a social, na justica, no ambiente - com o0 aumento
geral das qualificacbes, permitira o desenvolvimento do pais e da qualidade de vida
do povo;

. A venda da falsa imagem positiva da privatizacdo ou da externalizacdo de servigos
tem vindo a destruir o sector publico e o papel prestador do Estado na satisfacdo
das necessidades primarias dos portugueses - tudo em favor dos grandes grupos
economico-financeiros.

Por isso, a Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica considera que s6
o Estado garante a prestacdo de servigos publicos de qualidade, ndo apenas como
garantia do emprego com direitos, mas também como garantia da propria
democracia economica e social.

A Frente Comum considera, ainda, que nao havera desenvolvimento econémico do
pais sem investimento, designadamente no setor produtivo, e com a manutencédo de
uma politica de cortes salariais, pelo que defende a elevacdo do nivel de poder de
compra dos trabalhadores e a atualizacdo anual dos salarios e pensdes.

A Frente Comum relembra que a exigéncia de taxacao de lucros, designadamente
das organizagOes financeiras, das grandes empresas e grupos econémicos, e de
combate a fraude e evasao fiscais € urgente, e defende a criagcdo de incentivos a
conversao de lucros em investimento produtivo.

Perante o exposto, e nos termos previstos na Lei n.  © 23/98, de 26 de Maio,
designadamente do seu art.° 7.°, apresentamos a seg uinte



PROPOSTA REIVINDICATIVA

Genericamente, a FCSAP exige a revogacdo e substitu icdo da legislagcdo da
Administracdo Publica, resultante da implementacao do PRACE, no respeito
pelos direitos adquiridos pelos trabalhadores e apo sentados e pelas propostas
que a Frente Comum tem apresentado, como via fundam  ental para combater
estas politicas, que mais ndo tém feito do que agra var a situacdo na
Administracdo Publica e no pais.

| - Salarios e Pensdes

1. Nao aceitacdo de cortes nos salarios e nas pensdes e devolucédo dos valores
roubados nos cortes em 2011;

2. Atualizacdo dos salarios e pensfes numa percentagem néo inferior a do valor
da inflagdo, com um valor minimo de € 50;

3. Atualizacéo do subsidio de refei¢do para € 6,50;

4. Fixacdo da penséo de sobrevivéncia em 65% da pensao do cdnjuge falecido,
tal como se verifica no regime geral;

5. Atualizacéo das restantes prestacfes pecuniarias na percentagem do valor da
inflacéo;

Il — Emprego
1. Aplicacdo do vinculo publico de nomeacéo, com os efeitos dai decorrentes, a

todos trabalhadores da Administracdo Publica, designadamente, aos que exercem
fungbes nas EPE com contrato individual de trabalho;

2. Resolucdo imediata das situacdes de precariedade, com a integracdo nos
quadros de pessoal dos trabalhadores que desempenham fung¢des correspondentes
a necessidades permanentes dos servicos ou organismos, independentemente da
situacao contratual em que se encontrem, nomeadamente na situacao de trabalho a
hora, e do montante da retribuicdo auferida;

3. Reintroducdo dos quadros de pessoal, em substituicAio dos mapas de
pessoal, e atualizacdo daqueles, tendo em conta as reais necessidades dos
servicos;

4. Integracdo nos quadros de pessoal dos trabalhadores em situacdo de
mobilidade especial;

5. Realizacdo de procedimentos concursais para garantir o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores nas respetivas carreiras;

[l - Horarios

1. Consagracao legal para todos os trabalhadores da AP dos regimes de
horéarios de trabalho do DL 259/98, de 18/8, salvaguardando os regimes especiais
previstos em legislacao especifica;



2. Reposicdo do horério de trabalho noturno entre as 20 horas e as 7 horas do
dia seguinte para todos os trabalhadores;

3. Respeito pelo conteddo funcional dos trabalhadores e pelas diversas
componentes do seu horario em funcado desse mesmo contetudo funcional;

4. Recusa da gestéo flexivel, semanal, mensal ou anual do horario de trabalho,
designadamente através da adaptabilidade e da criacdo anunciada de um “banco de
horas” para satisfazer necessidades transitérias, como forma de obviar ao
pagamento obrigatério de servico extraordinario;

IV — ADSE

1. Consolidacdo da ADSE como sistema de saude autonomo para todos o0s
trabalhadores da Administracéo Publica, independentemente do vinculo contratual, a
par do reforco e melhoria dos servigos prestados aos beneficiarios;

2. Incidéncia dos descontos dos trabalhadores e aposentados/reformados para a
ADSE sobre 12 meses e n&o sobre 14,

V — Outras matérias

1. Revisédo do SIADAP, estabelecendo um sistema de avaliacdo de desempenho
sem “quotas”, que tenha em conta o interesse publico e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores e ndo promova a discriminacao;

2. Contagem integral do tempo de servico retirado aos trabalhadores, quer para
efeito de progressdo na respetiva carreira, quer para efeito de reposicionamento
salarial, admitindo-se que a mesma possa ser feita sujeita a um faseamento num
periodo e em condi¢cdes a negociar com as organizacgdes sindicais;

3. Regulamentacdo e aplicagdo de todos o0s suplementos remuneratorios,
designadamente do suplemento de risco, penosidade e insalubridade, dando
cumprimento a compromissos assumidos pelo Governo e a decisdes da Assembleia
da Republica;

4. Incidéncia dos descontos para a CGA e a ADSE sobre a totalidade das
remuneracdes e suplementos auferidos pelos trabalhadores da Administracéao
Publica em situagcéo de cedéncia, mobilidade ou qualquer outra legalmente prevista;

5. Reconhecimento do apoio aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
e doenca profissional, situagdo que tende a agravar-se com o0 aumento da idade
para a aposentacado, através da concessao de condicdes especificas no acesso a
aposentacédo sem penalizacoes;

6. Publicacdo obrigatoria dos Acordos de Entidade Empregadora Publica
negociados e acordados, sem dependéncia de “homologacdo” do Ministério das
Financas;

7. Atribuicdo do crédito legal de horas para exercicio da atividade sindical a
todos os membros dos 6rgdos das associacfes sindicais, sem recurso a “tetos
artificiais” e no respeito pelo principio constitucionalmente consagrado da livre
autonomia e independéncia de organizacao dos Sindicatos;



8. Criacdo de condigbes para o desenvolvimento de servigos publicos de
qualidade, que respeitem o principio constitucional da proximidade das populacoes,
designadamente nas areas da Educagdo, da Salde, da Agua e do Ambiente,
através da manutencdo de uma rede de servicos que satisfacam o0s mais
elementares direitos dos cidadaos e da criagdo de um sistema que apoie a fixagao
de trabalhadores em zonas isoladas/desfavorecidas;

9. Cumprimento efetivo do direito a formacao profissional e continua, incluindo a
formacéo dos trabalhadores em Seguranca e Saude no Trabalho, designadamente
através da alteracdo das condicdes de acesso ao financiamento, frequéncia e
acesso gratuito a formacdo e do alargamento do crédito anual de horas para
participacéo nas ac¢des de formacao;

10. Deducao em sede de IRS de todas as despesas resultantes do exercicio da
atividade profissional, sejam as que resultam de frequéncia de ac¢des de formacéao,
sejam as que decorrem da aquisicdo de equipamento e material indispensavel a
essa atividade.

FCSAP



