2.

Federagao Nacional dos Professores

www.fenprof.pt

FENPROF

13 nov 2020 / 16:54

Esclarecimentos sobre a Greve ao Sobretrabalho

A FENPROF considera que os professores e os educadores cumprem os seus deveres com elevado zelo, sentido de
responsabilidade e reconhecido profissionalismo. Esta postura empenhada e profissional foi ainda mais evidente nos ultimos
meses, em que Portugal e o mundo vém sendo assolados por uma pandemia sem paralelo em mais de um século, com
consequéncias gravissimas ao nivel da salude, mas também no plano social e em quase toda a atividade humana, pelo que a
educagao foi também inevitavelmente afetada.

E este empenho e esta dedicagado a profissdo e aos alunos n&o vacilaram, mesmo quando a classe docente continua a ser vitima
de enormes injusti¢as, de que releva acima de todas a persisténcia na ndo contagem integral de todo o tempo de servigo prestado,
faltando ainda abranger pela recuperagado 6 anos, 6 meses e 23 dias (2393 dias). Injusticas que incluem ainda a adulteragdo da
carreira docente, com os artificiais e iniquos travdes a progressao aos 5.° e 7.° escaldes, a falta de um regime de aposentagao
especifico que responda simultaneamente ao acentuado desgaste sentido pelos docentes e permita o cada vez mais urgente
rejuvenescimento da profissédo, a prolongada e injustificavel precariedade que afeta largos milhares de docentes ou, ainda, a
deterioragdo das condi¢gdes de trabalho, em que tem papel determinante a crescente desregulagdo dos horarios de trabalho.

Ora, no que respeita aos horarios de trabalho, o Ministério da Educagao (ME) continua a nada fazer para garantir que
os professores trabalhem as 35 horas semanais que constituem o seu horario, e ndo sistematicamente mais, o que
desrespeita o regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores da Administragéo Publica e também o disposto no Estatuto da
Carreira Docente.

Como se referiu ao longo dos dois anos letivos anteriores, € inaceitavel que o0 mesmo governo que elimina anos de trabalho aos
professores imponha, em cada ano, horarios que o agravam, por vezes, em cerca de 30%.

No passado, a FENPROF tentou, multiplas vezes, dialogar com o ME no sentido de as normas para elaboragao dos horarios de
trabalho respeitarem o estabelecido no ECD e, em particular, o limite de 35 horas semanais, mas a tutela continua sem pér cobro
as situagdes de abuso existentes e que se fazem sentir sobretudo quando os docentes comegam a ser convocados para reunides
nao previstas no seu horario, sem que outra atividade nele prevista seja suprimida. Pelo contrario, tem sido constante a sua
indisponibilidade para garantir o respeito pela lei, pelo que a FENPROF resolveu mais uma vez avangar para a convocagao desta
greve.

A greve ao sobretrabalho destina-se, pois, a garantir que o horario semanal dos docentes seja, efetivamente, de 35 horas e nado
mais, bastando, para tanto, que os professores fagam greve sempre que lhes for atribuida atividade que faga exceder, em cada
semana, aquele numero de horas de trabalho; a greve constitui um elemento de presséo para a resolu¢éo dos problemas
descritos, o que reclama decisdes politicas que, irresponsavelmente, continuam a ser adiadas.

Uma greve que incide sobre toda a atividade docente, letiva ou nao letiva, que ultrapasse as respetivas componentes previstas no
horario do docente e, portanto, as 35 horas semanais, a qual deve, por isso, ser considerada como servigo extraordinario, nos
termos do artigo 83.° n.° 1 do ECD. Esta greve abrange, pois, eventual servigo letivo que ultrapasse a componente letiva a que o
docente esteja obrigado.

A greve assim convocada incide, ainda, sobre as reuniées de avaliagao intercalar dos alunos, caso as atividades letivas ndo sejam
interrompidas para o efeito, bem como sobre todas as reunides e demais atividade que, ndo estando prevista, ultrapasse o limite
de 35 horas semanais de trabalho (ver nas paginas 2 e 3 dos pré-avisos todas as atividades abrangidas).

Os pré-avisos de greve séo validos independentemente de o servigo em causa, letivo ou néo letivo, dever ocorrer presencialmente
ou a distancia.

A eventual suspensao desta greve dependera apenas da disponibilidade do ME para respeitar o horario semanal de 35 horas que
se aplica aos docentes.

Com o objetivo de clarificar os termos em que professores e educadores deverao participar nesta greve, a FENPROF divulga os
seguintes esclarecimentos (FAQ):

Esta greve é a todo o servigo?

Nao. Esta greve € apenas a toda a atividade docente, letiva ou n&o letiva, que ultrapasse as respetivas componentes previstas no
horario do docente e, portanto, as 35 horas semanais, a qual deve, por isso, ser considerada como servigo extraordinario, nos
termos do artigo 83.° n.° 1 do ECD, bem como a atividade que, sendo letiva, esteja indevidamente incluida na componente nao
letiva de estabelecimento.

A greve abrange também a frequéncia de agdes de formagéo continua n&o coincidente com horas de componente n&o letiva de
estabelecimento ou ndo compensada no ambito da mesma componente e ainda as atividades de avaliadores externos, nas
condic¢des descritas nos pré-avisos.
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A greve incide ainda sobre a coadjuvagao e o apoio a grupos de alunos marcados no ambito da componente néo letiva do horario.
(ver nas paginas 2 e 3 dos pré-avisos todas as atividades abrangidas)

Os pré-avisos de greve sao validos independentemente de o servigco em causa, letivo ou nao letivo, dever ocorrer
presencialmente ou a distancia.

Quem pode aderir a greve?

Todos os educadores e professores, independentemente das fungdes e cargos que lhes estejam atribuidos nas escolas,
que exercem a sua atividade em servigos publicos ou de resposta social, em todo o territério nacional ou no Ensino Portugués no
Estrangeiro.

As reunides de avaliagao intercalar estado incluidas?

Sim. As reunides de avaliagao intercalar dos alunos ndo podem levar ao aumento do horario de trabalho semanal dos docentes,
exceto se forem consideradas como servigo extraordinario. A ndo acontecer, as escolas deverao interromper a atividade letiva para
que estas reunides se realizem. Se a atividade letiva n&o for interrompida e ainda que estas reunibes sejam consideradas servico
extraordinario, os professores poderéo fazer greve. Nestas condigbes, ndo ha justificagéo para qualquer desconto pela
participacéo na greve. Se, mesmo assim, tal desconto vier a ser efetuado, os Sindicatos da FENPROF assegurar&o apoio juridico
aos seus socios, sem custos para estes.

A que outras reunidées podera ser feita greve?

A todas as que, ndo decorrendo de necessidades ocasionais, ndo se encontrem assinaladas na componente nio letiva do horario
de trabalho, tais como reunides gerais de docentes, bem como as reunides de conselho pedagégico, conselho de departamento,
grupo de recrutamento, conselho de docentes, conselho de turma, coordenacéo de diretores de turma, conselho de curso do
ensino profissional, reunides de secretariado de provas de afericdo ou de exames, ou ainda outras, como as que as escolas estéo
a realizar no ambito da aplicagéo dos decretos-lei n.° 54/2018 (“inclusédo”) e n.° 55/2018 (flexibilidade curricular) ou da Portaria n.°
181/2019 (PIPP).

A greve abrange outras atividades para além das reunides?

Sim, abrange as atividades que, sendo letivas, estejam errada e abusivamente integradas na componente nao letiva de
estabelecimento, como s&o os casos da coadjuvagao ou dos apoios, quando ndo se trate de apoio individual, mas a grupos de
alunos ou mesmo, como por vezes acontece, a turmas inteiras.

Esta greve abrange, também, eventual servigo letivo que ultrapasse a componente letiva a que o docente esteja obrigado, o qual
deve ser considerado como servigo extraordinario.

Desde que nos termos previstos nos pré-avisos, a greve abrange ainda agdes de formagéo continua, atividades de avaliador
externo ou a reposig¢éo de aulas nos cursos profissionais.

Por que estao algumas atividades letivas integradas na componente de estabelecimento?

Porque dessa forma, desrespeitando as normas de distribuicdo das atividades letivas, o ME consegue reduzr o numero de
professores das escolas, a custa da sobrecarga dos que nelas exercem atividade. Ou seja, o economicismo prevalece sobre a
pedagogia e o respeito pela lei e pelo trabalho dos professores.

Entao, pode-se fazer greve a agées de formagao continua?

Sim, desde que essas agdes sejam obrigatorias, por decorrerem de programas impostos pelas escolas ou pelo ME, e ndo tenham
as horas de frequéncia deduzidas na componente nao letiva de estabelecimento. Por exemplo, ha professores a ser convocados
para agbes de formagéo ao sabado (¢ ilegal, pois é o sexto dia de trabalho semanal) ou ao final de tarde e a noite para agées

sobre “desenvolvimento e cidadania”, “inclusdo escolar” ou “flexibilidade curricular”, entre outras, sem que as horas de formagao
sejam deduzidas, como consta da lei [artigo 82.° do ECD], na componente n&o letiva de estabelecimento.

Que “atividades de substituicdo” estdo abrangidas pelos pré-avisos?

Sob multiplas designacdes e com diferentes contelidos, as atividades de substituigdo em caso de auséncia de curta duragdo de
um/uma dado/a docente figuram em muitos horarios. Os pré-avisos de greve abrangem estas atividades quando se encontram
inscritas na componente nao letiva de estabelecimento do horario do/a docente e se destinam a lecionagdo de disciplina/area
curricular. Os casos em que tais “substituicdes” integram a componente letiva, para completamento de horario, ou em que,
integrando a componente n&o letiva de estabelecimento, se destinam ao desenvolvimento de atividades de complemento curricular,
tendo em vista a ocupagéo plena dos tempos escolares dos alunos, ficam fora do ambito especifico desta greve.

Que diz o ME sobre estas situages ilegais que constam do horario de trabalho dos professores?

Nas escassas reunides realizadas com a FENPROF, foi incapaz de justificar as ilegalidades e os abusos, mas nada fez para os
corrigir, para poder continuar a impor horarios ilegais que lhe permitem reduzir o niumero de professores.

Que descontos poderao ser feitos sobre esta greve?

No que diz respeito as atividades que nado estéo previstas no horario do professor (reunides ou outras a que esteja obrigado), nem
dao lugar a dedug&o na componente nao letiva de estabelecimento (formagéo continua obrigatéria), ou ainda a servigo, letivo ou
nao letivo, constante do horario, mas em excesso face a respetiva componente, é fundado entendimento da FENPROF que ndo
poderéo ser feitos quaisquer descontos. Se forem efetuados descontos por horas que ultrapassam a extensao legal do horario
semanal — 35 horas —, os Sindicatos da FENPROF, reitera-se, assegurardo apoio juridico aos seus soécios, sem custos para estes.

Sobre a atividade letiva que se encontra marcada na componente néo letiva de estabelecimento, os descontos apenas podem
incidir, estritamente, sobre as horas em que decorreu a atividade. Em todo o caso, os docentes deverao apresentar nas suas



escolas reclamagao relativa a integragao de atividades que sao letivas (coadjuvagéo ou apoio a grupos de alunos) na componente
néo letiva de estabelecimento do seu horario.

E se as escolas pretenderem descontar horas em situagées em que tal ndo é permitido?

Como ja se referiu, os professores deverao dirigir-se, de imediato, aos seus Sindicatos, para garantirem o indispensavel apoio
juridico.



	Esclarecimentos sobre a Greve ao Sobretrabalho

