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CAPITULO X-Condigées de trabalho

SUBCAPITULO I - Principios gerais
Artigo 75°
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duragéo de trabalho, férias, faltas e licengas pelas disposi¢des constantes dos
subcapitulos seguintes.

SUBCAPITULO Il - Duragéo de Trabalho
Artigo 76°
Duragao semanal
1 - O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestagdo de 35 horas semanais de servigo.

2 - O horario semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente néo lectiva e desenvolve-se em cinco dias
de trabalho.

Artigo 77°
Componente lectiva

1 - A componente lectiva do pessoal docente da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico € de vinte e cinco horas
semanais.

2 - A componente lectiva do pessoal docente dos 2° e 3° ciclos do ensino basico € de vinte e duas horas semanais.

3 - A componente lectiva do pessoal docente do ensino secundario, desde que prestada na totalidade neste nivel de ensino, é de
vinte horas semanais.

4 - A componente lectiva dos docentes da educagéo e ensino especial é de vinte horas semanais.
Artigo 78°
Organizagdo da componente lectiva

1 - Na organizacao da componente lectiva sera tido em conta o maximo de turmas disciplinares a atribuir a cada docente, de molde
a, considerados os correspondentes programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio global, garantindo um elevado nivel de
qualidade ao ensino.

2 - E vedada ao docente a prestacéo diaria de mais de cinco horas lectivas consecutivas.
Artigo 79°
Redugao da componente lectiva
1 - A componente lectiva a que estdo obrigados os docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e os do ensino secundario e do
ensino especial € sucessivamente reduzida de duas horas, de cinco em cinco anos, até ao maximo de oito horas, logo que os
professores atinjam 40 anos de idade e 10 anos de servigo docente, 45 anos de idade e 15 anos de servigo docente, 50 anos de

idade e 20 anos de servigo docente e 55 anos de idade e 21 anos de servigo docente.

2 - Aos professores que atingirem 27 anos de servigo docente sera atribuida a redugdo maxima da componente lectiva,
independentemente da idade.

3 - As reducdes da componente lectiva previstas nos numeros anteriores apenas produzem efeitos no inicio do ano escolar
seguinte ao da verificagdo dos requisitos exigidos.

4 - Nas situagdes em que no 1° ciclo do ensino basico o regime de apoio @ monodocéncia o venha viabilizar, o Ministro da
Educacgédo pode determinar, por despacho, a aplicagéo a estes professores de regras de redugdo da componente lectiva.

Artigo 80°

Exercicio de outras fungoes.
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1 - O exercicio de fun¢des em 6rgdos de administragdo e gestédo dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino da lugar, para
além da remuneragéo prevista nos termos do artigo 60° do presente Estatuto, a uma redugéo da componente lectiva.

2 - O desempenho de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de orientagdo educativa e de supervisdo pedagogica, da
lugar a redugdo da componente lectiva, sem prejuizo de, por opgdo do docente, a referida redugéo ser substituida pela atribuicdo
de suplementos de caracter remuneratério, a fixar nos termos do artigo 60° do presente Estatuto.

3 - As redugdes da componente lectiva previstas nos numeros anteriores serdo definidas por despacho do Ministro da Educacéo,
mediada a participagao das organizacgdes sindicais de pessoal docente.

Artigo 81°
Dispensa da componente lectiva
1 - O docente, provido definitivamente em lugar dos quadros, incapacitado ou diminuido para o cumprimento integral da
componente lectiva pode ser, por decisao da junta médica, total ou parcialmente dispensado, em termos a regulamentar por
portaria do Ministro da Educacao, desde que verificadas cumulativamente as seguintes condi¢des:
a) Ser portador de doenca que afecte directamente o exercicio da fungéo docente;
b) Ser a doenca resultado do exercicio da fungéo docente ou ser por este agravada;

c) Ser possivel ao docente o desempenho de tarefas compativeis em estabelecimento de educacgao ou de ensino;

d) Ser possivel a recuperagéo para o cumprimento integral do exercicio de fun¢des docentes no prazo maximo de
dois anos.

2 - A apresentacgdo a junta médica para efeitos do n° 1 tem lugar por iniciativa do docente ou, quando se verifiquem indicios de
perturbacéo fisica ou psiquica que comprometa o normal desempenho das fungdes, por decisdo dos 6rgédos de administragéo e
gestéo do respectivo estabelecimento de educacdo ou de ensino, caso em que a submiss&o a junta médica se considera de
manifesta urgéncia.

3 - Os docentes dispensados nos termos do n° 1 serdo obrigatoriamente apresentados a junta médica de seis em seis meses, para
confirmagao da dispensa ou passagem a situagdo de cumprimento integral da componente lectiva.

4 - Nao se verificando as condigdes exigidas ou prolongando-se a doenga ou incapacidade para além do prazo de dois anos, o
docente é mandado apresentar a junta médica para efeitos de declaragéo de incapacidade para o exercicio de fungbes docentes.

5 - O docente que for considerado pela junta médica incapaz para o exercicio de fun¢des docentes mas apto para o desempenho
de outras podera requerer a sua reconversao ou reclassificagdo profissional nos termos da lei geral.

6 - Os educadores de infancia e os professores do 1° ciclo do ensino basico em regime de monodocéncia apenas podem ser
totalmente dispensados do cumprimento da componente lectiva.

Artigo 82°
Componente nao lectiva

1 - A componente nao lectiva do pessoal docente abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a prestagao de trabalho a
nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino.

2 - O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparagéo das aulas e da avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, a elaboragao de estudos e de trabalhos de investigagdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica.

3 - O trabalho a nivel do estabelecimento de educag&o ou de ensino deve integrar-se nas respectivas estruturas pedagoégicas com
o objectivo de contribuir para a realizagdo do projecto educativo da escola, podendo compreender:

a) A colaboragdo em actividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento cultural e a
inser¢do dos educandos na comunidade;

b) A informacéo e orientagéo educacional dos alunos em colaboragéo com as familias e com as estruturas
escolares locais e regionais;

c) A participagdo em reunides de natureza pedagégica legalmente convocadas;

d) A participagdo, promovida nos termos legais ou devidamente autorizada, em ac¢des de formagado continua ou em
congressos, conferéncias, seminarios e reunides para estudo e debate de questdes e problemas relacionados com
a actividade docente;

e) A substituicdo de outros docentes do mesmo estabelecimento de educagédo ou de ensino, nos termos da alinea
m) do n° 2 e do n° 3 do artigo 10° do presente Estatuto;

f) A realizagdo de estudos e de trabalhos de investigagdo que entre outros objectivos visem contribuir para a
promogéao do sucesso escolar e educativo.

4 - Por portaria do Ministro da Educagao seréo definidas as condi¢gbes em que pode ainda ser determinada uma redugao total ou
parcial da componente lectiva nos casos previstos nas alineas a), b) e f) do numero anterior.

Artigo 83°

Servigo docente extraordinario



1 - Considera-se servigo docente extraordinario aquele que, por determinagdo do 6rgéo de administragéo e gestédo do
estabelecimento de educagéo ou de ensino, for prestado além do nimero de horas da componente lectiva a cujo cumprimento o
docente esta obrigado.

2 - Considera-se ainda servigo docente extraordinario o que for prestado nos termos de alinea €) do n° 3 do artigo anterior.

3 - O docente nao pode recusar-se ao cumprimento do servigo extraordinario que lhe for distribuido resultante de situa¢des
ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo no entanto solicitar dispensa da respectiva prestagéo por motivos atendiveis.

4 - O servigo docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados e autorizados pelo director regional.

5 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, ndo € considerado o servigo docente extraordinario previsto no n° 2.

6 - O calculo do valor da hora lectiva extraordinaria tem por base a duragdo da componente lectiva do docente, nos termos
previstos no artigo 77° do presente Estatuto.

Artigo 84°
Servigo docente nocturno
1 - Considera-se servigo docente nocturno o que for prestado para além das 19 horas.
2 - Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas de servi¢co docente nocturno s&o bonificadas com o factor 1,5.
Artigo 85°
Tempo parcial

O pessoal docente dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario pode exercer fungdes em regime de tempo parcial,
nos termos previstos para a fungao publica em geral.

SUBCAPITULO Ill - Férias, Faltas e Licencas
Artigo 86°
Regime geral

1 - Ao pessoal docente aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungéo publica em matéria de férias, faltas e licencas, com as
adaptacdes constantes das secgbes seguintes.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por:
a) Servigo - estabelecimentos de educagao ou de ensino;
b) Dirigente e dirigente maximo - 6rgédo de administragéo e gestédo do estabelecimento de educagéo ou de ensino.

3 - As autorizagbes previstas na legislacédo geral sobre a matéria regulada no presente subcapitulo podem ser concedidas, desde
que salvaguardada a possibilidade de substituicdo dos docentes.
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