MANIFESTO REIVINDICATIVO DA FRENTE COMUM DOS SINDICATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA PARA 2020

7z

O presente Manifesto é dirigido aos trabalhadores, em particular aos da
Administracao Publica. Sera também enviado aos partidos politicos, tendo em conta
a realizagdo de eleigdes legislativas no proximo dia 6 de outubro. Aos partidos, a
FCSAP solicita a pronuncia sobre as reivindicagdes apresentadas, de forma a que as
posi¢coes de cada um possam ser transmitidas ao trabalhadores.

ConTEXTO PoOLiTICO-SINDICAL

Iniciar-se-4 um novo ciclo politico em 2019, com as elei¢des legislativas de outubro,
momento em que os trabalhadores da Administracdao Publica serdao chamados a levar
a sua luta até ao voto, tomando decisGes que serdo determinantes para a defesa dos
legitimos interesses a das reivindicagdes porque se batem.

A luta dos trabalhadores constitui um insubstituivel motor do desenvolvimento
humano e do progresso social, indissociavel da justa aspiracdo a uma vida melhor,
pela conquista e afirmacdo dos direitos sociais e laborais e por significativos avancos
civilizacionais. A luta contribuiu para afastar o governo PSD/CDS e para a alteracdo da
correlacdo de forcas na Assembleia da Republica, tornando expectdvel e possivel um
processo de reposicdo de salarios cortados, rendimentos e direitos, mas também
avangos em outras matérias.

Apesar de criadas condi¢cdes para uma efetiva alteracao de politicas — e é isto que os
trabalhadores precisam e exigem — verificou-se, por parte do governo do PS, uma
marcada resisténcia a mudanga em areas que sdo cruciais. Os interesses do grande
capital continuam a sobrepor-se aos dos trabalhadores e do povo. Nao tem de ser
assim, mas s3o essas as opc¢des do governo. Para tal contribui, de forma decisiva, a
submissdo aos constrangimentos, as chantagens e imposicdes do Euro e da Unido
Europeia.

Por exemplo, o governo manteve as normas gravosas da legislagdo laboral, recusando
a reposicao do pagamento do trabalho extraordinario e do trabalho normal em dias
feriados, a devolugao dos 25 dias de férias, a eliminagcdo da adaptabilidade e dos
bancos de horas, o fim da caducidade das convengdes coletivas e a reintrodugao do
principio do tratamento mais favoravel na contratacdo coletiva. Pior: o governo
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decidiu comprometer-se com alteragdes a legislacdo laboral que agravam ainda mais
o que de negativo esta lei ja continha, aprovadas, no passado dia 19 de julho, com os
votos favoraveis do grupo parlamentar do PS e a abstencao do PSD e do CDS.

O governo optou por prosseguir uma politica laboral que os trabalhadores combatem,
que acentua a exploracdo e desvaloriza o trabalho e os trabalhadores. E uma politica
gue defrauda as expetativas criadas com a atual correlacdo de forcas na Assembleia da
Republica. Ao invés, urge encontrar respostas aos problemas dos trabalhadores.
Desde logo, o governo ndo consagrou medidas politicas de reposicdo integral de
rendimentos e direitos e, muito menos, de conquista de novos direitos!

Ao apresentar este Manifesto, a Frente Comum condena aquela que tem sido a
postura do governo de evidente desvalorizagdao da negociagao coletiva. Ndo se aceita
gue tenha amputado dimensbes fundamentais da negociacdo, como aconteceu
guando decidiu, unilateralmente, retirar dela a discussdo de matérias como a
atualizacdo salarial dos trabalhadores da Administracdo Publica que tem carater
obrigatério.

Apesar das sucessivas promessas, o descongelamento das progressoes esta a ser feito
de forma faseada e insuficiente, prolongando desnecessariamente prejuizos para os
trabalhadores. Ha erros graves e desigualdades entre servicos e, fora do processo,
permanecem milhares e milhares de trabalhadores dos Hospitais E.P.E. e do setor
empresarial do Estado, quer central quer local.

O governo, ndo obstante o que ficou previsto nos Orcamentos do Estado para 2018 e
2019 e na Resolucdo n.2 1/2018 da Assembleia da Republica, fugiu a recuperagdo do
tempo de servico, ndo o contando na totalidade, como é justo e necessario, para a
progressdo em diversas carreiras. Recusou-se a trilhar o caminho da devida
normaliza¢do das carreiras, apos o periodo de esbulho a coberto da crise. Perpetuou,
assim, roubos de tempo de servico e, na pratica, procedeu a revisdes que, de facto,
desvalorizam fortemente as carreiras da Administracdo Publica.

E urgente a reposi¢do das carreiras e dos seus conteudos profissionais especificos, tal
como existiam antes da revogacdo operada pela Lei n.2 12-A/2008. Este é o caminho
necessario para a dignificacdo do trabalho e dos trabalhadores, para o respeito pelas
especificidades da Administracdo Publica e que permitird a evolucdo e a progressao
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justas nas carreiras, com a consideracao de todo o tempo de servico que foi
efetivamente cumprido.

Também aos que querem e deviam poder aposentar-se continua a ser negado o
direito a uma pensao justa. A Caixa Geral de Aposenta¢cGes vem calculando o
pagamento das reformas com base, apenas, na percentagem aplicavel na data da
aposentacdo. Esta a ser negado o direito ao valor adequado, através de meros atos
administrativos. Tal sucede, ademais, num quadro de progressivo agravamento das
condicGes para acesso a aposentacao.

a

Continuam a existir fortes restricdbes a contratagdo nas Administragcdes Central e
Local, designadamente no que permitiria a celebracdo de contratos com direitos. A
cronica falta de pessoal tem levado a ruturas de servicos que estdo na raiz de
significativas lutas dos trabalhadores dos respetivos setores. Sdo lutas, ndo sé pelos
seus direitos, mas também pelos direitos de toda a populacdo a servicos publicos de
gualidade.

Os trabalhadores da Administragdao Publica irdo prosseguir a luta pelo aumento dos
salarios, subsidios e pensdes, pelo direito a carreira, incluindo o descongelamento das
progressdes para todos e a contagem do tempo de servico anteriormente suprimido;
pela regulamentacdao dos suplementos de insalubridade, penosidade e risco, de
isencdo de horario e o de disponibilidade e tempo de espera; pela reposi¢cao do valor
do trabalho suplementar; pela reduc¢ao dos descontos para a ADSE; pela melhoria das
condicBes de trabalho e pela defesa e refor¢o dos servigos publicos.

PRIORIDADES REIVINDICATIVAS PARA 2020

1. DIGNIFICAR O ESTATUTO SOCIOPROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

A Frente Comum reivindica:

a) Aumento real dos salarios, tendo por base a reivindicacdo da CGTP-IN de 850
Euros no salario minimo nacional (SMN) a curto prazo;

b) Criacdo das carreiras do Regime Geral com o indice 100 correspondente a 850
Euros, como remuneragao base da Administracdo Publica;
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c) Até a criacdo das carreiras do Regime Geral deve ser feita a revisdo da Tabela
Remuneratdria Unica, de acordo com o n.2 3 do artigo 1472 e o artigo 1482 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Descongelamento efetivo das promocdes e das progressdes nas posicoes
remuneratorias, abrangendo todas as carreiras e todas as categorias,
salvaguardando, para a sua generalidade, a contabilizacdo de todo o tempo de
servico, sem faseamentos e garantindo o pagamento integral da valorizacdo
remuneratdria a quem se aposente;

e) Contagem de todo o tempo de servico nas carreiras em que as progressoes
dependem deste fator, tal como é recomendado na Resolucdo da Assembleia
da Republica n.2 1/2018, cuja expressdo remuneratéria obedece ao estipulado
no art.2 17.2 do Orcamento do Estado para 2019, no que respeita ao prazo e
modo de concretizacao;

f) Reposicdo das carreiras e dos seus conteudos profissionais especificos, tal
como existiam antes da revogacdo operada pela Lei n.2 12-A/2008,
contribuindo para uma urgente dignificagcdao do trabalho e dos trabalhadores no
ambito da Administracdo Publica;

g) A revogacdo do SIADAP, que deve ser substituido por um sistema de avaliacdo
sem quotas, formativo, transparente, equitativo e justo, que valorize,
realmente, os trabalhadores, potenciando a progressao profissional nas suas
carreiras;

h) Reposicdo do valor do pagamento das horas extraordindrias, do trabalho
normal em dias feriado, das horas de qualidade e de todos os suplementos que
foram alvo de cortes, bem como a reposicao do descanso compensatdrio, com
acréscimo de 50 % na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias Uteis, e
de 100 % nos dias de descanso;

i) Reposicdo dos 25 dias de férias;

i) Reposicdao da forma de cdlculo das pensdes e das condi¢cOes gerais para
aposentacdo com 36 anos de servico, independentemente da idade,
salvaguardando regimes especificos consagrados ou a consagrar com condi¢des
de acesso mais favoraveis;
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k)

n)

Reposicao dos escaldes de IRS existentes antes das alteragdes introduzidas com
a entrada da troika em Portugal, recuperando maior justica fiscal e protegendo
os rendimentos do trabalho;

Reposicdo do direito a indemnizacdo devida por motivo de acidente de
trabalho e/ou doenca profissional;

Identificacdo e regulamentacado das profissdes de desgaste rapido;

Regulamentacdo e atualizacdo dos suplementos remuneratdrios, destacando o
suplemento de risco, insalubridade e penosidade.

2. 35 HORAS PARA TODOS

A Frente Comum reitera a exigéncia da aplicacdo do horario semanal de 35 horas a

todos os trabalhadores que exercam funcdes publicas, quer em regime de contrato de

trabalho em fung¢des publicas, quer com contrato individual de trabalho. Para além

disso, rejeita firmemente a adaptabilidade e o banco de horas.

3. DEFENDER O EMPREGO PUBLICO E ACABAR COM OS VINCULOS PRECARIOS

A Frente Comum reclama:

a)

b)

d)

A reposicdo do vinculo de nomeacgdo a todos os trabalhadores que exercam
fungdes publicas;

A conclusdo imediata das homologacdes e abertura de concursos no ambito do
PREVPAP;

A contagem de todo o tempo de servico dos trabalhadores que foram a
concurso, independentemente do vinculo de contratacdo, por analogia com os
trabalhadores integrados via PREVPAP;

A contagem, para efeitos de progressao, de todo o tempo de servico aos
trabalhadores com contrato individual de trabalho;
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e) O fim dos bloqueios a contratacdo de trabalhadores na Administracdao Central,
Regional ou Local;

f) A eliminacdo da caducidade dos instrumentos de contratacdo coletiva e a
reintroducdo do principio do tratamento mais favordvel ao trabalhador;

g) A eliminagdo de todas as formas de precariedade na Administra¢gdo Publica e a
abertura de procedimentos concursais que garantam a efetivagao do principio
de que a necessidades permanentes tem de corresponder um vinculo efetivo.

4. DEFENDER O DIREITO A UMA APOSENTAGAO COM DIGNIDADE
A Frente Comum exige:

a) Que os descontos para a CGA incidam sobre a totalidade das remuneracdes e
suplementos auferidos pelos trabalhadores da Administracdo Publica em
situacdo de cedéncia, mobilidade ou qualquer outra legalmente prevista. Este
procedimento deve ser assegurado pela entidade publica processadora da
remuneragao, de modo a nao prejudicar o valor de referéncia para efeitos de
aposentacao;

b) A fixacdo da pensdo de sobrevivéncia em 60% da pensdo do cOnjuge falecido e
70% no caso de haver mais do que um beneficidrio da pensdo do conjuge
falecido;

c) A criacdo de condicdes especificas no acesso a aposentacdo sem penalizagdes
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou de doenga profissional;

d) A aplicagdo da retribuicdo minima mensal garantida como valor base para
atualizacdo de pensdes e de outras presta¢Oes atribuidas pelo sistema de
seguranga social;

e) A antecipacdo da idade da reforma para os trabalhadores em regimes de
trabalho por turnos ou noturno e garantia do direito a sair deles, passando
para o hordrio diurno, apds 20 anos de sujeicdo a tais hordrios, ou quando o
trabalhador tiver 55 anos de idade, em virtude do desgaste e da penosidade
dessas formas de prestacdo de trabalho.
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5. RESPEITAR OS DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS:
A Frente Comum reivindica:

a) A negociacgdo e a contratagao coletiva que os governos tém inteira obrigacao
de respeitar;

b) O direito ao emprego e o reforco do papel da Administracdo Publica na
satisfacdo das necessidades basicas da populacdo e das func¢des sociais do
Estado;

c) A manutenc¢do da ADSE como sistema publico complementar de saude na
Administragao Publica, reduzindo o valor das contribui¢des para 1,5% sobre o
periodo de 12 meses, para os aposentados e trabalhadores da Administracao
Publica, independentemente do tipo de vinculo.

A FCSAP esta consciente, e tem-no afirmado, da dimensdo dos estragos provocados
por décadas de politicas de direita de varios governos. No entanto, ndo se pode
aceitar que fiquem por dar os passos necessarios para responder a alguns dos
principais problemas! O futuro governo tem obrigacdo de corresponder, como é
justo, seja na agdo politica geral, seja no ambito do Orcamento do Estado para 2020,
as reivindicagoes dos trabalhadores da Administracdo Publica e de avangar na
resolucao de um conjunto de problemas cuja perpetuagdo esta a comprometer o
bem-estar dos Portugueses, e o desenvolvimento e o progresso do Pais.

Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica, 24 de julho de 2019
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