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PROVEDORIA DE JUSTICA
A Provedora-Adjunta

Exmo. Senhor

Secretario-Geral da FENPROF —
Federag@o Nacional dos Professores
R. Fialho de Almeida, 3

1070-128 Lisboa

Vossa Referéncia Vossa Comunicaciio Nossa Referguocia
FP-176/2011 25/1072011 Proc. R - 4886/11 (A4)

Assunto: Contratagiio a termo de pessoal docente — data da cessac¢do dos contratos.

1 - V. Exa. dirigiu-se ao Provedor de Justiga alegando que muitas escolas ndo tém observado o
regime legal aplicdvel & contratagfo a termo de pessoal docente, na medida em que t8m vindo a
celebrar contratos a termo incerto para fazer face a situagdes que se prolongario até ao final do
ano escolar, referindo em concreto, os casos de “professores colocados na primeira bolsa de
recrutamento, em que s6 foram preenchidos hordrios anuais” e, “no que respeita a «ofertas de
escolan, sempre que o hordrio resulta de uma «aposentagdo» ou de aumento de turmas nos

termos da alinea h) do artigo 93°do RCTFP”,

2 - Analisada questio, dirigimo-nos ao Secretdrio de Estado do Ensino e da Administragio
Escolar, nos termos da comunicagdo que & presente se anexa, sensibilizando-o para a
necessidade de serem adotados critérios uniformes no que respeita & duragdo dos contratos a
termo celebrados com o pessoal docente, de forma a conferir um tratamento igual a situa¢des

materialmente idénticas.
Com os melhores cumprimentos,
A Provedora - Adjunta
Jou 05

Helena Vera-Cruz Pinto

ANEXO: A comunicagéo aludida.
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Exmo. Senhor

Secretario de Estado do Ensino e da
Administra¢o Escolar

Ministério da Educagdo e da Ciéncia -
Av. 5 de Outubro, 107

1069-018 Lisboa

Vossa Referdncia Vossa Comunicaciio Nossa Referéncia
Proc. R —4886/11 (A4)

Assunto: Contratagiio a termo de pessoal docente — data da cessac¢iio dos contratos.

1 — A Federagfo Nacional dos Professores (FENPROF) dirigiu-se ao Provedor de Justiga
alegando que muitas escolas nfo tém observado o regime legal aplicavel 4 contratagdo a
termo de pessoal docente, na medida em que t8m vindo a celebrar contratos a termo

incerto para fazer face a situagBes que se prolongarfio até ao final do ano escolar.

2 - Em concreto, refere aquele sindicato os casos de “professores colocados na primeira
bolsa de recrutamento, em que sé foram preenchidos hordrios anuais” e, “no que
respeita a «ofertas de escola», sempre que o hordrio resulta de uma «aposentagéo» ou

de aumento de turmas nos termos da alinea h) do artigo 93° do RCTFP’”.

Em qualquer destas situagdes, entende a FENPROF que sabendo-se de antemio que as
situagdes que justificaram a contratagfio perdurarfio até ao final do ano escolar (31 de
agosto), esta ¢ a data em que os contratos devem terminar, pelo que lhes deveria ser

aposto um termo certo, ao contrario do que em muitos casos se tem verificado,

! Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.
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Com efeito, neste dominio as escolas tém celebrado contratos a termo incerto, dos quais
consta uma cldusula em que se refere que os mesmos t€m “por previsdo 30 dias”,
fazendo-os mais tarde cessar, uma vez terminadas as tarefas de avaliacdo mas em data
anterior ao fim do ano escolar, assim privando os docentes do vencimento

correspondente.

3 - No que respeita 4 contratagdio de escola o artigo 3° do Decreto-Lei n° 35/2007, de 15

de Fevereiro, ao abrigo do qual foram celebrados os contratos em aprego, dispunha:

“()

2— O periodo minimo de duragdo do contrato de trabalho é de 30 dias.

3— A duragdo do contrato de trabalho tem por limite o termo do ano escolar a que
respeita.

4— O contrato destinado a substitui¢do tempordria de docente titular da vaga ou

hordrio vigora até ao 3° dia util a contar do dia imediato ao da apresentagdo deste

()"

Atentos os preceitos transcritos, haverd que reconhecer que em contratos que visam
suprir necessidades que perduram ao longo do ano escolar, a previsdo de que venham a
ter uma dura¢do de trinta dias — a minima legalmente permitida - constitui uma mera

ficgdo.

Por outro lado, da conjugagfo dos n% 3 e 4 do artigo em aprego resulta que, tendo a lei
determinado que o docente fosse substituido durante todo o periodo que durasse a sua
auséncia, o contrato durard até ao final do ano escolar quande até 14 o regresso do
docente ndo venha a ocorrer’; deste modo, haverd que concluir que o legislador
entendeu que nestes casos a necessidade de servigo docente perdura até aquele

momento.

? Por motivo de doenga, por exemplo.
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E se assim é, ndo se vémn razdes para que o mesmo nio suceda em todos as outras
situages em que o facto que gerou a necessidade de servigo docente ¢ determinou a

contratagio se mantém até ao final do ano escolar.

A este propdsito, no se podera ainda ignorar que a atividade contratada nfo se esgota
nas tarefas de lecionagdo e de avaliagfio, conforme resulta claro dos artigos. 35.° ¢ 82.°
do Estatuto da Carreira Docente.

4 - Acresce que a aposi¢@o de termos incertos nos contratos em aprego traduz uma
dualidade de critérios sem fundamento bastante, na medida em que para a satisfag@o de
necessidades idénticas — ou até para as mesmas necessidades - se apdem aos contratos
termos de diferente natureza, consoante 0 momento em que sfo outorgados; ou seja,
para suprir necessidades que perdurarfo por igual periodo séio celebrados contratos que
cessam em datas distintas.

Com efeito, importard notar que, nos termos do termos do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de janeiro (na redagfio dada pelo Decreto-Lei n.°® 51/2009, de 27 de fevereiro), as
necessidades transitérias aqui em causa foram igualmente preenchidas no 4mbito da
contratacdo anual. E quando assim sucedeu, as colocagdes foram efetuadas pelo
perfodo de um ano escolar’, tendo sido celebrados contratos a termo resolutivo certo,

com data de cessacdo de 31 de agosto.

Daqui decorre — e recorrendo a um exemplo pratico, extensivo a todas as outras
situacBes, designadamente ao aumento de turmas - que quando a necessidade de
prestagdo de servico docente decorrente da aposentagfo de professores logrou ser
preenchida no concurso anual, a Administragfio celebrou contratos a termo certo, que
duram até o final do ano escolar; e quando tal ndo aconteceu, sendo esse mesmo servigo

docente assegurado posteriormente, através da bolsa de recrutamento ou da contratagdo

¥ Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 54° do Decreto-Lei n.° 20/2006.
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de escola, os contratos foram ja outorgados a termo incerto, cessando em data anterior
aqueloutros, nfio obstante ser exatamente a mesma a necessidade que em qualquer dos

casos se pretendeu suprir.

5 — Ora, determinante para a modalidade do termo que € aposto ao contrato € a natureza
da necessidade que com a sua celebragfo se visa satisfazer ¢ o periodo de tempo pelo
qual ela perdura; e assim, para a satisfago de necessidades iguais e que, como tal,
subsistem por igual periodo, deverfio ser celebrados contratos sujeitos a idéntico termo e

com a mesma data de cessag#o,

6 —~ O que se afirma mantém validade face as novas regras de contratagfio de pessoal
docente, constantes do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

Com efeito, no que respeita 3 duragfio e natureza dos contratos, a lei veio sujeitar a
contratagdo de docentes a um regime comum, determinando que independentemente do
tipo de concurso que lhe deu origem - confratacdo inicial, reserva de recrutamento ou
contratagdo de escola -, a colocagfo dos docentes contratados ¢ efetuada mediante
celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo, com a duragdo minima de 30
dias, incluindo o periodo de férias, mantendo-se enquanto a necessidade persistir,

tendo como limite mdximo o termo do ano escolar.’

7 — A luz deste quadro normativo, afigura-se reforgada a falta de fundamento para
estipular diferentes datas de cessagdio em contratos que visem satisfazer necessidades

idénticas e que, como tal, se mantém pelo mesmo perfodo de tempo.

4 Cf. n° 1 a 3 do artigo 42° do Decreto-Lei n.® 132/2012.
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8 — Face ao exposto, € tendo presente o disposto na alinea ¢) do n° 1 do artigo 21° do
Estatuto do Provedor de Justica’ (Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, com as alteragOes
introduzidas pela Lei n.° 30/96, de 14 de Agosto), ndo pode este 6rgdo do Estado deixar
de sensibilizar V. Exa. para a necessidade de, nos termos e pelas razdes acima aduzidas,
serem adotados e transmitidos as escolas critérios uniformes no que respeita a duragio
dos contratos a termo celebrados com o pessoal docente, de modo a conferir um

tratamento igual a situagdes materialmente idénticas.

Com os melhores cumprimentos,

A Provedora - Adjunta

L oy

Helena Vera-Cruz Pinto

5 Nos termos da qual compete ao Provedor de Justica “procurar, em colaboragdo com os érgdos e
servigos competentes, as solucdes mais adequadas & tutela dos interesses legitimos dos cidaddos e ao
aperfeicoamento da agdo administrativa.”,
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