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NAO AO RETROCESSO SOCIAL!

O “acordo” celebrado pelas confederagdes patronais com a UGT constitui o maior atentado aos direitos
dos trabalhadores e um retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal. E
dptimo para o grande patronato e inaceitavel para os trabalhadores e as suas familias porque acentua
a exploragéo, as desigualdades e o empobrecimento.

E um compromisso que coloca o Estado e o dinheiro dos nossos impostos ao servigo dos grandes
grupos econdmicos e financeiros e fragiliza a segurancga social, ao forga-la a financiar as empresas
para baixar salarios, generalizar a precariedade e, de seguida, enviar os trabalhadores para o
desemprego.

Este € o “acordo” da capitulagdo que subverte o principio constitucional de proibicao de despedimento
sem justa causa, abrindo a porta de par em par aos despedimentos por inadaptagéo, decorrentes da
‘quebra de produtividade ou de qualidade”, sempre associada a objectivos definidos e impostos pelo
patronato aos trabalhadores.

Mas €, também, o “acordo” que pretende:

Reduzir indemnizagbes e o valor do subsidio de desemprego, penalizando ainda os
desempregados em 10% da sua prestagéo, caso ndo encontrem emprego no prazo de 6 meses;

— Atacar a contratagao colectiva, procurando substitui-la pelas relagdes individuais de trabalho;

— Cortar 4 feriados e 3 dias de férias, retomando ao tempo da idade média quando os servos eram
obrigados a prestar varios dias de trabalho gratuito, por ano, aos senhores e ao Estado;

— Eliminar o descanso complementar relativo a prestacéo de trabalho extraordinario e reduzir o valor
do seu pagamento a um limite de 50%, com consequéncias imediatas na diminuigao da retribuigao;

— Acentuar o unilateralismo patronal, através dos bancos de horas individuais e grupais, para por 0s
trabalhadores a trabalhar mais e a receber menos, em simultdneo com a possibilidade de gerir os
dias de férias destes, nas pontes, de acordo com os interesses e objectivos das empresas.

— Subverter o papel da ACT, pondo-a a servir 0s objectivos das empresas em vez de intervir nos
locais de trabalho para assegurar a efectivagdo dos direitos dos trabalhadores, consagrados na
contratagéo colectiva e na lei.

Com a luta, derrotdmos a meia hora. Com a luta, obteremos outras vitorias!

Este € o “acordo” que ndo s6 n&o resolve as questdes relacionadas com a competitividade, como
agrava os problemas estruturais do pais. Mas resolve grande parte da obsessdo exploradora do
grande patronato ao oferecer-lhe a chave do euromilhdes a custa da assinatura da UGT, que ainda ha
poucos meses, no pré-aviso subscrito com a CGTP-IN para a Greve Geral de 24 de Novembro de



2011, assumia como objectivo fundamental da luta dos trabalhadores portugueses:

“‘Combater a desregulamentagédo laboral que vem sendo apontada, particularmente a nivel dos
despedimentos, das indemnizagdes, das redugbes no subsidio de desemprego e nas horas
extraordinarias e da fragilizagéo da contratagdo colectiva, enquanto instrumento de progresso social’.

Como é evidente, estamos perante uma tentativa macabra de substituir o “direito de trabalho” como um
elemento de proteccdo da parte mais desprotegida nas relagdes de trabalho pelo “direito de trabalho
do patronato”.

Para a CGTP-IN, este ndo é um processo encerrado. Esclarecer, organizar e mobilizar os
trabalhadores contra esta monstruosidade aos direitos laborais e sociais, constitui um imperativo de
todo o movimento sindical.

Foi a luta dos trabalhadores que derrotou o aumento do horario de trabalho. Serd a luta dos
trabalhadores que pode fazer frente aquela que é a maior declaracdo de guerra feita aos
trabalhadores, depois da Revolugao de Abril.

Participar no desfile previsto para o dia 18 de Janeiro (Rua do Carmo / Assembleia da Republica),
contra 0 aumento do horario de trabalho e preparar, ainda com mais determinagdo, a Grande
Manifestagdo do dia 11 de Fevereiro, € um imperativo de todos os que lutam por “‘um Portugal
desenvolvido e soberano; trabalho com direitos”, como consagra o lema do Xll Congresso da
nossa Central.

Juntos vamos conseguir!
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