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FRASES que fazem noticia

Em Portugal, a Ciéncia é um edificio Lei estabelece a Seguranca E necessario processo negocial para
que assenta na precariedade e Saude no Trabalho como matéria aprovacao das medidas de prevencao
de quem a desenvolve de negociacao coletiva obrigatéria e seguranca sanitaria a observar
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ESTUDO PRECARIEDADE NA CIENCIA

EM Portugal, a ciéncia

€ um edificio que assenta
na precariedade de quem
a desenvolve
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O sobe

Vacinagao dos professores
na fase 1

UNESCO, UNICEF e Internacional
de Educacdo recomendam

aos paises que considerem

os professores nas suas
prioridades de vacinacéo contra
a Covid-19. Por c4, a Diretora-
Geral da Saude afirmou, em

15 de janeiro passado, que 0s
professores ndo eram grupo

de risco que justificasse a
integracado em qualquer das
prioridades de vacinacdo. Bom,
se nos lembrarmos que, em 22
de marcgo de 2020, a diretora
geral considerava que o uso de
mascara dava uma falsa sensagao
de segurangca e em 21 de
setembro, recomendando o seu
uso, anunciava que iria sair uma
orientacao no sentido do seu
uso... em 14 de julho préximo,
recomendando a vacinagéao,
sera anunciada a integracdo dos
professores na fase em curso
que, tendo em conta o ritmo de
chegada das vacinas, ainda sera
afase 1. e

0 desce

O Primeiro-ministro vai nu

O governo néo honrou o
compromisso de apetrechar

as escolas de forma a que,

em setembro, houvesse
computadores e Internet movel
de banda larga para todos os
alunos e professores. Passa a
ideia de que o Primeiro-ministro,
em abril de 2020, tentava
justificar a falta de condicoes
para o ensino a distancia com

a forma inesperada como o
problema se colocara, mas, para
usar uma expressao popular,
garantia que nao o tornavam a
apanhar descalgco. Quase um
ano depois, olha-se e nao se
pode dizer que o rei va apenas
descalgo, pois, na verdade, vai
nu... Ou melhor, nem é o rei, é
mesmo o Primeiro-ministro. ®



MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)
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Nao nos deixemos
ficar para tras

o longo de todos estes meses
em que, também no ensino, a
excecao tem sido a regra, os
professores tém ficado para tras.
Desde o inicio, j&a em marco de
2020, se houve ensino a distancia, isso
deveu-se ao esforco dos professores
que, para além de muitos outros aspetos,
adquiriram equipamentos, reforcaram a
Internet de suas casas ou procuraram locais
onde se mantivessem conectados e fizeram
do seu contacto moével, o telemdvel de
servico. O mesmo acontece agora, pois,
quase um ano depois, se promessas néao
faltaram, os atos ainda se aguardam.

Antes como agora, ndo houve medidas de
apoio a professores com filhos pequenos e as
que estdo agora previstas ndo tém em conta
a especificidade do exercicio profissional
docente. Durante o tempo em que 0 ensino
voltou a ser presencial, o governo nao
aplicou nas escolas as mesmas medidas
de seguranca sanitéria (distanciamento e
outras) e de prevencao (testes, sempre que
se verificaram casos de Covid-19) ou as
mesmas praticas de transparéncia sobre a
situacao epidemiolégica que foram adotadas
em outras areas.

Vem agora a vacinacao e, sem variar, 0s
professores voltam a ficar para tras, pois
nao constam de nenhuma das prioridades,
nao acompanhando as recomendacdes
internacionais da UNESCO, da UNICEF e da
Internacional de Educacéo, ou os exemplos
de muitos paises, como Espanha, Alemanha,
Reino Unido ou Russia. Por ca, a Diretora-
Geral da Saude defendeu, no més passado,
que os professores ndo constituem um

grupo de risco que deva merecer prioridade
na vacinacao...

Esta discriminacao dos professores no
plano da seguranca, saude e condicbes
no trabalho esta em linha com o que, de
uma forma geral, tem acontecido com
estes profissionais. Sdo dos poucos que,
na Administracao Publica: ndo viram
recuperado todo o tempo de servigco que
esteve congelado (com excegéo para quem
trabalha na Madeira e nos Agores); ndo
tiveram acesso a qualguer mecanismo
excecional de combate a precariedade,
havendo, apenas, uma norma no regime de
concursos que deixa de fora a esmagadora
dos docentes, ainda que tenham cinco,
dez ou vinte anos de servigo; nunca tendo
deixado de ter 35 horas de trabalho na lei,
também nunca viram regularizados horarios
que, efetivamente, vao muito além das 40
horas semanais; continuam sem ver aplicado
o regime de pré-reforma e, apesar do seu
reconhecido envelhecimento, nada é feito
no sentido de rejuvenescer uma profissao
que, progressivamente, perde atratividade,
deixando fugir os mais jovens e ndo atraindo
outros.

Olhando em volta, vé-se que o governo
€ particularmente simpético para juizes
ou inspetores das financas, mas quanto a
professores... Perante esta realidade, que
confirma que, apesar da repetida retérica
do ministro, os professores sdo mesmo
deixados para trds, ndo resta alternativa
que nao seja fazermo-nos ver e ouvir,
lutando, ndo para passarmos a frente de
outros, mas para ficarmos lado a lado
com todos. e

vem agora a vacinagao e,
sem variar, os professores
voltam a ficar para tras,
Pois nao constam de
nenhuma das prioridades,
nao acompanhando

as recomendagoes
internacionais da UNESCO, da
UNICEF e da Internacional de
Educacao, ou 0s exemplos
de muitos paises, como
Espanha, Alemanha, Reino
Unido ou Riissia.
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4 REUNIAD COM O ME

Covid-19 - Propostas
da FENPROF para
negociaciao entregues

ao ME

Apoio a docentes em teletrabalho e em
atividade nas escolas, bem como preparacao
do regresso ao ensino presencial

FENPROF realizou um levantamento
junto dos educadores e dos
professores sobre a forma como
esta a decorrer mais um periodo
de ensino a distancia. De acordo
com as respostas obtidas, “conclui-se que,
de novo, os professores estdo a usar os seus
computadores, fazem despesas que, até
ao momento, a entidade empregadora nao
mostrou vontade de ressarcir, para além de
se encontrarem a desenvolver uma atividade
extremamente exigente sem contarem com
qualquer tipo de apoio para acompanhamento
de filhos, ainda que menores de 12 anos. Em
suma, tal como no ano letivo transato, se ndo
fosse o elevado grau de responsabilidade dos
professores e dos educadores e este novo
periodo de ensino a distancia dependesse
das condicdes criadas pelo Governo e pelo da
Ministério da Educacéao, estariamos perante
um fracasso que deixaria para trads ndo alguns
alunos, o que em todo o caso nao deve
acontecer, mas a quase totalidade”.

Para além das condicbes em que os docentes
exercem a sua atividade em

regime de teletrabalho, a

FENPROF apurou, ainda,

"a existéncia de situagdes que deverao ser
corrigidas, tais como a realizagdo de sessbes
sincronas com a duracgéo de aulas presenciais,
ou mesmo uma estranha modalidade de
ensino a distancia que passa pela realizagao de
aulas presenciais, acompanhadas diretamente
por um pequenissimo grupo de alunos que
se encontra na escola e visionadas em casa
pela maioria dos alunos da turma”. Para a
FENPROF, estas situacdes “deverao merecer
as adequadas acdes inspetivas, sejam da
IGEC ou da ACT".

Perante a inexisténcia até aquele
momento ou a falta de clareza quanto a
existéncia de um plano para o regresso ao
ensino presencial, que o decreto do estado
de emergéncia estabelece, “a FENPROF ndo
pode deixar de: assinalar negativamente as
condigdes em que as escolas se organizaram
no primeiro periodo (referimo-nos a tudo
0 que ia para além do que estava ao seu
alcance decidir e fazer); a forma como se
ignoraram, na Educacgéo, recomendacdes

e praticas adotadas na generalidade dos
espacos, com excecao das comunidades
escolares; a desvalorizacdo que foi feita, pelo
Governo, do impacto da Covid nas escolas
e ao seu reflexo na populagdo em geral;
a falta de transparéncia sobre a situacao
epidemiolégica nas escolas. Com o objetivo
de nado se repetirem erros, a FENPROF
considera indispensavel que, na definicdo
das condigdes para o0 regresso ao ensino
presencial, seja observado o disposto na
alinea h) do numero 1 do artigo 350.° da
Lei n.°35/2014 — Lei Geral dos Trabalho em
Funcdes Publicas.

Face ao que antes se afirma, a FENPROF,
desde ja, propde ao Ministério da Educacao:

e Pagamento aos docentes das despesas
inerentes ao teletrabalho, incluindo a
aquisicdo, instalacdo e manutencao
de equipamentos, ligagcdes a redes de
conetividade e comunicagao, bem como
de outras inerentes a atividade profissional,
conforme estabelece o Codigo de Trabalho
nos artigos 166.° e 168.%;

¢ Criagcao urgente de apoios a docentes
em teletrabalho com filhos menores de
12 anos, designadamente o recurso a
creches e escolas de acolhimento, caso
necessitem, devendo, 0s que estdo em
atividade presencial, beneficiar dos apoios
prestados aos demais trabalhadores;

e Envolvimento da ACT na detecéo
e regularizacdo de situacbdes que
desrespeitem normas de confinamento
em vigor, designadamente as que violem a
obrigatoriedade do teletrabalho, tendo em
consideracao, obviamente, as excecgbes
também elas inscritas na lei;

e Envolvimento da IGEC na regularizacdo
de situagdes pedagogicamente incorretas,
como a realizacado de sessodes sincronas
com a duragao das aulas presenciais ou
o exercicio de atividade letiva presencial,
destinada a pequenos grupos de alunos que
se encontram nas escolas (por vezes, s6 um
aluno) com a restante turma a visionar em
casa essas aulas;

¢ \/acinacao imediata dos docentes que se
encontram em atividade presencial, devendo
os restantes ser vacinados até final do 2.°
periodo, de acordo com recomendacdes
internacionais, designadamente da UNESCO
e da Internacional de Educacéo;

® Preparacao do regresso ao ensino
presencial com o desenvolvimento do
adequado processo negocial, a iniciar
no imediato, com vista a estabelecer as
normas de prevencgao e seguranga sanitaria,
recordando a FENPROF, como antes se
afirma, que as questdes de Seguranca
e Saude no Trabalho sdo de negociacao
obrigatéria. @



Sobre a profissionalizacao
de docentes

JOSE MANUEL COSTA (membro do SN da FENPROF)

o final de janeiro passado, o

Ministério da Educacéo (ME)

apresentou a FENPROF, para

negociagdo, uma proposta

de alteracado ao Despacho n.°
7424/2018, de 6 de agosto, que era, até
ao presente, apenas o Ultimo de uma
série de outros despachos que foram,
ao longo de vérios anos, possibilitando o
reconhecimento da qualificagéo profissional
obtida apdés conclusao de sucessivos
cursos de profissionalizagdo em servigo
assegurados pela Universidade Aberta
(UAD).

A proposta apresentada pelo ME
previa o reconhecimento de cursos de
profissionalizagdo em servico ministrados em
outras instituicdes de ensino superior, que nao
apenas a UAD, e alargava o reconhecimento
da qualificacéo profissional obtida para além
de 2018-2019, ultimo ano abrangido pelo
Despacho 7424/2018, embora apenas aos
anos de 2019-2020 e 2020-2021.

Ora, concordando quer com o alargamento
a outras instituicdes, quer com o alargamento
temporal, a Federacéo contrapropds, na Unica
reunido de negociacéo realizada, que esta
ultima pudesse ir para além do corrente ano
escolar, pelo menos até 2021-2022.

Esta posicao justifica-se plenamente e
por varias razoes, a saber:

e A grande caréncia de professores
detentores de qualificacdo profissional em

determinados grupos de recrutamento, que
se vem até acentuando;

e A existéncia de disciplinas cuja
lecionagdo vem sendo muitas vezes
assegurada por docentes nao detentores
de qualificacéo profissional, designadamente
nas escolas secunddrias artisticas Anténio
Arroio e Soares dos Reis, bem como nas
escolas de Ensino Artistico Especializado
de Musica e Danga;

e A escassez, em algumas éreas
especificas, de cursos de profissionalizacao
e de vagas para ingresso nos mesmos, o que
tem até obrigado os interessados a tentarem
0 iNgresso em anos SUCessivos;

e A existéncia de docentes,
designadamente de Teatro, entre outros,
gue viram reconhecido o direito ao vinculo
no &mbito do PREVPAP, mas que ndo sao
detentores de qualificagao profissional.

A margem da discuss&o da alteracdo ao
Despacho 7424/2018, a FENPROF voltou a
propor que fosse introduzida no Decreto-Lei
n.°132/2012 [diploma que regula os concursos
docentes] uma prioridade especifica para
docentes titulares de habilitacdo propria,
subsequente a ultima prioridade aplicavel aos
docentes profissionalizados, permitindo-lhes
assim 0 acesso aos concursos externo e de
contratacao inicial e reserva de recrutamento,
pois, atualmente, estes docentes apenas
podem ser candidatos na contratacao de
escola. e
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Formacao
Continua

JOSE FELICIANO COSTA
(membro do SN da FENPROF)

carta reivindicativa da Formacao
Continua, aprovada no 13.°
Congresso da FENPROF,
em junho de 2019, reflete
claramente o entendimento
da Federacao sobre um processo que
deve ser dindamico e cujo objetivo € a
valorizacdo da profissdo docente e do
sistema educativo. Entendemos, por
isso, que esta tem que ser assumida e
centrada em contextos reais de trabalho,
ligada aos projetos educativos das escolas,
envolvendo os docentes na construcao
da formacéo que realmente necessitam
€ ndo apenas numa perspetiva utilitaria
que, muitas vezes, nao vai ao encontro
das suas reais necessidades.

Ao docente deve ser dada a
possibilidade de escolher o seu percurso
formativo, cada vez mais importante neste
contexto em que a mudanca acontece
com maior celeridade. Os professores tém
consciéncia da necessidade de adaptacéao
a novas situagoes e prova-o o facto de
80% terem realizado por iniciativa propria
formagé&o em atividade ou ambiente digital.

E também fundamental que, no respeito
pela duracao do horario de trabalho dos
professores, todas as dispensas para a
frequéncia de acoes de formagao continua
decorram durante o tempo que integra o
horario semanal atribuido.

Estas preocupacdes foram
apresentadas na Ultima reunido com o
Ministério da Educacéo, a 2 de fevereiro,
através de parecer escrito e também
verbalizadas, tendo sido recebidas com
algum incomodo pelos Secretarios de
Estado presentes. Estes colocaram
dificuldades, considerando até inoportunas
as propostas apresentadas, o que nos faz
questionar a utilidade destas reunioes,
apenas de auscultacdo, quando o que
exigimos & um processo negocial sério
e proficuo.

O Plano de Recuperacéo e Resiliéncia
atribui a Transicdo Digital para a Educacgéao
uma dimensao estruturante (538 milhoes).
Articulard o Governo com as estruturas
sindicais um plano negociado para a
aplicacao deste financiamento, ajustado
as necessidades reais dos professores e
das escolas? Provavelmente nao. ®

JORNAL DA FENPROF | MARCO 2021



oi publicado o Decreto-Lei 10-B/2021,
cujo projeto esteve em discussdo em
reunido realizada a 2 de fevereiro, p.p.
Medidas h4, ali preconizadas, que
a FENPROF admite, face ao quadro
epidemiolégico que vivemos e a alteragao do
calendério escolar entretanto ocorrida, como
580 0s casos 0s do cumprimento do dever
de apresentacdo, da marcacao do periodo
de férias e do calendario do ciclo avaliativo.
Porém, aquele diploma prevé também que
horérios declarados pelas escolas transitem
para a contratacdo de escola (CE) logo apds
uma primeira e Unica passagem pela reserva
de recrutamento (RR), na qual figuem por
preencher, seja por motivo de ndo colocacéo,
seja por nao aceitagéo.

Em parecer enviado ao ME, a FENPROF
manifestou a sua oposicdo a esta que
constitui uma alteracado ao procedimento
previsto no regime de concursos que vigora
(prevé que so6 apds duas passagens pela RR

Avaliacao do
desempenho

FENPROF
contra
Processos
enviesados
e ilegais
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VITOR GODINHO (membro do SN da FENPROF)

um dado horério pode transitar para a CE),
essencialmente porque:

Contrariamente ao argumentado pelo
ME, tal alteracdo nédo contribuira para a
agilizacdo do processo de recrutamento
de professores, podendo até atrasar as
colocacoes, particularmente no 1.° periodo
do préximo ano letivo, em resultado das mais
do que expectaveis multiplas colocagdes
obtidas por um mesmo candidato, em sede
de CE, face ao elevado numero dos que,
nessa altura, se encontrardo por colocar;

O encurtar do numero de possibilidades
de o concurso nacional suprir uma dada
necessidade constitui um primeiro passo
de inversdo do caminho, trilhado na anterior
legislatura, que a FENPROF saudou, de
afastamento das contratacbes de escola
(quando se extinguiram as designadas bolsas
de contratacdo de escola e se estenderam
os procedimentos de colocacéo através da
RR até ao final de cada ano letivo).

m oficio dirigido ao Ministério da
Educacdo, com conhecimento

a Inspecado Geral de Educagéo e
Ciéncia, foi transmitida a enorme
surpresa que a FENPROF teve ao

receber a informacao de que a IGEC enviou "as
diregdes das escolas com ensino secundario
um inquérito/questionario dirigido aos alunos
com o titulo “Avaliacdo Pedagogica no Ensino
Secundério - Acompanhamento do Trabalho
das Escolas (2021-versao de teste)”, com
perguntas, na sua maioria de resposta
obrigatdria, cuja tematica incide na “avaliacao
das e para as aprendizagens”. Segundo a IGEC,
trata-se de uma colaboragao que tem como
objetivo o aperfeicoamento de instrumentos,
depreendendo-se, pois, que poderao vir a
ser usados numa futura atividade inspetiva”.
Esclarecendo a sua posicdo, a FENPROF
salienta que “neste inquérito de avaliacao,

M. E. quer retirar
transparéncia a
contratacao e recusa rever
normas que afetam a vida
dos professores

A margem da discussao da proposta
apresentada pelo ME, a FENPROF nao
deixou de aproveitar a reuniao para
apresentar um largo conjunto de outras
propostas, que ha muito defende,
relacionadas com os concursos. O ME
rejeitou essas propostas, manifestando-
se, até, indisponivel para as analisar,
justificando-se na falta de tempo para as
aprovar, dada a proximidade do arranque
do concurso. A publicacao do decreto-lei
10-B/2021 confirma que, para o ME, a falta
de tempo esté reservada para acolher as
propostas da FENPROF, néo para as que
ele préprio pretenda consagrar.

Conclui-se, pois, que, ao ME, ndo é tempo
que falta — nunca foi tempo —, mas sim
vontade politica para acolher as propostas
apresentadas pela FENPROF, vontade que
sé o envolvimento dos professores podera
fazer germinar. @

os alunos séo instados a responder a um
conjunto de questdes apresentadas que
se traduzem em verdadeiros processos
de avaliacdo de desempenho dos seus
professores, o que ¢ ilegal. De facto, colocam-
se abusivamente questdes aos alunos, por
via das quais estes sdo obrigados a fazer
uma apreciacao valorativa de praticas,
metodologias, programas e conteddos, sem
que possuam conhecimentos de natureza
pedagdgica para o fazer, nem tdo pouco
legitimidade para tal”.

Projeto abandonado em 2008

Para a FENPROF “¢é importante recordar
que a participacao de outros atores (pais,
encarregados de educacao, ...), que nao
0s proprios docentes, NOS Seus processos
de avaliacdo de desempenho, constituiu
um projeto abandonado em 2008 pelo
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préprio governo de entao, depois de ter sido
inequivocamente rejeitado pelos professores.
A avaliagao dos professores que nao pelos
seus pares foi, até, reconhecida por muitos
como particularmente perversa, suspeitando-
se que esta possa ser uma nova tentativa
de recuperar essa intencéo, ainda que de
forma indireta ou disfarcada”.

Sublinha a Federacdo que este
processo se traduz numa grosseira
violagdo do proprio processo de avaliagéo
do desempenho, numa forma de presséao
e até de condicionamento ilegitimo do
exercicio da atividade docente, no oficio
acima referenciado, exigindo, assim, "a
imediata suspenséao deste procedimento."

No final da carta dirigida aos responsaveis
pela Educacéo, “a FENPROF lamenta que a
Inspecéao-Geral de Educacgéao e Ciéncia seja
tdo omissa em respostas que se exigiam,
designadamente quando instada a pronunciar-
-se sobre aspetos como os abusos e injusticas
nos hordrios de trabalho, mas tao afoita em
procedimentos deste tipo”. @
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Concentracao pela eliminacao das vagas
na progressao na carreira

FENPROF deslocou-se no passado

dia 23 de fevereiro ao Ministério

da Educacao para entregar esse

abaixo-assinado, bem como uma

proposta negocial fundamentada
gue, nos termos do disposto na lei que regula
a negociagao coletiva na Administragao
Publica, da inicio ao adequado processo
negocial. Juntamente com os membros
do Secretariado Nacional da FENPROF,
estiveram também presentes professores
que continuam retidos nos 4° e 6° escaldes
€ que acompanharam a acédo de entrega
do abaixo-assinado e da proposta negocial
fundamentada.

Na sua intervencéo, o Secretério-Geral
da FENPROF afirmou que este problema sé
fica resolvido quando for eliminado do ECD
o regime de vagas na progressao aos 5.° e
7.° escaldes, mas lembrou que esse é um
processo gque sé pode acontecer no contexto
de uma revisado do Estatuto da Carreira
Docente: «um processo que a FENPROF
nao rejeita, pelo contrario», declarou.

«Estaremos disponiveis para uma
revisdo do ECD, sim, mas uma revisao
global da estrutura e outros aspetos que
valorizem a profissao e a carreira docente,
uma revisao para que preveja mecanismos
de eliminacao da precariedade, que torne
a estrutura da carreira mais atrativa
(condicao fundamental para trazer mais
jovens para a profissdo e recuperar
muitos dos que a abandonaram), que
restitua aos professores o tempo de
servigo que continua por contabilizar,
que melhore as condicoes de trabalho,
eliminando equivocos que sao usados
para praticar abusos, como acontece
com os horarios de trabalho, ou
que preveja o regime especifico de
aposentacdo que se justifica para uma
profissdo com tao elevados niveis de
desgaste fisico, psiquico e psicolégico»,
esclareceu Mario Nogueira. ®

TENHO ‘Q_i ANOS |
DE SERVICO. NAO QUERO '
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Processo
de Conciliacdo do

CCT entre a CNEF

e a FENPROF

FENPROF, no decorrer do 1°
periodo letivo, iniciou na DGERT
um processo de conciliagao com
a CNEF com vista a celebracao de
um Contrato Coletivo de Trabalho,
para os docentes dos ensinos Particular
e Cooperativo, Artistico Especializado e
Profissional.

Tendo a FENPROF apresentado
uma proposta de CCT que ja reunia um
conjunto de cedéncias, nomeadamente
quanto a organizacao e duracao do horario
letivo e duragéo da carreira. A CNEF em
resposta propds o texto do CCT em vigor
e, neste seguimento, ndo foi possivel um
entendimento entre as partes.

Perante este impasse, a FENPROF decidiu
auscultar os docentes do EPC, EAE e EP,
através de um inquérito, a que responderam
402 docentes, dos quais cerca de 80%
estao efetivos, sendo que o setor com mais
representatividade foi o EAE com 34%,
os 2° e 3° ciclos e ensino secundério com
30%, o EP com 24%, enquanto o 1°cicloe a
educacgao pré-escolar registaram um nimero
residual de respostas.

Da andlise aos dados do inquérito,
consideramos com maior relevancia os
seguintes indicadores:

e Por um lado, parece ser evidente que
do universo dos docentes que responderam,
91% tem a firme conviccao que a FENPROF
nao devera ceder perante a CNEF, no que
respeita a situagdo mais dificil para se chegar
a um entendimento, nomeadamente a defesa
de uma tabela Unica para o EPC e o EP.

e A maioria dos docentes, cerca de 93%,
acompanharam a proposta apresentada
pela FENPROF na conciliagcdo, nas matérias
relativas ao horario letivo (duracao e
organizacéo), e que ja resulta de uma cedéncia
na negociacéao.

Quanto ao reconhecimento de todo
o tempo de servico prestado noutros
estabelecimentos, para efeitos de ingresso
e progressao na carreira, s6 9% das respostas
evidenciam alguma flexibilidade para a
FENPROF poder negociar uma situagéo
alternativa.

Por fim, relativamente a recuperacao
faseada em 4 anos do tempo de servico
docente prestado durante a auséncia de um
CCT, 95% dos docentes concordou com a
proposta da FENPROF, e 15% das respostas
admite ainda, que a FENPROF podera ir mais
longe na sua proposta.
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Quanto as formas de luta, cerca de
30% das respostas foram no sentido de se
considerar a greve como a forma principal
de luta, seguida das manifestacdes de rua,
abaixo-assinados, peticdes, denunciar na
comunicacgao social as diferencas entre os
professores do publico e do privado e cartas
aos grupos parlamentares. Com excecao
da greve, relembramos que a FENPROF
j& promoveu todas as outras iniciativas
sugeridas no inquérito pelos docentes.

Observam, por outro lado, os docentes
que apesar de um descontentamento
generalizado, a maior parte dos docentes
deste setor tem medo de confrontar o
entidade patronal e agir, sendo que alguns até
consideram que a melhor solucao é concorrer
ao ensino publico e, também reconhecem
que muitos colegas ja aderiram ao CCT
CNEF/FNE.

Deste modo, podemos concluir que os
docentes manifestaram vontade em ter um

contrato coletivo de trabalho, mas rejeitam
de um modo geral as matérias mais gravosas
do CCT que esta em vigor, mantendo a
esperancga que a FENPROF consiga melhorar
aquele CCT.

Os docentes mostraram igualmente que
concordam com as propostas apresentadas
pela FENPROF e, simultaneamente, ja as
consideram uma evolugao e cedéncia.

A FENPROF reafirma a importancia de ter
uma convengao coletiva de trabalho para o
setor, que se diferencie em algumas matérias
das convencgdes publicadas, neste sentido
nao ira desistir e apresentara novas propostas
no processo de conciliacdo, que contribuam
para a defesa dos direitos dos docentes dos
Ensinos Particular e Cooperativo, Artistico
Especializado e Profissional. ®



JF. 9

Educacao
Preé-Escolar
a distancia

atual contexto, determinado pela
situacdo pandémica, ndo pode
esquecer as relagdes laborais e
suas condicdes de higiene e saude
no trabalho.

Desempenhar a funcéo docente neste
periodo € atipico, as presengas séo auséncia,
os didlogos séo intermediados e o desafio
maior € o da mensagem. Somos agora
aprendentes, utentes e utilizadores de novos
modelos, ensaiamos o convivio com um outro
paradigma, mantendo o mesmo horizonte e a
mesma chegada. Os educadores mantém um
forte sentido de responsabilidade na defesa
da sua profissdo e dos seus educandos.

N&o ha isencéao no cumprimento dos
curricula. As aprendizagens devem fazer-
-se, mesmo que suportadas por novas
intermediagdes, por novas metodologias, por
trabalho complementar reflexivo, colaborativo
e por persistente questionamento. No fundo,
a ponderacao a que nos obrigamos na busca
de outro formato de ministrar e acompanhar.

Na educacao pré-escolar o curriculo é
elaborado pelo educador tendo por referéncia
0 conhecimento que tem do grupo que lhe
foi atribuido e as orientagdes curriculares
para a educacao pré-escolar.

Neste periodo determinado como “ensino
nao presencial” ou E@D, tem de se aferir os
equipamentos que serao utilizados, em que
tempos e que recursos sao disponibilizados.

A definicdo de tempos sincronos e
assincronos deve ter em conta equilibrio
e desenvolvimento, bem explicitos na
orientacdo da UNESCO, a autonomia dos
educandos, a atengao dispensada em ecra
e as consequéncias para os encarregados
de educacéo, decorrentes da nova rotina.

A transposicao para 0 ensino nao
presencial das mesmas estratégias e rotinas
de aprendizagem no dia a dia presencial no
JI ndo é apropriada nem pode ser imposta
pela coordenacao ou pela direcédo. Deve

continuar-se a manter a ligacdo com as
criancas e as familias, através de estratégias,
adequadas, no respeito pela autonomia do
docente, pela discussao e a disponibilizagao
de ferramentas e equipamentos por parte
da escola/ME.

Os docentes que tém no seu horério o
acompanhamento a turma a distancia nao
podem ser convocados para desempenhar
uma tarefa quando tém outra a decorrer.

E assim ndo podem estar em momentos
sincronos com a sua turma e em simultéaneo
com criangas presencialmente.

Relativamente as escolas de acolhimento
para filhos de trabalhadores essenciais
ou para criancas em risco identificados
pelas CPCJ ou EMAT estas sao para
garantir o acompanhamento das criancas
que se considera deverem permanecer
presencialmente nas escolas para
acompanharem os tempos sincronos das
suas turmas ou para apoio individualizado.
Nao para terem ensino presencial.

Sendo uma resposta social se os
docentes tém o seu horario completo com

tempos sincronos, assincronos e trabalho
auténomo das suas criangas nao podem
assegurar o funcionamento da escola de
acolhimento, salvo se Ihes for atribuido
trabalho extraordinério.

O chamado regime presencial, nao
presencial ou misto é para as escolas e
nao para os docentes, pois & considerada
organizacdo do tempo de trabalho e, nesse
caso, ndo se pode estar em dois momentos em
simultdneo com caracteristicas diferenciadas.

Afirmar que as escolas estavam preparadas
para o ensino nao presencial € um logro.

As despesas e 0s encargos nao podem
ser assumidos pelos docentes.

Garantir a seguranca sanitaria dos
docentes é responsabilidade do ME.

O reconhecimento da educacao
préescolar continua a ser uma tarefa diaria
e de reconhecido mérito. A intervencao e
participacdo de todos é imprescindivel.

A FENPROF e os seus sindicatos
estdo sempre na linha da frente em defesa
dos docentes e da Educagao Publica de
Qualidade. ®

A transposicdo para o ensino nao presencial das mesmas
estralégias e rotinas de aprendizagem no dia a dia
presencial no JI nio € apropriado nem pode ser imposto
pela coordenagao ou pela diregdo.
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Preé-reforma
na funcao publica,
para que te quero?

Lei Geral do Trabalho em
Funcodes Publicas prevé que os
trabalhadores em fungoes publicas
possam aceder a um regime de
pré-reformas, desde que possuam
55 ou mais anos de idade. A aplicacao deste
regime esteve “congelada”, a semelhanca
das carreiras e das valorizagbes salariais da
funcao publica, por um periodo de quase
10 anos.

Em 2019, finalmente, é publicada a
regulamentacao das pré-reformas na funcao
publica, passados dez anos da publicacao
da lei com os principios gerais. Seria de
esperar que esta regulamentacao fosse
clara e eficaz, mas, pasme-se, o Primeiro-
Ministro vem reconhecer que o regime e a
sua regulamentacéo serao de dificil execugao.

Na Regido Auténoma dos Agores, por via
de uma Resolugao do Governo, de julho de
2019, foi criado um simulador de pré-reformas
dos funcionarios da administracao regional,
gue contempla uma variante para pessoal
docente, por intervencéo do Sindicato dos
Professores da Regido Acores, e consagra um
valor intrinseco as reducdes da componente
letiva que é tido em conta para apuramento
do valor da retribuicao apenas para o pessoal
docente. Assim, o simulador passou a ter
uma férmula geral para os trabalhadores
da administracdo regional e outra férmula
especifica para o pessoal docente.
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ANTONIO LUCAS Presidente do SPRA)

Ao analisarmos o conteldo da resolugao e
a sua aplicacéo pratica, compreendemos que
0 objetivo do Governo estava concentrado
no desiderato de que a saida do trabalhador
(no caso dos docentes) para a pré-reforma
e a sua consequente substituicdo por outro
trabalhador teria um impacto de custo zero
em termos orcamentais, ou seja, entre a
saida de um trabalhador e a entrada de
outro trabalhador ndo haveria acréscimo da
despesa orcamentada.

Para compreendermos o resultado pratico
da resolucado do Governo Regional e do
simulador de pré-reformas em vigor na Regiao
Autdénoma dos Acores, partimos do exemplo
pratico de um docente com mais de sessenta
anos, no Ultimo escaldo da carreira e com oito
horas de reducdo da componente letiva. Este
caso corresponde ao docente que obtém a
remuneracao mais favoravel no simulador e
que, tendo em conta a taxa média de IRS em
vigor nos Acores, ao vencimento iliquido do
indice 370 da carreira docente correspondera
a prestacao liquida de pré-reforma de cerca
de 970 euros, apos a aplicagéo de todos os
descontos, inclusive para a CGA e ADSE.
Este docente, até reunir as condigdes para a
aposentacao, tera apenas esta remuneragao,
que corresponderd a menos de 50% da
remuneracao liquida que teria no ativo.

Pré-reforma na fungéo publica, para que
te quero? @

A aplicacao do regime
de pré-reformas
esteve “congelada”,

a semelhanca das
carreiras e das
valorizagdes salariais
da funcdo piblica, por
um periodo de guase 10
anos.
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JACKELINE VIEIRA (jackeline@spmadeira.com)

Onde andam os computadores?

cendrio foi piorando e com ele

0 adiamento da suspensdo do

ensino presencial nas escolas

com o regresso ao ensino a

distancia. Afinal, como podia, se
0s computadores estavam mais escassos
do que as vacinas. A solugao foi antecipar
a interrupgcdo porque, realmente, nao
estavamos preparados.

As vezes penso sobre se teria sido
preciso pedir ajuda a uniao europeia para
que se realizasse esta compra?

Sem vacina e sem computadores
todos foram obrigados a confinar, pelo
menos no continente, e os docentes viram-
se obrigados a trabalhar com os seus
equipamentos e material, uma vez mais.

E preciso ter atencao que muitos
colegas utilizam, nas suas casas,

CARTOON

computadores que foram actualizando
e reciclando (ao longo dos anos), pois a
funcao destes equipamentos era preparar
aulas, fazer planificacbes, elaborar fichas
de trabalho e de avaliagdo, bem como
outros materiais que nao exigiam grandes
suportes de som e imagem. Podemos
dizer que bastaria colocar-se uma cédmara
e, pronto, ja estava, mas a verdade é
que muitos computadores nem tinham
capacidade para as video-aulas online. Por
isso, muitos tiveram de comprar material
informético no primeiro confinamento e
outros voltaram a comprar neste segundo
confinamento.

Os computadores estao para chegar:
mas a verdade é que ndo chegaram.

Quem investiu havia de ver contabilizada
estas despesas no seu IRS porque,

infelizmente, a sua entidade patronal ndo
Ilhe deu as condicdes minimas para realizar
o teletrabalho, nas condicdes que a lei as
prevé. Poderiamos falar da casa, da mesa,
da cadeira, da luz, da net e sobretudo das
horas a mais para cumprir esta drdua tarefa
gue é o ensino@distancia, de tanto cortisol
libertado nos momentos de stress, quer
por culpa da rede informética, quer pelo
equipamento ndo ser o mais adequado.
Em casa, num trabalho inumano, onde
estdo os alunos e os seus professores,
tudo se passa no ecrd com rostos que
desaparecem, rostos que congelam.
Até quando e para quando!? Os
professores e os seus alunos exigem
condicoes de trabalho e de estudo. e

Henrique Monteiro

Onde é que andam os computadores?
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Carta Aberta ao Primeiro-ministro
Ensino a distancia retoma preocupacoes

Secretariado Nacional da FENPROF
dirigiu recentemente uma Carta
Aberta ao Primeiro Ministro, onde
aborda a situacdo nas escolas e
as legitimas preocupacdes dos
professores neste tempo de pandemia.
Lembrando que o Governo teve entre 6
e 8 meses para fazer o "trabalho de casa",
a Carta dirigida a Anténio Costa (versao
integral em www.fenprof.pt) refere, a dado
passo, que se iniciou 0 novo ano letivo com
aulas presenciais, como era defendido pela
generalidade da sociedade, incluindo os
docentes, mas sem tomar medidas que
garantissem os adequados niveis de confianca
e seguranca a alunos, professores, pais e
encarregados de educacao, bem como a
assistentes operacionais, administrativos e
outros profissionais ndo docentes das escolas.
Noutra passagem, o documento realca
que "a FENPROF insistiu desde julho,
reafirmou em setembro e persistiu ao longo
de todo o primeiro periodo, na necessidade
de o ano letivo decorrer em condicdes
adequadas de organizagao e funcionamento,
mas o Ministério da Educacédo néo as
garantiu, refugiando-se na afirmacao, que
nunca fundamentou, de que as escolas nao
eram locais de contagio. Tal comportamento
redunda na impossibilidade de, a distancia,
todos terem as condicdes necessarias
para que o ensino seja bem-sucedido."
Mais adiante pode ler-se:
Senhor Primeiro Ministro,
Mais uma vez, e porque nunca
houve disponibilidade, da
parte do Governo/ME, para
dialogar e negociar aspetos
de ordem socioprofissional
que sao de abordagem
premente, o desequilibrio entre

as oportunidades que surgem com a
digitalizacao do ensino e os efeitos que geram
ao nivel das relacbes interpessoais € nas
relacdes de trabalho e emprego volta a estar
em cima da mesa e, particularmente no que
aos docentes diz respeito, colocam questoes
a que deve corresponder o cumprimento
da legalidade, designadamente quanto a:
disponibilizagao, instalacdo e manutengao
de equipamentos, conforme impde o
Cddigo de Trabalho; privacidade, protecao
de dados e de informacéo pessoal; bullying e
assédio moral; intensificacdo e desregulacdo
do tempo de trabalho e agravamento do
sobretrabalho; défices de habilitagao funcional
de professores e alunos; aumento do stress
profissional.

Estas sdo preocupacgdes que devem ser
olhadas como gerais das sociedades, num
quadro de desenvolvimento civilizacional
e social. No entanto, perspetivando-se
dificuldades que se adivinham, lembramos
que, aos docentes, num quadro do
enorme respeito que devem merecer,
particularmente, do Governo Portugués,
deverao ser garantidos: respeito pelo horéario
de trabalho, incluindo a organizacao das
suas trés componentes (letiva, ndo letiva
de estabelecimento e nao letiva individual),
atribuido no inicio do ano letivo; 0 ndo aumento
do numero de reunides
multiplicadoras
da burocracia
instalada pelo

aparelho da administracao educativa; a
manutencao do horério de componente
nao letiva de estabelecimento, nele devendo
ocorrer as tarefas estabelecidas pelo Estatuto
da Carreira Docente, designadamente o
atendimento de pais e encarregados de
educacédo ou tarefas burocraticas.

Sao, também, preocupacdes dos
professores outras, ndo menos importantes,
de ordem pedagdgica e social. Estamos
certos de que as escolas procurarao
fazer-lhes face, com o seu conhecimento
e competéncia. No entanto, cabera ao
Governo de V. Ex.? manter um olhar atento
nesse acompanhamento e no apoio de que,
seguramente, necessitardo, designadamente
quanto a: alteracdo das relagdes sociais que
se estabelecem entre docentes e destes com
0s seus alunos e familias; alteragdes a nivel da
motivacao dos alunos para as aprendizagens;
dificuldades na verificagao das aprendizagens
e do envolvimento dos alunos; segregacao,
ainda maior, dos ja mais discriminados e
surgimento de novas situacdes indesejaveis;
abandono social; aumento das desigualdades
entre alunos.

Senhor Primeiro Ministro,

Estas ndo sédo preocupacdes que
percorrem, exclusivamente, a sociedade
portuguesa. Sao, hoje, objeto de reflexao
e intervengao no plano europeu e mundial.
Num quadro de exercicio da Presidéncia da
Unido Europeia pelo Governo Portugués, é
nossa convicgdo que caberd a V. Ex.? liderar
a procura de solugdes urgentes para que
Portugal possa continuar a orgulhar-se do
seu Servico Publico de Educagéo e Ensino:
a Escola Publica. E, neste, os docentes séo,
seguramente, recurso insubstituivel. O direito
ao trabalho com direitos é fundamental e,
sendo verdade que todos temos o dever
de colaborar para a resolugédo do problema
sanitario que vivemos, ndo é compreensivel
nem tolerdvel que, para lhe fazer face, se
criem outros problemas que néo deixariam
de ter, também, muito graves consequéncias.
| O Secretariado Nacional da FENPROF e

A FENPROF insistiu desde julho, reatirmou em
selembro e persistiu ao longo de todo o0 primeiro
periodo, na necessidade de o ano letivo decorrer
em condigoes adequadas de organizagao e
funcionamento, mas o M.E. nao as garantiu.
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A conversa com Ana Ferreira,
coordenadora do questionario
realizado pela FENPROF

Em Portugal, a ciéncia
€ um edificio que assenta
na precariedade de quem

a desenvolve

ecolhendo os contributos de 2726

trabalhadores cientificos de todo o

pais, foi divulgado recentemente

pela FENPROF um questionério

destinado a conhecer a sua
situacédo socioprofissional.

Conseguindo expressivo envolvimento
do setor, esta iniciativa do Departamento do
Ensino Superior e Investigacao, da Federagao
Nacional dos Professores, conseguiu atingir
0s objetivos fundamentais que tinham sido
anunciados a partida.

A reportagem do JF foi ao encontro
da coordenadora deste trabalho, Ana
Ferreira, dirigente do SPGL e da FENPROF,
investigadora do CICS.NOVA, FCSH
(Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
Lisboa) que sintetiza assim o alcance dos

trés objetivos fundamentais atingidos com
este inquérito, cujas conclusdes foram ja
divulgadas em conferéncia de imprensa:

“Em primeiro lugar, foi possivel
caracterizar uma populagado que se tem
mantido invisivel, apesar da sua grande
importancia, socialmente realcada no atual
contexto de combate a pandemia.”

“Conseguimos também caraterizar a
atividade que os investigadores desenvolvem
em Portugal e a relacdo que tém com o
trabalho, com a sua situacao perante o
trabalho e as suas vivéncias subjetivas
num quadro de enorme precariedade.
Os investigadores sédo trabalhadores que
necessitam, como os outros, da remuneragao
e do reconhecimento. Necessitam de apoios
e estimulos.

Projetos de vida adiados
“Infelizmmente, como o questionario mostra,
os investigadores adiam constantemente
0Ss seus projetos de vida em busca de uma
estabilidade que ndo chega, e apresentam,
em pelo menos um terco dos casos,
elevados niveis de depressédo e burnout
profissional.”

E aqui chegamos ao ponto fundamental
que se pode extrair da analise cuidada
as respostas validas dadas por 2726
trabalhadores cientificos que colaboraram
neste questionario: em Portugal, a Ciéncia
€ um edificio que assenta na precariedade
de quem a desenvolve.

Ana Ferreira pormenoriza:

“Apesar de um conjunto de alteracoes
legislativas (Emprego Cientifico: DL 57/2016;
Lei 57/2017; Lei 24/2018; PREVPAP -
Programa de Regularizacdo Extraordinaria
dos Vinculos Precarios na Administracao
Publica) que permitiram alguma melhoria nas
condicoes dos trabalhadores doutorados, os
quadros legais aprovados e os programas
desenvolvidos apenas promoveram de uma
forma muitissimo pontual a integracdo na
carreira docente e cientifica, ndo resolvendo
0 problema da precariedade nem dos seus
multiplos impactos.”

Os percursos destes trabalhadores
precarizados, observa a investigadora da
UNL, caracterizam-se por longas trajetorias
laborais, onde alternam periodos com
contratos de trabalho a termo, com periodos
com contratos de bolsas e periodos sem
qualguer remuneracao pelo trabalho que
continuam a desenvolver. Esses periodos
de trabalho ndo remunerado sdo marcados
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por uma dependéncia das familias ou de
outras redes sociais que necessariamente
reproduz desigualdades sociais, alerta Ana
Ferreira.

“Paixao pela ciéncia”
Discursivamente, estes trabalhadores
apresentam a “paixao pela ciéncia” como
justificacdo para a manutencao de uma
situacao laboral que reconhecem como
nefasta aos mais diversos niveis, incluindo
o da producao de conhecimento cientifico.
Revelam que a imensa pressao em publicar,
as constantes candidaturas e busca de
emprego mais estavel, se traduz numa
diminuicédo da profundidade do que é
publicado.

A informacéo concentrada neste estudo
merece uma ampla divulgacdo. Esse é o
trabalho que agora vai continuar. | JPO @

Um expressivo combate em prol
da ciencia e do futuro do pais

A apresentacao publica (2/02/2021)
do estudo sobre a situacgéao
socioprofissional dos investigadores
portugueses (promovido pela
FENPROF) decorreu na véspera de
uma conferéncia dos ministros da
Unido Europeia com os pelouros da
investigacdo e inovacao (*). Ao mesmo
tempo que pretende langar alguma luz
sobre um problema central que nao foi
abordado nem discutido nessa reuniao
internacional, o questionario constitui
também uma chamada de atencao
para a necessidade de continuar a
lutar pela valorizacéo e dignificacdo
do trabalho cientifico.

A FENPROF estd hoje tao
empenhada como sempre esteve
para participar neste combate,
em prol da ciéncia, e do futuro do
pais. Num mundo em gue crescem
discursos marcados por uma grande
irracionalidade e pela total auséncia
de fundamentacao cientifica, o papel
social, cultural e econémico dos
trabalhadores cientificos € cada vez
mais importante, mas essa relevancia
nao pode continuar a assentar na
precariedade. Este € um caminho
insustentavel. Um caminho que contara
com a oposicao firme e determinada da
FENPROF. Uma oposicao, ela propria,
assente num profundo conhecimento
da realidade que pretende transformar
como este estudo, alidas, demonstra.

(*) Reunido realizada no quadro da presidéncia
portuguesa do Conselho da EU
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Investigadores com contrato a termo
“Saltar de bolsa em bolsa ou contrato sempre a prazo”

63% mulheres ® 41 anos ® 61% com filhos, ISF= 1,02

100%
80%
60% ¥ Mais de 10
m Maisde5e
40% até 10
BMAtéS
20%

0%
Anos com contratos de bolsa

n=964 NR=89

Investigadores junior (68,2%); auxiliar (25,5%);
principal (6,3%); coordenador (0,2%)

100% —
80%
= Mais de 10
60%
mMaisdeSe
até 10
40% 75 MAte S
20%
0%

Anos com contratos de investigagdo
n=839 NR=214

NR: Nao responde

ISF: indice Sintético
de Fecundidade

Investigadores com contrato a termo
“Vida suspensa sem estabilidade”
“Nao vejo futuro no caminho que percorro”

Incerteza no futuro

Falta estabilidade projectos pessoais
Procura constante de emprego
Desmotivacdo

Menos tempo activ académicas
Aumento horas de trabalho

Nao participagdo orgdos de decisdo
Pressdo superiores hierarquicos
Intenc3o de emigrar

Malor autonomia

Maior flexibilidade percurso laboral
Outros

Nao tem impactos

Exemplos

TRAJECTORIAS DE VIDA
“adiar a maternidade”

TRABALHO

n=1053
NR=0

o
N
(=]
8

o

o~
a
o
w
o
8

n=468

“limitacao de Independéncia intelectual; Limitagdo no desenvolvimento projetos mais
inovadores que requerem tempo e maturagao de ideias; Pressao de publicar o que reduz

qualidade cientifica”
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“Dependéncia do poder decisério de superiores na gestdo da carreira e trabalho”

DESVALORIZAGAO

“Afinal gostam de nds quando trazemos dinheiro, ou damos aulas de graca, ou orientamos alunos, desde que ndo sejam (...) responsaveis pela
nossa subsisténcia, que ndo haja connosco um compromisso assumido”

“Uma das razdes mais desmotivantes para mim foi o facto de trabalhar ha quase 20 anos na mesma instituicao e este ano ter recebido o relatério
do PREVPAP em que esta instituicdo nega qualquer vinculo comigo. Apesar de esperado, foi realmente um golpe muito duro”

Investigadores com contrato a termo
Cerca de um terco com niveis elevados de burnout profissional

Exemplos n=468
Exaustdo .
“Extremo cansago na incerteza”
“precariedade laboral gera-me stress e ansiedade, que por
Cepticismo vezes é dificil explicar aos nossos familiares. Como

€ que podemos viver assim?”

“Angustia sobre como vou sustentar o meu filho quando
0 meu contrato acabar.”

Eficécia Profissional i )
“gradual falta de entusiasmo para todas as esferas da vida”

! “medo constante de falhar as candidaturas”
0,
0% 20% 40% 60% 80% 100% “ansiedade constante (como ruido de fundo)”
W Baixa m Média / consideravel mAlta Digpesiveie

n=1028-1032 NR=21-25
ACP: 3 componentes; 64% da variancia; KMO = 0,87; Teste de esfericidade de Bartlett: x?(120) = 8879,01, p < 0.001
Maslach Burnout Inventory, MBI-GS, Wilmar Schaufeli, Michael Leiter, Christina Maslach & Susan E. Jackson

Investigadores com contrato a termo
Ambivaléncia: Satisfacao com o trabalho e desalento com o vinculo

Desafio intelectual e ———— Exemplos e
HOrario | ——
Grau de autonomia Co—— “Sinto um forte desanimo em relacao a carreira de investigacao
Localizagdo do emprego S — que escolhi por ndo conseguir ter estabilidade a longo prazo
Contributo para a sociedade T ————— em Portugal e ndo conseguir progredir na carreira como v_ejo
Nivel de responsabilidade acontecer com cole_ga§ estrangeiros; alem disso sinto mu\lto
Trabalho desalento em relagao as tutelas (_Unlversm_jade ou FQT) e a forma
- como tém gerido e a falta de apoio que dao as carreiras dos
Numero de horas de trabalho investigadores; estas condicdes nao correspondem ao trabalho
Condicdes de trabalho que desenvolvo nem aos resultados que tenho. Mas ndo estou
Estatuto social desmotivada em relagéo ao trabalho de investigadora que
Beneficios sociais desenvolvo.”
Salario “Na dlti . o o
: SEN a Ultima visita da Comisséo de Avaliagdo aos centros de
Categoria profissional . investigacao, em reuniao com os investigadores de pds-
Vinculo institucional doutoramento, um do avaliadores perguntou “Gostam daquilo
Seguranca do emprego E——— que fazem?". S6 me ocorreu “Com estas condicoes e com este
Oportunidades para progredir  —— historial de sacrificio, s6 chega a este ponto guem sobreviveu
; ; 1'1 e sobrevive gracas a enorme paixao que se tem pelo trabalho

cientifico. E-se louco por convicgao”

Extremamente Nem... Extremamente

insatisfeito nem satisfeito
n=1023-1047
NR=5-30
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1.° Ciclo do Ensino Basico

Em tempos de
excecao, exigem-se
medidas excecionais

situagcao epidemioldgica exige
medidas a que o Governo nao
pode ficar alheio. As condicdes
de trabalho nas escolas, que ja
eram desadequadas, tornaram-se
ainda mais graves; o Governo nao alterou
nem reforgou o investimento, tdo necessario
a educacgao e o encerramento das escolas
voltou a ser inevitavel.

As escolas continuam a enfrentar a
falta de recursos humanos e materiais. A
opgao politica de ndo aumentar o niumero
de professores, assistentes operacionais e
técnicos junta-se a crescente incapacidade do
Ministério da Educacéao para substituicao do
pessoal em isolamento profilatico e doente.
A gestao e as acbes casuisticas e parciais
sobre a situagdo nos agrupamentos geram
instabilidade nas comunidades educativas; o
desconhecimento do que se passa em cada
agrupamento leva a estados de inseguranca.
Sem as condicbes devidas, anunciava-se e
foi inevitédvel o encerramento das escolas.

Desde o inicio da pandemia, a FENPROF
tem apresentado propostas fundamentadas.
Se tivessem sido ouvidas e adotadas medidas
e solucdes que o ME preferiu ignorar, a
situacdo nas escolas seria bem melhor

e mais tranquila. Agora, o ME nao deve
continuar a fugir ao trabalho que nédo fez nos
ultimos meses. Tem, por isso, de garantir
as condicoes para o ensino presencial ou
online com regras de segurancga sanitaria e
digital. O ME tem de ultrapassar a arrogancia
e o blogueio negocial as propostas que
a FENPROF, legitima e ponderadamente,
apresental!

Na modalidade ndo presencial de ensino
teria sido necessério regular a duracao das
sessdes sincronas e assincronas, para nao
haver discrepancias injustificadas entre
agrupamentos ou mesmo dentro do mesmo
agrupamento.

Mas, ao mesmo tempo, impde-se que
o ME garanta:

e O respeito pelos horéarios de trabalho
nas véarias componentes e o direito ao
equilibrio entre a vida pessoal/familiar e a
vida profissional;

e Os necessarios recursos informaticos
e digitais a todas as criangas e professores,
h& muito prometidos

¢ Medidas de compensacao das despesas
realizadas pelos professores para o seu
desempenho profissional, em particular para
a concretizagado do regime ndo presencial.

Na modalidade presencial, impoe-se:

e A diminuicdo do numero de alunos
por turma, também por forma a conseguir
manter-se o distanciamento necessério;

* O aumento do nimero de professores
e assistentes operacionais nas escolas,
medida fundamental para garantir um regime
presencial em seguranga, incluindo uma boa
higienizacao dos espacgos;

e A testagem periddica da comunidade
educativa (designadamente de professores
e assistentes operacionais) como forma de
garantir o controlo sobre a propagacéo da
COVID-19.

Seja qual for a modalidade a prosseguir, é
necessario diminuir a burocracia, suspender
as provas de afericdo e proceder a adaptagao
de curriculos e processos de avaliacao,
reforcando as suas natureza e dimenséo
formativas.

Em tempos de excecéo, urge tomar
medidas excecionais. Existem propostas;
adiar solucdes e investimento € comprometer
o direito essencial a uma Educacao de
qualidade para todos.

Em tempos de excecao, os direitos nao
podem ser suspensos. Tém de ser garantidas
condicdes para 0 seu exercicio. ®

Garantindo a protecao da satude e o distanciamento sanitario,
milhares de trabalhadores participaram nas concentracoes e
manifestacoes que a CGTP-IN realizou no passado dia 25 de
fevereiro em todo o pais, em defesa dos salarios, emprego e
direitos e de um Portugal com futuro. E preciso dar resposta
aos problemas concretos que os trabalhadores estao a sentir.
Porque os direitos ndo estdo suspensos e os trabalhadores nao
estao sozinhos - € urgente inverter o rumo da desvalorizagdo do
trabalho e dos trabalhadores. E preciso romper com o modelo
de baixos salérios e trabalho precério — estas foram algumas das
mensagensque a Central destacou nesta jornada nacional de
luta, que envolveu diversos setores profissionais. "E com a luta,
assumida pelos trabalhadores e os seus sindicatos de classe, que
se faz a defesa e a conquista de direitos, se resiste a tentativa
de aproveitar o virus para aumentar a exploragao", afirmou a
Secretéria Geral da CGTP-IN na manif de Lisboa, realizada entre
o Cais do Sodré e a Assembleia da Republica. | JPO ®
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Ao criar o seu centro de
formacédo, a FENPROF também
quis homenagear uma das
referéncias da nossa profisséo,
José Salvado Sampaio, “ilustre
pedagogo e abnegado defensor
da Escola Publica, cidadao de
corpo inteiro que, ao longo

da sua vida, desenvolveu

uma intensa e brilhante agdo
civica e politica que constitui
uma referéncia para quem

luta por uma sociedade mais
livre, justa e democratica”. Foi
um sindicalista ativo e “uma
personalidade respeitada e
admirada, a que ngo era alheio
o profundo humanismo que
colocava nas suas relacées
pessoais”. Salvado Sampaio
foi dirigente do SPGL, da
FENPROF e da CGTP-IN, foi
membro do Conselho Nacional
de Educacéo e foi, ainda,

um dos obreiros do nosso
sistema educativo, com uma
participacado muito ativa na
construcdo da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Mario Nogueira, Secretario-geral
da FENPROF, na abertura do Ciclo
de Debates 2021

Iniciativas

do Centro de Formacao

José Salvado Sampaio

No inicio deste ano letivo (2020/2021), a FENPROF
criou o Centro de Formacéao José Salvado Sampaio.

ANA SIMOES (membro do SN da FENPROF)

Centro de Formacao José Salvado

Sampaio pretende certificar

encontros, debates, conferéncias,

entre outras iniciativas, como Acoes

de Curta Duragdo (ACD) promovidas
anivel nacional pela FENPROF, sem se sobrepor
aos centros de formacédo de cada Sindicato
da Federacéo.

Os Sindicatos membros da FENPROF
tém Centros de Formacao gue disponibilizam
acdes de formagdo que procuram responder
as necessidades dos docentes.

Defendemos que a formacao docente deve
ser promovida e disponibilizada pelo Ministério
da Educacéo através dos Centros de Formagao
das escolas, contudo, sendo esta oferta, por
vezes, insuficiente, os centros de formagéo
dos Sindicatos da FENPROF permitem que
um maior numero de docentes, desde que
seus sindicalizados, consiga obter o niumero
de horas necessaérias para a sua Avaliagao do
Desempenho Docente (ADD). Para além disso,
também pretendem organizar acoes e outras
iniciativas de formacéao que diversifiqguem a oferta.

No ano letivo 2019/2020 foram disponibilizadas
centenas de acdes de formacéo (de acordo com
o plano de formacéao de cada Sindicato) em que
participaram milhares de docentes.

Este ano letivo, a FENPROF realiza um
Ciclo de Debates constituido por 8 debates
sobre diversos assuntos ("Pela Democracia

fenprof.pt

nas Escolas", realizado no dia 27 de janeiro;
"Municipalizagdo néo € solugao! - 4 olhares
sobre a transferéncia de competéncias para os
municipios”, realizado no dia 10 de fevereiro;
"0 acesso ao Ensino Superior’, realizado no
dia 24 de fevereiro; "Rejuvenescer a profissdo
dignificando a aposentacao’, a realizar no dia
10 de marco; "Inclusdo, Direitos Humanos
e Cidadania", a realizar no dia 24 de marco;
"Novas experiéncias para o aluno do século
XXI", a realizar no dia 7 de abril; "Bullying:
ameaca, poder e violéncia entre pares’, a
realizar no dia 21 de abril; "Politica de divulgacao
da Lingua portuguesa/Portugués, Lingua de
heranca/estrangeira ou Lingua Portuguesa néo
materna", a realizar no dia 5 de maio), o qual é
certificado pelo Conselho Cientifico Pedagégico
da Formacao Continua de Docentes (CCPFC)
como curso de formacao de 28 horas.

Até a data (realizados os trés primeiros
debates) as inscricoes superaram todas as
expectativas com mais de 900 inscritos em
cada debate.

E este o principal objetivo do Centro de
Formagao José Salvado Sampaio...certificar
acoOes de formacao de &mbito nacional, como
outras iniciativas — seminarios, coléquios,
debates, conferéncias... — que vao ao encontro
das necessidades e interesses manifestados
pelos professores que sdo sécios dos Sindicatos
da FENPROF. e
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Seminario

pela Democracia

nas Escolas!

MANUELA MENDONCA (membro do SN da FENPROF)

No primeiro seminario
do ciclo de 8 debates
promovidos pela
FENPROF, a primeira
intervencgao coube

ao Professor Licinio
Lima. Considerando

que a democracia e

a participacéo nas
escolas e agrupamentos
nao representam
preocupagdes politicas,
nem educativas e
pedagoégicas, antes sendo
subordinadas a légicas de
acéo de tipo gestionario,
Licinio Lima apresentou
algumas das principais
conclusodes do estudo da
Universidade do Minho,
‘Diretores Escolares em
Acgao’.

JORNAL DA FENPROF | VIARCO 2021

estas conclusdes destacam-

se as seguintes: definido pelo

legislador como o “rosto da

escola”, o diretor mais facilmente

pode ser transformado no rosto
do Ministério junto de cada escola; preside,
por ineréncia, ao conselho pedagdgico,
hoje fortemente menorizado, e evidencia
grande influéncia na composicdo do
conselho geral, que tende a desvalorizar;
apresenta-se como candidato ao cargo
com um projeto de intervencao que, se
em principio se deve adequar ao Projeto
Educativo em vigor, ndo deixa de poder ser
tomado como referéncia para inverter aguela
hierarquia; revela um poder de agendamento
no interior do conselho geral que Ihe garante
uma grande influéncia nesse érgéo, apesar
de, formalmente, se encontrar impedido de
votar; o conselho geral vé quase sempre
o seu funcionamento marcado pelo ritmo
e pelo conteldo da agenda do diretor e
dos documentos que, sazonalmente, este
submete para aprovagao, razoes que levaram
quase metade dos diretores inquiridos a
considerar que o conselho geral néo é o
simbolo maior da democracia na escola,
nem sequer o érgao que mais contribui para
a sua autonomia.

Assinalando o facto de o diretor concentrar
um conjunto alargado de poderes, num claro
contraste com o modelo anterior, Licinio
Lima lamentou a forma despolitizada

como varios atores escolares inquiridos
afirmam que, apesar de tudo, nada de
essencial mudou, uma vez que a pessoa
€ a mesma (o diretor &, frequentemente, o
anterior presidente do conselho executivo),
nao compreendendo como o modelo de
governacéao foi profundamente alterado, de
resto um dos objetivos politicos assumidos
pelo legislador.

Por sua vez, as deputadas Alexandra
Vieira, Ana Mesquita e Bebiana Cunha
apresentaram os projetos dos respetivos
grupos parlamentares: dois projetos de lei
(do BE e do PCP) e um projeto de resolugao
(do PAN). Partindo de angulos diferentes,
as perspetivas defendidas foram, em muitos
aspetos, convergentes. Quer os projetos,
quer o parecer emitido pela FENPROF podem
ser consultados no site da Federacao. Aj,
a FENPROF expressa a sua concordancia
genérica com 0s motivos invocados nos trés
projetos para a revisao do DL 75/2008, assim
como com muitas das solugdes propostas.

Considerando urgente a alteracao do
atual regime, a FENPROF apelou a que os
projetos de lei sejam trabalhados ao nivel
da 8% Comissao, visando a construcdo de
solucdes 0 mais consensuais possivel, que,
respeitando os valores democraticos inscritos
na Constituicao e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, contribuam efetivamente para a
melhoria da escola publica e da qualidade da
educacao que ela deve assegurar. ®
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Debate sobre
a municipalizacao
da educacao

HIHEUIM&E’::{H CENTES CONTRATADOS DE TECNICAS ESPECIAIS
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FRANCISCO ALMEIDA (membro do SN da FENPROF)

GLO
DEBATES

202

FENPROF realizou, no passado
dia 10 de Fevereiro, um debate
em videoconferéncia sob o
lema "municipalizagdo nao é
solucdo! — quatro olhares sobre
a transferéncia de competéncias para os
municipios”.

Participaram nesta iniciativa Bartolo
Paiva Campos, membro do Conselho
Nacional da Educacéo, Carlos Pinto de S3,
Presidente da Camara Municipal de Evora e
membro do Conselho Geral da Associacao
de Municipios Portugueses, Manuel
Pereira, Presidente da Associacdo Nacional
dos Dirigentes Escolares e Heleno Arauijo,
Presidente da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Educacgéao, do Brasil.

Tratou-se de um debate muito
interessante que contou com a participagao
de cerca de sete centenas de professores
e educadores, onde estiveram presentes
diferentes perspetivas sobre a transferéncia
de competéncias para 0s municipios na
4rea da educacao, mas todas convergentes
numa questdo central — as questdes
escolares e de funcionamento das
escolas e agrupamentos nao devem ser
responsabilidade das autarquias.

Manuel Pereira deu particular relevo a
urgente necessidade de conferir autonomia
as escolas em questoes centrais do seu
funcionamento, afirmando que a situagao
atual, em que as escolas pouco ou nada
decidem uma vez que o aparelho politico-
administrativo do ME tudo determina,
é insustentdvel e cria quotidianas
dificuldades.

O Presidente da Camara Municipal de
Evora, Carlos Pinto de S4, por via da sua

experiéncia na gestao autarquica trouxe
ao debate as dificuldades das autarquias
para assumir as responsabilidades que o
governo lhes quer atribuir tendo também
presente o que foi acontecendo no passado.
O governo atribui responsabilidades
as autarquias, mas nao lhes atribui os
meios financeiros para as concretizar. A
experiéncia do passado, por exemplo,
com a transferéncia de algum pessoal ndo
docente, demonstra que o governo quer
apenas passar para as autarquias justas
insatisfacdes e protestos das populagoes.

Bartolo Paiva Campos, seguindo de
perto o parecer do Conselho Nacional
de Educacao, afirmou desacordo com
O processo que O governo tem em
curso e reclamou a concretizacéo de
espacos de autonomia para as escolas
e agrupamentos. Todas as questdes
relativas ao funcionamento, gestéo e
organizacao das escolas devem fazer
parte do seu espaco de decisdo autbnoma,
admitindo que matérias exteriores
aquelas dreas possam ser atribuidas
aos municipios.

Do outro lado do atlantico Heleno
Araujo falou da experiéncia brasileira e
da pobreza de recursos a que as escolas
ficaram sujeitas com o processo de
completa entrega da educacdo aos muitos
milhares de municipios brasileiros.

O debate permitiu compreender melhor
0 que pretende 0 governo com o processo
de municipalizacdo que tem em curso
apo6s o acordo assinado por Rui Rio e
Anténio Costa.

Ao longo do debate mais de cinco
centenas de professores e educadores
assinaram a peticdo que tem como
primeiros subscritores Mario Nogueira
(Secretario-Geral da FENPROF), José
Correia (Coordenador do STAL), Filinto
Lima (Presidente da ANDAEP), Manuel
Pereira (Presidente da ANDE), Rui Martins
(CNIPE), Sebastido Santana (Coordenador
da Federacéo dos Trabalhadores da Funcéo
Publica). A peticdo pode ainda ser subscrita
em www.escolapublica.net

Esta ¢é uma questao central da
acédo reivindicativa dos professores e
da FENPROF, que ndo nasceu com a
pandemia, mas que a situacdo do pais
também nao pode fazer esquecer. ®

Fartos de esperar

Professores de Técnicas
Especials do Ensino
Artistico Especializado
exigem vinculagao

Um grupo de professores contratados de
Técnicas Especiais do Ensino Artistico
concentrou-se no passado dia 16 de fevereiro,
junto as escolas Anténio Arroio, em Lisboa,
e Soares dos Reis, no Porto, para exigir uma
solucéo para a situagao de precariedade laboral
em que se encontram, alguns ha varios anos.

O Secretério Geral da FENPROF esteve
em Lisboa, junto dos professores da Anténio
Arroio, exigindo a realizacdo de um concurso
extraordinario de vinculagado, nas areas das
Artes Visuais e dos Audiovisuais destes dois
estabelecimentos publicos de ensino, de modo
a que lhes seja possivel sairem desta situacao
de precariedade antes da aposentacao.

Mario Nogueira afirma que é apenas uma
questao de vontade politica do governo, pois
a negociacao desta questao é simples, uma
vez que 0s mecanismos legais ja existem
no regime geral de concursos. Pretende-se,
ainda, a aprovacéo de uma norma especifica
que fixe as condigcdes necessarias para, no
futuro, os docentes contratados para Técnicas
Especiais nestas areas poderem vincular de
forma dinamica, de acordo com as necessidades
permanentes do sistema e o principio do néo
abuso — que nao tem sido respeitado — do
recurso a contratagdo a termo. ®
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Acesso ao ensino superior

A reproducao das diferencas
provocadas por fatores

de ordem socioeconomica

e cultural

LUiS LOBO (membro do SN da FENPROF)

o Ciclo de Debates 2021, do

Centro de Formacgao José Salvado

Sampaio, o terceiro dedicou a sua

atencdo ao acesso ao ensino

superior. Matéria que é hoje central
do debate em Educacéo, tendo em conta 0s
efeitos da pandemia nas aprendizagens, num
quadro de avaliacdo externa para ingresso
nos cursos do ensino superior universitario
e politécnico.

Este debate, de um ciclo que integra oito,
foi moderado por André Carmo (docente
da Universidade de Evora e dirigente da
FENPROF) e conta com Manuela Esteves
(docente jubilada do Instituto de Educacao
da Universidade de Lisboa) e Susana Cruz
Martins (do ISCTE - Instituto Universitario
de Lisboa).

Para a FENPROF "nao deveriam ser
necessarios os constrangimentos impostos
por uma pandemia para que se discutisse
0 acesso dos jovens ao ensino superior.
Acomodado ao mais facil, o governo limita-
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-Se a promover exames nacionais e a esperar
que os resultados neles obtidos pelos jovens
que concluem o ensino secundario determine
guem entra e onde entra. Mesmo assim, com
todas as dificuldades e desigualdades que a
pandemia imp&s, remetendo o ensino para
uma resposta de emergéncia, a distancia,
o Ministério da Educacao ja anunciou que,
no final do ano em curso, tudo decorrera
como se nada tivesse acontecido, e a Unica
medida que tomou foi fazer deslizar as datas
de realizacdo dos exames nacionais.

No debate sobre o acesso ao ensino
superior esta questdo foi tratada pelas
oradoras € por diversos participantes, pois
merece uma atencao particular num ano
como aguele que atravessamos, em que
aos défices registados no ano transato se
acumulam novos défices. Motivacdo mais
do que suficiente para que este debate seja
aberto com vista ao futuro do regime de
acesso ao ensino superior. A este proposito,
a FENPROF lembra a Recomendacéao do

Conselho Nacional de Educacéo sobre
acesso ao ensino superior e articulagao
com o ensino secundario, em que se defende
a reducéo do peso dos exames, o reforco
da responsabilidade das instituicbes de
ensino superior pelo processo de acesso
e ingresso no ensino superior ou a revisao
das formas de avaliacdo utilizadas no ensino
secundario, designadamente nos cursos
cientifico-humanisticos”.

Manuela Esteves, considerou que “o
acesso ao ensino superior pode e deve
ser questionado de multiplos angulos de
analise no quadro geral do cumprimento dos
preceitos constitucionais”. Dai que tenha
procurado fazer enquadramento juridico-legal
do Portugal pés Revolucao em relacao aos
direitos dos cidadaos e as obrigagdes do
Estado em matéria de igualdade no acesso ao
ensino superior. Como referiu, “aigualdade
real de oportunidades de acesso, se bem
que tenha progredido muito desde o 25 de
abril, continua a ser contrariada por fatores
de ordem socioecondmica e cultural que
importa superar”. Por outro lado, “é também
forgoso colocar, atualmente, a par, a questao
do acesso dos jovens e a questdo do acesso
dos adultos. Num e noutro destes casos,
podemos discutir as normas académicas que
regem a admissao ao ensino superior”. Tera
sido este, mesmo, um dos aspetos a que 0s
participantes, nas muitas intervengdes para
expor opiniao ou, apenas, colocar questoes,
deram mais atencéao.

Com a sua comunicacdo, Susana Cruz
Martins fez “um reconhecimento daqueles
gue entram no ensino superior, no que
respeita as suas caracteristicas sociais e
demogréaficas, mas também na sua relacdo
com 0s seus trajetos escolares e académicos,
nomeadamente as suas modalidades de
formacéao anterior, escolhas e expectativas
face a uma qualificagdo no ensino superior”.
Fé-lo, sublinhando as “caracteristicas sociais
dos estudantes, permitindo interpretar a
diversidade formativa identificada e situando
Portugal no contexto europeu”. A andlise
da diversificagdo social dos estudantes que
acedem ao ensino superior e a sua relagao
com as politicas “que, entretanto, foram
sendo concebidas e implementadas para a
sua promogao, NuM processo mais vasto de
democratizacdo do sistema educativo”, foi,
também, abordada. Outra orientacéo analitica
dada a sua comunicacdo, muito relevante para
interpretarmos o efeito das politicas dirigidas
ao ensino superior, foi a da “identificagao
de categorias de estudantes habitualmente
sub-representadas e a persisténcia de
desigualdades no acesso ao ensino superior”.

Perante as muitas solicitagdes de diversos
participantes nos trés debates ja realizados, o
Centro de Formacéao José Salvado Sampaio
decidiu disponibilizar, apés o final deste ciclo,
as gravacgdes video das comunicagéao dos
oradores convidados de todos os debates. @
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mal Nakhleh, Mustafa Salameh,
Mohammad Zalloum, Hani
Rmeilat... sdo alguns dos nomes
de criancas palestinas que estao
ou estiveram presas em prisdes
israelitas (mais de 12 000 desde o0 ano 2000).
O alerta foi dado recentemente pela CGTP-IN.

Em vez de fazerem o que todas as criancas
tém direito a fazer - alimentar-se de forma
nutritiva e brincar, brincar e ir a escola, brincar
e socializar em ambiente sdo - muitas criangas
palestinas continuam a ser vitimas dos crimes
mais 0diosos e assistem diariamente a tantos
outros contra as suas familias, amigos e
comunidade, a destruicdo das suas casas, de
infra-estruturas e culturas. Muitas criancas
sao arrancadas de casa dos pais na calada
da noite, levadas para as prisdes sem 0s pais
e sem advogado, sem conhecerem os seus
direitos; sao agredidos verbalmente, pisados
e pontapeados, espancados, torturados e
muitas vezes mantidos em encarceramento
sem acusacdes formais nem julgamento;
sdo vitimas de uma préatica generalizada

FOLHA VERDE () Quercus

0 uso de plastico
descariavel

€ a recuperacao
economica em
periodo de pandemia

CARMEN LIMA (Coordenadora Centro
Informacao de Residuos da Quercus)

consumo exagerado de materiais
descartaveis muitas vezes em

plastico e o seu inadequado
encaminhamento trouxe para a

ribalta uma questao que estavamos

longe de enfrentar - o plastico nos oceanos.
Hoje esta tematica é encarada como
um problema global, com impactes no
Ambiente, sociais e financeiros, com multiplas
implicacdes para a sociedade, com uma

¥4
Q

. Em defesa das criancas
da Palestina

de obsessiva crueldade e sadismo das
autoridades israelitas, que ndo olham a meios
para submeter o povo palestino e manter
ocupado o seu pais.

Israel, lembra a tomada de posicao da
Central sindical portuguesa, € o Unico pais no
mundo gque processa centenas de menores
por ano, sem direitos na detencéo, julgamento
e encarceramento, pratica que aumentou
no contexto da pandemia. A COVID-19
constitui um factor de risco acrescido para
as criancas detidas, ameagadas de contagio
e de consequéncias para a sua integridade
fisica. Uma situacao que € ainda mais grave
em Gaza, onde o blogueio israelita restringe
de forma significativa o acesso a ajuda médica
e humanitéria, fragilizando um sistema de
saude profundamente débil e incapaz de
prevenir devidamente a epidemia e tratar as
suas vitimas —a que acrescem as restricoes
impostas pelas autoridades israelitas a
vacinacédo dos palestinos.

A CGTP-IN junta-se as organizacbes
que um pouco por todo o mundo

resolucdo complexa. O tempo que uma
garrafa de plastico demora a decompor-se
no mar poderéa chegar aos 450 anos e todos
0s anos sao lancados cerca de 13 milhdes
de toneladas deste material. A cada ano que
passa a acumulacao destes residuos vai sendo
cada vez maior, prevé-se que em 2050 possa
haver mais plastico do gue peixe nos oceanos.
Enquanto esteve a ler este paragrafo terdo
sido lancados nos rios e nos mares cerca de
75 quilos de plastico! Preocupante?

Este drama é um dos grandes problemas
ambientais deste século e a realidade esta
bem evidente nos animais marinhos, desde
as aves ao peixe que nos serve de alimento,
poderao entrar na cadeia alimentar, com
consequéncias para 0s Humanos.

E preciso enfrentar este problema de uma
forma sélida, atuando numa mudanca de
comportamentos, mas também trabalhando
a oferta promovendo melhorias, para que
os produtos permitam a reutilizacdo e a
reciclabilidade apdés utilizacdo, conduzindo
para praticas de economia circular.

Para tal é fundamental envolver todos
0s membros da cadeia de valor, para que
a mudanca seja significativa e seja capaz
de provocar efeitos ao nivel da mudancga
de comportamentos da populacédo. Em

exigem que 0s respetivos governos e as
organizacdes internacionais cumpram com
as suas obrigacdes politicas e humanitarias,
intensificando a exigéncia de que o governo
de Israel respeite os direitos das criangas
palestinas detidas e ponha termo as
detencdes arbitrérias; liberte de forma
imediata e incondicional todas as criancas
encarceradas; e pare com as restricbes ao
acesso de auxilio médico e humanitario,
bem como a vacinacao, aos territérios de
Gaza e Cisjordéania.

A CGTP-IN exige uma agao do governo
portugués que seja consentdnea com
as suas obrigacdes constitucionais. O
executivo portugués deve avangar com o
reconhecimento do Estado da Palestina, nas
fronteiras de 1967, com capital em Jerusalém-
Oriental, e tomar a iniciativa de, no exercicio
da Presidéncia do Conselho da UE, procurar
mobilizar os demais Estados-Membros da
UE para idéntico reconhecimento, conclui a
Intersindical Nacional. ®

conta-corrente surge a realidade atual que
enfrentamos e a necessidade de promover
a continuidade dos servicos de takeaway e
entregas em casa, recorrendo a embalagens
descartaveis, maioritariamente em plastico,
0 que levou ao adiamento do prazo para
a sua proibicdo. Assim, o uso de copos,
embalagens, talheres, palhinhas, pratos,
tigelas e palhetas de plastico descartavel, no
setor da restauracao e similares foi adiado
para o préximo dia 31 de marco de 2021,
num periodo onde o combate a pandemia
ainda persiste e a recuperacao da economia
terd que enfrentar um novo periodo de
desconfinamento. Iremos adiar novamente
Ou assumir 0 Compromisso?

A Quercus ja tinha alertado para as
consequéncias da pandemia de Covid-19
nomeadamente no aumento do uso de
materiais descartaveis, muitas vezes
encaminhados para o destino incorreto e
gue na maioria nem sao reciclaveis, quer
por condicbes técnicas, quer pelo risco de
contaminacgéao biolégica. Esta mudancga tem
provocado um retrocesso nos habitos dos
portugueses, numa altura em que muitos
portugueses ja tinham comecgado a abandonar
0s materiais descartaveis no dia-a-dia. |
Fevereiro 2021. @
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Vale a pena ser
sindicalizado, mesmo
depois de aposentado

urante o governo PSD/CDS,
anos de crise e austeridade,
muitas politicas implementadas
colocaram em risco os direitos
dos jovens, dos trabalhadores
bem como muito significativamente dos
aposentados, reformados e dos idosos.

Atingiram todos: trabalhadores no ativo ou
reformados, trabalhadores do setor publico
ou privado. Atingiram evidentemente todos
os professores. Aconteceu uma situagdo de
asfixia geral do poder de compra de todos e
muito particularmente dos reformados e dos
aposentados. Nos anos que se seguiram,
com uma correlacdo de forgas diferente na
Assembleia da Republica foi possivel reverter
um pouco aquela situacdo. No entanto, apesar
da ligeira melhoria, os salarios e pensoes
nao fazem face a perda de poder de compra:
dos 10% de poder de compra perdido no
periodo do governo PSD/CDS-PP, apenas
Se recuperou pouco mais de 2%.

Mas... 0 que se conseguiu foi mercé da
presséo politica e sindical. Sindical... pois é.
Com todos os trabalhadores, com todos os
professores, no nosso caso. Se os reformados
e aposentados nao estivessem organizados
nos seus sindicatos, quem lhes daria a voz
e a forgca? Claro que foram aparecendo
outras organizagdes que também foram
desaparecendo ao sabor dos ventos das
forcas politicas. Ora a Unica forca que pode
vencer e resistir aos interesses de quem
tem na méao o poder, a Unica forca que pode
defender os interesses de quem trabalha, ou
de quem tem direito a sua pensao, reside
nas organizacoes sindicais. Nés, os mais
antigos, muitos que estiveram na fundagao
dos sindicatos de professores, sabem quéo
importante foi a sua agdo conjunta com o0s
sindicatos de professores da FENPROF
logo no surgimento e na defesa do Estatuto
da Carreira Docente, na melhoria das
condicoes de trabalho. Juntos tivemos a
forca necessdria para derrubar a candidatura
ao 8.° escalédo, depois, acabar com a divisédo
entre professores titulares e os outros, para
citar apenas algumas das ocasides em que a
acdo sindical foi mais determinante. Ja depois
de aposentados, muitos envolveram-se
arduamente juntamente com o Departamento
de professores aposentados da FENPROF,
com todos os outros da Frente Comum
dos Sindicatos da Funcgao Publica (FCSAP)
e da Inter-Reformados na luta pelo fim da
Contribuicdo Extraordinéria de Solidariedade
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(CES) que roubou aos aposentados milhares
de euros por ano, apods a sua criagao subtil
em 2011 e o seu escandaloso e doloroso
agravamento com o governo do PSD-PP,
em 2013. Foi gracas a luta dos aposentados,
organizados nos seus sindicatos que esse
roubo nas pensodes acabou. Também todos
0s anos se tem lutado pela clareza e correcao
nos célculos das pensdes junto da CGA.
Talvez, se esta instituicdo ndo soubesse
da vigilancia atenta e critica dos sindicatos,
mais erros seriam cometidos no calculo das
pensodes, talvez até da de cada um de nos.
Talvez por perceberem exatamente a forca
que os aposentados tém, quando organizados
nos respetivos sindicatos, € que alguns paises
europeus, até paises membros da Uniao
Europeia, ainda hoje proilbam a organizacao
dos reformados nos sindicatos.

Ora, tempos muito dificeis se avizinham
também no que se refere a necessidade da
defesa das pensdes, das nossas, da sua.

Ha absoluta necessidade de continuar
informado, de continuar a poder contar com
os servicos de estudo, apoio e evidentemente
juridicos, de cada sindicato, para além de
todos 0s outros convénios e acordos mais
ou menos comerciais. Como sabemos, o
valor do pagamento da quota sindical é
automaticamente descontado no IRS e é
metade do valor que tem a dos sécios no
ativo.

O fim do trabalho na escola nao é o fim
da necessidade de estar ligado ao sindicato.
Se sentimos que no dia-a-dia j& ndo ha a
legalidade de horarios a reivindicar, se ja
nao ha necessidade de defesa e vigilancia
do cumprimento dos direitos continua,
contudo, a haver problemas a resolver no
que se refere a vigilancia do cumprimento
das regras da aposentacao, da informacéo
prestada ao professor aposentado pelas
entidades oficiais, CGA, ADSE e outras, no
que se refere a valores, verbas, explicitacdo
e transparéncia e sobretudo relativamente as
reivindicagdes necessarias a uma vida digna
(saude, habitacao, transportes, cidadania).

Nos sindicatos filiados na FENPROF

Nos sindicatos filiados

Na FENPROF poderemos
continuar a encontrar tudo
0 (ue precisamos para nos
mantermos informados e
Sermos ajudados.

poderemos continuar a encontrar tudo o que
precisamos para nos mantermos informados
e sermos ajudados. No Departamento de
aposentados da FENPROF, presente por
direito préprio no Secretariado Nacional,
muito se vai estudando, refletindo, procurando
até antecipar problemas dos aposentados.
Como escreveu José Gil “O presente nao
é uma dimensao abstrata do tempo, mas o
que permite a consisténcia do movimento
no fluir da vida. O que permite o encontro e
a intensificacéo das forcgas vivas do passado
e do futuro” *

A entreajuda e a solidariedade sdo valores
cada vez mais importantes na nossa vida,
na vida dos professores que sempre se
empenharam em 0s viver e em 0s passar aos
seus alunos. Esperamos empenhadamente
poder continuar a contar com todos no Nosso
departamento que pauta a sua agdo pela
informacéo, pelo envolvimento politico-
sindical e social, pela cultura, pela amizade,
pela esperanca. E isso vale a pena. Claro que
vale a pena ser sindicalizado, mesmo depois
de aposentado. | DA/FENPROF



GABINETE JURIDICO

Como a auséncia

de colaboracao do ML.E.
obriga ao recurso

a via judicial

FATIMA ANJOS (Consultadoria Juridica)

L 3

ontrariamente ao que devia

suceder, o Ministério da Educacéo

tem como pratica comum criar

barreiras intransponiveis com

as organizacdes sindicais
representantes do pessoal docente, mesmo
quando nao desconhece que se encontra
a agir em violacao dos principios basicos
em que assenta a atividade administrativa,
como sejam os principios da legalidade, da
proporcionalidade, da imparcialidade e da
razoabilidade.

Ora, foi precisamente isso que sucedeu
na sequéncia do pedido legitimo apresentado
pela FENPROF ao Ministério da Educacéo, no
sentido de |he ser fornecida informacéo sobre
quais as escolas em que se verificaram casos
de Covid-19, sobre quais as medidas adotadas
em cada uma delas como forma de prevencéao
do contagio e de quantos sao os docentes
infetados e que medidas foram tomadas em
cada situagao. De facto, em vez de adotar
uma atitude de colaboracao, o Ministério
da Educacéao pura e simplesmente nao

respondeu a referida pretensao, obrigando
a FENPROF a recorrer a via judicial, através
de meio processual adequado (Intimacao
Judicial para Prestacao de Informacgdes).

Pressup6s a FENPROF que as
informacgdes que pretendia obter lhe viriam
a ser legitimamente fornecidas por esta via.
Contudo, em vez de dar satisfacdo a pretensao
da FENPROF, o Ministério da Educacao viria
a contraditar tal pretensao de forma evasiva
e infundada, alegando simplesmente que a
mesma j& se encontrava satisfeita através
de dados divulgados diariamente pela area
governativa da Saude, que “... € a competente
na matéria ..."”, acrescentando ainda que a
FENPROF “... ndo demonstra interesse direto
(...) que justifique o acesso a informagao
de dados de saude de pessoas singulares
identificaveis”.

Ora, o que o M.E. pretendeu com
esta resposta foi fazer crer que o objetivo
da FENPROF era obter ilegitimamente,
através da Intimacao Judicial, informacao
procedimental que teria a ver com 0 acesso

a dados pessoais de salde dos docentes
e que se trata de informacgao a qual pode
aceder através da internet.

Contudo, esta alegacdo do Ministério da
Educacao é de tal modo fragil e inconsistente
gue a sentenca proferida no ambito da Intimacao
Judicial em questao viria a reconhecer os direitos
peticionados pela FENPROF, determinando que,
ao contrario do que é por aquele afirmado, toda
e qualquer das pretensdes dirigidas pela mesma
ao Ministério da Educacao deveriam, nao s6
ser-lhe disponibilizadas, depois de expurgadas
de elementos que permitam identificar pessoas,
como também ser cumpridas no prazo de
10 dias, sob pena de aplicacao de sancao
pecuniaria compulséria ao Sr. Ministro da
Educacio.

Posto isto, o que de facto é de lamentar
na relacéo entre o Ministério da Educagao
e os Sindicatos € a falta de colaboracéo e
didlogo que o primeiro demonstra, que, a
nao se verificar, poderia em muitos casos
aliviar o excesso de litigancia que assola os
tribunais e a salvaguardar o direito a Justica. ®
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