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Escola Publica

Segundo estudo divulgado

no inicio de outubro, a Escola
Publica é a instituicdo em quem
0S portugueses mais confiam,

a frente, por exemplo, da
Presidéncia da Republica. Estao
de parabéns os professores

e demais trabalhadores das
escolas, pois, apesar das
politicas dos governos e da falta
de respeito dos governantes,
nao desistem dos seus alunos
e isso é reconhecido pela
sociedade. Grande licdo de
profissionalismo esta que &
dada pelos professores de um
pais que nao tem ministro da
Educacéo a altura. e

0 desce

Orcamento do Estado
2022 (OE22)

A proposta de OE22 foi
elaborada para um pais sem
professores e nem as medidas
anunciadas pelo governo

para tentar a sua aprovagao
corrigiram esse erro. Em 391
paginas e quase meio milhao
de carateres a palavra professor
€ pura e simplesmente
omitida, dispensada pelo

facto de nada se prever com
vista a estabilizar, valorizar

e conferir atratividade a
profissdo docente. Nao se
pediam solucdes para todos 0s
problemas e de uma sé vez,
mas ignora-los e passar adiante
esta ao nivel da provocacao e
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Safanao precisa-se!

o inicio de outubro foi divulgado

um estudo de opinido que

concluiu que a instituicdo em

guem o0s portugueses mais

confiam é a Escola Publica,
batendo muitas outras, como, por exemplo,
a Presidéncia da Republica que é relegada
para segundo lugar.

Esta confiangca dos portugueses,
naturalmente, ndo é alheia a confianca que
mantém nos profissionais das escolas, nao
obstante as campanhas de desvalorizacao
da sua imagem social, levadas a cabo por
governantes e alguns dos comentadores
de servico.

Mesmo ja fazendo muito — e bem —
pela Escola e pelos seus alunos, incluindo
em circunstancias extremas, como se
confirmou nos periodos de confinamento,
os professores poderiam fazer ainda melhor,
caso as politicas governativas, no nosso
pais, tivessem a Educacao na lista de
prioridades. Mas ndo tém tido, nem a do
atual, nem a de anteriores governos.

Se duvidas houvesse, bastaria que se
olhasse para a proposta do governo de
Orcamento do Estado para 2022 (OE2022)
e verificar que, simplesmente, ignora os
professores e os problemas que estes vivem.
Num tempo em que a falta de professores
esta associada a quebra de atratividade da
profisséo, levando milhares de jovens a
abandonarem-na e outros, ainda mais jovens,
a fugirem dela, o governo néo considerou
importante prever medidas que alterassem
a situacéo.

Quem ja esta na profissdo anseia pela
aposentagao, ndo porque nao se sinta bem
na sala de aula, mas por nédo tolerar mais a
falta de reconhecimento e de respeito que

se traduz no roubo de tempo de servico
para a carreira, em gquotas e vagas que
provocam grandes injusticas, em horéarios
de trabalho sobrecarregados, em parte,
por inutil burocracia, numa prolongada
precariedade, tudo isto a par de um
progressivo envelhecimento que néao é
travado e a provocar um desgaste que
poucos conseguem disfarcar.

Esperava-se encontrar no OE2022,
apesar de, ainda, condicionado pela
pandemia, um sinal de abertura para que
se pudesse comegar a dar resposta a alguns
dos problemas... mas o governo nao quis
e 0 ministro ainda menos. O OE2022 foi
elaborado para um pais sem professores e
nem as insuficientes medidas do governo
para tentar a sua aprovacéao refletiram
qualquer preocupacao com a Educacao e
0s seus profissionais.

No momento em que se escreve este
editorial e em que se fecha o presente
numero do Jornal da FENPROF ainda
nédo se sabe se 0 OE2022 serd aprovado,
tudo indicando que nao passara, ja,
na generalidade. Se isso acontecer,
também nao se sabe, ao certo, se, do
chumbo, resultara a queda do governo e
a consequente antecipacao das eleicoes
legislativas. Mas uma coisa é certa, o
pals, este pais em que a Educacéo fica
para trds e os seus profissionais sao
desconsiderados por quem governa,
precisa de um safanéo.

Os professores ndo vao poder alhear-se
dessa forte sacudidela, em defesa da sua
profissdo, da Escola Publica, da Educacao
e, em Ultima instancia, porque € isso que
esté verdadeiramente em causa, do futuro
de todos/as os/as Portugueses/as. e

Uma coisa é certa, 0

pais, este pais em que a
Educacao fica para tras e

0S seus profissionais sao
desconsiderados por quem
governa, precisa de um
safanao. 0s professores nao
vao poder alhear-se dessa
forte sacudidela.
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Resolucao sobre a acao reivindicativa na Educacao
Pré-Escolar e nos Ensinos Basico e Secundario

Conselho Nacional da FENPROF
Lisboa, 22 de outubro de 2021

- Aprovada pelo Conselho Nacional da FENPROF, em Lisboa, no dia 22 de outubro de 2021 -

s problemas que afetam os

professores e as escolas arrastam-

se por falta de vontade politica

do Governo e indisponibilidade

dos responsaveis do Ministério
da Educacao para o desenvolvimento
de processos de dialogo e negociagéo,
destinados a encontrar solugcoes para lhes por
cobro. H& mais de dois anos que 0 ministro
Tiago Brandao Rodrigues, sob a direcao
do primeiro-ministro Anténio Costa, impoe
um intoleravel blogueio negocial, tanto do
ponto de vista legal, como democratico,
que tem impedido a discussdo de assuntos
que séo do interesse dos docentes e da
Educacdo em geral. Desbloguear esta
situacao é imprescindivel para a construcao
das indispensaveis solugdes.

A proposta de Orgcamento do Estado
para 2022 (OE2022) apresentada pelo
Governo, que, no plano da Educacgéo, nao
mereceu qualquer discussédo prévia com as
organizagoes sindicais de docentes, confirma,
em pleno, a falta de atencao e de investimento
nesta area, sendo absolutamente justo
afirmar que o Governo nao respeita os
Professores e o Ministro nao cuida da
Educacao. A proposta ignora, em absoluto, os
problemas dos docentes, nao da resposta as
dificuldades que as escolas vivem. O aumento
que prevé para esta area ndo decorre de um
imprescindivel esforco orgcamental. Antes
resulta da operacionalizagéo de projetos ja
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anunciados, financiados por fundos europeus,
como acontece com a designada transicdo
digital ou o0 denominado Plano Escola+ 21/23,
ndo constando qualquer medida orientada
para responder a problemas estruturais que,
nos longos meses da pandemia, se agravaram,
ganhando, ainda, maior visibilidade.

Apesar do extraordinario trabalho que tem
vindo a ser desenvolvido pelos professores
e educadores, néo raras vezes, até, com
sacrificio e prejuizo da sua vida pessoal, o
governo, na proposta de Relatério do OE2022,
decidiu atribuir, exclusivamente, a si proprio
e as suas politicas, a melhoria de resultados
no &mbito da promogéo do sucesso escolar
e do combate ao abandono, o que, mais
uma vez, deixa a nu o desrespeito que 0s
governantes nutrem pelo imenso e intenso
trabalho dos docentes. Um desrespeito que,
na proposta de OE2022, a penultima da atual
Legislatura, € reiterado, com o governo a ndo
dar, de novo, qualquer sinal de abertura para
resolver problemas como os que se colocam
em relagao:

¢ A carreira docente, mantendo o
esbulho de tempo de servico, as vagas
que impedem a progressao de milhares de
docentes, as ultrapassagens de professores
com mais tempo de servico, uma avaliacao
que se torna ainda mais iniqua com as
quotas do SIADAP, tudo isto gerando fortes
injusticas e acentuando a discriminacao de
quem trabalha no continente em relagcao

aos docentes que exercem atividade nas
regides autonomas;

e A precariedade, nao se prevendo
qualquer medida que lhe dé combate, o
que também explica a ndo convocacao,
até hoje, da reunido que deveria dar inicio a
anunciada reviséo do regime de concursos,
provavelmente por nao haver intencédo de
cumprir as obrigacdes legais que decorrem
das leis 46/2021 e 47/2021, que, desde o
passado més de agosto, estéo a ser violadas
no que aos prazos diz respeito, preocupagoes
que também abrangem todas as areas da
atividade docente que permanecem sem
grupo de recrutamento, desde a do teatro
e expressao dramatica até as disciplinas
técnicas dos cursos profissionais, nas escolas
publicas, para as quais sdo contratados
técnicos especializados;

* Ao indispensavel rejuvenescimento
na profissao, que, obviamente, requer
medidas para enfrentar o envelhecimento
do corpo docente, medidas que deveriam
passar pela aplicagdo da pré-reforma,
pela aprovacédo de um regime especifico
de aposentacédo do pessoal docente, pela
recuperacao, para a profissdo, dos docentes
qualificados que a abandonaram e pela
atragao de jovens para os cursos de formacéo;

e As condicées de trabalho, ndo sendo
manifestada qualquer abertura para,
designadamente, eliminar os abusos e
ilegalidades que afetam os horarios



de trabalho, bem como para reduzir,
efetivamente, o numero de alunos por
turma e de niveis e turmas por professor.

Em suma, o governo continua a nao
investir na Educacao, a nao criar condicoes
para que se reforcem os recursos das
escolas e a nao tomar medidas inadiaveis
que visem atrair os jovens para a profissao
e que preparem a saida, até final da
década, de dezenas de milhar de docentes
por aposentacao. A nao serem tomadas
medidas imediatas, estamos perante
uma situacao gravissima para a qual
nao se vislumbra quem, com a devida
qualificacao, substitua tais profissionais.

Curiosamente, o governo afirma, na
proposta para o OE2022, que sera dada
continuidade a melhoria das condicbes
de trabalho, no dmbito da promocéao
da seguranca e saude no trabalho,
em articulagdo com as estruturas
representativas dos trabalhadores... Uma
declaracédo contrariada pela realidade, tal
como se comprova, nomeadamente, pelo
facto de os responséaveis do ME se terem
recusado a negociar as medidas a tomar
— apesar de, a isso, estarem legalmente
obrigados - quando houve necessidade de
garantir condicdes de seguranca e salude
nas escolas, no periodo em que a incidéncia
e a transmissibilidade da Covid-19 atingiam
taxas muito elevadas.

Na globalidade, a proposta de OE2022
continua muito longe dos 6% do PIB que
sdo recomendados pelas mais diversas
organizagdes internacionais. Nao atinge,
sequer, 0s 4%, tendo em conta a previsao
do Banco de Portugal para o valor do Produto
Interno Bruto em 2022, mesmo entrando em
linha de conta com os mais de 900 milhdes
de euros de fundos europeus (um aumento
de 65,5% relativamente a 2020).

Para além do gue antes se afirma,
a proposta de OE2022, relativamente a
Educagao Pré-Escolar, continua a valorizar
a perspetiva social em detrimento da
educativa e, num plano mais geral, reitera
a generalizacdao da municipalizacao até
final de marco de 2022, erro crasso, que,
a ser cometido, penalizard fortemente
a Educacdo. A nao ser travada, a
municipalizagéo levara ao agravamento
das desigualdades, impora novas tutelas
as escolas, fragilizando, ainda mais, a sua
autonomia, abrird portas a ingeréncias e
constituird um forte ataque a Escola Publica,
servigo publico de Educacéo.

Face a situacao descrita e tendo em
conta a necessidade de desenvolver uma
forte agéo reivindicativa neste periodo de
discussédo e votagdes do Orcamento do
Estado (periodo no qual ndo se pode esgotar
a acéo e luta dos professores, mas em que
elas assumem particular importéancia), o
Conselho Nacional da FENPROF, reunido
em 22 de outubro, decide:

e Exortar os professores e
educadores a expressarem a sua
insatisfacdo, protesto e exigéncias, com
uma grande adeséo a Greve Nacional
convocada para 5 de novembro, pela
FENPROF, em convergéncia com outras
organizacoes sindicais de docentes;

® Promover uma Concentracgao de
Professores e Educadores frente a
Assembleia da Republica, em 5 de
novembro, dia da Greve Nacional, com
0 objetivo de protestar contra a proposta
de OE 2022 e reagir as declaracoes
do ministro, que, caso o OE 2022 seja
aprovado na generalidade, neste dia,
estara em audicao parlamentar;

e Manter, até final do ano letivo,
a greve ao sobretrabalho, que se
reiniciard em 25 de outubro, caso o
Ministério da Educacao teime em nao
eliminar os abusos e ilegalidades que
afetam os horérios de trabalho;

¢ Recolher o méximo de assinaturas
na Peticao “Reclamamos justica,
efetivacao dos nossos direitos e
respeito pelo horario de trabalho”
e entrega-la na Assembleia da
Republica, em 10 de novembro, para
que as posicdes dos docentes sejam
tidas em conta no periodo de debate
de especialidade do OE2022, caso
este documento haja sido aprovado na
generalidade;

e Apresentar pré-aviso de greve para
12 de novembro, dia em que se realizara
uma Greve Nacional da Administracao
Publica em defesa dos direitos, das
carreiras, dos saldrios e das condigoes de
trabalho de todos os seus trabalhadores,
bem como de investimento nos servicos
publicos, com vista a garantir respostas
de qualidade;

e Continuar a desenvolver intensa
atividade nas escolas, junto dos
docentes, mantendo essa acao como
prioritaria na atividade dos Sindicatos
de Professores;

e Complementar essa atividade
com a realizacao de plenarios e outras
acoes, com o reforco da informacéo e
mobilizagdo também através de cartazes
a colocar nos placards sindicais, materiais
para afixacdo em espacos publicos,
bem como materiais especificos para
divulgacao através das redes sociais,
sites e emails.

Noutro plano, mas com os mesmos
objetivos, a FENPROF:

* Mantera o contacto com os grupos
parlamentares, dando sequéncia as reuniées
j& realizadas com PCP, BE, PSD e CDS-PP;

e Solicitaré reuniao ao novo conselho
diretivo da Associacao Nacional de
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Municipios, ao mesmo tempo gue 0s
Sindicatos de Professores solicitardo reunidées
a todos os executivos municipais, procurando
encontrar parcerias de contestacao a
generalizagdo da municipalizagéo até final
de marco de 2022;

e Convocard uma Conferéncia de
Imprensa, na qual, a partir da situacao de
caréncia de professores, particularmente
em algumas regides do pais e a algumas
disciplinas, apresentaré propostas para dar
resposta ao problema no plano imediato,
bem como a médio e longo prazo, sendo as
mesmas entregues no ME, em audiéncia a
solicitar para o efeito;

® Promovera diversas iniciativas setoriais,
gue, no curto prazo, passarao pela realizagao
de um Encontro Nacional sobre o 1.°
Ciclo do Ensino Basico (29 de outubro), um
Encontro Nacional sobre Ensino Artistico
Especializado da MUsica e da Danga (13 de
novembro), bem como a Conferéncia Nacional
da Educacéo Pré-Escolar a decorrer em duas
sessdes de debate, em modo webinar (16
e 23 de novembro);

e Entregard no Supremo Tribunal
Administrativo, em 25 de outubro, uma acao
contra o Governo, por violagdo da Lei n.°
46/2021 e da Lei n.° 47/2021, e mantera,
levando até as ultimas consequéncias, as
acoes que decorrem ja quase ha dois anos,
contra as ultrapassagens na carreira de
docentes com maior antiguidade por outros
com menor;

e Realizarad, em 27 de outubro, um
debate, em webinar, sobre os riscos do
digital para os alunos e as escolas, dando
continuidade a outros ja promovidos em
outubro sobre ambiente e sobre o digital
no ensino superior, temas que resultam das
areas de financiamento do chamado PRR,;

e Acompanhara o desenvolvimento
do designado Plano Escola+21/23, com o
objetivo de confirmar quais as atividades de
recuperacgao que estao a ser concretizadas e
se, para a sua efetivacdo, as escolas contaram
com reforco de recursos humanos ou se as
mesmas impoem um trabalho acrescido dos
docentes nelas colocados.

A manter-se a situacao de bloqueio
negocial e a fuga do ministro ao dialogo,
a FENPROF continuard, por todos os meios,
a pressionar para pdr fim a essa situacao,
designadamente, dirigindo-se ao Ministério
da Educacéo ou a locais onde o governante
se desloque para tentar contacta-lo; da
situacao de blogueio imposto por Tiago
Brandao Rodrigues, para além de prosseguir
a denuncia no plano nacional, acentua-la-4
no plano internacional, ndo sé no ambito
do movimento sindical docente, como das
organizacdes que, no mundo, se associam
para celebrar o Dia Mundial do Professor:
OIT, UNESCO, UNICEF e Internacional de
Educacao. e
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Governo nao respeita os Professores
e o Ministro nao cuida da Educacao!

Proposta de Orcamento do
Estado continua a manter a

Educacao abaixo dos 4% do PIB

o sentido de conquistar o voto
dos professores, o partido que
hoje governa escrevia no pro-
grama eleitoral que apresentou
em 2019: Nao é possivel pensar
na concretizacdo de politicas publicas de
educacao alheadas de profissionais com
carreiras estaveis, valorizadas e de desen-
volvimento previsivel e comprometia-se
a proporcionar condicdes para uma maior
estabilidade e rejuvenescimento do corpo
docente, a diminuir a dimensao dos quadros
de zona pedagodgica, a combater o envelhe-
cimento da classe docente, a encontrar a
forma adequada de dar a possibilidade aos
professores em monodocéncia de desem-
penhar outras atividades que garantam o
pleno aproveitamento das suas capacidades
profissionais ou a criar incentivos a aposta
na carreira docente e ao desenvolvimento
de funcbes docentes em areas onde a oferta
de profissionais é escassa.

Entrados na segunda metade da
Legislatura e apresentada a proposta de
Lei do que pretende ser o seu penultimo
Orgamento do Estado (OE) (documento com
391 paginas, 82 394 palavras e quase meio
milhao de carateres) ndo surgem, uma Unica
vez, as palavras professor ou professores, o
que diz bem da desconsideragdo do governo
em relacéo a estes profissionais que, mais
uma vez, ficam “esquecidos”.

E sintomaético, no entanto, que sendo
reconhecido o importantissimo papel dos
professores, em ensino presencial ou a
distancia, na promocao do sucesso educativo
e no combate ao abandono escolar, na
proposta de Relatério do OE2022, o Governo
reclame exclusivamente para si e para as
suas politicas a melhoria dos resultados, ndo
fazendo uma unica referéncia ao trabalho
dos professores. Esta desvalorizagao, aliés,
vem na senda do que ja acontecera em 5
de outubro, Dia Mundial do Professor, data
importante para os profissionais que do
Governo, incluindo o Ministério da Educacao,
nao mereceu mais do que siléncio.

Relativamente a solugbes para os
problemas que afetam os professores,
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cumprindo as promessas eleitorais e dando
resposta as propostas que tem recebido da
FENPROF, o governo nada prevé na proposta
de OE2022 que apresentou, o que significa
que:

® Em relacéo a carreira docente, pretende
manter o roubo de tempo de servico, as
vagas que ja impedem a progressdo de quase
5000 docentes, as ilegais ultrapassagens de
professores com mais tempo de servigo e a
discriminacao de quem trabalha no continente
em relacdo aos seus colegas nas regides
auténomas;

e Relativamente ao combate a
precariedade, nédo ha qualguer medida prevista
e nem da anunciada revisdo do regime de
concursos (processo negocial prometido para
outubro) ha noticias, provavelmente por nao
pretender cumprir as obrigacoes legais que
constam das leis 46/2021 e 47/2021, que
estédo a ser desrespeitadas;

e Sobre rejuvenescimento da profissdo e
combate ao envelhecimento, que deveriam
passar pela aplicacdo da pré-reforma, pela
alteracao do regime de aposentagéao, pela
recuperacao para a profissao dos jovens que a
abandonaram e pela captacao de jovens para
os cursos de formagéo, nem uma palavra.

No que respeita a condicdes de trabalho,
designadamente a eliminacao dos abusos
e ilegalidades que afetam os horérios, nada
é dito e apenas se afirma, no artigo 20.° da
proposta de lei, que sera dada continuidade
a melhoria das condicdes de trabalho, no
ambito da promogéao da seguranca e salde
no trabalho, em articulagdo com as estruturas
representativas dos trabalhadores... mas
quem acredita nisto se, quando houve
necessidade de promover condicdes que
assegurassem a seguranga e a saude nos
periodos de maior gravidade da Covid-19, os
responsaveis do ME se recusaram a dialogar
com as organizacoes sindicais?

%..

Carreira docente: tudo na mesma...
Em suma, esta € uma proposta que nao
contempla qualguer investimento em
recursos humanos, deixando tudo na
mesma relativamente a carreira docente,
a precariedade, as condigdes de trabalho,
a incentivos para assegurar docentes nas
regides em que ha caréncia e sem que se
vislumbre qualquer medida destinada a atrair
0s jovens para uma profissdo que, apesar
de ser fundamental para o futuro do pais,
tem vindo a perder profissionais e, com as
aposentacdes previstas para 0s proximos
anos, podera, mesmo, entrar em situacao
de grave rutura.

Em relacéo a érea da Educacéo em geral,
apenas séo feitas algumas referéncias a
aspetos que ja se conheciam e que,
essencialmente, decorrem das verbas
obtidas de fundos europeus, designadamente
no dmbito do PRR ou de quadros de
financiamento que vigoram. Tendo em conta
o valor estimado de despesa para 2021, o OE
2022 tem um crescimento de apenas 8,5%,
para o qual, ainda assim, muito contribuem
os fundos europeus que aumentam 65,5%,
de 553,5 para 916,1 milhdes de euros.
Como se sabe, estes fundos sdo variaveis
e, em particular este ano, t¢m a ver com
o PRR (sobretudo, a designada transicao
digital). Porém, se tivermos, apenas, em
conta as verbas disponibilizadas pelo Estado
Portugués, esse crescimento ficaem 6,6 %.

Longe dos valores necessarios

O valor global da verba disponibilizada para a
Educacao (7805,8 milhdes de euros) continua
muito abaixo dos 6% recomendados pelas
organizagdes internacionais que intervém no
plano da Educacéo e que a FENPROF reivindica.
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Se tivéssemos em conta o valor do
PIB em 2020 (o ultimo j& apurado e que
recuou 8,4% em relacado ao ano anterior),
mesmo entrando em linha de conta com os
fundos europeus, ndo se ia além dos 3,9%.
Porém, destinando-se as verbas previstas
ao ano de 2022, ha que atualizar o valor
do PIB, de acordo com as projegdes do
Banco de Portugal (4,8% em 2021 e 5,6%
em 2022). Ora, tendo em consideracao
essas atualizagbes, o Orcamento para a
Educagdo em 2022 nao representara mais
do que 3,52% do PIB, se considerarmos os
fundos europeus, sem os quais ficara pelos
3,11%. Muito pouco e muito abaixo do que é
recomendado e se pratica em outros paises.

Numa primeira reacédo a proposta de OE
2022 (faltando, ainda, uma apreciagao mais
fina, setor a setor, crescimento publico/
privado e outros aspetos de especialidade)
€ caso para afirmar, com acerto, que o
governo nao respeita os professores e o
ministro ndo cuida da Educacéo. Face a este
quadro, os professores ndo irdo resignar-se
ou acomodar-se a uma situacdo em que os
seus direitos sdo desrespeitados, as suas
carreiras continuam a ser desvalorizadas, o
envelhecimento é galopante, os niveis de
precaridade muito elevados e as condigdes
de trabalho (ndo apenas os horérios, mas,
por exemplo, o nimero maximo de alunos
por turma) ndo merecem melhoria. Os
professores e os educadores irdo lutar para
que o OE 2022 contemple as suas justissimas
reivindicagdes, cuja concretizacdo nao se
exige plena em 2022, mas essa € questao
gue deveré estar presente nas negociagoes
que o ministro, de forma reprovavel, tanto no
plano legal, como democratico, tem mantido
bloqueadas.

FENPROF reune com
grupos parlamentares

No fecho desta edigcao, prosseguiam as reunioes da Federacao
Nacional dos Professores com representantes dos grupos

parlamentares.

o0 momento em que este JF
segue para as maquinas - em
que ainda nao se sabe se a
proposta de OE do Executivo
€ ou ndo aprovada no hemiciclo
de Séo Bento - ja se tinham realizados
reuniées com o PCP e o Bloco de Esquerda,
estando em agenda encontros com 0s
grupos parlamentares do PEV, PSD e CDS.

Esta ronda de reunides tem como
objetivo sensibilizar as forcas politicas para
as propostas da FENPROF para o Orgamento
do Estado 2022 na &rea da Educagao.

A delegacao sindical tem abordado
aspetos que preocupam os professores,
como a instabilidade profissional, a
falta de docentes em muitas escolas,
o envelhecimento do corpo docente
em Portugal e a forma desqualificada
e antidemocratica do relacionamento
imposto pelos responsaveis do Ministério
da Educacdo com as organizagoes sindicais,
Cuja expressao maior é o blogueio negocial
gue se arrasta h4, ja, varios anos.

Em declaragdes a comunicacao social, o
Secretario Geral da FENPROF sublinhou que
a proposta de Lei do Orcamento do Estado
para 2022, nas suas 391 paginas e mais de
meio milhdo de carateres, nao refere uma
Unica vez a palavra "professor’, o que é um
sinal claro do desrespeito que este governo
tem pelos docentes em Portugal.

1.

E . |
O dnico ;! lll .
caminho é a luta
Nesse sentido, Mario %
Nogueira declarou que ;
0 Unico caminho possivel
€ a luta dos professores:

"Nos gostariamos que os problemas
tivessem solucdo através da abertura ao
dialogo, da negociacdo, da convergéncia
e da procura de solucdes". No entanto,
"ndo estamos disponiveis para ter um OE
gue nao da um sinal. Este OE foi feito
como se vivéssemos num pais onde nao
ha professores". Por isso, "é uma certeza
absoluta - sem luta, este governo nao resolve
os problemas’.

O dirigente sindical afirma que este
Orcamento nao da resposta aos problemas
estruturais das escolas que ja vinham
de antes da pandemia e tenta disfarcar
essa falta de resposta com a utilizacdo
dos fundos do Plano de Recuperacao e
Resiliéncia.

Mario Nogueira explica que estas
reunides tém como objetivo sensibilizar
os partidos para as propostas da FENPROF,
de modo a que estes possam, no ambito da
sua atividade parlamentar, ajudar a pressionar
0 governo a negociar com as organizagoes
sindicais e a encontrar solugdes para esses
problemas. @

Incumprimento da Lei n.° 46/2021
FENPROF apresenta acao administrativa
de condenacao contra Governo e M.E.

Uma delegacdo da FENPROF dirigida pelo Secretario Geral, Mario Nogueira,
entregou no passado dia 25 de outubro uma “acéo administrativa de condenacéao a
emissdo de normas”, que respeita os termos do disposto no artigo 77.° do Cédigo
de Processo dos Tribunais Administrativos (CPTA).

Os pormenores: em 13 de julho de 2021, foi publicada, em "Diario da Republica",
alein.°46/2021, que dava ao Governo o prazo de 30 dias para que se realizasse
um concurso de vinculagao extraordinario de docentes das escolas publicas de
ensino artistico, devendo o Ministério da Educacéo publicar a portaria com as
vagas a preencher. A Lei prevé ainda que seja negociado um regime especifico de
selecdo e recrutamento para aquelas escolas. Nem o Governo, nem o Ministério
da Educacdo cumpriram a lei e a FENPROF, como se comprometeu com 0s
professores, avanca para a justica, apresentando uma agao que tem como réus
as entidades que entraram em incumprimento. A acao foi desencadeada no
Supremo Tribunal Administrativo, em Lisboa. ®
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Educacao, Ensino e Investigacao

Propostas da FENPROF
para o OE/2022: combater

desigualdades; valorizar
os profissionais

oncluida a primeira metade da le-

gislatura, a situacao da Educacao e

Ciéncia em Portugal ndo mereceu

alteracoes significativas, vivendo-

-se um ja longo periodo de estag-
nacdo gue esta na origem do agravamento
de problemas que dificultam uma melhor
resposta das escolas e das instituicdes de
ensino superior (IES) as exigéncias que lhes
sdo colocadas. Essas dificuldades tornaram-
-se ainda mais evidentes com a pandemia,
periodo em que, por razdes que sdo conhe-
cidas, as desigualdades se agravaram, o que
fica a dever-se nao a uma eventual falta de
esforgco e empenhamento dos profissionais,
mas, entre outros fatores, a falta de recursos
para lidar e enfrentar situagdes excecionais.
Assim, problemas que ja afetavam as esco-
las e as IES no seu normal funcionamento,
tiveram impacto mais forte e consequéncias
mais graves.

O primeiro e principal problema da
Educacéo, do Ensino e da Ciéncia é o seu
subfinanciamento. Este € um problema que
vem sendo disfarcado por uma progressiva
transferéncia de financiamento para fundos
comunitarios e, conforme consta da lei e
pretende o governo, a partir de 2022, na
educacéo pré-escolar e nos ensinos béasico
e secundario, para 0os municipios. Esta
desresponsabilizacao do Estado em relacao
ao financiamento publico destas areas tem
reflexos nas condicdes de organizacao e
funcionamento das escolas e, também, nas
condicdes de trabalho dos seus profissionais,
bem como na efetivacdo dos seus direitos
socioprofissionais.

AFENPROF néo defende o desperdicio dos
fundos europeus, mas considera errado que
estes substituam o investimento do Estado
na érea da Educacéo, assim como no Ensino e
na Ciéncia; por outro lado, ndo acompanhando
aqueles que defendem que os municipios
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ndo deverdo ser parceiros na Educacéo,
entende, contudo, que essa parceria nao
pode implicar a reducdo das competéncias
atribuidas as escolas, interferéncias na sua
autonomia, designadamente pedagdgica, ou
ingeréncia em dominios que deverao ser da
sua exclusiva responsabilidade, por exemplo,
no que respeita a gestao e avaliagao dos seus
recursos humanos, sejam eles quais forem.

A FENPROF reitera a necessidade de
o esforgo financeiro nacional em Educacao
dever corresponder a 6% do Produto Interno
Bruto (PIB), o que estd muito longe de ser
atingido. Em 2020, por exemplo, ano em
que o PIB de Portugal sofreu uma queda
de 7,6% situando-se nos 202 441 milhoes
de euros, os 6549,2 milhdes de euros da
Educacéo, que incluiram 218,8 milhdes de
fundos europeus, apenas representaram
3,24% do PIB. Nem juntando as verbas
destinadas ao Ensino Superior e Ciéncia
(2554,4 milhdes de euros, que ndo vao além
de 1,3% do PIB) se ultrapassam os 4,5%
do PIB.

Aparentemente, em 2021, as verbas
para a Educacgéao, assim como para o Ensino
Superior e a Ciéncia aumentam, mas,
principalmente, porque aumentaram muito as
receitas provenientes de fundos europeus: na
Educacéao o aumento foi de 153%, passando
dos ja referidos 218,8 para 553,5 milhdes
de euros; no Ensino Superior e Ciéncia

0 aumento foi de 54% passando de 481
para 741 milhdes de euros. Se deduzirmos
ao orcamentado para 2021 a diferenca da
comparticipacao europeia, verificamos que o
esforco nacional foi pouco significativo, o que
também explica por que razao, nestas areas,
faltam as medidas estruturais e abundam
0s projetos e os financiamentos avulsos,
por candidatura, temporalmente limitados.

No que respeita a condicdo do
pessoal docente e dos investigadores, as
consequéncias do subfinanciamento séao,
por demais, conhecidas: precariedade que se
arrasta por longos e penosos anos; carreiras
corrompidas por tempo de servigo roubado,
constrangimentos impostos ou concursos ndo
realizados; envelhecimento do corpo docente
das escolas, universidades e institutos
politécnicos sem que sejam tomadas medidas
conducentes a sua renovacgao; condigdes de
trabalho marcadas pelos mais diversos abusos
que tornam ilegais os horarios de trabalho.

A resolucao dos problemas da Educacao,
como a vida tem demonstrado, ndo passa
pela desresponsabilizacdo do Estado em
relacdo ao seu financiamento, transferindo
para fundos europeus aquelas que seriam
as suas obrigacdes, tanto mais que estes se
destinam a objetivos determinados, tantas
vezes ndo coincidentes com as necessidades
das escolas e dos seus profissionais; mas
erro semelhante ou ainda maior seré a
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transferéncia dessas responsabilidades
para 0s municipios, como a lei prevé, de
forma generalizada, até 31 de marcgo de
2022. Avancar para a municipalizagdo é
criar condicbes para o agravamento das
desigualdades em Educacéo, resultado do
aprofundamento de assimetrias que poderao
por em causa o direito universal de acesso
a uma educacao de qualidade.

Uma ultima nota para o niumero de
professores nas escolas que, no presente
ano letivo, quando os alunos chegaram
as escolas, eram menos do que no ano
transato. Se compararmos com a situagéo de
ha uma década, verificamos que as escolas
tiveram em 2019/20 cerca de menos 30 000
docentes do que em 2009/10. Esta reducao
acompanhou a de criangas e alunos, da
Educacao Pré-Escolar ao Ensino Secundario, é
verdade, mas confirma que, dez anos depois,
0s critérios para a constituicdo de turmas e as
condicdes de organizacao e funcionamento
das escolas e agrupamentos ndo mereceram
alteracdes significativas, o que contraria o
discurso governativo.

Esta reducéo do nimero de professores,
contudo, ndo evitou que se sentisse, em
especial em algumas disciplinas e em
determinadas regides, falta de profissionais
qualificados. Isto acontece porque a saida
de professores para a aposentagao néo
corresponde a chegada de uma geracao
jovem. O envelhecimento dos profissionais
docentes faz temer o pior em relagéo ao futuro
préximo, principalmente se os governantes
continuarem a nao tomar medidas capazes
de dar resposta a este problema. Os Ultimos
numeros divulgados pela Direcdo-Geral de
Estatisticas em Educacéo e Ciéncia (DGEEC)
ndo deixam duvidas. Ao longo da década
2009/10 — 2019/20, a percentagem de
docentes com mais de 50 anos aumentou
extraordinariamente: Educacéo Pré-Escolar,
de 18,9% para 54,7%; 1.° Ciclo, de 25,1%
para 41,3%; 2.° Ciclo, de 33,6% para 56,7 %;
3.° Ciclo e Secundério, de 23,1% para 53,8%.

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
E ENSINOS BASICO
E SECUNDARID

E inadiavel a valorizacao
dos profissionais docentes

O Orgamento do Estado para 2022 nao
pode continuar a omitir medidas de
valorizacédo dos profissionais docentes, pois
a situacao que hoje se vive, para além de ser
muito penalizadora para os educadores e
professores, nao atrai, antes afasta os jovens
de optarem por esta profissdo. E inadiavel

a resolucédo dos problemas que afetam
gravemente os docentes nos seus direitos,
nomeadamente a estabilidade, a uma carreira
valorizada ou a uma aposentacéo justa, bem
como nas suas condigdes de trabalho, em
particular os horarios, cuja desregulacao, fruto
de abusos e ilegalidades diversas, &, a par
de outros, fator relevante das situacoes de
desgaste e exaustdo emocional que afetam
grande parte dos profissionais.

A necessidade de medidas destinadas a
valorizar a profissédo docente é amplamente
reconhecida, incluindo pelo partido do
governo que, no programa eleitoral
apresentado em 2019, escrevia: “Nao
€ possivel pensar na concretizagao de
politicas publicas de educacao alheadas
de profissionais com carreiras estaveis,
valorizadas e de desenvolvimento previsivel”.
E comprometia-se, no ambito do subcapitulo
“Promover a valorizagcao e estabilidade dos
profissionais”, entre outras medidas, a
“proporcionar condicdes para uma maior
estabilidade e rejuvenescimento do corpo
docente”, garantir “maior estabilidade do
corpo docente, diminuindo a dimensao dos
quadros de zona pedagodgica”, “elaborar
um diagndstico de necessidades docentes
de curto e médio prazo (5 a 10 anos) e um
plano de recrutamento que tenha em conta
as mudangas em curso e as tendéncias da
evolugao na estrutura etdria da sociedade e,
em particular, o envelhecimento da classe
docente” ou a “criar incentivos a aposta na
carreira docente e ao desenvolvimento de
funcdes docentes em éareas do pais onde a
oferta de profissionais é escassa”.

O Orcamento do Estado para 2022,
penultimo da Legislatura em curso, nao
podera deixar de prever a concretizacdo de
medidas com as quais 0 governo se encontra
comprometido € que todos 0s grupos
parlamentares, decerto, reconhecem como
necessarias. Nesse sentido, a FENPROF
apresenta as seguintes propostas:

Carreira Docente: reposicionamento no
respeito pela contagem integral do tempo
de servico cumprido

e Recuperacao dos 2.393 dias (6 anos, 6
meses e 23 dias) de servico cumprido que
continuam por contabilizar para efeitos de
carreira, com a definicdo de um faseamento
de 4 anos, correspondendo ao tempo padrao
de permanéncia em cada escalao;

e Eliminacao das vagas para progressao
aos 5.° e 7.° escaldes da carreira docente,
podendo, de imediato, a solucéo transitoria
passar pela definicdo de um numero de
vagas igual ao de candidatos que rednam
0s requisitos para progredirem (tempo de
servico, avaliacdo de Bom ou superior,
formacéao continua e, na progressao ao 5.°
escaldo, observacéo de aulas);

e (Correcdo do problema das
ultrapassagens, seja qual for a sua natureza,

A FENPROF reitera

a necessidade de o
esfor¢o financeiro nacional
em Educacao dever
corresponder a 6% do
Produto Interno Bruto (PIB),
0 que esta muito longe de
ser atingido

situacao inconstitucional, contribuindo para
por fim a tal distorcdo a contagem integral
do tempo de servigo cumprido;

® Revisado do regime de avaliagdo de
desempenho, valorizando a componente
formativa e eliminando as quotas que
provocam profundas injusticas e impedem
o reconhecimento efetivo da qualidade do
desempenho dos docentes.

Combate ao envelhecimento e promocao
do rejuvenescimento da profissao docente

e Aposentacao voluntaria, sem
penalizacbes (idade ou fator de
sustentabilidade), dos docentes que ja
completaram 40 de servico e vida contributiva;

e Eliminacao da penalizagéo por idade,
guando o docente optar pela designada
aposentagao antecipada;

e Acesso a pré-reforma, sendo, para o
efeito, no &mbito da negociacéo coletiva,
estabelecidos critérios de aplicacédo universal
ao pessoal docente a partir de 1 de setembro
de 2022;

e Criacao de incentivos a aposta na
carreira docente e ao desenvolvimento de
funcdes docentes em areas do pais onde a
oferta de profissionais é escassa.

Horarios e outras condicoes de trabalho

¢ Respeito efetivo pelo limite legalmente
estabelecido de duragdo semanal do trabalho
(35 horas), o que impde a incluséo de todas as
reunides ndo ocasionais na componente nao
letiva de estabelecimento, como estabelece
o Estatuto da Carreira Docente, preceito
legal que néo é respeitado na maioria das
escolas, com a cumplicidade ou mesmo por
iniciativa da administragdo educativa e dos
servigos inspetivos;

® Integracdo na componente letiva de toda
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a atividade desenvolvida diretamente com
alunos e superacao dos abusos e ilegalidades
que persistem;

e Negociacdo de um novo regime de
reducoes de componente letiva, ao abrigo
do disposto no artigo 79.° do ECD, aplicavel
aos docentes que exercem atividade em
regime de monodocéncia e integracao da
totalidade das horas de reducao de todos
os docentes, independentemente do regime
de docéncia, na componente néo letiva de
trabalho individual;

e Criagédo do grupo de recrutamento de
Intervencgao Precoce.

Combate a precariedade

e Alteracdo da designada “norma-
travao”, no ambito da revisdo do regime
de concursos, garantindo o ingresso nos
quadros dos docentes das escolas publicas
ao completarem 3 anos de servico;

e Abertura de concursos extraordinarios
de vinculacéo, garantindo que, no prazo
de 3 anos, todos os docentes com 3 ou
mais anos de servico estao integrados nos
quadros, devendo, em 2022, para além do
ingresso daqueles que reunirem os requisitos
estabelecidos na primeira prioridade do
concurso externo, ingressar todos os que
tiverem 10 ou mais anos de servico, ainda
que nao integrem aquela prioridade;

e Criacao do grupo de recrutamento de
Teatro e Expressao Dramatica;

e Conclusdo dos processos ainda
pendentes no &mbito do PREVPAP, que se
arrasta ha quatro anos, com a homologacéo
dos processos gue ainda aguardam essa
decisao e a abertura de concursos para
integracado nos quadros desses docentes
e dos que ja viram as decisdes das CAB
homologadas, mas o processo tarda em
ser concluido.

Melhorar as condicoes
de organizacao e de
funcionamento das escolas

e Reforco dos recursos humanos nao
docentes das escolas, designadamente
com a adequacao do ratio de assistentes
operacionais as necessidades reais, a
colocacao de psicdlogos em numero
que corresponda ao ratio recomendado
(1/700, estando, atualmente, em 1/1100),
de intérpretes de LGP (em numero que
permita aos alunos surdos terem acesso a
interpretacdo em todas as disciplinas) e de
terapeutas e outros técnicos especializados,
indispensaveis a constituicdo de equipas
multidisciplinares capazes de responder a
todas as exigéncias que se lhes colocam;

e Reducdo significativa do numero
maximo de alunos por turma / criangas por
sala de Educacédo Pré-Escolar e respeito
pelos limites estabelecidos para turmas
que integrem alunos que apresentem
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necessidades educativas especiais.

e Reforgo do crédito global de horas e
correspondente aumento do nimero de
docentes nas escolas, adequando-o as
necessidades que decorrem dos planos de
recuperacdo que estas definiram no &mbito
do Plano Escola+ 21/23, sendo, assim,
garantidos mais e melhores apoios, tutorias,
coadjuvacdes ou intervengado das equipas
multidisciplinares, proporcionando condicdes
de verdadeira inclusdo e aumentando a
capacidade de intervencao para recuperar
défices que, embora j& existentes, se
agravaram com O recurso a ensino remoto;

e Abertura de um amplo debate, social e
politico, sobre descentralizagao do sistema
educativo, revogando o prazo de 31 de marco
de 2022 para generalizagdo do processo em
curso de transferéncia de competéncias,
e criagdo de condigdes, com o retorno da
gestdo democratica as escolas, para que
estas possam exercer uma efetiva autonomia;
neste contexto, deverdo ainda ser tomadas
medidas destinadas a eliminar os “mega-
agrupamentos” de escolas.

S6 um significativo reforco
orcamental permitira que o
Ensino Superior e a Ciéncia
cumpram adequadamente o seu

papel.

A FENPROF reclama o reforco orgcamental
do Ensino Superior e da Ciéncia, desde
logo por este ser indispensavel para acorrer
a necessidades urgentes. A FENPROF
entende que é indispensavel que o OE 2022
contribua para uma significativa reversao
do subfinanciamento de que, ao longo
de muitos anos, as instituicbes do ensino
superior publico (IES) vém sofrendo. Os
timidos acréscimos orcamentais registados
na atual legislatura tém sido claramente
insuficientes, face as necessidades dos
estabelecimentos de ensino superior. A
maioria necessita de recursos para a urgente
manutencéo de edificios, para reforgo,
renovacao e atualizagdo de equipamentos,
designadamente laboratoriais, no ambito do
ensino e da investigacéo, para acomodarem
0 aumento do numero de estudantes e para
assegurarem boas condi¢cdes de ensino e
investigacéao.

Escassa tem também sido, como a
FENPROF tem denunciado, a recuperacéo
orcamental destes dois ultimos anos
para responder a necessidade de
rejuvenescimento dos corpos docente e
de investigacao e respetiva integragao nas
carreiras. Tal, exige recursos suficientes
para a abertura de concursos de ingresso

nas categorias de base das carreiras, o que
nao tem acontecido.

Por outro lado, os racios de professores,
legalmente exigidos nas categorias superior
e intermédia das carreiras docentes, estao
ainda longe de serem alcancados na maioria
das IES. Tendo em conta o nimero de
aposentacdes que tém ocorrido de docentes
nessas categorias, nado foram abertos os
concursos de reposicao e de efetivos
necessarios.

Ao nivel da investigacao, é essencial
reforcar o corpo de investigadores, abrindo
concursos para a contratagao nas posicoes
intermédia e superior, dado o reduzido
numero de profissionais nessas categorias.

A precariedade na Ciéncia, que o
governo, na senda de posicoes das instancias
comunitarias, afirma desejar combater, ndo
tem merecido o combate necessario, néo
tendo sido tomadas iniciativas eficazes nesse
sentido. Recorda-se que, recentemente,
a OCDE identificou esse problema como
principal responséavel pelo afastamento de
muitas pessoas da area da Ciéncia, referindo
que se exige a aprovacao de um programa
de contratacdo com as |ES e centros de
investigacao que disponha de financiamento
orcamental suficiente para a integragao dos
investigadores na carreira.

S&o muitas as centenas de investigadores
que exercem funcdes nas IES e suas
unidades de investigacao, ha largos anos,
com contratos precérios de natureza diversa,
e aos quais o PREVPAP ficou muito longe
de dar resposta. A esse propdsito, recorda-
-se 0 empenhamento e a luta desenvolvida
pela FENPROF e que envolveu muitos
investigadores que néo aceitaram a forma
nao isenta como o governo se envolveu
no processo, acompanhando posicdes de
instituicbes para quem a precariedade parece
ser considerada como a norma na relacdo
laboral com os investigadores. Para além
disso, € indispensavel a conclusdo dos
processos ainda pendentes, que aguardam
homologacao da decisdo das CAB CTES e
subsequente realizacdo dos concursos para
integracdo nos quadros.

Sendo o reconhecimento da qualidade
do trabalho produzido um incentivo muito
importante para o empenhamento individual
e coletivo, € indispensavel que as IES
disponham dos recursos necessarios para
desbloquear as progressodes salariais. Muitos
professores e investigadores, apesar de
terem vindo a obter boas classificagdes na
sua avaliacao do desempenho sao remetidos
para as progressoes néo obrigatorias, logo
discricionérias, o que leva a ndo progredirem
salarialmente na sua categoria, alguns dos
quais ha quase 20 anos, situacao que
contrasta com o que se passa noutras
carreiras da Administracdo Publica, bem
como no regime geral.

E assim indispensavel, para as novas



JE.11

contratacbes para as carreiras, assim
como para garantir as promogdes e as
progressdes previstas na lei, para além de
um acréscimo de financiamento que cubra
este investimento na formacéo superior
e investigacao, a eliminagao do limite
percentual ao crescimento da massa salarial,
ou um significativo aumento desse limite,
valor que devera ser objeto de negociacao
coletiva.

A FENPROF entende ser essencial um
significativo reforco orcamental destinado
a assegurar as condigcdoes necessarias
ao Ensino Superior e a Ciéncia para que
possa cumprir adequadamente o seu
papel na qualificacdo da populacéo e
na criacéo, divulgacao e valorizacao do
conhecimento, para o desenvolvimento
cultural, social e econémico do pais, de
forma sustentavel.

Desafios como a coesdo social e
territorial, a protecao na saude, o combate
as alteracdes climaticas, a transicéo digital
e, mesmo, a formacédo de professores e
educadores, assim o exigem. As respostas
e os desafios que se referem deveréo ter
natureza inclusiva, pelo que 2022 deveré ser
0 ano da implementagao de uma resposta
no ambito da Educacao Especial, para apoio
dos estudantes que dela necessitem.

ENSINO PARTIGULAR
E COOPERATIVO

No que respeita ao Ensino Artistico
Especializado, o atual modelo de
financiamento, baseado no custo por
aluno, nado se adequa as necessidades
existentes, uma vez que ndo acompanha as
especificidades locais a nivel de constituicdo
dos corpos docentes (em habilitagao e
antiguidade), para além de nao diferenciar
a natureza das escolas (também no plano
do proveito financeiro).

Em matéria de financiamento dos
estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, devera ser reposta a regra
do escalonamento no financiamento dos
contratos de patrocinio, tomando em
consideragao as habilitacdes profissionais
e a antiguidade dos docentes.

O modelo de financiamento ndo devera
impedir/limitar a progressao na carreira
docente, devendo a organizagao e duragdo
dos hordarios letivos dos docentes do ensino
particular e cooperativo ir no sentido da adogao
de boas praticas em vigor no ensino publico.

Relativamente ao financiamento dos
cursos profissionais ministrados nas escolas
privadas, hd um crénico subfinanciamento,

que tem colocado em causa uma justa carreira
para os docentes desses estabelecimentos
de ensino. Deste modo, deve-se cumprir
com o gue consta na alinea c) do n.° 3 do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 92/2014 que
refere que "o valor do financiamento tem em
consideracdo os custos correspondentes das
escolas publicas que ministram as ofertas
formativas equivalentes.”

Assim sendo, deve-se aplicar o que
consta no referido diploma legal e financiar
as turmas pelo valor equiparado aos custos
das turmas das escolas publicas, quando as
ofertas formativas forem equivalentes, ou,
no minimo, estabelecer que o financiamento
correspondente ao primeiro escaldo do valor
anual do subsidio por turma (76 076 euros)
deveré ser igual ao valor turma previsto no
contrato de associa¢édo (80 500 euros).

A FENPROF defende ainda o
reconhecimento, para todos os efeitos, do
tempo de servico dos educadores de infancia
a exercerem funcdes em creche e, no ambito
do setor social, gue no atual apoio financeiro
as creches seja assegurada a compensagao
financeira do diferencial remuneratério dos
educadores de infancia, a semelhanca do
que existe para a educacéo pré- escolar, de
modo a permitir o desbloqueamento das
carreiras daqueles docentes. @

O aumento do financiamento publico da Educagao é
urgente e essencial para o futuro, pois s6 dessa forma
sera possivel garantir a valorizagcdo e a melhoria das
condicoes de trabalho dos profissionais do setor, mas,
também, assegurar que as escolas conseguem aumentar,
rejuvenescer e renovar recursos de que necessitam para
cumprirem, com qualidade, as missoes que Ihes estdo
atribuidas. Os 6% do PIB sdo um objetivo que devera

ser concretizado até final da Legislatura, o que impoe

um esforgo orcamental significativo, mas indispensavel,

nos dois anos que faltam para a sua conclusao. e
Em relacdo ao Ensino Superior e a Ciéncia, ja em .

2018 a OCDE defendia que Portugal deveria fazer um
"“investimento sem precedentes” nestas areas, no sentido
de atingir os 3% do PIB. Em 2020, porém, Portugal ndo
foi além dos 2554,4 milhdes de euros, que representaram,
nesse ano, apenas 1,3% do Produto Interno Bruto
nacional. Este subfinanciamento leva a que boa parte
dos custos de funcionamento das IES continuem a ser
suportadas pelas familias e que a Ciéncia, em grande
parte dependente de financiamento europeu, assente
sobre um insuportavel edificio de precariedade.

PARAVARD

EDUCACA
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s problemas h& muito deviam
estar a ser enfrentados, discutidas
e negociadas solucbes. As
opcdes do governo nao vao
por ai e, para que ndo sejam
perturbadas, a estratégia ¢ a do mais
granitico desprezo, da auséncia de didlogo
(onde anda o tao propalado “didlogo social”,
adorno maior na “identidade” politica do
PS?...), o blogueio no qual se descobre a
utilidade de um ministro que nao cuida
da Educacao para um governo que nao
respeita os professores. Impréprias licbes
vém dando aqueles que costumam pensar-
se como forgas salvadoras da democracia.
As atitudes, também pela prepoténcia
grosseira, adensam descontentamentos
mais que compreensiveis. Infelizmente,
neles também germinam descrencas e
ameacas a democracia, e nao s6, como
deviam, a acéo e a luta coletivas.

Néo ha muitos meses, ano letivo anterior,
o inenarravel titular da pasta de Educacao
insinuava que a falta de professores era uma
invengéo dos sindicatos, ruido propagado
pela comunicagao social. J& ndo ha como
disfarcar, embora a tomada de medidas
continue a ser adiada, como fica patente
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JOAO LOUCEIRO (membro do SN da FENPROF)

Procras

. até a cata

na proposta que o governo apresentou para
0 OE2022. Nada se vislumbra para, com a
diligéncia que 0 assunto merece, comecgar
a inverter a situagao; enquanto € tempo!
Havia que procurar manter os que,
qualificados, (ainda) querem estar na
profissdo, mas ndo encontram condigcbes
para a exercer; havia que promover o
regresso dos que, desiludidos, afastaram-
se para outras atividades e, até, para outras
paragens; havia que reconstruir a atratividade
da profissdo, material e simbolicamente,
tornando-a uma escolha para os mais
jovens. Tanta incuria serd mera — mas grave
—irresponsabilidade, ou, através da dolosa
desvalorizacdo dos profissionais, o governo
faz caminho para a fragilizacado dos servicos
publicos, neste caso da Escola Publica?!
A falta de docentes diz respeito aos
professores, sim. Mas, para além disso,
deve provocar um imediato sobressalto
na sociedade. Pelo menos nos setores
progressistas que querem um pais
desenvolvido, menos desigual, mais justo.
E tanto mais premente quando se sabe
que, num corpo docente que 0s governos
deixaram, com indiferenca, envelhecer e
desgastar-se até a exaustao, cerca de 52

mil irdo, necessariamente, aposentar-se
até 2030. Faltando ja professores, 58%
dos que agora educam e ensinam, do pré-
escolar ao ensino secundario, irdo sair das
escolas a breve trecho. Mesmo assim,
0 governo continua a bloquear didlogo e
negociacdes para procrastinar, fazendo
descaso da catastrofe que se avizinha. @

A falta de docentes diz
respeito aos professores,
sim. Mas, para além disso,
deve provocar um imediato
sobressalto na sociedade.
Pelo menos nos setores
progressistas que querem
um pais desenvolvido,
menos desigual, mais justo.
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ANTONIO BALDAIA (antonio.baldaia@spn.pt)

Sempre presentes

Pelo menos desde Maria de Lurdes

Rodrigues, da mesma matriz

governativa-partidaria de Tiago

Branddo Rodrigues, os educadores
e o0s professores sabem que a estima e
o respeito que lhes sdo devidos nao sao
valores inculcados no cédigo genético dos
ministros da Educacdo — nem dos governos
e dos partidos que os constituem, nao
sejamos ingénuos.

Esgotado o prazo dado pela FENPROF
ao ministro para convocar uma reuniao de
retoma e normalizacao do relacionamento
institucional entre o ME e os professores e
desbloquear a negociacao coletiva, de TBR,
nem um sinal. Por isso, no momento em
que escrevo, os membros do Secretariado
Nacional da FENPROF deverédo estar a
dirigir-se ao ministério, onde permanecerdo
até serem recebidos.

CARTOON

CONTESTACAO?
ONDE? BEM... AGORA
QUERO E VER A
EBO0LA.

A indiferenca de TBR néo surpreende.
Mas nao deixa de ser intoleravel e, s6 por
iss0, 0 ministro ja devia ter sido empurrado
pela porta baixa do Governo — a absoluta
falta de respeito por um grupo profissional
que tutela ndo merece menos.

Os Professores no Centro da

Recuperacao da Educacéo foi o lema

das comemoracbes do Dia Mundial

dos Professores (5 de outubro). “Nés,
professores de todo o mundo, estivemos
sempre presentes, nunca ausentes’,
referiu, a propdsito, o secretario-geral da
Internacional de Educacao, David Edwards
— 'estivemos’, durante os meses mais
sombrios da pandemia, e continuamos agora,
quando voltam a surgir dados preocupantes
sobre o seu desenvolvimento. Sempre
presentes!

Por isso, temos a ousadia de pensar
que merecemos um bocadinho mais de
consideragao e de atencéo aos problemas
que afetam gravemente os nossos direitos,
com tremendas repercussoes nas nossas
carreiras e vidas pessoais — estabilidade
profissional, condicdes de trabalho,
valorizagdo da carreira e aposentacao
justa sdo questdes urgentes, de resolucao
inadiavel.

No entanto, ME e Governo continuam
a manter fechada a porta do didlogo, com
a bota da realidade a ndo bater com a
perdigota da propaganda em tempo de
eleicoes. Assim, ja no dia 5 de novembro,
os professores deverao voltar a sair a rua,
provavelmente — desejavelmente — num
cenério de convergéncia sindical. E de todos
e cada um de nés.

Sempre presentes, nunca ausentes! e

Henrique Monteiro

]

T [EVWCAY SRS
S PRI

i
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Porque faltam professores?
Sera pela desvalorizacao

da carreira docente?

FRANCISCO GONCALVES (membro do SN da FENPROF)

mundo do trabalho esté
confrontado com um sério
problema de (des)valorizacdo da
experiéncia profissional e das
competéncias adquiridas pelos
trabalhadores. No caso da administracao
publica, uma desvalorizacdo das carreiras
e das profissbes materializada por uma
década de estagnacao salarial, no alteracdo
do posicionamento remuneratério e
inexisténcia de aumentos salariais. Nos
professores as consequéncias sdo bem
visiveis na desmotivacao dos profissionais
e no aumento da escassez de docentes
habilitados para o exercicio da profissao.

Assim sucede pela conjugacao de quatro
fatores:

® 6 anos, 6 meses e 23 dias de tempo
de servico efetivamente prestado e nao
contado;

¢ Dois tergos dos docentes em avaliacdo
estdo impedidos, mesmo que a classificacdo
o indique, de obter mengao de Muito Bom
ou Excelente;

¢ Quase cinco mil docentes estéo retidos,
em lista de espera, no acesso ao 5° e 7°
escaldes por forca das vagas;

e Cerca de cinquenta e cinco mil
docentes, vinculados antes de 2010, foram
ultrapassados por professores menos
graduados (nos processos de transicéo
de carreira).
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Daqui resulta que nenhum professor
esta posicionado na carreira ou chegou ao
topo da mesma nos tempos previstos na
lei - ninguém chegou ao 10° escaldo aos
34 anos de servico, os professores do 2°,
3°, 4°, 5° 6° 7° 8° e 9° escaldes estao
posicionados um, dois, trés escaldes abaixo
do lugar devido. Facto que, para muitos, os
impossibilitard de chegar ao topo da carreira
e acarretard um significativo abaixamento
do valor da penséo de aposentagao.

A injustica do tempo nao contado,
dos retidos no 4° e 6° escaldes e das
ultrapassagens junta-se a aleatoriedade das
guotas, que permitem a um professor numa
escola passar de Muito Bom ou Excelente
para Bom com classificacdo superior a
outro, noutra escola, que mantém o Muito
Bom ou Excelente. E o caso das Regides
Autonomas. Nos Acores e na Madeira o
tempo congelado esté a ser todo contado.
Nos Acores nao ha vagas para acesso ao
5° e ao 7° escaldes e na Madeira o nimero
de vagas é igual ao nimero de candidatos.

N&o é com injustica e aleatoriedade que
se motivam profissionais e se valorizam
carreiras. Também nao é com ladainhas da
“nobre missdo” dos professores - mas com
a valorizacdo material - que se motivam os
docentes, se fazem regressar a profisséo
0s que a troika correu e se estimulam os
mais novos a formarem-se nesta profissao

HELTITEET 2 EsAT

EiJ1itis;

que da rosto ao futuro. Comeca a faltar
tempo para uma resposta estrutural ao
crescente problema da falta de professores.
Uma falta de professores que é produto de
opgdes politicas concretas, consequéncia
da desvalorizagao da profissédo que Lurdes
Rodrigues criou, Nuno Crato desenvolveu e
Tiago Branddo Rodrigues mantém. e

Nao é com injustica e
aleatoriedade que se
motivam profissionais e

se valorizam carreiras.
Também nao é com ladainhas
da “nobre missao” dos
professores — mas com a
valorizagao material - que se
motivam os docentes
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Aposentacao dos docentes

Pela quarta vez, no ultimo ano e meio a FENPROF
volta a entregar ao governo varias propostas negociais
fundamentadas, onde se inclui a aposentacao dos docentes

MANUEL NOBRE (membro do SN da FENPROF)

ste més, outubro, é o més em que

0 governo apresentard a Assembleia

da Republica a sua proposta de

Orcamento do Estado. Prevé a

Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho no seu artigo 351°, que se
iniciard o processo negocial assim que uma
das partes o requeira.

O governo portugués tem assumido uma
postura de bloqueio negocial e de desrespeito
pelas regras democraticas, com destaque
para a total auséncia de diadlogo do Ministro

da Educacéo, ignorando deliberadamente os
problemas que os docentes vivem e que o
sistema educativo enferma.

Portugal é ja o 2° pais da Unido Europeia
com o corpo docente mais envelhecido; em
apenas 15 anos, Portugal passou do 2° pais
com maior numero de professores jovens
(até 30 anos) para 34° de uma lista de 35
(Fonte: relatério da OCDE Education at a
Glance 2020).

Mais de 85% dos professores do ensino
publico tém acima de 40 anos de idade, mais
de 50% dos docentes ja passaram os 50

anos de idade, sendo que 12,7% tém mais
de 60 anos de idade. As médias de idade
dos docentes portugueses sado de 54 anos
no pré-escolar, 49 anos no 1° ciclo, 52 anos
no 2°ciclo, e 51 anos no ensino secundario
(Fonte: “Perfil do Docente — 2019/2020"
da DGEEC).

Esta iniciativa da FENPROF pretende,
uma vez mais, chamar a atengdo do Governo
para a urgéncia da negociacdo de um regime
excecional de aposentacéo justo e adequado
as especificidades da profissao docente,
adotando, desde ja, medidas transitérias e,
simultaneamente, permitindo aos docentes
0 acesso ao regime de pré-reforma, tal
como foi compromisso assumido por alguns
governantes, e que nunca foi cumprido.

Nesse sentido, a proposta negocial
apresentada inclui as seguintes
exigéncias:

1. A aprovacado de um regime
especifico de aposentacado dos
docentes aos 36 anos de servico,
admitindo-se, para atingir esse objetivo,
um faseamento até a sua completa
aplicacao;

2. A aposentagao voluntaria, sem
penalizacdo por idade, dos docentes
que j& completaram a vida contributiva
(40 anos de servico e de descontos);

3. A aplicacdo do regime de pré-
-reforma aos docentes;

4. A consideracao do tempo de
servigo nao contabilizado para carreira
para efeito de despenalizacado da
aposentacao antecipada.

Perante um governo que ignora as
estruturas sindicais e desrespeita os
docentes, o caminho teréd de ser o da
intensificacdo da acgdo reivindicativa,
do esclarecimento e do envolvimento
de todos na luta. ®

* Revisao do regime legal de concursos
Aposentacao dos docentes

* Regularizacao da carreira docente

* Horarios e condicoes de trabalho

4 propostas fundamentadas apresentadas pela FENPROF
4 matérias essenciais para negociacao

0 Governo nao pode continuar
a fazer orelhas moucas!

\ _—=

A\
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A FENPROF tem em curso...

Reclamamos justica,
efetivacao dos nossos
direitos e respeito por
horario de trabalho

Abaixo-assinado dirigido ao
Governo - Peticao a Assembleia
da Republica

Com esta assinatura reclamamos:
A recuperacao de todo o tempo de
servigo que cumprimos e o fim das
vagas aos 5.° e 7.° escaldes porque
temos direito a carreira que o ECD
consagra;

e O fim das quotas na
avaliacao porque temos o direito
a ser avaliados com justica;

e Um regime especifico de
aposentacao porgue temos o
direito a terminar a atividade
profissional num tempo justo;

e Aeliminacao da
precariedade porque temos o
direito a trabalhar e viver com
estabilidade;

e O fim dos abusos e ilegalidades
nos horarios de trabalho que os
prolongam muito para além dos
limites legais.

Os subscritores, docentes de
estabelecimentos publicos de
educacéo e ensino, manifestam,
ainda, através desta peticao,
discordancia com o processo de
municipalizacao que se pretende
impor e defendem a revisao da
gestao das escolas, no sentido da
sua democratizacao e de garantir a
participacao de todos nas tomadas
de deciséao.

Link: https://dados.fenprof.pt/621

Peticao a Assembleia
da Republica

Pela urgente avaliagao e
revisao do Regime Juridico
das Instituicoes de Ensino
Superior (RJIES)

Os peticionarios reclamam da
Assembleia da Republica a criacdo
das condicdes necessarias para que
se proceda, com a maior brevidade, a
avaliacao do RJIES e, de acordo com
os resultados obtidos, & sua reviséo.
Peticiona-se, também, que neste
processo, pelas implicagcdes que tem,

a Assembleia da Republica promova,
necessariamente, o envolvimento das
instituicoes de ensino superior, dos
membros da comunidade académica
(docentes, investigadores, pessoal
técnico e administrativo e estudantes)
e das associacoes e sindicatos que os
representam.

Link: https://dados.fenprof.pt/821

O
‘X&
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Questionario aos
Docentes do 1.0 CEB

Estudo de Opiniao

A FENPROF esté a fazer uma
avaliacao da situacéo profissional dos
docentes, a debater propostas para
resolver os problemas detetados

e a perspetivar formas de acdo e

luta a desenvolver. A Federagéo
Nacional dos Professores (FENPROF)
elaborou este questionario, de modo
a obter uma significativa amostra de
opinides dos docentes do setor, a
FENPROF esté a recolher respostas
as 12 questdes que colocamos neste
guestionario.

Link: https://dados.fenprof.pt/721

- CONCENTRACAO JUNTO
A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lisboa, a partir das 15:00 horas

Debate sobre o OE 2022 para a Educagdo, com presenga do ministro

INSCREVE-TE NOS TRANSPORTES! PARTICIPA!

Professores em luta pela profissao §
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EXIGIR O CUMPRIMENTD DAS 35 HORAS DE TRABALHO SEMANAL (E NAD MAIS!)

A partir de 25 de outubro de 2021

Professores retomam greve
ao sobretrabalho

A GREVE AO SOBRETRABALHO é
retomada a partir de 25 de outubro contra
os abusos e ilegalidades nos horarios
de trabalho, pelo respeito do ECD e
pelo estrito cumprimento das 35 horas
semanais legalmente estabelecidas!

o inicio de mais um ano letivo,

a FENPROF decidiu retomar

a greve ao sobretrabalho

porque, no que respeita aos

horarios de trabalho, o Ministério
da Educacao (ME) continua a nada fazer
para garantir que as 35 horas semanais que
constituem o seu horério séo, efetivamente,
respeitadas, ndo fiscalizando e agindo sobre
as situagbes em que os professores sdo
obrigados a trabalhar sistematicamente
mais, sendo, assim, desrespeitado o regime
aplicavel a generalidade dos trabalhadores da
Administracdo Publica e também o disposto
no Estatuto da Carreira Docente.

Como se referiu ao longo dos trés anos
letivos anteriores, € inaceitdvel que o mesmo
governo que elimina anos de trabalho aos
professores imponha, em cada ano, horéarios
que 0 agravam, por vezes, em cerca de 30%.

Nem sempre os abusos e ilegalidades
que ferem as normas de elaboracdo dos
horéarios se percebem no inicio do ano,
porém, quando os professores comegam a
ser convocados para reunides ndo previstas
no seu horéario, sem que outra atividade
seja anulada, o limite legal estabelecido
passa a ser violado. Assim, 0s pré-avisos

de greve agora apresentados destinam-se a
garantir gue o niUmero de horas letivas a que
o docente estd obrigado seja efetivamente
respeitado e que o horédrio semanal dos
docentes seja, de facto, de 35 horas e
nao mais, bastando, para tanto, que os
professores facam greve sempre que lhes
for atribuida atividade que faca exceder, em
cada semana, aguele nimero de horas de
trabalho; a greve permitird que o horério
dos professores nao ultrapasse os limites
legalmente fixados, mas também constitui
um elemento de pressao para a resolucao
dos problemas descritos, o que reclama
decisOes politicas que, irresponsavelmente,
continuam a ser adiadas.

No texto dos pré-avisos podemos ler:

® “A greve convocada através deste aviso
prévio incide sobre toda a atividade docente,
letiva ou nao letiva, que ultrapasse as
respetivas componentes previstas no
horario do docente e, portanto, as 35 horas
semanais, as quais devem, por isso, ser
consideradas como servico extraordinério,
nos termos do artigo 83.°, n.° 1, do ECD";

e "Esta greve abrange [...]
eventual servico letivo que ultrapasse a
componente letiva a que o docente esteja
obrigado”;

e "O disposto nos paragrafos
anteriores [cf. as atividades e tarefas
identificadas nos pré-avisos] aplicar-
se-a independentemente de o servigo em
causa, letivo ou nao letivo, dever ocorrer
presencialmente ou a distancia.”

A Greve ao Sobretrabalho faz parte
de um longo e exigente processo de
luta dos professores e educadores ¢, ja
que o ME nédo quer resolver, é também
um meio de autoprotecao dos docentes
contra os excessos e o desrespeito pela
lei. | LLe

* A greve, em muitas escolas,
levou as respetivas direcoes a
corrigir ilegalidades e a acabar
com alguns abusos. Isto aconteceu
porque, contrariamente ao que
afirmaram responsaveis do ME,
as consequéncias fizeram-se
sentir, nomeadamente através
da anulagao de reunidoes ou da
auséncia de muitos docentes em
muitas das que se realizaram. Em
todo o pais, houve, por exemplo,
muitas reunioes de avaliacao
intercalar que foram anuladas,
para além de outras que, nao tendo
carater extraordinario, deveriam
constar do horario do docente.

e O numero de horas
extraordinarias realizadas pelos
professores nos ultimos 10 anos
somam ao tempo que o governo
atual continua a roubar aos
docentes. Assim, tendo em conta
estudo realizado pela FENPROF, no
qual se prova que os professores
trabalham em média mais 11 horas
por semana, se considerarmos,
apenas os periodos letivos, o
tempo acumulado é de quase 566
dias, ou seja, mais ano e meio de
roubo de “tempo de servigo”. e
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Orcamento do Estado 2022 (OE
2022) nao da resposta aos prob-
lemas que afetam o Ensino Su-
perior e Ciéncia, sejam os das
instituicdes ou os que dificultam
a atividade dos seus profissionais. Poder
-se-ia afirmar que este € um orcamento de
estagnacao, contudo, porque a estagnacao
se prolonga ha anos, pode dizerse, sem
errar, gue este € um orgamento que agrava
0s problemas por impor o seu arrastamento.

Pretende, contudo, o governo disfarcar
as insuficiéncias e, como habitualmente
acontece, tenta usar os nUmeros a seu favor,
ocultando o seu real significado em acodes
concretas. Refere o governo que o orgamento
para o Ensino Superior e Ciéncia vai crescer
21% em relacado a 2021, comparando o
orcamentado com o estimado para 0 ano
que ainda corre, mas, se o realizado for o
que se estima, hd uma pergunta que, de
imediato, se coloca: como é que numa érea
subfinanciada como esta, o governo resolveu
poupar quase 412 milhées de euros? Ou
sera que foi incompetente para aplicar toda
a verba que tinha previsto? Explicarse-4,
talvez, por que néo foi dada resposta positiva
aos problemas de uma precariedade que se
arrasta, muitas vezes, décadas na vida dos
investigadores e dos docentes; explicarse-a
por que razdo muitas instituicoes de ensino
superior (IES) e muitos centros de ciéncia
continuam sem conseguir reforcar, atualizar
e renovar equipamentos, dos informaticos
aos laboratoriais.

Na verdade, tivesse o MCTES cumprido
a sua missao nao desperdicando a verba que
estava destinada a esta area e o aumento
nao iria além dos 5%. A questdo que, neste
quadro, se coloca ndo devera ser o que se
orgamenta, mas o que ird o governo gastar
desse orgcamento e, ai sim, se vai ou nao haver
crescimento ou incapacidade, incompeténcia
(quica, falta de vontade politica) para realizar
todo o orcamentado. E atencao, se tivermos
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Ensino Superior e Ciéncia

A FENPROF considera

que, nao estando ainda
fechado o OE 2022, alias,
nem se sabendo se ira

ser fechado, o tempo é de
propor, revindicar, agir e
lutar. Sera esse o0 caminho
que, para ja, neste periodo
de discussao e votagoes
do Or¢amento do Estado,

a FENPROF propora aos
docentes e

a0s investigadores.

Um Orcamento
poucochinho, como
poucochinhas tém sido
as politicas do governo
para esta area

em conta as verbas que, por exemplo, ndo
sao alvo de cativacdo — e essas, com rigor,
s&o as receitas provenientes de impostos, que
séo transferidas para as IES em duodécimos
—, que resultam do designado contrato de
legislatura, o crescimento orcamental na area
da CTES, em 2022, ficara pelos 2%.

Estamos, pois, perante um orcamento
poucochinho, que é mais do mesmo se
tivermos em conta o passado; uma verba
que, se tivermos em consideracao o valor
do Produto Interno Bruto (PIB) em 2020
e as projecoes do Banco de Portugal para
2021 e 2022, nao ir4 além de 1,4% do
PIB. As recomendacdes de organizagdes
internacionais que atuam nestas areas sao
no sentido de essas verbas serem da ordem
dos 3%. Isto significa que nao chegaria a
metade daquele valor de referéncia.

Mas se ha um aumento de 2%, 5% ou
21%, de acordo com a leitura que se pretenda
fazer, a verdade é que o OE 2022, na éarea
da CTES, est4 ainda a 30% do orcamentado
para 2009.

Para levar por diante um combate
determinado a precariedade, para usar
palavras dos governantes, para o combate
ao abandono escolar, designadamente
garantindo-se uma politica de apoio social
adequada, para o aumento da qualidade do
ensino e da investigacado e para a reducéo
do valor das propinas no caminho da
gratuitidade, exige-se que no minimo sejam
integralmente compensados os cortes de
30% verificados desde 2009.

Atualmente, os orcamentos para o
funcionamento das IES chegam apenas para
pagar cerca de 80% da massa salarial, sendo
os restantes 20% e todas as despesas de
funcionamento exceto salarios (gastos
correntes; equipamentos laboratoriais e
outros, manutencgao de edificios...) satisfeitos
por verbas préprias, provenientes das
propinas e dos overheads de projetos muito
dependentes de programas competitivos com
financiamento incerto.



JF.19

Relativamente aos docentes e investigadores,
este é um orcamento que nao ira dar resposta
aos problemas que se vivem ha anos. Por
exemplo:

¢ Precariedade: o PREVPAP nao deu resposta
ao problema e, mesmo a alguns dos poucos a
quem era suposto ter sido regularizado o vinculo
laboral, h& processos que, inexplicavelmente,
continuam a aguardar desfecho. O ministério das
Financas ndo homologa processos que foram
deferidos, desrespeitando, mesmo, resolucdo
do governo, sem dar qualquer explicacao
aos interessados. Inclusivamente, a OCDE ja
identificou a precariedade como dos principais
problemas da Ciéncia em Portugal, afastando
muitos investigadores. Acontece que o governo
s6 da ouvidos a OCDE quando dai pode retirar
alguma vantagem.

¢ Rejuvenescimento do corpo docente: ¢
uma necessidade ainda maior que nos ensinos
basico e secundario. Mas para que esse processo
de rejuvenescimento tenha lugar é necessaria
verba para a abertura de concursos para ingresso
nas categorias de base das carreiras. Nao nos
pareca que esteja prevista.

e Respeito pelos racios legalmente
estabelecidos de profissionais nas categorias
intermédias e superiores das carreiras: falta
verba para as |IES preencherem as vagas nestas
categorias, o que significa que a lei continuara
a ser desrespeitada.

Esta é, em termos gerais, a apreciacdo da
FENPROF, em relacao ao orgcamento para o
Ensino Superior e a Ciéncia, no dmbito do OE
2022. A nao ser alterada a proposta do governo,
as IES manterse-do subfinanciadas, as familias
continuardo a suportar uma fatia relevante do
financiamento, a precariedade continuara a

ser norma, em particular, na Ciéncia, e  alids, nem se sabendo se ira ser fechado, o
os responsaveis do MCTES, confirma-se,  tempo é de propor, revindicar, agir e lutar. Sera
continuardo a ter pouco peso politico no  esse o caminho que, para ja, neste periodo
governo. Face ao que é possivel inferire  de discusséao e votagcdes do Orcamento do
antes se expde, a FENPROF considera  Estado, a FENPROF propora aos docentes
gue, ndo estando ainda fechado o OE 2022, e aos investigadores.
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O grafico mostra que o gasto por estudante, quer no conjunto de paises da
OCDE quer no conjunto dos paises europeus (EU), tem aumentado de forma
continuada e sustentada. Apesar de Portugal ter uma trajetoria paralela aos
valores da OCDE e da EU, a partir de 2013 até 2018 os valores mantém-se
mais ou menos constantes, acentuando a distancia quer relativamente a
média europeia quer quanto a Espanha. De notar que contexto dos paises
europeus, os gasto mediano se situa nos 16 mil US$, ou seja, cerca de 50%
tém gastos superiores a esse valor.

Pela valorizacao da Profissao
e da Escola Publica

A Corrida Nacional do
Professor e da Educacao
mais participada

Realizou-se a 3.7 Corrida Nacional do
Professor e da Educacado no sabado
23 de outubro, em Lisboa, com uma
participacdo record e uma grande
animacéo. Esta 3.7 edicdo da prova, criada
em 2019 pela FENPROF teve o apoio
da Companhia de Seguros Caravela e
a colaboracado da Camara Municipal de
Lisboa e da Associacdo de Atletismo
de Lisboa. Com esta iniciativa, a
FENPROF pretende destacar, de uma
forma diferente, a importancia central
dos docentes no processo formativo da
sociedade, devendo, por isso, merecer o
maior respeito de todos, e, de uma forma
especial, dos governantes do pais e realgar
a importancia da Escola Publica. e
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Forte mensagem no Dia
Mundial do Professor,
em Lisboa

Disponibilidade para negociar
é completa, mas se essa nao é a atitude
do governo, a nossa determinacao para

lutar é total

out 2021
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"Queremos negociar e, desse modo,
resolver os problemas, mas se nao
tivermos interlocutor no Ministério
da Educacao tornar-se-a inevitavel
a luta. Uma luta que ira do abaixo-
assinado/peticao, que ja circula, ate,
se necessario, a greve, nao esquecendo
que sendo a greve uma das mais
nobres e elevadas formas de luta que
os trabalhadores tém ao seu dispor,
nunca sera desvalorizada pela FENPROF,
convocando-a para fazer prova de vida
ou por conveniéncia circunstancial de
calendario. O recurso a greve estara
sempre em cima da mesa, alidas, como
a outras formas de luta, integrando um
plano para a a¢ao reivindicativa, definido
em torno de objetivos concretos e de
tempos adequados como é, obviamente,

o periodo de debate e votacoes do
Orcamento do Estado, que decorrera
até final de novembro."

As palavras sao de Mario Nogueira
e realcam a mensagem combativa que
caracterizou a jornada do Dia Mundial do
Professor (56 de Outubro), em Lisboa.

Apds a concentragédo no Largo de Santos,
centenas de professores iniciaram um desfile
pela Av. 24 de Julho rumo ao Ministério da
Educacao. O 5 de Outubro, Dia da Republica
mas também Dia Mundial do Professor, deu
vida a uma jornada de unidade, luta e protesto
de uma classe profissional que exige respeito.
Desde ja chamamos a atengdo dos nossos
leitores para o conjunto de videos, fotos e
textos que a pagina da FENPROF (www.
fenprof.pt) dedica a esta agao, incluindo as
mensagens de solidariedade que chegaram
a Portugal enviadas por organizacdes de
docentes de varios pontos do mundo:
Argentina, Australia, Barém, Brasil, Canad3,
Espanha, Franca, Japdo e Mogcambique.
Também o Secretéario-Geral da |IE, David
Edwards, enviou uma mensagem solidaria
aos docentes de Portugal, através da sua
mais representativa organizagéo sindical, a
FENPROF.
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Festa e luta
Um ambiente de festa, determinacao e
luta marcou toda a jornada do Dia Mundial
do Professor, vivida por docentes oriundos
de todo o pais. Além das intervencoes
proferidas na tribuna (Manuela Mendonca e
Mario Nogueira), houve ainda um momento
cultural dinamizado por um grupo de
docentes do ensino artistico especializado.
Ajornada do "5 de Outubro" contou ainda
com a presenca solidéria de deputados e da
CGTP-IN através da sua Secretéria Geral,
Isabel Camarinha. Uma solidariedade com
um importante grupo profissional e com a
SUa organizacéo representativa, a FENPROF,
que, citando Mario Nogueira, "ndo abdica
de se fazer ouvir e de pressionar o poder
para que nao desista da Educacéao e estime
os seus profissionais". | JPO @

Saudacao do Secretario
Geral da IE

A partir da tribuna do Dia Mundial
do Professor, em Lisboa, ficou um
agradecimento especial ao Secretéario Geral
da IE, David Edwards, "que prontamente
aceitou juntar-se a nés no dia de hoje", para
uma breve saudacéo projetada no local.

A Internacional da Educacao
representa atualmente 32 milhdes de
trabalhadores da educacgao de 170 paises
e territérios, constituindo-se como a maior
federacao setorial mundial (400 sindicatos
filiados). Na sua mensagem, gravada em
Bruxelas, o SG da IE recordou os tempos
dificeis e as consequéncias da pandemia
e a intervencgéo dos professores em todo
o mundo - "um trabalho heroico".

"Nés, os professores de todo o
mundo, estivemos sempre presentes,
nunca ausentes!”, realcou. David Edwards
chamou a atencédo para o papel da
mobilizacéo, da organizacédo e da luta
por melhores condicdes de trabalho e
por melhores salarios, "em Portugal e
em todo o mundo". e

PELO FIM DOS
' CONTRATOS A 10 MESES
ou ARECIBOS VERDES

mE?B“Sﬁe.s N
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Este ano, o lema escolhido para
o Dia Mundial do Professor -
“Os professores no centro da
recuperacao da Educacao” -
coloca a profisséo de Professor
como elemento central do nosso
tempo, valorizando o seu papel na
recuperacao da Educacdo. N&o se trata
de recuperar de problemas criados
pela pandemia, como os governantes
gostam de fazer crer; € mesmo
recuperar a Educacao de problemas
que resultam de politicas erradas e
falta de investimento dos governos.
Aos professores compete estar na
primeira linha da exigéncia e da luta
por uma Educacéo de qualidade, uma
Escola Publica capaz de responder aos
desafios colocados por uma sociedade
cada vez mais complexa, e, claro est3,
uma profisséo valorizada, respeitada
e dignificada, condicdo necessaria
para concretizar os demais objetivos.
(Mério Nogueira, Secretario-Geral da
FENPROF, 5/10/2021, Lisboa) ®

MANEIRAI
TANTOS ANOS
, . PE SERVICO
O Dia Mundial do Professor celebra e [ SIE-M_RE-fLE-Xﬂ
a importancia social da profissao r . iNCins NA CARRE(RA
docente e sublinha a necessidade \ BTES
da sua dignificacdo, como condigao h m‘*‘
essencial para a valorizacédo da escola &y i i d
e da educacéo. Por outras palavras, a S !

construcao de um sistema educativo de
qualidade ¢é indissociavel da valorizagcéo
social e material da profissao docente
(Manuela Mendonca, Presidente do
Conselho Nacional e membro do
Secretariado Nacional da FENPROF e
da Comisséo Executiva da Internacional
da Educacéo/IE) e
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Precariedade e concursos

JOSE F. COSTA (membro do SN da FENPROF)

ME anunciou, formalmente, em

reunido com a FENPROF, no

passado dia 30 de junho, que iria

iniciar o processo negocial para a

revisdo do regime de recrutamen-
to e mobilidade do pessoal docente. Esta
reuniao, segundo o ME, tinha mesmo como
objetivo auscultar a Federagéao sobre esta
mesma matéria. A FENPROF voltou, entao,
a apresentar, mais uma vez, aos secretarios
de estado presentes na reunido aquelas que
sd0 as suas propostas.

Em julho foi, entretanto, aprovada na
Assembleia da Republica a Lei 47/2021 de 23
de julho, a qual determina a abertura de um
processo negocial com as estruturas sindicais
para a revisdo do regime de recrutamento e
mobilidade do pessoal docente dos ensinos
basico e secundario estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

Esta lei estabelece, no seu artigo 2.° que,
no prazo de 30 dias, o Governo tem que iniciar
a negociacao com as estruturas sindicais
para a revisao do regime de recrutamento e
mobilidade do pessoal docente dos ensinos
bésico e secundario de forma a garantir a
valorizagao da carreira docente.

No dia 7 de outubro a FENPROF entregou,
novamente no Ministério da educacéao e pela
quarta vez (a primeira a 8 de abril de 2020,
depois a 7 de janeiro de 2021 e a penultima
em 16 de abril de 2021) um conjunto de
quatro propostas para o inicio de processos
negociais, que inclui também a proposta
para a revisao do regime legal de concursos.

A negociacao sobre concursos ja peca
por tardia e urge inicia-la pois o quadro é
deveras preocupante. A falta de professores
ameaca ser ja um problema estrutural e
tem-se agravado nos dois ultimos anos
letivos, deixando milhares de alunos sem

a totalidade dos seus professores durante
largos periodos de tempo.

Este cenério agudizar-se-4 num futuro
muito proximo se nada for feito, dado o
numero elevado de docentes que estdo a
atingir a idade da aposentacédo. Até 2030,
mais de 50 mil professores irdo sair do
sistema educativo, ou seja, 57,8 % do atual
corpo docente. Atualmente, 52,9% dos
professores do ensino publico, tém 50 e
mais anos de idade e apenas 1,1% se situam
abaixo dos 35 anos.

Trazer jovens para a profissdao é
fundamental e isto implica criar todo um
conjunto de condicoes que tornem a carreira
atrativa, por um lado, e manter na profissdo
0S que ja cé estdo had muitos anos e que
preenchem necessidades permanentes sem
o correspondente vinculo efetivo.

E imperativa a resolucao do grave flagelo
da precariedade que assola milhares de
professores, que todos os dias, ao longo
de décadas, dao o seu melhor nas escolas,
mas a quem lhes é negada a estabilidade
necessaria para construir um projeto de vida.

Os resultados desta negociagao, que é
aguardada com enorme expectativa, tém que
dar resposta a todas estas preocupacgoes.
S6 a estabilizacao do corpo docente nas
escolas, por via da estabilizagcédo dos seus
quadros, permitira travar um processo que,
inevitavelmente, levara rapidamente a anomia
e a degradacéo deste edificio que foi sendo
construido nos pés 25 de Abiril, que € a
Escola Publica.

Assim, a proposta da FENPROF
para esta negociacdo incorpora cinco
aspetos que sao fundamentais: o reforco
da dotacao dos quadros das escolas;

e
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o combate a precariedade, através da
eliminacdo do abuso do recurso da
contratagdo a termo; a reafirmacao e o
reforco do cariz nacional dos concursos
e da graduacao profissional como Unico
critério de ordenacgédo dos candidatos; a
reducao da area geografica dos QZP; e, ainda,
a possibilidade de acesso a todas as vagas
de QA/QE e QZP de todos os candidatos
aos concursos interno e externo. Estas
sdo premissas que a FENPROF considera
estruturantes e que, como é 6bvio, levara a
negociagao com o ME.

QOutro documento que tem de traduzir
o desiderato de combater a precariedade e
rejuvenescer a profissdo é o Orcamento de
Estado para 2022. No entanto, se a proposta
recentemente aprovada pelo Governo para
2022 seguir a linha dos anteriores orgamentos,
ou seja, um claro desinvestimento na
Educacao, visivel pelas verbas alocadas em
percentagem do PIB, dificilmente a educacao
saird do longo periodo de estagnacao a que
tem estado sujeita.

Para j4, 0 que exigimos sao negociacoes
sérias, pois de outro modo, os professores
dardo a resposta necessaria a quem nao se
mostra disponivel para negociar nem para
resolver os problemas da Educacéo. @

E imperativa a resolugdo

do grave flagelo da
precariedade que assola
milhares de professores,
que todos os dias, ao longo
de décadas, dao o seu
melhor nas escolas, mas

a quem Ihes é negada a
estabilidade necessaria
para construir um projeto de
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Regulamento do 14.9 Congresso
Nacional dos Professores

I
DAS COMPETENCIAS,
DO LOCAL E DA DATA

Artigo 1.°
(Lema)

O 14.° Congresso Nacional dos
Professores realiza-se, no cumprimento
do disposto no artigo 28.° dos Estatutos da
FENPROF, sob o lema "A Educacéo nao pode
esperar! Combater desigualdades. Valorizar
a profissdo!" e integra-se no ambito da sua
atividade regular.

Artigo 2.°
(Competéncias)
O Congresso tem as competéncias
previstas no artigo 26.° dos Estatutos da
FENPROF.

Artigo 3.°
(Local e data)

1. O Congresso realizar-se-4 em Viseu,
no Pavilhdo ExpoCenter, na cidade de Viseu,
nos dias 13 e 14 de maio de 2022.

2. A sesséo de abertura terd lugar pelas
10.30 horas do primeiro dia.

I
DOS DELEGADOS

Artigo 4.°
(Delegados ao congresso)

1. A representacdo dos Sindicatos é
proporcional, sendo essa proporcionalidade
calculada a partir do nimero de sécios, no
pleno uso dos seus direitos. No célculo do
numero de delegados por sindicato sao
respeitados os critérios definidos no ponto
seguinte.

2. O numero de delegados por cada
Sindicato é determinado tendo em conta os
seguintes critérios:

a) Numero de sindicalizados em 7 de
janeiro de 2022;

b) Representagéo nos termos do ponto
5 do presente artigo;

c) Delegados por ineréncia, nos termos
dos Estatutos da FENPROF.

3. A eleicado dos Delegados em cada
Sindicato reger-se-a por um regulamento
préprio, a aprovar por cada Sindicato membro,
no quadro da sua autonomia, o qual sera
ratificado pelo Secretariado Nacional da
FENPROF e deve obedecer aos seguintes
critérios:

a) Representatividade dos setores de
ensino e da investigacao;

b) Representatividade das regides/areas
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sindicais de cada Sindicato;

c) Representatividade dos nucleos
sindicais de base;

d) Representacao das diferentes situacoes
profissionais de docentes e investigadores;

e) Representacado das diferentes
funcbes que, em cada setor de ensino,
sdo desempenhadas pelos docentes e
investigadores.

4. Quando haja dificuldade na eleicao
de delegados ao Congresso, podem ser
adotados os seguintes procedimentos:

a) Quando o numero de professores
sindicalizados, em determinado nucleo
sindical de base, ndo permitir a eleigao de
qualquer delegado, poderéo as direcoes
sindicais promover a agregacgao de nucleos,
a fim de elegerem, em conjunto, a sua
representacao;

b) Sempre que num setor for impossivel
eleger o numero de delegados previamente
determinado pela direcao sindical respetiva,
pode proceder-se a sua eleicdo num setor
com menor representacéao.

5. Os Sindicatos dos Professores disporao
de 1 Delegado por cada 1.000 sindicalizados,
com arredondamento ao milhar seguinte.

6. Os Delegados referidos no
ponto anterior destinam-se a permitir a
representacao dos membros dos Corpos
Gerentes que estao fora das suas escolas
ou de outros professores sindicalizados que,
de momento, exercam tarefas fora da sua
escola (investigagéo, orientagéo, etc.) ou,
ainda, associados dos sindicatos que nao
puderam participar na reunido do nucleo
respetivo.

7. Sao Delegados por ineréncia, nos
termos do numero 4 do artigo 24.° dos
Estatutos da FENPROF, os membros do
Conselho Nacional e do Secretariado Nacional.

8. Os Delegados ao Congresso definidos
nos n.°s b e 6 deste artigo ndo entram no
computo dos Delegados de cada Sindicato
estabelecido no n.° 2, alinea a), do mesmo
artigo.

9. A qualidade de Delegado ao Congresso,
nos termos do n.° 3 do presente artigo, devera
ser conferida por eleicéo.

10. De cada eleicédo seréa lavrada uma ata,
segundo modelo a aprovar pelo Secretariado
Nacional da FENPROF e que seja integrador
das realidades de cada Sindicato.

11. Os resultados da eleigao dos Delegados
ao Congresso devem ser comunicados a
direcao do respetivo Sindicato até 4 de maio
a qual devera regularizar a inscricdo de todos
os Delegados, até ao dia 6 de maio junto do
Secretariado Nacional da FENPROF.

12. Findos os prazos referidos no niumero
anterior, s6 excecionalmente, por motivos
devidamente justificados e aceites pela
respetiva direcdo sindical, o Secretariado
Nacional da FENPROF decidird sobre
inscricdes de delegados.

13. Os nucleos sindicais deverdo debater
as questdes sobre as quais o Congresso
ira deliberar, de modo a os associados
poderem pronunciar-se e, posteriormente,
os delegados poderem exprimir a vontade
dos associados que os elegeram.

1l
DOS CONVIDADOS

Artigo 5.°
(Convidados ao Congresso)

1. O Secretariado Nacional da FENPROF
poderé convidar para assistir ao Congresso:

a) Membros dos Corpos Gerentes dos
Sindicatos da FENPROF;

b) Professores, educadores e
investigadores de todos os setores de
ensino, que, pela relevancia da sua atividade,
possam contribuir para o debate de questdes
decorrentes dos temas do Congresso ou
gue, com a sua presencga, contribuam para
a dinamizacéo da atividade sindical;

¢) Técnicos de educacéo e de planeamento;

d) Organizagbes representativas dos
estudantes e dos pais e encarregados de
educacao;

e) Associagdes pedagdgicas e cientificas;

f) Professores eleitos para érgdos do
Poder Local;

g) Outras organizagdes sindicais;

h) Organizacdes nacionais de outros
paises e internacionais de Ensino;

i) Representantes de érgaos de Soberania.

2. A Mesa do Congresso podera permitir o
uso da palavra aos convidados para dirigirem
uma Saudacao ao Congresso.

v
DO FUNCIONAMENTO
DO CONGRESSO

Artigo 6.°
(Ordem de Trabalhos)

Da Ordem de Trabalhos do Congresso
constardo os seguintes assuntos:

- Aprovacédo do Regulamento de
Funcionamento do 14.° Congresso Nacional
dos Professores e do Regulamento Eleitoral do
Conselho Nacional e do Conselho de Jurisdicéo.

- Apreciacédo do Relatério de Atividades
da FENPROF no periodo compreendido entre
maio de 2019 e maio de 2022.
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- Apresentacao, debate e votagédo de
propostas de alteracédo aos Estatutos da
FENPROF.

- Debate e Aprovagéao do Programa de
Acéo da FENPROF e de Resolucdo sobre
Acao Reivindicativa.

- Eleicdo dos membros do Conselho
Nacional e do Conselho de Jurisdigao.

Artigo 7.°
(Mesa do Congresso)

1. Nos termos do artigo 28.° dos Estatutos
da FENPROF, a Mesa do Congresso &
designada pelo Secretariado Nacional de
entre os membros do Conselho Nacional e
das direcoes dos Sindicatos membros da
Federacao.

2. Sdo competéncias da Mesa do
Congresso:

a) Assegurar a direcao e a orientacéo dos
trabalhos do Congresso;

b) Zelar pelo cumprimento da Ordem de
Trabalhos aprovada, com as alteracdes que,
eventualmente, sejam introduzidas;

c) Redigir as atas das diversas sessoes;

d) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente,
as normas democraticas na apresentagao,
discusséo e votacao dos diferentes documentos;

e) Assegurar todo o apoio técnico,
administrativo e logistico necessario ao
funcionamento do Congresso;

f) Assinar os documentos expedidos em
nome do Congresso;

g) Zelar pelo cumprimento do presente
Regulamento e do Regulamento de
Funcionamento, a aprovar no inicio do
Congresso.

Artigo 8.°
(Funcionamento)
O Congresso funcionara estando presente
a maioria dos delegados nele inscritos.

Vv
DA FASE PREPARATORIA

Artigo 9.°
(Preparacao e organizacao
do Congresso)

1. De acordo com o n.° 3 do artigo 28.°
dos Estatutos da FENPROF, os trabalhos de
preparacao e de organizagcdo do Congresso
sdo da responsabilidade do Conselho
Nacional, do Secretariado Nacional e das
Direcoes dos Sindicatos filiados.

2. Os trabalhos preparatérios decorrerao
nos seguintes prazos e com a seguinte
metodologia:

a) Rececgédo pelo Secretariado Nacional
da FENPROF, até 12 de margo de 2022, de
propostas globais sobre o Programa de Acéo
para o triénio 2022/2025 e sobre a revisao
dos Estatutos da FENPROF;

b) Podem apresentar propostas
globais: o Conselho Nacional da FENPROF,
o0 Secretariado Nacional da FENPROF,
2 Direcbes Sindicais, 200 professores
associados dos Sindicatos membros da
FENPROF ou 30 delegados sindicais, no
pleno uso dos seus direitos sindicais.

c) Divulgacao das propostas globais
e do Regulamento de Funcionamento do
Congresso até 8 de abril de 2022,

d) A divulgacdo das propostas globais,
independentemente de ser feita com o envio
para todos os associados de um ndmero
especifico do Jornal da FENPROF, deverd
ser garantida através dos seus 6rgaos de
informacéo online;

e) As propostas especificas de alteragdo
e de adenda aos documentos referidos na
alinea a) do presente artigo deveréao ser
enviadas, pelos proponentes, individual ou
coletivamente, aos respetivos Sindicatos,
até 29 de abril de 2022;

f) Caso os delegados ao Congresso
considerem que as suas propostas nao
foram devidamente contempladas nos
documentos para debate e aprovacao, e
pretendam discuti-las, deverao apresenta-las
em Congresso, nos termos do Artigo 10.°,
do presente Regulamento.

Vi
DAS INTERVENGOES E DELIBERACOES

Artigo 10.°
(Propostas de alteracgao)

Poderao ser apresentadas no Congresso
propostas de alteragcdo aos documentos
sujeitos a aprovacéao, desde que subscritas pelo
Conselho Nacional da FENPROF, Secretariado
Nacional da FENPROF, por qualquer direcao
de um Sindicato filiado ou por um minimo de

20 delegados ao Congresso.

Artigo 11.°
(Listas e processo eleitoral)

A apresentacao de listas candidatas aos
6rgaos dirigentes da Federacado Nacional
dos Professores — Conselho Nacional e
Conselho de Jurisdicdo —, bem como o
processo eleitoral, serdo regulados pelas
disposicdes constantes nos Estatutos da
FENPROF e pelo Regulamento Eleitoral que
vier a ser aprovado pelo Congresso.

Artigo 12.°
(Deliberacoes e votacoes)

1. As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos apurados, desde
que no ato de votacéo esteja presente a
maioria dos delegados inscritos, nos termos
do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos da
FENPROF.

2. As votacdes de documentos far-se-
-840 de braco levantado com a exibicdo do
cartdo que, para esse efeito, é atribuido a
cada delegado.

3. A eleigcdo dos membros do Conselho
Nacional e do Conselho de Jurisdicédo da
FENPROF far-se-4 por voto secreto e direto.

4. A cada delegado cabe um voto.

5. Nao é permitido o voto por
correspondéncia ou procuracao.

Artigo 13.°
(Mocoes)

1. As mocoes estranhas a Ordem de
Trabalhos deveréo ser presentes a Mesa do
Congresso até as 17 horas do primeiro dia
dos trabalhos.

2. As mocoes, para serem aceites pela
Mesa, deverao respeitar os termos definidos
no artigo 10.° do presente Regulamento.

Vil
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.°
(Fundos e despesas)

1. Constituem fundos do Congresso:

a) As receitas provenientes das
quotizagbes dos Sindicatos;

b) As receitas provenientes da realizacao
de quaisquer iniciativas destinadas a
angariacao de fundos;

c¢) As receitas provenientes de apoios ou
patrocinios que vierem a ser obtidos.

2. O pagamento das despesas e encargos
resultantes da realizagdo do Congresso sera
suportado pelas receitas, de acordo com
as orientacdes aprovadas pelo Conselho
Nacional da FENPROF, respeitantes aos
critérios de pagamento das despesas dos
Delegados ao Congresso.

Artigo 15.°
(Duvidas e omissoes)

Os casos omissos e as duvidas resultantes
do presente regulamento seréao resolvidos
no Regulamento de Funcionamento do
Congresso ou por deliberacéo do Secretariado
Nacional da FENPROF.

Carreira - Aposentacao - Horarios - Precariedade e Concursos - Gestao - Municipalizacao

Para resolver e preciso lutar
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Reuniao da FENPROF com as
Associacoes Profissionais e Cientificas

O que devera ser Essencial?
Que Escola deveremos ter?

ANTONIO ANES, (membro do SN da FENPROF)

0 passado dia 28 de setembro,

a FENPROF reuniu com as
Associacdes Profissionais e
Cientificas com uma participacdo
significativa. Estiveram presentes

12 associacdes: AP Filosofia; APP Espanhol
Lingua Estrangeira; AP Matemaética; SP
Matematica; AP Portugués; AP Educacao
de Infancia; ANPR Informatica; ANDEE Pro-
Inclusdo; AP Educacédo e Comunicacéo Visual;
AP de Educacao Visual e Tecnolégica; AP
Teatro-Educacao e AP Educacao Intercultural.
A pretensado da FENPROF era, acima
de tudo, conhecer os posicionamentos
das associacdes sobre varios temas, para
poder té-las em conta na construgéo das
suas proprias posicoes. Desse conjunto de
temas, destaco as Aprendizagens Essenciais
(AE) e o Plano Escola + 21/23. Foram
também auscultadas as associagdes sobre
a transferéncia de competéncias para os
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municipios, a falta de professores...

Ora o tema que mereceu maior atencédo
foi o das aprendizagens essenciais (AE) que,
por despacho 6605-A/2021 de 6 de julho
de 2021, passaram a constituir os Unicos
referenciais curriculares, a partir de 1 de
setembro, terminando com os programas
disciplinares. E, desde logo, foi criticado o
momento em que o despacho foi emitido. Em
julho, final de ano letivo, tempo de exames...
inoportuno para qualquer discussdo mais
aprofundada e atenta.

A grande maioria das associacoes
presentes ndo considerou estarmos perante
um nivelamento por baixo, para além do qual
nada podera ser ensinado, respondendo a um
conjunto de opinides de direita produzidas em
textos de opinido na imprensa. Mas percebeu-
-se que estavam presentes duas perspetivas:
uma, mais préxima do ME, que considerava
que, para além das AE, deveriam as escolas,

no quadro da sua autonomia,
e 0s professores, No exercicio
da sua, ser criativos e capazes
de, por via de um trabalho
de reflexdo e colaboracéo,
definir até onde ir e como ir
de forma a potencializar as
capacidades de cada aluno;
outra, eventualmente mais
proxima das preocupacoes
dos professores, com as
“nuances” ditadas pela
especificidade das disciplinas,
considerando que faltava
alguma coisa, pois, referiam,
se existem AE, elas deverao
resultar de um contexto mais
amplo, enquadrador, que
substituisse os programas.
E, pergunto eu: Porque
ndo manter os programas,
possivelmente melhorados,
que coexistissem com as
aprendizagens essenciais
e se constituissem como
referenciais mais alargados,
organizados por conteudos
cientificos, orientadores
e potenciadores de
desenvolvimento das
aprendizagens?

Importa, pois, concentrar-nos no
essencial. O problema nédo é se as AE
Sd80 ou nao um conjunto minimalista de
aprendizagens, pois nada impede as escolas
de procurarem atingir os niveis mais elevados
de aprendizagem por parte dos seus alunos.
A questdo é se a escola de hoje, pela forma
como se organiza, conseguird atingi-los. Os
contetdos estao todos nas AE, dizem alguns,
e a individualizacdo das aprendizagens devera
permitir levar todos o mais longe possivel.
O problema tem mais a ver com a validade
dos diagnésticos e as condigdes para o
resultado dessa individualizagao bem como
uma avaliacdo de todos da mesma forma, com
0S Mesmos testes e 0S mesmos exames.

Entao, é necessario avaliar o que se passa
com as AE, para melhorar e aprofundar esta
ou aquela opgéo, sendo necessario remover
problemas que se mantém ha muitos anos,
COMo sejam 0s exames, 0 regime de acesso
ao ensino superior, as provas de afericao, que
impelem alguns professores a prepararem os
alunos para a avaliacado externa, afunilando
e subvertendo a prépria avaliagao. O que
melhorard as aprendizagens dos alunos sera
a melhoria das condicdes de trabalho em que
elas se realizam (menos alunos por turma,
menos niveis de ensino por professor...),
permitindo responder ao grande desafio:
Respeitar os varios ritmos das aprendizagens
permitindo que todos cheguem o mais longe
possivel.

Sobre o plano Escola + 21/23, as
associacbes foram mais contidas, o que
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E preciso ir além

das preocupagoes
circunstanciais e
parcelares, como

as aprendizagens
essenciais, a recuperagao
de aprendizagens, a
municipalizagao, a falta
de professores ou outros
aspetos que, ainda assim,
deverao merecer a nossa
atengao

parece evidenciar que este plano de
recuperacao das aprendizagens é algo que
vai passando ao lado de muitas escolas e de
muitos professores, apesar da propaganda
do governo. Mesmo assim, foi considerado
que essa recuperacao se deve fazer no
quadro da autonomia de cada escola, que
saberd o que é preciso fazer, no respeito
pelo trabalho dos professores. Entendeu-se
que a recuperagao dependera sempre do
que as escolas conseguirem fazer e que
dificuldades resultantes de momentos mais
complexos, com ou sem pandemia, sempre
existiram e nédo deixaram de merecer a
devida resposta da parte das escolas.
Afirmou-se que o plano ndo tem nada de
novo e gue se limita a ir buscar projetos que
j& existiam, a que se deram novos nomes
e para os quais se criaram plataformas! O
que mais uma vez falta, acrescento, é criar

Sempre

um projeto verdadeiramente sustentado
em recursos materiais € humanos que
possibilitem qualquer recuperacao das
aprendizagens independente de qualquer
contexto. Depois... é deixar as escolas
trabalhar.

Entretanto, a FENPROF lancou um
inquérito para as escolas no sentido de
avaliar a concretizacado do plano Escola+
21/23, neste ano letivo.

Em relacdo a municipalizacéo,
as intervencdes feitas manifestaram
preocupacdes com a interferéncia das
autarquias na vida dos agrupamentos;
considera-se que 0s municipios ja entraram
na vida das escolas, ingerindo, devido ao
atual modelo de gestao e a forma como
muitos municipios ja manipulam os conselhos
gerais e gue ndo se pode decidir este tema
das competéncias a transferir desligado do
problema da gestédo das escolas.

Por fim, o problema da falta de
professores, que persiste, e que este
ano letivo se antecipa, foi também uma
preocupacdo comum das associagcoes
cientificas de professores e da FENPROF
que teremos de acompanhar. E muito
evidente, desde j& que, com as atuais
condicoes da profissao, vai ser dificil atrair
jovens e resolver este problema que ameaga
ser estrutural.

Para concluir, sublinho a ideia que, neste
momento, o que falta € uma reflexao sobre
a Escola: — que escola queremos, que
reorganizacdo de ciclos de ensino, que
tipo de direcao se devera ter. E preciso
ir além das preocupagdes circunstanciais
e parcelares, como as aprendizagens
essenciais, a recuperacao de aprendizagens,
a municipalizacéo, a falta de professores ou
outros aspetos que, ainda assim, deverao
merecer a nossa atencdo. Reflexdo que
deverd merecer novos encontros conjuntos
como este. Reflexao sobre politica educativa
que a FENPROF devera continuar a
dinamizar e exigir ser parceiro relevante. @

PRESENTE

AMINISTRACAO PUBLICA

O governo prepara-se
para mexer nas carreiras

Nao a desvalorizacao
da carreira docente
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Encontro Nacional do 1° CEB
Organizacao do 1.° Ciclo do Ensino Basico
A Profissao e as Condicoes de Trabalho

ALBERTINA PENA (membro do SN da FENPROF)

ENCONTRO NACIONAL
DO 12 CICLO DO
ENSINO BASICO

ia 29 de outubro dirigentes e
delegados sindicais dos sindica-
tos da FENPROF de todo o pals
realizaram um Encontro Nacional
para debater, discutir € analisar
temas e questdes fundamentais do setor
do 1° CEB.

Em anélise estiveram o regime
de docéncia e as suas implicagdes, as
condicdes de trabalho, o modelo de resposta
social através das AEC, a escola a tempo
inteiro e a organizagéo do setor.

Este nivel de ensino tem sido sujeito a
alteracdes avulsas, sem ter em consideracdo
a necessidade da sua verdadeira valorizagao
e dos seus profissionais.

O governo e o ME tém “usado”
os professores em regime de
monodocéncia nas campanhas
eleitorais, mas rapidamente os
esquecem. E uma grande afronta
o ME e o governo continuarem a
ignorar as dificuldades por que o 1.°
ciclo esté a passar, apesar das propostas
que a FENPROF tem feito chegar e dos
apelos a necessidade de criagao de
um clima de efetivo didlogo social.

A exaustdo dos professores
acentua-se e mantém-se a
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desregulacao dos horéarios de trabalho que
sao extensos e sobrecarregados. Mantém-
-se um elevado numero de alunos por
turma e a escassez de recursos humanos
e materiais tem vindo a acentuar-se. A falta
de professores, de assistentes operacionais
e de técnicos especializados realcam as
dificuldades que em tempo de recuperacéao
de aprendizagens sdo ainda mais evidentes.
Apesar da suposta existéncia de um plano,
serao os professores que continuardo sem os
meios e a arcar com toda a responsabilidade
na procura de solugdes para problemas que
séo estruturais e que, por isso, deveriam
ter uma resposta cabal do governo/ME.
Tal como noutros setores, tambémno 1.°
ciclo é evidente o envelhecimento da classe
docente, no entanto, aqui, o desrespeito
é agravado quando nem a dispensa da
componente letiva resultante da aplicagao
do artigo 79° é respeitada. E um direito que
esté a ser sonegado aos professores porque
o servico que lhes é atribuido néo respeita

a legislagdo em vigor neste ambito. Nestas
circunstancias, muitos professores abdicam
do exercicio de um direito porque o que lhes
é imposto é mais gravoso e cansativo do
que ficar com a turma.

Apesar de terem horérios extensos e
sobrecarregados, os docentes do 1° CEB
séo solicitados para o cumprimento de
inUmeras tarefas desde a vigilancia de
intervalos/almocgos, cumprimento de atos
administrativos/burocraticos e a exigéncia
de uma permanente disponibilidade, num
claro desrespeito pelo horério de trabalho
e pelas funcdes docentes.

Precisamos de continuar a reforgar a luta
por reivindicagbes justas para este setor
de ensino onde tem faltado investimento
para melhorar esta etapa fundamental do
sistema de ensino.

Este encontro constituiu-se como mais
um momento de afirmacao e de luta, entre
outros levados a cabo pela FENPROF, em
defesa das condicdes de trabalho, da

FENPROF promove estudo de opiniao sobre a situacao

no 1.° ciclo do ensino basico

Com o objetivo de envolver os professores
do 1° CEB na preparacao do encontro
de 29 de outubro, a FENPROF langou
um inquérito para saber a opiniao dos
professores sobre os temas em debate.
Era fundamental que o encontro
refletisse as preocupacoes do setor e a
opinido dos seus profissionais sobre as
questoes que Ihes dizem respeito. As
decisoes, as reflexdes e a discussao tém
de ser feitas com os interessados.
Neste sentido, a participagao e
o preenchimento deste inquérito

w

i

e r e

revelou-se muito importante, para o
encontro refletir as necessidades e as
preocupacgoes vividas no setor.

As questdes colocadas neste
inquérito incidem em temas como o
regime de docéncia, a duragdo do horério
letivo, a dispensa da componente letiva,
a aplicacéo do artigo 79° do ECD, o
modelo de gestdo e a participacdo na
gestao, a organizacao do ciclo de ensino,
as provas de afericdo, a necessidade da
criagcdo de uma bolsa de professores para
substituicdes de curta duragao, sobre as
condicoes de trabalho e este modelo de
AEC e resposta social.

Apesar de o Encontro Nacional ja se

” %ter realizado, a FENPROF continuaré
" - a promover este estudo de opinido
& e

para que seja possivel a obtencao
de um muito elevado niumero de
respostas. ®
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qualidade das aprendizagens, de modelos
de resposta social e da reorganizacdo do
setor de ensino. Para contribuir para o inicio
de uma reflexdo sobre a reorganizagao deste
ciclo de ensino contdmos com a participagao
de um colega da comunidade de Andaluzia.

E necessario reafirmar as reivindicacoes
para o setor: diminuicdo das horas de
componente letiva, diminuigdo do nimero
de alunos por turma, mais recursos humanos

e materiais, respeito pelos horérios e pelas
condicbes de trabalho.

Foi, porisso, um encontro que foi beber
as escolas, ao trabalho de dirigentes e
delegados sindicais que nas escolas ouvem
0s colegas e acompanham as suas
preocupacodes e problemas e a reflexdo
sobre como nos devemos organizar para
alterar o atual estado de coisas. E preciso
agir, congregar forgas contra o bloqueio

do ME que se tem recusado a ouvir 0s
professores e as suas propostas para a
resolucao dos problemas. @

Em préxima edicao do Jornal da FENPROF
faremos um trabalho mais pormenorizado
e representativo da discussao e das
conclusoes resultantes deste importante
Encontro Nacional. ERESEZY www.fenprof.pt

Conferéncia para docentes
da Educacao Pré-Escolar

FENPROF da mais
um passo na defesa
da Educacao Pré-escolar

ANTONIO QUITERIO (membro do SN da FENPROF)

a concretizacdo do Plano de

Acéo e da Resolucédo sobre Acdo

Reivindicativa, ambos aprovados

no 13° Congresso da

FENPROF, organizdmos uma
campanha denominada “Educacéo de Infancia
para todos, compromisso com o futuro”, a
decorrer entre congressos.

Integrado nesta campanha e destinado
aos quadros sindicais, realizou-se, no
passado més de junho, um debate sobre
politicas educativas que contou com a
participacdo dos representantes dos Grupos
parlamentares do PS — Alexandra Moura,
PSD - Carla Madureira, BE — Joana Mortagua
e PCP - Ana Mesquita, bem como de um
representante da ANMP — Rogério Bacalhau
(Vice-Presidente).

Este encontro foi um significativo
momento de reflexdo sobre as politicas
educativas para a educacao pré-escolar,
a saber: a expansao da rede publica da
educacao pré-escolar; a obrigatoriedade
de frequéncia deste nivel de educacao;
0 numero de criangas por grupo € a
intervencao autarquica no exercicio das
competéncias na educacao pré-escolar
(tipologia de edificios, pessoal ndo docente
e resposta social).

A campanha “Educacéo de Infancia para
todos, compromisso com o futuro” inclui uma
Conferéncia Nacional que revisita temas de
formacao inicial, didaticos, pedagdgicos ou de
curriculo, com a participacao dos seguintes
convidados:

e Ana Artur, Professora Auxiliar na
Universidade de Evora, membro do Centro de

Investigacdo em Educacéo e Psicologia (CIEP-
UE) e abordaréa a planificacéo e avaliagao
na EPE,

e Ana Franca, Professora Auxiliar
da Universidade da Madeira a exercer
funcdes na Faculdade de Ciéncias Sociais
— Departamento de Ciéncias da Educacéo
que abordard a Formacao inicial;

e Carlos Neto, Professor Catedratico
e docente da Faculdade de Motricidade
Humana (FMH) da Universidade de Lisboa
(UL) que abordard a importancia do brincar
no desenvolvimento das criangas;

e Catarina Tomds, Professora Adjunta
na Escola Superior de Educacgao de Lisboa
e investigadora do CICS.NOVA - Centro
Interdisciplinar de Ciéncias Sociais da
Universidade Nova de Lisboa e abordard a
educacao de infancia a partir dos Direitos
da Crianga;

* Maria José Alves, bibliotecéaria no
Agrupamento de Escolas Soares dos Reis
e abordaré a promocéao de literacia da leitura
em contexto pré-escolar;

e Raquel Dinis, Professora Auxiliar desta
Universidade e Diretora da Licenciatura em
Educacdo Basica e abordard desafios e
dilemas na Educacgéo de Infancia.

Nos temas das intervencgodes e no didlogo
subsequente caberd também a identificacdo
de constrangimentos ainda presentes no
exercicio da profissdo e a necessidade de se
estruturarem justas, substantivas e oportunas
reivindicacdes para o setor.

A conferéncia é destinada a tod@s
@s educador@s de infancia e séci@s dos
sindicatos da FENPROF, decorrerd em 2

Este encontro foi um
significativo momento

de reflexao sobre as politicas
educativas para a educagao
pré-escolar

sessdes, nos dias 16 e 23 de novembro
de 2021, no horério 17.00-20.00 horas, em
webinar.

Esta acdo serd acreditada pelo Centro
de Formacao José Salvado Sampaio como
acao de curta duracdo. Carece de inscricao
prévia através do seguinte endereco:
https://forms.gle/aFLZUWEGC47StSD96 e
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30 REGIOES AUTONOMAS

Outubro quente

JACKELINE VIEIRA (membro do SN da FENPROF)

oi intensa a atividade sindical do
Sindicato dos Professores da Madeira,
neste outubro anormalmente quente.

Primeiro, nos dias 15 e 16,
realizamos o Encontro do 1.° Ciclo, que
contou com as participacdes e intervencoes
do nosso secretario-geral, da coordenadora
nacional do setor e dos responsaveis setoriais
de todos os sindicatos da FENPROF do
continente e dos Acores. Foi com eles e
com as intervencdes de um leque de colegas
com responsabilidades diversas no setor,
do publico do privado, que concretizamos
o lema deste encontro: 1.° CEB - Pensar
(n)o presente e perspetivar o futuro:

Dinamicas de mudanca face a realidade.
Valeu a pena a reflexado e discusséo, ja que,
no final, foi aprovada, por unanimidade, uma
resolucdo com as principais reivindicacoes
para reverter a degradacao das condigbes de
trabalho no setor. De entre elas, destacamos
a exigéncia da atribuicdo das reducdes da
componente letiva, nos termos em que se
aplicam aos 2.° 3.° ciclos e secundéario, a
reducédo do horario da componente letiva
para as 22 horas e o combate a burocracia.

Seguiu-se o langcamento da campanha
As escolas precisam dos professores
contratados - Vinculacgao, ja!, alertando
para o agravamento da falta de professores,

0 que pde em causa a qualidade do sistema
educativo, a breve prazo, e contribui para
0 acentuar do desgaste profissional dos
docentes do quadro. Exigimos a vinculagcao
imediata de todos os colegas a exercer, neste
momento, como forma de criar condigcdes
de estabilidade laboral que evite a sua fuga
para outras profissoes.

Por fim, no final do més, realizamos
o Encontro de Educacao de Infancia,
subordinado ao tema Repensar a Educacao
de Infancia — Refletir para agir, no qual,
os educadores da RAM analisaram, com a
colaboracédo do coordenador nacional e dos
coordenadores dos sindicatos da FENPROF, a
situacgao do exercicio da profissdo e tomaram
posicao sobre as principais reivindicacoes para
reverter os aspetos criticos, nomeadamente
o do calendario escolar. ®
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SPRA em conferéncia de imprensa
E urgente dignificar
a profissao docente!

FERNANDO VICENTE (membro do CN da FENPROF)




ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

A oeste... nada de novo!

CARLOS PATO (membro do SN da FENPROF)

Andamos a duas velocidades: a que
interessa ao Governo e aquela que deveria
resolver os problemas dos professores
que trabalham no Ensino Portugués no
Estrangeiro (EPE).

ranscorrido um ano sobre a apre-

sentacao da proposta da FENPROF

para a revisao do Regime Juridico do

EPE e as noticias ndo existem. Nao

porque o SPE néo tenha j& indagado
por diversas vezes do andamento do proces-
so! A ultima foi no ambito de uma reuniao
solicitada ao Instituto Camaoes, no inicio de
setembro Ultimo. O que é verdade é que
ainda nada chegou ao nosso conhecimento.
S&o mudancas estruturais que preconizamos,
que procuram alterar um quadro que, embora
j& revisto por trés vezes manifesta lacunas
e falta de regulamentacdo em diversas si-
tuacgoes previstas no diploma legal e que os
professores ha muito anseiam ver revistas,
atualizadas e adaptadas.

Tal procedimento é acompanhado pelo
esquecimento total sobre a apresentacao de
uma proposta de revisao das tabelas salariais
para os professores que estao a trabalhar na
rede do EPE. Esta entrega foi feita a senhora

P

Secretaria de Estado das Comunidades ha
mais de um ano e, provavelmente deve
estar a fazer companhia, na mesma gaveta,
a proposta de revisdo do Regime Juridico!

A Ultima vez que as tabelas foram revistas
e que colocaram alguma justica além de
corrigirem as insuficiéncias salariais com
que se debatiam os docentes, foi no inicio
de 2010. Estamos no final de 2021, com uma
inflacdo galopante nos paises que enformam
a rede do EPE e provavelmente novo ano
chegara sem que se corrijam as ja mais que
desatualizadas tabelas em vigor!

O custo de vida aumentou consideravel-
mente. O cabaz de compras que serve de
indicador para o indice de precos ha muito
que deixou de constituir uma referéncia para
os professores a trabalhar no estrangeiro
pois, de cabaz tem o nome e o contetdo do
mesmo € uma miragem para os docentes
que a muito custo vao conseguindo manter
as familias a um nivel de dignidade longinquo
dos seus pares nos diversos paises onde
residem e trabalham.

A atualizacdo dos salérios, além de
justa, constituird um pequeno passo para a
reposicao do poder aquisitivo dos docentes.
Nao sera uma valorizacédo salarial, mas sim
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uma atitude que contribuira para atenuar as
dificuldades vividas pelos professores no
seu guotidiano.

Pelo andar da carruagem e em sintonia
com 0S nossos colegas a trabalhar em
Portugal, as propostas do Governo nos seus
0,9% de aumento salarial nao chegaréo para
pagar dois cafés, semana sim, semana néo!

Também importaré referir os gravosos
aumentos dos combustiveis, sentidos em
todos os paises, com Portugal incluido.
Os professores necessitam de se deslocar
para os seus locais de trabalho, de curso
em curso, obrigados a percorrer centenas
senao milhares de quilémetros por semanal
Gerir um orcamento familiar com todos
estes constrangimentos ndo é facil. No
EPE, tal como em Portugal, os professores
enfrentam gravissimas dificuldades que
s6 serao ultrapassadas com uma correta
retificacao salarial que proporcione uma
melhoria na vida dos professores, que
também sao pessoas!

Muitas vezes a tutela fala de sentido
de missao, responsavel e que dignifique a
imagem do nosso pais. Muito bem! Mas
entdo que nos paguem salarios dignos e
que nos permitam viver da mesma forma.

As nossas reivindicagdes nao se
quedam numa falha de compensacéao
salarial. Queremos respostas com maior
celeridade sobre o processo de revisédo do
Regime Juridico do Ensino Portugués no
Estrangeiro.
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FOLHA VERDE

(w) Quercus

Rolhas que se transformam em arvores

CARMEN LIMA (Quercus)

GREEN CORK

PROIETC DE RECICLAGEM DE ROLHAS DE CORTICA

importancia da floresta
autéctone em termos
ambientais, dos montados
de sobro e dos sobreirais
em particular, séo
responsaveis por desempenharem
funcdes importantes na conservagao
do solo, na regularizacado do ciclo
hidrolégico e na qualidade da dgua,
assim como na producao de oxigénio
e a sua funcédo no sequestro do
carbono da atmosfera. Por outro
lado, este ecossistema apresenta-
se como um tipo de floresta
caracteristica do mediterranio e
com caracteristicas singulares, na
medida em que sdo extremamente
ricos em biodiversidade e uma das
mais importantes contribuicdes para a
conservacao da natureza.

Estas caracteristicas levaram a que
esta espécie fosse considerada como
protegida por legislagcdo nacional desde
a |ldade Média, devido ao seu interesse
social, assim como a contribuicao para
a manutencao da atividade cinegética,
a salvaguarda das éareas subericolas, ao
seu interesse econdmico e ao seu valor
ambiental.

Para além destes fatores, ambientais
e sociais, a cortica que é obtida com a
manutencdo do montado de sobro, tem
uma grande importancia para a economia
portuguesa, e Portugal tornou-se no maior
produtor — usando apenas 8% do territério
nacional para produzir mais de 50% da
cortica a nivel mundial. E a Unica atividade
econdmica que torna Portugal como um
lider mundial.

Um dos produtos com maior
aplicabilidade da cortica sao as rolhas e
representam 60% do total das exportagoes.
Para garantir que nada se perde e tudo se
transforma, a Quercus implementou uma
campanha de recolha de rolhas de cortica
para reciclagem — o Green Cork ().

Este projeto foi criado em 2008 em
parceria com outros parceiros, entre os
quais o Continente e a Corticeira Amorim,
€ ja permitiu recolher mais de 98 milhdes
de rolhas que sdo encaminhadas para
reciclagem, e a sua incorporagédo em novos
produtos de cortica, principalmente no
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uso no setor da construcao civil. Por outro
lado, pretende-se também sensibilizar para
as vantagens ambientais dos produtos de
cortiga, enquanto suporte de um ecossistema
com carateristicas unicas.

As rolhas podem também ser recolhidas
nas escolas, através da Campanha “Green
Cork Escolas/IPSS/Escuteiros”, direcionado
para os canais - Escolas, IPSS e Escuteiros
de todo o pais, nos quais estao previstos
prémios para quem mais esforco demonstrar
na recolha destes residuos e contribuir para
a sua reciclagem.

A verba recebida com a entrega das
rolhas é destinada para apoiar a campanhas
de plantacéo de floresta autdctone, através
do projeto “Floresta Comum”, ao abrigo da
qual j&a foram plantadas mais de 1 milhdo e
200 mil arvores, desde o inicio do Projeto e
queremos continuar a plantar cada vez mais.

Com este projeto temos como misséo
promover a producédo, angariacdo e
distribuicdo de arvores autdctones a outras
organizacoes e projetos que demonstrem
a mesma motivagdo, € comprovem
competéncias e 0s meios necessarios para
proceder ao plantio e cuidado das florestas
que tencionam plantar. @

Um dos produtos com
maior aplicabilidade da
cortica sao as roihas e
representam 60% do
total das exportagoes.




Importancia de ser sindicalizado:

® Representacdo da classe em processos negociais.

® Defesa intransigente dos direitos de todos os
docentes.

® Promocdo e lideranca de lutas profissionais.

® Atendimento e apoio profissional individualizado
sobre todas as questdes profissionais.

® Informacao sindical e profissional.

® Apoio juridico.

Regalias aos socios FENPROF:
® Formacao gratuita para os socios.

® Seguro de satide em condi¢des especiais.

® Parcerias e protocolos com milhares de empresas
e instituicdes (descontos em bens e servicos).

Beneficios:

® Retorno no IRS da quota paga,
entre os 42% e 0s 66% .




34 PROFESSORES APOSENTADOS

Reflexao sobre o substancial e inaceitavel
agravamento das Pensoes nos ultimos

15 anos

Classe Docente em
Portugal é uma das mais
envelhecidas da Europa

FATIMA GARCIA (Membro do Departamento de Aposentados da FENPROF)

ue a classe docente em Portugal
é extremamente envelhecida ja
nés o sabiamos, pelo conheci-
mento resultante do contacto
directo com os docentes no seu
contexto de trabalho, mas a confirma-lo
esté o Relatorio da OCDE sobre o Sistema
de Pensdes em Portugal, apresentado em
Lisboa, a 20/03/20219, que o constata de
forma flagrante, colocando-nos entre os
Paises da Europa onde a classe docente é
das mais envelhecidas. Mais envelhecida do
que noés, Portugueses, sé estavam, a data,
a Bulgéria, a Esténia, a Lituania, a Georgia
e a ltdlia. A Direccdo-Geral de Estatistica da
Educacéo e Ciéncia também o reconhece,
ao afirmar que mais de 85% dos docentes
portugueses tém mais de 40 anos de idade e
que mais de 12% estao acima dos 60 anos,
contrastando com a baixa percentagem dos
que tém menos de 30 anos, que se situa
nos 0,3%.

Tanto assim é que a FENPROF tem vindo
a desenvolver inUmeras acgdes, denunciando
tal facto e promovendo lutas para conseguir
alteré-lo, salientando que, para além do
préprio desgaste profissional, € um problema
que ameaca o futuro da Escola Publica.

De referir que nos Agores nao registamos
uma tao elevada discrepancia, mas, mesmo
assim, constata-se que s6 uma percentagem
de 1,6% de docentes tem menos de 30 anos
de idade e que a grande maioria se situa entre
0s 40 — 49 anos, representando 45,2% do
total, e que acima dos 60 anos existiam 6,8%,
segundo dados extraidos das Estatisticas de
Educacao /Acgores referentes a 2019/2020.

Tal situacdo de envelhecimento do corpo
docente ocorre, fundamentalmente, devido
a profunda reforma que Portugal tem vindo
a implementar no seu sistema de pensoes,
com o grave e continuo aumento da idade
e do periodo contributivo, necessérios para
acesso a aposentacao, com a indexacéo da
reforma/aposentacao a esperanca média
de vida e consequente criacao, e posterior
aplicacdo, do factor de sustentabilidade,
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e ainda com a integragédo do sistema de
protecao social da Fungao Publica no Regime
Geral da Seguranca Social.

As mudancas comecaram a partir de
2005, passando as condigdes necessarias de
acesso a pensao completa a aumentarem 6
meses em cada ano, passando dos 36 Anos
de Servigo e 60 de Idade (36A/S e 60A/l),
em 2005, para os 36A e 6M/S e 60A e 6M/I,
em 2006, e assim sucessivamente, até 2014.

Para os docentes do 1.° CEB e EPE,
passou-se dos 30A/S e 55A/I, em 2005, para
0s 30A e 6M/S e 55A e 6M/I, em 2006, com
0 aumento sucessivo de 6 meses por ano nas
duas vertentes — tempo de servico € idade.

De referir que, também nessa altura,
as regras de célculo da pensao foram
alteradas, introduzindo-se uma redugao de
10% na remuneracao de 2005, base para o
célculo da P1 (primeira parcela do célculo)
e baseando-se na média dos rendimentos
anuais subsequentes para calcular a P2
(segunda parcela dos célculos). Quem
pretendesse aposentar-se antecipadamente
tinha a penalizacéo de 4,5% ao ano e, a partir
de 2008, passou também a ser-lhe aplicado
o denominado factor de sustentabilidade,
uma penalizacédo, calculada em funcao da
esperanca média de vida, que equivalia,
nessa altura, a um corte de 0,56% na
pensdo. Como era de prever, também o
factor de sustentabilidade foi sofrendo
agravamentos anuais.

O "contributo" de Passos Coelho...

O grande rombo, quer nas condicdes de
acesso, quer nas férmulas de calculo,
quer, ainda, no brutal aumento do factor de
sustentabilidade, deu-se em 2014, na vigéncia
do Governo de Passos Coelho. Logo nesse
ano, as condicoes de aposentacdo passaram
a ser 65A/l e 40A/S, igual para todos os
sectores de ensino, e com um aumento
gradual, em cada ano, da idade e do factor
de sustentabilidade, calculados consoante
a esperanca média de vida definida pelo
INE para o ano anterior ao da aposentacao.

De salientar que este ultimo (o factor de
sustentabilidade) quase triplicou, passando
0s respectivos cortes nas pensoes a ser de
12,34%, em vez dos 4,78% do ano anterior.
Mais, quem pretendesse aposentar-se
antecipadamente passaria a ter, ainda, uma
dupla penalizacéo, isto é, mais 0,5% por
cada més em falta para a idade necesséria.

A partir dai, a situacdo continuou
progressivamente a agravar-se de tal
forma que, hoje (2021), a idade necesséria
a aposentagao normal, ou sem redugédo como
se refere na CGA, esté nos 66A e 6M e 40A/S
e a aplicacao do factor de sustentabilidade
nas pensodes antecipadas equivale a uma
reducéo de 15,5% no valor da pensao.

Entretanto, e gracas as fortes lutas
sindicais, foram introduzidas algumas
melhorias nas condicbes de acesso a
aposentagao sem redugao, mas muito
poucas, em nosso entender. Referimo-nos
a bonificagdes introduzidas pela criagao
da "“idade pessoal de acesso a pensao de
velhice” e da "aposentacao por carreiras
longas”.

Lamentavelmente, a conquista de uma
maior longevidade tem servido de pretexto
para adiar as medidas tendentes a uma
aposentacao/reforma sem penalizagéo,
prolongando o tempo de trabalho e, muito
especificamente, o do corpo docente, uma
classe de elevado desgaste profissional,
como foi comprovado no recente estudo
promovido pela FENPROF, no qual se
constata, que “76,4% dos professores
portugueses apresentam sinais de
esgotamento emocional”, que existe “uma
relacdo fortissima entre exaustao emocional
(IEE) e a idade dos docentes” e ainda que "
84% dos professores ansiava por um regime
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juridico de reforma antecipada se esta néo
tivesse qualquer penalizagdo”.

Se, por um lado, nos congratulamos
com o aumento da esperanca média de
vida da populacdo portuguesa aos 65 anos
de idade, base para o célculo do valor das
pensdes (aposentacao, reforma, penséo
de velhice), ndo podemos, de modo algum,
aceitar gue sejam os trabalhadores a suportar
os “desmandos” do Estado e a suprir as
dificuldades orcamentais.

Neste contexto, os Sindicatos tém tido
um papel determinante na construgéao e
consolidagdo de uma mudanga no modelo
de entendimento sobre aposentagao e
envelhecimento, na afirmacao de que os
aposentados sao cidadaos que, de uma
forma prépria, continuam a contribuir
activamente para a construgao de uma
sociedade mais justa. Nos ultimos
anos, a organizacédo do Departamento
de Aposentados (DA) da FENPROF tem
vindo a crescer e a consolidar a sua luta
activa, tanto na procura de solugdes para
0S muitos e graves problemas especificos
dos docentes aposentados, como pela
alteragéao do regime de aposentagéao, com
arecuperacao de um regime especifico de
aposentacdo para o corpo docente e para
0 seu indispensavel rejuvenescimento,
visando, ndo so6 a concretizagao do direito
a um envelhecimento activo, tal como o
define a Organizagdo Mundial da Saude ao
considera-lo “o processo de optimizacdo das
oportunidades para a saude, participacéao e
seguranca, para melhorar a qualidade de vida
das pessoas a medida que envelhecem”
como também uma cada vez maior
valorizacdo da Escola Publica. e

Aumentar
os salarios
Porqué?
Para queée?

e Para que os trabalhadores
acedam aos bens e servicos
essenciais a qualidade de vida.
e Para que as profissdes possam
ser dignificadas e as carreiras
profissionais garantidas.

¢ Para que os jovens possam ter condigoes
de organizar a sua vida.

e Para acabar com as desigualdades
salariais entre mulheres e homens.

¢ Para dinamizar a economia, criar emprego
e permitir que as empresas possam escoar
0s seus produtos e aumente a produgao
nacional.

Como destaca a CGTP-IN, aumentar os
salarios € também uma forma de aumentar
as receitas fiscais, "essenciais para que o
Estado tenha recursos para desenvolver a
sua acao e garantir os direitos e a protecdo
social." Aumentar os salarios, acrescenta
a Central unitaria, implica o aumento das
contribuicdes para a segurancga social,
"dando-lhe mais robustez e libertando-a da

gula do grande capital que vé no dinheiro
gue os trabalhadores para la transferem um
apetitoso banquete para estoirar no jogo
especulativo dos mercados de capital."

Como sublinhou a Secretéaria Geral
da CGTP-IN no encontro sindical de 7
de outubro na Aula Magna da Reitoria
da Universidade de Lisboa, "a nossa
reivindicacdo de 90€ de aumento para
todos os trabalhadores, 850€ para o SMN
(salario minimo nacional) a curto prazo e o
aumento geral das pensodes é possivel e
necessario porque é grande a desigualdade
na reparticdo da riqueza e porque é
fundamental para o desenvolvimento do
pais. Aquilo que falta é a opcéo politica
de afrontar o grande capital." ®

"Servicos publicos e func¢oes

sociais do Estado”

No dmbito das comemoracdes do seu 50° aniversario, a CGTP-IN
realizou no passado dia 16 de setembro, no hotel Dona Inés, em
Coimbra, um debate subordinado ao tema "Servigos Publicos e
Funcdes Sociais do Estado num Portugal de Progresso e Justica
Social”. O Secretario Geral da FENPROF foi um dos participantes na

iniciativa. Mario Nogueira falou da atualidade e dos desafios da Escola

Publica democrética, gratuita, de qualidade e inclusiva. Registaram-

-se ainda comunicagdes sobre o Servigo Nacional de Saude (SNS); o Poder Local
democratico; a Segurancga Social, publica, solidaria e universal; e o papel do Estado
como garantia do progresso e da justica social. A Secretéria Geral da CGTP-IN, Isabel
Camarinha, encerrou o debate. ®

Assédio no Trabalho e Direitos
de Maternidade e de Paternidade

A Comisséo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (CIMH), da
CGTP-IN, realizou recentemente 3 agoes de sensibilizagcdo na RA Acores,
em gue participaram representantes de diferentes Sindicatos, em torno
de duas tematicas: Assédio no Trabalho e Direitos de Maternidade e de
Paternidade. As iniciativas decorreram em Ponta Delgada, no Faial e em
Angra do Heroismo, nesta Ultima com a participagdo do Sindicato dos
Professores da Regido Acores (SPRA). @
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36 INTERNACIONAL

Siamo tutti CGIL
Ataque fascista contra
a CGIL em Italia gera onda

N NO ALVO

A CGTP-IN
e a escola publica

A CGTP-IN defende:

e Uma Escola Publica de qualidade,
para todos e inclusiva, com condicoes
que garantam a efetiva igualdade de
oportunidades, tornando-se indispensavel,
nesse sentido, um investimento efetivo na
educacéo, devendo o seu financiamento
atingir os 6% do PIB, como é recomendado
pelas mais diversas organizacoes nacionais
e internacionais;

e A garantia de condicdes as escolas
para que concretizem as medidas que
considerem indispenséaveis com vista a
recuperar dos défices que se acentuaram
durante a pandemia;

e A efetiva reducdo do numero de
alunos por turma;

e Um investimento determinado no
sentido de promover o sucesso escolar e
combater o abandono escolar, o que s6
seré possivel se for respeitada a autonomia
das escolas, que devera ser exercida num
contexto de gestao democratica, que urge
recuperar;

e A valorizacado do trabalho e dos
profissionais da Educacao, o que, em
particular, exige a contabilizacdo de
todo o tempo de servico prestado pelos
docentes, num quadro de recomposicao
da sua carreira, e a resolugcao do grave
problema da precariedade, com integracao
nos quadros de todos os trabalhadores
com vinculos precarios que dao resposta
a necessidades permanentes;

¢ O alargamento da rede publica de
educacao pré-escolar e a criacdo de uma
rede publica de creches de frequéncia
gratuita;

e A garantia da universalidade e
gratuitidade da educagéao e do ensino;

e A dotacdo das escolas dos recursos
indispensaveis que garantam uma educagao
verdadeiramente inclusiva;

e O aumento dos apoios no ambito da
Acéo Social Escolar;

e A suspensao do processo de
transferéncia de competéncias para os
municipios, a reversao das situacoes ja
concretizadas e o inicio de um amplo
processo de debate sobre descentralizacéo,
do qual resulte o reforgo da autonomia das
escolas num quadro de gestao democratica
que deveré ser retomado. | Das "Prioridades
da Politica Reivindicativa da CGTP-IN para 2022"
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de solidariedade

MANUELA MENDONCA (Presidente do CN da FENPROF)

sede da maior confederacao
sindical italiana, la Confederazio-
ne Generale Italiana del Lavoro
(CGIL) foi violentamente atacada
no sabado, dia 9 de outubro, em
Roma, por vérias dezenas de militantes da
organizacao Forza Nuova, auto designada
neofascista, num protesto No green Pass,
organizado através das redes sociais.

Este ataque, assumindo particular
gravidade por relembrar horas sombrias
da histéria italiana e europeia, suscitou
grande indignacdo em ltdlia, justificando
a deslocacédo do primeiro ministro italiano
a sede vandalizada da CGIL. Bastaram
também poucas horas para que as trés
confederacdes sindicais italianas (CGIL, CISL
e UIL) reagissem em conjunto, convocando
uma grande manifestacéo antifascista para
0 sabado seguinte. Um apelo a acdo a que
responderam mais de cem mil trabalhadores
e gue juntou parlamentares, membros do
governo e outras individualidades.

Mas também no plano internacional,
a solidariedade fez-se sentir de imediato
com inumeras mensagens de apoio
enviadas a CGIL e com delegacoes de
organizacdes sindicais de varios paises a
participarem na manifestacdo de 16 de
outubro, em Roma. Na sesséo de rececao as
delegacdes estrangeiras realizada da parte
da manha na sede da CGIL, as organizagbes
presentes condenaram fortemente o ataque
e afirmaram o compromisso comum de
defender as instituicoes democraticas e
tudo o que representam.

Na ocasiao, a delegacao da Internacional
da Educacéo reafirmou o papel dos
educadores no reforgco dos valores
da democracia que possam prevenir {
o tipo de violéncia e de extremismo
que levou ao assalto a sede da _
CGIL — um ataque de 6dio que v
nao pode ser tolerado —, assim e "
como o papel dos sindicatos
na defesa dos direitos
politicos, sociais e, sobretudo,
laborais, contribuindo para a
construgao e salvaguarda
da democracia.

Dirigindo-se aos
manifestantes, o secretario

geral da CGIL, Maurizio Landini, considerou
o0 assalto a sede da CGIL um ataque fascista
a democracia e a todo 0 mundo do trabalho.
E porisso, concluiu, “chegou solidariedade
de todo 0 mundo, e todo 0 mundo percebeu
que a hora néo é de baixar a guarda, mas
de combater qualquer fascismo, de onde
quer que venha”. MAI PIU FASCISMI! e

Também no plano
internacional, a
solidariedade fez-se
sentir de imediato com
iniimeras mensagens

de apoio enviadas a CGIL
e com delegacoes de
organizacoes sindicais de
varios paises a participarem
na manifestacao de 16 de
outubro, em Roma.
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0 relatorio mundial sobre
atuto dos professores

Retrato de uma profissao mal
remunerada, subvalorizada
e sobrecarregada

MANUELA MENDONCA (Presidente do CN da FENPROF)

ssinalando mais um Dia Mundial

do Professor, no dia 5 de outubro

a Internacional da Educacéo (IE)

tornou publico o Relatério Global

sobre o Estatuto dos Professores
e da Profissdo Docente em 2021.

Baseado num inquérito a sindicatos de
diferentes regiées do mundo e redigido pelo
Professor Greg Thompson, da Queensland
University of Technology (Austrélia), este
estudo analisa diferentes fatores: salarios,
condi¢des de trabalho, autonomia profissional
e imagem da profissdo veiculada pelos
meios de comunicacao social. E retrata uma
realidade preocupante:

e Saladrios demasiado baixos, condicdes
de trabalho a degradar-se e infra-estruturas
de apoio ao ensino e a aprendizagem longe
de serem uma prioridade dos governos em
termos de investimento. Mais de 42% dos

inquiridos assinalam uma deterioracao das
condicdes de trabalho durante os Ultimos trés
anos. 84% referem que os salarios diminuiram
durante a pandemia da COVID-19.

¢ |Intensificacdo do volume de trabalho.
Mais de 55% dos respondentes referem uma
carga de trabalho impossivel de gerir. Mais
de 66% apontam o dedo a um aumento de
exigéncias administrativas.

e Abandono da profissdo — questao
considerada um problema em todos os niveis
de ensino, do ensino primario (33,1%) ao
ensino superior (17,3%). 48% dos inquiridos
acreditam que o ensino ndo é uma profissao
atrativa para os jovens.

e Aumento do emprego precério. Quase
60% dos inquiridos referem a utilizacdo de
contratos temporérios ou a termo certo para
o recrutamento de pessoal docente, incluindo
0 universitéario.
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e Formacédo continua largamente
insuficiente. Muitos consideram-na de ma
qualidade, ndo diretamente relacionada com
as questoes profissionais e pedagdgicas.

O Relatério conclui também que embora
se verifigue um maior reconhecimento publico
da importancia dos professores e do seu
trabalho, esta maior consciencializacéao
ndo conduziu a melhorias estruturais,
particularmente na area do investimento, apoio
e condicoes de trabalho dos profissionais da
educacdo. Com efeito, o Grupo do Banco
Mundial estima que os orcamentos da
educacao tenham sido reduzidos em 65%
nos paises de rendimento baixo e médio e
em 33% nos paises de rendimento alto e
médio-alto.

Salientando que a profissao docente
j& ndo consegue atrair novas geragoes de
educadores devido as condi¢cdes de emprego
nos sistemas educativos, alerta para que
a continua falta de professores prejudica
o direito de cada aluno a uma educacéao
ministrada por professores qualificados.

E, reafirmando que se as autoridades
quiserem melhorar a qualidade da educacéo,
terdo de ouvir os professores e os seus
representantes e construir, juntos, estratégias
de recuperacao pods pandemia, insta os
governos a desenvolver politicas e praticas
gue permitam recrutar um ndmero suficiente
de professores, formadores e pessoal de
apoio a educacao, e garantir um financiamento
adequado a uma educacao de alta qualidade
para todos.

Este estudo, de grande atualidade e
relevancia, reforca preocupacoes e propostas
da FENPROF para a revalorizagao do estatuto
do pessoal docente e a melhoria das
condicdes de exercicio da profissdo. Medidas
imprescindiveis para atingir dois objetivos,
ambos prementes: i) tornar os cursos de
formacéao de professores mais atrativos para
os jovens; Il) permitir o regresso as escolas
de milhares de profissionais qualificados,
atualmente a exercer outras atividades, por
falta de perspetivas de futuro na area da
docéncia. e
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Solidariedade internacional na ordem do dia

E urgente o direito do Povo
saraui a autodeterminacao

imediato reconhecimento do ina-
lienavel direito do povo saraui a
autodeterminacao é uma exigén-
cia que urge ver cumprida e que
reclama a solidariedade de todos
quantos aspiram a um mundo de paz.
Numa tomada de posicdo conjunta,
divulgada recentemente, a CGTP-IN e o
Conselho Portugués para a Paz e Cooperagao
(CPPC) sublinham que "a violenta opresséo
exercida pelo Reino Marrocos sobre o povo
saraui, com décadas de ilegal ocupacéo de
territérios do Saara Ocidental, associadas ao
reiterado incumprimento das resolucdes da
ONU e de acordos, em particular do acordo
de 1991 que prevé um referendo sobre a
independéncia do Sara Ocidental, exige uma
firme denuncia e condenacdo" da comunidade
internacional.

As sistematicas, graves e persistentes
violagdes dos direitos laborais e outros direitos
sociais dos trabalhadores e do povo saraui
marcam a ocupagao marroquina do Saara
Ocidental. Uma situagéo cujas raizes radicam
no estatuto final ainda ndo determinado deste
territério reconhecido pelas Nacdes Unidas
como nao-auténomo (desde 1966), I1é-se na
referida tomada de posigéo.

Além da violenta repressao exercida pelas
autoridades de Marrocos sobre a populacdo
sarauf nos territorios ilegalmente ocupados,
acrescentam a CGTP-IN e o CPPC, "o povo
saraui é ainda confrontado com a pilhagem
dos seus recursos naturais, ndo sé por parte
de Marrocos, mas também por parte da Uniao
Europeia, que tem ostensivamente ignorado
e desrespeitado os direitos do povo saraui
consagrados no direito internacional, assim

como as deliberagdes do proprio Tribunal de
Justica da Uniéo Europeia (TJUE)."

Referindo que "o TJUE tem denunciado
a inclusao da ilegal exploragéo de recursos
do Saara Ocidental em acordos firmados
entre a UE e Marrocos', a tomada de posicao
recorda e comenta:

‘No dia 29 de setembro, o Tribunal
Geral da UE (TGUE) deliberou novamente a
ilegitimidade da administracao dos recursos
do Saara Ocidental por parte de Marrocos,
afirmando a necessidade do consentimento
dos legitimos representantes do povo
saraui, ou seja, da Frente Polisario, quanto
a exploracdo destes recursos. A atitude da
UE, ao ignorar e deliberadamente contornar
as deliberacbées do TUUE e do TGUE, revela
uma inequivoca conivéncia com a politica das
autoridades marroquinas de ilegal ocupacéo
de territérios do Saara Ocidental e exploragao
dos seus recursos."

Depois de mencionarem "as acdes
militares de Marrocos em territério saraui,
na zona de Guerguerat, que objetivamente
colocam fim ao cessar-fogo", as duas
organizacbes observam:

"O Governo portugués esta
constitucionalmente obrigado a tomar
uma clara posicao de condenacao da ilegal
ocupacdo do Saara Ocidental por parte
do Reino de Marrocos e de exigéncia do
cumprimento das deliberagoes da ONU
quanto ao Sara Ocidental."

Exigéncias para uma solucao justa
Considerando a urgéncia de uma solugao
justa para o Sara Ocidental, exige-se:

¢ O fim da ilegal ocupacéo de territérios
do Saara Ocidental por parte do Reino de
Marrocos, desde logo com a imediata retirada
das zonas ocupados ap6s Novembro de 2020;

e O fim da represséo por parte das
autoridades marroquinas sobre a populacdo
saraui nos territérios ilegalmente ocupados;

e O respeito pela administracao dos
recursos naturais por parte da Frente Polisario,
legitima represente do povo saraui;

¢ Alibertacédo dos presos politicos sarauis
detidos nas prisbes marroquinas;

¢ O imediato cumprimento do direito do
povo saraui a autodeterminacéo. e

CREAR
EMPLEOS
JUSTOS
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JORNADA MUNDIAL POR
EL TRABAJO DECENTE 2021

Na sequéncia da Jornada Mundial pelo Trabalho Digno

(7/10/2021), a CGTP-IN reitera a direcao da CSI (Confederacao
Sindical Internacional) e as organizac¢oes sindicais nela

e de vida.

filiadas a sua disponibilidade para a cooperacao e a
convergéncia na acao tendo em vista a valorizacao do
trabalho e dos trabalhadores, a defesa dos direitos e
rendimentos, a melhoria das suas condicoes de trabalho
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"Livro de Vozes e Sombras"
Joao de Melo vence Prémio

Literario Urbano Tavares

Rodrigues

odo de Melo,
com o romance
Livro de Vozes
e Sombras,

mance Urbano Tavares
Rodrigues 2021, institui-
do pela FENPROF com
o apoio da SABSEG, e
que, em 2019, tinha sido
ganho por Luisa Costa
Gomes com o romance
Florinhas de Soror Nada,
em 2017, por Isabela Figueiredo, com A
Gorda, em 2015, por Lidia Jorge, com Os
Memoraveis, e, em 2013, por Ana Cristina
Silva, com O Rei do Monte Brasil. O juri,
constituido por Paulo Sucena (FENPROF),
José Manuel Mendes e Paula Mendes
Coelho, deliberou, por unanimidade, distin-
guir o romance de Jodo de Melo, Livro de
Vozes e Sombras, onde o autor «retoma a
sua reflexdo sobre Portugal, sobre Africa e
a guerra colonial que viveu, acrescentando
agora pela primeira

vez a historia da
FLA e do separa-
tismo acoriano».
Neste ro-
mance, Joao de
Melo, «sem to-
mar partido, co-
loca a ténica nas
ambiguidades
de véria ordem
que vém abalar

de forma cora-

i josa a rigidez

I I e W
venceu o Pré- ﬁ
mio de Novela e Ro- |

Musica
20 de novembro: Orquestra Classica do Sul em Tavira

das fronteiras que separam colonizador
e colonizado, opressor e oprimido. Ndo
h& vinculativamente nem vencedores
nem vencidos. O que emerge € o cho-
que brutal entre mundos e aspiracoes
opostos». Para o juri, Livro de Vozes e
Sombras é «uma visdo corajosa e crua
da humanidade que nos obriga, aqui e
agora, a questionar a relacao entre os
nossos ideais e as inevitaveis sombras
inerentes a sua almejada concretizagaon.

A FENPROF assinala com satisfacao
que Joao de Melo, com este seu
belissimo romance, enriqueca a
lista de nomes cimeiros da literatura
portuguesa contemporanea na area da
ficcdo vencedores deste prémio, que
alterna com o Prémio de Poesia Anténio
Gededo. Este Ultimo foi atribuido, em
2012, a Ana Luisa Amaral, em 2014,
a Manuel Gusmao, em 2016, a Nuno
Judice, em 2018, a Daniel Jonas, e, em
2020, a Anténio Carlos Cortez, autores
que muito prestigiam esta iniciativa da
Federacdo Nacional dos Professores. ®

Ao vivo
O mundo do jazz a
caminho de Guimaraes

Trinta anos depois, af esta o renovado
e consagrado Festival de Jazz de
Guimaraes. Os auditérios do Centro
Cultural Vila Flor estdo a postos para
receber um conjunto de musicos
de diferentes "culturas" e "origens",
entre os dias 11 e 20 de novembro.
S6 para agucar o apetite dos amantes
do jazz que néo vao perder o festival,
aqui ficam duas breves notas de Ivo
Martins:

e O Guimaraes Jazz 2021 seré
inaugurado pelo novo trio do pianista
de ascendéncia indiana Vijay lyer,
acompanhado por dois excelentes
musicos da cena jazzistica nova-
iorquina: a baixista malaia Linda May
Han Oh e o baterista norte-americano
Tyshawn Sorey.

e No ambito dos concertos de
grande perfil apresentar-se-ao também
concertos do quarteto do saxofonista
porto-riguenho Miguel Zenén, um
musico que acompanhou de perto
a histéria do Guimaraes Jazz, e dois
dos projetos colaborativos do festival:
o0 ja tradicional concerto da Big Band
da ESMAE, este ano dirigida pelo
compositor e arranjador Ryan Cohan,
e a nova edicdo da parceria com a
Orquestra de Guimarées, desta vez em
conjunto com Niels Klein Trio, dirigido
por este talentoso saxofonista da nova
geracao do jazz aleméo.

Realmente, a nao perder! | JPO @

Programa completo em: https://
www.ccvf.pt/ciclos/20211111-
guimaraes-jazz-or-30-anos/

A Orquestra Classica do Sul (OCS) vai realizar no préximo dia 20 de novembro (um sabado),
em Tavira, um concerto subordinado ao tema "A maioridade de Mozart e Shubert". Serdo
interpretadas obras daqueles autores e também de W. Gluck. O concerto decorrerd na
Igreja do Carmo, a partir das 21h30, com entrada livre sujeita a lotacdo do espaco. Rui
Pinheiro é o Maestro titular da OCS. e

B www.orquestradoalgarve.com
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Professores, por:

Aumento real dos salarios
Contagem integral do tempo de servico
Aposentacao aos 36 anos de carreira contributiva
Horarios de trabalho legais e adequados

Fim da precariedade laboral

Gestao democratica das escolas

Mais autonomia nas escolas, contra a Municipalizacao
Melhores servicos publicos

6% do PIB para a Educacao!
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