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GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DO EMPREGO PUBLICO

ASSUNTO: Negociagdo geral anual — Resposta ao Caderno negocial apresentado pela

Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica

1. No decorrer da reunido de 11 de fevereiro de 2016, a Frente Comum de Sindicatos da
Administracdo Publica (FC), solicitou o envio de resposta escrita as propostas por esta
apresentadas no seu Caderno negocial.

2. No ambito da negociacdo geral anual, e na sequéncia da apresentacdo das propostas
negociais das diversas estruturas sindicais, foram ja realizadas trés reunides negociais, a 13
e 28 de janeiro e a 11 de fevereiro, encontrando-se agendada para 24 de fevereiro a quarta e
ultima reunido geral deste processo negocial, conforme calendéario e periodicidade
(quinzenal) proposta na primeira reuniao.

3. Na primeira reunido foi também proposta como metodologia negocial a delimitacdo das
matérias com clara incidéncia orcamental no ambito da proposta de Lei do Orcamento do
Estado para 2016, a negociar neste processo, remetendo as restantes para processos
negociais posteriores a desenvolver durante o ano de 2016.

4. Consequentemente, foi apresentada uma proposta de acordo de principios, delimitando as
matérias de regime laboral® que seriam objeto do novo processo negocial a desencadear apos
a votacdo final global da proposta de Lei do Orgcamento do Estado para 2016 na Assembleia
da Republica, nos termos e condicOes estabelecidos no acordo e no quadro da concertacdo
e negociacdo coletiva.

5. Assim, conforme foi transmitido nas reunides negociais ja realizadas e em resposta as
propostas apresentadas no caderno negocial da Frente Comum, cabe referir o seguinte:

| - Salarios e pensdes

Na andlise das propostas reivindicativas sobre salarios e pensdes devera atender-se ao
seguinte contexto:

e A Remunera¢do Minima Mensal Garantida (RMMG), vulgo salario minimo, foi
atualizada de 505€ para 530€, e abrange quer trabalhadores do setor privado
quer trabalhadores em fungdes publicas, estimando-se que abranja um total de
650 000 trabalhadores

! Prevendo-se ainda a possibilidades de aquelas matérias acrescerem outras, por iniciativa e proposta de qualquer das
partes, implicando o consequente acordo quanto a adaptacdo da agenda e adequacao do calendério.
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e AlLein®159-A/2015, de 30.12, estabeleceu ja os termos da extin¢do das redugdes
remuneratorias no ano de 2016, representando um esforgo orcamental de 447
M€ em 2016.

e O DL n° 254-B/2015, de 31.12, rep0s as regras de atualizagdo do valor das
pensdes do regime geral da Segurancga Social e do regime de protecéo social
convergente e fixou o valor de referéncia do Complemento Solidario para
Idosos, a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2016.

e A Lei n° 159-B/2015, de 30.12, estabeleceu os termos da extincdo da
Contribuicdo Extraordinaria de Solidariedade (CES)

e Alein®159-D/2015, de 30.12, estabeleceu a extin¢éo da sobretaxa sobre o IRS.

Com efeito, o processo de negociacdo geral anual de 2016, entre outras singularidades
(como, por exemplo, o facto de estar a decorrer ja em 2016 em consequéncia da data das
eleicbes legislativas e do inicio de funcBes do novo governo), tem a particularidade de
ocorrer perante a adogcdo antecipada e autonoma de um conjunto de medidas que
concretizam a anunciada recuperacéo do rendimento, como sejam a extin¢gao das reducfes
remuneratorias, da sobretaxa e da CES e a atualizacao de pensdes.

O esforco envolvido na adocao dessas medidas torna assim orcamentalmente incomportavel
gue no ano de 2016 se proceda ainda ao aumento dos salarios e pensdes (para além da
RMMG e da reversdo remuneratoria), bem como do subsidio de almoco e de outras
prestacdes pecuniarias, ao “descongelamento” das carreiras antes de 2018 e as anteriores
percentagens de majoracao do trabalho suplementar, devendo neste Ultimo caso atender-se
a sua interligacdo com a questdo do retorno as 35 horas semanais de trabalho que tera que
ver assegurado o ndo aumento dos custos com pessoal.

No que respeita ao subsidio de Natal prevé-se na proposta de LOE para 2016 que neste
ano, transitoriamente, o seu pagamento ocorra ainda em duodécimos mas apontando-se
para que seja legalmente prevista a possibilidade de opcdo pelo trabalhador entre o
pagamento por duodécimos ou o pagamento integral, num Gnico més.

Il — Horérios

e Quer a duracdo do periodo normal de trabalho quer a delimitacdo do periodo
de trabalho noturno, quer ainda a regulamentagdo dos horéarios de trabalho
constituem matéria de regime laboral que néo devera ser objeto da negociacao
geral anual.

e Acresce salientar que, conforme acordado na reunido negocial de 11 de
fevereiro, a reposicdo das 35 horas semanais como periodo normal de trabalho
na sequéncia do processo de avaliacdo do seu impacto, sera abordada na
primeira reunido do novo processo negocial, a ter lugar a 31 de marco, caso o
acordo de principios venha a ser adotado.
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Il - Férias e feriados

e O numero de dias de férias constitui matéria de regime laboral e, portanto, ndo
devera ser objeto da negociacao geral anual.
e A reposicdo dos feriados foi ja aprovada na Assembleia da Republica.

IV — Emprego

As propostas apresentadas neste ponto envolvem matérias relacionadas com a prestacao
do servigco publico, com a tipologia do vinculo dos trabalhadores em fungdes publicas,
quadros/mapas de pessoal e seu dimensionamento, integracdo de trabalhadores em
requalificacéo, resolucéo de situacOes de precariedade.

Verifica-se, contudo, que as matérias em causa ndo tém natureza eminentemente
orcamental no ambito da proposta de Lei do orcamento do Estado para 2016, pelo que, de
acordo com a metodologia apresentada, ndo estdo incluidas na negociacdo geral anual,
mas antes no processo negocial seguinte.

Recorda-se a este proposito que, para além da matéria da reposicéo das 35 horas semanais
e de outras que, por iniciativa de qualquer das partes e acordo entre ambas, possam vir a
acrescer, na proposta de acordo de principios se incluiram desde logo como matérias de
regime laboral a considerar no ambito do processo seguinte:
e A revisdo do regime da requalificacdo e dinamizacdo do regime da mobilidade
voluntaria;
e O desenvolvimento da formacéo profissional na Administracdo Publica
e O diagnostico e resolucdo das situacdes existentes de precariedade no emprego
publico
e O reforco do didlogo social na Administracdo Publica, incluindo o
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas
e Arrevisdo do regime do SIADAP

Gabinete SEAEP, em 15 de fevereiro de 2016
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