A ‘‘estratégia de combate
a precariedade’” nao se cumprira
sem luta!

No Estado, a profissdo docente é, de longe, aquela
em que os nUmeros da precariedade sdo mais
elevados. Contratados a termo pelo ME sdo mais
de 20 mil professores e educadores, muitos com
longos anos de servigo e ainda sem perspetivas
de estabilidade de emprego.

No seu programa, o Governo elegeu o combate a
precariedade como uma prioridade. Desenganem-se
0s que pensarem que, sendo assim, esta dispensada
a necessidade da luta para acabar com os abusos e
a discriminagao dos contratados a termo, sendo que
milhares de docentes continuam a trabalhar desta
forma para responder a necessidades permanentes
das escolas e do sistema.

A luta vai ser necessaria!

* As medidas de vinculagdo adotadas pelo ME
na revisdo dos concursos sdo manifestamente
insuficientes, ndo podendo ser outra coisa que
nao um mero ponto prévio a cabal resolugdo da
chaga da precariedade na profissao.

« O combate a precariedade declarado pelo Governo
ndo incluia, a partida, a contratacdo a termo,
intengdo que importa contrariar, até porque essa
é a modalidade mais numerosa da precariedade
na administragdo publica, a exigir medidas mais
fortes e audaciosas.

« O relatdrio sobre a precariedade no Estado,
apresentado por um grupo de trabalho constituido
pelo Governo para o efeito, confirma dados
impressionantes que resultam dos continuados
abusos no recurso a precariedade, mas, em
indisfargavel medida, dedica-se a legitima-la,
tentando justificar o injustificavel.

METADE DA PRECARIEDADE NO
ESTADO ABATE-SE SOBRE OS/AS
PROFESSORES/AS E EDUCADORES/AS

« O anuncio de que o programa de
regularizagdo excecional de vinculos
precéarios deixa de fora as carreiras
especiais vinca, também, a necessidade
da luta: de acordo com as propostas
da FENPROF e seguindo procedimentos
especificos da carreira docente, terdo de
ser abertos novos momentos de vinculagao
que permitam resolver os abusos e tera de ser
corrigida a norma para a vinculagéo ordinaria
para que eles ndo se voltem a instalar.

Sem a luta, o problema da precariedade na profissiao
quedara sem solucio, continuando a atingir milhares
de professores e suas familias e desvalorizando a
condicao profissional docente.

O QUE HA PARA FAZER

N&o desistindo do regime de concursos que defende,
a FENPROF ja esta a fazer o que, institucionalmente,
lhe compete, no sentido de denunciar e combater os
aspetos mais negativos dos diplomas recentemente
aprovados em Conselho de Ministros:

e Reunindo na Presidéncia da Republica,

e Dirigindo-se aos grupos parlamentares para
que requeiram Apreciagdo Parlamentar do
referido diploma de concursos,

e Solicitando reunidao com o Sr. Provedor de
Justica,

e Solicitando reunides a instancias europeias
as quais expora a ineficacia da “norma-
travao”, como instrumento de transposicao
da Diretiva 1999/70/CE.

A FENPROF ndo coloca de parte, também, o recurso
aos tribunais.

Mas o que sera fundamental para a mudancga que
se pretende, nesta como em todas as matérias,
é o envolvimento dos professores na agido e na
luta que tera de ser desenvolvida por todos, em
defesa de um regime de concursos mais justo,
transparente e objetivo.
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REGIME DE
CONCURSOS

O mais
e 0 menos

FENPROF nao desiste de lutar
por um regime mais justo e transparente

APRECIACAO GERAL

Do processo de revisdo do regime legal de concursos resultou um
diploma que, embora corrigindo alguns dos aspetos negativos do
anterior (por exemplo, confirmando a eliminagdo das BCE) e evitando
disposicdes que o ME propunha que, a concretizarem-se, agravariam
a situacgdo anterior (por exemplo, fazendo aumentar o niumero de
docentes em “horario-zero”), continua a conter normas que, para a
FENPROF, sdo muito negativas, dai ndo ter merecido o seu acordo. Sao
disso exemplo a designada “norma-travao”, a colocagdo dos docentes
dos quadros em prioridades distintas nos concursos interno e de
mobilidade interna ou, ainda, a integragcdo de docentes provenientes
do setor publico e do privado na mesma prioridade dos concursos
externo e de contratagao.

Acresce que, no processo negocial desenvolvido, o ME desrespeitou
as mais elementares normas da negociagao coletiva, ao nao fornecer
dados rigorosos solicitados pela FENPROF e ao alterar, apds negociagao,
aspetos que ai tinham merecido consenso.

Federagao Nacional dos Professores
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ASPETOS POSITIVOS, QUE
MELHORAM O ANTERIOR

DIPLOMA CORRESPONDENDO,
MAIORITARIAMENTE, A PROPOSTAS
APRESENTADAS PELA FENPROF

= Consolidagdo da extingdo das BCE (que
chegou a estar ameagada), garantindo-se
que o preenchimento das necessidades de
todas as escolas publicas do continente se
faz através de concurso nacional;

= Eliminagdo da interferéncia da avaliagao
do desempenho no calculo da graduagédo
profissional dos docentes candidatos aos
concursos externo e de contratagio inicial/
reserva de recrutamento, que penalizava
docentes ndo avaliados por motivos que
lhes ndo eram imputaveis;

= Passagem de transitéria a definitiva da
disposicao legal que permite a consolidagio
de mobilidades de docentes portadores de
determinadas deficiéncias, o que viabiliza
a sua aplicagdo anual;

= Remocgdo da obrigatoriedade de indicagido
de numeros minimos de cédigos de
agrupamentos de escolas/escolas ndo
agrupadas e concelhos na manifestagao
de preferéncias para efeitos de contratacao;

= Alargamento da possibilidade de retorno
a reserva de recrutamento por motivo de
cessagdo de contratos temporarios aos
docentes colocados através de contratagdo
de escola;

= Encurtamento, de 5 para 4 anos, do periodo
de ligacdo contratual exigido para garantir
a vinculagio (“norma-travao”);

= Consideragdo para efeito de graduagao nos
concursos dos periodos de tempo de servigo,
ilegalmente descontados, correspondentes
a faltas por doenga para além de 30 dias;

= Garantia de abertura de vagas de QA/QE
para o concurso interno nas escolas/
agrupamentos em que se tenha verificado,
ao longo de 4 anos, o preenchimento de
horarios completos em nimero superior

a respetiva dotagdo do quadro.

NORMAS NEGATIVAS
COLOCADAS PELO ME EM
NEGOCIACAO QUE FORAM
CORRIGIDAS/ABANDONADAS,
TAL COMO PROPOSTO PELA
FENPROF

= Normas que agravariam a instabilidade dos
docentes com “horario-zero”, designadamente
as seguintes:

e Alargamento, de 6 para 8 horas, da
dimensdo minima do horario letivo para
garantir a ndo consideragdo da condicdo
de “horario-zero”;

e Impedimento destes docentes se
candidatarem a um segundo grupo para
que tenham habilitagdo profissional;

e Eliminagdo do direito de retorno a
escola de origem da qual tenham sido
compulsivamente afastados, nos casos
em que nela volte a haver disponibilidade
de horario;

e Fim da plurianualidade das colocagdes
obtidas em reserva de recrutamento.

= Discriminagao dos docentes providos nos
quadros das regiGes autonomas, colocando-
os em prioridades seguintes as atribuidas
aos providos nos quadros do continente;
ME acabou por reconhecer reciprocidade
no tratamento a dar aos candidatos
provenientes das regides auténomas;

= Agravamento do requisito de tempo de
servigo prestado nas escolas publicas
exigido para a inclusdo na 2.2 prioridade
dos concursos externo e de contratagdo. O
ME comegou por exigir que esse requisito
correspondesse a 730 dias prestados nos
anteriores 5 anos e acabou por fixa-lo nos
termos que até aqui ja vigoravam - 365
dias prestados nos ultimos 6 anos.

= Limitagcdo de candidaturas a dois grupos
de recrutamento para efeito de concursos
externo e de contratagao; ME acabou por
recuar, fixando essa limitagdo em 4 grupos.

= Reducio do conceito de horario anual aos
preenchidos através de contratagio inicial;
ME acabou por admitir a inclusdo neste
conceito dos horarios preenchidos através
de Reserva de Recrutamento ocorrida até
ao ultimo dia legalmente fixado para o
inicio das aulas.
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PRINCIPAIS
ASPETOS
NEGATIVOS, DE QUE
A FENPROF DISCORDA
E CONTRA OS QUAIS
CONTINUARA A LUTAR,
PROCURANDO A SUA
ALTERACAO

Inclusdo dos docentes dos quadros em
prioridades distintas nos concursos interno
e de mobilidade interna, em fungdo da
natureza do quadro em que se encontram
providos (QA/QE ou QZP), violando-se
o critério de ordenagdo da graduacgédo
profissional, que deveria prevalecer na
atribuicdo de colocagdes.

Condicdes a partir das quais se torna
legalmente obrigatéria a vinculagdo (“norma-
travdo”), as quais, apesar do encurtamento,
de 5 para 4 anos, do periodo de ligagao
contratual sucessiva exigido, continuam a
incluir um conjunto inaceitavel de outros
requisitos de verificagdo cumulativa
(horarios anuais, completos, sucessivos,
no mesmo grupo de recrutamento e
prestados integralmente com habilitagao
profissional) que mais nido visam do que
excluir um elevado nimero de docentes,
que assim se manterdo em situagdo de
abuso no recurso a contratagdo a termo.
Igualmente grave é a exclusdo desta norma
de vinculagdo a que sdo remetidos diversos
universos de docentes, designadamente
os de técnicas especiais e os do ensino
artistico especializado.

Inclusdo na 2.2 prioridade dos concursos
externo e de contratagdo de docentes cuja
entidade empregadora nao é o ME.

Ndo anualidade de abertura de todas as
modalidades de concurso.

Impossibilidade de o ingresso nos quadros
se fazer para QA/QE.

Manutencgao da figura de renovagao de
contratos.

VINCULA(}AO EXTRAORDINARIA DE
DOCENTES CONTRATADOS

ME promovera um concurso externo
extraordinario com pouco mais do que 3 mil
vagas de QZP, as quais serdo preenchidas pelos
docentes mais graduados de entre os que
tenham prestado, até 31 de agosto de 2016,
um minimo de 12 anos de servigo docente e
que tenham celebrado contratos com o ME
em, pelo menos, 5 dos Ultimos 6 anos letivos
(incluindo o de 2016-2017).

A FENPROF, perante a insuficiéncia deste
processo para a eliminagdo da enorme mancha
de precariedade docente, que afeta mais
de 20 mil docentes, propde a ocorréncia de
novos momentos de vinculagdo extraordinaria,
a concretizar nos préximos 2 anos, que
determinem a vinculagdo dos docentes que
tenham, pelo menos, em 2019, 5 anos de servigo
prestado na escola publica, independentemente
do grupo de recrutamento.

Volvidos estes dois anos, devera consolidar-
se um mecanismo de vinculagdo dinamica
(de aplicacao anual) que assegure o ingresso
dos docentes ao fim de 3 anos de servigo
(1095 dias) prestados para o ME de forma
sucessiva em horario completo (considerando-
se sucessivos também os contratos com
interrupgdes entre si ndo superiores a 1/3 do
periodo de ligagao contratual imediatamente
anterior e completos os horarios com 20 ou
mais horas), independentemente da modalidade
de recrutamento de que tenham resultado as
colocagdes (contratagdo inicial, reserva de
recrutamento ou contratagdo de escola) ou
de terem sido ou ndo integralmente prestados
no mesmo grupo de recrutamento e/ou com
habilitagdo profissional.

A FENPROF defende, também, a concretizagéo,
ainda este ano, de um processo de vinculagao
extraordinaria dos docentes do Ensino Artistico
Especializado e de Técnicas Especiais, bem
como a adogao de solugdes que garantam a
estabilidade profissional de outros universos
de docentes contratados, designadamente

os que vém assegurando as AEC e o
funcionamento dos cursos no IEFP.




