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AOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PELO M.E.
"ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE" E “PRINCIPIOS PARA
A REVISAO DO MODELO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO”

PONTO PREVIO

A FENPROF ja emitiu um primeiro parecer, em 30 de Novembro, p.p., sobre
a estrutura da carreira. Porém, pode hoje apresentar uma apreciacao mais
completa e fundamentada sobre a proposta do Ministerio da Educacéao, visto
que foram esclarecidas algumas duvidas que tinham sido colocadas e foi
conhecido o grafico que corresponde a estrutura proposta. Por essa razao, este
parecer tera uma primeira parte referente a esse aspecto que, dadas as
implicagcdes da avaliagao na progressao, sera, por vezes, de novo abordado,
ao longo de todo o parecer.

ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE

Apreciacao na generalidade

A FENPROF reafirma os principios que sustentam a estrutura de carreira
gue, oportunamente, apresentou ao ME:

1. Carreira unica; 2. Respeito pelo merito absoluto; 3. Reducao da duracao
da carreira (tempo necessario para atingir o topo); 4. Manutenc¢ao da paridade
com a carreira tecnica superior; 8. Periodos de permanéncia de quatro anos
em cada escaldo; 6. Impulsos indiciarios semelhantes, compreendidos entre os
indices 167 e 370; 7. Remuneracdo dos docentes contratados
profissionalizados pelo indice correspondente ao primeiro escaldo da carreira
(167); 8. Progressao nos escaloes em funcao do tempo de servigco, avaliacao
positiva do desempenho e formacao obtida; 9. Consagracao de mecanismos de
discriminacao positiva e negativa.

A proposta apresentada pelo ME corresponde a uma carreira unica, de
professor, tendo sido eliminadas as categorias (professor e professor titular) e
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