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FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Encontro Nacional de Quadros Sindicais

Resolucao

Continua a ser tempo dos professores que, pela luta, afirmarao a
necessidade e exigéncia de valorizagao da profissao e da Escola Publica

O 14.2 Congresso da FENPROF (maio de 2022) definiu que era tempo de ser tempo dos
professores, tracando os objetivos centrais da luta reivindicativa: recomposicdo da carreira,
combate a precariedade, melhoria das condi¢des de trabalho e aposentacdo como estratégia
de rejuvenescimento da profissdo. Em sintese, o Congresso entendeu que a valorizacdo da
profissdo docente seria decisiva para a tornar atrativa e reverter a crescente falta de
professores. Outros objetivos foram também considerados importantes, devendo integrar a
agenda reivindicativa, tais como: alteracdo do desumano regime de Mobilidade por Doenca;
revisdo do regime de avaliacdo de desempenho, com prioridade para a abolicdo das quotas;
combate a municipalizagdo da Educacdo; defesa de uma gestdo democratica das escolas;
garantia de uma formacao inicial de qualidade; refor¢co da autoridade profissional dos docentes
como pressuposto para a elevacdo do prestigio social da profissdo; respeito pelos direitos
sindicais e pelo seu exercicio pleno.

Respeitando a vontade da ampla maioria dos docentes e as decisGes tomadas no seu 14.2
Congresso, em 2022-2023, a FENPROF, através dos seus sindicatos, manteve uma atividade
centrada nas escolas e, com os professores e educadores, desenvolveu uma agdo muito intensa
no plano reivindicativo, com énfase nas negociacGes que decorreram e na luta para a qual a
generalidade dos docentes se mobilizou.

e Um ano marcado pela disponibilidade negocial da FENPROF, pela luta dos
docentes e por reunides que nao foram sinénimo de solugdes

Em relacdo a negociacdo, a FENPROF propés ao ME um Protocolo Negocial para a
Legislatura (2022-2026), visando a resolugdo dos principais problemas que afetam as escolas e
os seus profissionais, ndo obtendo, até hoje, a devida abertura da tutela; coube igualmente a
FENPROF a iniciativa de apresentar propostas concretas ao Ministério da Educacdo sobre
carreira, concursos, aposentacdo e condi¢gGes de trabalho, com enfoque nos hordrios;
relativamente aos processos que foram desenvolvidos, a FENPROF nunca virou as costas a
negociacdo, mesmo em condi¢des que sabia serem dificeis, e apresentou pareceres e
contrapropostas devidamente fundamentadas que, se tivessem sido aceites, confeririam outra
relevancia aos quadros legais aprovados.

No que diz respeito a luta, a FENPROF recusou o caminho simples da marcacdo de acbes
com as quais a maioria dos professores ndo se identificava nem podia levar a cabo, ndo |lhe
dando a expressdo necessaria, ou que decorressem em periodos negociais “mortos”,
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provocando inutil desgaste. A luta pela luta ndo é a orientacdo da FENPROF, nem o que serve
os justos anseios dos professores e educadores.

As acles e lutas decididas tiveram multiplas facetas e muitos intervenientes. Algumas
envolveram os quadros sindicais, mas com grande expressdao mediatica, como foram os casos
do acampamento junto ao ME de 10 a 13 de janeiro e da caravana que percorreu a EN2 de 22 a
30 de maio.

De plenarios a greves e grandes manifestagdes, 2022-2023 foi um ano rico de luta, na qual a
FENPROF esteve diretamente implicada, como era seu dever, na consulta aos professores, na
tomada de decisdo e na concretizacdo. Estes processos decorreram ora em acgdes proprias, ora
em convergéncia com outras oito organizagbes sindicais que, independentemente das
diferencas, agiram de forma coesa, respeitando-se mutuamente e contribuindo para que,
nesse quadro convergente, a acdo tivesse sido muito forte.

O inicio da luta, com visibilidade maior, deu-se em 4 de outubro de 2022, com a realizacao
do Plenario Nacional junto a Assembleia da Republica, iniciativa promovida pela FENPROF para
assinalar o Dia Mundial do Professor. Depois, foram as greves, revelando-se algumas as maiores
de sempre, como aconteceu na primeira ronda de greves distritais que decorreu entre 16 de
janeiro e 8 de fevereiro. Outras greves foram particularmente participadas: 2 e 17 de novembro
de 2022 (a segunda no dambito da Administracdo Publica) e, ja em 2023, as de 2 e 3 de margo,
por regides; nova greve da Administracdo Publica em 17 de margo (que levou a marcacgdo de
faltas injustificadas e instauracdo de processos disciplinares ilegais, cuja situacdo ndo se
encontra resolvida); a segunda ronda de greves distritais entre 17 de maio e 12 de junho e a
greve nacional em 6-6-23, simbdlica por a data corresponder ao tempo de servico que esta a
ser roubado aos professores desde o periodo de congelamento das carreiras.

Para além das greves, realizaram-se vigilias, concentragdes, tanto junto a escolas como
acompanhando greves, muitas vezes juntando desfiles e grandes manifestaces, com destaque
para a de 11 de fevereiro de 2023, que juntou cerca de 150 000 manifestantes e que fica para a
histéria como a maior de sempre de professores e educadores em Portugal. Para além desta,
ainda, houve as manifestacGes nos dias das greves distritais, das maiores de sempre em cada
distrito; a de 4 de margo (data que teve de ser decidida a ultima hora, devido a imposi¢do de
servicos minimos que viriam a ser considerados ilegais para as greves de 2 e 3 de marco pelo
Tribunal da Relagdo de Lisboa) e as manifesta¢des realizadas no Porto e em Lisboa em 6-6-23,
reforcando a greve que ocorria nesse dia. Outros protestos se realizaram, contribuindo para
nao deixar a luta esmorecer. Varios deles acompanharam as rondas negociais, sendo, destes, o
mais marcante o realizado em 2 de fevereiro. Também a semana de luto e luta nas escolas,
assim como os Dias 4D, de Debate Democratico pela Dignificacdo da Docéncia, no final de
fevereiro, foram momentos importantes da agdao que os professores desenvolveram.

e A luta ndo foi em vao, mas a obstinagdo do governo e a insuficiéncia dos
resultados exigem que continue

Face a tanta luta desenvolvida, a questdo colocada é o que se ganhou. Diga-se que ndo foi
de somenos, ainda que as principais exigéncias da acdo reivindicativa continuem, por op¢ao do
ME/governo, sem resposta. Ainda assim, hd que recordar as inteng¢des iniciais do ministro da
Educacdao em relagdo ao regime de concursos, visando quase eliminar os concursos nacionais e
remetendo para as dire¢des dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas a escolha
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de um numero significativo de professores, ndo por via da sua graduacdo profissional, mas por
um suspeito e pouco objetivo perfil de competéncias. Além disso, houve um numero
importante de vinculacdes de docentes. SO ndo foi maior porque o ME impds um regime
inadequado a realidade do atual corpo docente que podera resultar na saida de um numero
significativo de docentes abrangidos pela vinculagdo dindmica, ja no préximo concurso, o que
agravara a falta de professores nas escolas. Em relacdo a carreira, apesar de pouco ou nada
significarem para a maioria dos professores, o governo teve de tomar algumas medidas que,
embora nao resolvam o problema de fundo e até criem novas assimetrias, ndo deixam de ser
um pequeno beneficio para alguns. Houve, finalmente, resposta para o problema de
precariedade nas escolas artisticas Antdnio Arroio e Soares dos Reis, uma resposta bem
merecida face a luta da qual os seus professores nunca desistiram.

Em relagdo a estas escolas, é de salientar o facto de a FENPROF ter assinado um acordo com
o Ministério da Educacdo sobre a solucdo encontrada, o que também demonstra a falsidade de
acusacgOes que pretendem passar a ideia de que a Federacdo nunca estaria disponivel para
assinar acordos. Esta disponivel, sim, ndo assina é qualquer acordo, mas apenas aqueles cujo
conteudo respeite os direitos dos trabalhadores que representa e que sirvam os interesses da
profissdo, da Escola Publica e da Educacdo de qualidade.

e Um novo ano letivo, a mesma e necessdria luta pela valorizagdo da profissao, a
recomposi¢cdo da carreira e solugdes para outros problemas; a FENPROF reafirma
disponibilidade para Protocolo Negocial

Inicia-se um novo ano letivo. Estando por solucionar os principais problemas que afetam as
escolas e os seus profissionais, em 2023-2024, a luta terad de continuar. Se outros motivos nao
existissem — e eles sdo muitos —, o que se estd a passar com a carreira docente, por si so,
justificaria uma luta forte, visando a sua recomposig¢ao e valorizagao.

O diploma legal (DL 74/2023, de 25 de agosto) que o governo aprovou sem o acordo da
FENPROF, independentemente de beneficiar alguns docentes de perdas que vao para além dos
2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias) ainda ndo recuperados dos 2557 relativos ao ultimo
periodo de congelamento (1 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2017), exclui mais
docentes do que aqueles que abrange, gera novas assimetrias, ndo recupera um Unico dia dos
ja referidos 2393 e ndo elimina as vagas, nem as quotas. Hoje, é de tal ordem o nivel de
perversdao que marca a carreira, que deixamos de ter uma carreira dos docentes para termos,
na pratica, uma carreira por docente. De facto, dois professores com o mesmo tempo de
servi¢o e a mesma avaliagdo poderao estar em escalées muito distintos, dependendo da escola
em que estiveram colocados, da regido do pais, de um hordrio obtido em determinado
momento, do momento em que obtiveram vaga, de um dia a mais de servico, ou seja, de
razdes que s3o alheias ao seu desempenho. E o resultado de uma estratégia governativa que
tem por objetivo limitar o desenvolvimento da carreira, permitindo apenas que cada professor
aspire (!) a um dos trés ultimos escaldes da carreira (palavras do ministro), como se nem todos
tivessem o direito a chegar ao escaldo de topo, depois da eliminagdo, no passado, de garrotes
como o que criou a candidatura ao 8.2 escaldo, ou o que dividiu a carreira em duas categorias.

A luta para este ano letivo terd de eleger como objetivo central a recomposi¢ao da carreira
docente e a recuperagdo dos 2393 dias ainda congelados, que devera ser um decisivo passo
nesse sentido. Para isso, a FENPROF entregou, no Ministério da Educagdo, uma proposta
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fundamentada, em 1 de setembro, p.p., visando a recuperacdo no quadro da Legislatura.
Destaca-se que a recuperag¢do e 0 consequente reposicionamento dos professores ndo deverao
ser prejudicados pela existéncia de vagas. Assim, exige-se que a dispensa abranja todos e ndo
apenas alguns, o que estara no topo da agenda reivindicativa dos professores.

A recomposicdo da carreira que garantira, finalmente, o direito dos docentes a uma carreira
digna e valorizada, porém, s se obtera apds a contagem integral do tempo de servico que
cumpriram, da revogacdo das vagas para progressdo a alguns escalGes e da elimina¢do das
guotas que provocam graves injusticas na avaliacdo. SO estas medidas permitirdo eliminar a
desigualdade existente entre os docentes do continente e os das regiGes autdonomas dos
Acores e da Madeira.

Os outros objetivos prioritarios para os docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario publicos sdo os que se enunciam no inicio desta Resolucdo: eliminar
definitivamente a precariedade e todo o tipo de discriminacdo que afeta quem se encontra
contratado a termo; regularizar os horarios e melhorar as condi¢cdes de trabalho em geral,
incluindo a diminuicdo do numero de alunos por turma; criar um regime especifico de
aposentacdo dos docentes aos 36 anos de servico, de imediato e transitoriamente aos 40, sem
penalizacdes; criar um regime de Mobilidade por Doenga que proteja quem necessita e
assegurar a aplicagdo, nas escolas, da legislacdo sobre Seguranca e Saude no Trabalho; reverter
a municipalizacdo; democratizar a gestdo das escolas e acabar com os mega-agrupamentos;
garantir uma formacdo de docentes de qualidade em todas as suas modalidades (inicial,
continua e especializada); criar novos grupos de recrutamento, de acordo com o que tem vindo
a ser reivindicado; reforcar a autoridade dos docentes, criando condicGes para combater a
indisciplina, evitar a violéncia e elevar o prestigio social da profissdo; exercer plenamente os
direitos sindicais, desde o direito de reunido ao direito a greve que o governo tem atacado com
manifesta falta de sentido democratico.

E, ainda, necessaria a atualizacdo dos saldrios para recuperar as perdas acumuladas por
forga da inflagdo, fundamental, também, para resolver o problema da falta de professores em
algumas regides.

Tendo a atual legislatura, em condi¢Ges normais, ainda trés anos a que corresponderdo trés
orcamentos do Estado pela frente, a FENPROF reitera a sua disponibilidade para celebrar com a
tutela um Protocolo Negocial que vise sinalizar os principais problemas, definir prioridades e
resolvé-los por via negocial, até 2026.

® Agoes e lutas para o 1.2 periodo letivo, dependendo a concretizagao de algumas
da disponibilidade negocial do ME e da proposta de Lei do OE para 2024

A manter-se a atitude negocial dos responsaveis do Ministério da Educac¢do, marcada, ndo
pela auséncia de reunides, mas de solu¢des adequadas a indispensdvel valorizacdo da profissdao
docente e da Escola Publica — para estas contribuird, decisivamente, um Orcamento do Estado
que atribua verbas a Educacdo no valor de 6% do PIB, acompanhando o que diferentes
instancias internacionais recomendam —, a luta dos professores e educadores ird continuar a
ser necessaria. A FENPROF empenhar-se-a na organizacdo e mobilizacdo, tanto em acgGes
convergentes com outras organizagSes sindicais de docentes, como com organiza¢des
representativas de outros trabalhadores, no ambito da FCSAP e da CGTP.
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Para o 1.2 periodo letivo e até a apresentacdo, pelo governo, da proposta de Orcamento do
Estado para 2024, as ac¢oes e lutas a concretizar sdo as seguintes:

- Entre 11 e 15 de setembro, colocacdo de faixas nas escolas e de outros elementos de
divulgacdo no pais (outdoors a partir de 2 de outubro e durante todo o 1.2 periodo) exigindo a
valorizagdo da profissdo docente e da Escola Publica, bem como assumindo o compromisso de
luta por aquele objetivo;

- Esclarecimento, debate e mobilizacdo nas escolas e agrupamentos;

- No ambito da Semana Europeia dos Professores:

Realizagdo da 5.2 Corrida Nacional do Professor e da Educagdo, em 30 de setembro
(sabado);

Conferéncia de imprensa, em 2 de outubro (segunda-feira), para apresentacdao da
campanha publica, através de outdoors, em defesa da profissdo e da Escola Publica;
Plenario Nacional junto a residéncia oficial do PM em 3 de outubro (terca-feira);
Aprovacdo de tomadas de posicdo pelos professores nas escolas e concentrages
locais, em especial a 4 de outubro (quarta-feira);

Conferéncia internacional (online) sobre a profissdo docente, assinalando o Dia
Mundial do Professor a 5 de outubro (quinta-feira);

Também em 5 de outubro, inauguragdo, no Funchal, da estatua de homenagem ao
Professor;

Divulgagdo, ainda em 5 de outubro, do resultado do Prémio Literdrio Urbano
Tavares Rodrigues 2023, aberto a professores;

Greve Nacional dos Professores e Educadores em 6 de outubro (sexta-feira)

- Apds ser conhecida a proposta de Lei do OE para 2024, caso ndo corresponda a um
financiamento da Educagdo capaz de dar resposta aos problemas das escolas e dos seus
profissionais:

Realizacdo de reunides e plenarios em todo o pais para debate, consulta e tomada
de posicao dos docentes sobre as formas de luta a desenvolver;

Realizagdo de concentragdo nacional na data em que o ministro da Educagdo se
deslocar a Assembleia da Republica para defender o orgamento para a Educagao.

A FENPROF participard, ainda, em outras a¢des mais gerais, designadamente convocadas no
ambito da Administragdo Publica e da CGTP, que visem valorizar o trabalho, os trabalhadores e
os servicos publicos, a primeira das quais ja em 16 de setembro, em defesa do SNS, uma
conquista de Abril em cuja urgente defesa os professores e educadores ndao podem deixar de se

empenhar.

Lisboa, 6 de setembro de 2023

O Plenario Nacional

F-215/2023 - 06/09/2023

Rua Fialho de Almeida, n2 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190 — E-mail: fenprof@fenprof.pt

www.fenprof.pt


http://www.fenprof.pt/

