Anteprojeto de proposta de lein.2 __/2013

Sumadrio: Institui e regula o sistema de requalificacdo dos trabalhadores em funcdes publicas

Exposi¢ao de motivos

A Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, estabeleceu o regime comum de mobilidade entre servicos dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica visando o seu aproveitamento racional,
designadamente, através de um conjunto de regras que definiram a situacdo de mobilidade especial
aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas na sequéncia dos procedimentos de reorganizac¢do de
6rgados e servicos, bem como o enquadramento legal aplicdvel aos trabalhadores colocados em
situagao de mobilidade especial.

O Programa do XIX Governo Constitucional prevé a adocdo de um processo de transformacdo da
Administracdo Publica, tendo como principios de atuacao, entre outros, a avaliacdo das alteracdes de
enquadramento legal e processual que deverdo ser realizadas de forma a permitir uma efetiva,
atempada e consequente implementacdo das decisGes de caracter estratégico e operacional que
venham a ser tomadas e a aplicacdo de um plano de recursos humanos que devera cumprir os termos
e prazos inscritos no Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica,
sendo posteriormente objecto de reavaliacdo para efeitos de estabelecimento de novas regras de
recrutamento.

No respeitante a Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, é possivel concluir, de forma inequivoca, pela
existéncia de resisténcia a sua aplicacdo, frequentemente justificada pela complexidade dos
mecanismos associados aos processos previstos na referida lei, bem como pela inexisténcia de
incentivos de natureza orgamental aos érgdos e servigos que decidam proceder a sua aplicagdo, uma
vez que a reducdo de encargos gerada pela colocagdao de trabalhadores em situagdo de mobilidade
especial é transferida para outros érgaos ou servigos.

Por outro lado, o Memorando de Entendimento passou a prever, no ambito da reforma da
Administragdo Publica, a concretizar durante o ano de 2013, a necessidade de revisdo e adequacdo da
mobilidade especial, incluindo a formagao e requalificacdo dos trabalhadores de forma a: permitir
uma melhor afetacdo dos recursos humanos, com o objetivo de facilitar/simplificar os procedimentos
de gestdo dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos por este instrumento; prever uma maior

reducdo ao longo do tempo da remuneragao dos trabalhadores que se encontram em situagao de



mobilidade especial e fixar a sua duracdo maxima; e permitir a sua aplicacdo a todos os setores da
Administracao Publica, de forma a incluir também docentes e profissionais de saude.

Atendendo ao exposto o Governo procede a revogacdo da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro,
propondo um novo regime que aproveita o figurino estabelecido por aquela lei, por forma a garantir a
necessaria articulacdo com o enquadramento juridico aplicdvel a Administracdo Publica, e institui um
novo sistema de requalificacdo, centrado sobre a vertente da preparagdo profissional para o reinicio
de fungbes dos trabalhadores em fungBes publicas que sejam colocados em situacdo de
requalificacao.

Assim, procede-se a harmoniza¢do das regras aplicaveis no ambito dos diferentes procedimentos de
reorganiza¢do abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro, incluindo um reforgo dos
motivos orcamental e econdmico para efeitos de fundamento para o inicio de procedimentos de
reorganizacdo e aplicacdo do sistema de requalificacdo.

Simplificam-se as formalidades, relativas aos procedimentos e trabalhadores abrangidos, a que se
encontram obrigados os dirigentes dos servicos que sejam responsdveis por processos de
reorganizagao.

Concentram-se as diferentes fases e regras aplicaveis aos trabalhadores que sejam colocados em
situacdo de requalificacdo, passando a prever-se apenas um momento, com a duracdo maxima de 18
meses, em que a respetiva compensacdo serd progressivamente decrescente face a remuneragdo
base detida na origem, com fixacdo de um teto maximo e sem prejuizo da manutencdo da
remuneragdao minima mensal garantida.

Findos os referidos 18 meses apds a colocagdo do trabalhador em situacdo de requalificagdo, ndo
tendo conseguido coloca¢do noutro érgdo ou servico durante aquele periodo, passam os mesmos, de
forma automadtica, a uma situacdo de licenga sem remuneragdo, com possibilidade de cessacdo do
respetivo vinculo contratual , sendo-lhe devida a correspondente indemnizagdo por antiguidade.

A passagem a situacdo de licenca sem remuneragdo ndo abrange os trabalhadores que detenham
vinculo correspondente a nomeag¢do, em fun¢do da sua integracao em carreiras relacionadas com o
cumprimento ou a execug¢do de atribuigdes, competéncias e atividades relacionadas com as missdes
genéricas e especificas das For¢as Armadas em quadros permanentes, a representa¢do externa do
Estado, as informagGes de seguranga, a investigagdo criminal, a seguranga publica, quer em meio livre
guer em meio institucional e a inspecao.

As atribuicOes e competéncias atualmente atribuidas as secretarias-gerais, bem como as relativas a
entidade gestora do sistema de requalificagdo, sdo concentradas na Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), a qual passam a ser afetos os trabalhadores colocados em
situacdo de requalificacdo, tendo em consideragdo a sua especial voca¢do no dominio da formacdo

profissional.



Em simultaneo, sdo reduzidas as obrigacdes da entidade gestora do sistema de requalificacdo no que
respeita ao reinicio de fungdes por trabalhadores em situacdo de requalificacdo, passando a assumir
um papel centrado sobre a disponibilizacdo de informacdo, por contraponto a um reforco das
obrigacOes dos trabalhadores neste ambito.
A colocacdo em situacao de requalificacdo passa a estar reservada aos trabalhadores com nomeacao
definitiva e os trabalhadores nomeados definitivamente que em 1 de janeiro de 2009 exerciam
funcbes em condicBes diferentes das referidas no artigo 10.2 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
tendo transitado para a modalidade de contrato por tempo
Ao nivel sectorial assinala-se ainda a alteragdo das regras aplicaveis a docentes nos termos do
respetivo estatuto, passando a ser abrangidos pelas regras que enformam o sistema de requalificacdo,
bem como das autarquias locais, cujo correspondente regime é alterado com o objetivo de possibilitar
a cada uma das autarquias locais a assuncdo das atribuicGes e competéncias de entidade gestora do
sistema de requalificacdo para os respetivos servicos e trabalhadores.
Em sintese, o novo sistema de requalificacdo representa uma mudanca face ao sistema instituido pela
Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, facilitando a sua aplicacdo por parte de todos os intervenientes e
garantindo a manutencdo de regime diferenciador dos trabalhadores em fun¢des publicas,, com
nomeacdo definitiva ou oriundos desta situagao.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.2 23/98, de 26 de maio.
Atenta a matéria, em sede do processo legislativo a decorrer na Assembleia da Republica, devem ser
ouvidos os drgdos de governo proprio das Regides Autdnomas, a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses, a Associacdo Nacional de Freguesias e o Conselho Econdmico e Social.
Assim:
Nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 197.2 da Constituicdo, o Governo apresenta a Assembleia
da Republica a seguinte proposta de lei:
Capitulo |
Objeto e ambito
Artigo 1.2
Objeto
A presente lei institui e regula o sistema de requalificacdo de trabalhadores em fun¢des publicas
visando o seu aproveitamento racional e procede a oitava alteracdo a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem funcgdes publicas, a décima segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
abril, que aprova o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario e a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que adapta

a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com excecdo das normas respeitantes ao regime juridico da
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nomeacao, aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na administracao autarquica e procede a
adaptacdo a administracdo autarquica do disposto no Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro, no
que se refere ao processo de racionalizacdo de efetivos.

Artigo 2.2

Ambito de aplicacdo subjetivo

1 - A presente lei é aplicdvel a todos os trabalhadores que exercem fungbes publicas,
independentemente da modalidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo
da qual exercem as respectivas fungdes, incluindo os trabalhadores cujo regime aplicavel conste de lei
especial, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 — Apenas podem ser objeto do sistema de requalificagdo os trabalhadores com nomeacao definitiva
e os trabalhadores nomeados definitivamente que em 1 de janeiro de 2009 exerciam func¢Ges em
condicdes diferentes das referidas no artigo 10.2 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, tendo
transitado para a modalidade de contrato por tempo indeterminado.

Artigo 3.2

Ambito de aplicacdo objetivo

1 - A presente lei aplica-se a todos os drgdos e servicos da administracdo direta e indireta do Estado,
com excecdo do respetivo setor empresarial.
2 - O numero anterior abrange as instituicdes de ensino superior publicas.
3 - A presente lei aplica-se aos servicos da administracdo autdrquica, com excec¢do do respetivo setor
empresarial, nos termos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro.
4 - A presente lei aplica-se aos 6rgdos e servicos da administragdo regional, com exceg¢do do respetivo
setor empresarial, mediante adaptacdo por diplomas proprios.

Capitulo Il

Procedimento
Artigo 4.2
Procedimentos

1 — Aos trabalhadores em fungdes publicas de drgaos e servigos ou subunidades organicas que sejam
objeto de reorganizacgdo ou de racionalizacdo de efetivos previstos no Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25
de outubro aplicam-se os procedimentos previstos nos artigos seguintes.
2 - A racionalizagdo de efetivos é realizada nas situagdes a que se refere o n.2 4 do artigo 3.2 e o artigo
7.2 do Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro, bem como por motivos de redugdo do orcamento
do 6rgdo ou servico, decorrente da diminuicdo das transferéncias do Orcamento do Estado ou de
receitas proprias, de necessidade de requalificacdo dos respetivos trabalhadores, para a sua
adequacéo as atribui¢cdes ou objetivos definidos, e de cumprimento da estratégia estabelecida.

3 - Para efeitos do presente diploma considera-se «servico integrador» o érgdo ou servico que integre
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atribuicdes ou competéncias transferidas de outro 6rgao ou servico ou trabalhadores que |he sejam
reafetos.

4 - Considera-se data da extin¢cdo do servico a data da publicacdo do despacho que aprova a lista a
que se refere o n.2 3 do artigo 172 ou, no caso de inexisténcia desta, a data a fixar nos termos do n.2 6
do artigo 4.2 do Decreto —Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro.

5 - Concluido o processo de fusdo, é publicado na 2.2 série do Didrio da Republica despacho do
dirigente maximo do servico integrador ou responsavel pela coordenagdo do processo declarando a

data da conclusdo do mesmo.

Artigo 5.2
Periodo de mobilidade voluntdria

1 - No decurso do procedimento em caso de extingcdo decorre igualmente o periodo de mobilidade
voluntaria dos trabalhadores, durante o qual ndo podem ser recusados os pedidos de mobilidade
formulados por outros érgdos ou servicos.
2 - Para apoio a mobilidade voluntaria referida no nimero anterior a lista dos trabalhadores do 6rgao
ou servico extinto é publicitada, por determinacdo do seu dirigente maximo, na bolsa de emprego
publico (BEP) até cinco dias Uteis apds o inicio do processo.
3 - A mobilidade voluntaria relativamente aos trabalhadores selecionados para execucdo das
atividades do servigo extinto que devam ser asseguradas até a extingdo produz efeitos na data em que
se conclua o respetivo processo.

Artigo 6.2

Trabalhadores em situagao transitéria

1 - Os trabalhadores que exercam fungdes no érgdo ou servico extinto em regime de comissdo de
servico ou de instrumento de mobilidade cessam a comissdo de servico ou regressam ao 6rgdo ou
servi¢o de origem, conforme o caso, na data da conclusdo do processo, desde que ndo sejam reafetos
nas situagdes em que exista servigo integrador.
2 - Os trabalhadores do 6rgdo ou servico extinto que exergam fun¢des noutro 6rgao ou servigco num
dos regimes referidos no nimero anterior mantém-se no exercicio dessas fungoes.
3 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos trabalhadores de servigos extintos na sequéncia
de fusao.

Artigo 7.2

Trabalhadores em situacao de licenca

1 - Os trabalhadores do érgdo ou servico extinto que se encontrem em qualquer situacdo de licencga
sem vencimento ou remunerag¢do mantém-se nessa situacdo, aplicando-se-lhes o respetivo regime e

sendo colocados em situacdo de requalificacdo quando cessar a licenga, nos termos previstos no



presente diploma.
2 — O disposto no numero anterior é aplicdvel aos trabalhadores de servico extinto na sequéncia de
fusdo.
Artigo 8.2
Fixacdo de critérios gerais e abstratos de identificacdo do universo de trabalhadores
O diploma que determina ou concretiza a fusdo ou a reestruturagdo com transferéncia de atribuicdes
ou competéncias fixa os critérios gerais e abstratos de identificacdo do universo de trabalhadores
necessarios a prossecucao das atribuicdes ou ao exercicio das competéncias transferidas e que devem
ser reafetos ao servigo integrador.
Artigo 9.2
Preparacdo do procedimento
1 - Com a entrada em vigor do diploma organico do servico integrador ou ato que procede a
reorganizacdo de servicos ou a racionalizacdo de efetivos, inicia-se o processo de reafetacdo dos
trabalhadores.
2 - O dirigente maximo do servico integrador, ouvido o dirigente maximo do servico extinto por fusdao
ou reestruturado, nas situacdes aplicaveis, elabora um mapa comparativo entre o nimero de efetivos
existentes no 6rgdo ou servico e o numero de postos de trabalho necessarios para assegurar a
prossecucado e o exercicio das atribuicdes e competéncias e para a realizacdo de objetivos.
3 — O numero de postos de trabalho necessarios é definido de forma fundamentada e em
conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes.
4 -Nos procedimentos em caso de reestruturacdo sem transferéncia de atribuicdes ou competéncias e
racionalizacdo de efetivos, quando o niumero de postos de trabalho necessarios para assegurar a
prossecucdo e o exercicio das atribuicGes e competéncias e para a realizacdo de objetivos seja inferior
ao numero de efetivos existentes no drgao ou servico ha lugar a aplicacdo do disposto nos artigos 142
alve.
5 - Os postos de trabalho a que se referem os nimeros anteriores devem ser detalhados por
subunidade orgéanica ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a carreira e a drea de atividade, nivel habilitacional ou area de formacgao e
area geografica, quando necessarias.
6 - Os mapas a que se referem os nimeros anteriores sdo aprovados nos termos do artigo 5.2 da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
7 - Para efeitos do n2 2, inclui-se nos efetivos existentes no érgdo ou servico os trabalhadores que ai
exercam fung¢des em comissdo de servico ou mobilidade, deles se excluindo aqueles que exercam
funcdes noutro érgdo ou servico ou se encontrem em situacdo de licenca sem vencimento ou

remuneracgao.



Artigo 10.2
Métodos de selecdo

1 - Para selecao dos trabalhadores a reafectar na sequéncia de qualquer dos procedimentos previstos
no presente diploma, aplica-se um dos seguintes métodos:

a) Avaliacdo do desempenho, ou;

b) Avaliagdo de competéncias profissionais.
2 - A aplicagdo de um dos métodos referidos no nimero anterior é decidida pelo dirigente responsavel
pelo procedimento e publicitado em locais préprios do érgdo ou servico onde os trabalhadores
exercam funcdes, tendo em consideragdo os seguintes critérios:

a) Quando os trabalhadores da mesma carreira tenham sido objeto de avaliagdo, no ultimo

ano em que esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema de avaliagdo do desempenho,

pode aplicar-se o método referido na alinea a) do nimero anterior;

b) Pode aplicar-se o método referido na alinea b) do nimero anterior em qualquer situagdo.
3 - A fase de selecdo é aberta por despacho do dirigente responsdvel pelo processo de reorganizacao,
o qual fixa o universo de trabalhadores a serem abrangidos e o seu ambito de aplicacdo por carreira e
por area de atividade, nivel habilitacional ou area de formacao e drea geografica, bem como os prazos
para a sua conducdo e conclusdo, sendo publicitado em locais préprios do servico onde os
trabalhadores exergam fungdes.
4 - Fixados os resultados finais da aplicacdo dos métodos de selecdo sdo elaboradas listas nominativas,
por ordem decrescente de resultados.
5 - A identificacdo e ordenacdo dos trabalhadores é realizada em fun¢do do ambito fixado nos termos
don.23.
6 - O resultado final de cada trabalhador e o seu posicionamento na respetiva lista sdo-lhes dados a
conhecer por documento escrito.

Artigo 11.2
Aplicagao do método de avaliagdo do desempenho

A aplicagdo do método de avaliagdo do desempenho é feita, independentemente da categoria dos
trabalhadores, nos seguintes termos:

a) Recorrendo a ultima classificagdo qualitativa atribuida e, em caso de igualdade, a

classificacdo quantitativa;

b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a classificagdo atribuida nos anos

anteriores, incluindo, se necessario, a obtida em diferente categoria ou carreira ou através de

diferente sistema de avaliacdo do desempenho, operando-se, neste caso, as equivaléncias

necessarias, nos termos da legislacdo geral sobre avaliacdo do desempenho.

Artigo 12.2



Aplicagao do método de avaliagao profissional

1 - A aplicacdo do método de avaliacdo profissional é feita, independentemente da categoria dos
trabalhadores, com o objetivo de determinar o nivel de adequacdo das suas caracteristicas e
qualificacbes profissionais as exigéncias inerentes a prossecucdo das atribuicdes e ao exercicio das
competéncias do 6rgdo ou servico, bem como aos correspondentes postos de trabalho.
2 - O nivel de adequacdo referido no nimero anterior é determinado pela avaliagdo, numa escala de 0
a 10 valores, dos seguintes fatores:

a) Competéncias profissionais relevantes para os postos de trabalho em causa;

b) Experiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em causa.
3 - A avaliacdo dos fatores referidos no nimero anterior tem por base a audi¢cdo do trabalhador e a
andlise do seu curriculo e do respetivo desempenho profissional efetuadas pelos dois superiores
hierdrquicos imediatos anteriores ao inicio do procedimento.
4 - O despacho que procede a abertura da fase de selecdo pode determinar que a avaliacdo dos
fatores que determinam o nivel de adequacao se realize, conjuntamente ou ndo, através da prestacao
de provas, caso em que nado é aplicavel o niUmero anterior, podendo ainda fixar escalas de valores e
formas de calculo da pontuacdo final diferentes das previstas no presente artigo.
5 - Pode ainda integrar os fatores de avaliacdo o nivel de adaptacdo aos postos de trabalho em causa,
demonstrada através da realizacdo de provas adequadas ao conteuldo funcional da carreira.
6 - O nivel de adequacgdo exprime-se numa pontuacdo final que resulta da média aritmética simples
dos valores atribuidos aos fatores aplicados.
7 - A pontuagdo final estd sujeita a aprovacdo pelo dirigente responsavel pelo processo de
reorganizac¢do ou pelo titular de cargo de dire¢do superior de 2.2 grau em quem delegue.
8 - Em caso de empate, os trabalhadores sdo ordenados em fung¢do da antiguidade, sucessivamente,

na categoria, carreira e exercicio de fungdes publicas, da maior para a menor antiguidade.

Artigo 13.2
Procedimento prévio
1 - Terminado o processo de sele¢do dos trabalhadores a reafectar ao servigo integrador, existindo
postos de trabalho vagos naquele servico integrador que nao devam ser ocupados por reafetacdo, o
dirigente responsdvel pelo processo procede a novo processo de sele¢cdo para a sua ocupacgado, de
entre trabalhadores ndo reafetos através do processo regulado nos artigos anteriores.
2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, os universos sdo definidos por postos de trabalho, a
gue corresponde uma carreira, categoria, area de atividade, bem como habilitaces académicas ou
profissionais, quando legalmente possivel, sendo os restantes trabalhadores cuja carreira, categoria e

habilitacbes corresponda aqueles requisitos, selecionados segundo critérios objetivos, considerando,
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designadamente, a experiéncia anterior na drea de atividade prevista para o posto de trabalho e, ou, a
antiguidade na categoria, carreira e exercicio de fung¢des publicas.
3 - Os universos e critérios de selecdo a que se refere o numero anterior sdo estabelecidos por
despacho do dirigente maximo responsavel pela coordenacdo do processo de reorganizacdo e
afixados em locais préprios do servico que se extingue.
4 - Apds esgotadas as possibilidades de atribuicdo de postos de trabalho nos termos dos nimeros
anteriores os trabalhadores que excederem os postos de trabalho disponiveis mantém-se na
correspondente lista nominativa, para efeitos do disposto no artigo 162:
5 - No procedimento em caso de racionalizacdo de efetivos, a aprovagdo pelos membros do Governo
das listas e mapas referidos no artigo 92 equivale ao ato de reconhecimento de que os trabalhadores
que estdo afetos ao servico sdo desajustados face as suas necessidades permanentes ou a
prossecucdo de objetivos.

Artigo 14.2

Reafetacao
1 - A reafetacdo consiste na integracdo de trabalhador em outro 6rgao ou servico, a titulo transitério
ou por tempo determinado, determinavel ou indeterminado.
2 - A reafetacdao de trabalhadores segue a ordem constante das listas nominativas elaboradas na
sequéncia dos resultados finais da aplicacdo dos métodos de selecdo, de forma que o numero de
efetivos que sejam reafetos corresponda ao numero de postos de trabalho identificados.
3 - A reafetacdo é feita sem alteracdo da situacdo de mobilidade ao abrigo do qual o trabalhador
exercia transitoriamente fungbes, operando-se para a mesma categoria, escaldo, indice ou posicdo e
nivel remuneratdrios.
4 - Os trabalhadores sdo reafetos ao servico integrador com efeitos a data que seja fixada no
despacho do dirigente maximo desse servico que proceda a reafetagao.

Artigo 15.2

Trabalhadores ndo reafetos

Aos trabalhadores ndo reafetos aplica-se o regime de cessagao do contrato de trabalho em fungdes
publicas previsto no artigo 332 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com excec¢do dos abrangidos

pelo n? 2 do artigo 12 do presente diploma, os quais sdo colocados em situagdo de requalificagao.

Artigo 16.2
Forma de colocacdo em situacgdo de requalificacdo
1 - A colocagcdo em situacdo de requalificacdo faz-se por lista nominativa que indique a categoria,

escaldo, indice ou posicdo e nivel remuneratdrios detidos pelos trabalhadores, aprovada por despacho



do dirigente maximo responsavel pelo processo de reorganizacdo, a publicar na 2.2 série do Didrio da
Republica.
2 - A lista nominativa produz efeitos a data da reafetacao dos restantes trabalhadores ao servico
integrador.
3 - Concluido o procedimento em caso de extingdo, o membro do Governo aprova, por despacho
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, a lista nominativa dos trabalhadores que, ndo tendo
obtido colocacdo durante o periodo de mobilidade voluntaria, nem se encontrando em situacao
transitéria, é colocado em situacdo de requalificacdo, a qual produz efeitos, sem prejuizo das
situacOes de licenca sem vencimento ou remuneracgao, a data daquela conclusao.
Artigo 17.2
SituacGes de mobilidade e comissdo de servigo
1 - Durante os procedimentos de reorganizacao ha lugar a mobilidade, nos termos gerais.
2 - Nos procedimentos em caso de fusdo e de reestruturacdo com transferéncia de atribuicdes ou
competéncias, a autorizacdo da mobilidade compete ao dirigente mdximo do servico integrador
daquelas atribuicdes ou competéncias a que o trabalhador se encontra afeto.
3 - Independentemente da data do seu inicio, caso a situacdo de mobilidade se mantenha a data do
despacho que declara a conclusdao do processo de extincdo ou de fusdo, o trabalhador do servigo
extinto é integrado:
a) No drgdo ou servico em que exerce fungdes, na categoria, escaldo, indice ou posicado e nivel
remuneratérios detidos na origem, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa
de pessoal;
b) Quando legalmente ndo possa ocorrer a integragdo no 6rgdo ou servico, na secretaria-geral
do ministério a que pertencia o servigo extinto, na categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel
remuneratorios detidos a data da colocacdo em situacdo de requalificacdo, em posto de
trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal.
4 - O disposto no nimero anterior sé é aplicdvel quando o mapa de pessoal do érgdo ou servigo ou da
secretaria-geral possam prever, tendo em conta as respetivas atribui¢des, a carreira e a categoria de
gue o trabalhador seja titular.
5 - Quando nado seja possivel a integra¢do por for¢ga do numero anterior, o trabalhador é colocado em
situagdo de requalificagao.
6 - O trabalhador cujo drgdo ou servigo de origem tenha sido extinto por fusdo e que se encontre em
comissdo de servico em cargo dirigente ou em fungdes em gabinete ministerial é integrado no servico
para o qual foram transferidas as atribui¢cGes do servico extinto, com producdo de efeitos reportada

ao termo da comissdo de servico ou do exercicio daquelas funcgées.
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7 - No caso previsto no numero anterior, quando o érgao ou servico de origem tenha sido objeto de

procedimento em caso de extingdo é aplicavel o disposto na alinea b) don.23 e nosn.2s4 e 5.

Capitulo lll
Enguadramento dos trabalhadores em situagao de requalificacdo
Artigo 18.2
Processo de requalificacdo
1 - O trabalhador colocado em situacdo de requalificacdo enquadra-se num processo de
requalificacao.
2 - A situacdo de requalificacdo decorre durante o prazo de 18 meses, seguidos ou interpolados, apds
a colocacdo do trabalhador nessa situacdo, findo o qual o trabalhador é colocado pela entidade
gestora do sistema de requalificacdo em situacdo de licenca sem remuneracdo, ou opta pela cessacdo
do contrato de trabalho, sendo devida a correspondente indemnizagao por antiguidade.
3 - A situacdo de requalificacdo decorre durante prazo indefinido quando se trate de trabalhador
nomeado a que se refere o artigo 10.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
4 - A fase de requalificacdo destina-se a permitir que o trabalhador reinicie fung¢bes, nos termos da
presente lei, bem como o reforco das capacidades profissionais do mesmo, criando melhores
condicBes de empregabilidade e de reinicio de fun¢des e podendo envolver, ouvido o interessado, a
identificacdo das suas capacidades, motivacGes e vocacgGes, a orientacdo profissional, a elaboragdo e
execucdo de um plano de requalificacdo, incluindo a¢des de formacgdo profissional e a avaliacdo dos
resultados obtidos.
5 - Durante a requalificagdo o trabalhador aufere remuneragdo equivalente a dois tergos, 66,7%, nos
primeiros seis meses, a metade, 50%, nos seis meses seguintes, e a um tergo, 33, 4%, nos ultimos seis
meses ou indefinidamente, nos termos do n2 3.
6 - As remuneragOes definidas no nuimero anterior correspondem a remuneragdo base mensal
referente a categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel remuneratdrios a data da colocagdo em
situagdo de requalificagao.
7 - Aremuneragao base mensal considerada para efeitos do nimero anterior esta sujeita as ulteriores
alteragGes nos termos em que o seja a remuneragao dos trabalhadores em exercicio de fungdes.
8 - Em qualquer caso, a remunera¢ao nao pode ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida,
nem superior a trés vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.
9 - A frequéncia de acbes de formacdo profissional pode ocorrer por iniciativa do trabalhador, por
indicacdo da entidade gestora do sistema de requalificacdo ou no &mbito de procedimento de sele¢do

para reinicio de funcgGes.
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10 - A frequéncia de acdes de formacdo profissional por iniciativa da Administracao Publica constitui
encargo desta.
11 - A frequéncia de acbes de formacao profissional deve corresponder a necessidades identificadas
pela entidade gestora do sistema de requalificacdo e, preferencialmente, inserir-se em procedimentos
concretos de selecdo para reinicio de fungodes.
Artigo 19.2
Cessacdo e suspensdo do processo

1 - O processo de requalificacdo cessa relativamente a cada trabalhador em situacdo de requalificacao
por:

a) Reinicio do exercicio de fun¢Ges em qualquer 6rgao ou servigco por tempo indeterminado;

b) Aposentac¢do ou reforma;

c) Cessacdo do contrato;

d) Aplicacdo de pena de demissdo ou despedimento por fato imputavel ao trabalhador.
2 - O processo de requalificacdo suspende-se relativamente a cada trabalhador em situacdo de
requalificacdo por:

a) Reinicio do exercicio de fung¢des, por tempo determinado ou determinavel;

b) Reinicio do exercicio de funcdes em cargo ou func¢des que, legalmente, s6 possam ser

exercidos por tempo determinado ou determinavel;

c) Decurso de periodo experimental na sequéncia de reinicio de funcdes;

d) Passagem a qualquer situacdo de licenga sem vencimento ou remuneragao.
3 - Quando cesse qualquer das situacbes previstas no nimero anterior, o trabalhador é recolocado na
situacdo de requalificacdo e no momento da contagem do respetivo prazo quando a iniciou, exceto
guando, entretanto, tenha sido integrado em 6rgdo ou servigo.

Artigo 20.2
Principios do complexo juridico-funcional dos trabalhadores em situagdo de requalificacdo

1 - O trabalhador em situagdo de requalificagdo mantém, sem prejuizo de ulteriores alteragles, a
categoria, escaldo, indice ou posi¢do e nivel remuneratérios detidos no servigo de origem, a data da
colocagdo naquela situagao.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo sdo considerados os cargos, categorias ou
fungdes exercidos por tempo determinado ou determinavel, designadamente em regime de comissao
de servico e de periodo experimental.
3 - O trabalhador em situagdo de requalificacdo ndo perde essa qualidade quando exerca fungdes por
tempo determinado ou determindvel, designadamente através dos instrumentos aplicaveis de
mobilidade, em qualquer das modalidades previstas no artigo 24.2 e seguintes.

Artigo 21.2
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Direitos dos trabalhadores no processo de requalificacdo

1 - No processo de requalificacdo, o trabalhador que ndo se encontre no exercicio de funcdes goza dos
seguintes direitos:

a) A remuneracdo mensal fixada nos termos do artigo 18.9;

b) Aos subsidios de Natal e de férias calculados com base na remuneracao a que tiver direito;

c) As prestacdes familiares, nos termos legais aplicaveis;

d) A férias e licencgas, nos termos legais aplicaveis;

e) A protecdo social, nela se incluindo as regalias concedidas pelos servicos sociais na

Administracdo Publica e os beneficios da ADSE ou de outros subsistemas de saude, nos termos

legais aplicaveis;

f) De apresentagdo a concurso para provimento em cargo, categoria ou carreira para que

redna os requisitos legalmente fixados;

g) A frequéncia de cursos de formacao profissional.
3 — O disposto na alinea g) do niumero anterior inclui um programa de formacéo a realizar no decurso
dos primeiros seis meses de colocacdo em situacdo de requalificacdo, sob responsabilidade da
entidade gestora da mobilidade, em articulacgdo com o Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional.
4 - O tempo de permanéncia do trabalhador em situacdo de requalificacao, para além de considerado
para efeitos de aposentacdo ou reforma, é-o para efeitos de antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.
5 - Para efeitos de contribuicdo para o regime de protecdo social que o abranja e de célculo da pensao
de aposentacdo, reforma ou de sobrevivéncia, considera-se a remuneragdo auferida pelo trabalhador
nos termos da alinea a) don.2 1.
6 - O trabalhador em situacdo de requalificacdo que se encontre a exercer func¢des a titulo transitdrio
ou por tempo determinado ou determinavel goza dos direitos conferidos aos trabalhadores com
idénticas fun¢bes da entidade para a qual presta servigo, bem como, sendo o caso, dos previstos nas
alinease)ag)don.2lenon.22.
7 - O trabalhador colocado em situagdao de requalificagdo pode requerer, a qualquer momento, a
cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, sendo-lhe devida a correspondente
indemnizagdo por antiguidade.
8 - Os trabalhadores em situagao de requalificagdo, ainda que integrados em carreiras especiais,
podem consolidar situacées de mobilidade intercarreiras em carreira geral sem precedéncia de
procedimento concursal, mediante requerimento autorizado pelo membro do Governo responsavel
pela Administracdo Publica, aplicando-se, em tudo o mais, o regime geral de consolidacdo da

mobilidade na categoria.
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Artigo 22.2
Deveres dos trabalhadores no processo de requalificacao

1 - No processo de requalificacdo, o trabalhador que n3o se encontre no exercicio de fungdes esta
sujeito aos deveres previstos nos nimeros seguintes.
2 - O trabalhador mantém os deveres inerentes a condicao de trabalhador em func¢des publicas, com
excec¢do dos que se relacionem diretamente com o exercicio de fungdes.
3 - O trabalhador em situac¢do de requalificacdao tem o dever de realizar candidatura para ocupacgao de
postos de trabalho objeto do recrutamento a que se referem os n.2s 1 e 2 do artigo 24.2 e dele ndo
desistir injustificadamente, desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja aberto para categoria ndo inferior a que detenha no momento da candidatura;

b) Sejam observadas as regras de aplicacdo da mobilidade estabelecidas para a carreira e

categoria do trabalhador em causa.
4 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o dever de ser opositor a procedimentos concursais
abertos nos termos gerais.
5 - O mesmo trabalhador tem igualmente o dever de comparecer a aplicacdo dos métodos de selecdo
para reinicio de func¢des para que for convocado, bem como o de frequentar as a¢des de formacdo
profissional para que for indicado.
6 - A desisténcia injustificada do procedimento de selecdo ao qual aquele trabalhador é opositor
obrigatédrio e a recusa ndo fundamentada de reinicio de fungGes em servico determinam, precedendo
procedimento simplificado, a cessacdo do contrato ou a passagem a situacao licenga sem vencimento
de longa duracdo, a data daquela desisténcia ou recusa.
7 - As faltas a aplicacdo de métodos de selegdo para reinicio de funcGes que ndo sejam justificadas
com base no regime de faltas dos trabalhadores em fungdes publicas, as recusas ndo fundamentadas
de reinicio de funcdes em entidades diferentes de drgaos ou servigos ou de frequéncia de acGes de
formacdo profissional, bem como a desisténcia ndo fundamentada no decurso destas, determinam,
precedendo procedimento simplificado, a cessagao do contrato ou a passagem a situagao de licenga
sem vencimento de longa duragao, a data daquela falta, recusa ou desisténcia.
8 — Ao trabalhador em situagdo de requalificagdo é vedado o exercicio de qualquer atividade
profissional remunerada, exceto nas modalidades e condi¢Bes previstas no artigo 23.2 ou quando
tenha sido previamente autorizado, nos termos legais aplicaveis.
9 - A violagdo do disposto no numero anterior constitui infraccdo grave, sendo punivel com pena de
demissao, a aplicar mediante procedimento disciplinar.
10 - O trabalhador em situacdo de requalificacdo tem ainda o dever de aceitar o reinicio de fungdes, a
qualquer titulo e em qualquer das modalidades previstas nos artigos 24.2 a 28.9, verificadas as

condicBes referidas no n.2 3.
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11 - O referido trabalhador tem o dever de comunicar a entidade gestora do sistema de requalificacao
qualquer alteracdo relevante da sua situacdo, designadamente no que se refere a obtencao de novas
habilitacdes académicas ou qualificacdes profissionais ou a alteracdo do seu local de residéncia
permanente.
12 - O trabalhador em situacao de requalificacdo que se encontre a exercer fungdes a titulo transitério
ou por tempo determinado ou determindvel esta sujeito aos deveres dos trabalhadores da entidade
para a qual exerce fungBes, bem como aos previstos nos numeros anteriores, quando sejam
suscetiveis de fazer cessar a situagdo de requalificacdo.
Artigo 23.2
Direitos e deveres dos trabalhadores em licenga sem vencimento ou remuneracgao
1 - O trabalhador colocado em situagdo de licenca sem remuneracdo na sequéncia do decurso do
prazo de 18 meses da situacdo de requalificagdo goza, com as necessarias adaptacdes, dos direitos e
deveres previstos na lei para essa situacao.
2 - O trabalhador em situacdo de licenga sem remuneracao estd eximido dos deveres a que se refere o
artigo anterior, com excecao do disposto no n.2 11.
3 - Aqueles trabalhadores podem exercer qualquer atividade profissional remunerada mesmo fora das
modalidades e condigdes previstas no artigo seguinte.
4 - O regresso da situacdo de licenca sem remuneracdo opera-se nos termos do respetivo regime
geral.
5 - O referido trabalhador mantém o direito de realizar candidatura para ocupacdo de postos de
trabalho que sejam objeto de recrutamento dirigido apenas a trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
6 - O trabalhador colocado em situagdo de licenca sem remuneracdo pode requerer, a qualquer
momento, a cessagao de contrato de trabalho, nos termos previstos no presente diploma.
Artigo 24.2
Reinicio de fungdes em servigo
1 - O trabalhador em situagdo de requalificagdo pode reiniciar fungdes em qualquer érgdo ou servigo,
a titulo transitdrio ou por tempo indeterminado, determinado ou determindvel, desde que relna os
requisitos legalmente fixados para o efeito.
2 - O exercicio de fun¢des na sequéncia do procedimento a que se refere o artigo seguinte pressupde
a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico com o érgdo ou servico que procede ao
recrutamento, a qual tem inicio com um periodo experimental de duragdo ndo inferior a seis meses,
exceto quando esteja em causa a constituicdo de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo

determinado ou determinavel, em que o periodo experimental tem durag¢do ndo superior a 30 dias.
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3 - Por ato especialmente fundamentado da entidade competente, ouvido o juri, o periodo
experimental e a relagdo juridica a que se refere o nimero anterior podem ser feitos cessar
antecipadamente quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que ocupa, com comunicac¢ao a entidade gestora do sistema de requalificacao.
4 - Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto no presente artigo é aplicavel ao periodo
experimental a que se referem os nimeros anteriores, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
Artigo 25.2

Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo
1 - Nenhum dos drgdos ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicacdo fixado no artigo 2.2 pode
recrutar trabalhador por tempo indeterminado, determinado ou determindvel que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdao de requalificacdo para os postos de trabalho
em causa.
2 - O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo a que se
refere o numero anterior é fixado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica.
3 - No ambito do procedimento prévio de recrutamento a que se referem os nimeros anteriores ndo
pode haver lugar a exclusdo de candidatos indicados pela entidade gestora do sistema de
requalificacdo e, ou, cuja candidatura tenha sido validada por esta entidade.
4 - O recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ao abrigo e nos termos do
procedimento previsto nos numeros anteriores, tem prioridade face ao recrutamento de
trabalhadores em reserva constituida no préprio 6rgdo ou servico e em reserva constituida por
entidade centralizadora.
5 - A inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo para os postos de trabalho em causa
é atestada pela entidade gestora do sistema de requalificacdo, mediante emissdao de declaragdo
propria para o efeito, nos termos a fixar pela portaria a que se refere o n.2 2, e cuja apresentagao é
indispensavel para a abertura, pela entidade empregadora publica em causa, de procedimento
concursal nos termos gerais para a ocupagao dos postos de trabalho que ndo tenha sido possivel
ocupar por trabalhadores em situagao de requalificagao.
6 - O procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagcdo a que se referem
0s n.%s 1 e 2 é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.
7 - Ndo ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto de despacho de homologacdo da
lista, de despacho de nomeacao, de celebracao de contrato ou de qualquer outro ato praticado no

decurso do procedimento.

16



8 - A aplicacdo do presente artigo ndo prejudica o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 54.2 e no n.2

7 do artigo 106.2, ambos da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 26.2
Reinicio de fung¢des ao abrigo de instrumentos de mobilidade
1 - O trabalhador em situacdo de requalificacdo pode reiniciar funcdes ao abrigo e nos termos dos
instrumentos de mobilidade previstos na lei, com as necessarias adaptacoes.
2 - O reinicio de fungdes a que se refere o nimero anterior pode, por decisdo do érgdo ou servico com
necessidade de recursos humanos, ser objeto do procedimento de sele¢ao previsto no artigo 25.2.
Artigo 27.2
Reinicio de funcdes em outras pessoas coletivas de direito publico
1 - Os trabalhadores em situacdo de requalificacdo podem reiniciar funcées em empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, entidades
administrativas independentes, entidades reguladoras, associacGes publicas, fundacdes publicas de
direito publico e de direito privado, outras pessoas coletivas da administracdo autdnoma e demais
entidades publicas.
2 - Nas situagGes previstas no numero anterior, o trabalhador tem direito a remuneracdo
correspondente a categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel remuneratdrios a data da colocacdo em
situacdo de requalificacdo, competindo a pessoa coletiva de direito publico assegurar essa
remuneragdo, acrescida do subsidio de refeicdo e demais prestacdes sociais conferidos aos seus
trabalhadores.
3 - A pessoa coletiva de direito publico assegura o pagamento da diferenca, caso a haja, entre a
remuneragdo a que o trabalhador tem direito e a remuneragao auferida pelos respetivos
trabalhadores com idénticas fungdes.
4 - A retengdo na fonte para efeitos de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares e as
contribui¢cbes para o regime de protec¢do social pelo qual se encontrem abrangidos, bem como para o
subsistema de saude, sdo efetuados pela pessoa coletiva de direito publico.
5 - O exercicio de fungdes nos termos do n.2 1 tem duragdo ndo superior a dois anos, findos os quais o
trabalhador passa a situagdo de licenga ou denuncia o contrato de trabalho em fungdes publicas.
6 - O reinicio de fungdes nos termos do n.2 1 tem lugar por iniciativa do trabalhador, da pessoa
coletiva de direito publico interessada ou da entidade gestora do sistema de requalificacdo.
Artigo 28.2
Reinicio de fungdes em instituicdes particulares de solidariedade social
Os trabalhadores em situacdo de requalificagdo podem reiniciar fungGes, nos termos do artigo

anterior, em instituicGes particulares de solidariedade social que celebrem protocolo para o efeito
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com a entidade gestora do sistema de requalificacao.
Artigo 29.2
Decisado de reinicio de funcdes
Compete a entidade gestora do sistema de requalificacdo, ouvido o trabalhador, tomar a decisao final
de reinicio de funcdes em qualquer das modalidades previstas nos artigos anteriores.
Capitulo IV
Gestdo dos trabalhadores em situacdo de requalificacdo
Artigo 30.2
Afetacdo
Os trabalhadores em situagdo de requalificacdo sdo afetos a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora do sistema de requalifica¢do.
Artigo 31.2
Entidade gestora do sistema de requalificacao
1 - A lei organica da entidade gestora do sistema de requalificacdo da mobilidade regulamenta,
designadamente, as respetivas atribuicdes e competéncias, bem como os deveres de colaboracdo que
impendem sobre os restantes drgdos e servicos.
2 - A entidade gestora do sistema de requalificacio compete, designadamente:
a) Promover ou acompanhar estudos de avaliacdo das necessidades de recursos humanos da
Administracdo Publica;
b) Acompanhar e dinamizar o processo relativo aos trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, seguindo e zelando pela aplicacdo de critérios de isencdo e transparéncia e
promovendo o seu reinicio de fung¢des, designadamente:
i) Informando-o quanto aos procedimentos de selecdo abertos;
ii) Promovendo a sua requalificacdo por via da formacdo profissional;
c) Praticar, quando necessario nos termos da presente lei, os atos relativos ao reinicio de
fungdes e a cessagdo de fungdes exercidas a titulo transitdrio.
Artigo 32.2
Transmissdo de informagao
1 - Os dados relativos aos trabalhadores em situacdo de requalificagdo sao inseridos pela entidade
gestora do sistema de requalificagdo no Sistema de Informagdo de Organizagdo do Estado, sempre
gue ocorra carregamento ou atualizagdo de dados, e na BEP, no prazo de oito dias Uteis a contar da
publicacdo da lista nominativa que coloque os trabalhadores naquela situacgao.
2 - A entidade gestora do sistema de requalificacdo informa o trabalhador sobre o carregamento ou
atualizacgdo referidos no nimero anterior.

Artigo 33.2
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Transferéncias orcamentais
O 6rgdo ou servico de origem do trabalhador colocado em situacao de requalificacdo procede a
transferéncia, para a entidade gestora do sistema de requalificacdo do montante orcamentado para a
remuneracdao do mesmo trabalhador recrutado por esta para o ano econdmico em que ocorra a
colocagao nessa situacao.

Artigo 34.2

Encargo com indemnizagGes

O pagamento das indemnizag¢des previstas no presente diploma é assegurado pela Secretaria-Geral do

Ministério das Financas.

Capitulo V
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 352
Aplicagao a trabalhadores em entidades publicas empresariais

1 - No caso de reorganizacado de servicos abrangidos pelo ambito de aplicacdo objetivo estabelecido
no artigo 2.2 que implique a transferéncia de atribuicbes e competéncias para entidades publicas
empresariais, aplica-se o procedimento no caso de fusdo ou de reestruturacdo de servicos com
transferéncia de atribuicdes ou competéncias para servicos diferentes, consoante o caso, devendo
aquelas entidades dispor de um mapa de pessoal com postos de trabalho destinados aos
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico que Ihes venham a ser reafetos nos termos
daquelas disposi¢des, a extinguir quando vagar.
2 - Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior continua a ser aplicavel o regime decorrente
da relacdo juridica de emprego publico de que sejam titulares a data da reafetacdo decorrente da
aplicacdo daquela disposicdo.
3 - Os trabalhadores a que referem os nimeros anteriores podem optar pela constituicio de uma
relagdo juridica de emprego nos termos do regime geral aplicavel a generalidade dos trabalhadores da
entidade publica empresarial em causa, com a correspondente dendncia do respetivo contrato de

trabalho em fung¢Ges publicas.

Artigo 362
Pessoal de servicos extintos em situagdo de licenga sem vencimento ou remuneragao

1 — Sem prejuizo do disposto no nuimero seguinte, o regresso de licenca sem vencimento ou
remunerac¢do dos trabalhadores a que se referem o artigo 72. e 0 n.2 6 do artigo 47.2 da Lei n?

53/2006, de 7 de dezembro, efetua —se nos seguintes termos:

19



a) O trabalhador é colocado no inicio da situacdo de requalificacdo, suspendendo -se a
contagem do prazo previsto no n? 2 do artigo 189;

b) Até ao reinicio de fungGes que ocorra em primeiro lugar o trabalhador fica sujeito a todos
os deveres e direitos estabelecidos para os trabalhadores colocados em situacdo de
requalificacdo, exceto no que se refere a remuneracdo que apenas sera devida apds o
primeiro reinicio de funcgdes;

c) No caso de reinicio de fungdes por tempo indeterminado ou da verificacdo de qualquer
outra circunstancia prevista no n.2 1 do artigo 19.9, cessa a situacdao de requalificacdo do
trabalhador;

d) No caso de reinicio de fungdes a titulo transitério é aplicavel o disposto nas alineas a) ou b)
do n.2 2 do artigo 19.2, consoante os casos;

e) Aquando da cessacdo das funcdes a que se refere a alinea anterior o trabalhador é
recolocado no inicio da fase de requalificacdo, aplicando-se, a partir deste momento,

integralmente o regime geral previsto nos artigos 18.2 e seguintes.

2 — No caso de regresso de situacao de licencas sem vencimento ou remuneracdo que, nos termos

gerais, determine o regresso direto e imediato ao servico, o trabalhador é colocado no inicio da fase

de requalificacdo, com todos os direitos e deveres previstos para esta fase, aplicando- -se

integralmente o regime previsto nos artigos 18.2 e seguintes.

3 — Consideram -se abrangidas pelo disposto no numero anterior as licengas previstas,

nomeadamente, nas seguintes disposicdes:

a) N.2 4 do artigo 235.2 do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado
pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.2 3 -B/2010, de 28 de abril, e pelo
Decreto —Lei n.2 124/2010, de 17 de novembro;

b) Artigo 76.2 e alinea b) do artigo 89.2 do Decreto- -Lei n.2 100/99, de 31 de marco;

c) Artigo 84.2 e alinea a) do artigo 89.2 do Decreto —Lei n.2 100/99, de 31 de mar¢o, nos casos
em que a licenga tenha duragdo inferior a prevista, respetivamente, no n.2 2 do artigo 85.2 e

no n.2 5 do artigo 90.2

Artigo 37.2
Alteracdo a Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro

O artigo 33.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de

dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-

B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, passa a

ter a seguinte redacao:

«Artigo 33.2
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Cessagdo do contrato

1-(...).
2-(...).
3-(...).
4-(..).
5 - A confirmacdo da necessidade de cessacao do contrato decorre da ndo reafetacdo do trabalhador
envolvido em procedimento de reorganizagdo de servigos ou racionalizagdo de efetivos.
6 - Ndo tendo havido acordo de revogacao nos termos do RCTFP, é praticado o ato de cessagao do
contrato.
7 — Quando aplicavel o sistema de requalificacdo, caso o trabalhador reinicie fungbes por tempo
indeterminado em qualquer érgdo ou servico a que a presente lei é aplicdvel, os procedimentos para
cessacdo do contrato sdo arquivados sem que seja praticado o correspondente ato.
8 - Nao tendo lugar o reinicio de funcdes nos termos do numero anterior, é praticado o ato de
cessacao do contrato, ou, por opcdo do trabalhador, passa a situacao de licenca sem remuneracao.
9 - O disposto nos n.2s 6 a 8 é aplicavel, com as necessdrias adaptacdes, a cessacdo do contrato por
tempo indeterminado por:

a) Caducidade por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de a entidade

empregadora publica receber o trabalho; ou

b) Despedimento por inadaptacao.
10 - Para os efeitos previstos no RCTFP, a inexisténcia de alternativas a cessa¢do do contrato ou de
outros postos de trabalho compativeis com a categoria ou com a qualificacdo profissional do
trabalhador é justificada através de declaracdo emitida pela entidade gestora do sistema de
requalificacdo.»

Artigo 38.2
Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril
1 - E aditado um artigo 64.2-A ao Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.2s 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de
julho, 229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro,
35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, e 75/2010, de 23 de junho, e Decreto-Lei
n.241/2012, de 21 de fevereiro:
Artigo 64.2-A

(Sistema de requalificacdo)

1. O regime juridico que institui e regula o sistema de requalificacdo é aplicavel a docentes, com

as especificidades previstas no presente artigo.
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2. A colocacdo em situacao de requalificacdo verifica-se quando;
a) Os docentes de carreira de quadro de agrupamento ou de escola ndo agrupada ndo
obtenham colocacdo na sequéncia dos procedimentos por auséncia de componente
lectiva;
b) Os docentes de carreira de quadro de zona pedagdgica, na sequéncia dos
procedimentos de colocac¢do, anuais ou plurianuais, ndo obtenham colocagdo em horario.
3. A colocagdo em situagdo de requalificacdo faz-se por lista nominativa que indique o vinculo,
carreira, categoria, escaldo e indice ou posicao e nivel remuneratoério, aprovada por despacho
do diretor-geral da Administragdo Escolar, a publicar no Didrio da Republica, apds o termo dos
processos de colocagao.
4. A Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Ciéncia assume as competéncias de entidade

gestora do sistema de requalificacdo.

Artigo 39.2
Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro
Os artigos 1.2 e 14.2 3 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-
B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redagio:
«Artigo 1.2
(-..)
1-(..).
2—(...).
3 - O presente decreto-lei procede, igualmente, a adaptacdo a administragdo autdrquica do regime
legal do sistema de requalificacdo de trabalhadores em fungGes publicas.
4-(..).
Artigo 14.2
(-.)
1-(...).
2 - O regime do sistema de requalificagdo, na sequéncia de processos de reestruturagdo de servigos e
racionalizagdo de efetivos, aplica-se a administragao autarquica.
3-(...).
Artigo 15.2
(-..)
1 - As referéncias feitas no Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro, e no regime do sistema de

requalificacdo, ao membro do Governo, ao dirigente maximo do drgdo ou servico e ao dirigente
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responsavel pelo processo de reorganizacao, consideram-se feitas, para efeitos do presente decreto-
lei:
a) (..);
b) (...);
c) (..);
d) (...).
2-(...).
Artigo 16.2
Sistema de requalificacdo de trabalhadores
1 - O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacdo
compete as entidades publicas a que se referem as alineas a) a d) do n.2 1 do artigo 14.°
relativamente aos respetivos processos de reorganizacgdo e trabalhadores.
2 - (Revogado).
3 - (Revogado).
4 - O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de requalificacdo é o da drea da
entidade publica a que se refereon.2 1.
5 - O procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime de
requalificacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de requalificacdo no
ambito da respetiva entidade publica.»
Artigo 40.2
Alteracdo de epigrafe do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro
A epigrafe do capitulo 1ll do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-
B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte reda¢do: «Reorganiza¢do
de servicos e sistema de requalificacdo de trabalhadores».
Artigo 41.2
Norma revogatoria
Sao revogados:
a) Alei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro;
b) O artigo 88.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro;
c) Os n.%s 2 e 3 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s

3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro.
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d) O n2 4 do artigo 642 do Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os
105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho,
229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de
15 de fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, e 75/2010, de 23 de junho, e Decreto-Lei n.2 41/2012,
de 21 de fevereiro.

Artigo 42.2

Norma de prevaléncia

O disposto na presente lei prevalece sobre quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em
contrario e sobre instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e contratos de trabalho.

Artigo 43.2

Norma de adaptacdo

1 - Os trabalhadores a quem tenha sido concedida licenga extraordindria devem regressar ao respetivo
servico ou fazer cessar o respetivo contrato, no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente
diploma.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as altera¢des introduzidas pelo presente artigo
aplicam-se aos trabalhadores em situacdo de mobilidade especial a data da entrada em vigor da
presente lei, sendo estes colocados, por forca da presente disposicdo e nos termos do presente
diploma, no inicio da situacao de requalificacdo, mantendo a remuneracdo auferida nessa data.
3 - S3o afetos ao INA todos os trabalhadores em situacdo de mobilidade especial a data de entrada em
vigor do presente diploma.
4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores sdo efetuadas as transferéncias orcamentais que
se justifiquem.
5 - A afetagdo prevista nos nimeros anteriores é efetuada sem prejuizo da manutencao das situacbes
vigentes de licenca sem vencimento, aplicando-se aos trabalhadores nestas situagGes, com as
necessdrias adaptacoes, o disposto no presente diploma.
6 - Todas as referéncias realizadas a «Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro», e a «mobilidade especial»,
consideram-se feitas, respetivamente, para o presente diploma e a «requalificagdo».

Artigo 44.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.2 dia do segundo més seguinte ao da sua publica¢do.
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