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Esperanca redobrada

«Mesmo as noites totalmente sem estrelas podem
anunciar a aurora de uma grande realizagdon»
(Martin Luther King)

classe docente tem dado a resposta ade-
quada as ofensivas governamentais que
visam por em causa os seus direitos e o
proprio modelo da escola publica, demo-
cratica e livre.

A Marcha da Indignagao ficara para a historia
da Educacdo e do sindicalismo em Portugal como
a maior manifestacdo de uma classe profissional
contra o mais miseravel ataque desencadeado
ao seu estatuto, a sua dig-
nidade e as suas condicdes
de trabalho.

Gracas a essa contesta-
cdo e, sobretudo, a grande
adesao dos professores e
educadores de todos as re-
gides do pais, mobilizados e
imbuidos do mesmo espirito
de revolta, porque sentiram
que o seu futuro esta ame-
acado, foi possivel forcar e
até obrigar os responsaveis
da 5 de Outubro a assinar o
Memorando de Entendimen-
to com a Plataforma Sindical
Nacional.

Este vergar da Ministra,
embora ndo tenha permiti-
do inverter a esséncia das
medidas infelizes que tém
sido implementadas no sis-
tema educativo nacional
por este Governo socialista,
teve, no entanto, o cond3do
de por travdo no avanco de
algumas iniciativas polémicas como a avaliacdo
do desempenho docente; permitiu alguma es-
tabilidade nos estabelecimentos de educacéo e
ensino, no terceiro periodo; e, acima de tudo, é
um gesto carregado de esperanca e simbolismo,
ja que faz-nos crer que, com luta, determinacéo,
empenho, persisténcia e unido € possivel atingir
objectivos mais ambiciosos, nomeadamente a
revisdo do "ECD do ME", a nao aplicagdo do novo

Com uma ministra assim e um

Primeiro-Ministro que diz que
as alteracdoes ao Cédigo do
Trabalho sao boas para os tra-
balhadores, acusando inclusi- votos do 1.° classificado.
vamente os detractores da nova
legislacdo de promoverem um
«embuste monumental», os pro-
fessores e educadores podem
acreditar que é possivel encarar
com optimismo e esperanga re-
dobrada os desafios que temos
pela frente, porque ja ninguém
da crédito a “Pinéquios”, nos
tempos que correm...

modelo de gestdo das escolas e, porque ndo, a
revogacao de algumas matérias do Cddigo do
Trabalho, entre outros.

Neste momento em que continuam a surgir
noticias preocupantes e inquietantes sobre a
municipalizacdo da Educacdo e o facilitismo
nos exames nacionais, importa manter viva a
chama da esperanca, porque quem pertence
a esta classe profissional so6 pode ter orgulho
de a integrar, pois sabe que com ela € possivel
derrotar estas desastrosas politicas educativas
e «anunciar a aurora de uma grande realizacdo»
(Luther King).

Outra razdo que deve
encher de orgulho os pro-
fessores e educadores é o
resultado de uma sondagem
realizada para o Férum Eco-
noémico Mundial que coloca
a classe docente em primei-
ro lugar entre as profissdes
em quem os portugueses
mais confiam e mais poder
atribuiriam. Refira-se que
na 2.2 posicdo ficaram os
lideres militares e da policia,
com apenas metade dos

Assim também se prova que
a arrogante e autista Maria
de Lurdes Rodrigues mentiu
quando afirmou que perdeu
os professores, mas que tinha
ganho a opinido publica. Da-
qui resulta que, ao fim e ao
cabo, ela perdeu nédo sé os
docentes mas também toda
a sociedade portuguesa. Com
uma ministra assim e um
Primeiro-Ministro que diz que as alteracbes ao
Cddigo do Trabalho sdo boas para os trabalha-
dores, acusando inclusivamente os detractores
da nova legislagdo de promoverem um «embuste
monumental», os professores e educadores podem
acreditar que € possivel encarar com optimismo
e esperanca redobrada os desafios que temos
pela frente, porque ja ninguém da crédito a "Pi-
noquios”, nos tempos que correm...m
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Conselho Nacional
da FENPROF
aprova resolucao

A revisao do ECD, a
definicdo de um modelo de
avaliacao do desempenho
dos professores coerente
e pedagogicamente util, a
revalorizacao social e
material da profissao
docente, o combate ao
modelo de gestao imposto
pelo ME, a construcao

de bases para uma

escola verdadeiramente
inclusiva e a luta contra

a precariedade, sao eixos
prioritarios da accao da
FENPROF.
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Educacao:

» Instrumento de progresso

Maria do Carmo Tavares (Membro da Comissdo Executiva do Conselho Nacional da CGTP-IN)

O que o ser humano tem

de mais valioso € a sua
capacidade de aprendizagem.
E a Educacdo assume um
papel preponderante nesse
sentido.

Educacdo permite-nos ser auto-

nomos, realizar projectos de vida,

observarmos, entender melhor o

mundo que nos rodeia, conviver me-

Ihor com os outros e a ser solidarios,
melhorar as nossas atitudes, admirar o que
ha de belo.

A Educacgao € um instrumento funda-
mental para sermos mais desenvolvidos,
iguais e coesos e podermos desempenhar
uma profissdo com gosto e aprender ao
longo da vida.

A Educacdo e o seu alto nivel deve
ser estratégico para as sociedades e dai a
necessidade de todos se interessarem por
ela, e de se mobilizarem recursos para que
todos tenham as mesmas oportunidades de
acesso e de aprender.

4 JORNAL DA FENPROF

Sé o Estado pode assumir esse papel
através de escolas publicas democraticas
e inclusivas, com docentes e outros pro-
fissionais valorizados e respeitados para
ensinar as nossas criancas e jovens das
formas mais adequadas para que todos se
sintam integrados.

A CGTP-IN, sentiu-se no dever de lancar
0 Manifesto em Defesa da Escola Publica
por todas estas razdes e por entender que
todos os trabalhadores e cidaddos se devem
empenhar em a defender e para que esta

desempenhe a sua funcédo social.

E dever de todos "Defender a Escola
Publica”, contra as politicas neoliberais do
Governo, que visam enfraquecer, desman-
telar, instabilizar e desacreditar a Escola
Publica. E, a par do que se esta a passar com
a saude, esta politica conduz a que o ensino
privado se fortaleca as custas do Estado e
se concretize a panaceia da livre escolha,
por isso impde-se uma mudanca. m

3 de Julho de 2008
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MAIL VERDE

ta Avaliacao do Desempenho
Contacta com a FENPROF em
Os Sindicatos de Professores que integram a FENPROF disponibilizam-se para

apoiar os seus associados no plano juridico, sempre que os procedimentos,
aprovados e em curso nas suas escolas, sejam ilegais.

Comissao Paritaria

www.fenprof.pt
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m Mario Nogueira (Secretario-Geral da FENPROF)

Em Setembro de novo na luta!

a comecou a propaganda do Ministério da

Educacdo com vista a branquear a politica

anti-social e anti-Escola Publica que tem vindo

a ser desenvolvida pelo Governo de Socrates e

cujo rosto mais visivel € o da ministra Lurdes
Rodrigues.

Tudo esta a ser meticulosamente preparado para
que, no momento certo, 0s numeros possam contrariar
aquilo que todos verificam no dia a dia da escola: as
condicoes de trabalho pioraram; o ambiente de escola
degradou-se; os alunos ndo passaram a aprender mais;
a nova gestdo escolar afastara muitos dos melhores
dos niveis de decisao pedagogica; em muitas escolas os
prepotentes e mal-formados seréo donos e senhores; 0s
alunos com necessidades educativas especiais, na sua
maioria, serdo ignorados ou segregados; o estatuto da
carreira docente transformou-se num instrumento de
controlo laboral, profissional e pessoal dos professores e
educadores; o regime de avaliacdo do desempenho mais
ndo € do que a rédea curta por que os docentes passardo
a ser manietados. Maltratados as maos de uma equipa
ministerial e de um Governo para quem os Professores
sdo inimigos, a classe docente é hoje um sector profis-
sional desmoralizado, dividido e desvalorizado, tanto
material como socialmente.

Para os trabalhadores ndo docentes das escolas a
situacdo ndo € mais favoravel, com a precariedade a
aumentar, o que se agravara com a sua transferéncia
para os municipios; para as familias sdo os custos da
Educacdo a aumentarem de ano para ano e as respostas
sociais que deveriam ser prestadas pela Escola Publica a
ficarem muito aquém - em quantidade e qualidade - do
que o indispensavel; para os alunos ¢ a falta de condi-
cdes que contribuam para as suas boas aprendizagens, ja
para nao falar do desesperante futuro proximo marcado
pela auséncia de saidas profissionais.

Todavia, uma coisa ¢ a realidade, outra, o branquea-
mento que os governantes e seus apaniguados dela preten-
dem fazer. Como? Manipulando a realidade para que dela
resultem estatisticas favoraveis que permitam ser apresen-
tadas como fruto das medidas que foram tomadas.

E neste contexto que se enquadram medidas como
algumas das que constam do novo estatuto do aluno,
também o evidente abaixamento do nivel de exigéncia
dos exames nacionais, entre outras novas oportunida-
des em que nem os mais distraidos conseguem deixar

de reparar.

E, ainda, com este intuito, que em alguma comunica-
cdo social aimagem da ministra passara ser promovida.
Por vezes com perguntas que parecem feitas a medida
da entrevistada, outras, com perguntas que nao tém
sequéncia quando a entrevistada vacila e mesmo, por
vezes, omitindo perguntas incomodas. Quanto a algu-
mas das que seriam mais interessantes ler ou ouvir a
resposta, teremos apenas extractos de conveniéncia,
sendo, para o restante da resposta, o leitor remetido
para o on-line. Ah, as fotos... substituir-se-ao as que
ilustram a imagem de marca da senhora ministra, sem-
pre com ar mal disposto, por outras mais simpaticas,
com sorrisos €, mesmo, com o toque de sensualidade
possivel, como se pode ver nas centrais do Expresso de
5 de Junho, em que a pernita espreita marota na foto
de maior dimensao.

Porém, ler as respostas da entrevistada acaba por ser
sempre uma desgraca. Repare-se, quando questionada
por que disse ter perdido os professores mas ganho o
pais, comecou por afirmar que daria um prémio a quem
encontrasse essa sua frase, acabando por esclarecer
que tal frase pode simbolizar, no aspecto mais positivo,
€ que ha varios interesses que tém de ser ponderados.
Mas afinal disse ou nao disse?! Ndo tem mal, neste ME
diz-se hoje o que se nega no dia seguinte!

Mas poderdo o Ministério da Educacéo (a Ministra
ou os seus Secretarios de Estado) ou o Governo (o
Primeiro-Ministro ou o responsavel da propaganda)
tentar limpar o ataque desferido contra a Escola Publica
que ndo o consequirdo; poderdo até recorrer a CIF, como
fazem na Educacéo Especial... Em 2009 os Professores
e Educadores Portugueses ca estardo para denunciarem
o0 que foram e o que resultou das politicas educativas
deste Governo, para que ndo passe ao esquecimento e
a culpa ndo morra, de novo, solteira.

O Livro Negro das Politicas Educativas, que a FEN-
PROF aprovara e divulgara, bem como a Carta Reivindi-
cativa dos Professores e Educadores Portugueses serdo
dois dos principais instrumentos dos combates que terdo
de ser travados: por um lado, o da critica e da dentncia,
por outro, o da exigéncia e da reivindicagao.

Em Setembro c4 estaremos de novo e com a mesma
determinacao, forca e vontade de vencer que tem carac-
terizado a luta dos docentes mesmo num quadro politico
tao dificil e complexo como aqueles em que vivemos. m
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Com a criagdo de uma pagina
electronica especifica, a preparagao
do langamento publico da campanha,
na rua, em todo o pais, no inicio do
préximo ano lectivo e o inicio online
da recolha de assinaturas, a CGTP-
IN langcou uma acc¢ao multifacetada
de envolvimento da populagéo portu-
guesa, com particular realce para os
trabalhadores de todos os sectores
de actividade “Em Defesa da Escola
Puablica”.

Trata-se de uma iniciativa impar
sobre esta tematica, ja que, para
além das accdes especificas que a
FENPROF e os seus Sindicatos pro-
moverao, a influente Confederagao
dos Trabalhadores Portugueses de-
finiu esta como uma sua prioridade,
procurando, dessa forma, para além
de envolver os cidadaos individual-
mente considerados, envolver ainda,
associagoes, colectividades e diversas
entidades colectivas, designadamente
autarquias e escolas, em defesa de um
bem publico imprescindivel.

Como refere o Manifesto, logo
a abrir, “a Educacdo é um dos
instrumentos fundamentais no
combate a desigualdade, pois
contribui, de modo decisivo,
para a formacao e a pre-
servagao de valores
sociais, civicos e

6 JORNAL DA FE

Manifesto

culturais essenciais, e reveste-se de
particularimportancia para a entrada e
permanéncia das pessoas no mercado
de trabalho e para o desenvolvimento
da sua vida profissional.”

E, pois, neste quadro que, sendo
um bem, de fruigdo colectiva, de
elevado interesse publico, nao ser
concebivel que o Estado se va pro-
gressivamente afastando, como se
essa fosse uma fungao partilhada com
o sector e a iniciativa privada.

Tem, nessa medida, todo o sentido
que os subscritores considerem, por
essa via, que “as opgdes neoliberais
do Governo estao a conduzir a uma
escola menos publica, menos demo-
cratica, menos inclusiva, orientada
para a certificacdo e o registo esta-
tistico do sucesso, em detrimento do
conhecimento e do saber, voltada para
responder mais as necessidades dos
grandes interesses econdémicos do
que aimportancia da formacgao integral
dos cidadaos.”

O apelo a que prossiga a forte
subscrigao e adesao a esta acgao de
luta que a CGTP-IN e a FENPROF,
agora, propdem aos portugueses €
fundamental para um efectivo desen-
volvimento das fungdes sociais do
Estado, entre as quais a Educagao
assume uma importancia funda-
mental.

A assinatura desta peticao é tam-
bém, ao mesmo tempo, uma forma
de manifestar a “oposi¢ao as politicas
que o Governo assume na area da
Educacgéao” e de deixar clara a defesa
de uma “Escola Publica democratica,
de qualidade e para todos, pelo que
exigem ao Governo e a Assembleia
da Republica uma mudanga de rumo
na politica educativa, no sentido de
serem respeitados os preceitos cons-
titucionais”. m
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2007/2008 foi o ano dos Professores,

nao obstante os violentos ataques
do ME/Governo

_©_

No ano que passou,
Governo e o Ministério

da Educacdo desferiram
violentos ataques sobre os
professores e as escolas,
prosseguindo o ataque
aos direitos consagrados
depois de décadas de luta
e persistente accdo pela
Democracia e pelo seu
reforgo.

Apesar da arrogancia

e da prepoténcia com

que Governo e ME
exerceram a sua acgao,

os trabalhadores, em
geral, e os professores, em
particular, mobilizaram-se,
tendo realizado as mais
impressionantes accoes
de intervencao contra a
politica do governo. No
caso dos professores, pelo
meio, o ME foi obrigado

a assinar um Memorando
de Entendimento que
consagra algumas das mais
importantes reivindicagdes
dos docentes e abriu

o caminho para a
experimentacado do
modelo de avaliacdo

do desempenho e para

a abertura negocial de
importantes dossiers.

8 JORNAL DA FENPROF

ano lectivo 2007/2008

ficara marcado, para

sempre e de forma

indelével, pela Mar-

cha da Indignagao

dos Professores, que
teve lugar em 8 de Margo. A
Marcha constituiu uma extra-
ordinaria resposta de determi-
nacao e unidade dos docentes
portugueses, que responderam
positivamente ao apelo de ex-
pressarem, publicamente, a
sua indignacao face a politica
educativa do actual Governo,
exigindo respeito e uma verda-
deira e séria mudanca no rumo
de tal politica.

Sem po6r em causa o con-
tributo que alguns movimentos
ndo estruturados e pequenos
sindicatos deram a Marcha, ndo
restam hoje duvidas de que so
a extraordinaria capacidade de
mobilizagcdo e organizacéo dos
sindicatos da FENPROF tornou
possivel o espantoso sucesso
da Marcha da Indignacdo que
juntou 100.000 professores e
educadores de infancia.

A Marcha fez e faz parte de
um processo ainda nao termina-
do e que radica num profundo
descontentamento que, em
termos temporais, tem origem
poucos meses depois da tomada
de posse do actual Governo. S6
este ano lectivo muitas outras
accdes foram promovidas, quer

pela FENPROF, quer pela Plata-
forma Sindical dos Professores.
A importancia dessas accdes
foi enorme neste contexto de
resisténcia e de luta por alter-
nativas, destacando-se quatro
momentos mais marcantes: a
comemoracao do Dia Mundial
dos Professores, em 5 de Ou-
tubro de 2007; a Vigilia a porta
do Ministério da Educacéo, na
semana que terminou em 19
de Janeiro, dia de publicacdo
do "ECD do ME" e, por essa
razao, de luto dos professores
portugueses; a ultima semana
de aulas do 2.° periodo lectivo,
declarada de luto nacional nas
escolas e que mereceu uma
enorme adesao por todo o pais;
o Dia D, que teve lugar em 15 de
Abril e constituiu um momento
alto da vida democratica do mo-
vimento sindical. Antes e depois
da Marcha realizaram-se, ainda,
concentracdes e manifestacées
distritais e regionais que sao
parte relevante de um ano que
o0s professores escreveram com
accao e luta.

Os professores também
lutaram em convergéncia com
os restantes trabalhadores, dai
0 seu envolvimento na Greve
Geral de 31 de Maio de 2007,
nas grandiosas manifesta-
¢coes de 18 de Outubro de
2007 e 5 de Junho de 2008 -
que juntaram, cada uma delas,

tal politica.

200.000 trabalhadores - em
diversos plenarios promovidos
pela Frente Comum de Sindica-
tos da Administracdo Publica e
na Greve Geral da Adminis-
tracdao Publica do dia 30 de
Novembro. Foi um ano em que
os professores e educadores
nunca cruzaram os bragos, nem
viraram a cara a luta. Uma forte
acgdo nos planos juridico e ins-
titucional complementou a luta
que os professores travaram nas
escolas e nas ruas.

Apesar das dificuldades ine-
rentes ao quadro politico que
resulta de uma maioria absoluta,
da arrogancia dos governantes e
da obediéncia da actual maioria
parlamentar, os professores
e educadores obtiveram
importantes resultados com
a sua luta. Desde logo, impe-
dindo a transferéncia para os
municipios dos docentes que
exercem funcdes na Educacdo
Pré-Escolar e no Ensino Basico,
mas, sobretudo, obrigando a
Ministra da Educacdo, ao fim
de trés anos, a sentar-se a mesa
das negociacdes, a negociar e
a assinar um Memorando de
Entendimento, em 17 de Abril,
p.p., que permitiu que, este
ano, nenhum professor fosse
avaliado de acordo com as re-
gras impostas pelo ME, ficando,
desde ja, salvaguardado que,
para o final desta primeira fase

Como realga o Conselho Nacional da FEN-
PROF, o ano lectivo 2007/2008 ficara marcado,
para sempre e de forma indelével, pela Marcha
da Indignacao dos Professores, que teve lugar
em 8 de Margo. A Marcha constituiu uma extra-
ordinaria resposta de determinagao e unidade
dos docentes portugueses, que responderam
positivamente ao apelo de expressarem, pu-
blicamente, a sua indignagao face a politica
educativa do actual Governo, exigindo respeito
e uma verdadeira e séria mudanga no rumo de
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Presidido por Mario David Soares, o Conselho Nacional, 6rgao maximo da Federagao entre
Congressos esteve reunido em Lisboa nos dias 26 e 27 de Junho tendo definido orien-
tacoes de trabalho para o préoximo ano lectivo, divulgadas em conferéncia de imprensa.
Carvalho da Silva, Secretario-Geral da CGTP-IN, participou na ponta final deste CN.

de avaliacdo, ndo resultardo
penalizagdes, nomeadamente
perdas de tempo de servico ou
a nao renovacdo de contratos.
Ainda neste ambito, foi muito
importante ndo s6 que os Sindi-
catos passassem a acompanhar
a implementacdo do processo
de avaliacdo, designadamente
através da Comissdo Paritaria
constituida para esse efeito,
mas também que ja tivesse
ficado estabelecido o periodo
em que decorrerdo as negocia-
cdes com vista a alteracdo do
actual regime de avaliacdo. Ou
seja, além de este ano lectivo o
modelo de avaliacdo do ME ndo
se aplicar a nenhum docente, no
proximo ano, ele assumira um
caracter experimental, por ter
um limite temporal pré-definido
(o final do ano lectivo 2008/09),
por ser acompanhado por uma
Comissdo Paritaria e por nao ter
consequéncias negativas para a
carreira dos docentes.

0 Memorando permitiu,
ainda, que se abrissem diversos
espacos de negociacao, relacio-
nados com estrutura da carreira,
salarios, horarios de trabalho
(que pela primeira vez estéo a
ser negociados) e avaliacdo do
desempenho que deverdo servir
para alterar alguns dos aspectos
mais negativos e penalizadores
que neste momento vigoram.
Do Memorando, resulta também
uma evidente e indispensavel
desvalorizacdo do designado
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Conselho das Escolas, érgao
consultivo do ME, criado por
este, e com quem a tutela, numa
evidente tentativa de substitui-
cdo dos Sindicatos, desenvolvia
processos “negociais” e preten-
dia estabelecer "acordos".

Também nas Regides Au-
ténomas dos Acores e da Ma-
deira se obtiveram resultados
positivos, ainda que de forma
mais relevante na RAA, so
possiveis devido a luta dos
professores e educadores e a
accdo empenhada do SPRA e
do SPM, respectivamente. Os
estatutos de carreira docente
aplicados as regides, embora
mais negativos do que os que
vigoravam anteriormente, sdo
menos penalizadores do que os
que se aplicam no Continente, o
mesmo acontecendo em outros
dominios.

Como era previsivel, a assi-
natura do Entendimento susci-
tou diferencas de opinido entre
os professores e educadores
e criou incompreensdes entre
a classe docente. E, porém,
necessario que se combata e
denuncie a ideia, espalhada por
uns poucos, de que se tratou
de uma capitulagdo dos pro-
fessores. Se € verdade que as
melhorias alcangcadas com o
Entendimento, sendo inequivo-
camente importantes, sdo de
valor relativo face as grande
questées em causa (a avaliagdo
de desempenho, a divisdo da

carreira), € necessario reco-
nhecer que ele criou espagos
de negociacdo até entdo inexis-
tentes, de cujo aproveitamento
poderdo e deverdo resultar vi-
térias importantes. A campanha
contra o Entendimento como
“capitulacdo” € a afirmacéo do
mais extremo conformismo e de
quem ja desistiu de lutar.
Como sempre acontece
quando a profissdo e os pro-
fessores atravessam momentos
cruciais e de dificuldade acres-
cida, surgiu a questdo da criagao
de uma ordem dos professores.
Em momentos particularmente
agudos de ataque a classe e a
profissdo, a ilusdo de que uma
"ordem"” contribuiria para unir a
classe eventualmente dividida e,
por essa via, aumentar a capaci-
dade reivindicativa tem caminho
facil. E uma obvia ilusdo: a
criacdo de uma ordem, no actual
contexto, seria mais um factor
de divisdo. E € uma ilusdo porque
0 campo de intervencdo de uma
ordem restringe-se ao plano das
questdes éticas e deontoldgicas
que, tendo importancia, nao
constituem as preocupacées
centrais dos professores e das
escolas, até porque ha uma ética
e uma deontologia historica-
mente construidas, assumidas e
respeitadas pela classe docente.
Os Sindicatos de Professores,
em particular a FENPROF, tém
sido e continuardo a ser espa-
cos de analise e discussdo das

questdes da ética e deontologia
da profissdo, conscientes que
da sua clara assuncdo também
beneficia a imagem social dos
professores que sé ilusoriamen-
te seria melhorada pela eventual
criacdo de uma ordem.

Contudo, apesar da luta
dos professores e dos seus pri-
meiros resultados positivos, o
ano também fica marcado pela
imposicao de alteracdes legais
muito negativas que incidem
sobre aspectos estruturantes
do sistema educativo, ndo tendo
havido um debate efectivo em
torno de tais alteracbes, mes-
mo quando a Lei de Bases do
Sistema Educativo estava a ser
posta em causa.

0 Governo, apesar da for-
tissima contestacdo de que foi
alvo, prosseguiu a politica que
vinha desenvolvendo desde o
inicio da Legislatura e que, na
Educacéo, tem tido uma parti-
cular expressao nos sucessivos
ataques desferidos contra a
Escola Publica, com destaque
em trés planos: a gestdo escolar,
o0 caracter inclusivo da escola e
os profissionais docentes.

No que respeita aos edu-
cadores de infancia e aos pro-
fessores dos ensinos basico e
secundario, concretizou-se a
fractura da carreira e a sua
separacdo pelas categorias hie-
rarquizadas impostas pelo ME
e foi requlamentado o muito
negativo regime de avaliacdo do
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desempenho. Como em nenhum
ano anterior, a conjugacao de
normas do ECD com o despacho
que fixou a organizacdo do ano
escolar levou a que os docentes
ficassem sujeitos a inaceitaveis
horarios de trabalho que pdem
em causa as ja de si precarias
condicdes em que exercem a
sua profissdo. Impedidos de
concorrer, milhares de docentes
“estabilizaram"” a forca longe das
suas familias, como se para a es-
tabilidade pessoal e profissional
ndo contribuisse uma fortissima
componente emocional.

Neste ano lectivo, o desem-
prego docente aumentou, bem
como a precariedade, tendo sido
introduzidos os contratos indivi-
duais de trabalho a termo resolu-
tivo, que o ME se prepara, agora,
para generalizar, e vulgarizado o
uso de falsos recibos verdes.

Foi, pois, um ano muito
violento para os docentes
que, no entanto, deram o
seu melhor no plano da
resisténcia e da luta por
mudangas, apesar do con-
texto tao negativo em que se
movimentaram.

A gestdo escolar foi alterada
e hoje esta ja a ser implemen-
tado o regime previsto no DL
75/2008, de 22 de Abril, cuja
matriz se afasta brutalmente da
democracia na gestao das esco-
las; a escola inclusiva esta posta
€m causa com a revogacao, em
Janeiro passado, do Decreto-lei
n.° 319/91; a municipalizacdo
do ensino avancou, com a apro-
vacao de uma lei que transfere
para os municipios todas as
responsabilidades para com
0 ensino basico e a educacgdo
pré-escolar, com excepgdo para
a tutela dos docentes; as escolas
do 1. Ciclo continuaram a ser
encerradas, ndo tantas como
pretendia o ME, gracas a luta
das populacdes, mas mesmo
assim muitas mais do que po-
deria ser aceite como razoavel,
remetendo milhares de alunos
para contentores que ocupam
espacos de lazer dos recreios das
escolas, nado se sabe por quanto
tempo; o subfinanciamento do
sistema acentuou-se, sendo
muitas escolas obrigadas a pedir
dinheiro as familias para supor-
tarem custos de funcionamento;
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entretanto, fruto da estagnacéo
da accdo social escolar, os cus-
tos com a Educacdo, para as
familias, aumentaram acima dos
409% desde o inicio da década.

No Ensino Superior a situ-
agao também é marcadamen-
te negativa. Ha cerca de um ano
o Governo impds, através da sua
maioria absoluta na Assembleia
da Republica, a nova lei do Re-
gime Juridico das Instituicées
do Ensino Superior que reduziu
os direitos de participagdo e
introduziu solucdes favorecendo
uma gestéo de tipo empresarial,
em particular, permitindo a
transformacao das instituicdes
publicas em fundacdes de direito
privado, iniciando um movimento
que podera levar a que deixem de
ser publicas. No entanto, dentro
dos condicionalismos impostos,
a generalidade das escolas pro-
curou superar as insuficiéncias
da lei, tendo optado pela defesa
do seu caracter publico e mais
democratico, com movimenta-
cdes acompanhadas de perto
pelos sindicatos da FENPROF e
apoiadas por docentes do ensino
superior de todo o pais. Assim, de
29 instituicdes publicas apenas
3 decidiram iniciar negociacoes
para avaliar a sua possibilida-
de de passar a fundacdes. Por
mais que se esforce por fazer
crer o contrario, foi uma clara e
expressiva derrota do Ministro,
particularmente porque todos
sabemos que a lei foi inicialmen-
te concebida e concretizada para
promover a passagem a fundacédo
da sua propria escola, pretensao
essa que foi democraticamente
debatida e derrotada.

Também no que respeita a
emprego e estabilidade profis-
sional, a situacdo agravou-se
devido aos violentos cortes
orcamentais aplicados pelo Go-
verno nos ultimos 2 anos. Varias
instituicoes entraram em ruptura
financeira e muitos foram os con-
tratos de docentes precarios que
nao foram renovados. Apostado
em transformar o financiamento
de Universidades e Institutos
Politécnicos num perverso instru-
mento de manipulacdo politica e
de prestidigitacdo orcamental, o
Governo levou a que nos ultimos
anos 0 nosso pais fosse o unico

Na area da Ciéncia, apesar do aumento do investimento,
sublinha a resolugao aprovada pelo Conselho Nacional da
FENPROF, continuam atrasos inaceitaveis na avaliagdao de
projectos e de unidades de investigagao e no seu financia-
mento, crescendo as duvidas sobre as vantagens para o pais
dos acordos estabelecidos com universidade estrangeiras,
cuja relagao custo/beneficio continua por apurar

da UE que reduziu o investimento
no ensino superior (15 % entre
2003 e 2008), remetendo as
instituicdes para uma ldgica de
pura sobrevivéncia, também ela
precaria.

Deve salientar-se que a luta
de 8 anos pela concretizacdo
do direito ao subsidio de de-
semprego em que a FENPROF se
empenhou conjuntamente com
o SNESup veio a colher frutos
pela aprovacdo daquele apoio
social, embora apenas nos casos
de contratos a terminar apos 1
de Janeiro deste ano, contra a
opinido das duas organizacdes
sindicais que reclamavam a sua
aplicacdo retroactiva.

Quanto ao Ministro para
o Ensino Superior aposta em
manter-se fisicamente ausente,
para melhor levar por diante a
sua missdo. Apesar dos graves
problemas que afectam a situ-
acao profissional de docentes e
investigadores, em particular a
enorme precariedade e o blo-
queamento das progressdes nos
escaldes, bem como a estagna-
¢do nas categorias de acesso
dependente de concurso, o Mi-
nistro tem bloqueado a negocia-
cdo sobre todas estas matérias.
Tal obrigou a promogédo de um
abaixo-assinado conjunto, da

FENPROF e do SNESup, com as
principais reivindicacdes sobre
as carreiras docentes e que foi
amplamente participado pelos
docentes do Ensino Universitario
e Politécnico. Foi na sequéncia
desta accdo que o Ministro
aceitou reunir com os sindica-
tos ainda este ano lectivo (ver
pag. 22).

Prossegue entretanto o mo-
vimento de crescente trans-
feréncia dos custos do ensino
superior para os estudantes e
suas familias pela via do aumen-
to das propinas para o seu valor
maximo nas licenciaturas e para
valores bem superiores, no caso
de muitos mestrados.

Na area da Ciéncia, apesar
do aumento do investimento,
continuam atrasos inaceitaveis
na avaliacdo de projectos e de
unidades de investigacdo e no
seu financiamento, crescendo as
duvidas sobre as vantagens para
0 pais dos acordos estabelecidos
com universidade estrangeiras,
cuja relagdo custo/beneficio
continua por apurar.

Mas, no sector da Educacao
actuam, ainda, quadros legais
superiores impostos a todos
os trabalhadores portugueses
e, de forma, mais imediata, os
que se abatem sobre os tra-
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balhadores da Administracdo
Publica. Depois do agravamento
das condicdes de aposenta-
cdo, do roubo de cerca de 2,5
anos de servico e da imposicao
de sucessivas “actualizacdes”
salariais que, sendo menores
do que a inflagdo, desvalori-
zaram fortemente os salarios,
0s governantes preparam-se,
agora, para aplicar, de facto, as
regras de mobilidade especial
(supranumerarios) e outras
que decorrem, tanto do novo
regime de vinculos, carreiras e
remuneracdes, como do regime
de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

E face a este quadro - que,
para além de negativo, € ex-
tremamente injusto para os
trabalhadores - que cresce a
indignacdo e a revolta dentro
da classe docente. A FENPROF,
interpretando esses sentimentos
dos docentes, devera mobiliza-
-los para desencadear as lutas

necessarias para que se dese-
quilibre, a seu favor, a correla-
cao de forcas, num ano em que
realizam eleicdes e em que o
Governo podera perder algum
espaco politico de manobra. Dai
que, em 2008/2009, a accgdo e
a luta sejam ainda mais impor-
tantes para o desenvolvimento,
com resultados positivos, dos
processos negociais previs-
tos, designadamente dos que
decorrem do Memorando de
Entendimento.

Da parte do ME e do Go-
verno, incapazes de alterar
a situagao de profunda crise
que o pais atravessa e que,
na Educacgao, se repercute
com acrescido impacto, a
accgao governativa foi, qua-
se sempre, orientada para
o “sucesso da estatistica” e
suportada por uma imensa
demagogia. A prazo, pela falta
de medidas efectivas e adequa-
das, o pais tendera a acumular
novos fracassos, podendo, como

tem sido habito, deixar impunes
0s seus verdadeiros responsa-
Veis.

Das normas facilitistas apro-
vadas no ambito do Estatuto do
Aluno, a distribuicdo massiva
de diplomas, até ao constatado
abaixamento do nivel de exi-
géncia dos exames nacionais, 0
objectivo que esteve presente
na accdo do ME foi o mesmo
de sempre: construir resulta-
dos que disfarcem a realidade,
que permitam o auto-elogio e
que atribuam as suas politicas
e medidas um aparente éxito
do sistema. Os numeros mais
favoraveis, que resultardo da

manipulacdo estatistica, serdo
optimos para apresentar traba-
Iho na Unido Europeia e, prin-
cipalmente, para serem usados
em campanha eleitoral.

E necessario que os pro-
fessores, as suas associa-
coes profissionais e cienti-
ficas e os seus sindicatos
continuem a denunciar esta
postura, condenando-a.

O fabrico de resultados
positivos que, na verdade, ndo
sdo fruto de medidas acertadas,
mas apenas de artificios criados,
€ muito perigoso, pois permite
que os problemas se agravem
sem que se dé por isso. m

Principais eixos para a accao reivindicativa
professores e educadores
em 2008/2009

dos

_©_

Neste capitulo da Resolugdo
do Conselho Nacional, os
dirigentes da FENPROF
decidiram definir quais os
principais eixos da accdo da
FENPROF no proximo ano
lectivo, a0 mesmo tempo
que define prioridades

em algumas mudancas
legislativas: da defesa da
qualidade da escola publica
e da dignidade da profissao
docente, pela valorizagao
salarial e contra o aumento
do custo de vida, no
combate pela democracia
nas escolas e pela escola
inclusiva e a pensar na
valorizagdo da profissdo

no ensino particular

e cooperativo, IPSS e
Misericordias.
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m 2008/2009 serdo inu-

meras as "frentes” em que

os sindicatos da FENPROF

terdo de se envolver. Dos

mais pequenos grupos de
docentes a situacdes que afectam
milhares de professores e educa-
dores, as respostas que se exigi-
rdo serdo imensas e, por norma,
complexas. Também em relagdo
a defesa da qualidade educativa
numa Escola Publica democratica,
gratuita e para todos, ndo serao
bastantes as palavras. Serao
necessarias propostas, accoes e
lutas que poderao traduzir-se em
ganhos significativos, ndo sendo
desvalorizavel o facto de se tratar
de um ano eleitoral.

Uma Escola Publica demo-
cratica € essencial ao futuro
do nosso pais, tanto mais que
as desigualdades se acentuam

e a pobreza alastra, fruto do
desemprego, da precariedade,
dos baixos salarios e dos eleva-
dos niveis de endividamento das
familias. S6 essa Escola Publica
tera condicdes para, ainda mais

neste quadro tdo desfavoravel,
contribuir para que se atenuem
as consequéncias da actual
situacdo, gravissima nos planos
econdémico e social, mas, tam-
bém, cultural.

E nesse sentido que, sem prejuizo de intervir em outras
areas, a FENPROF elege como principais, para 2008/2009,
0s seguintes eixos de intervengao prioritaria:

i) Revisao do “ECD do ME”;

ii) Definicdo de um modelo justo e pedagogicamente util
de avaliagdo de desempenho docente;

iii) Revalorizagao social e material da profissdo docente;
iv) Combate ao modelo de gestédo imposto pelo ME/Go-

verno;

v) Construcdo de bases para uma escola efectivamente

inclusiva.

vi) Combate a precariedade;

vii) Desbloqueamento das progressdes nos escaldes e
das mudancgas de categoria no ensino superior € na in-

vestigacao.
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1.

Defender a qualidade
da Escola Publica e a
dignidade da profissao
docente

0 Estatuto da Carreira Do-
cente dos educadores de in-
fancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario
(ECD) imposto pelo Ministério
da Educacao, contra a vontade
generalizadamente expressa
pelos professores e educado-
res, € profundamente negativo
e prejudicial para a situacdo
profissional e material dos do-
centes.

Para alcancar este objec-
tivo, o Ministério da Educacdo
nao hesitou em impulsionar
uma sistematica campanha,
denegrindo os professores e
pondo em causa a sua dignidade
profissional.

As principais caracteristicas
deste estatuto, desde a intro-
ducdo da prova de ingresso na
profissao, até a divisdo da car-
reira em duas categorias hierar-
quizadas, ao estabelecimento de
quotas, quer para a avaliacdo de
desempenho, quer para a fixa-
cdo dos numeros de lugares de
professores titulares, perseguem
esse objectivo, constituindo me-
ros instrumentos para impedir
que, no futuro, a maioria dos
professores ultrapasse o meio da
carreira, limitando o acesso aos
escaldes do topo e reduzindo,
assim, drasticamente as suas
remuneracoes.

Em consequéncia, o ECD do
ME aposta na divisao dos pro-
fessores entre si, com a conse-
quente degradacdo do ambiente
de trabalho nas escolas.

E por isso que assumimos o
compromisso de lutar pela re-
vogacao deste Estatuto profun-
damente negativo, mas também
o de organizar os professores
e as escolas, para que, até a
sua revogacao, estes ndo se
demitam de denunciar todas as
incongruéncias e iniquidades da
sua aplicagdo nas varias verten-
tes, com particular relevo paraa
aplicacdo do processo de avalia-
cao de desempenho, ajudando a
cimentar o caminho que tem de
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levar inexoravelmente a revo-
gacao e substituicdo por outro
ECD que respeite a esséncia da
profissdo docente e valorize
efectivamente a escola perante
a sociedade.

A prova de ingresso
na profissao

Uma das varias iniquidades
do ECD do ME foi a introducdo
de uma prova de ingresso na
profissdo, a ser prestada, entre
outros, por todos os docentes no
sistema que tenham menos de 5
anos de servico e por todos os
jovens que obtenham no ensino
superior um diploma que lhes
permita aceder a profissdo e
a carreira docente. Esta prova
configura efectivamente um
novo requisito habilitacional
para a docéncia, criado ao arre-
pio da Lei de Bases do Sistema
Educativo em vigor, designada-
mente o seu artigo 34°, n.° 1.

A fundamentacdo alegada
pelo ME para a imposicdo da
chamada "“prova de avaliagédo
de conhecimentos e competén-
cias" apoia-se, de acordo com
o preambulo do diploma que a
requlamenta, na desconfianca
em relacdo a qualidade da
formacado inicial de professores
conferida pelas instituicdes de
ensino superior. Mas em vez de
actuar junto destas, corrigindo
as razdes da desconfianga evi-
denciada, o ME age sobre o elo
mais fraco: os jovens que podem
ver completamente frustradas
as expectativas de trabalho na
area profissional que escolhe-
ram numa escassa hora e meia
de prova, se nela ndo obtiverem
a classificacdo minima de 14
valores em qualquer das suas
componentes.

Esta € mais uma medida que

Independentemente do combate que a
FENPROF e os seus Sindicatos trava-
rao nas varias frentes para demonstrar
a iniquidade desta medida [fractura
da carreira], o objectivo central é a
extingdo das categorias na carreira

dos docentes.

se insere na manipulacdo de
imagem da realidade do nosso
sistema educativo e das nossas
escolas que este Ministério da
Educacdo tem realizado em va-
rias frentes: diminuir significa-
tivamente o numero de desem-
pregados considerados como
professores e educadores.

A abolicdo desta prova do
texto do ECD &, pois, uma me-
dida que se impde.

Com a intervencao, neste
ambito, dos Sindicatos dos
Professores da Regido Acores
e da Madeira, a prova de in-
gresso nao vigora em ambos
os estatutos de carreira. Para
tal foi determinante a acgdo
desenvolvida, de sensibilizacdo
dos respectivos governos re-
gionais, os quais aceitaram, no
quadro da negociagdo com os
parceiros sociais, as propostas
dos Sindicatos.

A fractura
da carreira

A divisdo dos professores
em categorias hierarquizadas
- professores e professores
titulares - nada tem a ver com
qualidade de desempenho, mas
apenas visa impedir que mais
de 2/3 dos professores e edu-
cadores atinjam os escaldes
remuneratorios mais elevados
da carreira docente:

- € contraria a natureza da
profissdo docente, afastando
grande numero de docentes do
exercicio de cargos e funcdes
que fazem parte integrante das
suas competéncias;

- € injusta para os professo-
res, pois impede-os de progredir
na carreira, ainda que retinam os
requisitos que lhes sdo exigidos,
pois 0 acesso esta condicionado
a existéncia de vagas e estas,

por sua vez, condicionadas por
quotas arbitrariamente fixadas,
porventura em funcdo de as-
pectos conjunturais, incluindo
eleitoralistas;

- € nociva para as escolas,
que vao enfrentar dificuldades
e conflitos acrescidos na sua
organizacdo e funcionamento.

As regras impostas pelo
ME no primeiro concurso de
acesso a categoria de pro-
fessor titular acabaram por
demonstrar o absurdo e até
o ridiculo do pensamento do
Ministério da Educacdo sobre o
desempenho dos docentes nas
escolas. O Provedor de Justica
alertou o ME para muitas das
irreqularidades e injusticas do
concurso, mas, apesar disso, 0s
seus responsaveis, nada fizeram.
O Tribunal Constitucional ja se
pronunciou favoravelmente a
interpretacdo sindical de uma
das inconstitucionalidades de
que aquele concurso padeceu -
o impedimento de os docentes
em situacdo de dispensa da
componente lectiva por motivo
de doenca concorrerem a esse
concurso -, mas outros aspectos
contidos em outros processos
aguardam ainda analise por
parte daquele tribunal.

Independentemente do
combate que a FENPROF e os
seus Sindicatos travardo nas
varias frentes para demonstrar
a iniquidade desta medida, o
objectivo central ¢ a extincdo
das categorias na carreira dos
docentes.

Apos a apresentacdo da
primeira versdo do ECD do ME,
o Sindicato dos Professores da
Regido Acores (SPRA) desafiou
o Secretario Regional da Educa-
cao e Ciéncia para que o gover-
no regional apresentasse uma
proposta de ECD diferenciada
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da proposta do Ministério da
Educacdo. Ap6s um periodo de
seis meses de negociacdes, foi
aprovado, pela Assembleia Le-
gislativa Regional, um ECD que,
apesar de apresentar inimeros
aspectos negativos, mantém
dois principios defendidos pelo
SPRA e pela FENPROF: a manu-
tencdo de uma carreira unica
e a inexisténcia de quotas na
avaliacdo.

A contagem do tempo
de servigo “congelado”

Entre 30 de Agosto de 2005
e 31 de Dezembro de 2007 os
docentes viram-se impedidos de
progredir nos escaldes da carrei-
ra por via do chamado “conge-
lamento do tempo de servico”.
Tal congelamento nao foi mais
do que o roubo de 28 meses
de tempo de servico prestado
efectivamente pela generalidade
dos docentes, para efeitos de
progressao na carreira, situacao
que se mantém para os docentes
do ensino superior e para os de
ministérios que ainda ndo adap-
taram as regras do novo ECD.
Tal situacdo é manifestamente
injusta e tem de ser combatida
em todos os planos.

Na Regido Auténoma dos
Acores os docentes alcangaram
o direito a que esse tempo de
servico lhes seja integralmente
contado. Esta ¢ uma medida que
temos de conquistar para todos
os docentes.

A avaliagdao de desempenho
dos docentes

A avaliagdo imposta pelo ME
aos docentes radica, entre ou-
tros aspectos, na desconfianca
que 0s seus responsaveis tém
nos professores e educadores.
Trata-se de um processo com-
plexo, absurdamente burocra-
tizado e de correccao cientifica
questionavel.

As primeiras dificuldades
surgiram desde logo por in-
capacidade do proprio ME em
requlamentar, em tempo ade-
quado, as varias matérias que
serdo aplicadas ainda este ano,
no processo de avaliacao simpli-
ficado que teve de aceitar apds
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varias posicdes assumidas pelos
professores, através dos 6rgaos
das escolas, nomeadamente os
conselhos pedagdgicos e assem-
bleias, e pela luta dinamizada
pelas organizacgdes sindicais.

A aplicacdo do modelo de
avaliacdo do ME a todos os do-
centes no proximo ano ameaca
tornar a vida dos professores
e das escolas num verdadeiro
inferno de burocracias inuteis,
mas também, em muitos casos,
de atitudes de desconfianca e de
intolerancia dentro das prdprias
escolas. A FENPROF e os seus
Sindicatos terdo de acompa-
nhar este processo de forma
muito atenta e activa, com o
duplo objectivo de denunciar
e intervir, procurando corrigir
todas as ilegalidades e injusticas
cometidas na aplicacdo do mo-
delo e provar que ¢ um modelo
de avaliacdo que ndo serve e
tem de ser substituido. Nesse
sentido, a comissao paritaria
criada para acompanhamento
da implementacéo desta avalia-
cao sera um importante espaco
de intervencao sindical.

O periodo previsto no me-
morando de entendimento
para o acompanhamento e
negociacdo da alteracdo do
modelo de avaliacdo do ME
tem necessariamente de servir
para fortalecer a exigéncia de
negociar a sua substituicao
por um modelo assumido pelos
professores e educadores. Para
o efeito, a FENPROF apresentara
um modelo alternativo, que seja
justo e pedagogicamente util,
de avaliacdo de desempenho e
desencadeara a sua discussao
com os docentes.

A formagao
de professores

Para o ME, a formacéo con-
tinua dos docentes € um mero
dispositivo ligado a sua avalia-
cdo. Como tal, desvaloriza-a
e torna-a instrumental e néo,
como sempre defendeu a FEN-
PROF, como uma condicao in-
dispensavel para a melhoria das
praticas profissionais docentes e
para a inovacao pedagdgica.

0 ME tem dado a forma-
cdo continua um papel menor,

Como destaca a resolugao do Conselho Nacional da FEN-
PROF, a avaliagao imposta pelo ME aos docentes radica,
entre outros aspectos, na desconfianga que os seus
responsaveis tém nos professores e educadores. Trata-se
de um processo complexo, absurdamente burocratizado
e de correcgao cientifica questionavel.

definindo as areas prioritarias
e obrigando que 2/3 dessa
formacdo seja realizada na
vertente cientifica/disciplinar,
desvalorizando as vertentes
pedagdgica, ética, sistémica e
de desenvolvimento pessoal e
de investigacao.

Contudo, e por incompe-
téncia do ME, ndo é realizada
formacéo continua financiada
desde Dezembro de 2007, ra-
zao pela qual os docentes tém
estado impedidos de cumprir
uma obrigacdo inerente a sua
avaliacdo de desempenho.

Nesse sentido, e porque nao
poderdo ser penalizados por
tal incumprimento, a FENPROF
exige que essa obrigatoriedade
ndo se aplique ao ano lectivo
2007/2008, bem como a todos
os que |he sequirem caso a situ-
acao ndo seja alterada.

Paralelamente a esta conti-
nua desvalorizacdo da formacao
continua, esta a “"avaliacao”
muito negativa dos dispositivos
formativos desenvolvidos pelos
Centros de Formacdes de Asso-
ciacdo de Escolas (CFAE).

Tao negativa que a proposta
de despacho de ordenamento da
rede dos CFAE, em vez de apos-
tar no principio da proximidade

geografica dos agrupamentos/
escolas e dos docentes, aposta na
diminuicao clara destas estrutu-
ras, impondo como referencial o
numero de docentes (1000, 1500
ou 2000), mas explicitando que a
formacéo continua deva centrar-
-se nas escolas.

Na outra proposta de despa-
cho sobre o funcionamento dos
CFAE, constata-se, mais uma
vez, a "avaliagdo” negativa que
o ME deles faz. Estes, escreve
o ME, devem, a partir dos Pla-
nos de Formacdo das Escolas/
Agrupamentos, construir o seu
Plano de Accao, que devem sub-
meter a acreditacdo, podendo
ser financiados pelo Programa
Operacional de Potencial Hu-
mano. Mais refere que, para
efeitos de operacionalizacao
dos Planos de Acgdo dos CFAE,
estes tém de contratualizar com
entidades externas acreditadas
(instituicoes de ensino superior
e associagbes profissionais),
nunca podendo, esta contra-
tualizacéo, ser inferior a 2/3 do
Plano de Accéo.

Estas propostas sdo inadmis-
siveis porquanto ndo asseguram
quer a proximidade dos CFAE
das escolas/agrupamentos,
quer a autonomia desejada para

JORNAL DA FENPROF 13



articular as necessidades das
escolas com a operacionalizacdo
dessas mesmas necessidades.

Ao manter a légica da pro-
cura de formagédo ao nivel do
distrito, o ME nao clarifica a
que “novo" CFAE ficam ligados
as e os docentes se o CFAE da
sua escola/agrupamento nio
tiver oferta formativa em de-
terminadas areas cientificas/
disciplinares.

Os horarios de trabalho
dos docentes

Também neste aspecto a
equipa do ME demonstrou, desde
que tomou posse, uma enorme
desconfianca nos professores e
educadores, impondo ano a ano,
sem qualquer negociagdo, des-
pachos relativos a organizacdo
dos horarios. Tais normativos
instituiram um conjunto de
regras que transformaram os
horarios dos docentes em meros

instrumentos administrativos de
controlo de permanéncia dos
professores no espaco escola,
na maior parte das vezes ocupa-
dos com tarefas perfeitamente
marginais a funcdo docente.
Reduziu-se ao minimo o tempo
dos horarios destinado ao tra-
balho individual dos docentes,
como a preparacdo de aulas,
a construcdo e correccao de
instrumentos de avaliacdo, etc.
A par disso, multiplicou-se o
numero de reunides, sempre em
prejuizo do tempo de trabalho
individual dos docentes.

Na sequéncia do memo-
rando de entendimento, o ME
foi obrigado a apresentar as
organizacdes sindicais os pro-
jectos de organizagdo do ano
lectivo e do calendario escolar,
tendo a FENPROF apresentado
um conjunto de propostas, ja
conhecidas dos professores
e que visam dar resposta aos
varios problemas detectados e

tornar os horarios dos docentes
verdadeiramente adequados a
funcdo docente.

A introdug¢do de um novo
escalao de topo na carreira
docente

A introducdo de um novo
escaldo no topo da carreira
docente, que consta do enten-
dimento estabelecido com o
Ministério da Educacdo, mais
ndo ¢ do que acompanhar a
correspondente criacdo de um
novo escaldo no topo das car-
reiras técnicas superiores da A.
Publica, mantendo a equipara-
cdo existente.

Contudo, ao estabelecer
como tempo de servico, para
progredir a este novo escaldo
de topo, 0S mesmos anos exi-
gidos actualmente para chegar
ao topo, esta medida obriga a
mexer na estrutura da carreira,
0 que deve ser aproveitado

para acentuar da contestacdo
a actual carreira hierarquizada.
Nesse sentido, a exigéncia mi-
nima € a de que as repercussoes
na estrutura da carreira ndo se
limitem a categoria de professor
titular mas se repercutam em
toda a carreira.

Aposentacao

Se o exercicio continuado
da profissdo docente sempre
justificou que se estabeleces-
sem normas especificas para
a aposentacdo dos docentes,
as condi¢des actuais em que
os professores trabalham mais
o justificam. Por essa razao, a
FENPROF bater-se-a para que,
em sede de ECD, sejam consa-
gradas condicdes excepcionais
de aposentacdo que tenham
em conta o desgaste, pessoal
e profissional, cada vez mais
acentuado que resulta desse
exercicio. m

2.

Pela revalorizagao
salarial. contra
o aumento do custo
de vida

Num contexto politico e
social complexo - o Governo e
os defensores de politicas neoli-
berais procuram fazer crer que a
reducao do poder de compra dos
trabalhadores e o aumento das
desigualdades sociais a ela as-
sociados sao necessarios para a
recuperacao economica do pais
-, 0s trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica tém visto as suas
condicoes de vida e de trabalho
substancialmente agravadas ao
longo dos ultimos anos.

Para os educadores e pro-
fessores, o momento actual
€ particularmente grave. As
promessas de aumentos sala-
riais acima da inflacdo, nunca
concretizadas, a par do brutal
aumento do custo de vida a que
temos vindo a assistir, associa-
dos a imposicao de um ECD que
criou duas carreiras na profissao
docente e que impede a maioria
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dos educadores e professores de
aceder aos escalées com venci-
mentos mais elevados, torna a
reivindicacdo salarial numa das
frentes de luta a encarar com
determinacao.

Ao actual Governo sobra-lhe
em arrogancia o que lhe falta
em capacidade negocial e pos-
tura democratica. Assim, e pelo
facto de o aumento salarial da
Administracao Publica funcio-
nar como um dos instrumentos
de referéncia para as revisoes
salariais em todos os sectores,
néo é de esperar que o Governo
venha a contemplar as justas
reivindicacdes dos professores
e dos outros trabalhadores da
Administracdo Publica.

A proposta de um aumento
salarial intercalar para este ano,
considerando o desfasamento
entre a inflacdo prevista (2,1%)
e a ja verificada (3,1%), apre-
sentada pela Frente Comum, foi
ja rejeitada com o argumento
de que a "negociacao salarial
0COrre num processo proprio e
em momento préprio”, o que, de
acordo com a lei, sera em Se-
tembro. A reafirmada intencao

Na perspectiva do CN da FENPROF, a reivindicagao salarial é
uma das frentes de luta a encarar com determinagao

do Governo na "contencdo da
despesa”, levanta preocupacdes
acrescidas, ndo sé em relacdo
aos salarios, como, também, a
qualidade dos servicos publicos.
Neste contexto, a fixacdo do
indice base dos vencimentos na

Administracao Publica nos 481
euros, ja proposta pela Frente
Comum, €&, pois, uma proposta
justa e séria, pela qual vale a
pena lutar. m
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3.

Continuar o combate
pela democracia nas
escolas

Ignorando as posicdes ex-
pressas pelos professores e pelas
suas organizacdes e contrarian-
do a investigacdo e trabalho
académico existente, o Governo
aprovou e publicou o decreto-lei
que, como antes se referiu, altera
a matriz democratica da gestdo
escolar. 0 modelo aprovado pelo
Governo i) acaba com a eleicio
directa e alargada do 6rgdo de
gestdo das escolas ii) amputa as
possibilidades de participacdo
dos professores, trabalhadores
ndo docentes, pais e estudantes
na vida das escolas e na propria
escolha do 6rgdo de gestdo; iii)
concentra poderes excessivos
num &rgao unipessoal de ges-
tao - o todo-poderoso director;
iv) limita as possibilidades de
decisdo autonoma das escolas,
colocando-as na dependéncia
directa do ME e da sua estru-
tura politico-administrativa e
contrariando todo o discurso em
torno da autonomia; v) tripudia
sobre o papel fundamental dos
docentes na vida, orientacao e
funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino.

Neste quadro, a FENPROF
desenvolveu nas escolas e junto
dos professores uma campanha
assente em dois objectivos es-
senciais: a) o desenvolvimento
do processo de instalacdo do
chamado Conselho Geral Tran-
sitorio (CGT) apenas no més de
Setembro de 2008: b) a néo
apresentacdo, agora ou no inicio
do préximo ano lectivo, de can-
didaturas de docentes ao CGT.

A FENPROF continua a
desenvolver uma intensa
actividade neste dominio,
assente na ideia de que nao
apresentar listas para a elei-
cao do Conselho Geral Tran-
sitorio é um forte contributo
para continuar a luta na
defesa da democracia na
direccao e gestdo das esco-
las. Nao € a “solucdo final e
definitiva" para derrotar o
modelo do ME, mas € impor-
tante para o combate que os
professores e as escolas vao
ter que continuar a travar.

Caso se verifique que um
significativo numero de escolas
e agrupamentos ndo procedeu
a eleicdo de professores para
o Conselho Geral Transitorio (o
que, de acordo com o Decreto-
-Lei, 0 impede de deliberar), tal
representara um rude golpe nas
intencdes do ME de impor o seu
modelo.

Neste contexto, assume
especial relevancia a Peticdo
promovida pela FENPROF e
dirigida a Assembleia da Re-
publica, que vai no sentido de
exigir a alteracdo do modelo de
gestdo aprovado pelo Decreto-
-Lei 75/2008, de 22 de Abril.
Tendo conhecimento da exis-
téncia de pedidos de ratificacao
parlamentar e de iniciativas
legislativas neste ambito, os
professores e os educadores, ao
subscreverem esta Peticdo, ex-
pressam nao so as suas duvidas
quanto a conformidade legal e
constitucional deste normativo
como reafirmam, igualmente, a
sua convicgcdo de que o regime
juridico em causa configura um
retrocesso no funcionamento
democratico da Escola Publica.

Ainda este ano lectivo, o
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Secretariado Nacional da FEN-
PROF realizara uma reunido de
participacdo alargada, onde
sera feita uma avaliacdo da
implementacdo do novo modelo
de gestdo a partir de um levan-
tamento exaustivo da forma
como esta a decorrer o processo
de constituicdo dos CGT nas
escolas de todo o pais.

Esta Peticdo, que, em apenas
quinze dias, recolheu mais do
que as 4.000 assinaturas neces-
sarias a sua discussdo em Plena-
rio, sera entregue ao Presidente
da Assembleia da Republica no
inicio de Julho.

Dessa avaliacdo resultara a
definicdo das formas de accédo
mais ajustadas a necessidade de
prosseguir o combate ao modelo
de direccdo e gestdo aprovado
pelo Governo e a luta por uma
escola mais democratica, onde
a elegibilidade, a colegialidade e
a participacdo ndo sejam princi-
pios vazios, mas uma realidade
vivida e construida quotidiana-
mente nas escolas.

Os professores e educado-
res que exercem funcdes na
Regido Autonoma da Madeira
receiam que a implementacéo
do modelo do continente no
plano nacional possa, a curto

prazo, levar os governantes
madeirenses a sua adaptacao
as escolas da RAM, havendo
ja declaragdes publicas nesse
sentido. A confirmar-se tal situ-
acdo, sera um grave retrocesso
no modelo vigente de autonomia
e gestao das escolas, depois de
varias tentativas frustradas de
o poder regional avangar com
um modelo semelhante, que foi
declarado inconstitucional por
ndo respeitar principios funda-
mentais da gestdo democratica,
tais como os da colegialidade e
elegibilidade dos 6rgaos.

Porque existem duvidas de
ordem juridico-constitucional
em relacdo ao modelo do ME,
a confirmarem-se, impde-se
combaté-lo, também, por essa
via.

O SPRA, ap6s ter conhecido
a proposta do ME que viria a ser
o Decreto-Lei 75/2008, iniciou
uma “Campanha em Defesa da
Gestdo Democratica nas Esco-
las". Esta iniciativa culminou
com declaragdes publicas do
responsavel pela Educagédo nos
Acores na assuncdo do com-
promisso do governo regional
em manter o actual regime de
gestdo das escolas. m

4.

Continuar a lutar
por uma escola
verdadeiramente
inclusiva

0 ME/Governo, com a apli-
cacao das politicas para a Edu-
cacao Especial, pretendendo
fazer crer que esta a construir

JULHO 2008

uma Escola Inclusiva, esta, de
facto, a construir uma escola
onde a exclusdo € a regra.

A FENPROF tem denunciado
e tornado publicas as situacées
que, desde ha trés anos, tém
vindo a constranger a qualidade
da prestacao dos servicos espe-
cializados de educacéo especial
aos alunos com Necessidades
Educativas Especiais (NEE): gra-

ves restrices legais que leva-
ram a reducéo do publico-alvo
da educacao especial; remissao
de milhares de alunos para a
exclusdo dos apoios especia-
lizados; reducdo do numero
de docentes especializados;
inadequada politica de quadros
de docentes de educacdo es-
pecial, assente numa também
inadequada “classificacdo” dos

alunos a ser apoiados; processos
irrequlares no recrutamento
de docentes, designadamente
através de um reduzido nimero
de vagas para as reais necessi-
dades das escolas, da exclusao
de professores em concurso, de
forma arbitraria e pervertendo
as regras concursais, ou, ainda,
da colocacao administrativa de
docentes sem qualquer espe-
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cializacdo, entre muitos outros
aspectos.

S6 por si, estas medidas
seriam susceptiveis de constituir
uma grave ameaca para a Escola
Inclusiva.

No entanto, o processo de
reavaliacao, por referéncia a CIF,
dos alunos com NEE até aqui
apoiados pela educagdo espe-
cial, que o Governo [ME esta a
realizar, de que se conhecem ja
alguns preocupantes contornos,
levara, certamente, ja no proxi-
mo ano lectivo, ao afastamento
de cerca de 60% desses alunos
(entre 25.000 a 30.000) dos
apoios especializados e a um
novo corte no numero de do-

centes da educacdo especial que
podera atingir alguns milhares.

Foi neste quadro de pro-
fundo desrespeito pelos alunos
com necessidades educativas
especiais e pela defesa de uma
Escola cada vez mais Inclusiva
que responda a diversidade e a
diferenca, que a FENPROF lan-
cou uma peticéo pela revogagdo
do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7
deJaneiro, em defesa do direito a
educacdo de todas as criangas e
Jjovens com necessidades educa-
tivas especiais, que, num curto
espaco de tempo, recolheu mais
de 14 mil assinaturas.

Face a esta gravissima situ-
acao, a FENPROF divulgou, em

conferéncia de imprensa recen-
te, todas as iniciativas e acgoes
que promovera no sentido de al-
terar o rumo negativo que o ME
esta imprimir a Escola Publica,
também no que respeita ao seu
caracter inclusivo. A FENPROF
ndo abdicara de lutar por uma

Escola Publica de Qualidade e
verdadeiramente Inclusiva, pilar
fundamental para o aprofunda-
mento da democracia e para a
construcdo de uma sociedade
socialmente mais justa e soli-
daria. m

5.

Valorizar a profissao
no Ensino Particular e
Cooperativo, IPSS
e Misericordias

Em relacdo ao Ensino Parti-
cular e Cooperativo, iniciou-se,
ja no passado més de Fevereiro,
entre a FENPROF e a AEEP, um
processo negocial com vista a
revisao do clausulado do actual
Contrato Colectivo de Trabalho
(CCT).

A AEEP apresentou, entao,
uma proposta de alteracdo da
estrutura de carreira docente
que, basicamente, configuraria
uma divisdo em duas categorias
hierarquizadas, nos mesmos
moldes que o Decreto-Lei n.°
15/2007 (novo ECD) veio in-
troduzir no ensino publico, pro-
posta essa que mereceu, claro,

duras criticas da FENPROF.

Depois de uma segunda
reunido, realizada em meados
de Abril, e da apresentacéo pela
AEEP, posteriormente, de uma
proposta de critérios e normas
de transicdo e progressao, a
continuacdo das negociacdes
esta agendada para a segunda
semana de Julho, ainda que,
inicialmente, a AEEP tenha
pretendido fazer depender a
continuagdo das negociacdes da
entrega de uma contraproposta
por parte da FENPROF, o que ndo
foi feito.

Mas, tendo em conta que,
a titulo de exemplo, a proposta
da AEEP apenas prevé a pos-
sibilidade de acesso aos dois
niveis mais elevados (A2 e Al e
equivalentes das categorias B,
D e E) de um maximo de 10%
dos docentes a tempo integral
e s6 desde que no exercicio de

cargos de natureza pedagdgica,
ndo se pode perspectivar grande
facilidade no processo negocial
em apreco.

De facto, uma tal estrutura
de carreira seria ainda mais
gravosa e injusta que a que o
Ministério da Educacdo impos
no ensino publico, pois implica-
ria, para, pelo menos, 90% dos
docentes do Ensino Particular
e Cooperativo, 0o impedimento
de uma valorizacao salarial que
se cifra, pelos valores actuais,
na Categoria A, quase nos mil
euros (A3 - 1994,57 Euros; Al
- 2963,00 Euros). Ou, dito de
outro modo, no impedimento de
uma progressao que significaria,
no total, um aumento salarial
de quase 509%! Inaceitavel,
obviamente!

A complicar este cenario, a
AEEP ameaca fazer depender
a negociacao de novas tabelas

salariais para 2008/2009 da
obtencdo de um acordo respei-
tante a carreira...

Ja no que respeita aos do-
centes a leccionarem em insti-
tuicdes particulares de solida-
riedade social (IPSS), a FENPROF
e a Confederacdo Nacional
das Instituicdées Particulares
de Solidariedade Social (CNIS)
chegaram, no dia 6 de Maio,
a um acordo em relacdo aos
aumentos salariais para o ano
de 2008.

N3o se tratando do acordo
desejado, o mesmo, no entan-
to, permitiu garantir que os
docentes tenham um aumento
diferenciado nas respectivas
tabelas, sendo esse aumento,
nos niveis de ingresso, de 2%,
nos niveis intermédios de 1,8% e
nos niveis de topo de 1,5%.

Finalmente, no que toca a
Unido das Misericordias, o pro-

cesso negocial visando
a revisdo do Acordo
de Empresa chegou a
iniciar-se, mas esta,

A luta pela valoriza-
cado da profissao no
subsistema privado de
Educacgédo e de Ensino
sera uma das priori-
dades estratégicas da
accao da FENPROF
e dos trabalhadores
docentes a que se di-
rige.

ha ja algum tempo,
suspenso, ndo sendo de
excluir a possibilidade
de a negociagdo ter
que prosseguir no Mi-
nistério do Trabalho e
da Solidariedade Social,
no ambito do processo
de conciliacdo. m
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2008/2009: do balanco da legislatura
a assuncao de compromissos para o futuro

_©_

Com eleigdes a porta, tudo no
mesmo ano, autarquicas, europeias

e legislativas, a FENPROF teria,
inevitavelmente, de marcar este aceso
periodo de debate politico, em que se
alinham as "solucdes” para melhorar
as condi¢des de vida e de trabalho
dos portugueses, o bem-estar social,
a melhoria do poder de compra e a
afirmacdo dos direitos dos cidad3os.
Neste capitulo encontraremos as
linhas gerais para a elaboracdo de
dois documentos estratégicos nédo so
para os professores mas para o pais,
de um modo geral considerado, em
matéria de Educacdo e Ensino. No
“Livro Negro das Politicas Educativas”
contar-se-a o olhar critico sobre as
medidas tomadas ao longo de um
mandato governamental e na "Carta
Reivindicativa dos Professores e
Educadores Portugueses” surgira uma
listagem de prioridades de mudanca

Tendo em conta que no ano de 2009 se realizam importantes actos eleitorais no
pais, assumindo particular relevancia o que determinara a composigcao do Parla-
mento Portugués e, consequentemente, a composicdo do Governo, a FENPROF
apresentara uma Carta Reivindicativa dos Professores e Educadores

1 . lectivo, uma andlise politi-
camente sustentada e devi-
damente contextualizada da
politica educativa assumida
pelo actual Governo, que
designara por “Livro negro
da politica educativa”.
Um estudo detalhado
do nivel que aqui se propde
procurara, por um lado,

Linhas gerais
para a elaboracgao
do “Livro Negro
das Politicas
Educativas”

A FENPROF comprome-
te-se a apresentar, apds a

na Escola e na Profissao

abertura do proximo ano

demonstrar os efeitos pro-

fundamente negativos de
todas as medidas unilate-
ralmente impostas por José
Sécrates, Maria de Lurdes
Rodrigues e Mariano Gago,
mas também, por outro
lado, ai inscrever algumas
solucdes, e até alguns de-
safios, que se colocardo aos
actuais e futuros decisores
politicos. m

2.

Linhas gerais para
a elaboracao de uma
“Carta Reivindicativa
dos Professores
e Educadores
Portugueses”

A Federacdo Nacional dos
Professores (FENPROF) visa,
com a sua accgdo e reflexao,
contribuir para a construgdo
de uma sociedade mais justa e
democratica, de que a Escola
Publica € um dos seus mais
importantes pilares. Defender
uma Escola Publica e Demo-
cratica &, pois, uma das suas
tarefas centrais, tendo em con-
ta que, por essa via, contribui
para o0 bem-estar da populagao
e para o desenvolvimento dos
niveis de escolarizacdo, quali-
ficacdo e de sucesso escolar e
educativo dos portugueses.

JULHO 2008

E, pois, neste contexto de
valorizacdo, promocao e in-
tervencdo em Defesa da Escola
Publica que a FENPROF se revé
na Carta de Principios do Fo-
rum Social Ibérico para a Edu-
cacéo (2005), mantendo, como
objectivos fundamentais da
sua accdo, os consagrados na
Resolucdo do Férum Nacional
em Defesa da Escola Publica
(Coimbra, 2004) e na Resolu-
cdo sobre Accdo Reivindicativa
do 9. Congresso Nacional dos
Professores (Lisboa, 2007).

Assim, "a FENPROF em-
penhar-se-a no combate ao
insucesso e abandono escolares
e lutara pela democratizagéo
da Escola Publica. Defendera
o incremento de medidas que
promovam a real inclusdo e o
acesso de todos a sociedade
do conhecimento, independen-
temente da sua proveniéncia
social ou das necessidades

Em 2008/2009 o Ministério da Educagao podera continuar a
contar com a firme acgdo da FENPROF em prol da valoriza-
cao da escola Publica e da profissao docente, “duas opcoes

estratégicas indissociaveis”
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especiais que apresentem. Lu-
tara por uma escola em que se
respeite a diferenca e em que
todos possam ser considerados
em funcao das suas necessida-
des especificas." Lutara para
que “a Escola contribua para
eliminar a exclusao, focos de
delinquéncia, o racismo e a
xenofobia, garantindo uma
verdadeira democratizacdo do
ensino” (Resolugéo sobre Acgéo
Reivindicativa do 9.° Congresso

Nacional dos Professores, Lis-
boa, 2007).

Para os Professores, va-
lorizar a Escola Publica e a
Profissdo Docente sdo duas op-
coes estratégicas indissociaveis,
assim como sdo indissociaveis
os conceitos de Professor e de
servico publico de Educacéo.

Tendo em conta que no ano
de 2009 se realizam impor-
tantes actos eleitorais no pais,
assumindo particular relevancia

o que determinara a composicao
do Parlamento Portugués e,
consequentemente, a compo-
sicdo do Governo, a FENPROF

apresentara uma Carta Reivin-
dicativa dos Professores e

Educadores, a qual constituira
ndo s6 um importante instru-
mento do combate a politica
do actual governo, mas também
uma manifestacdo da vontade
dos docentes portugueses de
uma mudanca que sirva, efec-

tivamente, os interesses da
Escola e da profissdo docente.
Tratar-se-a de uma constru-
cdo dos professores que sera
apresentada aos partidos, de
quem exigiremos que assumam
compromissos que levem as
alteracdes necessarias de poli-
tica educativa, social, cultural e
economica. m

A accao e a luta dos professores

Definidas prioridades, analisadas
as politicas e os seus efeitos,
levantadas as ideias sobre o que
fazer no proximo ano lectivo, neste
capitulo, encontraremos algumas
linhas de accdo e de luta imediata,
implicando os docentes no futuro
da profissdo e na afirmacdo da

sua especificidade profissional. O
primeiro periodo sera, logo a partir
de Setembro, até Dezembro um
tempo intensivo de participacao e
accao.

0 contexto politico que antes se
referiu, a FENPROF continuara a agir
€ a mobilizar os professores para as
lutas que se tornarem indispensa-
veis, pelo que:
Na abertura do ano escolar e lectivo,
o destaque devera ser dado aos aspectos
que se prendem com o emprego e a esta-
bilidade, pelo que no primeiro dia do ano
escolar (1 de Setembro) promovera uma
iniciativa de caracter nacional que envolva
professores contratados e desempregados.
Serdo retomadas as propostas, ja apresenta-
das ao Governo e a Assembleia da Republica,
que, contribuindo para a qualidade educati-
va, serdo, por si s, promotoras de emprego
docente. Acresce ainda que, prevendo-se
para os meses de Julho e Agosto, bem
como para o ultimo trimestre do ano, um
numero elevado de aposentagdes no sector,
ndo podem os professores permitir que o
ME se aproveite desse facto para encerrar
lugares de quadro, reforcando a sua aposta
na precariedade.
No ensino superior a abertura do ano
lectivo devera ser marcada por accdes de
denuncia por parte da FENPROF, designa-

damente em parceria com o SNESup, da
enorme precariedade de trabalho no sector,
associando estas iniciativas a negociacao
da aplicagcdo das novas leis para a Admi-
nistracdo Publica as especificidades das
carreiras, em particular quanto a conversao
de vinculos precarios em vinculos por tempo
indeterminado.

No sentido de incentivar a participacao
dos docentes do Ensino Superior no pro-
cesso negocial de revisdo das carreiras, a
FENPROF devera promover a realizacdo de
reunides nas escolas no inicio do préximo
ano lectivo. A abertura do ano lectivo sera
assinalada com uma iniciativa publica que
assinale em particular a precariedade da
carreira do Ensino Superior Politécnico.

No dominio da Educacédo, a agenda
politica na abertura do ano lectivo sera
marcada pela FENPROF em torno de duas
questdes centrais: i) as condi¢des de tra-
balho e estudo nas escolas ii) a gestao
escolar.

0 ME insistira para que as escolas cons-
tituam os conselhos gerais transitorios e,
nas que ja o fizeram, para que aprovem os

A abertura do préximo
ano lectivo sera tam-
bém assinalada com
uma iniciativa publica
que abordara, em par-
ticular, a precariedade
da carreira do Ensino
Superior Politécnico.

r
¥

Coutra 2 asfixia financeira
Ao Ensiiio Superior Publico

-
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regulamentos internos que a legislagéo ja
tem pré-formatados. A luta escola a escola,
no respeito pela sua especificidade, contara
com o apoio empenhado da FENPROF.

Sendo a gestdo escolar e as condicdes de
trabalho dois pilares da Escola Publica, a FEN-
PROF empenhar-se-a na recolha nacional de
assinaturas para o Manifesto em Defesa da
Escola Publica, que a CGTP-IN promovera
em 10 de Setembro, primeiro dia do calenda-
rio escolar para que as escolas iniciem as suas
actividades lectivas. No dia 12 de Setembro,
data que o ME pretende transformar em dia
nacional de propaganda, com a criagao, nas
escolas secundarias, do "Dia do Diploma”, a
FENPROF, continuando a valorizar o trabalho
dos professores, promovera uma iniciativa
nacional de denuncia da demagogia e da
manipulacdo estatistica que tem vindo a ser
pedra de toque na actuacdo da actual equipa
do Ministério da Educacao.

A 5 de Outubro, vai comemorar-se o Dia
Mundial dos Professores. A FENPROF
envolver-se-a nas iniciativas mundiais pro-
movidas sob a alcada da Internacional de
Educacdo e que, em 2008, decorrerdo sob
uma consigna de grande significado que da
relevo a importancia dos professores nas
sociedades. Adaptando a realidade nacional
a consigna e os documentos produzidos,
esta sera mais uma oportunidade de en-
volvimento dos professores e educadores
na luta em defesa dos seus direitos, dos
seus salarios, de boas condi¢des de trabalho
e de uma Escola Publica de qualidade. A
FENPROF estara disponivel para desenvolver
estas iniciativas em convergéncia com as
restantes organizagdes que constituem a
Plataforma Sindical dos Professores.

No inicio do préximo ano lectivo, a
FENPROF fara a apresentacdo publica e
formal da sua proposta de avaliagdo de
desempenho dos docentes, a ser discutida
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pelos professores e educadores, desafiando
0 ministério a testa-la concomitantemente
com a sua.

A nivel sectorial, prevé-se que diver-
sas accdes e lutas sejam desenvolvidas,
designadamente no ambito dos principais
processos negociais previstos, que sdo:

i) A revisdo da legislacéo sobre concur-
sos e colocacdo de docentes;

ii) O regime juridico da formagéo conti-
nua de professores;

i) A estrutura da carreira e a grelha
salarial (negociacdo que tera lugar até 31
de Dezembro de 2008);

iv) O regime de avaliagio do desempe-
nho dos professores (negociagio que tera
lugar em Junho e Julho de 2009);

v) Revisdo dos Estatutos das Carreiras
do Ensino Superior e da Investigacdo e
adequacdo justa dos novos regimes legais
da Administracao Publica.

O envolvimento da FENPROF nestes
processos negociais nao retirara, contudo,
do horizonte, aquelas que serdo as suas
principais preocupagdes no plano da accao
reivindicativa: a revisdo do ECD e a revoga-
cdo do modelo de gestdo imposto através
do DL 75/2008, de 22 de Abril.

No que respeita a educacao especial,
a FENPROF assumira mais uma vez a denuin-
cia das situagdes geradas por esta politica
e pelo violento ataque a escola inclusiva
e, no quadro da Campanha em Defesa da
Escola Publica, desenvolvera um conjunto
de accdes e iniciativas especificas para esta
area do nosso sistema educativo.

Quanto ao Ensino Particular e Coo-
perativo, a FENPROF continuara a defender
os interesses dos seus associados, pugnan-
do, em sede de negociacdo, pela defesa de
uma carreira justa e valorizada. Assim, num
hipotético quadro de carreira fracturada em
duas categorias ou tabelas, nunca aceitara

que as mesmas se desenvolvam num es-
pectro de tdo grande discrepancia entre
niveis de ingresso e de topo e entre os topos
dessas duas tabelas, conforme a AEEP pro-
pde. Por outro lado, s6 poderia discutir esta
matéria perante processos de progressao e
promocdo absolutamente transparentes,
algo que esta longe de se poder dizer da
proposta da AEEP, que deixa total margem
de discricionariedade as direccdes dos es-
tabelecimentos de ensino.

Nas IPSS, relativamente aos educadores
de infancia que exercem funcdes em creche,
e que apenas progridem até ao nivel 5 das
Tabelas B4 e B5, a FENPROF continuara a
reivindicar que sejam desbloqueados os res-
tantes niveis, a fim de que estes educadores
ndo sejam discriminados face aos colegas
que trabalham com as criancgas dos 3 aos 6
anos, ja que a funcdo e as qualificagdes sao
as mesmas. Outro objectivo a atingir passa
pela equiparacdo da tabela dos educadores
e professores do 1.° ciclo com licenciatura
a mesma tabela do Ensino Particular e
Cooperativo.

Finalmente, no que toca a Unido das
Misericordias, a FENPROF ira defender
um contrato colectivo que abranja todas as
misericérdias, em substituicdo do Acordo de
Empresa actualmente existente, que obri-
ga, para sua aplicacdo alargada, a adesao
individual das misericordias. Continuara
igualmente a bater-se pela melhoria das
tabelas salariais aplicadas, visando a pro-
gressiva equiparacao as do Ensino Particular
e Cooperativo.

A accgéo geral dos trabalhadores
portugueses, ganhando cada vez maior
importancia no combate as actuais politi-
cas governativas, sera inevitavel, devendo
acentuar-se. A FENPROF continuara a con-
vergir com todas as accdes que se destinem
a defender os direitos e os salarios dos
trabalhadores, assim como os servicos pu-
blicos e os direitos de cidadania num quadro
democratico que ndo tem ficado imune aos
ataques do actual Governo.

Por fim, ainda no 1.° periodo
lectivo (final de Novembro/inicio de
Dezembro), a FENPROF promovera
uma Conferéncia Nacional de Qua-
dros Sindicais destinada a aprovar
o “Livro Negro das Politicas Edu-
cativas” e a “Carta Reivindicativa
dos Professores e Educadores
Portugueses”, bem como o plano
de acgdes e de lutas a desenvolver
durante o ano de 2009. =

Lisboa, 27 de Junho de 2008
0 Conselho Nacional da FENPROF
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AGTUALIDADE

peticdo sera agora encaminhada
para a Comissdo de Educacéo
e Ciéncia, que a ira analisar e
posteriormente estabelecer os
procedimentos tendentes a sua
discussdo.

Através desta peticdo, que em apenas
15 dias ultrapassou as 4000 assinaturas
necessarias a sua discussdo em plenario, 0s
docentes expressam as suas preocupacdes
relativamente a este novo ordenamento
juridico, esperando que elas possam ser
tidas em conta pelos deputados aquando
da apreciagédo parlamentar do diploma, ja
requerida por dois partidos politicos.

Na audiéncia com o Presidente da A.R.,
a delegacdo da FENPROF voltou a chamar
a atencdo para o facto de esta alteragao
legislativa ndo se sustentar numa avaliacdo
prévia do anterior regime, nem apresentar
qualquer justificacdo solida para

Este ano regista-
ram-se 69.432 can-
didaturas a contrato,
sendo que, candidatos, foram

mais de 50.000. Do total de candi-
daturas 59.000 foram-no por profissiona-
lizados e cerca de 10.202 com habilitagédo
prépria. Dos primeiros, 35.176 trabalharam
nos ultimos dois anos em escolas publi-
cas (12 prioridade) e 20.000 fizeram-no
na 22 prioridade (3528 foram realizadas
por finalistas)

Dos que tém habilitagdo prépria, 1133
tém mais de 6 anos de servigo e 9069 tém
menos de 6 anos.

Verifica-se que muitos candidatos
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a necessidade da sua substituicdo. Apos
um curto periodo de "discussao publica”,
o Governo imp6s o seu modelo de gestao,
sem que tenham sido consideradas as muitas
criticas fundamentadas de que foi alvo por
parte dos professores e das escolas, mas
também de reconhecidos especialistas em
administracao escolar e do proprio Conselho
Nacional de Educacao.

Reafirmando que o Decreto-Lei 75/2008
configura um retrocesso no funcionamento
democratico da escola publica - porque
recentraliza poderes, impde solucdes unicas
em areas onde até agora as escolas podiam
autonomamente decidir e pde em causa 0s
principios de elegibilidade, colegialidade e
participacdo (pilares de uma organizacdo
democratica da escola) - os docentes
apelam aos deputados para que verifiquem
a conformidade legal e constitucional do
diploma, assim como a adequacéo das solu-

profissionalizados concorreram com ha-
bilitagdo prépria noutro grupo.

O problema é sempre o mesmo,
conjugado com as estatisticas oficiais
de emprego (ou de desemprego, melhor
dizendo) pois o0 panorama adensa-se em
torno da cada vez maior dificuldade dos
jovens licenciados em encontrar poiso
estavel ou mesmo precario.

E é assim que o Mercado se vai
regulando, dizem alguns economistas,
como se esta tendéncia fosse irreme-
diavel. Certo, certo é, porém, que de
entre os jovens licenciados a procura
de emprego, desempregados ou a
aceitar qualquer coisa mesmo que ex-

Autonomia e gestao das escolas:

FENPROF entregou
peticao na AR

A FENPROF entregou no dia 30 de Junho
ao Presidente da Assembleia da Republica
(foto) uma peticdo subscrita por cerca de
7000 professores e educadores, visando
a alteracdo do DL 75/2008, que consagra
0 novo regime de autonomia e gestao
das escolas.

coes impostas face a investigacao realizada
em Portugal nesta area, incluindo as prin-
cipais conclusdes dos estudos solicitados e
editados pelo proprio ME.

Para os subscritores desta peticédo, a
apreciacao parlamentar € ainda uma opor-
tunidade para corrigir os aspectos mais
gravosos do novo diploma, no respeito pelo
contexto histdrico e socio-educativo da
escola portuguesa e no pressuposto de que
o aprofundamento da democraticidade na
organizacdo escolar € condicdo essencial a
formacéo das novas geracdes, porque uma
escola que ndo é democratica ndo educa
para a democracia.

Os primeiros signatarios desta peticao
serdo, posteriormente, contactados para
serem ouvidos no ambito da Comisséo
de Educacdo e Ciéncia, e para serem in-
formados do agendamento da discussao
parlamentar. m

Concursos: Numeros e nao so...

ploradora e precaria, estdo milhares de
professores.

Um problema que, pelos vistos, nao
interessa a Sdocrates, o qual afirma que a
nossa “saudavel” economia se desenvolve
a custa das exportagdes. Esses sim (diz
ele) sdo a medida que nos descansa.

Sabera o primeiro-ministro o que é
mesmo importante? Deu provas inequivo-
cas de que n3o. E essa a minha resposta.
O homem, basta!

JA AGORA, UMA CURIOSIDADE

O candidato mais idoso faz 70 anos no
préximo més de Fevereiro e a candidata
mais jovem faz 20 anos este més. | Luis
Lobo, com Luis Motam
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NEGOCIACAD

Projecto de despacho sobre
organizacao do ano lectivo 2008/09
nao merece 0 acordo da FENPROF

Em reunido realizada (30/06/2008) com o Ministério da
Educacao, a FENPROF reafirmou o seu desacordo face ao
projecto de despacho que o ME pretende aprovar para
organizacao do proximo ano escolar.

Os principais pontos de desacordo
sdo os seguintes:

® A ndo fixacdo de um limite
semanal de horas para a realizagdo
de reunidoes de caracter ocasional,
bem como a nao consideragdo, como
horas extraordinarias, das que, sendo
sistematicas, venham a ultrapassar o
numero de horas previsto no horario
dos professores;

® O desrespeito pelo estabelecido
no DL n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, no
que respeita ao direito a reducgdes de
componente lectiva para o desempenho
de cargos, designadamente de coorde-
nacao e supervisao pedagogica;

® A intencdo de remeter para a
componente nao lectiva dos docentes,
actividades de apoio educativo que
sao reconhecidamente da componente
lectiva;

* Alintencdo de transformar servico
docente extraordinario (horas de coor-
denagio) em "acumulagio de fungées”,
com o unico objectivo de embaratecer
o seu custo;

® A ndo consideragdo da situacdo
especifica dos docentes que leccionam
cursos de ambito profissionalizante
para efeitos de organizacdo do seu
horario;

® A ndo limitacdo do desenvolvi-
mento de actividade docente a dois dos
trés turnos diarios;

® A possibilidade de atribuicao,
semanalmente, de um numero

exagerado de horas destinadas a de-
signada "ocupacéo plena dos tempos
escolares”.

Perante este ainda largo conjunto
de divergéncias, a FENPROF admitiu a
possibilidade de requerer, nos termos
da lei, a negociacao suplementar desta
matéria, bem como, se necessario, o
recurso aos tribunais para eventual
impugnacdo de normas que sejam de
duvidosa legalidade. m

O Parecer da FENPROF sobre
o Despacho de Organizagéao
do Ano Lectivo pode ser lido
na integra, com as propostas
apresentadas ao Ministério da
Educagdo, em: www.fenprof.
pt (area reservada aos desen-
volvimentos relacionados com o
Memorando de Entendimento)

0 alvo

Em defesa
da dignidade
de quem trabalha

Embora de forma pouco convincente,
alguns governantes e outros politicos, e tam-
bém, diga-se em abono da verdade, alguns
dirigentes das associagdes empresariais e da
UGT, tentaram, a propésito do recente acordo
para a revisdo do Codigo do Trabalho, vender
a imagem de uma CGTP-IN que, uma vez
mais, se estaria a colocar a margem de um
entendimento “histérico” com esta importancia.
Uma espécie de curta-metragem em que de um
lado estariam os bons, os responsaveis, os que
querem o didlogo; e do outro, os sectarios, os
do contra, os maus da fita...

Amanobra é velha. Aarte dos intervenientes
mais envolvidos nao convenceu. E a realidade
de um Acordo cozinhado & margem do mundo
do trabalho é hoje bem conhecida da grande
maioria dos trabalhadores do sector privado e
da Administragao Publica, em todo o pais.

Mal concebida, mal interpretada, mal reali-
zada, a curta-metragem do “histérico” Acordo
até se esqueceu de lembrar aos portugueses
como José Sdcrates e Vieira da Silva manda-
ram as malvas as propostas e fundamentacdes
desenvolvidas pelo PS (com as quais ganha-
ram votos), aquando da discussdo, em 2003,
do Codigo do Trabalho, considerando, nessa
altura, inaceitavel a iniciativa legislativa do PSD
e do CDS, designadamente, por estes “preten-
derem fragilizar o movimento sindical e reduzir
o papel da negociagéo colectiva”.

Tendenciosa, a curta-metragem montada
pelo aparelho oficial langa uma cortina de fumo
sobre os objectivos estratégicos de destruicdo
das convengbes colectivas de trabalho, de
maior flexibilizagdo dos horarios e do embara-
tecimento do custo de trabalho.

Naturalmente, a CGTP-IN, organizagao
representativa dos trabalhadores portugueses,
nao poderia pér a sua assinatura neste Acor-
do, porque, como sublinhou recentemente o
Executivo da Central, “estamos nos locais de
trabalho e na sociedade nao para pactuar com
negociatas e compromissos iniquos e regressi-
vos, mas sim para defendermos a dignidade de
quem trabalha e o progresso social”.

A falsa curta-metragem do Acordo que
teve o aval da UGT acabara por ser arqui-
vada nas prateleiras dos (maus) filmes
publicitarios. E acabara também por
dar mais forga e mais prestigio a
quem prossegue, com firmeza e
determinacdo, uma luta de grande

alcance social, claramente apon-

tada ao futuro.
| JPO m
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ENSIND SUPERIOR

Finalmente, Mariano Gago recebeu Sindicatos

Uma delegacdo sindical, constituida por dirigentes da FENPROF e
do SNESup, reuniu recentemente com o Ministro Mariano Gago.
Os sindicalistas transmitiram o desagrado por um ano de siléncio
do Ministro, a preocupacdo pela intranquilidade dos docentes
do Ensino Superior face as transformacoes gerais que estdo a
ocorrer na Administracdo Publica e o descontentamento pelas
dificuldades financeiras das escolas, que tém sido fonte de grande
instabilidade laboral e posto em causa a qualidade do Ensino.

endo em conta que o proximo Or-

camento de Estado ja devera con-

siderar os novos Mapas de Pessoal,

as organizacdes sindicais presentes

defenderam a oportunidade de redu-
zir a grande precariedade dos docentes do
Ensino Superior Politécnico, considerando
como Pessoal Contratado por Tempo In-
determinado professores equiparados com
elevadas qualificacdes e dedicacdo exclusiva
durante muito tempo. [Sobre esta matéria,
0 Ministro afastou qualquer possibilidade
de, nesta fase, poderem ser consideradas
as propostas dos sindicatos, defendendo
que essas regras (transitdrias) deverdo
passar para o processo de negociacdo dos
Estatutos de Carreira].

Quanto a manutencéo do congelamento
da progressao nos escaldes das carreiras, foi
denunciada a injustica que resulta do facto
de as carreiras do Ensino Superior serem
praticamente as Unicas que continuam
congeladas por falta de legislacdo do Minis-
tério. [0 Ministro admitiu a possibilidade de
estudar propostas que os sindicatos queiram
fazer em Reunides Técnicas].

Foi reclamada a negociacdo e aprova-
cdo de legislacdo especial, como, alias, se
encontra previsto no RJIES, com
vista a consagracdo de regula-
cdo especifica do regime laboral
dos docentes do Ensino Superior
Particular e Cooperativo. [0 mi-
nistro prometeu promover uma
plataforma de dialogo entre a
associacao patronal, a APESP, e
os sindicatos antes de elaborar
uma proposta de lei].

Sobre a possibilidade de serem
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criados mecanismos de resolucao de conflitos
por via extra-judicial, o ministro considerou-a
uma questao que diz especialmente respeito as
institui¢des do Ensino Superior, comprometen-
do-se a encaminhar para o CRUP e o CCISP as
ideias e propostas sindicais.

Os Sindicatos transmitiram grande apre-
ensdo, preocupacao e indignacado dos docentes
e das instituicdes pelas redugdes brutais de
financiamento do ensino superior publico.

Tal sufoco orcamental é um atropelo a
Autonomia e tem contribuido para a reducéo
das condices do seu exercicio. [Sobre esta
matéria, Mariano Gago reconheceu a exis-
téncia efectiva desse corte, confirmando a
sua intencionalidade, mas procurou relativizar
as suas graves consequéncias através de uma
manipula¢do numérica baseada no aumento
que teria ocorrido nos orcamentos globais
(incluindo todas as receitas e despesas) de
todo o sistema, incluindo nesse calculo as
receitas e despesas de projectos de investiga-
¢do e desenvolvimento que séo consignadas.
Prometeu, contudo, que para 2009 haveria um
“envelope financeiro" mais elevado].

Foi colocada a necessidade de abertura
imediata de negociacfes sobre a revisao
dos Estatutos de Carreira, designadamente

Caso o MCTES néo altere o seu comportamento e nao
assuma as suas responsabilidades pela actual situagéo,
com vista a altera-la positivamente, ndo restara aos
professores outra coisa que nao o recurso a formas de
luta e de intervengéo que garantam:

» a mobilizagdo de docentes e investigadores;
* 0 esclarecimento da opinido publica;

* a resolugao dos problemas que se colocam cada vez
mais ao ensino superior.

devido as alteragdes em curso na Adminis-
tracdo Publica, as quais, se aplicadas sem ter
em conta a especificidade do exercicio de
funcdes docentes e de investigacdo poderdo
ser desastrosas para o futuro profissional
de milhares de docentes e para o futuro
das proprias instituicoes. [Mariano Gago
rejeitou qualquer negociacdo de imediato,
atirando-a para depois de aprovado o Re-
gime de Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas. Admitiu, no entanto, iniciar, desde
ja, reunides técnicas entre Ministério e Sin-
dicatos, sendo que a primeira podera ocorrer
ja em meados de Julho].

A delegacdo sindical procedeu a entrega
do Abaixo-Assinado online "E urgente ne-
gociar vinculos e remuneragées no ensino
superior”, com mais de 3500 assinaturas de
docentes e investigadores.

Para a FENPROF, esta reunido revelou-
-se pouco mais do que esclarecedora das
inten¢des do Ministro. Manter este clima de
afastamento e de desresponsabilizacéo pela
situacdo que Docentes, Investigadores e Ins-
tituicGes estdo a passar (sub-financiamento,
instabilidade, profunda precariedade e incer-
teza, em crescente asfixia profissional e fun-
cional) podera ser desastroso e irreparavel. m
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Nos ultimos anos o ME

nao tem negociado com

os Sindicatos o Calendario
Escolar que anualmente €
publicado. Esta tem sido
uma, entre outras matérias,
de negociacdo obrigatoria
que este ME entende nao
cumprir. O Entendimento,
assinado entre a Plataforma
Sindical e o ME, obriga este
a negociar com os Sindicatos
o Despacho de Organizacao
do Ano Escolar e o Despacho
do Calendario Escolar.

Neste contexto a FENPROF,
que desde a primeira hora
esteve com os Educadores
de Infancia na contestacao
a aplicacdo a educacao pre-
-escolar de um calendario
escolar diferente, apresentou
na Reuniao de 25 de Junho
de 2008, uma contra-
-proposta.
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presentamos aqui os aspectos dessa
contra-proposta apresentada pela
FENPROF, com as alteracdes que
correspondem as legitimas e funda-
mentadas exigéncias dos Educado-
res de Infancia nestes ultimos anos.

Despacho - calendario escolar

(Contra-propostas da FENPROF assina-
ladas a vermelho no texto do ME)

No desenvolvimento dos principios
consagrados no regime de autonomia,
administracdo e gestdo das escolas, o
Despacho Normativo n.° 24/2000, de 11
de Maio, com as alteracées introduzidas
pelo Despacho Normativo n.° 36/2002, de
4 de Junho, definiu os parametros gerais
relativos a organizacéo do ano escolar nos
estabelecimentos de educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario e deter-
mina que as datas previstas para o inicio e
termo dos periodos lectivos, interrupcao das
actividades lectivas, momentos de avaliacdo
e classificacdo, realizacdo de exames e de
outras provas constem de despacho anual
do Ministro da Educacéo.

Assim, no desenvolvimento do disposto
no Despacho Normativo n° 24/2000, de 11
de Maio, determino, para o ano lectivo de
2008-2009, o sequinte:

Calendario Escolar
(Suprimir o ponto 1)

1. Educacgéo Pré-Escolar e Ensinos Ba-
sico e Secundario

1.1. O calendario escolar para a educa-
cdo pré-escolar e os ensinos basico e se-
cundario, no ano lectivo de 2008-2009, é o
constante do quadro n.° 1 anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

1.2. As interrupcdes das actividades
lectivas, no ano lectivo de 2008-2009,
sdo as constantes do quadro n.° 2 anexo
ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

1.3. Uma vez iniciadas as aulas em cada
turma e ano de escolaridade, ndo podera ha-
ver qualquer interrupcao além das previstas
no numero anterior.

1.4. As reunides de final de periodo
realizam-se, obrigatoriamente, durante os
periodos de interrupcdo das actividades
lectivas referidos no n° 2.2. do presente des-
pacho, devendo as avaliacdes intercalares
ocorrer num periodo que nao interfira com
o normal funcionamento das actividades
lectivas e com a permanéncia dos alunos
na escola.

1.5. Na programacéo das reunides de
avaliacdo, devem os o6rgdos de gestdo de
direccdo executiva dos estabelecimentos
assegurar a articulacdo entre os educadores
de infancia e os docentes do 1° ciclo do
ensino basico de modo a garantir o acom-
panhamento pedagogico das criancas no seu
percurso da educacdo pré-escolar parao 1°
ciclo do ensino basico.
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1.6. No periodo em que decorre a reali-
zacao das provas de afericdo e dos exames,
as escolas devem adoptar medidas organiza-
tivas ajustadas para os anos de escolaridade
ndo sujeitos a exame, de modo a garantir
0 maximo de dias efectivos de actividades
escolares e o cumprimento integral dos
programas nas diferentes disciplinas e areas
curriculares.

1.7. As escolas que, por manifesta limi-
tacdo ou inadequacdo de instalacées, ndo
puderem adoptar as medidas organizati-
vas previstas no numero anterior, devem

apresentar detalhadamente a situacéo
para decisdo, até ao primeiro dia util do 3.
periodo, a respectiva direccdo regional de
educacao.

1.8. O presente despacho aplica-se,
igualmente, com as necessarias adaptacdes,
ao calendario previsto na organizacdo de
outros cursos em funcionamento nos es-
tabelecimentos de ensino nunca podendo
ultrapassar as 36 semanas lectivas previstas
no presente despacho. *

3. Estabelecimentos do ensino especial

(-.)

4. Dia do Diploma (A FENPROF néo vé
qualquer utilidade pratica nesta iniciativa
que ndo seja, apenas, a de criar mais uma
oportunidade de propaganda politica para
que os governantes se passeiem pelas
escolas. Mais importante para estas seria
que, no inicio de cada ano lectivo fossem
anunciadas e efectivamente criadas novas e
melhores condicGes de trabalho). (...)

A MINISTRA DA EDUCAC[\O
(Maria de Lurdes Reis Rodrigues)

ANEXO
Ensinos basico e secundario

QUADRO N.° 1

Periodos Inicio Termo

10 Entre 10 a 15 de Setembro
(as aulas depois de iniciadas
ndo podem ser interrompidas)

20 5 Janeiro

3° 14 de Abril

19 de Dezembro

27 de Marco

A partir de 10 de Junho para o 9°,
11° e 12° anos e 22 de Junho para
os restantes anos de escolaridade e
educacgdo pré-escolar

* (esta alterag&o ndo tendo a ver com a Educagéo Pré-Escolar, era pertinente pois esta
relacionada com o modo de funcionamento dos Cursos CEF, e que obriga os docentes
destes cursos a prolongar as actividades lectivas, sem limite, enquanto houver alunos

a repor aulas as quais faltaram.)

mporta referir que esta proposta foi

previamente enviada ao ME para ana-

lise. No dia 25 de Junho a FENPROF

entregou no ME os Abaixo-Assinados

recolhidos este ano lectivo e que mais
uma vez reivindicavam, de forma fundamen-
tada, a exigéncia da aplicacdo a educacéo
pré-escolar do mesmo calendario escolar do
ensino basico, dando assim continuidade a
luta dos Educadores de Infancia.

0 ME mostrou-se inflexivel a todas as
alteracdes propostas. No caso do calendario
escolar a FENPROF usou de toda a argumen-
tacdo que valida esta exigéncia:

® a existéncia da componente de apoio
a familia, prevista desde 1997, que se ocupa
de todos os periodos ndo lectivos dando
assim uma resposta social as familias, sendo
responsaveis pela sua implementacdo as
Autarquias;

® a intencionalidade educativa da edu-
cacdo pré-escolar que, para o cumprimento
das Orientac6es Curriculares definidas para
este sector, que a Lei Quadro da Educacéo
Pré-Escolar define como a primeira etapa
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da educacdo basica, necessita de tempos
para planificar e avaliar;

® as implicacdes na dindmica organi-
zacional dos Agrupamentos, em que a dis-
crepancia entre os periodos de interrupcéo
lectiva da educacdo pré-escolar € o ensino
basico impede os educadores de infancia de
partilharem os mesmos tempos destinados
ao processo de avaliacdo;

® a educacdo pré-escolar no cumpri-
mento da funcgdo ensino/aprendizagem
tem de avaliar procedimentos, praticas e
efeitos dessa funcdo que sdo expressos na
avaliacdo dos alunos deste sector.

Ndo deixamos de referir também que
€ o proprio ME que € incongruente com
as suas proprias propostas. O Despacho
de Calendario Escolar do ME, refere no 1.6
do ponto 1. (Educagdo Pré-Escolar) - que
na proposta da FENPROF passa a ser o
1.5 do ponto 1 - que os 6rgdos de gestdo
devem providenciar reunides de avaliacdo
conjuntas entre pré-escolar e o 1° ciclo
de modo a garantir o acompanhamento
pedagdgico das criangcas no seu percurso

da educacéo pré-escolar para o 1° ciclo do
ensino basico.!!!

A DGIDC publicou em 11 de Outubro de
2007 a Circular n°17/ DSDC/DEPEB - “Ges-
tdo do Curriculo na Educacdo Pré-Escolar
- contributos para a sua operacionaliza-
cao" , onde, como o proprio titulo indica,
determina um conjunto de obrigagdes
a cumprir pelos educadores de infancia
como a elaboragéo do Projecto Curricular
de turma/grupo, a avaliagdo de alunos que
deve constar no Processo individual das
criangas e ser comunicada aos docentes
do 1° ciclo e aos pais... bem como um
conjunto de outras orientagfes que vém
reforcar os argumentos que desde 2000
os educadores de infancia fazem chegar
ao ME como fundamentacdo desta justa
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reivindicacao.

Em Junho de 2008 a DGIC
publicou 4 Brochuras que re-
forcam mais uma vez a vertente
educativa deste sector de edu-
cacdo - Descoberta da Escrita,
Linguagem e Comunicacdo,
Geometria, Sentido do Numero
e Organizagao de Dados.

Com tudo isto apetece dizer:
“Como €? Brincamos?". Que ME
¢ este que por um lado reforca
as responsabilidades da funcéo
de ensino/aprendizagem da
Educacdo Pré-Escolar, valori-
zando o principio de 12 etapa da
educacdo basica, e por outro re-
cusa aos educadores de infancia
um calendario escolar que, tal
como aos docentes dos outros
sectores de ensino, possibilite o
cumprimento de todas as tarefas
de caracter nao lectivo.

A luta tem de continuar

Que ME ¢ este que tem uma
perspectiva tedrica que néo ¢é
compativel com o que impde na
pratica?

Pior foi ouvir da boca do Se-
cretario de Estado Jorge Pedrei-
ra, que nunca teve argumentos
para contrariar as nossas posi-
coes, quanto insistimos numa
justificacdo que sustentasse a
persisténcia do ME nesta im-
posicdo, dizer que o problema
esta no facto de nem todas as
autarquias promoverem a com-
ponente de apoio a familia!!l!

Sabemos todos que isto
ndo é argumento. Serdo raras
as autarquias que ndo o fazem
mas, e dissemo-lo ao SE que,
mesmo que assim fosse, nunca
poderia Educacdo Pré-Escolar e
os Educadores de Infancia, pagar
a factura de quem ndo assume
as suas responsabilidades.

A luta tem de continuar da
forma que for possivel. A FEN-
PROF continuara firme nesta
exigéncia e no proximo ano
lectivo divulgara estratégias de
accdo para dar visibilidade a esta
injustica que tem de ser repa-
rada. A dignidade da Educacéo
Pré-Escolar e a dignidade dos
Educadores de Infancia assim o
exige. MF m
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Assembleia Regional dos Acores
aprova recuperacao do tempo de servico congelado

Sortes diferentes para os docentes
nos Acores e na Madeira

as Assembleias Legislativas Re-

gionais dos Acores e da Madeira,

foram votadas no dia 18 de Junho

as Propostas de Decreto Legislativo

que consagravam a recuperacao do
tempo de servico congelado, de 30 de Agosto
de 2005 a 31 de Dezembro de 2007. Enquanto
nos Acores a Proposta foi aprovada, na Ma-
deira foi rejeitada.

Em nota de imprensa divulgada na altura,
o Sindicato dos Professores da Regido Acores
“congratula-se com mais esta importante
conquista para os Professores e Educado-
res que trabalham nos Acores, por ter sido
a primeira Regido do pais a consequir a
recuperacao integral do tempo de servico
congelado, para efeitos de progressao, tal
como foi negociada com o SPRA, apesar de
ser em duas fases.”

Como destaca a informacdo divulgada
aos jornalistas, “o SPRA bem diligenciou
para que a recuperacao fosse feita com base
na estrutura da carreira antiga e de uma
so6 vez, so que foi logo confrontado pelo
Governo com a questdo de que se queria
beneficiar do lado mais positivo do diploma
concedido a outros funcionarios, também,
por razdes de justica e equidade, tinha que
aceitar o lado negativo das quotas a que
estdo sujeitos.”

Noutra passagem, observa a nota sindical:
“Como negociar também implica concessdes
de ambas as partes, porque quem nao conse-
gue negociar € que pode pensar que € pos-
sivel impor a vontade de apenas um
dos lados, e como ndo aceitamos
a introducdo das quotas no pro-
cesso de avaliacao, por ter sido
uma das grandes conquistas dos
docentes na Regido, a
par da salvaguarda
da carreira unica,
ndo foi possivel

impedir a reparticdo do tempo a recuperar,
por alegadas razées orcamentais, ou seja, 14
meses a data da publicacdo do diploma e os
outros 14 meses em 1 de Setembro de 2009.
E verdade que esta conquista era um direito
nosso, mas também ¢ verdade que s6 com a
persisténcia do SPRA foi possivel recupera-lo
tao cedo, sendo motivo de admiracéo e orgu-
Iho dos nossos colegas em todo o pais.”

Refira-se, entretanto, que no dia 18 de
Junho o Grupo Parlamentar do PS na Regido
Autoénoma da Madeira apresentou uma Pro-
posta de Decreto Legislativo idéntica a que
foi aprovada na Regido Autonoma dos Acores,
visando a recuperacdo do tempo de servico
congelado para os docentes que trabalham
naquela Regido e que foi “chumbada” pelo
Grupo Parlamentar do PSD.

"0 Sindicato dos Professores da Regido
Acores ndo se rege pelo principio do "tudo
ou nada". Em vez do nada prefere consequir
alcancar gradualmente os objectivos a que se
propde, €, se comparamos com 0 que se passa
ao nivel nacional, ha que reconhecer que o
trabalho do SPRA em prol dos Professores e
Educadores ndo tem sido em vdo. Mas néo se
da por satisfeito, e vai continuar a lutar com
determinacdo, porque os docentes estdo a
viver um dos piores momentos da sua vida
profissional”, conclui. m



PAREGER

Proposta de Lei n.” 209/X
Aprova o regime do contrato de trabalho
em funcoes publicas (RCTFP)

m dos motivos prévios a emissao

deste parecer deve ser, inevitavel-

mente, o deficit democratico como

este processo negocial decorreu,

tendo em conta que, a partida, foi
inviabilizada qualquer possibilidade de con-
sulta dos trabalhadores sobre a proposta
apresentada pelo Governo.

Tal, até pela alteracdo profunda que
introduz no regime de emprego e de re-
lacdes laborais na administracdo publica
e pelo facto de a filosofia que lhe subjaz
estabelecer, como principio chave, a ren-
tabilizacdo dos servicos, a contencao da
despesa e a reducado dos direitos no sentido
de uma progressiva privatizagado do vinculo,
deveria ter sido evitado e deveria ter sido
objecto de um debate publico que ndo se
compadece com 4 reunides de 2 horas para
conhecer, debater e negociar 1100 artigos
do respectivo projecto inicial.

Tal como a Frente Comum denunciou
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em devido tempo, merecendo o acordo
da FENPROF, nédo se pode considerar que
tenha havido uma negociacdo, nos termos
em que CRP e a Lei 23/98, de 26 de Maio,
consagram, quando o Governo reserva uma
hora para negociar mais de 130 artigos. A
Federacdo Nacional dos Professores fez
questdo de menciona-lo com recurso aos
orgaos de comunicacao das duas estruturas
e em plenarios em que os seus dirigentes
participaram e nas poucas reunides que
puderam ser realizadas com a generalidade
dos docentes neste curto espaco de tempo,
pelo que este € um sentimento partilhado
pelos trabalhadores que representamos.
Esta imposicdo do Governo, que impediu
uma verdadeira e séria negociacao, revelou-
-se ilegitima e desprovida de razoabilidade,
se atentarmos a sua grande complexidade.
Este ¢, alias, um dos motivos que suscita
duvidas quanto a legalidade do processo,
tanto mais que este, tendo sido desenvolvido

no respeito pelos aspectos formais da lej,
contornou, claramente, o seu espirito, ao
impedir que as organizacdes sindicais nele
participassem em igualdade de condigdes
com o Governo.

Por outro lado, a FENPROF reafirma a
posicao de desacordo manifestada pela
Frente Comum no que respeita ao recuo
social que o actual Cédigo do Trabalho
representou para os trabalhadores portu-
gueses, entendimento que o partido que
agora sustenta o Governo, entdo na opo-
sicdo, partilhava. Porém, em vez de propor
melhorias a tal diploma, como se compro-
meteu, o seu Governo quer ndo sé piora-lo,
como também aplicar as suas normas mais
gravosas a Administracdo Publica.

Assim, na sequéncia do PRACE, esta
Proposta de Lei € mais um passo - no sequi-
mento de outros, de que se destacam a Lei
dos Vinculos, Carreiras e Remuneracdes, o
Sistema de Mobilidade Especial, de duvidosa
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constitucionalidade, o SIADAP ou o Estatuto
Disciplinar - no sentido da “uniformizacédo
do retrocesso” das leis do trabalho, com
a supressdo de direitos fundamentais dos
trabalhadores, a institucionalizacdo geral
da precariedade e a destruicdo da Adminis-
tracao Publica consagrada na Constituicdo
da Republica, reconfigurando-a contra os
interesses do povo portugués e a favor dos
grandes grupos econdmico-financeiros,
designadamente através da subversdo do
principio do Estado enquanto prestador de
funcdes sociais na Seguranca Social, na
Saude, na Educacéo, ou na Justica.

Com efeito,

E consagrada a existéncia de trabalha-
dores de 1.2, 2.2 e 3.2 classes, na Administra-
cdo Publica - os "nomeados”, os "nomeados
transitados” e os “contratados” - através
do aumento da precariedade;

E impedida a passagem dos contratados
a termo para contratados sem termo, nas
condigdes previstas, por exemplo, no Cédigo
do Trabalho;

E introduzida uma nova forma de des-
pedimento (por inadaptacéo), ao invés do
que tem sido afirmado, que pode ndo so
atingir trabalhadores em situacéo precaria,
mas também consubstanciar verdadeiros
despedimentos sem justa causa, com a
invocacdo de:

® Reducdo continuada de produtividade
ou de qualidade;

® Avarias repetidas nos meios afectos
ao posto de trabalho;

® Riscos para a seguranca e salde do
proprio, dos restantes trabalhadores ou de

No sentido de se clarificar o que tem
vindo a ser afirmado, também com refe-
réncia ao articulado, realca-se:

Destruicao do horario de trabalho
(7 horas diarias e 35 horas semanais)
- adaptabilidade

0 art.° 163.° do Anexo | da Proposta de
Lei estabelece que "o periodo normal de
trabalho nao pode exceder sete horas por
dia nem 35 horas por semana"”. No entanto,
os artigos 164.° a 169.°, que introduzem a
chamada "adaptabilidade”, acabam por sub-
verter e destruir, na pratica, tal horario.

Assim, os art.°s 164.° e 165.° estabe-
lecem que o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, o que
significa que podera ser aumentado em trés
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terceiros.

E definido o horario
de trabalho em termos
médios, a margem de
qualquer processo de
contratacdo colectiva
sectorial, podendo atingir
as 50 horas semanais e
podendo a duracdo média
ser apurada através da
institucionalizacdo de
um periodo de referéncia
que estara compreendido
entre 4 e 12 meses - 0
que contraria directivas
comunitarias e acaba, na
pratica, com o trabalho
extraordinario e amplia,
sem que o trabalhador
possa interferir na deci-
sdo, o horario semanal de
trabalho;

E diminuido em 2
horas o periodo do dia
considerado como trabalho nocturno - até
hoje das 20.00 as 07.00 horas e agora,
como consta do Projecto de Lei, das 22.00
as 07.00 horas;

E alargado o niimero de meses em que
pode ser imposto o periodo de férias - de
“entre 1 de Junho a 30 de Setembro", para
"entre 1 de Maio e 30 de Outubro”;

E introduzida a caducidade dos instru-
mentos de regulamentacdo colectiva;

No que respeita ao exercicio da activida-
de sindical, quer no dmbito da legitimidade
e representacdo, quer no de crédito de

horas por dia e até as 50 horas por semana,
sem que o trabalhador tenha direito a pa-
gamento de trabalho extraordinario. Isto é
conseguido com a introdugdo do chamado
"periodo de referéncia”.

Desta forma, o periodo normal de traba-
Iho de 7 horas por dia e 35 horas por semana
ficaria completamente subvertido, tendo o
trabalhador de adaptar constantemente a
sua vida e a da familia a diversos e diferentes
periodos de descanso e trabalho, sem ter
direito a receber qualquer pagamento por
trabalho extraordinario.

Contratos a termo com condicdes
ainda piores do que no sector privado

Contrariamente ao estabelecido no Cddigo
do Trabalho, que dispde que o contrato a prazo

No que respeita ao exercicio da actividade
sindical, quer no ambito da legitimidade e
representagao, quer no de crédito de horas,
sdo estabelecidas novas e gravosas limi-
tacoes e intromissdes na acgao sindical e
na vida dos Sindicatos, que se consideram
inconstitucionais, sendo suprimidos direitos
hoje consagrados

horas, sdo estabelecidas novas e gravosas
limitacdes e intromissdes na acgéo sindical
e na vida dos Sindicatos, que se consideram
inconstitucionais, sendo suprimidos direitos
hoje consagrados, o que a FENPROF consi-
dera inaceitavel.

Dai, que a FENPROF tenha uma posicédo
de veemente rejeicdo e repudio do conteu-
do desta Proposta de Lei que, excepto
se fossem alterados os seus objectivos e
a sua estrutura, € contraria ao preceito
constitucional.

Em consequéncia, o nosso parecer ndo
pode também deixar de ser negativo. m

se pode transformar em contrato por tempo
indeterminado (designadamente, quando
o trabalhador realiza tarefas permanentes
e necessarias para o servico), o art. 128.°
do Anexo | ndo permite tal possibilidade na
Administracao Publica, ao estabelecer que “o
contrato a termo resolutivo ndo se converte,
em caso algum, em contrato por tempo inde-
terminado, caducando no termo do prazo”.

0 art.° 139.° prevé que os contratos a
termo nao possam exceder o periodo de 3
anos. Porém, admite que tal prazo possa ser
alargado “em lei especial”.

Trabalho nocturno que deixa
de ser pago

0 art.° 192.° do Anexo | diminui em 2
horas o periodo considerado de trabalho
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nocturno - passa das 20 para as 22 horas,
até as 07.00 horas do dia seguinte.

Assim, o trabalho realizado neste pe-
riodo de 2 horas deixa de ser considerado
como trabalho nocturno para os efeitos
estabelecidos na lei.

Faltas por doenga que nao sao
remuneradas

A alinea a) do n. 2, do art° 230.°, do
Anexo |, determina a perda de remuneracédo
por faltas, mesmo que justificadas, “por
motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca so-
cial de proteccdo na doenga”. E, de acordo
com a Proposta de Lei n°207/X — "define
a proteccdo social dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas” — sdo integrados
no regime geral de sequranca social os tra-
balhadores que tenham entrado para a Ad-
ministracdo Publica depois de 1.1.2006, mas
também os que entraram até 31.12.2005,
com contrato individual de trabalho.

Isto significa que, no caso de falta por
doenca, todos estes trabalhadores deixam
de receber o vencimento da categoria (5/6)
€ passam a receber um subsidio correspon-
dente a 65% da remuneracdo de referéncia
(cerca de 2/3).

Desta forma, para além do prejuizo
que tal medida introduz, criar-se-a uma
situacéo de desigualdade na Administracdo
Publica, em que praticamente metade dos
trabalhadores estara num regime e a outra
metade em regime diferente.

Nova forma de despedimento
na administracao publica

A Proposta de Lei introduz uma nova forma
de despedimento na Administracdo Publica.

De acordo com o n°. 1, do art.° 406, do
Anexo |, passarédo a constituir razdes para
despedir:

(a) reducéo continuada de produtivida-
de ou de qualidade;

(b) avarias repetidas nos meios afectos
ao postos de trabalho;

(c) riscos para seguranca e saude do
proprio, dos restantes trabalhadores ou de
terceiros.

Relativamente a “carreiras ou categorias
de grau 3 de complexidade funcional”, ou
seja, todas aquelas que exigem o grau de
licenciatura, verifica-se ainda inadaptacéo
do trabalhador - logo, pode ser despedido -
quando "ndo tenham sido cumpridos os ob-
jectivos previamente fixados e formalmente
aceites” (n.c 2 do mesmo artigo). Portanto,
os trabalhadores destas categorias que ndo

28 JORNAL DA FENPROF

cumpram, num ano, os objectivos fixados
a nivel do SIADAP 3 ou das regulamen-
tacdes especificas sectoriais da avaliacdo
do desempenho, como ¢ o caso, para os
docentes, do ECD poderao vir a ser objecto
de despedimento por esse motivo.

Nos docentes, a aplicacdo desta regra
¢ tanto mais gravosa, na medida em que a
fixacdo de objectivos individuais de avalia-
cdo, a falta de acordo, serdo impostos ao
docente em avaliacdo.

Limitacoes
a contratacao colectiva

Conforme o art.° 2.°, do Anexo |, os ins-
trumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho negociais sdo: o0 acordo colectivo
de trabalho, a acordo de adesao e a deciséo
de arbitragem voluntaria.

Por sua vez, os acordos colectivos de
trabalho podem ser:

Acordos Colectivos de Carreira (ACC) -
aplicaveis a uma ou a um conjunto de car-
reiras, independente dos 6rgaos ou servicos
onde os trabalhadores exercam funcdes;

Acordos Colectivos de Entidade Em-
pregadora Publica (ACEEP) - aplicaveis a
entidades empregadoras publicas.

Para além destes IRCT negociais, ainda
existem os chamados Regulamentos de Exten-
sdo (RE), que s6 podem ser emitidos na falta de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho negociais, e a decisdo de arbitragem
necessaria — esta figura so foi apresentada
pelo Governo a Frente Comum, como facto
consumado, em sede de negociacdo suple-
mentar e constitui uma forma envergonhada
de o Governo admitir a arbitragem obrigatoria,
que dizia ndo se justificar na Administracdo
Publica (cfr. Art.e 569.°).

A articulagao entre os diferentes IRCT
em prejuizo dos trabalhadores

0 art. 536.°, do Anexo I, subverte o

Na Educacao esta atitude per-
secutoria e antidemocratica
tem-se feito sentir através de
sucessivas tentativas de atentar
contra os direitos sindicais, quer

no que respeita a organizagao e
vida dos Sindicatos e das sus
estruturas de direcgao, quer no
que concerne ao exercicio da
actividade pelos professores e
educadores.

principio de a convengéo especial (mais
especifica) afastar a convencdo geral,
negando eficacia a um importante meio de
defesa dos direitos dos trabalhadores.

Com efeito, sequndo este artigo, serdo
os Acordos Colectivos de Carreira (ACC) a
indicar as matérias que podem ser requladas
pelos Acordos Colectivos de Entidade Em-
pregadora Publica (ACEEP); e, no caso da-
queles ndo existirem ou de ndo indicarem as
matérias que podem ser reqguladas, o ACEEP
"apenas pode regular matérias de duracéo e
organizacdo do tempo de trabalho". Sendo
que o limite de 7 horas diarias e 35 semanais
ja esta previsto na Lei, esta disposicédo ser-
vira apenas para introduzir matérias como
a “"adaptabilidade do tempo de trabalho",
ou outras que subvertam o principio das 7
horas diarias e 35 semanais.

Caducidade
dos IRCT

A Proposta de Lei pretende introduzir na
Administracao Publica, agravando-o, o regi-
me de sobrevigéncia do Cédigo do Trabalho.
Este regime determina que 2 anos e meio
depois da denuncia de um contrato, por
qualquer das partes (entidade empregadora
ou sindicato) — e 60 dias apds a comuni-
cacdo ao ministério responsavel pela area
laboral e a outra parte, que a conciliacéo
e ou a mediacdo se furtaram e ndo houve
decisdo arbitral — a convencdo que estava
em vigor cessa os seus efeitos, deixando
portanto de vigorar.

Porém, o art.° 557.°, do Anexo |, ainda
agrava o estipulado no Cédigo do Trabalho,
nas sequintes situacdes:

A conjugacdo dos seus numeros 2 e
3 diminui o periodo de caducidade apds
a denuncia, de 2 anos e 8 meses para 18
meses;

O n° 1 introduz a possibilidade de
denuincia do acordo colectivo, "independen-
temente do periodo de vigéncia ou das clau-
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sulas de renovacao nele previstas, decorrido
0 prazo de 10 anos contado desde a sua
entrada em vigor ou, sendo o caso, da sua
ultima revisdo global”;

0 n° 3 determina que, depois de cadu-
cada a Convencao Colectiva, o que fica em
vigor € apenas a remuneracao e a duracdo
do tempo de trabalho, ndo garantindo o
direito a categoria e respectivo conteudo
funcional, que vigora no Cédigo do Tra-
balho.

Trata-se pois de acrescentar agrava-
mentos a outros ja introduzidos no actual
Codigo de Trabalho.

Fortes restrigoes
aos direitos sindicais

A Proposta de Lei pretende restringir
os direitos das associacdes sindicais, com
violacdo da Constituicao da Republica, para
assim atacar e destruir mais facilmente os
direitos dos trabalhadores da Administracao
Publica.

Intromissdo na acgdo sindical e limita-
cdo do numero de dirigentes sindicais com
direito a crédito de horas

0 art° 400.°, do Anexo I, intromete-
-se na organizagao interna dos Sindicatos,
tratando-os de forma diferente conforme
se organizem numa base nacional, regional
ou distrital, ou representam trabalhadores
das autarquias locais, retirando a todos
direitos legalmente consagrados - cfr. o DL
84/99, de 19/3.

Mas a proposta ndo € s6 pior que actu-
almente vigora na Administracdo Publica
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(DL 84/99), como também ¢é pior do que a
prevista no Codigo do Trabalho. Por isso,
ndo se trata aqui de aplicar a propalada
"Aproximacao ao regime laboral comum®”,
mas antes de impor um regime mais per-
verso e discriminatério aos Sindicatos da
Administracdo Publica. Na Educacéo esta
atitude persecutdria e antidemocratica
tem-se feito sentir através de sucessivas
tentativas de atentar contra os direitos
sindicais, quer no que respeita a organiza-
cdo e vida dos Sindicatos e das sus estru-
turas de direccdo, quer no que concerne ao
exercicio da actividade pelos professores
e educadores.

Também a previsdo do n.° 2, do art.°
402.°, do mesmo Anexo, se revela mais
gravosa para os Sindicatos da Adminis-
tracdo Publica, dada a anterior imposicdo
de um limite de membros de direccdo que
beneficiam do crédito de horas.

E o Governo nem sequer respeitou o que
afirmou a Frente Comum, no decorrer da
“negociacdo”, de que o numero de membros
da alinea b) do n.° 1 seria de 100 e ndo de
50. Também em relacdo a proposta que o
Governo fez chegar ao Parlamento no ano
transacto, pareceu existir consenso nos
grupos parlamentares quanto ao exagero da
relacdo 1 dirigentes com direito a créditos
para cada 200 trabalhadores sindicalizados.
Tendo em conta a realidade da Educacéo,
em que existe uma grande dispersao de
locais de trabalho, esta € uma exigéncia
manifestamente exagerada que devera ser
alterada.

Por outro lado, o n.° 3 deste artigo ¢

pouco menos que incompreensivel.

Limitacdo do direito a negociacédo da
contratacdo colectiva, constitucionalmente
consagrado, aos Sindicatos da Administra-
cdo Publica

E inaceitavel o objectivo do Governo
apresentado no art.° 540.°, do Anexo |,
com a arrogante imposicdo de requisitos
e condicdes para os Sindicatos poderem
exercer o direito de negociacdo colectiva,
contra o estabelecido na Constituicdo da
Republica.

A legitimidade para negociar
convengoes colectivas de
trabalho na Administragao
Publica pertence aos
Sindicatos que representam
os trabalhadores em causa.
E o Governo nao pode impor
condicoes e requisitos

para o exercicio desse
direito — que, alias, também
nao existem no regime
laboral comum — sob pena
de cair em situagao de
inconstitucionalidade.

Lisboa, 24 de Junho de 2008
0 Secretariado Nacional
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al atribui-lhe uma importancia cen-
tral na vida de todos os docentes,
ndo so pela duracdo da proxima
colocacdo, mas principalmente
porque, nesse periodo, todos os
docentes, independentemente da sua situ-
acao profissional e do tipo de quadro que
hoje integram, sentirdo os efeitos da nova
legislacdo, a qual, caso venha a ser publicada
nos termos agora apresentados, constituira
mais uma malfeitoria do governo sobre os
professores e educadores e contra a sua
estabilidade profissional e de emprego.
A titulo de exemplo refiram-se, so:
¢ A transformacéo dos actuais quadros
de escola em quadros de agrupamento ou
de escola ndo agrupada;
® A progressiva extincdo dos actuais
quadros de zona pedagogica por colocacédo
dos docentes em quadros de agrupamento ou

PLATAFORMA

OF SDicA
RELNE Houg fﬂkau.‘_

anos seguintes.

de escola ndo agrupada;

® A utilizacdo aleatdria,
a partir de Setembro de
cada ano, das priorida-
des de colocacédo inscri-
tas pelos docentes que
concorrem em busca de
um contrato, a medida que as escolas ne-
cessitam de professores para suprir as suas
necessidades;

® A alteracdo aos factores que deter-
minam a graduagdo para concurso com a
introducdo do factor “avaliacdo de desempe-
nho", dependendo desta a adicdo de valores a
graduacéo profissional de cada professor.

Numa primeira analise, a FENPROF
considera que a transformacao dos actuais
quadros de escola em quadros de agrupa-
mento ou de escola ndo agrupada signi-
ficaria uma ainda maior instabilidade dos
professores desses quadros, no que respeita
ao local de trabalho que veriam alargar-se,
agora, da escola a cujo quadro pertencem,
para o conjunto de escolas que compdem o
agrupamento que, por vezes, chega a coin-
cidir com um concelho. Alias, esta foi uma
opinido expressa pela FENPROF aquando da

CONCURSOS E COLOCAGOES

M.E. apresenta novo
receituario para ainda
mais instabilidade

Tal como as restantes organizacdes sindicais de
professores, a FENPROF foi convocada para a apre-
sentacdo das propostas do Ministério da Educacao
que visam alterar o actual diploma de concursos e
colocacgoes. Tratou-se da apresentacao, apenas, das
linhas gerais das mudancas que pretende operar,
ja para os concursos de 2009, com impacto nos 4

negociacdo do Estatuto da carreira Docente
e que veio agora a confirmar-se, no pior dos
cenarios.

Por outro lado, a introducéo do factor
avaliacdo de desempenho, que podera pas-
sar a influenciar a graduagcdo em concurso,
merece a absoluta discordancia da FENPROF,
ndo seja ela, pelo seu proprio caracter ad-
ministrativo, ndo aferido e sujeito a quotas
e contingentes, factor de desigualdades e
disparidades de tratamento.

A Federacdo, em comunicado emitido
no dia da reunido (07.07.08, 2.2 feira) refe-
ria que, "nado tendo ainda sido entregue o
projecto de diploma que ira ser objecto de
negociacdo com as organizagdes sindicais
e, nao tendo ainda sido fixado o calendario
negocial (...) ndo aceitara que esse calen-
dario (negocial) coincida com o periodo de
férias dos docentes.”

Grave ainda ¢ o facto de o Ministério
da Educacdo estar convencido que estas
propostas virdo trazer maior qualidade e
“velocidade" na colocacdo de professores,
mesmo que, com isso, esteja a sacrificar a
vida profissional e pessoal de milhares de
professores e educadores. | LL m

www.fenprof.pt

actualizacao diaria
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Jornada Nacional
da CGTP-IN
em 28 de Junho

"Nao nos calamos!”

m 21 localidades do Pais, o dia 28 de

Junho mostrou, uma vez mais, a in-

dignacao e o protesto dos trabalha-

dores contra uma politica que ndo s6

nao resolve os problemas nacionais
como impde mais sacrificios e injusticas. Os
educadores e professores marcaram pre-
senca activa nesta iniciativa da CGTP-IN,
tanto em Lisboa, numa manifestacdo com
cerca de 30 mil pessoas (fotos), que ligou
a Praca Luis de Camdes ao Largo do Rossio,
como nas outras cidades, nomeadamente
nas capitais de distrito.

Intervindo em Lisboa, o secretario-geral
da CGTP-IN desmontou os reais objectivos
do Codigo do Trabalho, que representa um
profundo retrocesso social, e realcou o papel
da accdo sindical nas lutas e nas iniciativas
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que vao continuar nas proximas semanas.
Recorde-se a proposito que a Central vai
realizar em Julho uma Accdo Nacional de
Esclarecimento, dirigida aos trabalhadores
e a populacdo em geral; um conjunto de
Tribunas Publicas promovidas por diferentes
sectores; e no dia 17 um Encontro Nacional
de Activistas.

Na recente reunido do Conselho Nacio-
nal da FENPROF foi aprovada uma mocéo,
em que se apelava a participacdo dos
professores nesta jornada e se salientava
a dado passo:

"0 Governo, com o apoio dos represen-
tantes de grandes interesses econdmicos
e de sectores minoritarios do movimento
sindical, prepara-se para levar a Assembleia
da Republica uma proposta de lei, em que

pretende alterar o Cédigo de Trabalho. As
propostas do Governo sdo inaceitaveis pelo
que elas representam de retrocesso social
e civilizacional.

"A revisdo do Codigo de Trabalho que
o Governo quer impor responde a velhas
aspiracdes do grande patronato que nunca
se conformou com os avangos sociais e
conquistas alcancadas pelos trabalha-
dores portugueses com a Revolucdo de
Abril.

"Por outro lado, esta revisdo das leis
laborais contraria todas as posi¢cdes que a
actual maioria parlamentar do PS assumiu
em 2003, nomeadamente na Assembleia da
Republica, tendo acompanhando na altura,
no essencial, as posicdes do movimento
sindical corporizado na CGTP-IN." JPO m
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INGRESSO NA PROFISSAD

Luta contra a “prova de ingresso”

m Jodo Louceiro (Membro do S.N. da FENPROF)

A 18 de Junho, a FENPROF dirigiu-se ao Ministério da Educacdo (ME) e aos grupos parlamentares
da Assembleia da Republica (AR) para reforcar a sua justificada oposicdo a “prova de ingresso”
na carreira docente. Na iniciativa participaram colegas que estdo obrigados a prestacdo da
prova. Garantiram-se assim importantes testemunhos de quem, confiando na acreditacao e
certificacdo que o proprio Governo concede, cumpriu com tudo o que sabia ser exigido para se
profissionalizar como professor(a), mas que agora, com tdo lamentavel invencao, corre o risco
de ver apagado todo o seu percurso profissional e de formacao qualificante.

conjunto das iniciativas que preen-

cheu este dia de luta contra a "prova

de ingresso” iniciou-se com uma

reunidao com comissoes sindicais e

professores contratados. Prosseguiu
com uma conferéncia de imprensa em que,
para a atencdo e o trabalho dos 6rgdos de
comunicacao social, foi determinante a
presenca dos colegas que o ME ameaga com
a prova. Conseguiu-se, aqui, um momento
importante de visibilidade para este eixo
fundamental da luta contra o ECD imposto
pelo Governo. Concluiu-se o dia com a rea-
lizacdo de reunides solicitadas quer ao ME,
quer aos diferentes grupos parlamentares,
voltando a ter destaque a participagédo dos
colegas contratados. E que estes problemas
e dificuldades impostos por decisdes do
Governo e apoiados pela maioria parla-
mentar fazem vitimas que ndo sdo meras

eSS T ST T
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abstracgdes: sdo (muitas!) pessoas reais
com problemas e ansiedades concretos...

Aos diferentes interlocutores nas reu-
nides realizadas no dia 18, foi entreque a
lista de subscricdes da "CARTA CONTRA A
PROVA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
E COMPETENCIAS" que esteve disponivel em
www.fenprof.pt e nos sites dos sindicatos da
Federacdo como elemento na luta contra
esta iniqua disposicdo do ECD. As subscri-
coes consequidas tém um significado muito
especial, ja que o documento convocava
expressamente os professores e educadores
que o Governo quer submeter a realizacdo
da "prova".

Depois das reunides, a lista de mais de
seis mil subscritores foi ainda entregue nos
servicos da AR, dirigida ao seu presidente.
Pela sua dimensao e significado, a FENPROF
aguarda o respectivo tratamento de acordo

com as normas que regem as peticdes.

Posicao da FENPROF sobre
a “prova de ingresso”

Desde que comecou a ser aven-
tada tal hipotese, a FENPROF con-
testa a introducdo deste dispositivo.
Face a propria superficialidade da
argumentacao com que o ME tenta
justificar uma "prova de avaliacao
de conhecimentos e competéncias”,
transformada em inopinado requisi-
to habilitacional, a FENPROF desde
cedo denunciou que o verdadeiro
objectivo € a ocultacdo dos
vergonhosos e politicamen-
te incomodos numeros do

desemprego docente em

Portugal.

Por tudo isto, a revo-

gacdo do Decreto Requ-
lamentar n.c 3/2008, de 21
de Janeiro, que reqgulamenta
a "prova", bem como a alte-

racdo da redaccao dos artigos 2° e 22° do
ECD, publicado pelo Decreto-Lei n.c 15/2007,
de 19 de Janeiro, que lhe deram origem, séo
reivindicacdes fundamentais no quadro da
exigida renegociacao do ECD do ME. D3o se-
guimento ao aprovado por mais de cem mil
professores na Marcha da Indignacéo de dia
8 de Mar¢o; sao exigéncias que passaram a
ser dirigidas a Assembleia da Republica por
via da peticdo entregue no dia 18.

Reuniodes solicitadas
pela FENPROF

No ME, o chefe de gabinete do SEAE,
frisando que ndo falava em nome pessoal,
comprometeu-se a transmitir superiormente
as preocupacoes apresentadas e a peticao,
argumentando apenas que a prova de
ingresso resultava da expressao duma von-
tade politica legitima. A delegacao sindical
ali presente ndo contestou tal legitimidade
“eleitoral” mas manifestou-se no sentido da
existéncia de outras legitimidades como a
da Lei de Bases do Sistema Educativo e do
interesse publico por uma escola de quali-
dade, bem como a da devida consideragao
da opiniao dos professores.

Na AR, em todas as reunides pedidas
aos grupos parlamentares da oposicao
ouviram-se opinides criticas acerca da
“prova de ingresso”, embora com extensao
e profundidade diferentes.

Numa parte da oposigéo a discordancia
incide fundamentalmente sobre o universo
dos visados, mais do que sobre a existéncia
deste dispositivo. A sujeicdo a prova dos
que ja concluiram o seu curso, muitos até
ja com servico prestado, € um factor de dis-
cordancia apresentado pelos deputados do
CDS-PP e do PSD. O PSD apresentou mesmo
um projecto de resolucdo que, se vier a ser
aprovado, alarga situacoes de dispensa da
realizacdo da “"prova de ingresso”. Aguarda-
-se a respectiva discussao.
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No PEV provocou-se a surpresa com
alguns aspectos relatados pela delegagao
da FENPROF sobre a organizacédo prevista
da prova e registou-se a intengdo de inter-
pelacdo do ME a proposito do assunto.

O PCP e o BE expressaram a sua concor-
dancia com o teor da carta subscrita pelos
mais de seis mil docentes e com as posicdes
defendidas pela FENPROF contra a "prova
de ingresso". De ambos os partidos ficou o
compromisso de manterem a consequente
exigéncia de revogacdo. Anteriormente, o
PCP ja havia apresentado na AR um pro-
jecto de lei neste sentido que, no entanto,
foi rejeitado com os votos do PS, do PSD
e do CDS.

Na reunido com deputados do PS vol-
tou a surgir a defesa da legitimidade do
Governo para estabelecer a realizacdo da
prova, a qual foi acrescentada a manifes-
tacdo da concordancia do grupo parlamen-
tar com a medida. Entre os argumentos
avancados em sua defesa avultaram o de
que ha quem, apesar da formacéo feita,
ndo tenha conhecimentos para ser pro-
fessor e o das dificuldades em garantir a
qualidade da formacao nas instituicdes
de ensino superior, face a autonomia de
que estas beneficiam. Ndo foram aborda-
das pelos deputados questdes como a da
existéncia do periodo probatério também
previsto no ECD, a do efeito "ocultacdo do
desemprego” da medida em causa ou a da
desadequacdo da prova para os fins a que
alegadamente se destina.

Das intervencdes dos deputados do PS
resultou ainda a ideia de que, sem por em
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causa o "bondade"” genérica da medida,
podera haver necessidade de lhe introduzir
algumas alteragdes. Entre estas poderiam
estar dimensdes como a do universo dos
dispensados da realizacdo da prova (subli-
nhando que se tratava de opinido pessoal,
um dos deputados presentes considerou
incorrecta a aplicacdo da prova a quem ja
concluiu a formacéo inicial), ou a da exi-
géncia de 14 em todas as componentes para

obter aprovacdo na “prova de ingresso”.

Sem resposta conclusiva ficou a questao
de saber o que iria passar-se com os colegas
oriundos das Regides Auténomas, zonas do
pais onde ndo esta prevista a realizacdo da
“prova de ingresso”, quando pretendessem
vir leccionar para o Continente. A ideia
dos deputados presentes foi, no entanto,
a de que so6 o poderiam fazer depois de se
sujeitarem a prova. m

No quadro do combate ao ECD do ME

A FENPROF ja confirmou junto da AR que, ndo obstante o assunto ali ter
sido discutido noutras alturas, continua a pretender que a peticdo entregue
tenha a devida atengéo e o necessario tratamento. Confirmou-o sublinhando a
importancia do numero e da natureza das assinaturas entregues e denunciando
a evidente fragilidade com que o tem sido argumentada a defesa da “prova de
avaliagdo de conhecimentos e competéncias”. E importante estarmos atentos
a esta discussado, bem como aos posicionamentos ai assumidos pelos depu-
tados.

Sem desvalorizar o possivel interesse de virem a ser feitas alteragcoes de
pormenor, nomeadamente no dominio das condi¢des de dispensa, a “prova de
ingresso” € um dispositivo inaceitavel e, na perspectiva da FENPROF, € mesmo
ilegal. Por este motivo, a luta prosseguira no sentido da respectiva revogagao.

Esta luta processa-se no quadro mais vasto da exigéncia de renegociagao do
ECD do ME, assumindo-se como um dos seus eixos fundamentais. Para conse-
guir uma adequada dindmica de luta em torno desta questao, uma dindmica que
crie verdadeiras dificuldades a manutengao da prova, € necessario que, como
no dia 18, as acgdes contem com a participacao activa dos colegas ameacados
pela medida. Este é um factor imprescindivel para aumentar a visibilidade das
consequéncias de tao aviltante dispositivo. Mas estejamos conscientes de que
ndo sera facil dar passos em frente se nado se fizer sentir a movimentagéo dos
mais de 30 000 colegas que estdo ameacados pela realizagao da prova. Este
sera, inapelavelmente, o segredo para pressionar a correc¢ao de tdo errado
conteudo do ECD imposto pelo Governo. m
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DESTAQUE

Contribuiria uma
“ordem” para valorizar
a profissao docente

e unir a classe?

Professores
nao necessitam
de novas tutelas
mas de respeito
e reforco dos
seus direitos

A questao da criacao de uma
ordem dos professores surge
ciclicamente, normalmente
quando a profissao e os
professores atravessam
momentos cruciais e de
dificuldade acrescida.
Historicamente assistiu-se

a criacao do movimento
Pr6-Ordem, hoje reduzido

a um pequeno sindicato

e, mais recentemente, a
Associacao Nacional de
Professores, também de
reduzida dimensido (ANP),
retomou essa ideia. Foi esta
associacao que encomendou
um estudo que medisse se 0s
professores desejam ou nao a
criacao de uma ordem.

FENPROF considera que, antes
do mais, deve ser explicitada a
metodologia usada neste estudo
e ndo aceitar aprioristicamente
a sua validade, tanto mais que a
encomenda do trabalho ¢é feita por parte
directamente interessada. Em momentos
particularmente agudos de ataque a classe
e a profissédo, tem caminho facil a ilusdo de
que uma "ordem" contribuiria para unir a
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classe eventualmente dividida e, por essa
via, aumentar a capacidade reivindicativa. E
uma o6bvia ilusdo: a criagdo de uma ordem,
no actual contexto, seria mais um factor
de divisdo. E € uma ilusdo enganadora:
o campo de intervencdo de uma ordem
restringe-se ao plano das questdes éticas
e deontoldgicas que ndo sdo, para ja, as
questdes centrais das preocupacgdes dos
professores e das escolas - até porque ha
uma ética e uma deontologia historicamente
construidas assumidas e respeitadas pela
classe docente.

Os Sindicatos de Professores tém sido e
continuardo a ser espacos de analise e dis-
cussao das questdes da Eticae Deontologia
da profissao, conscientes que da sua clara
assuncdo também beneficia aimagem social
dos professores que so ilusoriamente seria
melhorada pela criacdo de uma eventual
ordem.

Obviamente que o momento escolhido
para retomar esta velha e requentada "ques-
tao" deixa clara a convergéncia de interes-
ses entre a ANP e o Ministério da Educacéo
na campanha contra os reais interesses dos
professores e das escolas.

Aos docentes portugueses, o que faz
falta € que, efectivamente, seja reconheci-
da a sua autonomia profissional e ndo que
lhes sejam criadas novas tutelas que os
fiscalizem, controlem e cerceiem espacos
de exercicio auténomo da profissdo. Disso,
tém sucessivos governos dado boa conta! Os
professores ja estao cercados e sobrecarre-
gados com normativos que burocratizam a
profissdo. Nao precisam de mais uma ordem

que junte a este cercear de autonomia um
novo controlo e novas directivas sobre os
seus comportamentos morais e éticos.

A FENPROF reafirma que, aos profes-
sores e educadores, o que falta ndo € uma
ordem, mas o respeito e o reconhecimento
da autoridade que, progressivamente, por
obra de sucessivos governantes, vém per-
dendo. Os docentes portugueses necessitam
€ que ndo lhes sejam retirados ou fragiliza-
dos direitos socio-profissionais; o que 0s
professores precisam € que o seu estatuto
de carreira ndo seja despido do conjunto de
direitos e deveres que deveria ser regulador,
¢tica e deontologicamente, do seu exercicio
profissional; o que a classe docente recla-
ma € que ndo seja fracturada a profissdo
e a carreira dividindo os professores em
grupos de primeira e de sequnda; que ndo
tornem ainda mais dificil o exercicio da sua
actividade profissional através de um siste-
matico agravamento das suas condicdes de
trabalho e da crescente burocratizacdo da
sua actividade.

E convicgdo da FENPROF que a reso-
lucdo dos problemas dos docentes néo
se resolve com uma ordem profissional
ou qualquer outra iniciativa de caracter
corporativo (que alias ndo tem consagra-
¢do por esse mundo fora...), mas com o
prosseguimento da sua acgao reivindicativa
e da sua luta, continuando a promover o
clima de unidade que tém sabido manter
e num contexto de defesa de uma Escola
Publica, Democratica e de Qualidade em
que os Professores e Educadores sdo ac-
tores essenciais. m
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Politica do ME
condena a prazo

0 ensino artistico
especializado
em Portugal

Ensino Artistico Especializado

(EAE) foi, ao longo do ano lectivo

2007/2008, objecto de intervencio

governativa. Nas palavras dos mais

altos responsaveis do Ministério
da Educacdo tratar-se-a de expandir as
condicdes de acesso ao ensino artistico. No
entanto, € de todo, e de todos, desconhe-
cida a forma como o Estado ira mobilizar
recursos financeiros e organizativos na
operacionalizacdo, no ambito da Escola
Publica, de tal intencéo.

A posicdo da FENPROF, de defesa in-
transigente da escola publica é, também no
que respeita a esta modalidade de ensino,
amplamente conhecida. Por isso, aqui se
sublinha a preocupacdo motivada pela ine-
xisténcia da intencado governativa de criar
uma situacdo qualitativamente nova no EAE,
nomeadamente através do reforco da escola
publica. Iniciado aquilo que o Ministério da
Educacéo, agora, designa "reorganizagao” do
Ensino Artistico Especializado, abandonada
que parece estar a chamada "refundacgao”,
permanecem duvidas acerca de como sera
desencadeado um processo que necessita da
adopcdo de medidas de fundo e da recusa
de remendos conjunturais.

Sendo por demais evidente a exiguidade
da oferta publica no sector do Ensino Artis-
tico Especializado (um total de seis escolas,
todas no litoral e a norte do Tejo), ndo se
conhece qualquer iniciativa do Ministério da
Educacdo no sentido da expanséo da rede
publica do EAE. Tal revela uma enorme e
inqualificavel auséncia de uma estratégia do
desenvolvimento deste tipo de ensino.

A FENPROF defende que a expansao da
rede publica é uma condicéo indispensavel
ao estabelecimento de politicas educativas
de ambito nacional, num sector sistema-
ticamente marginalizado pelas politicas
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educativas de sucessivos governos.

A FENPROF considera que s6 a expanséo
da rede publica pode constituir-se motor
da democratizagcdo do acesso a este tipo
de ensino. Por esta razdo, € prioritaria a
tomada de medidas no sentido da criacdo
de uma escola publica de Ensino Artistico
Especializado em cada capital de distrito,
sendo de equacionar a transferéncia para
a esfera do Estado de algumas escolas do
Ensino Particular e Cooperativo.

Por outro lado, o Ministério da Educacao
deu a conhecer, recentemente, a responsa-
veis da AEEP, um projecto respeitante ao
apoio financeiro a conceder aos estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo
que ministram o ensino especializado de
musica. Para 1a da estranheza que suscita,
desde logo, o principio, ali consignado, do
financiamento por aluno (como que igno-
rando que no calculo do custo de qualquer
actividade, educativa ou ndo, a remuneracdo
de quadros qualificados se constitui variavel
no célculo orcamental), a FENPROF adverte
para o paradoxo que podera resultar da
aplicacdo de medidas que conduzam a um
ainda maior estreitamento do acesso a este
tipo de ensino e no despedimento do pessoal
mais qualificado e, portanto, mais "caro".

E, de igual modo, incompreensivel que
o valor proposto para o financiamento de
um aluno do curso basico seja 0 mesmo
destinado a financiar um aluno do curso
secundario, sabendo-se que o curriculo
dos cursos secundarios implica, necessa-
riamente, um maior envolvimento de re-
cursos. Por outro lado, principios como o do
sub-financiamento dos cursos secundarios
(ou complementares) e o da imposicdo de
inscricdo em turmas "dedicadas" para que o
aluno possa usufruir do regime articulado,
poderdo contribuir para que, a muitos alu-

nos, seja vedada a possibilidade da formacéo
artistica especializada. A FENPROF teme que
0 modelo de financiamento proposto, bem
como a aplicacdo dos parametros de selec-
cdo de candidaturas, inscritos no referido
projecto, tenham efeitos como:

® o de favorecer, quase em exclusivo,
estruturas empresariais de grande dimenséo
(cujos alunos terdo acesso ao ensino artis-
tico gratuito), em detrimento de estruturas
de menor dimensao, cuja continuidade esta
ameacada;

® o de langar no desemprego e na pre-
cariedade um numero elevado de docentes
qualificados, cujo justo pagamento ndo se
enquadra nos calculos de "poupanca” do
Ministério da Educacdo. m
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A FENPROF manifesta-se con-
tra a aplicagao de quaisquer
medidas de alteragao do actual
modelo de financiamento que
possam resultar, simultanea-
mente, no aumento da preca-
riedade e do desemprego no
Ensino Artistico Especializado
e na limitacao, por razées de
natureza econémica e geogra-
fica, entre outras, do acesso a
este tipo de ensino.
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GUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Espaco de opiniao e debate

Perguntas e respostas retiradas do livro “Afinal 0 que é a Democracia Paritaria?” - Ed CIDM, 2003

42 PERGUNTA

Se, em concreto, os papéis de
uns e doutras sao diferentes,
nao é natural que também haja
desigualdades na situacao real
das mulheres e dos homens?

Consulte as respostas a esta pergunta em:
www.fenprof.pt

Resposta tirada do livro referido:

Sé nos aspectos bioldgicos ligados a
maternidade e a paternidade, os papéis das
mulheres e dos homens sdo naturalmente
distintos. No que respeita aos papéis sociais,
ndo existem diferencas naturais ou sequer
diferencas inevitaveis.

Como atras se referiu, os diferentes
papéis sociais atribuidos as mulheres e aos
homens foram construidos com base nas
diferencas bioldgicas entre os sexos; porém,
tal ndo significa que se deva continuar a
aceitar e a perpetuar acriticamente estes
papéis, sobretudo quando o direito deixou
de discriminar as mulheres e reconhece a
igualdade de oportunidades em todos os
dominios da vida.

De facto, estes papéis sociais ndo nasce-
ram espontaneamente. Ndo sdo naturais.

Sdo modelos de comportamento in-
dividual e de relacionamento colectivo
socialmente construidos.

Foram determinados pela organizacao
social, que também nao € natural mas ar-
tificial e construida.

E conhecido que a organizacdo social
aprofundou as diferencas entre homens e
mulheres e os confinou em mundos diferen-
tes, com fronteiras rigidas: o espaco publico
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para os homens, o espaco privado para as
mulheres. Considerava-se que o trabalho
dos homens era fora de casa: cabia-lhes
decidir sobre a organizacédo social, definir
um cddigo de conduta e ganhar dinheiro
para sustentar a familia. O trabalho das mu-
Iheres era dentro de casa: cabia-lhes tratar
da organizagdo do quotidiano doméstico e
cuidar dos filhos. O seu acesso ao dominio
publico, e ao dinheiro - salvo nos casos em
que tinha rendimentos prdprios e direito a
os administrar - realizava-se através do
marido.

Os homens detiveram assim o poder do
espaco publico e por isso foram determi-
nando toda a organizagdo social a medida
da sua interpretacdo do mundo, segundo
0s seus padrdes e as suas expectativas,
reproduzindo as suas concepcdes e 0s seus
interesses, definindo e fixando a sua ma-
neira e pela sua perspectiva o que deveria
ou ndo ser considerado “"natural”.

Com a autonomia juridica reduzida e
sem independéncia econdmica, onde estava
aigualdade das mulheres, como parte, neste
contrato social de género?

Entretanto, por motivos que se prende-
ram essencialmente com a ocupacdo dos
homens na guerra, as mulheres passaram
a trabalhar fora de casa e a intervir no es-
paco publico. Um espaco que ndo contava
com elas, que ndo tinha sido organizado
para elas e a cujo modelo tiveram de se
submeter. E as mulheres - confrontadas
simultaneamente com a necessidade de
adaptacdo unilateral a um espaco que lhes
era estranho e a obrigacdo de continuar a
desempenhar o papel que sempre lhes fora
e continuava a ser exigido - pagaram um
preco desmedido, que s6 elas conhecem,

pelo direito ao exercicio de trabalho re-
munerado e a autonomia econémica. Em
contrapartida, os desempenhos sociais
concretos das mulheres e dos homens co-
mecaram a deixar de coincidir com papéis
fixos. E a organizacdo social que segregara
essa fixidez deixou de responder as expec-
tativas e as necessidades das comunidades
de hoje.

Actualmente, como ja se referiu, a
lei reconhece as mulheres e aos homens,
em igualdade de oportunidades e de res-
ponsabilidades, quer o direito ao trabalho
remunerado - que garante a autonomia e a
independéncia econdmica - quer o direito a
vida familiar que garante o equilibrio emo-
cional e a gestdo harmoniosa dos afectos.

Nao ha, portanto, justificacdo para que
tanto as mulheres como aos homens néo
seja pacificamente reconhecido o direito
que tém a que nenhum dos mundos lhes
seja estranho ou hostil. O direito que tém
a construir ambos os mundos e a fazé-los
seus, sem redutos de exclusdo nem papéis
menores.

E porque para ambos estes mundos
deverdo, pois, mulheres e homens, contri-
buir com as suas capacidades e talentos,
com o seu trabalho e com os seus saberes,
em efectiva igualdade de oportunidades,
havera que, coerentemente, possibilitar
a todos - sejam homens ou mulheres -
competéncias de idéntica natureza para o
“saber estar” e o "saber fazer" em cada um
destes mundos. Nao é admissivel continuar
a limitar ou a pré-determinar as pessoas
segundo padrdes ultrapassados - porque
“sempre assim foi e ha-de ser”, porque as-
sim é que "deve ser" - ou sequndo vontades
e interesses que ninguém cuidou de saber
se eram gerais.

Dar asas para a vida, as mulheres e aos
homens do mesmo tamanho e com a mesma
capacidade de adaptacéao. Porque s6 assim
a direccdo e o alcance do voo sdo uma
escolha. Ndo uma fatalidade. Ou uma cul-
pa. Por violagdo de areas interditas ou por
incumprimento de obrigacdes exclusivas.

E tempo de retirar da lei todas as suas
consequéncias. m

52 PERGUNTA

Nao sera preferivel deixar
que os comportamentos evo-
luam naturalmente?

Afinal por que se mantém a
situacao? E quem querera
altera-la?

Responda a estas nossas provoca-
¢Oes para igualdade.fenprof@gmail.
com e a sua resposta conta.
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Escola Basica 2,3 dos Olivais

“Agir todos os dias em prol da mudanca”

Agora que nos encontramos no final do
ano lectivo é tempo de balanco.

O projecto agir para a igualdade foi
inicialmente visto pelas/os colegas como
mais um projecto igual a tantos outros,
e, com todas as alteracées introduzidas
no funcionamento das escolas, surgiram
dificuldades varias provocando algum
cepticismo em relacdo a adesdo por parte
das/os professoras/es da escola.

Sem compromisso de dar continuidade
ao projecto inscreveram-se na acgao de
formacéo 15 professoras/es de diferentes
areas curriculares. A formacao surgiu para
dar a necessaria qualificacdo as/aos pro-
fessores para trabalharem com a maleta
pedagogica, e foi através da formacdo que
se gerou grande entusiasmo.

Na pratica o projecto foi-se construin-
do, procurou-se enquadra-lo no ambito
curricular. Ndo foi facil apresentar um
projecto ja no desenrolar do ano lectivo
(Novembro). Encarado com alguma infor-
malidade, e, sem grande possibilidade de
preparacdo de reunides, a vontade das/os
professoras/es fez com que se conseguisse
fazer chegar a restante comunidade esco-
lar as preocupacdes de um tema tao actual
com ¢ "AGIR TODOS OS DIAS EM PROL DA
MUDANCA".

Construido em conformidade com
as competéncias a desenvolver pela/o
aluna/o, através da aplicagéo do curriculo
nacional, procurou “despertar” para uma
mudanca de mentalidades ao nivel das vi-
véncias quotidianas dos nossos alunos. Os
preconceitos e os estereotipos presentes
na sociedade portuguesa, condicionam
diariamente o seu modo de pensar e agir,
em casa, na escola, na rua, nas relacdes
amorosas, no modo como perspecti-
vam a sua vida profissional, etc.
Este projecto teve como ob-
jectivo central promo-
ver a reflexdo das/
os alunas/os, de
modo a que

\k%
k

estas/es identifiquem todo um conjunto
de esteredtipos condicionantes do seu
comportamento (conhecer a situacio),
evidenciem as discriminacdes resultantes
da vivéncia desses esteredtipos (reflectir
sobre a situagdo) e propor situagées/so-
lugcdes concretas para a sua desmontagem
(agir para mudar a situacio).

Procurando sensibilizar as/os alunas/os
para o desenvolvimento das chamadas boas
praticas, o projecto teve como principais
contetdos de intervencdo, a Cidadania ac-
tiva, os Esteredtipos de género e a Igualdade
de oportunidade entre Mulheres e Homens.

Aplicado a todas as turmas do 9° ano
foi trabalhado nas disciplinas de Geo-
grafia, Educacdo Fisica, Educacédo Visual,
Educacdo Tecnoldgica, Area de Projecto,
Histéria, Matematica, Formacédo Civica e
Educacdo Moral e Religido Catdlica.

Como exemplo poderemos referir que
se desenvolveram, entre outras, activi-
dades de:

® Matematica - trabalhou-se a Propor-
cionalidade directa e inversa e as fungdes;
Geometria e a igualdade de Euler.

® Geografia - Unidade tematica "Con-
trastes do Desenvolvimento”, trabalharam
as questdes das desigualdades no mundo
do trabalho a escala planetaria, a pobreza
de género.

® Educacgdo Tecnoldgica - questdes do
trabalho e as desigualdades em termos
de - quem ocupa este cargo, quem ocupa
aquele e quanto cada um ganha mesmo
ocupando o mesmo.

e Area de Projecto- organizou-se um

pequeno debate
Q\ & sobre - "Quem

da o qué? -
V porque razao
% se da um brinque-
»‘ do a um menino que
“ ndo se da a uma menina, se
€ normal ou ndo € normal".
® Historia - os Loucos anos 20 e o
movimento das sufragistas, o periodo do
fascismo em Portugal e o 25 de Abril.
® Educacdo Moral e Religido Catolica-
realizou-se um acantonamento onde se
debateram, as desigualdades de género e
a violéncia doméstica.
® Educacdo Visual - através da re-

presentacdo plastica desenvolveram-se
projectos sobre a imagem da mulher na
publicidade.

® Educacdo Fisica - Formacédo de
grupos mistos para o estudo coreografico
e significativo da danca do pauliteiro de
Miranda; Oficina de criacdo sobre padrdes
do movimento estereotipado.

Todo este trabalho veio a reflectir- -se
na concretizacdo de uma exposicao final
inaugurada com a apresentacao da danca
dos "Pauliteiros de Miranda, Hoje", e, que
pensamos ter dado uma imagem do muito
que foi feito e como foi feito.

As/os alunasf/os envolveram-se de
forma activa procurando cumprir com as
tarefas. Aperceberam-se de que aquilo que
estavam a fazer ndo era fazer por fazer -
mas que podia levar mensagem a outros.

Nao nos podemos esquecer no entanto
que, nada disto contou entretanto com
qualquer apoio da parte do Ministério da
Educacgédo. Desde a formacdo - que teve
lugar em horario p6s-laboral, a simples au-
torizacao para participar numa reunido na-
cional entre as escolas ligadas ao projecto
- que foi negada, o ME limitou-se apenas
a dar o aval e a falhar redondamente nos
apoios. Todo o trabalho desenvolvido se
deveu ao empenhamento por parte das/
os professoras/es.

O balanco foi apresentado na sala
de professoras/es, demonstrando que se
trabalharam os curriculos nacionais tendo
em conta as competéncias que se pedem
as/aos alunas/os no final do ciclo. A ideia
€ apresentar projectos para o proximo
ano lectivo, enquadrando-o no Projecto
Educativo da Escola.

Este grupo pretende dar continuidade
ao trabalho ja iniciado, pois acredita que
enquanto Professoras/es deverdo assumir-
se como catalisadores da mudanca, mobi-
lizando a capacidade de reflexao, o sentido
ético, a criatividade e a irreveréncia das/
os adolescentes, de modo a que estas/
es identifiquem de forma objectiva as
discriminacdes existentes, equacionem as
suas causas € ajam na promogdo de uma
verdadeira alteracdo de mentalidades, que
ndo pode admitir uma igualdade, s6 quan-
do convém. | Branca Gaspar =
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Comemoracao do Dia Internacional
da Mulher

Realizaram-se na Escola Secundaria da Moita as comemoracoes
do Dia Internacional da Mulher organizadas pela Equipa local
do Projecto EQUAL.

0 ambito desta ini-
ciativa realizaram-se
diversas actividades,
de que destacamos
uma apresentacao
Multimédia dos alunos(as)
do Curso Profissional de
Informatica de Gestéo "Des-
criminacao e Desigualdade
de género no Distrito de
Setubal” a que se seguiu a
Conferéncia "O papel da
Mulher na Histéria " pelo
Prof. Francisco Carromeu.

Realizou-se, também,
uma Exposicdo no Pavilhdo
de Construcao Civil, num
contexto de desenvolvimento
do Projecto EQUAL "Violén-
cia Doméstica; Interrupcéo
Voluntaria da Gravidez; Ano
Europeu da Igualdade; Discri-
minacao e Desigualdade de
Género no Distrito de Setubal
- Dados Estatisticos Mu-
Ilheres e Homens - Trabalho,
Emprego e Vida Familiar”.

Ainda no dmbito do
EQUAL, nesta escola, a pro-
gramada Conferéncia aberta
a Comunidade Educativa que
tinha como linha de abor-
dagem o percurso a fazer
para uma efectiva lgualdade
foi realizada pela Dr.2 Odete
Filipe, da CGTP-IN.

Esta actividade foi muito
enriquecida com a participa-
cdo e o testemunho pessoal
dos alunos(as) dos Cursos
Nocturnos

Lembramos que este Pro-
jecto EQUAL € nacional, a decorrer numa rede alargada de Escolas do Continente e llhas
e na qual a Escola Secundaria da Moita esta inserida. O objectivo principal dos projecto é
Intervir para a lgualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho e na Vida. m
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GULTURAIS

Teatro

CITEMOR em cena

s

111
HUK DTTEMOR . oM

O festival de teatro mais antigo
do Pais entra na sua 30° edicdo.
Montemor-o-Velho €, mais uma
vez, palco para diversas criagoes
artisticas contemporaneas.

MUSICA

Cool Jazz Fest em Cascais,
Mafra e Oeiras

Uma das mais famosas vozes femini-
nas do jazz mundial, Diana Krall, vai
fechar a 30 de Julho, com chave de
ouro, o Cool Jazz Fest, um projecto
de grande qualidade com trés palcos:
a Fortaleza de Cascais (Cidadela), o
Jardim do Cerco (Mafra) e o Jardim
do Palacio Marqués de Pombal, em
Oeiras. Nomes como Herbie Han-
cock, Mayra Andrade (revelacdo da
musica de Cabo verde), Ana Moura,
Jorge Palma, Madeleine Peyroux, Lizz
Wright, Kings Of Convenience (dia
24, Cascais), Pink Martinie (dia 25,
Cascais) e Caetano Veloso (dia 26,
Oeiras) asseguram um programa
rico e diversificado, cujos pormeno-
res encontramos em http://www.
cooljazzfest.com

Precos dos bilhetes entre 15 e 60
euros. Mais porme-
nores pelo telefone
214826730.| JPO m

Lizz Wright



—

o teatro, a musica, dando um pezi-

nho de danga na danca, no cinema

e até na internet. E o CITEMOR e

dispensa apresentacdes. A abrir a

cena, a 25 de Julho, na Biblioteca
Municipal, vai estar Angélica Liddell, com
a estreia nacional de “Boxeo para células
y planetas”, que retrata o medo da morte
como origem da melancolia.

Até 16 de Agosto passam pelo CITE-
MOR os Artistas Unidos [Det Apne Teater,
com “Babel" (31 de Julho e 1 de Agosto);
Lengua Blanca, que apresenta “En las pistas
de hielo" (2 e 3 de Agosto); o "Motor de
Busca" de David Marques (7 de Agosto);
Carlos Fernandez, com "10.000 afios" (8 e 9
de Agosto); o portugués Miguel Pereira, que
traz a Montemor a peca “Doo" e os MALA
VOADORA com o projecto “O decisivo na
politica ndo € o pensamento individual, mas

ESCULTURA

“The Blues Quartet”
no Centro de Artes Visuais em Coi

Jodo Paulo Feliciano apresenta The Blues
Quartet, uma escultura em forma de
quarteto musical. A musica e as artes vi-
suais estdo, assim, em plena sintonia. Até
31 de Agosto, no Centro de Arte Visu-
ais (Patio da Inquisicéo, 10), em Coimbra,
de terca-feira a domingo, das 10h00 as
19h00. Antigo membro da banda Tina
& The Top Ten, Jodo Paulo Feliciano tem
vindo, desde da década de 80, a utilizar
a musica como um dos motores do seu
trabalho nas artes visuais. "The Blues
Quartet" (2004/07) ¢ uma escultura
que pretende personificar um quarteto

JULHO 2008

de 25 de Julho a 16 de Agosto

sim a arte de pensar a cabeca dos outros".

A musica, o cinema e a danca também
tém lugar no festival de teatro mais antigo
de Portugal, ou ndo fosse este um projecto
ancorado nas artes performativas. O ciclo de
cinema ao ar livre € uma proposta do cored-
grafo Francisco Camacho para as quartas do
CITEMOR (30 Junho, 6 e 13 Agosto). Rocky
Marsiano e Dj Ride encerram o festival a
16 de Agosto com dois espectaculos de
musica urbana.

Artistas, comunidade e publico confun-
dem-se, uma vez que o festival volta a apostar
em residéncias de criacéo artisticas que con-
firmam a vocacdo de produtor do CITEMOR.
As criacdes programadas sdo encomendas
produzidas pelo Festival, co-produzidas com
outros parceiros ou com os criadores e compa-
nhias, resultando assim em estreias absolutas,
sublinham os organizadores.

As relacdes com o territdrio séo vividas
em toda a sua amplitude, uma vez que a
apropriacdo de espacos ndo convencionais,
de interesse patrimonial, arquitecténico
ou natural é ja uma marca deste festival
de verdo. O palco expande-se para locais
pouco habituais que lhe conferem imagens,
cenarios e experiéncias sempre novos.

O CITEMOR langa-se também para o
espaco global que é a internet, “onde ndo
ha centro nem periferia, ndo ha proximidade
nem distancia”. O blog www.citemor.blogs-
pot.com € uma janela para o festival onde,
"através do video, da fotografia, do texto
escrito e da conversa”, se promete tocar “o
intimo e as narrativas pessoais de um lugar
que se chama Montemor-o-Velho por ocasido
de um festival que se chama Citemor".

Mais informagdes: www.citemor.com |
www.citemor.blogspot.com m

FESTIVAIS

Musicas do Mundo em Sines

mbra

de musicos - quatro Iampadas diferentes
colocadas numa estrutura de vidro azul
sdo accionadas por diferentes cancdes,
de variados estilos musicais, dependendo
do local de apresentacédo. “The Blues
Quartet" foi apresentada em 2007 no
Contemporary Arts Center de Cincinnati,
onde Feliciano fez também uma outra
versdo desta obra - um espectaculo ao
vivo em que a escultura se torna objecto
central e em que sao convidados quatro
musicos a “dar” musica e vida a obra. Em
Cincinnati tocaram Jodo Paulo Feliciano,
Lee Ranaldo (dos Sonic Youth), Rafael
Toral e Trevor Tremaine (das bandas Hair
Police e Death Unit).

No CAV serdo também apresentadas
outras obras de Feliciano em que a
musica é o cerne conceptual como, por
exemplo, "Sweet Music" (1992), “Blues
for Christmas (The Album)" (2005) ou
“The Big Red Puff Sound Site" (1994),
uma instalacdo que consiste num gigante
colchao encarnado para descansar e
ouvir musica de auscultadores. Mais
informacdes pelo telefone: 239826178 |
www.publico.pt =

O Festival Musicas do Mundo de Sines
assinala dez anos em 2008 com o programa
mais extenso da sua histéria. Sdo quarenta
espectaculos e iniciativas paralelas repartidos
por quatro palcos montados na aldeia de Porto
Covo (junto ao Porto de Pesca) e na cidade de
Sines (Centro de Artes de Sines - CAS, Avenida
Vasco da Gama e Castelo).

Em relacdo a 2007, as principais novidades sdo
o reforco do programa no Centro de Artes,
passando a haver também concertos nocturnos
na zona exterior, e a inclusdo de um segundo
concerto na madrugada de musica junto a
praia, na Avenida Vasco da Gama. O pai do
rock chinés, Cui Jian, a diva da musica
indiana, Asha Bhosle, e o grupo seminal
do movimento hip hop, The Last Poets,
sao trés destaques do programa.
Todos os pormenores em: http://
www.fmm.com.pt/ m

Cui Jian
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Na abertura do ano lectivo 2008/2009

Agenda politica sera marcada pela FENPROF
em torno de duas questoes centrais: as condicoes
de trabalho e estudo nas escolas e a gestao escolar

/

Al

/| SET.

Iniciativa de caracter nacional envolvendo professores
contratados e desempregados

IO SET.

Manifesto em Defesa da Escola Publica, acgao promovida pela CGTP-IN

12 SET.

Iniciativa nacional de dentincia da demagogia e da manipulagdo estatistica que tem
vindo a ser pedra de toque na actuacao da actual equipa do ME

S OUT.

Dia Mundial dos Professores: FENPROF envolver-se-a nas iniciativas mundiais pro-
movidas sob a algada da Internacional de Educacdo e que, em 2008, decorrerao sob
uma consigna de grande significado que da relevo a importancia dos professores

nas sociedades

NOV./DEZ.

Conferéncia Nacional de Quadros Sindicais destinada a aprovar o “Livro Negro
das Politicas Educativas” e a “Carta Reivindicativa dos Professores e Educadores

Portugueses”, bem como o plano de accgoes e de lutas a desenvolver durante o
ano de 2009.




