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Luta dos Professores

-
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Depois dos sinais positivos que

se julgava precederem medidas

de maior folego, orientadas para
responder a justas reivindicagoes
dos professores, como o
descongelamento das carreiras,

a reorganizacgao dos horarios

de trabalho, a vinculacdo dos
contratados ou a criacdo de um
regime especial de aposentacéo, o
governo tropegou nas acusagoes

da direita e nos ditames de
Bruxelas, comecando a dar sinais de
blogueamento. Nesta encruzilhada, o
governo tera de optar entre o antigo
caminho e a mudanca, cabendo

aos professores, com a sua luta,
ajuda-lo a decidir. O corddo humano
de 18 de abril foi um momento
importante; outro se seguird em

17 de maio; a partir daf, o governo
decidira se pretende a negociagao ou
o confronto. A opcdo da FENPROF
€ pela negociacao, mas nao teme a
alternativa. e

0 desce

Municipalizacao

Ja era mé a proposta de lei que o
governo enviou para o Parlamento,
pois, sob a capa da descentralizacéo,
esconde-se um processo de
municipalizagdo que pouco se
afasta do que a direita p6s em
préatica. Contudo, apés o partido do
governo ter viabilizado, abstendo-se
na Assembleia da Republica, uma
resolucéo que recomenda ao atual
governo que dé continuidade ao
processo iniciado pelo anterior, a
preocupagao aumenta e despoleta
alertas de luta. @



MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)
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Tempo de lutar

ste é o tempo de lutar. Nao por

qualguer outra obrigacdo que néo

seja a de exigir melhores condi-

cOes de trabalho, medidas que

combatam o tremendo desgaste
que afeta os professores e o reconhecido
envelhecimento do corpo docente e, ainda,
o fim da precariedade em que milhares
mergulharam ha anos. Tempo de luta,
ainda, contra o perigoso caminho da mu-
nicipalizacdo, que o atual governo parece
querer retomar, e em defesa da gestédo
democratica das escolas, fator essencial
de afirmacéao da Escola Publica.

E inegavel que o inicio da Legislatura
revelou uma capacidade de didlogo dife-
rente da que, na uUltima década, marcara
a relacdo do Ministério da Educacado com
os professores, daf resultando a resolucéo
de problemas que, ha muito, eram foco de
conflito. Mas a medida que a Legislatura
avanca, a abertura inicial tem-se transfor-
mado em estreita brecha por onde nao
passam solucdes para problemas que se
reconhecem e para 0s quais existem pro-
postas: descongelamento das carreiras
docentes em janeiro de 2018; reorganiza-
céo dos horarios de trabalho distinguindo,
com clareza, o que é letivo do nao letivo,
reintegrando os intervalos na componente
letiva dos docentes do 1.° Ciclo e fazendo
reverter as horas de redugao por antiguidade
para a componente de trabalho individual;
abertura de novos processos de vinculacdo

extraordinaria em 2018 e 2019; criagédo de
um regime especial de aposentacdo aos
36 anos de servico.

Tarda o governo em assumir com 0s
professores um compromisso politico, ja
proposto pela FENPROF, estabelecendo
prazos e garantindo os indispensaveis
processos negociais sobre as matérias em
questao. Tarda o governo em compreender
que nao pode continuar a ignorar as reivin-
dicacOes dos docentes, que, para além de
justas, a serem atendidas, contribuirdo para
que se criem condicbes para a superagao
de constrangimentos que hoje se colocam
no seu desempenho profissional.

Como se afirmou antes, este é o tempo
de lutar. E que este também é o tempo de
o governo definir as suas grandes opgdes
para 2018 e, em funcéo delas, construir o
orcamento que as suportard. Esta é razao
suficientemente forte para este ser um
tempo muito importante de luta, através
da qual os professores teréo de fazer valer
as suas posicdes, unindo-se em torno das
suas propostas e nao parando de lutar
enquanto nao forem satisfeitas.

O dia 18 de abril foi um momento im-
portantissimo que assinalou o regresso
dos professores a rua, mas o 17 de maio
(junto ao ME, de manhé, e a tarde na As-
sembleia da Republica) teré de ser tao
ou mais significativo, pois os decisores
politicos terdo, mais uma vez, a oportuni-
dade de dar resposta positiva ao que lhes

é peticionado. A manter-se a atual situacao,
marcada por um profundo desrespeito pelos
direitos dos professores, o ano letivo nao
fechard sem que a luta ganhe proporgoes
maiores, podendo passar por uma grande
manifestacao a realizar em 17 de junho e/ou
uma greve a iniciar na segunda seguinte,
dia 19. Estd nas maos do governo e do
seu ministro para a Educacao, até 26 de
maio, assumir um Compromisso com 0s
Professores. e

A medida que a Legislatura
avanca, a abertura inicial
tem-se transformado em
estreita brecha por onde
nao passam solucoes

para problemas que se
reconhecem e para os quais
existem propostas
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ACAO

Reuniao do
Secretariado Nacional
da FENPROF de4e 5
de maio

Professores
em luta

FENPROF entregou no passado
dia 5 de maio, no Ministério da
Educacao, um pedido de reuniao
ao Ministro (ver pagina seguinte),
a realizar com carater de urgéncia,
para obter respostas concretas e inequivocas
sobre um conjunto de aspetos relacionados
com carreiras, aposentacao, horarios de
trabalho, combate a precariedade e gestéo
das escolas.

Sao questdes had muito apresentadas ao
ME, a ultima vez em 5 de abril, em reunido
realizada com o proprio Ministro; foram igual-
mente apresentadas ao Primeiro-Ministro
em 18 de abril (ver pagina 8).

Entende a FENPROF que esta reuniédo
com o Ministro da Educacao devera ter lugar
antes de 26 de maio e que, até 26 de maio,
todas as questdes colocadas no oficio hoje
entregue no ME deverao ser devidamente
esclarecidas.

Calendario de acao e luta

até finais de maio

Entretanto, até essa data, a FENPROF pro-
movera as seguintes agoes:

17 de maio: Dia Nacional de Luta dos
Professores, compreendendo:

11:30 horas — Concentragao de Professo-
res, junto ao ME, para entrega de milhares de
postais exigindo a aprovacao de um regime
excecional de aposentacéo.

14:30 horas — presenca nas galerias da
Assembleia da Republica para acompanhar
o debate sobre a Peticdo “Respeitar os
docentes, melhorar as suas condicoes de
trabalho e valorizar o seu estatuto de carrei-
ra”, entregue pela FENPROF, com mais de
20.000 assinaturas, € que aborda aspetos
como as carreiras, a aposentagao e os ho-
rarios de trabalho.

Nas escolas: data limite para a aprovagao
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de Mocgoes a enviar aos grupos parlamenta-
res, exigindo a resolucdo dos problemas; inicio
do debate sobre as lutas a desenvolver em
junho, caso o ME néo responda as questoes
suscitadas, estando em cima da mesa a
possibilidade de realizacdo de Manifestagédo
Nacional em 17 de junho e/ou de Greve(s) a
partir de 19 de junho.

22 de maio (14:30h) - Entrega de Pré-
-Aviso de Greve para 7 de junho e dias
seguintes, coincidente com o periodo de
avaliacoes, para os docentes das escolas
publicas de ensino artistico especializado,
em defesa da abertura de um processo de

SIS
el & P
e T o

vinculacao extraordinéria, a decorrer ainda
no presente ano letivo.

26 de maio: Prazo para o ME responder
as questodes colocadas pela FENPROF, com
a realizagao de reuniao em que participe o
Ministro da Educacao.

29 e 30 de maio: Reunibes das direcoes
dos Sindicatos de Professores para analisar as
respostas do ME e a opcéo dos professores
para prosseguir a luta.

31 de maio: Reunido do Secretariado
Nacional da FENPROF para decisao sobre
as formas de luta a desenvolver no més
de junho.

-yww.fenprof.pt

Toda a informagéao. Actualizagao diaria.
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Senhor Ministro, a situacao dos professores exige
dialogo construtivo e abertura face a compromissos
fundamentais!

Docentes contratados

e do 1° CEB

Ao longo do més de maio, os docentes
contratados irdo dirigir Requerimentos ao
Ministério da Educacéao, no sentido de serem
abertos novos processos de vinculagdo ex-
traordindria, uma vez que nao se encontram
abrangidos pelo PREVPAP (ainda a propdsito
do Programa Extraordindrio de Regularizacao
dos Vinculos Precérios na Administracao
Publica, ver pagina 18).

Caso o Ministério de Tiago Brandao
Rodrigues, no despacho de Organizagéo
do Ano Letivo 2017/2018, n&o reintegre
os intervalos na componente letiva dos
docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico, a
Federacao Nacional dos Professores entre-
gard um Pré-Aviso de Greve, para o préximo
ano letivo, de 30 minutos diarios, de forma
a que estes professores vejam regularizado
0 seu horério. @

DOCUMENTO ENVIADO AO MINISTRO

M.E. e Governo nao podem
continuar a adiar
a resolucao dos problemas

Senhor Ministro,

Pelas noticias vindas a publico e pelos
documentos que ja se conhecem, nao é
garantido que o descongelamento das
carreiras dos docentes tenha lugar em ja-
neiro de 2018. Serd ou ndo descongelada
a progressao na carreira docente em 1 de
janeiro de 2018? Esse descongelamento
respeitaré os requisitos de progressao e
a estrutura de carreira que hoje vigora,
fixados no ECD?

Sendo reconhecido o elevado des-
gaste que atinge os docentes portu-
gueses, agravado pelo seu igualmente
reconhecido envelhecimento, urgem
medidas que, por um lado, o atenuem
e, por outro lado, garantam a necessaria
renovagao geracional.

Nesse sentido, ira o ME, no ambito
do despacho de Organizacdo do Ano
Letivo (OAL), clarificar os conteddos
das componentes letiva € nao letiva
dos horérios dos docentes? H4, ainda,
garantia de que as horas de redugao da
componente letiva, por antiguidade, re-
verterao para a componente de trabalho
individual?

Relativamente a aposentacgao, esta
o ME disponivel para iniciar, desde j3,
negociacdes com vista a aprovagao de
um regime especial de aposentagcao
dos docentes?

Os professores e educadores foram
excluidos do PREVPAP, alegadamente
por existirem mecanismos especificos
para a sua integracdo nos quadros. Na
verdade, o ME criou um mecanismo de
vinculacéo extraordindria, que abrangera
cerca de 3000 professores, mas nao
garante novos momentos de vinculacéo
que permitam integrar nos quadros os
milhares de professores cuja integragao
nao foi assegurada.

Vai ou ndo o ME abrir novos pro-
cessos de vinculacédo extraordinaria
em 2018 e 2019, compensando, dessa
forma, a exclusdo dos professores do
PREVPAP? Garante o ME a abertura,
ainda este ano letivo, de um processo de
vinculacéo extraordindria de professores
das escolas publicas de ensino artistico
especializado?

Face as limitagdes impostas a parti-
cipacédo dos docentes pelo atual regime
de gestao escolar, problema que pode
agravar-se com a transferéncia de com-

peténcias das escolas para os municipios,
pergunta-se: admite o ME rever o atual
regime de gestado das escolas no sentido
da sua democratizacdo? Estd o ME dis-
ponivel para, com vista a uma verdadeira
descentralizacdo do sistema educativo,
nao compaginavel com qualquer proces-
so de municipalizacdo, desenvolver um
processo negocial com os professores,
representados pelas suas organizacdes
sindicais?

Estas sdo questdes que, entre outras,
foram colocadas hda um més a V. Ex.?,
em b5 de abiril, e, posteriormente, apre-
sentadas ao Senhor Primeiro-Ministro.
Até hoje, o Governo nada respondeu.

Face a auséncia de respostas do
Governo a estas preocupacoes dos pro-
fessores que, entre outras, integram a
proposta de Compromisso com os Pro-
fessores apresentado em 5 de abril, p.p.,
a FENPROF propde a V. Ex.? a realizacdo
de uma reunido, de caréater extraordinario
e em data muito préoxima, na qual pre-
tende obter as respostas as questoes
que séo colocadas.

Tal reunido devera ter lugar até 26 de
maio. Em 29 e 30 e no dia 31 de maio, as
direcoes dos Sindicatos de Professores
e o Secretariado Nacional da FENPROF,
respetivamente, reunirdo para avaliar as
respostas do Governo, que, certamente,
serdo enviadas por V. Ex.2.

Na sequéncia dessas respostas e
dos esclarecimentos que as mesmas
comportardo, ou da sua auséncia, a FEN-
PROF decidira sobre o procedimento a
adotar. Preferencialmente, disponibilizar-
-Se-a para 0S processos negociais que,
certamente, decorrerdo, no sentido de
encontrar solucdes positivas para os
problemas que antes se referem; a ndo
existirem respostas satisfatérias para
os professores, a FENPROF, inevitavel-
mente, promoverd os indispensaveis
processos de luta, ainda no presente ano
letivo, com vista a satisfacdo dos seus
justos anseios e reivindicacoes.

Reiterando o pedido de reunido ex-
traordinaria, a realizar com carater de
urgéncia, receba V. Ex.® 0os nossos me-
lhores cumprimentos.

O Secretariado Nacional

Mario Nogueira
Secretario-Geral
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Reuniao com o Ministro da Educacao
Sem luta, os problemas nao serao
resolvidos e tenderao a agravar-se

A FENPROF reuniu no
passado 5 de abril com

o0 Ministro da Educacao.
Nessa reuniao, como tinha
anunciado, apresentou uma
proposta de Compromisso a
assumir com os professores
e educadores em torno

de 7 aspetos concretos de
grande importancia para
os docentes.

s respostas do Ministro ao repto
colocado foram extremamente
vagas, ndo tendo assumido com-
promissos concretos, em alguns
dos casos alegando que ultrapas-
sam a esfera de responsabilidade exclusiva
do ME. Essa foi a justificacdo para a auséncia
de compromisso relativamente ao desconge-
lamento das carreiras, a negociagdo de um
regime especial de aposentagao para 0s pro-
fessores, a aprovacao de uma “norma-travao”
mais favoravel ou a garantia de abertura de
novos processos de vinculagao nos proximos
anos pois, independentemente da posicdo do
ME, a decisdo serd sempre de nivel superior.

Relativamente ao desgaste que atinge
profundamente os profissionais docentes, o
Ministro admitiu vir a discutir um “reajustamen-
to funcional” relacionado com a idade, mas
sem um compromisso de que esse processo
avancaria de facto. Alias, a este propdsito,
a FENPROF procurou saber se o despacho
sobre Organizagao do Ano Letivo 2017/18
estaria em vias de ser negociado, mas o ME
n&o se comprometeu, nem com essa negocia-
¢do, nem com uma alteracéo significativa do
despacho em vigor no ano em curso. Assim,
a indispensavel definicdo do conteudo das
componentes letiva e néo letiva, a integracao
dos intervalos do 1.° Ciclo na componente
letiva ou a conversao das horas de reducao
por antiguidade em componente de trabalho
individual, ndo sendo satisfatérias, continuardo
nas prioridades de luta da FENPROF.

Sobre “descentralizacdo”, o Ministro
limitou-se a afirmar que se tratava de uma
questdo que ndo se restringe a Educacao e
que, atualmente, se encontra em discussao

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2017

na Assembleia da Republica. Esclareceu
que, em tempo oportuno, esta questdo seria
debatida e negociada.

Relativamente a eventual revisdo do
atual modelo de gestdo das escolas, o Mi-
nistro da Educacéao nada disse, ainda que,
no final, ficasse prevista a possibilidade de
realizacdo de uma reuniéo para que a FEN-
PROF apresente a sua proposta. Também
em relacao aos curriculos, assim como a
eventual revisao do atual regime sobre Edu-
cacao Especial (Decreto-Lei 3/2008), face a
manifesta falta de tempo (estas reunides tém
uma duracao de pouco mais de uma hora),
ficou aberta a possibilidade de realizagao
de reuniao especifica para obtencdo dos
esclarecimentos pretendidos.

Por dltimo, sobre a possibilidade de abertu-
ra de um processo de vinculagao extraordindria
de docentes das escolas publicas de ensino
artistico especializado, questdo que se espe-
rava ver hoje esclarecida, o Ministro limitou-se
a informar néo ter ainda uma resposta.

Sem resultados

Esta foi uma reunido sem resultados con-
cretos, que confirma a ideia de que a luta
é essencial para resolver os problemas da
Educacéo e, em particular, os que atingem
os professores e educadores. A FENPROF
reiterou que é tempo de o ME investir nas
pessoas, em particular nos profissionais
docentes, ndo chegando palavras de re-
conhecimento. Exigem-se medidas que
correspondam a politicas de valorizacao
destes profissionais, em dominios como o
das condicdes de trabalho, da renovacao
geracional ou da efetivacado de direitos.

As respostas do Ministro na reuniao de 5 de
abril foram extremamente vagas, nao tendo
assumido compromissos concretos, em alguns
dos casos alegando que ultrapassam a esfera de
responsabilidade exclusiva do ME...

Basta olhar para o grau de resolucdo dos
problemas que constam do Dossié entregue
ao Ministro em 29 de julho de 2016 para
compreender que, depois de um conjunto
de medidas tomadas em inicio de mandato,
pouco mais foi feito para resolver problemas
que subsistem.

E necessario, pois, lutar por melhores
condicdes de trabalho; lutar por medidas que
atenuem o tremendo desgaste a que estdo
sujeitos; lutar pela vinculacao de quem esta
em precariedade e pela aposentacao dos
que j& exercem a sua atividade ha décadas;
lutar pelo direito a progressao na sua carreira
sem novos constrangimentos e reparando
0s problemas que subsistem; lutar, ainda,
contra a municipalizagao da Educacéo e pela
gestao democratica das escolas.

O primeiro momento dessa luta vai ter
lugar no préximo dia 18 de abril, em Lisboa.
Dando o rosto pela Profisséo e pela Educacéo,
professores desfilardo, unindo o Ministé-
rio da Educacéo e a Residéncia Oficial do
Primeiro-Ministro, transportando uma faixa
de 500 metros com fotografias de docentes
exibindo as suas reivindicagdes. Entretanto,
outras agdes estao ja a ser debatidas com
os professores e educadores, uma vez que
comeca a ser cada vez mais nitido que, sem
luta, as justas reivindicacdes dos professores
nao terao resposta positiva. ®
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Eugénio Rosa, Economista,
divulgou recentemente
um estudo sobre o
Programa de Estabilidade
apresentado pelo governo.
Um dado que sobressai
desse estudo é a cegueira
do governo em relacao

ao défice, sacrificando as
vidas dos portugueses e
desvalorizando o trabalho
e 0 emprego.

RESUMO

A andlise do Programa de Estabilidade 2017-
2021 mostra que o seu objectivo principal
(prioridade méxima) é passar do défice or-
camental de -2% do PIB (em 2016) para um
superavit orgamental de +1,3% do PIB (em
2021). Para isso, o governo pretende utilizar
varios instrumentos de que destacamos os
seguintes:

(1) O gasto com o investimento publico
neste periodo corresponderd apenas a cerca
de metade daquilo que o governo prevé
despender com o pagamento de juros da
divida publica;

(2) Os saléarios dos trabalhadores da Fun-
cao Publica, que estdo congelados desde
2010, permanecerao congelados até 2021,
embora o governo estime que os precos
aumentem 8,9% neste periodo;

(3) Apenas se verificara no periodo 2018-
2021 o “descongelamento gradual das carrei-
ras” o gque determinaria, se a despesa liquida
com esse descongelamento fosse repartida
igualmente por todos os trabalhadores (o que
nao acontecera), um aumento no rendimento
disponivel de cada trabalhador em apenas
3,7% entre 2016 € 2021, quando comparado
com o ganho médio de Junho de 2016;

(4) Em percentagem do PIB, verificar-se-a
uma reducgéo de 7,5% da despesa publica
total e uma diminuicéo de 6,3% na despesa
publica com prestacoes sociais.

E fundamentalmente desta forma que
0 governo pretende alcancar um superavit
orcamental de +1,3% do PIB e um saldo
primario de +4,9% do PIB em 2021.

O estudo completo poderéa ser consultado
em www.fenprof.pt

Programa de Estabilidade 2017-2021
Um Estado mais
diminuido e fragilizado

Juros da divida Investimento
publica publico
2016-2021
Aumento Despesa
dos precos com pessoal

Apenas em 2017 (1° ano em que o fim dos cortes nos salarios vigorou de janeiro a
dezembro) e em 2019 (ano de eleigbes) a variagdo da despesa com pessoal é proxima
do aumento dos pregos previsto pelo Governo (mesmo assim, é inferior).

2016-2021
Aumento
do rendimento Aumento
por trabalhador dos precos
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8 de Marco

LUISA CORDEIRO (Membro do SN da FENPROF)

Dia Internacional da Mulher

80 hd mesmo outro caminho, a
ndo ser o da luta! Sempre assim
foi e sempre assim serd. Esta-
mos no caminho certo!

Como néo poderia deixar de ser,
mais uma vez, o dia 8 de Marco — Dia Inter-
nacional da Mulher — foi comemorado com
empenho, determinagéo e muita convicgéo
pelo Movimento Sindical Unitario (CGTP-IN/
Unides e FENPROF, através dos seus sindi-
catos) de diversas formas, essencialmente,
como um dia de luta, que sempre o foi, desde
0s seus primérdios, e que ndo pode deixar
de o ser, enquanto houver discriminacéao,
exploracao, injustica e violéncia contra as
mulheres. Um dia de luta...

¢ Contra as desigualdades entre homens
e mulheres, que ainda existem, e de forma
bem expressiva, no nosso Pais, lamentavel-
mente, tanto na vida profissional como na
pessoal e familiar, contrariamente ao que, de
forma hipdcrita, muitos querem fazer crer, e
em outros paises onde praticas béarbaras e
desumanas que vitimam meninas, raparigas
e mulheres teimam em manter-se;

e Contra a precariedade, que tem proli-
ferado no nosso Pais e que afecta, ha que
o admitir, de forma particular, as mulheres;

e Contra a discriminagéo salarial com
base no género;

e Contra a desregulacao dos horéarios
de trabalho, que tanto inferniza a vida de
quem trabalha (particularmente das mulhe-
res, por razbes bem conhecidas) e que tem
consequéncias gravissimas, por exemplo,
ao nivel da taxa de natalidade, fazendo com
que Portugal seja um dos paises mais enve-
Ihecidos da Europa;

e Contra a exploracdo e desvalorizacdo
despudorada do trabalho;

e Contra a violagao dos direitos de pa-
rentalidade

¢ Pela conciliagao entre a vida profissional
e a vida familiar;

e Pela eliminacao das disparidades
salariais com base no valor do trabalho,
pois sabemos que as discriminacdes sa-

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2017

lariais assumem naturezas diferentes,
umas directas e outras indirectas, mais
encapotadas;

e Pela efectivacao da igualdade no tra-
balho e na vida;

¢ Pela valorizagcao do trabalho

Nunca, mas mesmo nunca, serdo em vao
as lutas travadas ao longo de mais de um
século e as vidas perdidas por esta nobre e
justa causa! Temos esta responsabilidade! ®

(A autora ndo respeita o Acordo Ortogréafico de 1990,
vulgo Novo Acordo Ortogréfico)

Esta tudo a postos para a 7* Conferéncia
Nacional da Comissao de Igualdade Mulheres
Homens, da CGTP-IN, marcada para o proximo
dia 2 de junho A iniciativa abordara os novos
desafios estao hoje colocados a intervencao
sindical na area da igualdade de oportunidades
e de tratamento entre mulheres e homens, a
partir dos locais de trabalho.



JF|9

LUIS LOBO (luis.lobo@sprc.pt)

Que caminho quer, afinal,
seguir este governo?

m dos principais problemas por
que tém passado os professores
€ a existéncia de uma progressiva
desvalorizacao salarial, 0 desmante-
lamento da sua estrutura de carreira
€ a manutencao de uma elevada instabilidade
profissional que se manifesta através de taxas
elevadissimas de precariedade laboral e do
agravamento das condicdes de trabalho.

A par desta situacéo, sobre os professores
incidem um dos mais extensos calendarios
escolares, um dos mais sobrecarregados
horéarios de trabalho e turmas com exces-
sivo numero de alunos, no quadro da Uniao
Europeia. O esforco é elevadissimo, devido,
precisamente, aquelas condicdes e os profis-
sionais docentes estao no topo das profissdes
com mais elevado desgaste fisico e psiquico.
Porém, o ministro da Educacéo declara-se
impotente para decidir sobre matérias de

intervencao urgente. Quem pode fazé-lo,
entdo? Para que serve o ministro? A inexis-
téncia de qualquer acto politico relevante
ou a mascarada que tem sido a intervencao
da equipa ministerial, no ultimo ano, valem
para se afirmar que acabou a paciéncia. E
necessario negociar-se (com vantagem para
as escolas e para o sistema educativo) a
resolucéo de coisas tdo importantes como:
a reducéo do numero de alunos por turma (o
que foi decidido para o préximo ano lectivo
nao tem qualquer relevancia, pois aplica-
-se a sistemas j& por si vocacionados a ter
turmas com nuimero reduzido); a reducéo do
horario de trabalho, como forma de atenuar
o desgaste que incide sobre os docentes, a
par da consideracdo dos tempos de redugao
lectiva na componente individual e da consi-
deracao dos intervalos no horério lectivo dos
professores do 1.° ciclo. Estas sdo algumas

medidas que deviam ser desde ja tomadas
e 0 Ministério da Educagao tem a obrigacao
de o fazer negociando com as organizagbes
sindicais a organizacao do préximo ano lec-
tivo, em cujo despacho deve, também, ser
claro o contetdo funcional das componentes
lectiva e nao lectiva.

Se o governo quiser dar um sinal de vonta-
de politica, para, ao contrério do que afirmava
Lurdes Rodrigues, ganhar os professores, tera,
entdo, de acrescentar as tarefas a executar a ne-
gociagao do processo de descongelamento da
carreira e contagem do tempo de servico, bem
como de um regime especial de aposentacao.

Sem isto, corre o risco de derrotar a es-
peranga. Porém, para isso € preciso coragem
para afrontar légicas que presidiram as deci-
sOes do anterior governo e aceitar soltar-se
de algumas amarras a que se tem sujeitado,
face as imposicoes da Comissdo Europeia. ®

CARTOON

6ESTAO DEMOCRATICA
PARA LIMA ESCOLA

DEMOCRATICA
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Henrique Monteiro
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ACAO

Cordao Humano
“Nao
admitimos
mais
adiamentos!”

“Senhor Primeiro Ministro,
ponha ordem na casa e
assuma este Compromisso
com os professores”.

desafio foi lancado pelo Secretério
Geral da FENPROF na intervencéo
realizada frente ao Ministério da
Educacdo, momentos antes do
arranque (15h50) do cordao com
mais de 2 000 professores, rumo a Residéncia
Oficial do PM, em Sao Bento, com passagem
pela Assembleia da Republica.
Professores e educadores concentra-
ram-se no passado dia 18 de abril, junto
ao Ministério da Educacao, para, depois,
partirem para a Residéncia Oficial do
Primeiro-Ministro, deixando uma men-
sagem forte: “Nao admitimos mais adia-
mentos!”. Transportaram uma faixa com
550 metros e com mais de um milhar de
fotografias de professores e educadores
que dao o rosto pela Profissao e pela Escola
Publica (em resultado de uma campanha
junto dos professores), empunhando, cada
um deles, a reivindicacdo que considera ser,
para si, prioritaria. Uma faixa que suscitou
muita curiosidade de quem passava pelas
ruas da capital, entre a Avenida 5 de Outu-
bro e Sdo Bento, onde chegaram as 17h25.
Como referiu Mario Nogueira, que conde-
nou a politica dos adiamentos e do “fica tudo
na mesma”, os professores e educadores
portugueses exigem a garantia de que seréo
tomadas medidas que melhorem as suas con-
dicbes de trabalho, designadamente ao nivel
dos horarios (“ha guem trabalhe 50 horas por
semanal..."), atenuem o acentuado desgaste
que resulta do exercicio continuado da profis-
s80, permitam uma renovacgao geracional do
corpo docente das escolas e promovam a sua
estabilidade de emprego e profissional (“tém
de abrir novos concursos nos proximos anos”).
"Isto ndo é possivel continuar assim”,
realgou o dirigente sindical, calorosamente
aplaudido. “Este governo tem compromissos
com as pessoas que exigimos que sejam
honrados”, sublinhou noutro momento da
sua intervengéo na “5 de Outubro”.
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Descongelamento das carreiras
Os docentes exigem que sejam respeitados
direitos socioprofissionais, destacando
o carater inadiavel do descongelamento
das carreiras, que devera ter lugar em 1
de janeiro de 2018, sendo, antes, resolvi-
das as ilegalidades que atingem muitos
docentes e, posteriormente, negociado
um processo faseado de recuperacao
e contagem integral do tempo de servi-
¢o cumprido. Os professores consideram,
ainda, indispensavel e inadidvel a aprovacao
de um regime de gestao democrética para
as escolas, associada ao reforco de uma
verdadeira autonomia (“para decidirem da
suavida"), gue é incompativel com qualquer
processo de municipalizacdo da Educacéo.
“As escolas ndo tém que ser tuteladas
pelos Municipios”, observou o Secretario
Geral da FENPROF. “N&o se pode deixar
passar o processo de municipalizagcéo.
Aquilo € mesmo mau”, acrescentou.

FENPROF pronta para negociar

Como o Ministro da Educacgéo se tem es-
cudado na sua incapacidade politica para
resolver estas questoes, por serem areas
que, como referiu na reunido realizada com
a FENPROF, nao sao da sua competéncia
exclusiva, a Federacdo entendeu dever
apresentar, ao Primeiro-Ministro, a proposta
de Compromisso com os Professores,
que ja tinha apresentado a Tiago Brandéao

Pt

A inovadora e expressiva acdo realiza-
da pela FENPROF no dia 18 de abril
tem a importancia de marcar, junto
do ME, o protesto dos professores e
educadores pelo facto de o governo
nao honrar os compromissos que ma-
terializou em promessas e anuncio de
medidas que, afinal, vai, aos poucos,
revelando que néo levara por diante.

Maério Nogueira, Secretario Geral
da FENPROF, fez questao, ainda, de
dizer que os professores néo vieram
para a rua pedir a demissao do gover-
no ou do ministro, mas sim afirmar
o profissionalismo dos docentes e,
a0 mesmo tempo, exigir a criagao de
condigoes para que possam Ser pro-
fessores numa escola publica que se
quer dignificada e valorizada.
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Rodrigues. O documento foi entregue
a um representante do gabinete do PM,
Anténio Costa. Desde a primeira hora,
recorde-se, a FENPROF manifestou a
sua disponibilidade para iniciar processos
negociais sobre cada um dos aspetos
colocados naquele documento, definindo
contelidos e prazos, numa perspetiva
negocial rigorosa e objetiva.

Cumprir a lei

“Queremos um Ministério da Educacéo
para corrigir o que nao esta bem e para
cumprir alei”, sublinhou Mario Nogueira
noutra passagem da sua intervencao
ainda na «5 de Outubro», lembrando
que se espera “uma atitude diferente
desta equipa ministerial”.

Durante o longo cortejo ouviram-
-se varias palavras de ordem como
“Né&o basta sé falar é preciso negociar”,
"Renovar a profissdo passa pela apo-
sentagao”, “No ensino de qualidade
nao ha lugar a precariedade” e “Os
professores andam estourados com
horérios tao carregados”.

Esta acéo sindical foi acompanhada
por vérias equipas de reportagem e
registou, ao longo da tarde, vérios di-
retos das televisdes. Mario Nogueira
respondeu a questdes colocadas pelos
jornalistas na “5 de Outubro” e em Séo
Bento. | JPO @

DOCUMENTO ENTREGUE AO PRIMEIRO MINISTRO
Compromisso do Governo

com o0s professores

Os professores e educadores
portugueses sao,
reconhecidamente, um corpo
profissional que assume com
grande empenhamento e
profissionalismo a atividade
que desenvolve, o que tem sido
reconhecido, tanto no plano
nacional, como internacional,
sendo disso exemplo o recente
relatério do PISA, elaborado
pela OCDE.

esse esforco dos professores nao
tem, contudo, correspondido o me-
recido reconhecimento que deveria
estar presente nas preocupagoes
politicas dos governos, o que levou
a degradacéo das suas condigoes de trabalho
e a desregulacao dos seus horérios de traba-
lho, muito por forca da nao definicdo clara do
conteldo das suas componentes letiva e ndo
letiva e, também, pela utilizacdo de reducdes
de horério criadas para atenuar o desgaste
provocado pelo exercicio continuado da profis-
sd0, mas preenchidas com atividades tao ou
mais desgastantes que a titularidade de turma.

Os professores sdo dos grupos profissio-
nais em que a precariedade se faz sentir de
forma mais acentuada, representando quase
metade da contratagdo a termo no Estado,
e, por outro lado, sdo um corpo profissional
extremamente desgastado, devido a ja referida
deterioracdo das condigcbes de trabalho e ao
agravamento dos horéarios, mas, também,
ao seu envelhecimento. Este é um problema
reconhecido por todos, mas em relacdo ao
qual os responsaveis politicos pouco fizeram,
até agora, para que se resolvesse.

Os pouco mais de 3.000 docentes que,
em 1 de setembro préximo, vincularéo, sendo
um numero com significado, sédo, apenas,
15% do total de docentes em situacao de
precariedade, tutelados pelo Ministério da
Educacédo. Tendo estes profissionais sido
excluidos do PREVPAP, mais se justifica que,
ao Ministério da Educacao, seja reconhecida
competéncia para avangar com novos proces-
sos de vinculagao extraordinaria.

Aspeto que também é muito importante
para os professores é o direito a uma carreira
digna e a sua efetiva aplicacédo. Esse direito
esta a ser negado aos docentes, nao apenas

devido a um congelamento que j& se arrasta
ha sete anos, mas também por um outro con-
junto de procedimentos e circunstancias que
o tém vindo a por em causa e a desvalorizar
fortemente os seus salarios.

Nos ultimos tempos, varias tém sido as
noticias vindas a publico sobre o futuro das
carreiras que, a confirmarem-se, seriam de todo
inaceitaveis, pois também os professores tém
sido fortemente penalizados e as suas carreiras
desreguladas, situacao a que urge por cobro.

As principais preocupacdes dos profes-
sores passam, ainda, por aspetos que se
relacionam com a organizacao das escolas e
a defesa de uma Escola Publica de qualidade,
razao por que defendem, inequivocamente, a
gestdo democratica das escolas (confirmado
pela participacao e respostas a inquérito
recentemente promovido pela FENPROF) e
rejeitam o processo de municipalizagao que
0 governo pretende levar por diante.

O sucesso dos alunos e a promocéo da
inclusdo, numa escola que se quer para todos,
impdem essa organizagdo democratica das
escolas e o reforco da sua autonomia.

Neste complexo quadro, em 5 de abril, p.p,
com o intuito de dar resposta aos problemas
que, para os docentes, sdo resolugéo prioritdria,
a FENPROF prop6s ao Ministério da Educagéo
que assumisse um conjunto de compromissos
com os professores e educadores.

Contudo, mesmo em relagao a aspetos
que o Senhor Ministro da Educacéo reconhe-
ceu que seria importante tomar medidas, foi
por este afirmado que estas ndo eram da
exclusiva responsabilidade do seu ministério,
nédo tendo, presume-se que por esse Motivo,
assumido qualquer compromisso. Como tal,
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a FENPROF decidiu dirigir-se ao Senhor
Primeiro-Ministro, colocando a sua proposta
de Compromisso com os Professores num
nivel em que, havendo vontade politica, este
podera ser aceite.

Nesse sentido, a FENPROF propde, para
que integrem esse compromisso global, os
seguintes aspetos:

e Carreiras docentes: compromisso de
descongelamento das carreiras em 1 de
janeiro de 2018; resolugao prévia das ilegali-
dades que persistem; respeito pela estrutura
estabelecida no ECD; disponibilidade para
iniciar negociacoes, com vista a recuperagao
e contagem integral do tempo de servigo;

e Hordarios de trabalho: compromisso de
definicdo clara dos conteldos das compo-
nentes letiva e nao letiva dos docentes; inte-
gracéo dos intervalos do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico na componente letiva; conversao das
horas de reducao do artigo 79.°do ECD em
horas de componente individual de trabalho;
remocéo, do conjunto de tarefas dos docen-
tes, das de carater administrativo; aplicagcdo a
Educacéo Pré-Escolar do calendario escolar
do Ensino Bésico, conforme recomendacéo
da Assembleia da Republica;

® Aposentagdo: compromisso de negocia-
cao de um regime especial de aposentacao
para os professores, tendo em conta os
reconhecidos desgaste e envelhecimento do
corpo docente das escolas e a necessidade
de garantir a sua renovagéao;

e \/inculagdo: compromisso de abertura
de processos de vinculacao extraordinaria nos
proximos dois anos da Legislatura; abertura
de um processo de vinculagao extraordinaria,
com efeitos a 1 de setembro de 2017, para
os docentes das escolas publicas de ensi-
no artistico; revisdo da designada “norma-
-travao”, no sentido de dar eficécia a Diretiva
1999/70/CE, de 28 de junho;

¢ Descentralizagdo: compromisso de, no
quadro do designado processo de descentra-
lizagcdo de competéncias para 0s municipios,
néo ser transferida qualquer responsabilidade
que hoje estd atribuida as escolas, devendo
as organizacoes sindicais ser envolvidas
nesse debate;

e Gestdo democratica: compromisso
de revisado do atual modelo de gestédo das
escolas, visando, ndo apenas, reforcar as
suas liderangas, como democratiza-las;

® |ntervencao sindical: compromisso
de valorizacdo das organizacdes sindicais,
reforcando a sua participacdo nos processos
de discussao, negociacao e definicao das
politicas educativas, respeitando, desta
forma, a Recomendacao conjunta UNESCO/
OIT sobre a situacdo do pessoal docente.

Logo que estes compromissos se-
jam assumidos com os professores, a
FENPROF esté disponivel para iniciar
processos negociais sobre cada um
dos aspetos colocados, definindo
conteudos e prazos. ®
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Docentes voltarao
a rua para defender
uma aposentacao justa

MANUEL NOBRE (Membro do SN da FENPROF)

envelhecimento do corpo do-

cente é uma realidade inques-

tionavel. O agravamento dos

horérios de trabalho, o elevado

numero de niveis de ensino
por professor, 0 aumento do nimero de
alunos por turma, as tarefas burocraticas
impostas, a reducdo de milhares de do-
centes nas escolas, séo factores, entre
outros, de prematuro desgaste fisico e
profissional.

Perante este quadro, e tendo em
conta a necessidade de renovacao gera-
cional na profissao, sdo mais que justas
as reivindicagdes da FENPROF e dos
docentes portugueses, na exigéncia
da reducao do tempo de servico para a
aposentacdo sem perda de remuneracéo,
na defesa de um regime excepcional de
aposentacao aos 36 anos de servico para
os professores e educadores.

Ha cerca de dois meses, a aposen-
tagdo voltou a ser tema na Assembleia
da Republica.

Por iniciativa da FENPROF, a Comis-
sao Parlamentar de Educacéo e Ciéncia
abordou, uma vez mais, este e outros
temas, na sequéncia da discussao da
peticdo promovida pela FENPROF —
“Respeitar os Docentes, melhorar as
suas condigdes de trabalho e valorizar o
seu estatuto de carreira”, que reuniu mais
de 22.000 assinaturas, e que colocou a
discusséo a urgéncia de medidas que

respondam a esta j& longa, mas crescente
determinagao dos professores e educadores,
pela criacao de um regime excepcional de
aposentacao.

J& em julho do ano passado, no segui-
mento de uma peticdo que recolheu mais de
30.000 assinaturas, reclamando a adequacgao
do regime de aposentagao dos docentes a
partir dos 36 anos de servico independen-
temente da idade, a FENPROF viu inviabi-
lizados pelo PS, PSD e CDS, os projectos
de resolucdo que recomendavam a criacao
de um regime excepcional de aposentacéo
para os docentes.

Assim, perante esta realidade, é mais
do que pertinente a exigéncia e a luta dos
docentes na defesa de um regime excep-
cional de aposentacéo justo e adequado as
especificidades da profissao docente, sendo
que a alteracao destas medidas s6 podera
passar pelo aumento da urgente exigéncia
de mudancas legislativas, antevendo a im-
portancia dos professores voltarem a rua.

A Federacédo Nacional dos Professores,
como forma de luta, mobilizacéo e esclare-
cimento em torno da defesa de um modelo
justo de aposentacao, tem recolhido durante
as Ultimas semanas nas escolas, milhares de
postais que os professores e educadores de
forma generalizada tém preenchido, tornando
ainda mais evidente as injusticas do actual
modelo e a necessidade de engrossar esta
reivindicacado dos docentes, independente-
mente da sua idade. ®

Levar os governos a olhar
o problema com olhos-de-ver

APOSENTACAO
JUSTA, ESCOLA

Torna-se fundamental a participagdo de todos nas vérias
accoes a desenvolver no plano sindical nos proximos tempos,
com destaque para o dia 17 de maio, na iniciativa agendada
pela FENPROF junto ao Ministério da Educacéao para entrega
dos inUmeros postais recolhidos e exigir medidas efectivas
do governo em relacdo a aposentacao dos docentes.
Os professores e educadores sabem que a luta por
condicoes dignas de trabalho e aposentagao terao
de passar por iniciativas que tenham maior visibi-
lidade, iniciativas que levem os governos a olhar
com olhos-de-ver para as justas reivindicacdes
dos trabalhadores, iniciativas que, terao de levar
os docentes a rua de forma expressiva, para
defender um regime de aposentacéo justo! e

4

RENOVADA
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Horarios de trabalho dos professores
Problema muito sério que
0S sucessivos governos
teimam em ignorar...

ANABELA DELGADO (Membro do SN da FENPROF)

esde ha alguns anos que 0s pro-
fessores, quando questionados
pelos problemas profissionais que
mais 0s preocupam, apontam os
horérios de trabalho como um dos
maiores que enfrentam diariamente.

A sua percecao é a de que trabalham
bastante mais do que as 35 horas semanais
legalmente previstas e, em consequéncia, as
suas vidas pessoais e familiares séo, frequen-
temente, perturbadas pela necessidade de
se dedicarem a tarefas inerentes a profisséo
em momentos (noites, feriados, sabados e
domingos) que deveriam ser ou de descanso
ou para usufruto familiar ou pessoal.

Por outro lado, por vezes, a sociedade,
induzida por analises pouco fundamentadas
da autoria de alguns comentadores e até
agentes politicos, considera estes profissio-
nais uma classe privilegiada, com horarios
bem inferiores aos dos outros trabalhadores.
Tal percecao consolida-se quando a maioria
da populacéo, por falta de informacéo, é leva-
da a concluir que o horario dos professores
é exclusivamente constituido pelo nimero
de horas em que estdo a dar as suas aulas.

Por seu turno, a tutela, através dos suces-
sivos responsaveis pela pasta da Educagao,
tem resistido a responder as preocupacoes
e reivindicagdes dos professores. Em vez
disso, tem-se enredado na elaboracdo de
despachos, circulares e outros dispositivos
de conteudo suficientemente dubio para gerar
as mais diversas leituras, que vao permitin-
do as diregbes das escolas/agrupamentos
construir horarios semanais sobrecarregados
(sem nenhuma racionalidade pedagdgica),
confusos e, frequentemente, ilegais.

A FENPROF tem intervindo em vérias
frentes para alterar a situacéo, apresentando
aos sucessivos governos propostas concretas
para regular essa parte tdo importante da vida
profissional e pessoal da classe docente, e,
alids, de qualquer trabalhador.

Porgue os avancgos (quando tém existi-
do), tém ficado muito aguém do que seria
necessario e possivel, a FENPROF lancou
no inicio do presente ano letivo um inqué-
rito aos docentes do 2° e 3° CEB e Ensino

Secundario, procurando
confirmar com dados
concretos o0 excessivo
trabalho a que estéo su-
jeitos os docentes (em
quantidade de horas e
em diversidade de tare-
fas e responsabilidades
que lhes estdo cometidas).
Estudo semelhante havia ja
sido realizado anteriormente
junto dos docentes de outros
ciclos de educacao e ensino,
resultando dai dados que serviram
de base as reivindicacdes aprovadas
em conferéncias setoriais tanto da
Educacgéo Pré-Escolar como do 1° CEB,
divulgadas também a comunicagéo social
na conferencia de imprensa promovida pela
FENPROF para divulgar os resultados do
inquérito feito aos docentes do 2° e 3° CEB
e Secundério.

O inquérito sobre os horérios dos do-
centes do 2° e 3° ciclos do ensino béasico
e ensino secundario demonstra que pro-
fessores trabalham, em média, mais de 46
horas/semana.

As conclusdes apresentadas na confe-
réncia de imprensa dizem respeito a 5.709

As reivindicacoes dos professores

Face aos dados apurados, a FENPROF reitera as reivindicagdes apresenta-
das ao governo, desde que este iniciou fungdes, reivindicagdes cuja justeza
é agora suportada, ainda com mais clareza, pelos resultados do inquérito
recentemente promovido pela FENPROF:

e Reducao do horario de trabalho docente, ou seja, atribuicido de tarefas
compativeis com as 35 horas semanais;

e Clarificacdo das atividades que se incluem na componente letiva e das
que se incluem na componente nao letiva;

¢ Reducgédo do nimero maximo de alunos por turma;

¢ Redugdo do niimero de turmas por professor;

e Combate as ilegalidades e arbitrariedades, devendo, nesse sentido, a
administracao educativa e a inspeg¢do respeitarem e fazerem cumprir os
normativos em vigor;

¢ Converséo das horas de reducéo da componente letiva por idade e tempo
de servico (artigo 79° ECD) em horas da componente de trabalho individual.
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respostas validadas correspondendo a cerca
de 10% dos docentes, em termos nacionais,
distribuidos pelas 4 regides do Continente e
as 2 Regides Autdbnomas.

Foram abrangidos todos os grupos
disciplinares, desde os mais numerosos
(Portugués, Matemaética, Inglés) aos mais
reduzidos (Educagao Moral Religiosa Catolica,
Eletrotecnia, Francés do 2° ciclo e Alemao),
em momentos de carreira diferenciados,
desde os mais novos, com horérios letivos
de 22/24 tempos (conforme a op¢do adotada
pelas escolas em tempos de 50 minutos ou
45 minutos), que corresponde a 38% dos
inquiridos, até aos mais velhos com horérios
letivos de 14/15 tempos (conforme a opgao
adotada pelas escolas em tempos de 50
minutos ou 45 minutos), a que corresponde
9% dos inquiridos.

Né&o foi facil apurar com rigor um horario
tdo multifacetado como o dos docentes
destes ciclos de ensino, que dividem o seu
trabalho por uma série de atividades exer-
cidas, quer na escola, quer em casa e que
tem picos de exigéncia, ndo sé ao longo da
semana, mas, sobretudo, ao longo de cada
periodo letivo. Em termos da componente
letiva e da componente néo letiva de esta-
belecimento nao ha qualquer problema de
as gquantificar, porque estdo devidamente
assinaladas no horario que o professor recebe
no inicio de cada ano escolar.

A maior dificuldade estd, claramente,
no apuramento rigoroso da componente
individual de trabalho, que, do ponto de
vista legal, ndo deveria ultrapassar as 10/11
horas e abrange uma grande variedade de
atividades/tarefas: preparagdo de aulas, ela-
boracéo e correcédo de testes, preparacédo de
outros instrumentos de avaliagéo (fichas de
trabalho, T.P.C., trabalhos de grupo, relatérios,

Educadoras/es de Infancia

A Educacao Pré-Escolar

¢ a primeira etapa

ta Educacdo Basica

Para este reconhecimernto
se efetivar ¢ necessdrio:
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resumos, sinteses, recensoes, portefdlios,
entre outros), reunides, redacao de atas,
outras tarefas administrativas (preparacéo
de dossiés de turma; preenchimento de
documentacdo como registos biogréficos, in-
quéritos e grelhas; arquivo de documentacao;
preenchimento de sumarios em plataformas
digitais; leitura e anélise de legislacao e cir-
culares informativas, entre muitas outras).

Analise dos principais dados
Em termos médios, os professores tém um
horario semanal de 46h 42m, dividido da
seguinte forma: 21h 06m de componente
letiva a que acresce 2h 30m da componente
nao letiva de estabelecimento e 21h 06m
da componente individual de trabalho a que
acrescem 2 horas de reunioes.

Como foram obtidos estes resultados?

Em média, os professores lecionam 4,34
turmas, contudo, 31% dos inquiridos lecio-
nam 6 ou mais turmas, o que, naturalmente,
corresponde ao trabalho com um numero
excessivo de alunos. Nestes ciclos de ensino,
o numero médio de alunos por professor é
de 100,63. Dos quais, 25% tem entre 81 e
110 alunos; 18% entre os 111 e 140 alunos
e 9% afirmam ter mais de 170 alunos.

Especificam-se de seguida os tempos
meédios dedicados a cada uma das atividades
da componente individual de trabalho, em
gue os professores gastam semanalmente
mais de 23 horas, isto &, cerca de 12 horas
acima do legalmente previsto: em primeiro
lugar, surge a preparacdo de aulas, com 10h
40m; seguem-se, a elaboragao e correcéo
de testes 4h 20m, a que se juntam 3h 04m
das outras tarefas/atividades de avaliacdo; 3h
01m para tarefas administrativas (preparacdo
de dossiers turma, processos disciplinares,
preenchimento de inquéritos, atas, etc.).

Professores do 1.° Ciclo

do Ensino Basico
Por melhores

condicdes de trabalho
& adequada organizacio
do ano letivo 2017/2018

FENFROF EXIGE;

W Redugho do rimens de slunes gor tursa, em todos
o anos de esoolasidade

¢ Respeino pela norma 8¢ reduc®o do rrmens

e abinon, e furmar rom alunos com KEE
o Fim das (UGS com maks de um s de escolaridade
W Bedugha do berfirio betivo para 22 horas semmanaky

o Consbleragio das pausss (iviervala) na componenis
letiva dios decenbes.

o Chari P o & tidid das coEnp lethva
#nka letiva

W keallzagks das athidades de ooupagio de tempos
[thvres s e Bordrio pds-letive

¢ Redugho detiva da componente ke por
artignidade

atan pela Iremte

prolemane vi

e FENPROF
careiras, romble b precasisdase, peviio T
demacritica ¢ oombate b meskipalizscis BB e E

Caso exergam cargos de Diregdo de turma
ou de Coordenacao de grupo ou de departa-
mento, acrescem em média 2 a 3 horas por
semana. Destaca-se ainda que os inquiridos
tém semanalmente 1,74 reunides, a que
correspondem mais de 2 horas semanais,
que, na maioria dos casos também sao
incluidas ilegalmente na componente de
trabalho individual.

Isto é, tudo o que acresce a atividade do
docente, atividades burocraticas variadas
que vao desde a preparacao de dossiers, ao
preenchimento de inquéritos, plataformas,
elaboragéo de atas e até a instrucao de pro-
cedimentos disciplinares a alunos, colegas e
funcionarios ndo docentes é realizado com
prejuizo efetivo do seu horério de descanso.

Destaca-se que, em termos médios, 0s
inquiridos gastam em atividades imprescindi-
veis a sua atividade letiva, entre preparacéo
de aulas, atividades varias, incluindo avalia-
Gao das aprendizagens, mais de 18 horas, o
que, so por si, ultrapassa, juntamente com
a componente letiva do horario (21,06 horas
média) as 35 horas semanais a que esta
obrigado por lei!

Finalmente, das respostas obtidas é pos-
sivel constatar que os docentes continuam a
exercer na componente nao letiva de horario
de estabelecimento, ilegalmente, atividades
que sdo claramente atividades letivas: 60%
dos inquiridos afirmam dar apoio a grupos
de alunos nesta componente do horério
(43% tém 3 tempos atribuidos para estas
fungodes); 19% tém tempos de coadjuvacédo
atribuidos igualmente nesta componente
do horério. Isto é, sobrecarregam-se os
professores em exercicio de fungdes com
as atividades que deveriam ser cometidas
a outros professores de que o sistema
verdadeiramente necessita. ®

Professores dos 2* e 3° Ciclos

do Ensino Basico e Secundario
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Que ninguém falhe com a sua parte!

E tempo de o trabalho e os
trabalhadores readquirirem
o protagonismo na historia!

DULCE PINHEIRO (Membro do SN da FENPROF)

m ditado africano diz: “Enquanto
os ledes néo tiverem seu historia-
dor, as descrigoes da caca sempre
irdo glorificar o cagador”.

Ha muitos anos que a histéria
estd a escapar aos trabalhadores! Apesar de,
nunca como hoje, se produzir tanta riqueza,
averdade é que a sua reparticado cresce em
injustica e desigualdade! Basta lembrar que,
imediatamente apo6s o 25 de ABRIL de 1974,
60% da rigueza produzida no pals correspon-
dia aos “saldrios” enguanto que, atualmente,
essa percentagem diminuiu drasticamente
para uns miseros 33%!

E absolutamente inaceitavel manter esta
situacdo que tem a marca de décadas de
politica de direita, agravada pela destruidora
acado do governo PSD/CDS e pela ingeréncia
intoleravel da troika. A luta dos trabalha-
dores, que afastou do poder tais partidos
e que possibilitou alguma recuperacao de
rendimentos, tem de continuar e tem de
ser intensificada para que o governo do PS

enfrente os interesses instalados e proceda a
urgente atualizacéo dos saldrios e ao desblo-
queamento das carreiras dos trabalhadores
da Administragédo Publica (AP).

Alguns dados factuais que provocaram
fortes redugdes no valor nominal dos salérios
e, ainda maiores, no real:

e A (ltima atualizacdo dos salarios dos
trabalhadores da AP teve lugar em 2009;

e O tempo de servico para a progressao
na carreira esta congelado ininterruptamen-
te desde 1 janeiro 2011 a que acresce um
periodo desde 30 de Agosto de 2005 até 31
de dezembro de 2007;

e O governo anuncia que os salérios ndo
terdo aumentos até 2021 e que, o descon-
gelamento do tempo de servico (assumido
para 1 de janeiro de 2017 e posteriormente
para 2018) é faseado também até 2021..;

e Os cortes que vigoraram entre 2011
e 2016 (apesar de terem sido revertidos,
nao permitiram a recuperacao dos valores
de 2010);

e A enorme carga fiscal que continua a
afetar o montante liquido salarial.

Para além destes dados, comuns a toda
a AP, ndo podemos esquecer as especifici-
dades de carreira dos docentes. No ensino
nao superior, a carreira ja de si longuissima,
tem um aumento global de 12 anos pelo
acréscimo do tempo de permanéncia nos
escaldes; estd vedado o acesso ao topo da
carreira, pelo que o 10.° escaldo se mantém
vazio; a esmagadora maioria dos docentes
nao atingirad o topo da carreira, caso néao seja
recuperado o tempo perdido.

Mantém-se por resolver, ilegalmente, o
reposicionamento adequado dos docentes
gue, nos ultimos anos, ingressaram nos
quadros e permanecem no indice em que
ja se encontravam enquanto contratados; o
reposicionamento de milhares de professores
gue, por nao ter sido publicada a portaria que
estabelece o niumero de vagas para acesso
aos 5.° e 7.° escalbes, sdo mantidos em es-
caldo abaixo daquele que deveriam integrar.

Quanto ao ensino superior as penalizagdoes
sdo igualmente fortes! Para além do congela-
mento, na larga maioria das escolas e institui-
cdes nao foi aplicada a lei quanto as subidas
de escaléo (alteragdes de posicionamento
remuneratoério) com incidéncia no periodo
entre 2008 e 2011, referentes as avaliagdes
do desempenho dos anos de 2004 a 2009.

Para os professores, a luta por carreiras
préprias foi longa e dura, tendo sido iniciada
ainda antes de 1974 e prolongado até 1989,
ano em que foi aprovada a sua primeira
estrutura auténoma.

Em defesa dos seus direitos e em par-
ticular das suas carreiras profissionais,
véarios setores da AP realizaram grandes
lutas este ano e tém outras marcadas. Os
professores também reforcam a luta: dias
17 de maio e 7 de junho, ja estao calen-
darizados. Outras seguir-se-do, caso nao
haja a necessaria inversao do rumo das
politicas do governo PS!

Para além deste calendério a FENPROF
exorta todos os docentes e investigadores
a participar nas grandes manifestagdes con-
vocadas pela CGTP-IN, em Lisboa ou no
Porto, no dia 3 de junho. A luta em unidade
€ indispensavel para haver avancos!

Que ninguém falte porque os motivos
existem em abundéancia!

E este vasto e diverso conjunto de resis-
téncia, de propostas, de lutas que constitui
a forga dos trabalhadores e a valorizagao do
trabalho! E justo que se inverta a trajetéria
das politicas de direita € que sejam os que
produzem a riqueza que faz o pais avancar,
0s protagonistas da histéria! @

Dia Nacional de Luta

3""" para valorizar

o trabalho e os trabalhadores!
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DESCENTRALIZACAO

Descentralizacao/Municipalizacao

PS viabiliza continuidade da via contratual

Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 68/2017, publicada
em Diéario da Republica em 24 de
abril, recomenda ao Governo que
dé continuidade ao processo de
descentralizacdo através da celebracédo de
contratos inter-administrativos com os mu-
nicipios e entidades intermunicipais.

Esta Resolucédo, aprovada pelo PSD e
pelo CDS, foi estranhamente viabilizada pela
abstencao do PS - nao se compreende como
é que se compagina esta delegacao por via
contratual com a descentralizagao universal de
competéncias prevista na proposta de lei do
governo. A FENPROF solicitou ja uma reuniao
ao grupo parlamentar do PS para esclarecer
o sentido dessa votagéo, que parece indiciar
um acordo tatico entre partidos apostados em
concretizar o processo de municipalizagao dos
servigos publicos, entre os quais a educacao.

Ora, a municipalizacdo é uma opcgao
de descentralizacdo, mas nao é a Unica. A
FENPROF tem reafirmado que é possivel
descentralizar a administragao educativa para
o nivel local e para as escolas, para 6rgaos
préprios, democraticamente legitimados e
com adequada representagao escolar e co-
munitaria, sem correr 0s riscos associados
a processos de municipalizacdo e sem por
em causa a responsabilizacéo do Estado pelo
sistema publico de educagao.

A transferéncia de novas competéncias
para as autarquias locais, por via de contratos
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ou de uma lei-quadro, obriga a questionar até
que ponto 0os municipios estao vocacionados
para assumir algumas delas e de que condi-
coes dispdem, ou poderao vir a dispor, para
o seu desenvolvimento. Embora o governo
afirme estarem fora desta descentralizagao
transferéncias em dominios do foro pedago-
gico, curricular ou da colocacgéo e gestao do
pessoal docente, declaracdes recentes de
alguns autarcas mostram que estas dreas nao
estéo fora das pretensdes das autarquias, com
tudo o que isso implica de limitagdo a auto-
nomia das escolas € a liberdade pedagogica
e profissional dos educadores e professores.

Sabendo que o historico da transferéncia
de competéncias para 0s municipios Nno N0sso
pais tem sido marcado por problemas de
financiamento, tendo como consequéncia
a insuficiéncia de recursos humanos e ma-
teriais e fragilidades nas respostas ao nivel
autarquico, o volume de responsabilidades
que as autarquias passam a assumir podera
levar a contratualizacdo de muitos servigos
com privados, como aconteceu noutros pa-
ises, onde, por dificuldades financeiras, os
municipios acabaram por entregar a gestao
das escolas — ou concessionar importantes
componentes do servigo educativo —a em-
presas privadas.

Estes séo riscos que nao podem ser
ignorados, sobretudo num pais onde exis-
tem municipios e regides com niveis muito
diversos de desenvolvimento econémico,

social e cultural — e onde a Educacéo é objeto
de prioridades diversas. Essas diferencas
repercutir-se-ao, necessariamente, na quali-
dade das respetivas ofertas educativas e na
disponibilidade de recursos, pondo em causa
a igualdade de oportunidades e comprome-
tendo o direito a uma educacéo de qualidade
para todos, independentemente do concelho
onde nasceram ou onde residem. E essa é
uma responsabilidade que, por imperativo
constitucional, tem de ser assumida pelo
Estado. e

Sabendo que o histérico
da transferéncia de
competéncias para os
municipios no nosso
pais tem sido marcado
por problemas de
financiamento o volume
de responsabilidades que
as autarquias passam a
assumir podera levar a
contratualizacao de muitos
servicos com privados,
como aconteceu noutros
paises
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Resolucao do Conselho Nacional da FENPROF

O caminho é a luta pelos direitos
dos professores e pela qualidade da Escola

O Conselho Nacional da
FENPROF reuniu no
passado dia 18 de marco,
em Lisboa, e aprovou uma
Resolucao que faz uma
avaliacao preocupante da
situacao em matéria de
educacao, tracando uma
perspetiva muito negra de
um conjunto de medidas
ja tomadas ou da sua
auséncia.

m 18 de abril decorreu junto ao

Ministério da Educacgao, na Av. 5

de Outubro, uma Concentracdo

Nacional de Professores e Educa-

dores, sob o lema “Damos o Rosto
Pela Profisséo”.

Como foi sublinhado na conferéncia de
imprensa realizada apds os trabalhos do 6r-
gdo maximo entre Congressos, a Federacdo
decidiu privilegiar a acdo sindical nas escolas,
langando o debate junto dos professores e
criando condicdes de ampla unidade, para,
nao sendo dadas respostas as suas reivindica-
coes e propostas, ser convocada uma Greve
Nacional de Professores e ou uma grande
Manifestagdo Nacional, ainda no presente ano
letivo, mandatando o Secretariado Nacional
da FENPROF para a sua marcacao.

Entre as principais preocupacdes que hoje
se vivem no setor da educacao, a FENPROF
chama a atengéo para:

e O combate a precariedade e a luta pela
alteracao das medidas mais gravosas ou
ainda nao negociadas com influéncia direta
no regime legal de concursos e vinculacao;

¢ O descongelamento das carreiras docen-
tes e de investigacao cientifica, estagnadas ha
VArios anos, a par da necessaria preparagao
do processo de recuperacao do tempo de
servigo roubado pelos governos PS e PSD/
CDS-PP que afasta todos os docentes do
posicionamento correto numa carreira que,
por forca do seu bloqueio, nunca foi aplicada;

e O desgaste que afeta, ha muito, os
profissionais e que tem vindo a acentuar-se
devido ao exercicio continuado da profissdo
€ a nao criacdo de processos que possam

reduzir esse desgaste ao longo da profisséo,
seja através da reducdo da componente letiva,
da reorganizacdo dos horarios de trabalho,
da reducao do nimero de alunos por turma
e da separacdo clara entre componente
letiva e nao letiva;

® A ndo criagao de condicoes excecionais
de aposentacdo dos docentes portugueses,
hoje uma das classes profissionais mais
envelhecidas e onde mais de metade dos
docentes tem ja mais de 50 anos;

e O processo de transferéncia de com-
peténcias para as autarquias, através da
municipalizacdo, que retira do Ministério
da Educacéo e das Escolas/Agrupamentos
competéncias que deverao continuar a ser-
-lhes atribuidas, designadamente em matéria
profissional e técnico-cientifica e pedagdgica;

e O modelo de gestao das escolas que
tem de recuperar o seu carater democratico,
a elegibilidade dos 6rgédos a sua colegialidade
e a participacao e responsabilizacéo de todos
pelas decisdes que sdo tomadas.

Face a um quadro de grande complexida-
de, que revela, em relacdo a um conjunto de
aspetos muito importantes para as escolas
e 0s seus profissionais, uma linha de conti-
nuidade em relacéao a politicas do passado,
o Conselho Nacional da FENPROF tomou
vérias decisbes. Registe-se a primeira:

e Exigir do ME e do MCTES a assuncéo
do compromisso de, até final da Legislatura,
e admitindo formas faseadas em algumas

A FENPROF nao admite
outra solugao que nao seja o
descongelamento no quadro
das carreiras estabelecidas
nos ECD, ECDU e ECPDESP,
nao aceitara qualquer

tipo de discriminacao dos
docentes e investigadores,
designadamente em relacao
ao momento em que se
retomarao as progressoes,

e exige que, até la, sejam
resolvidos todos os
problemas de ordem legal
que se arrastam, pelo menos,
desde 2010. Deverao ainda
ser abertas negociacoes
com vista a recuperacao do
tempo de servico
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matérias, serem encontradas e concretizadas
solugbes para os problemas que antes se
enunciam e cujas prioridades sdo: horérios de
trabalho, carreiras, aposentacéo, precariedade
e gestdo das escolas. Os professores e 0s
investigadores ndo podem ver frustradas legiti-
mas expetativas relativamente a indispensavel
melhoria das suas condicdes de trabalho e
valorizagao profissional, incluindo o respeito
pelos seus direitos laborais e profissionais.

De acordo com a resolucdo aprovada, a
FENPROF admite:

® Recorrer as instancias nacionais e eu-
ropeias, no sentido de dar eficacia a Diretiva
1999/70/CE, de 28 de junho, o que exige, a
cabeca, a resolucdo do acumulado de abusos
e discriminacdo na contratacdo a termo e
a substituicdo da “norma-travao” por uma
vinculacédo dindmica que tenha como refe-
réncia o tempo de servico estabelecido no
setor privado para a conversao de contratos
a termo em contratos por tempo indetermi-
nado; exige, também, a efetiva solugao de
diversificadas situagdes de abuso da preca-
riedade que atingem docentes em vérias
areas de exercicio profissional, bem como
investigadores;

O CN da FENPROF recupera a importancia
e atualidade das lutas em torno da aposen-
tacao justa. Nesse sentido, a Federacéo vai
prosseguir com a exigéncia de um regime
adequado de aposentacao e pelo rejuvenes-
cimento da profissdo docente, promovendo a
subscricdo de um postal dirigido ao Governo
em que os professores, colocando o seu
tempo de servico e idade, exijam a aprova-
Gao de um regime de aposentacao especial,
devendo a entrega ter lugar em iniciativa a
promover para o efeito;

Outras decisdes do CN:

e Promover uma Peticdo publica e outras
formas de acdo, a decidir com os docentes
de LGP, em defesa da criagdo do seu grupo
de recrutamento e contra o novo adiamento
que os responsaveis do ME parecem querer
impor;

e Convocar plenarios de professores e
educadores para debater e tomar posicao
sobre as alteragdes a introduzir ao Decreto-
-Lei n.°3/2008, que estabelece o Regime de
Educacao Especial.

Foi decidido ainda:

e Privilegiar a acao sindical nas escolas,
lancando o debate junto dos professores e

criando condicoes de ampla unidade, para,
nao sendo dadas respostas as suas reivindica-
¢Oes e propostas, ser convocada uma Greve
Nacional de Professores e ou uma grande
Manifestagado Nacional, ainda no presente ano
letivo, mandatando o Secretariado Nacional
da FENPROF para a sua marcacgao;

Encontro dos Docentes do Ensino
Artistico Especializado Particular
Finalmente, o 6rgdo méximo da Federagao
entre Congressos vai realizar ainda no presen-
te ano letivo, de um Encontro Nacional dos
Docentes do Ensino Artistico Especializado
Particular, em torno das questdes laborais
e socioprofissionais, iniciando também um
debate sobre o futuro modelo e a rede de
escolas.

Mobilizar os professores e os investigado-
res, estejam no ativo ou aposentados, para um
grande envolvimento nas a¢des e lutas gerais
do movimento sindical unitario, no sentido
de defender os direitos dos trabalhadores,
bem como a qualidade dos servigos publicos
que garantem as fungdes sociais do Estado
Democratico — é outra orientacao aprovada
pelos conselheiros nacionais da FENPROF. e

O “caso” das turmas com alunos com NEE
Despacho sobre matriculas e constituicao
de turmas volta a adiar medidas de fundo...

oi publicado, em 17 de abril, o Des-

pacho normativo n.° 1-B/2017, dos

gabinetes da Secretéria de Estado

Adjunta e da Educacéo e do Secre-

tario de Estado da Educacéo, que
estabelece os procedimentos da matricula e
respetiva renovagdo, bem como as normas
a observar na constituicdo de turmas para o
ano letivo 2017/18.

Relativamente ao despacho que vigorou
no ano letivo que ainda decorre (Despacho
Normativo 1-H/2016, de 14 de abril), sao
poucas as novidades. Sobre a reducgao do
numero de alunos nas turmas que integram
alunos com necessidades educativas espe-
ciais (NEE), destacamos um comentario da
FENPROF, que deixa algumas interrogagoes
ao ME:

O Despacho Normativo 1-H/2016, de 14
de abril, impusera que s6 a permanéncia dos
alunos com NEE em, pelo menos, 60% do
tempo letivo em atividade na turma, permitiria
a reducao dessa turma.

A FENPROF levantou muitas duvidas em
relacdo a uma medida, que, mais do que de
natureza pedagogica, lhe pareceu ser de cara-
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ter economicista. Nao porgue os alunos nao
devam estar o maximo de tempo integrados
nas suas turmas, mas porque, para garantir
0 sucesso da medida, seriam necessarias
outras, de apoio acrescido, que ndo foram
tomadas. Por outro lado, os alunos que nao
permanecem 60% do tempo em atividade
na turma, ou seja, aqueles que apresentam
problemas de maior complexidade, nado dao
origem a reducao do nimero de alunos por
turma, o que torna ainda mais dificil o trabalho
dos seus professores.

No inicio do corrente ano letivo (setembro
2016), a FENPROF fez um levantamento
sobre a aplicacdo desta medida e 63,2%
dos agrupamentos inquiridos estavam céti-
COS porque nao tinham recursos suficientes
para colmatar as necessidades que, dentro
da sala de aula, estes alunos iriam exigir,
nem se anunciava qualquer reforco. Apéds a
saida do Despacho normativo 1-B/2017 de
17 de Abril, a FENPROF voltou a contactar
alguns desses agrupamentos, que confir-
maram manter-se a escassez de recursos,
principalmente humanos, para dar a resposta
necessaria a estes alunos, tendo de recorrer

a expedientes, como a coadjuvacao ou a
tutoria, que se destinam a outras respostas.

Mantendo o Ministério da Educacao as
mesmas normas que, unilateralmente, deci-
dira para 0 ano em curso, had que perguntar:
que avaliacao faz o ME da regra que aplicou
este ano? Que apoios tiveram os alunos
cujas turmas nao foram reduzidas? Que
apoios acrescidos tiveram os alunos que
passaram a permanecer na turma em 60%
do seu tempo letivo, para além da redugéao?
Mesmo tendo em conta as normas em vigor,
quantas turmas deveriam ter sido reduzidas
e ndo foram por motivos alheios a verifi-
cacao dos requisitos? Em quantas turmas
foram integrados mais do que dois alunos
com necessidades educativas especiais?
(Este norma € de aplicacao universal, pois
nao decorre do tempo de permanéncia dos
alunos nas turmas).

E uma dltima pergunta, ainda relacionada
com a reducao do numero de alunos por
turma: qual a razdo por que, no ensino se-
cundario, a reducao para 20 alunos continua a
ser aplicada apenas aos cursos profissionais,
sendo excluidos os cientifico-humanisticos? e
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PREVPAP
Insuficiente e de desfecho
imprevisivel

Esta é, porém, mais
uma oportunidade
para procurar garantir
estabilidade a alguns
docentes e investigadores.
Vai ser necessario
prosseguir a acao para
se alcancarem solucoes
assentes em bases
objetivas, garantindo a
imparcialidade.

omo tem sido noticiado, foi publi-
cada a portaria que “estabelece os
procedimentos da avaliacao de si-
tuacdes a submeter ao programa
extraordinario de regularizagao
dos vinculos precarios na Administra-
¢ao Publica” (PREVPAP). Na discusséao e
negociacao deste processo esteve a Frente
Comum de Sindicatos da Administracao
Publica (FCSAP), da qual faz parte a grande
maioria dos sindicatos da FENPROF.
Nessa negociacédo, a FCSAP deixou
claro o seu desacordo com o mecanismo
de vinculacao decidido que, segundo tem
vindo a publico, deixara de fora metade dos

“precérios” do Estado. Também a FENPROF
discorda de metodologias que tendam a iludir
o efetivo cumprimento do principio de que a
necessidades permanentes devem corres-
ponder contratos por tempo indeterminado.
No entanto, esta pode ser uma oportuni-
dade para a vinculacdo estavel de muitos
dos “precérios” que se encontram a suprir
necessidades permanentes das instituicoes
publicas de ensino e de investigacéao.

A partir da publicacdo desta Portaria é
possivel, com seguranca, dar-se conta dos
procedimentos que estéo previstos, faltando
contudo ainda a Lei da Assembleia da Repu-
blica que regulara o desfecho do processo.
Neste quadro, hé aspetos que poderao ser
influenciados, designadamente, pela acdo
dos sindicatos e dos colegas em geral.

A FCSAP ird definir a sua participagao
neste processo, designadamente quanto
a nomeacdo dos seus representantes nas
comissdes de avaliagao bipartidas. Qualquer
que seja a decisdo tomada, a FENPROF ira
acompanhar o processo que se ird desenrolar
naquela comissao.

Relativamente ao MCTES, todos os do-
centes e investigadores que considerem que
se encontram em situacgao de precariedade
e a desenvolver atividade correspondente a
necessidades permanentes, deverao, nos
termos do anexo a portaria, preencher um
requerimento e envia-lo para a Comissao
de Avaliacao Bipartida do MCTES, entre

11/5 e 30/6. O modelo deste requerimento
"¢é disponibilizado no portal do governo,
podendo ser entregue em papel ou através
de preenchimento de formuldrio eletrénico”.

Importa salientar que este processo
nao prejudica e corre paralelamente com o
regime transitorio aplicadvel aos docentes do
ensino Politécnico e Universitéario, através do
qual muitos docentes tém vindo a conseguir
transitar, sem outras formalidades, para um
contrato por tempo indeterminado, apos a
obtencédo do grau de doutor ou do titulo de
especialista (este Ultimo no caso do ensino
Politécnico). De realcar que este regime
transitério poderé ainda vir a abranger mais
colegas do Politécnico que j& se encontravam
contratados em 1/9/2009, em resultado da
apreciacao parlamentar em curso na Assem-
bleia da Republica.

Por outro lado, os leitores universitarios
terdo um tratamento a parte do PREVPAP
com vista a sua transicdo para um contrato
por tempo indeterminado, conforme com-
promisso assumido por escrito pelo MCTES
com a FENPROF, ja anunciado, aguardando-
-se a apresentagao do respetivo projeto de
decreto-lei que deveria ter sido entregue até
ao final de Abril.

Convém chamar a atengao para as po-
tenciais limitagdes deste programa de regu-
larizagédo de vinculos, que o distinguem do
referido regime transitério: O regulamento
do PREVPAP prevé no seu predmbulo que,
depois da homologagao pelos membros do
governo competentes, ficardo identificadas as
situagcdes que irdo ser objeto de regularizagédo
e que, uma vez criados os lugares necessa-
rios nos mapas de pessoal, decorrerdo os
procedimentos concursais para recrutamento
dos trabalhadores, com base em regime a
definir em lei da Assembleia da Republica.

A FENPROF exorta assim todos os
colegas, que se encontrem em situagdes
precérias e a desenvolver atividades cor-
respondentes a necessidades permanentes
das suas instituicdes, que se vao preparan-
do para, na altura propria (de 11/5 a 30/6),
procederem a entrega dos requerimentos
atras referidos e cujo modelo se encontra
€em anexo a portaria.

Solicitamos também que uma cépia des-
ses requerimentos nos seja de imediato
facultada para conhecermos melhor todas
as situacoes.

A FENPROF nao optara por se autoexcluir
deste processo, mas nele defendera critérios
de aplicacéo universal, rejeitando quaisquer
decisbes que assentem em apreciagoes de
ordem subjetiva.

A FENPROF ird dando conta da evolugao
deste programa e da sua participagdo nele.
Os colegas mais diretamente interessados
neste programa de regularizacdo dos vinculos
deverdo permanecer atentos e dispostos a
intervir para se atingirem os melhores resul-
tados possiveis neste processo.
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Precariedade

Nao havera combate sério
sem a luta dos professores

JOAO LOUCEIRO (Membro do SN da FENPROF)

A promissora e sonora declaracéao de combate a precariedade
laboral que consta do programa do governo e das posicoes
conjuntas que permitiram a sua viabilizacdo, ndo é garantia
g.b. da resolucdo do problema; como € 6bvio, nao € a
declaracao, por si, que corrige as opcoes que agigantaram

a precariedade no Estado.

& o sabiamos: importantes sédo as

politicas e as medidas concretas

e nao as declaracoes, mesmo as

mais vistosas. No caso da profissao

docente, constata-se, para ja, a
insuficiéncia ou, até, a falsidade das inten-
coes de combate a precariedade anunciado
pelo governo.

Escusa o ministro da Educacéo de nos
vir jogar areia para os olhos, sacudindo
para outros ministérios responsabilidades
que sdo suas, numa confissdo preocupan-
te de capitulacéo e irrelevancia politica.
Perante um problema tdo grande como o
da precariedade na profissao docente, nao
é com medidas de perna curta — como a
vinculacdo extraordinéria em curso - ou de
fazer de conta — como a mal recauchutada
“norma-travdo” — que o ME realiza o com-
promisso, que também é seu, de combater
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decididamente a precariedade. Escusa,
também, o primeiro-ministro de escrever
frases de aparente valentia, como as que
retivemos do artigo de sua autoria publicado
no DN, a 1 de maio:

® "0 nosso objetivo é ter mais € melhor
emprego”;

e "[O] combate a precariedade constitui
prioridade absoluta”;

¢ “Cada posto de trabalho que corresponda
a uma necessidade permanente do Estado
tem de originar um vinculo estavel e digno”;

e "Por fim as situacdes de precariedade
no setor publico é essencial”;

e “[0] Estado tem de ser o primeiro a
dar o exemplo”!...

Frases destas, ou prenunciam, assim
seja, novidades de monta na vinculagao
dos professores ou estamos, também em
Portugal, na moda dos “factos alternativos”.

REQUERIMENTO

Colega contratado/a!

Face a exclusdo dos docentes do pré-escolar
€ ensinos béasico e secundario do PREVPAY,
vamos requerer ao ministro da Educacgéao
alternativas para a regularizacdo dos vinculos
precérios! Como diz o primeiro-ministro:
“Cada posto de trabalho que corresponda
a uma necessidade permanente do Estado
tem de originar um vinculo estavel e digno”.
Remete ao ministro; dé conhecimento a
FENPROF.

Ex.mo Senhor
Ministro da Educacdo

O programa de regularizacdo extraordinaria
de vinculos precédrios na Administracao
Publica e no setor empresarial do Esta-
do exclui os professores e educadores,
alegadamente por existirem mecanismos
no Ministério da Educacdo que procedem
aquela regularizacéo.

Ora, eu, ,
professor/educador com anos
de servico, apesar de satisfazer necessi-
dades permanentes do sistema educa-
tivo, permanec¢o com vinculo precario,
néo tendo sido abrangido por qualquer
mecanismo criado pelo Ministério da
Educacao.

Como tal, venho requerer a V.? Ex.? a aber-
tura de um novo processo de vinculagao
extraordinaria ou outro procedimento, que
garanta, como é devido, 0 meu ingresso
nos quadros e na carreira, regularizando
o vinculo com que venho exercendo
funcoes.

Invocando o direito a informacao, requeiro
ainda, a V.? Ex.?, ao abrigo do art.° 82.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo —
Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro - se
digne informar-me sobre o andamento e
as resolucoes que recaiam sobre o que
acima € por mim demandado.

Pede deferimento.

O requerente,
(localidade), (dia) de (més), de 2017

Enviar para:

Gabinete do Ministro da Educacéo,

Av.? 5 de Outubro, 107-13.°, 1069-018 LISBOA
Email: gab.ministro@medu.gov.pt

Dar conhecimento:

FENPROF, Rua Fialho de Almeida, 3,
1070-128 LISBOA

Email: fenprof@fenprof.pt
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Neste contexto de diz
que combate mas nao
combate a precariedade,
a luta vai ter a palavra
mais importante. Quem
nao percebeu isto, nao
percebeu a contenda.

Mentiras e adiamentos... basta!
O que reclamamos néo sdo mentiras e
adiamentos mas medidas que combatam
decididamente a precariedade.

Neste contexto de diz que combate
mas nao combate a precariedade, a luta vai
ter a palavra mais importante. Quem nao
percebeu isto, ndo percebeu a contenda.
O governo até concebeu um programa de
regularizacao extraordinéria de vinculos,
o PREVPAP. Sé que, para além de ou-
tros aspetos negativos de que enferma,
cuidou o governo de deixar de fora os
professores e educadores, logo 0 mais
numeroso grupo de “precarios” sujeitos
a0 uso e abuso por parte do Estado!...

Pois entéo, que até seja fora do PRE-
VPAP que é um mau programa para a
regularizagao dos vinculos. Mas, para
que isto tudo ndo passe de uma grande
mentira ou “facto alternativo”, temos de
dar muita (mais!) forca a exigéncia de no-
VOS momentos e processos de vinculagao
extraordinéria (incluindo os que abranjam
grupos especificos de docentes, como os
do ensino artistico especializado).

FENPROF nao se poupara

a esforcos

A forca estd nas tuas maos, juntas com
outras, mais do que nos argumentos e
nas diligéncias institucionais. Ja se devia
ter sentido a 28 de margo, na Manifesta-
cdo da Juventude contra a precariedade,
a 18 de abril, no corddo humano pela
profissdo, ou dando rosto e destacando
a exigéncia do fim da precariedade nas
manifestacdes do 1.° de Maio.

Vém ai, porque sao necessarios, ou-
tros momentos de luta. A FENPROF nao
se poupara a esforgos para que sejam
fortes e veremos o que é que neles vai
acontecer, desde logo, se vens acrescen-
tar a tua forca a luta contra a precariedade.

Veremos nés e vera o governo! E
que, enquanto este perceber que néo
tem pela frente a firmeza e determina-
cao dos professores e educadores que
submete a precariedade, dificiimente
passarad dos “factos alternativos” para
um efetivo e decidido combate a ela.
Combate decidido e ndo mentiras ou
factos alternativos! e

Concursos

Muitos problemas,
uma so solucao

VITOR GODINHO (Membro do SN da FENPROF)

concurso de professores
de 2017 iniciou-se sob
0 signo da desiluséao.
Desde logo, porque se
perdeu (mais) uma boa
oportunidade para rever positiva-
mente de forma clara as regras que
0 norteiam, com a recente publica-
cao do Decreto-Lein.°28/2017,a 15
de marco. N&ao se ignorando alguns
ajustes positivos introduzidos, o
que fica definitivamente na retina
€ a manutencgao de problemas que
vém do anterior regime, de que avultam:

e O abuso no recurso a contratagédo a
termo, néo resolvido pelo encurtamento,
de 5 para 4 anos, do periodo de ligagéo
contratual sucessiva exigido para que se
cumpra a designada "norma travao”, nem
disfarcado por qualquer concurso de inte-
gragao extraordinario;

e O afastamento de diversos universos
de docentes contratados de qualquer forma
de vinculacéo;

e O flagrante desrespeito pelo critério
de graduacao profissional para efeitos de
ordenacao dos docentes dos quadros, re-
sultante de esta se fazer em funcéo do tipo
de quadro — QA/QE ou QZP — em que se
encontram providos;

e A injustica no acesso ao emprego pu-
blico ao manter-se em pé de igualdade do-
centes com tempo de servico prestado em
escolas publicas e docentes cuja entidade
patronal nao é o ME.

Desilusao, também, pelo reduzido nu-
mero de vagas de QA/QE abertas para
efeitos de concurso interno, que, uma vez
mais, ficando muito aquém de responder as
reais necessidades das escolas, frustrara as
legitimas expetativas a um grande numero
de docentes de finalmente se aproximarem
das suas respetivas areas de residéncia.

Entretanto, iniciado o concurso — e ainda
a procissao vai no adro —, ja se acumularam
diversos outros problemas:

e Extingao, inicialmente negada mas
ja expressamente confirmada pelo ME,
de vagas abertas para o concurso externo
extraordinario que venham a ser ocupadas
por docentes que, igualmente, preencham
lugares do concurso externo através da
aplicagédo da “norma travao”;

® |Intencao do ME de pér termo as per-
mutas das colocagdes do concurso interno

de 2015, que deveriam vigorar até final do
ano de 2018-19, negando o direito a futura
consolidagdo das mesmas, que se encontrava
ja legalmente estabelecido;

e Potencial ndo recuperagao automatica
de um elevado numero de vagas libertadas
em concurso interno (o que fara diminuir,
ainda mais, as possibilidades de os docentes
obterem a desejada mobilidade), face a erros
cometidos pelas escolas no ambito da validagdo
das candidaturas resultantes, por seu turno,
de terem sido chamadas a cumprir uma tarefa
que caberia a DGAE (ainda por cima sem terem
recebido desta a indispenséavel informacao),
a de discernir, para cada candidato, se a vaga
por ele ocupada € ou nao recuperavel.

A avaliar pela primeira versao de Portaria
regulamentadora do regime de permutas
qgue chegou a FENPROF, forte intencédo
de o ME restringir o direito dos docentes
permutarem as suas colocacgoes, ja que se
preconiza o afastamento desse direito de
diversos universos de docentes que dele
vinham beneficiando.

FENPROF apela a A.R.

Pela sua parte, a FENPROF esta a fazer
aquilo que institucionalmente Ihe compete,
apelando a A.R. para que altere disposigdes
do diploma de concursos (estando o DL
28/2017 em apreciacao parlamentar suscitada
pelo PCP e BE, em resposta ao repto que a
FENPROF langcou nesse sentido aos grupos
parlamentares), denunciando problemas,
exigindo solugdes, apresentando propostas
alternativas em sede negocial.

Mas, reconheca-se: ndo chega. A re-
solucédo destes e de outros problemas de
maior vulto ndo chegarad sem a pressao dos
professores. Pressao que s6 a luta pode
traduzir. ®
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12° Congresso do SPM

Etica, Sindicalismo e Educacio

LUISA PAIXAO (Direcao do SPM)

omo se conjuga Etica,
Sindicalismo e Educa-
cao? E esta a respos-

12°

cio Araujo, Presidente
do Conselho Distrital da
Ordem dos Advogados,

ta a que se procurarda |[CONGRESS0O e Rui Assis, Advoga-
responder ao longo |DOS PROFESSORES do do Sindicato dos
dos dois dias do 12° Congresso DA MADEIRA Professores do Norte,

do Sindicato dos Professores da
Madeira, que este ano se realiza
sob o lema "Etica, docéncia e
sindicalismo: sentidos, razdes e
consequéncias”.

Esta magna assembleia, que
se pretende plural e participada,
sera constituida por cerca de 250
elementos, entre delegados e con-
vidados, que fardo desfilar ideias
e debates a volta do objetivo ex-
posto no seu lema. A Sesséo de abertura
contara com a presenca de Arménio Carlos,
Secretéario-Geral da CGTP; Joao Cunha Serra,
Presidente do Conselho Nacional da FEN-
PROF; Jorge Carvalho, Secretério Regional
da Educacéo; Paulo Caféfo, Presidente da
Céamara do Funchal e Francisco Oliveira,
Coordenador do SPM.

Ap06s a apresentacao dos documentos do
congresso, que seguird os tramites regula-
mentares, Manuel Carvalho da Silva, partilhara
com a assembleia 0 seu “saber de experiéncia
feito”, na conferéncia de abertura, que, com
toda a certeza, servird de inspiracédo para a
continuagao dos trabalhos, nomeadamente,
ao primeiro painel, onde estara em discussao
a Etica e Direito do Trabalho, pela mao de Bri-

P —

Ba

Evia. Duoschivis & Sisd boa bare:
Seritidon, Rustst & Comaquenciss

19 o 30 de maks de 3017

Ausclitivn s SRk

especialista em direito
administrativo.

No segundo dia do
congresso, o debate da
Etica e Sindicalismo na
construgdo da conscién-
cia civica contara com
o contributo valioso de
duas mulheres, sindi-
calistas de exceléncia,
cuja intervencao civica
pela dignificacéo do trabalho, e em todas as
frentes onde os direitos fundamentais sejam
postos em causa, tem sido notavel: Guida
Vieira, sindicalista — fundadora do Sindicato
das Bordadeiras e Manuela Mendonga, sin-
dicalista — coordenadora do Sindicato dos
Professores do Norte. Chegados ao terceiro
painel de discussao, contaremos com dois
professores que nos falardo de A construgéo
da Etica em contexto escolar: o professor e
escultor Francisco Simdes, que, num contexto
sociopolitico bastante adverso, conseguiu
“construir” uma escola onde faltava tudo
menos a vontade, provando que os ideais
democraticos de méao dada com o sonho e a
vontade sdo o que mais importa na educacéao
dos jovens; e o professor José Carlos de

Miranda, brilhante professor da Universidade
Catolica Portuguesa de Braga na érea da Etica,
cujo poder de oratéria cativa e provoca uma
reflexao profunda em quem o ouve.

Logo depois da votacdo da Mocao de
Orientacéo para o triénio 2017/2020, o Con-
gresso contard com a participacao dos seus
sécios, convocados para uma Assembleia
Geral, que terd como ordem de trabalhos
a apresentacao, discussao e votacao da
Carta Etica do Sindicato dos Professores
da Madeira, e que representa o culminar
de um trabalho e de um ensejo iniciado ha
alguns anos.

Os trabalhos do Congresso seréo reto-
mados com a Conferéncia de Encerramento
Etica e Condicdo Docente — razdes de com-
promisso profissional, pela professora Isabel
Baptista, docente da Universidade Catolica
Portuguesa na area da Etica e da Educacéo,
consultora da Carta Etica do SPM, que deu,
também, um contributo inestimavel na sua
elaboracéo.

E, assim, chegaremos ao encerramen-
to deste Congresso, que estard a cargo
do Secretério-geral da FENPROF, Mério
Nogueira, que conjugara as vontades para
mais um triénio de lutas por uma educagao
de qualidade para todos e pela dignificacdo
da classe docente.

O Congresso terminara mas a convic-
cao do SPM na sua luta pelos direitos dos
professores e pela qualidade da Escola
manter-se-a. e

RA Acores:

A creche nao é uma valéencia
inferior do sistema educativo!

FERNANDO VICENTE (Direcao do SPRA)

SPRA promove Peticao Publica que com-
bate a discriminacao do trabalho dos
educadores de infancia em creches.

O Sindicato dos Professores da Regido
Acgores sempre considerou que o trabalho de-
senvolvido pelos Educadores de Infancia nas
valéncias de creches deve ser reconhecido
como servico docente para todos os efeitos
legais. Ao longo das negociagdes do ECD na
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Regido Acores, o SPRA reivindicou a neces-
sidade de se legislar o papel pedagogico do
Educador de Infancia em creches, uma vez
que sao os responsaveis pela estruturacao
do processo de vinculacao, necessério e
imprescindivel para a socializagao da crianca,
assim como da interacédo psicoafectiva propi-
ciadora de um desenvolvimento harmonioso
a nivel sensorial e percetivo.




NACIONAL
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A importancia do

Educador de Infancia ja foi
reconhecida pelo Governo
Regional, pois todos estes
docentes que desenvolvem o
seu trabalho em instituicoes
do setor privado tém a
mesma carreira dos docentes
do setor publico.

Assim, considerou-se no ECD na RAA,
que o tempo desenvolvido por Educadores
nas funcoes de creche contasse para efeitos
dos concursos de pessoal docente, nao se
reconhecendo esse tempo para a contagem
na progressao da carreira.

O SPRA, nao pode deixar de denunciar
esta situacdo, uma vez que existe uma
discriminagcao na contagem do tempo de-
senvolvido por estes docentes quando o
mesmo é desenvolvido em creches. Parece
que o Governo Regional considera que a
creche é uma valéncia inferior do sistema
educativo!

"A creche é uma das respostas educativas
e pedagadgicas que propicia uma estimulacéo
da crianga tanto a nivel cognitivo, como mo-
tor, emocional e afetivo, tornando-se, assim,
essencial para o desenvolvimento harmonioso
e global das criancas” como é referido na
peticdo que o Sindicato dos Professores da
Regiao Acores promove e que espera levar
a Assembleia Legislativa Regional para que
este assunto seja analisado pelos deputados
que compdem o parlamento agoriano, e as-
sim, se possa repor esta injustica provocada
por uma lacuna legislativa regional, em que
0 tempo de servico deve ser contado para
todos efeitos legais, a semelhancga do que ja
acontece, no setor publico, em que os Edu-
cadores de Infancia, que desenvolvem o seu
papel pedagdgico na intervencgao precoce,
com criangas na mesma faixa etéria (criancas
até 3 anos) veem o seu tempo contado para
todos efeitos legais.

Recorda-se que a importancia do Educa-
dor de Infancia ja foi reconhecida pelo Gover-
no Regional, pois todos estes docentes que
desenvolvem o seu trabalho em instituicoes
do setor privado tém a mesma carreira dos
docentes do setor publico.

No entanto, se esse reconhecimento
é feito para uma situacao, deve também
ser feito quando o trabalho é realizado na
valéncia de creche!

Héa que acabar com esta discriminagao
e com esta injustical @

Subscreva a peticao que o SPRA promove
nesse sentido em: www.spra.pt

Provas aferidas no 1.° Ciclo:
Diz que é uma espécie
de exames...

niciou-se o periodo destinado no

calendario escolar a realizacdo de

provas aferidas no 2.° ano do 1.°
Ciclo do Ensino Basico.

Estas provas comegaram entre

2 e 9 de maio (areas das Expressoes),

continuando em 19 de junho (Portugués)
e 21 de junho (Matematica).

Como tem afirmado, a FENPROF
reconhece a importancia de aferir o siste-
ma educativo e, por isso, congratulou-se
com o fim dos exames e a realizagao de
provas de afericdo. Contudo, olhando
agora para a forma como todo o processo
estd a ser preparado, a ideia que fica é
que acabaram os exames do 4.° ano,
mas foi criada uma espécie de exames
para os alunos do 2.° ano. Se esta foi a
opcao dos responsaveis do Ministério da
Educacéo ou resulta de velhos vicios dos
dirigentes do IAVE é o que falta saber...

A FENPROF identifica um conjunto
de aspetos que critica neste processo:

e O exagero de recursos humanos,
facto bem patente no niumero de pro-
fessores implicados — aplicadores, clas-
sificadores, interlocutores e superviso-
res — retirando a este processo toda a
naturalidade que deveria ter;

e A utilizacdo de materiais, equipa-
mentos e espagos que nao existem nas
escolas para desenvolvimento do curri-
culo, o que reforga o carater artificial do
processo, tendo o ME, inclusivamente,
sido obrigado a apresentar alternativas
com vista a realizagdo das provas;

® A necessidade de serem introdu-
zidas alteracdes profundas no funcio-

namento das escolas, levando milhares de
alunos ndo implicados nas provas a ficarem
sem aulas durante 3 ou 4 dias ou, em muitos
casos, a sobrelotarem as salas em que outros
professores trabalham com as suas turmas;

e Ha alunos que tém de se deslocar para
uma escola diferente da sua, a fim de reali-
zarem as provas, sendo o0s pais obrigados a
garantir a deslocacgéao;

e A sobrecarga, ainda maior, dos horérios
de trabalho de docentes implicados neste
processo que sao obrigadas a acompanhar
a realizacdo das provas, mantendo-se intacta
toda a restante atividade prevista para aqueles
dias. Nestes casos, a FENPROF considera
gue, aos professores, devera ser pago como
servico extraordinario todo o que acrescer
a atividade j& programada. Nesse sentido,
os Sindicatos da FENPROF disponibilizarédo
minutas aos seus associados para que requei-
ram, na respetiva escola, esse pagamento.

A FENPROF lamenta que uma avaliacdo/
afericao, cujos objetivos se pretendem orien-
tados para a qualidade do processo educativo,
devendo decorrer da forma mais natural
possivel, se revista de uma encenacao que
causa perturbacao nas escolas, transformada
que estad numa espécie de exames.

Espera a Federacao Nacional dos Pro-
fessores que, o que se passar este ano,
sirva, essencialmente, para o Ministério da
Educacao identificar os erros que estdo a
ser cometidos e, assumindo as suas res-
ponsabilidades, desde logo, apetreche as
escolas dos recursos que Ihes sao devidos
ao longo de todo o0 ano e, simultaneamente,
corrija os procedimentos que estédo a ser
adotados. e
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SPRC foi a votos!

Continuar a luta pela valorizacao
da profissao e da escola publica

LG H) ]

anos com 0s Professores

pela Educacio

o dia 9 de Maio realizaram-se
as eleigcdes para os 6rgaos di-
rigentes do SPRC (regionais
e distritais) e para a Mesa da
Assembleia Geral e Comissao
Fiscalizadora e Reguladora de Conflitos. Ana-
bela Sotaia, Jodo Louceiro e Mério Nogueira
(Secretario-Geral da FENPROF) mantém-se
na coordenacgao do SPRC.

Apenas com uma lista candidata, séo
muitas, no entanto, as novas entradas pro-
postas para os diversos niveis de educacgao
e ensino e sao reforcados alguns sectores
fundamentais, como o Ensino Particular e
Cooperativo e o Ensino Superior.

Como ¢ referido no inicio do programa
desta candidatura a Direcgdo Regional do
SPRC, "A Direcgéo do Sindicato dos Profes-
sores da Regido Centro decidiu apoiar a
constituicdo e apresentacado de uma lista
candidata aos corpos gerentes do SPRC (...)
sob o lema Continuar a Luta pela Valorizagcdo
da Profissao e da Escola Publica e com o ob-
jectivo de continuar o trabalho que tem vindo
a ser desenvolvido pelo SPRC, centrado nas
escolas e nos professores e orientado para a

resolucao dos seus problemas e para a defesa
de uma Escola Publica democrética, inclusiva
e de qualidade. Um SPRC que coloca a luta
reivindicativa como prioridade da sua acgao
pela potencialidade que tem na resolucao
dos problemas."

N&o deixou esta candidatura de lembrar
o facto de se iniciar um novo mandato, no
momento em que o SPRC cumpre 35 anos
de existéncia, para acrescentarem: "35 anos
de uma enorme, determinada e interventiva
forga na regido centro, que teve sempre como
referéncia uma matriz sindical combativa,
propositiva, de classe e de massas e que
se propde prosseguir. Foi com base neste
projecto sindical que o SPRC contribuiu,
no ambito do movimento sindical unitério,
para a accéo e a luta que ditaram a derrota
e posterior afastamento do governo PSD/
CDS-PP e a constituicdo de uma solugao
governativa decorrente da nova correlacdo de
forcas na Assembleia da Republica, situagao
que permitiu a reposicdo e algum aumento
de rendimentos e direitos dos trabalhadores."

A hora do fecho do JF ndo se conheciam,
ainda, os resultados finais da votacéo. | LL

35 anos de vida e luta

Ao cumprirmos 35 anos, assumimos a nossa
firme determinacdo em continuar a promover
a justica social, ndo focando a nossa inter
Vengao apenas nos interesses daqueles que
representamos, mas também na defesa dos
interesses para a populacdo em geral numa
Escola Publica ao servigo do Pais e do Povo
e de uma educacéo de qualidade. Em 22 de

Abril, o Sindicato dos Professores da Regido
Centro completou 35 anos.

Mesmo quando governos, subjugados
aos ditames de uma Europa dominada pelos
interesses econdmicos e financeiros mul-
tinacionais, decidiram combater as crises
gue esses grupos provocaram com o ataque
aos trabalhadores da administracao publica,
como a todos os trabalhadores, bem como
aos servicos publicos que corporizam as
fungdes sociais do Estado, o SPRC soube
manter a clareza de principios, a transparéncia
de processos e a firmeza na acgdo para que
esses atagues nao tivessem a dimensao que,
particularmente desde 2010, quiseram infligir.

A direccdo do SPRC orgulha-se de ter
conseguido manter a proximidade das esco-
las e dos docentes e investigadores que se
lhe exigiria, reforcando a importancia social
e politica do Sindicato dos Professores da
Regido Centro, da FENPROF, Federacédo que
orgulhosa e empenhadamente integra e da
CGTP-IN, a central sindical dos trabalhadores
portugueses, que o SPRC integra, que é o
grande baluarte de defesa dos direitos de
quem trabalha e da construcdo de uma so-
ciedade muito mais justa e solidaria.

Ao cumprirmos 35 anos, assumimos
a nossa firme determinacdo em continuar
a promover a justica social, ndo focando a
nossa intervencdo apenas nos interesses
daqueles que representamos, mas também
na defesa dos interesses para a populacéo
em geral numa Escola Publica ao servico
do Pais e do Povo e de uma educacao de
qualidade. | Direccdo do SPRC @

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2017

Triénio 2017/2020

Eleicoes dos Corpos
Gerentes no SPRA

Sindicato dos Professores da
Regido Acores vai a eleicdes para
os seus Corpos Gerentes - triénio
de 2017/2020 — no préximo dia 2
de junho.

A Lista A, lista concorrente aos Corpos Ge-
rentes, que sob o lema “Em defesa de uma
profissao digna e de uma carreira valorizada’
apresenta no seu manifesto alguns dos de-

safios que o SPRA terd que enfrentar para
0 préximo triénio, nomeadamente:

¢ No plano nacional, o SPRA, como membro
da FENPROF, acompanha e participa na luta
por um regime especial de aposentagao para
a classe docente. Esta justa reivindicacéo
enquadra-se nos aspetos especificos da
profissdo e no desgaste fisico e psiquico da
pratica continuada e prolongada do exercicio



profissional e na preméncia de renovagdo
geracional da profisséao;

¢ No plano Regional, mantém-se as
reivindicacdes da uniformizagéo: dos
horarios letivos para todos os niveis de
educacao e ensino, tendo por base as
vinte e duas horas; das reducdes da
componente letiva por antiguidade;

¢ Ainda no plano Regional, a neces-
sidade de combate a precariedade, com
a abertura de 400 vagas correspondentes
as reais necessidades do Sistema Edu-
cativo Publico Regional, em concurso
ordinario, durante esta legislatura.

Carreiras longas, penalizacao
acentuada

Os docentes sdo dos grupos de trabalha-
dores da Funcao Publica mais penaliza-
dos na Ultima década. A sua carreira foi
sucessivamente alterada e alongada, por
via, sobretudo, de normas transitérias;
extinguiram-se 0s regimes especiais de
aposentacédo e houve um substancial
agravamento e uma desregulacdo dos
horarios de trabalho.

Previsivelmente, o préximo triénio
serd marcado pela luta em torno da defesa
da carreira docente, que corre perigo
de ser desmantelada, e da valorizacao
profissional e salarial.

Se recuarmos ao longo dos ultimos
dez a quinze anos, podemos verificar
uma tendéncia dos partidos do arco do
poder tentar unificar carreiras, alonga-las
e, em desespero de causa, congelé-las!
Os requisitos de malvadez foram tais
que, desde 2011, foram introduzidas
normas, nos sucessivos Orgamentos
do Estado, que, por exemplo, prolbem
qualquer tipo de valorizacdo remuner-
atoria (com algumas excecoes...), bem
como a obrigatoriedade de ingresso
no 1.° escaldo da carreira, aguando da
entrada no quadro, fazendo tabua rasa
de muitos anos de servico em contrato
a termo certo. Inqualificavel!

E evidente que a “superacgéo da crise”
se tem realizado a custa dos impostos so-
bre o trabalho e dos cortes e congelamen-
tos de saldrios dos funcionérios publicos.

Nao se conhecendo as reais intengdes
do Governo da Republica e conhecen-
do o mimetismo que tem caraterizado
o Governo Regional é previsivel que
tentem destruir a carreira docente ou
inventem “novos constrangimentos” as
progressoes. A lista "A” tudo fara, quer
no ambito Nacional, com a FENPROF,
quer no &mbito Regional, para mobilizar
os docentes, sobretudo, em torno da
defesa da sua carreira, mas também
do descongelamento das progressoes
e da recuperacao do tempo de servigo
congelado e de uma efetiva valorizagdo
salarial, que tardam e muito! e
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Professores do ensino artistico

Greve anunciada

os professores dos conservatérios

publicos (escolas de musica e de

danca) e das escolas de ensino

artistico especializado Anténio

Arroio e Soares dos Reis o Minis-
tério da Educacéo resolveu néo aplicar os
mecanismos da vinculacdo extraordinaria
negociados com os sindicatos nem as normas
impostas pela diretiva europeia traduzidas no
que entre nods se vulgarizou como a “norma
travao” que define mecanismos de vinculagao
obrigatéria. Por outras palavras: o M. E, para
efeitos de vinculacao, parece té-los excluido
da classe dos professores. A posicao do M.E.
torna-se ainda mais incompreensivel porque
o numero de professores que imediatamente
poderiam ser abrangidos por estas normas
de vinculagdo nédo atinge uma centena. Além
de que, no que respeita a “norma travao’
enquanto aplicacdo (ainda que muito par
ciall) de uma diretiva europeia, tem de ser
entendida como de aplicacdo universal, isto
€, a todos os trabalhadores, ndo podendo
excluir parte deles.

E verdade que estes professores tém
normas especificas de contratagéo e é
muito reduzido o nimero de escolas abran-
gidas, o que torna necessaéria a adaptacao
das normas gerais de vinculacédo a espe-
cificidade da situagdo, mas nunca a sua
nédo aplicacao.

O M.E. mostrou-se indiferente as varias
e variadas acoes de protesto desencadeadas
por estes professores, quer em textos es-
critos quer em acgbes de rua. Infrutiferas
foram também as reunides entre o M.E. e
os diretores das escolas.

E neste contexto que os docentes das
escolas em questdo, com apoio dos sin-
dicatos da FENPROF, decidiram avancar
para a greve as avaliagdes do 3° periodo. A
FENPROF tornaré publico o pré-aviso desta
greve a 22 de maio — tempo suficiente para
o M.E., em negociagao segura e conclusiva,
poder evitar uma acéo de luta que os profes-
sores gostariam de evitar, mas a que nao
hesitarao recorrer se a inércia do ministério
a tal obrigar. | Anténio Avelas @
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INTERNACIONAL

Portugal pela primeira vez presente numa
Cimeira Internacional da Profissao Docente

MANUELA MENDONCA (Membro do SN da FENPROF)

ntegrando a delegacdo portuguesa, a
FENPROF participou nos passados dias
30 e 31 de marco, em Edimburgo, na
72 Cimeira Internacional da Profissdo
Docente (ISTP 2017).

Estas cimeiras sao organizadas pelo go-
verno do pais anfitrido, a OCDE e a Interna-
cional da Educacéo (IE), de que a FENPROF
€& membro fundador. O objetivo é sentar a
mesma mesa 0S ministros da educacéo e
os lideres sindicais dos paises mais bem
colocados no PISA para trocar experiéncias
e discutir questodes relativas a profissédo
docente.

O tema geral escolhido para 2017 foi “Dar
valor aos professores e capacita-los para a
promocéao de maior equidade e de melhores
resultados para todos’ com desenvolvimento
em trés sessbes tematicas: 1) De que é que
os professores precisam em termos de apren-

1R

dizagem e desenvolvimento profissional, agora
e no futuro, para sustentar o seu trabalho?
2) O que é que os governos e os sindicatos
podem fazer para assegurar que estao criadas
e a funcionar as estruturas nacionais e os
ambientes politicos mais adequados a este
fim? 3) Lutar pela exceléncia sustentéavel e
pela equidade na aprendizagem — desafios
atuais e emergentes.

A semelhanca das edicdes anteriores, o
programa da cimeira integrou ainda reunides
das varias delegacdes presentes, sendo
pedido a cada delegacdo que assuma trés
compromissos para serem concretizados
até a cimeira seguinte. Este ano Portugal foi
convidado pela primeira vez, tendo chefiado
a delegacao portuguesa a Secretéria de
Estado Adjunta e da Educacédo. Os com-
promissos que foi possivel consensualizar
sao 0s seguintes:

)lSTP?:::' 7

melhorar o bem-estar dos professores e a atratividade da profissSo, através de: descongelar
a progressdo nas carreiras; explorar como permitir a aposentacio dos professores e a
entrada de mais novos; fazer um inquérito aos professores sobre os horérios de trabalho,
visando libertar mais tempo para trabalho colaborativo e para o processo de ensino

aprendizagem;

melhorar a formagdo e o desenvolvimento profissional dos professores, através da criagdo de
um grupo de trabalho com representantes do ME, dos sindicatos e da academia para
identificar necessidades ao nivel da formagdo dos professores e para propor alteragdes ao

sistema;

promaover o reforgo da participagdo dos professores na vida da escola, assim como a sua
autonomia profissional ao nivel curricular e pedagdgico.

@)OECD @ =

Lo
DCepartrment ﬂ Seuttsh Gowrnimen i
for Eclucation N | goryncoh
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#ISTP2017

No essencial, estamos perante preocu-
pacdes que se enquadram nos ciNco eixos
reivindicativos que a FENPROF tem vindo a
reafirmar: carreiras, aposentacao, precarieda-
de, horarios de trabalho e gestdo democratica
das escolas — questdes de enorme impor
tancia para os docentes e para as escolas,
a que urge dar resposta.

Tendo o governo portugués aceitado
realizar a cimeira do préximo ano em Lisboa,
espera-se que assuma de forma consequente
0 espirito destas cimeiras: o reforgo do didlogo
social e a valorizacdo dos professores e dos
seus sindicatos na definicdo das politicas da
educacao e da profissdo docente.

Extratos da intervencao

da FENPROF na cimeira

Chamamos a atencgéo para a parte do Relatério
da OCDE que considera que a qualidade do
ambiente de trabalho desempenha um papel
crucial na promogéao de uma aprendizagem
eficaz. O Relatério refere que “um ambiente
de trabalho prejudicial pode afetar o bem-estar,
a motivagao e a eficacia dos professores,
e pode até levar a problemas de saude’
destacando o impacto de diferentes fatores,
como “autonomia no trabalho, qualidade das
relacdes de trabalho, apoio e recursos, pres-
sdo de tempo/carga de trabalho ou gestao
de sala de aula”

Os professores sdo o recurso mais im-
portante para o sucesso dos alunos e por
isso € necessario discutir a formacao e o
desenvolvimento/crescimento profissional
dos docentes, introduzindo melhorias no
sistema. Contudo, é importante perceber
que nem tudo depende da formagéo - uma
carreira mais ou menos gratificante; estabili-
dade de emprego mais ou menos garantida;
uma gestao escolar mais ou menos demo-
crética; horérios de trabalho mais ou menos
adequados; mais ou menos burocracia; mais
ou menos indisciplina... tém efeitos impor
tantes sobre a motivacdo e o bem-estar dos
professores, fatores decisivos para alcancar a
equidade e melhores resultados para todos.

Atualmente em Portugal o bem-estar
dos professores € uma grande preocupacéo.
Temos uma profissao docente envelhecida
devido ao aumento da idade de aposenta-
¢cao (a maioria dos professores tem mais
de 50 anos e apenas 1,4% tem menos de
30 anos), temos professores exaustos e
desanimados depois de anos de intensifi-
cagao e burocratizacao do seu trabalho ou
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do congelamento das suas carreiras (ha
professores com 20 anos de servico no
primeiro escalao da carreira...).

Desde dezembro de 2015 Portugal vive um
novo ciclo politico e consideramos positivas
algumas decisdes tomadas, como a rever
sdo dos cortes salariais, o fim dos exames
nacionais nos 4° e 6° anos de escolaridade
ou a reducdo do financiamento publico do
ensino privado. Mas ha ainda muito a fazer
e tém de ser tomadas medidas concretas
para melhorar a condicdo dos professores.

A sobrecarga de trabalho ¢ um problema
(em Portugal e em muitos outros paises),
0s baixos salarios devido a estagnacédo na
carreira sdo um problema, o envelhecimento
da profissdo num pais que tem milhares de
professores mais jovens desempregados &
um duplo problema.

Sabemos que Portugal esté sujeito a
fortes restricbes orcamentais, com Bru-
xelas e o FMI a pressionar o governo para
voltar ao caminho das reformas neolibe-
rais, mas pensamos que a politica é fazer

escolhas e a educacao tem de ser uma
prioridade em termos de investimento.
Por isso, queremos enfatizar a importancia
decisiva de um financiamento adequado
da educacgéao para criar um enquadramento
politico positivo, para melhorar o bem-estar
e a eficacia dos professores, para ter uma
educacao verdadeiramente inclusiva onde o
potencial de cada aluno possa ser realizado.
O financiamento é fundamental - sem isso,
esta discusséo corre o risco de ser totalmente
inconsequente. ®

Manifestacao Nacional da Juventude

“O tempo é hoje!”

ilhares de jovens trabalhadores
manifestaram-se nas ruas de
Lisboa contra os vinculos pre-
carios e 0s baixos salérios. A
Manifestacdo Nacional da
Juventude Trabalhadora, convocada pela In-
terjovem (CGTP-IN) com o lema “O tempo
é hoje! Vencer a precariedade, defender
os nossos direitos”; realizou-se na mesma
data em que se assinalou o Dia Nacional da
Juventude - 28 de marco.

Partindo da Praca da Figueira em direcao
a Assembleia da Republica, foram muitos
0s jovens que, empunhando bandeiras da
Interjovem e de varios sindicatos, gritaram
palavras de ordem como "“O trabalho é um

&

direito, sem ele nada feito!"” ou “A luta con-
tinua, nas empresas e na rual”

Junto a Assembleia da Republica, decor
reu um plendrio com intervencodes de Joao
Barreiros, coordenador da Interjovem da
CGTP-IN e Arménio Carlos, Secretario Geral
da CGTP-IN.

Saudacao

“Realizdmos uma grande manifestacéo. E
tempo, agora, de intensificar e ampliar a luta
necessaria!’ destaca a saudacao entretanto
divulgada pela InterJovem, que realca a dado
passo: “Esta manifestacéo refletiu as lutas
de muitos sectores contra a precariedade
€ 0s baixos salarios e que mostrou que a

juventude trabalhadora esta disponivel para
prosseguir e intensificar essa luta, dia-a-dia,
pelos seus direitos e garantias.”

E acrescenta:

“Esta manifestacdo sé foi um estrondoso
éxito porque teve o empenho de dezenas de
delegados, dirigentes e ativistas sindicais
gue, como definido, a prepararam como uma
acao de luta da maior importancia e de todo
o coletivo da estrutura da CGTP-IN.

"Pese embora necessarias avaliacoes e a
necessidade de corrigir eventuais dificuldades
surgidas, esta manifestagdo contou com a
participagdo de milhares de jovens trabal-
hadores de todos os sectores de atividade
e, na sua larga maioria, em luta contra os
problemas concretos nas suas empresas e
locais de trabalho.”

Mais adiante, refere a saudacao emitida
pela InterJovem:

“Sabemos que é a partir da defesa dos
interesses de classe dos trabalhadores, a
partir dos locais de trabalho e dos problemas
concretos, que os jovens trabalhadores se
mobilizam, reivindicam e sindicalizam e lutam,
passando a integrar os sindicatos da CGTP-IN
e a alargar a luta, dando mais forca a defesa
dos seus direitos.” | JPO @

Incumprimento da
Diretiva 1999/70/CE
(contratos a termo)

Solicitadas pela FENPROF, tém decor-
rido reunides para discutir com dep-
utados portugueses no Parlamento
Europeu o quadro de persistente in-
cumprimento da Diretiva 1999/70/CE,
de 28 de junho e do acordo-quadro que
ela integra. A 28 de abril, realizou-se
uma reuniao com o assessor do BE
para o trabalho no Parlamento Europeu,
José Gusmao. Anteriormente tiveram
lugar reunides com o deputado do PCP
Miguel Viegas e com a deputada do PS
Ana Gomes. + info em www.fenprof.pt
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Plenario de Sindicatos:

E preciso libertar o pais
das desigualdades

a sequéncia das acdes do 1°de
Maio, que mobilizaram largos
milhares de trabalhadores em
todo o pais, a CGTP-IN realizou
no passado dia 3 de maio, em
Lisboa, o Plenéario Nacional de Sindicatos
que deu um expressivo contributo para pre-
paracdo das manifestacdes do proximo dia
3 de junho, em Lisboa e no Porto.

No final do plenério, realizado no auditério
da Unido das Associacdes do Comércio e
Servigos, os dirigentes, delegados e ativistas
sindicais sairam a rua, em manifestacao,
com o objetivo de entregar no Ministério
do Trabalho (Praca de Londres) a posicdo
da CGTP-IN sobre as pensdes de reforma.

Arménio Carlos, Secretédrio Geral da
CGTP-IN, reafirmou, j& no jardim da Praca
de Londres, que a confederacéo sindical de-
fende o fim das penalizagdes para quem
tenha trabalhado 40 anos ou mais: “aquilo
que nés defendemos é a eliminacéo, além
do fator da sustentabilidade de 13,8%,
também a do fator de penalizagdo de 6%
ao ano’, indicando ainda a necessidade de
abrir um processo de discussao também

JORNAL DA FENPROF |
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com os trabalhadores da Administragao
Publica.

Como destaca a resolugao aprovada no
Plenario Nacional de Sindicatos, a valorizagao
do trabalho e dos trabalhadores é indissociavel
duma politica de esquerda e soberana que
tem como elementos decisivos a libertacéo
da submissdo ao euro e das imposigdes e
constrangimentos da Unido Europeia, a re-
negociacdo da divida, a defesa e promogao
da producéo nacional, a recuperacao para o
dominio publico dos sectores estratégicos da
economia, a garantia de uma administragao
e servicos publicos ao servigo do povo e do
pais e uma politica fiscal que alivie os rendi-
mentos do trabalho e taxe adequadamente
o grande capital.

E preciso intensificar a luta e exigir que o
Governo PS dé efetiva resposta as necessi-
dades do Pais. E necessdrio enfrentar o grande
capital e o diretério das grandes poténcias que
dominam a Uniado Europeia e libertar o pais
das desigualdades, do Euro, da divida e dos
milhares de milhdes de euros de encargos
anuais, realca, noutra passagem, a tomada de
posicdo dos representantes sindicais. | JPO @

Razo6es de uma luta com ponto
alto a 3 de junho

Os trabalhadores presentes no 1° de
Maio de 2017 decidem lutar:

e Pelo aumento geral dos salérios
incluindo o salario minimo nacional,

¢ Pela revogacao das normas gravosas
da legislacéo laboral, nomeadamente da
caducidade, e pela reintroducéo do prin-
cipio do tratamento mais favoravel e da
renovagao automatica das convengoes;

¢ Pelo combate a precariedade e que
a cada posto de trabalho permanente
corresponda um contrato de trabalho
efetivo;

e Pela reposicao do vinculo por
nomeacédo e o desbloqueamento das
carreiras na Administragdo Publica;

¢ Contra a desregulacao dos horérios
e pelas 35 horas de trabalho semanal
para todos;

¢ Pela reposicdo dos 65 anos como
idade legal de reforma e o acesso a
reforma, sem penalizacdes, ao fim de
40 anos de descontos.

Decidem também participar e en-
vidar todos os seus esforcos para a
organizacdo e mobilizacdo de outros
trabalhadores e a populacdo no Dia Na-
cional de Luta, em 3 de junho, que tera
expressdo nas manifestacoes que tem
concentracdo marcada para as 15:00
horas no Porto (Campo 24 de Agosto),
em Lisboa (Marqués de Pombal).

Da Resolugao aprovada nas acoées
do 1° de Maio/2017
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SPM em luta pelo cumprimento da Diretiva
1999/70/CE, de 28 de junho

MARGARIDA FAZENDEIRO (Vice-Presidente do SPM)

m 2012, apods anos de abuso e de

inércia legislativa, os sindicatos da
FENPROF intentaram acdes judici-

ais contra o Estado Portugués por
incumprimento da Diretiva 1999/70/

CE, de 28 de julho, pela qual ficou obrigado a
colocar em vigor as disposicoes legislativas,
regulamentares e administrativas necessarias
para a aplicagdo do acordo-quadro relativo a con-
tratos de trabalho a termo, cujo cumprimento
tinha como data limite o dia 10 de julho 2001.
Em sentenca datada de 10 de novembro

de 2015, o Tribunal Administrativo e Fiscal
do Funchal (TAFF), no &mbito do processo
intentado pelo Sindicato dos Professores da
Madeira (SPM) contra a Regiao Auténoma da
Madeira, com o intuito de ver reconhecido,
aos docentes contratados durante mais de
3 anos consecutivos, o direito a converséao
dos seus contratos de trabalho a termo em
contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, declarou extinta a
instancia por inutilidade superveniente da lide.
Esta decisao do tribunal foi justificada pela
entrada em vigor dos Decretos Legislativos
Regionais n.° 22/2013/M e n.° 6/2014/M que,
para os anos 2013 e 2014, estabeleceram re-
gimes de concursos externos extraordinarios
com vista ao ingresso na carreira de docentes
contratados que, desta forma, consubstancia-
vam as disposicoes da Diretiva supracitada.
Nao conformado com esta deciséo, o
SPM interpds recurso para o Tribunal Central
Administrativo Sul que, em acérdao datado
de 16 de marco de 2017 revogou a deciséo
do TAF do Funchal por considerar “(...)que

No passado dia 8 de marco, o Sindicato
dos Professores da Madeira commemorou
o Dia Internacional da Mulher, procurando
valorizar o papel da mulher na sociedade,
tendo em conta a necessidade de
igualdade de género, no que diz respeito
ao acesso a oportunidades, dentro e fora
de meios sociais, profissionais e familiares.

Esta comemoracao, cujo tema principal
foi a “Arte no feminino”, contou com a
presenca de muitos participantes. Para

Sindicato dos me“md.néd I P\
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os referidos Decretos Legislativos Regionais,
com inicio de vigéncia, o primeiro em 26 de
Junho de 2013, o segundo em 26 de Julho
de 2014, que criaram um regime excepcional
destinado a seleccdo e recrutamento de
pessoal docente da educacao, dos ensinos
bdsico e secundario e do pessoal docente
especializado em educacéo e ensino especial
na Regido Auténoma da Madeira, ndo per
mitem concluir que a pretensdo formulada
pelo A. se encontra totalmente satisfeita,
dado apenas disporem para o futuro, ndo
abrangendo o periodo de tempo indicado pelo
A. que respeita ao pretendido reconhecimento
do direito dos docentes representados pelo
ora recorrente, contratados sucessivamente
durante mais de 3 anos consecutivos apos a
data imposta para a transposicao da diretiva

“A arte no feminino”

(10 de Julho de 2001), a converséo dos respec-
tivos contratos em contratos de trabalho em
fungées publicas por tempo indeterminado.

Verifica-se assim, dado os referidos diplo-
mas apenas disporem para o futuro, que a
pretensdo formulada pelo A. ndo se mostra
integralmente satisfeita, pelo que deve ser
concedido provimento ao recurso, nos termos
da pretensao recursiva deduzida.”

N&o sabendo, a data, qual sera a de-
cisdo final deste processo, continua aberta
a discussao relativamente ao reiterado in-
cumprimento da Diretiva: os processos de
vinculagao extraordindria ndo impedem futuros
abusos na contratagdo a termo e nem pro-
movem as solucdes necessarias a resolucao
do acumulado de problemas resultantes da
sua néo transposicao, desde 2001. ®

Comemoracao do Dia Internacional

da Mulher no SPM

além da inauguracado de uma Exposicao
Coletiva de Pintura, os presentes puderam
assistir a uma tertulia, moderada por Violante
Saramago Matos e com a participacéo de 3
preletoras convidadas (Ester Vieira, Teresa
Jardim e Natércia Xavier).

Estas partilharam as suas experiéncias
pessoais e profissionais, ligadas a arte
e a cultura, num universo dominado,
predominantemente, por homens. Um dos
momentos importantes da noite foi a atuacdo
musical de Lidiane Duailibi e Norberto Cruz,
que maravilharam os presentes com um
momento muito especial, apresentando um

repertério musical que homenageava as
mulheres e a sua beleza (fisica, emocional
e espiritual).

Apods a tertulia, os participantes
usufruiram de um jantar-convivio, em
que os sorrisos e a alegria foram uma
constante, dignificando e honrando o
papel feminino e a sua importancia no
meio social.

No final da noite, todos os presentes,
na sua grande maioria mulheres, exprimiam
a sua satisfagao e contentamento. Todas
sentiram que Ihes fora feito um sentido e
merecido tributo. @
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Tem a palavra...

ACE Teatro do Bolhao

ACE Teatro do Bolhao foi formada
em 2002, constituida por um grupo
de onze profissionais com direcdo
artistica de Anténio Capelo, Gldria
Cheio, Jodo Paulo Costa, Joana
Providéncia e Pedro Aparicio, a que mais
tarde se juntou Anténio Julio. A companhia,
sediada no Palacio do Bolhdo, tem uma rela-
cdo sinergética com a ACE Escola de Artes,
hoje com 25 anos de atividade, integrando os
jovens profissionais formados numa equipa
de trabalho em constante renovacéao.
Desde a sua estreia, com A Terrivel As-
censéo de Arturo Ui, em 2003, o Teatro do
Bolhdo promove um modelo de produgao
eclético e pluridisciplinar. Levou a cena dra-
maturgias classicas — como D. Juan (2005),
Otelo (2009), Edipo (2012) ou Ajax (2014) ;
contemporaneas — como Quem tem Medo
de Virginia Woolf? (2004), Comecar a Acabar
(2006), As Lagrimas Amargas de Petra von
Kant (2011) ou Trés Num Baloigco (2013); e
textos inéditos, como Escreve-me (Nocturno)
(2014), ou os textos do dramaturgo residente
Zeferino Mota Nao Tenho Olhar, Mas Mamilos
que Endurecem Quando Alguém me Olha
(2012), Hierarquia (2015) e Eu Serei Shakes-

peare (2016).

Outra das vertentes da producéo séo os
espetaculos pluridisciplinares da codiretora
Joana Providéncia, como Pioravante Marche
(2003), Mao na Boca (2004) ou Territorio (2014,
nomeado para o prémio autores de Melhor

Coreografia, pela SPA) e Inquietagdes (2016),
que abrangem também o publico infantil, com
pecas como A Fada Oriana (2004), A Menina
do Mar (2010), Opostos Bem-dispostos (2013)
ou Uma Familia € Uma Familia (2015).
Desde 2010, a companhia tem vindo a

dinamizar um Servico Educativo que promove
uma relacdo continua e organica com a regiao
em que se insere através de workshops, labo-
ratoérios e oficinas, e ainda através do Teatro
Portétil, que leva as escolas obras literarias
lecionadas em diferentes niveis de ensino. ®

Exposicao
SPZS: 40 anos em imagens

Até 31 de maio, pode ser visitada na Black Box (edificio da

8 hnps'/ /wetheeducators.com

e i in _Sqd.-ms-h Translate

| ‘Would you like to tanslate 1? | N_upe__

Camara Municipal de Evora, Praca do Sertério) a exposicdo “40 =
anos em imagens”, dedicada aos 40 anos de vida, intervengao :ﬂﬂ%s WE ThE Educatnrs _
e luta do Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS). e 's =' Anewconversation about the future of public education

Orgulhando-se de ser herdeiro das aspiracdes dos professores
e educadores portugueses, o SPZS é, hoje, uma organizagéo
indispensavel enquanto garante da democracia social, cuja
intervencao se centra na valorizagdo da profissdo docente e do
direito de todos a uma escola publica, democratica, inclusiva e
de qualidade. Mais pormenores em www.spzs.pt. ®

LATEST

ENGLIGH

FRANGAIS  ESPANGL WIDEQS

We The Educators é uma pagina que merece a atencéo de
todos 0s que acompanham e que se interessam pelos desafios
da educacao e do ensino. Tem versdes em inglés, francés e
espanhol e apresenta instrumentos de promocéao da escola
publica e do papel dos professores na sua defesa e valorizacéo.
Trata-se de uma colaboracao entre a Internacional de Educacéao
(IE), The Alberta Teachers’ Association e da Federacdo Canadiana
de Professores. Particularmente interessantes sdo os quatro
videos e respetivo texto, sobre privatizacdo, standardizacao
e personalizagdo. Uma pagina que valoriza o papel da Escola
Publica e a responsabilidade social dos docentes das escolas
publicas. A ndo perder! | JPO @
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A festa da cultura
em Castro Verde

“Primavera no Campo Branco”

xposicoes de fotografia, pintura

e desenho, concertos, apresen-

tacao de livros e encontros com

escritores, sessbdes de teatro e

danca, cinema e feira de velharias,
contam-se entre as multiplas e diversificadas
propostas do programa cultural “Primavera
no Campo Branco”, iniciativa da Camara
Municipal de Castro Verde, que tem anima-
do o conhecido concelho do Baixo Alentejo
nas Ultimas semanas. O programa termina
a 21 de maio (a feira do livro prolonga-se
até dia 30).

O acordedo e o cante alentejano estardo
em destaque na ponta final desta mobiliza-
dora jornada cultural, com a participagao
dos musicos Tiago Rodrigues, Jorge Alves
e Joao Palma. Todos os pormenores em
www.cm-castroverde.pt | JPO @

i 1
PRIMAVER

NO CAMPO BRANCO! *

Teatro
Quem tem medo
de Virginia Woolf?

Alexandra Lencastre e Diogo Infante séo
Martha e George na versao de Joéo Perry
de um dos maiores classicos contempo-
raneos da dramaturgia norte-americana,
assinado por Edward Albee: Quem tem
medo de Virginia Woolf? A peca esta
em cena no Teatro da Trindade, em Lis-
boa, até 11 de junho, de quarta a sabado
as 21h00 e aos domingos as 16h30. Lia
Carvalho e José Pimentéo sdo os outros
atores neste trabalho com diregcédo de
Diogo Infante e cenografia de Catarina
Amaro. Maria Gonzaga é a responsavel
dos figurinos e Luis Duarte do desenho
de luz. Jodo Perry trabalhou a partir da
traducéo de Ana Luisa Guimaraes e Mi-
guel Granja. @

Ao vivo

Pedro Caldeira Cabral
no Sao Luiz

Os melhores sons da guitarra vao inundar
o Teatro Sao Luiz, em Lisboa, no dia 25
de maio, a partir das 21h00. Em palco
estard Pedro Caldeira Cabral. Musica
antiga, musica nova e musica tradicional
serdo 0s trés momentos deste concerto
especial, subordinado ao tema “Guitarra
de ontem e de hoje”. Ricardo Rocha sera
um dos colaboradores diretos de Pedro
Caldeira Cabral, gue comemora 50 anos
de (brilhante) carreira. | JPO ®

SOB O SIGNO DO FOGO!
18" Festival Intercéltico

i ———
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Miranda do Douro
3 agosto 2017

Sendim
4-5 agosto 2017

Festival

Intercéltico de Sendim:
3,4 e 5 de agosto

Impressiona como o Festival Intercéltico
de Sendim resiste a distdncia dos grandes
centros, a falta de cobertura mediatica, a
proliferacdo de outros festivais de dimenséo
variavel e ao quase total alheamento dos
autéctones...

Apesar dessas contrariedades, o FIS
criou raizes e ja vai na 18* edigao, a maioria
delas com propostas de indiscutivel quali-
dade musical e festiva — o que certamente
molda o ambiente convivial e intergeracio-
nal do publico e também explica que as
esplanadas sendinenses funcionem como
verdadeiro ponto de encontro de ‘peregri-
nos' que todos o0s anos se deslocam de
varios pontos do pafs e do estrangeiro.

Este ano, o festival decorrera sob o
signo do fogo, com o coletivo Aughakilly-
maude Mummers (Irlanda) a ‘incendiar’ as
ruas e os palcos de Sendim e de Miranda
do Douro, onde o FIS arranca, no dia 3.
Ruas que também serdo animadas por um
PanDemonium Gaiteiro (nove grupos de
gaiteiros) antes do inicio dos concertos:
Charanga e Lenga-Lenga (Portugal), BOJ
(Galiza), Iparfolk (Navarra), Yves Lambert
Trio (Canada, na foto) e Raul de Dios Quin-
teto (Castela-Ledo).

Voltando ao inicio... Mais do que um
festival, o FIS é uma verdadeira celebracao
intercéltica e a expressao mais visivel do
grande projeto que Mario Correia (seu
obreiro) desenhou para o nordeste ultra-
montano — o Centro de Musica Tradicional
Sons da Terra. | Anténio Baldaia ®

Yves-Lambert-TRIO
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PERIODICAS

FENPROF « Rua Fialho de Almeida, 3

1070-128 LISBOA

Frente ao ME

Pela aprovacao de um regime
de aposentagdo (entrega

de postais assinados pelos
Professores)

NAS ESCOLAS...
... Até 17 de maio
Aprovagao de mogdes e envio
para a Assembleia da Republica.
... Até 26 de maio

Debate sobre o prosseguimento
da luta a desenvolver.

Este é o tempo de lutar!

Na Assembleia da Republica

Acompanhamento da discussao da
Peticio da FENPROF (Aposentacgao,

Descongelamento das Carre

iras,

Combate a Precariedade, Horarios

de Trabalho)

aru e e
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+ info em www.fenprof.pt
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