PLENARIO NACIONAL — 22 ABRIL
Reuniao com equipa do MECI em 19 de abril de 2024

A devolucao do tempo de servico é justa, porque:

@ Os professores o cumpriram;

@ Em 18 de novembro de 2017 foi assinada uma declaragao de compromisso que o
garantiu;

@ A Resolugcdo 1/2018, da AR, aprovada em 15 de dezembro de 2017 assim o

determinava;
@ O OE 2018 estabeleceu a necessidade dessa recuperagao;
@ Nas regidoes autonomas da Madeira e dos A¢ores o tempo foi recuperado;

@ Na recente campanha eleitoral (quase) todos os partidos defenderam a
recuperacao integral.
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A devolucao do tempo de servico é justa porque
os professores nunca baixaram os bragos e lutaram!

2017,28Ii)gigando a declaracao de compromisso e também levando a AR a aprovar no OE
para

2018, obrigando a uma primeira, embora curta e desigual recuperacao

2019, agindo junto dos partidos politicos, levando o PM a ameacar demitir-se

2020 e 2021, apesar da pandemia, esteve sempre em todos os cadernos reivindicativos
2022, retomando a luta na rua (4 de outubro, centenas na AR — placas RESPEITO!)

2023, com greves distritais, concentra¢des distritais, protestos a porta das escolas,
Manifestacao de 11 de fevereiro (a maior de sempre), greve em 6-6-23...

2024, partidos a comprometerem-se e anunciada como primeira medida do governo
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Distor¢coes e assimetrias a corrigir na carreira

@ Decreto-Lei n.2 36/2019, de 15 de margo, permitiu recuperagdo de 2 anos, 9 meses e 18
dias de servico, mas nao a todos, devido as vagas, dando lugar a ;

@ Decreto-Lei n.2 74/2023, de 25 de agosto, o “acelerador” que apenas permite aspirar a
chegar a escaldes de topo (anterior ministro dixit), aplicando-se de forma desigual, gerando

@ Portaria n.2 119/2018, de 4 de maio, provocando ultrapassagens na carreira desde
2013, ;

@ Progressao aos escaloes sujeitos a vagas com tempos de espera desiguais, provocando
mais perdas de tempo de servico, (novas ou agravadas);

@ Desigualdades de tratamento, a principal entre continente e regides autdonomas.
Tratamento desigual que, na pratica, se traduz em

in Proposta da FENPROF



1)

2)

3)

4)
5)

6)

PLENARIO NACIONAL — 22 ABRIL
Reuniao com equipa do MECI em 19 de abril de 2024

Os 10 pontos da proposta da FENPROF

Recuperacdo dos 2393 dias num prazo de 3 anos, entre 2024 e 2026, a razdo de 1/3 (33,3...%) por
ano porgue nao é justo, para quem aguarda ha 6 anos, ter de esperar mais 5;

Em 2024 serdo recuperados 798 dias de servico, sendo que, quem tiver perdido até 798 dias de
servico completard a recuperacao;

Em 2025 serdo recuperados 798 dias de servico, sendo que, quem tiver perdido entre 799 e 1596
dias de servico completara a recuperacao;

Em 2026 serao recuperados os dias em falta, em limite 797 dias de servico;

N3o tendo o Decreto-lei n.2 74/2023, de 25 de agosto, garantido vaga adicional para todos os
docentes essa garantia devera ser generalizada;

Regime de vagas para 5.2 e 7.2 escaldes suspenso durante recuperacao; concluida, numero igual
ao de docentes para progredir; por ultimo, eliminacao do regime de vagas;
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Os 10 pontos da proposta da FENPROF (cont.)

7) Prazos excecionais para ADD, suspensao das quotas durante recuperagdao e posterior
eliminagao;

8) O numero de horas de formacdao em cada escaldo tendo em conta o numero de anos que o
docente nele permanecer, a razdo de 12,5 horas /ano;

9) Opcao para utilizacdo do tempo de servico para despenalizar antecipacao da aposentacao ou
constituicao de pensao cujo valor foi prejudicado pelos anos nao recuperados;

10) Concluido o processo de recuperacao dos 2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias), tera de se
verificar se os docentes ja se encontram na posicao que corresponde ao seu tempo de servico
integralmente contabilizado, sendo feito o adequado ajustamento nos casos em que tal nao se
verifique.
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Problemas para além do tempo de servico e de quem ja nao o pode recuperar

» Docentes que ja nao poderao recuperar o tempo que lhes foi suprimido

Definicdo de compensacdo para eliminar desigualdades em relagdo a quem recupera, aos docentes das
Regides Autdbnomas e aos que os ultrapassaram por aplicacdo da Portaria n.2 119/2018, de 4 de maio;

» Crescente falta de professores nas escolas

Deve-se ao abandono da profissdo por parte de milhares de jovens professores e a fuga dos ainda mais
jovens aos cursos de formacgao de docentes. A esses nao foi retirado tempo de servigo.

Reverter situagdo, impde valorizacdo generalizada da profissdo: salario; carreira; precariedade; colocagbes
distantes sem apoios; condicdes de trabalho, entre outros problemas.

Exige-se a valorizagao da profissao docente,
dai, também, as 4 peticoes que FENPROF entregou na AR em 16 de abril
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Protocolo Negocial para a Legislatura

Valorizar a Profissao
Defender a Escola Publica
Investir na Educacao
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Protocolo Negocial para a Legislatura

Propostas para a valorizacao da profissao
— Recuperacao integral do tempo de servico
— Eliminag¢do dos bloqueios a progressao na carreira, das quotas, revisitar ADD
— Regularizacao dos horarios e condi¢des de trabalho
— Regime especifico de aposentacao

— Combate a precariedade e promoc¢ao de condi¢des de estabilidade, graduacao profissional critério
unico dos concursos

— Criacao de apoios a fixacao de docentes em areas carenciadas e a docentes deslocados da area de
residéncia

— Mobilidade por doenc¢a (MpD) - URGENTE!

— Deducodes no IRS
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Protocolo Negocial para a Legislatura
Propostas para a valorizacao e reforco da Escola Publica

— Investimento na Educacao

— Educacao inclusiva

— Combater o discurso de ddio

— Combater a violéncia e a indisciplina; reforcar a autoridade do professor
— Municipalizacdo/ Transferéncia de competéncias

— Gestao das Escolas

— Grupos de recrutamento

— Rede escolar
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Do programa do governo para a Educacao

Alguns dos aspetos preocupantes e que exigirao
forte oposicao dos professores e educadores

e Rever Lei de Bases do Sistema Educativo

e Estado: financiar, regular e fiscalizar

e Gestao das escolas: carreira propria, abre porta a gestores de carreira
e ColocacOes: avaliacao, meritocracia (escolas), residéncia

e Municipalizac&o: aprofundar transferéncia de competéncias

Anunciado pelo ministro plano de emergéncia para colmatar falta de professores ja em setembro:
necessaria discussao preévia. A falta de professores é comum no publico e no privado.
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O que se obtiver e o que se evitar dependera dos
Professores e dos Educadores
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A Escola Publica de qualidade para todos, com profissionais
devidamente qualificados, dignificados e valorizados é
conquista do 25 de Abril. Vamos reafirma-la!
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