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A luta nao foi de ferias...

a um ditado viking que diz que "s6 deve
calar-se quem nao tem razdo". Os professo-
res ndo vao calar-se porque tém razo.
Tém razdo porque acreditam que sem a
educacdo/formacédo ndo existe futuro...

Tém razdo porque acreditam que valem pelo seu
trabalho, e ndo por um titulo de 12 ou de 2-...

Tém razdo porque acreditam que s6 uma aval-
iacdo rigorosa, objectiva e séria deve ser a base da
progressdo na carreira e ndo os constrangimentos
burocraticos...

Por estas e outras razdes os professores ndo
foram nem irdo de férias. Vdo continuar na luta
empenhada pela defesa destes principios.

Até agora, o unico regime que da mais voz as
pessoas € o democratico. E por estranho que as vezes
possa parecer, vivemos numa democracia. A liber-
dade de que usufruimos permite-nos a indignacdo
e a sua expressdo. Foram exemplos desta grande
indignacdo a Marcha dos Professores em QOutubro
ultimo; as greves realizadas, as sucessivas manifes-
tagdes, vigilias, protestos, peticdes, plendrios, abaixo
assinados....

Agora sabemos que o Presidente da Republica
promulgou, cegamente, o novo Estatuto da Car-
reira Docente do ME. Ndo é este facto que nos
fara vacilar. Antes reforca a unidade de todos os
professores, a sua capacidade de organizacdo, a sua

firmeza em ndo ceder ao comodismo, ao medo, ao
autoritarismo manifestado por este ME.

A carreira dos professores ja passou por muitas
tempestades e percalgos, mas foi devido a tenaci-
dade da luta de todos que tivemos alguns tempos
de bonanca.

Lembram-se das lutas travadas para que o ECD,
agora destruido por esta equipa ministerial, fosse
um instrumento que dignificasse a classe docente?
Lembram-se da tentativa de prova de acesso ao
8° escaldo? E a conquista do direito ao subsidio
de desemprego, equiparacdo a carreira técnica
superior, contagem integral de tempo de servigco?
Foram vitdrias conseguidas porque os professores
tinham razdo em lutar.

Porque os professores consideram que ser
professor € aliciante!

Ja neste ano lectivo, apesar de tdo conturbado,
conseguimos que os tribunais demonstrassem alguns
erros cometidos pelo ME. Outros casos virdo provar
que as decisdes politicas poderdo ser chumbadas.

Por tudo isto reafirmamos a nossa disposicao
para o combate, porque quando alguém tem
razdo, nao desiste de lutar, seja na negociacédo, na
rua, nos tribunais, ou junto dos 6rgdos do poder
politico. Uma coisa € certa, ndo desistiremos! Nao
fomos nem iremos de férias enquanto acharmos que
temos razao! m

Actividades de enriquecimento curricular

O Ministério da Educacao nao pode desviar
o olhar perante a situacao

Um pouco por todo o pais, milhares de professores sao contratados, com responsabilidades
para o ME, em condi¢des degradantes do seu papel social. Quer quando as entidades promotoras
sd0 autarquias ou empresas a quem é concessionado o servigo, quer quando funciona em regime
misto, ha inumeras situagcdes que escapam a fiscalizagdo do governo. Resta agora duvidar se o
ministério da Educagao nao estd, ele proprio, a fomentar as irregularidades e ilegalidades, com o

seu alheamento.

De entre o conjunto mais vasto de situagées anémalas, destacam-se:

* empresas que actuam e tentam impor regimes contratuais a margem da lei, aproveitando os
fundos atribuidos pelo ME, mas que o mesmo nao controla;

* as designadas actividades de enriquecimento curricular ndo estéo articuladas com as activi-
dades lectivas, sdo causadoras de situa¢des de descontinuidade pedagdgica e excluem criangas
que apresentam necessidades educativas especiais e/ou deficiéncias.

A FENPROF encontra-se a avaliar a situagdo em todo o pais para, no inicio de Fevereiro, divulgar
as condigoes, os pressupostos e as consequéncias ja sentidas de uma politica que subverte o conceito
de escola para todos e a tempo inteiro e ndo cumpre, como poderia e deveria, 0 seu objectivo social.

Dos dados que vai sendo possivel recolher, constata-se que nas AEC e nas escolas publicas do
1.° ciclo, com financiamentos publicos e com tempo de servigo contado para efeitos de colocagao
em concursos publicos, ha milhares de professores contratados, sem regras definidas, por
empresas constituidas para o efeito. E a municipalizagao/privatizacdo do ensino a ensaiar os

primeiros passos neste nivel de ensino. =
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Os regulamentos de cada sindi-
cato definem a forma como
cada um, no respeito pelos
principios democraticos de
elegibilidade e participacao,
garantem equidade na rep-
resentatividade dos diversos
niveis de educacdo e ensino e
na distribuicdo geografica do
territorio nacional, bem como
da participacdo dos docentes do
ensino portugés no estrangeiro.
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EM FOCO

A revisao, imposta, do ECD

B Mario Nogueira (Coordenador da Comissdo Negociadora Sindical)

A revisao do Estatuto de
Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario
(ECD) n3o era uma prioridade
para a FENPROF. Aprovado em
1990 e revisto positivamente
em 1998, o ECD mereceria
alguns ajustamentos, alguma
melhoria, algumas correccoes
e diversas regulamentacaes,
mas nao justificava uma revi-
sao global. Entendeu o Gover-
no de forma diferente e con-
cretizou esse entendimento o
Ministério da Educacao, agora
confirmado com a publicacao
do Decreto-Lei n° 15/2007, de
19 de Janeiro. A intencao era
evidente: fazer ruir um dos pi-
lares fundamentais da Escola
Publica e Democratica.

e facto, tal como outras impor-
tantes bases (Gestdo Democratica,
Formacao de Professores, Rede de
Escolas, Respostas Sociais Publi-
cas...), a estabilidade e a valorizagéo
do pessoal docente sdo essenciais para um
bom funcionamento das escolas publicas,
para a sua organizacdo democratica e para
a qualidade das suas respostas educativas.
Havia, pois, que tentar abater esse pilar.
Se esta violenta revisdo, imposta pelo
ME/Governo, néo levou & ruina pretendida,
ela provocou, no entanto, inumeras fragi-
lizacdes o que nos devera deixar extre-
mamente preocupados.
As consequéncias deste ECD do ME,
como facilmente se conclui, ndo se fardo
sentir apenas na ja evidente desvalorizacao
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material dos docentes, que deixarao, na
esmagadora maioria, de chegar aos escaldes
de topo, mas, também, na relacdo hierar-
quica que se estabelecera dentro da escola e
tera reflexos numa organizacao que, apesar
de vicissitudes varias, continua a obedecer
a critérios democraticos.

Instruir trabalhadores capazes
de fazer bem, mas acriticos

A escola passara a ter um pequeno
grupo de docentes, cerca de 1/3 do seu total,
que, sob dependéncia directa de inspectores
e do director, terdo a responsabilidade de
“fiscalizar" os restantes professores e edu-
cadores. Serdo eles, os titulares, a decidir o
perfil dos que a escola contratara, a exami-
nar os que entram na profissao, a avaliar os
que exercem, decidindo, também, os que
progredirdo na carreira e os que acederao
aquele grupo restrito criado para assegurar
o controlo dos restantes, de acordo com as
regras definidas por um poder prepotente,
anti-democratico e submetido aos inter-
esses politicos de decisdes neoliberais, para
quem a Escola Democratica e os Servicos
Publicos sdo uma espécie de crucifixo e
agua benta em processo de exorcismo.

Para esses, a escola devera limitar-se
a instruir bons técnicos, trabalhadores ca-

“Impor este ECD do ME
faz parte desse processo de
desvalorizacao da Escola,
de desqualificacao

do Ensino e de promogao
de um estado generalizado
de apatia e indiferenca
social."

pazes de fazer bem, mas acriticos, reflexivos
g.b. para o seu oficio, mas ndo vocacionados
para qualquer tipo de intervencdo civica ou
envolvimento em actos de cidadania. Ah, e
consumistas... consumistas ou, no minimo,
apreciadores de um fim de semana, em
fato de treino, passado nos corredores dos
centros comerciais.

Impor este ECD do ME faz parte desse
processo de desvalorizagdo da Escola, de
desqualificacdo do Ensino e de promocéo
de um estado generalizado de apatia e in-
diferenca social. Por essa razéo, lutar contra
0 ECD do ME, para além de constituir um
acto democratico, devera constituir uma
atitude profissional. u
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m Paulo Sucena (Secretério Geral da FENPROF) I

0 Estatuto do nosso Luto
Um mobil da nossa Luta

0 Governo, de maioria absoluta, aprovou

de modo absoluto, impavido e sereno, o

Estatuto da Carreira dos Educadores de

Infancia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario (Dec.Lei n° 15/2007,
de 19 de Janeiro), pouco ou nada se importando
com a manifestacdo, profundamente demo-
cratica, expressa no facto politico-sindical de
nenhuma organizacdo de professores ter apoiado
o articulado desse diploma.

O Ministério da Educacdo e o Governo deram
assim provas de ndo temerem minimamente que
a maioria absoluta de que dispdem na Assembleia
da Republica possa corromper absolutamente as
regras de uma democracia participativa que tenha
em conta a opinido da maioria dos cidaddos, no
caso, a opinido dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario. Tal
atitude revela que o Ministério da Educacao esta
disposto a comprar todas as guerras quer sejam
desencadeadas por docentes ou estudantes. Assim
o demonstrou agora com a publicacdo do Dec.
Lei n° 15/07, como ja tinha mostrado, de modo
sonso, alheio e ingénuo, relativamente as decisdes
dos tribunais que, contrariando a prepoténcia
insensata do M.E., deram razdo aos alunos que
reivindicaram uma segunda oportunidade para a
realizacdo de exames do 12° ano.

2- A FENPROF e os docentes portugueses
nao podem deixar-se submergir por esta onda de
arrogancia inusitada num regime democratico,
promovida pelo Ministério da Educacao que,
postergando o uso de quaisquer instrumentos e
argumentos de sério e comprovado rigor, avalia
com infinita desfacatez a sua obra como se ela
rogasse os pincaros do sublime. Sera que por-
ventura sonha classificar a maioria dos docentes
abrangidos por este Estatuto por parametros
situados na base da escala com que se classificou,
a si mesmo, no topo?

Haja quem assegure e exija uma avaliacao
isenta e justa do estado da Educacdo no nosso

pais, antes que tudo continue a percorrer os
caminhos do descalabro. Pensamos, primeira-
mente, nos docentes que ndo podem desanimar
nem muito menos desistir da luta por uma escola
democratica e de sucesso e por uma profissdo
valorizada e prestigiada.

Quanto maior e mais plural for a forca
da nossa voz mais o Ministério da Educacéo
entoara sozinho a sua absconsa hossana a sua
obra moribunda. Estamos assim a apelar a um
grande movimento de resisténcia e de combate
as medidas deste poder politico que nos gov-
erna de forma despdtica, e ndo sé na area da
educacao, porque o futuro da democracia por-
tuguesa, passa, determinantemente, pela vitdria
das legitimas aspiracées dos professores e dos
restantes trabalhadores dos sectores publico e
privado.

A regulamentacédo do ECD ai esta como um
terreno que temos de adubar com a nossa luta
e coesdo, apesar de sabermos que o edificio
legislativo ndo se reconstréi, mas poderemos
atenuar faces que ameacam configurar ndo s6
o Kitsch mas o horrendo.

3- Perdoem todos os colegas ter posto a
ténica destas palavras no ECD do nosso luto
e da nossa luta, mas foi neste més de Janeiro
que ele foi publicado. Gostaria, no entanto,
que esta tdnica fosse entendida com o alcance
mais universal possivel, o que significa que ela
visa, iluminando um aspecto extremamente
relevante, mobilizar criticamente a classe do-
cente, da educacdo pré-escolar ao ensino su-
perior, tdo incompreensivelmente desprotegido,
malregido e mal tratado por este Governo, para
a defesa intransigente da nossa profissao e da
nossa profissionalidade que exigem uma escola
democratica e da mais alta qualidade para que
possam de modo responsavel, auténomo e efi-
ciente exercitarem-se e crescer.

A nossa razao tem mais forca do que a chuva
de um milhdo de nuvens em noite de tempestade! =
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

Antes da sua viagem 2 india,
o Presidente da Republica
recebeu em finais de Dezembro
uma carta enviada pela
FENPROF e assinada pelo seu
secretario-geral, ao abrigo do
artigo 278° da Constituicao,
solicitando a fiscalizagao
preventiva de alguns dos
artigos do Estatuto da Carreira
Docente. Para tal, o PR teria
que tomar essa iniciativa junto
do Tribunal Constitucional.
Tal como ja sucedera com
outros diplomas polémicos

e de grande sensibilidade,
como o da Seguranca Social,
Cavaco Silva ficou-se pela
assinatura e mandou seguir
para publicacdo em Diario da
Republica.

Deixamos a apreciagao dos
nossos leitores a versao
integral da carta enviada pela
FENPROF ao Palacio de Belém,
onde se evidenciam as razoes
que justificavam a fiscalizacao
preventiva dos artigos 22° ne
6, 23° 26°n°s 2 e 3, 31° n°s
12 e 15, 34°, 37°,38°n>s 4 e
6,39°n° 3,46 n° 3, 48° n° 5,
56 n° 3 e 102° do Estatuto da
Carreira Docente da Educacao
Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario com a
redaccdo que lhes foi dada
pelo Decreto-Lei aprovado

no Conselho de Ministros de
16 de Novembro passado, e
ainda, dos artigos 6° n° 3,
11°n°5,15°n°s 4 e 5°e 18°
do "Regime Transitorio” de
integracdo na nova estrutura
da carreira pelo mesmo criada.
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FENPROF pediu fiscalizacao preventiva da constitucionalidade
de varios artigos do ECD imposto pelo ME
Carta ao Pesidente da Republica

Exceléncia,

A Federacdo Nacional dos Professores
(FENPROF), dirige-se a Vossa Ex?, ao abrigo
do artigo 278° da Constituicdo, para lhe
solicitar que requeira ao Tribunal Constitu-
cional a fiscalizacdo preventiva da constitu-
cionalidade dos artigos 22° (n° 6), 23°, 26°
(nes2 e 3),31°(n°s 12 e 15), 342, 37°, 38° (n°s
4 e 6), 39° (n° 3), 46 (n° 3), 48° (n° 5), 56 (n°
3) e 102° do Estatuto da Carreira Docente
da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario com a redaccdo que
Ihes foi dada pelo Decreto-Lei aprovado no
Conselho de Ministros de 16 de Novembro,
p.p., € ainda, dos artigos 6° (n° 3), 11° (n° 5),
15° (n°s 4 e 5) e 18° do "Regime Transitorio"
de integracdo na nova estrutura da carreira
pelo mesmo criada, o que faz nos termos e
com os fundamentos seguintes:

1° - O artigo 22°, n° 6, do citado Es-
tatuto da Carreira Docente dispde que "A
existéncia de alcoolismo ou de toxicodepen-
déncias comprovadas nos termos do nimero
anterior, constitui motivo impeditivo do
exercicio da funcdo docente pelo periodo
de dois anos."

Por sua vez, o artigo 23°, n° 1, do mesmo
Estatuto, estabelece que a verificacédo
da existéncia de alcoolismo ou de toxico
-dependéncias, de qualquer natureza, ¢
realizada pela Junta Médica Regional do
Ministério da Educacdo.

Ora, a norma que resulta da conjugacdo
dos dois preceitos legais anteriormente
identificados encontra-se ferida de incons-
titucionalidade pelos sequintes motivos:

a) Porque é violadora do principio
constitucional previsto no artigo 47°, n°2,
da C.R., que consagra o direito de acesso a
funcdo publica, pelos cidaddos, em condi-
coes de igualdade e liberdade, conjugado
com o artigo 18°, n° 2, da mesma C.R., na
medida em que consagra uma restricdo
desproporcionada e nem sequer dotada da
suficiente precisdo de um direito funda-
mental (por ex: ndo se sabe qual o grau de
alcoolismo ou de qualquer outra droga que
esta na base do preceituado).

A violacéo dos citados preceitos consti-
tucionais também decorre do facto de ndo

se encontrar garantida, de forma suficiente,
a fiabilidade cientifica do procedimento de
despistagem dos habitos aditivos (ndo se
diz que tipo de exames sdo efectuados ao
candidato);

b) Porque é violadora do disposto no
artigo 32°, n° 10, da C.R. (que assegura, aos
arguidos, os direitos de audiéncia e defesa),
jaque, para quem exerce actividade docente
ha muitos anos, configura a aplicagdo de
uma sancdo sem a prévia instauracdo de
processo.

2° - O disposto nos artigos 26°, n° 3, 34,
37°e 38°n°s 4 e 6 contrariam, todos eles, o
artigo 2° da C.R., na medida em que ferem o
principio do Estado de Direito Democratico
na sua vertente da tutela das expectativas
juridicas dos cidadaos e da confianca no
ordenamento juridico democratico. Com
efeito, qualquer destes preceitos legais con-
tém restricdes de varia natureza (dotacio
de lugares de categoria, criacdo de duas
categorias hierarquizadas de professores,
ndo contagem de tempo de servigco) que
condicionam, de forma desproporcionada,
desrazoavel e imprevisivel, a progressio
na carreira e o acesso dos docentes ao
respectivo topo. Isto verifica-se na medida
em que docentes que leccionavam ha um
numero razoavel de anos construiram os
seus projectos de vida com base numa
estrutura da carreira que agora véem posta
em causa por uma limitacao retroactiva as
expectativas que detinham de progredir na
mesma carreira e de atingir o topo.

Assim:

0 primeiro dos referidos preceitos legais
(artigo 26°, n° 3), estabelece limitacdes de
acesso a categoria de professor titular ao
dispor que "A dotacdo de lugares da catego-
ria de professor titular ndo pode exceder,
por quadro de agrupamento ou de escola
ndo agrupada, um terco do nimero total
de lugares do respectivo quadro”

0 artigo 34° cria duas categorias hi-
erarquizadas de docentes, anteriormente
inexistentes (a categoria de professor e a
de professor titular).

Na mesma senda do artigo 26°, n° 3, 0
artigo 38°, n° 4, contém também uma limi-
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tacdo ao numero de lugares a prover para a
categoria de professor titular ao dispor que
0 mesmo "...ndo pode ultrapassar a dotacao
a fixar anualmente por despacho do Minis-
tro da Educacgdo ponderados os resultados
da avaliacdo externa do estabelecimento
escolar e ainda as perspectivas de desen-
volvimento da carreira dos docentes".

Ora, a limitagdo qualitativa de acesso a
referida carreira de professor titular, através
da criacdo de vagas (dotacédo de lugares da
categoria), mostra-se violadora do citado
artigo 2° da C.R, na medida em que a pos-
sibilidade de acesso ao topo da carreira
passa a ser condicionada a restricoes de
natureza administrativa e ndo ao mérito
dos candidatos.

Para além do artigo 2° da C.R, estes
dois preceitos legais (arte 26°, n° 3, e 38,
n° 4) ainda se mostram violadores do artigo
13°, da Constituicdo, precisamente por
deles decorrer um tratamento diverso para
situagdes idénticas (docentes nas mesmas
circunstancias de mérito profissional nédo
acedem na carreira a categoria de professor
titular no mesmo momento).

0O artigo 38, n° 4, ainda se mostra viola-
dor do disposto no artigo 112°, n° 6, da C.R,,
por remeter para despacho do Ministro da
Educacdo a definicdo do nimero de lugares
a prover na medida em que essa norma nao
permite delegar a sua integracdo para uma
fonte inferior.

Por sua vez, a violacdo do artigo 2°, da
C.R., pelo artigo 37° do Estatuto Profissional
em apreco consubstancia-se no facto de o
mesmo, ao dispor sobre a forma como ¢
efectuada a progressdo na carreira dentro
de cada categoria, vir determinar que a
carreira docente, que anteriormente tinha
a duracdo de 26 anos, passou a ter uma
duracéo padrdo de 30 anos (sem perda nem
bonificagdo de tempo de servico) frustrando
as expectativas legitimas daqueles que
pensavam progredir e aceder ao topo da
carreira dentro de um determinado numero
de anos e agora véem tal possibilidade
inviabilizada.

Finalmente, a violagdo, pelo artigo 38°
n° 6, do E.C.D em questdo, do artigo 2° da
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“Docentes que
leccionavam ha um
numero razoavel de
anos construiram os
seus projectos de vida
com base numa
estrutura da carreira
que agora véem posta
em causa por uma
limitagdo retroactiva as
expectativas que
detinham de progredir
na mesma carreira e de
atingir o topo."

C.R., consubstancia-se na ndo contagem do
tempo de servico efectivamente prestado e
avaliado para efeitos de acesso a categoria
de professor titular ja que tal preceito legal
prevé, expressamente, que “No acesso a
categoria de professor titular, a integracdo
na respectiva escala indiciaria faz-se pelo
escaldo 1 dessa categoria”.

3°-0artigo 26°, n° 2 estabelece que "A
dotagdo de lugares dos quadros de agrupa-
mento ou dos quadros de escola, discri-
minada por ciclo ou nivel de ensino e grupo
de recrutamento e categoria, é fixada por
portaria conjunta dos Ministros de Estado
e das Financas e da Educacao”

Este preceito legal mostra-se também
violador do artigo 112°, n° 6, da C.R., por
remeter para Portaria Conjunta a dotacédo
de lugares dos quadros, na medida em que
essa norma constitucional nao permite que
a lei delegue para uma fonte inferior a sua
integracao.

Do mesmo modo se encontram feridos

T}' i o f
L)

de inconstitucionalidade, por violacdo deste
mesmo preceito constitucional, o n° 3 do
artigo 39° e o n° 3 do artigo 56° na medida
em que as matérias cuja requlamentacédo
nos mesmos se remete para despacho do
Ministro da Educacéo (respectivamente,
fixagdo de funcdes ou cargos a identificar
como de natureza técnico-pedagdgica e
definicdo de areas de formacdo especia-
lizada) ndo podem, pela sua natureza, ser
integradas por fonte de direito inferior.

4° - O artigo 46°, n° 3, do E.C.D. ora
aprovado vem dispor que "Por despacho
conjunto do Ministro da Educacédo e do
membro do Governo responsavel pela
Administracdo Publica sdo fixadas as per-
centagens maximas para a atribuicdo das
classificagbes de Muito Bom e Excelente,
por escola ndo agrupada ou agrupamento
de escolas, as quais terdo obrigatoriamente
por referéncia os resultados obtidos na
avaliacdo externa da escola"

0O disposto neste preceito legal também
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

se encontra ferido de inconstitucionalidade
por violagdo do principio da igualdade in-
serto no artigo 13° da C.R,, na medida em
que permite afastar da sua previsao profes-
sores de escolas que (excepcionalmente)
contra a normalidade estatistica (assente
nos resultados obtidos na avaliacao externa
da escola), tenham todos obtido as classifi-
cacdes de "Muito Bom" e "Excelente”.

Por outro lado, o despacho conjunto
do Ministro da Educacdo e do membro do
Governo responsavel pela Administracdo
Publica que fixara as percentagens maxi-
mas para a atribuicdo das classificacdes
de "Muito Bom" e “Excelente”, determina
também uma inconstitucionalidade consub-
stanciada na violacdo do artigo 112°, n° 6,
da C.R., uma vez que se trata de uma fonte
de direito inferior que, ao interpretar as
classificacbes em questdo, esta claramente
a influir nas mesmas.

5° - Da conjugacdo do disposto no n°
12 do artigo 31° com o seu n° 15, resulta
que o tempo de servico prestado durante
o periodo probatorio com classificagdo de
"Reqular” ou “Insuficiente" ndo ¢ contado
para efeitos de acesso e progressao na cat-
egoria do ingresso da carreira docente.

Por sua vez, o artigo 48°, n° 5 do diploma
legal em apreco dispde que “A atribuicdo
da mencéo qualitativa de Regular ou da
mencdo qualitativa de Insuficiente implica
a ndo contagem do periodo a que respeita
para efeitos de progressdo e acesso na
carreira”

O disposto nestes preceitos legais
encontra-se ferido de inconstitucionalidade
por contrariar os principios da igualdade e
do direito a progressao na carreira.

Na verdade, o principio da igualdade
manda tratar igualmente situacdes idén-
ticas e desigualmente situagdes diversas.
Neste caso, verifica-se que docentes com
avaliacGes diferentes (cfr artigo 46°, n° 3),
sdo tratados de igual forma em manifesta
violacdo do disposto no artigo 13° da C.R.
Para além disso, o direito a progressdo na
carreira também se encontra violado porque
este abrange quem tem informacdes ou
classificacbes de servico positivas e aqui,
estes ultimos, séo afastados ao serem im-
pedidos de progredir na carreira.

6° - O disposto no artigo 102° do
diploma legal em questdo, que requla o
regime das faltas por conta do periodo de
férias para o pessoal docente, corresponde,
para os trabalhadores da Funcdo Publica em
geral, ao disposto nos artigos 66° a 68° do
D.L. n° 100/99, de 31 de Margo. De acordo
com o citado artigo 102° do ECD, o docente
pode faltar, para este efeito, “...um dia util

8 JORNAL DA FENPROF

"0 principio da igualdade manda tratar igualmente situa-
coes idénticas e desigualmente situacoes diversas. Neste

caso, verifica-se

e docentes com avaliacoes diferentes

| (cfr artigo 46°, nf;3), sdo tratados de igual forma \€m
manifesta violacdo do disposto no artigo 13° da C.R. Para
além disso, o direito a progressao na carreira também se
encontra violado porque este abrange quem tem infor-
macoes ou classificacoes de servico positivas e aqui, estes
ultimos, sdo afastados ao serem impedidos de progredir

ha carreira.”

por més, por conta do periodo de férias, até
ao limite de cinco dias uteis por ano"

Ora, de acordo com o regime geral
previsto no D.L. n° 100/99, os trabalhadores
da Funcdo Publica também podem faltar
por conta do periodo de férias, como se
referiu, mas em condicdes diferentes ou
seja, podem fazé-lo até ao maximo de treze
dias por ano com o limite maximo de dois
dias por més.

Esta diferenca de regimes consubstancia
também uma violacdo do principio da igual-
dade por parte do artigo 102°, do ECD em
comparacdo com o regime geral da Funcéo
Publica sobre esta matéria.

A especificidade da funcdo docente ndo
justifica a discriminacao verificada porque
as faltas por conta do periodo de férias po-
dem ser dadas em periodo lectivo. Para além
disso, existem carreiras da Funcao Publica
em que estas faltas causam igualmente
transtornos no normal funcionamento do
servico, no entanto, beneficiam do regime
geral (cfr. por ex. o caso dos enfermeiros,
médicos, etc).

7° - 0 n° 3 do artigo 6°, do Regime
Transitorio de integracdo na nova carreira,
ao remeter a definicdo dos quadros de agru-

pamento e a regulamentacdo do processo
de preenchimento dos correspondentes
lugares para Portaria a aprovar pelo Min-
istro da Educacdo também viola o disposto
no artigo 112°, n° 6, da C.R., na medida em
que este preceito também nao permite que
a lei delegue para fonte de direito inferior
a respectiva integracao.

8° - O artigo 11°, n° 5, do mesmo “Re-
gime Transitdrio" vem dispor, a proposito do
acesso dos docentes dos 8° e 9° escaloes,
que "0 tempo de servico prestado pelos
docentes no escaldo e indice da estrutura da
carreira definida no DL n° 312/99, de 26 de
Agosto, a data da transicao, € contabilizado
no escaldo e indice em que foram integrados
nos termos dos numeros anteriores, para
efeitos de progressao e acesso na estrutura
da carreira definida pelo presente Decreto-
lei". Isso significa que, para os citados
docentes, ficou salvaguardada a contagem
do tempo de servico prestado na anterior
carreira na transicdo para a nova.

Sucede que, ndo existe no diploma
legal em apreco qualquer preceito legal
que acautele o mesmo principio para os
docentes que se encontram nos restantes
escaldes da anterior carreira.
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Tal situagcdo configura também uma
manifesta violagdo dos principios consti-
tucionais do Estado de Direito Democratico
e da lgualdade, consagrados, respectiva-
mente nos artigos 2° e 13° da CR.

A violagao, do primeiro dos citados
preceitos constitucionais consubstancia-
se na ndo contagem de tempo de servico
efectivamente prestado e avaliado na
anterior carreira para efeitos de transicdo
para a nova o que condiciona, mais uma vez,
de forma desproporcionada e desrazoavel
a progressao na carreira e o acesso dos
docentes ao respectivo topo. Tal condicio-
namento viola a confianca e as expectati-
vas juridicas dos docentes em questao em
progredirem na carreira, expectativas essas
que se encontram tuteladas através do
mencionado principio constitucional.

0 artigo 137, da CR também se encontra
violado porquanto se verifica, no caso em
apreco, um tratamento desigual para situa-
cdes iguais. Na verdade, ndo existe qualquer
motivo que justifique a contagem do tempo
em questdo apenas para um determinado
grupo de docentes.

9° - O preceituado no n° 4, do artigo 15°
do ja mencionado “Regime Transitorio”, na
senda dos ja anteriormente identificados,
também se encontra ferido de inconsti-
tucionalidade por contrariar o artigo 112°,
n° 6, da C.R., ao remeter para despacho a
aprovar pelo Ministro da Educacéo a fixacdo
dos lugares a prover no concurso a que se
refere a alinea b) do n° 1 do mesmo preceito
legal, na medida em que aquela norma con-
stitucional ndo permite que este preceito
legal seja integrado por uma fonte inferior.

10° - O artigo 15° n° 5, do “Regime
Transitorio” da carreira estabelece os req-
uisitos a que os opositores ao primeiro con-
curso de acesso para lugares de categoria
de professor titular devem preencher. Como
requisito habilitacional, a referida norma
apenas inclui os docentes posicionados
nos 8° e 9° escaldes da carreira aprovada
pelo DL n° 312/99, de 10 de Agosto, com
0 grau académico de licenciado, ou seja,
os docentes bacharéis que se encontram,
na mesma situacdo de carreira (8° e 9° es-
cal6es) ficam impedidos de se candidatarem
a0 CoNCUrso em causa.

Esta solucdo legislativa consubstancia
uma manifesta violagdo dos principios do
Estado de Direito Democratico e da Igual-
dade, consagrados respectivamente, nos
artigos 2° e 13° da C.R.

Com efeito, este preceito legal, ao dis-
por neste sentido, contém uma restricdo
que condiciona também de forma despro-
porcionada e desrazoavel a progressdo na
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carreira e o acesso dos docentes bacharéis
integrados nos 8° e 9° escaldes ao respectivo
topo em violacdo da confianca e das suas
expectativas juridicas, tuteladas pelo citado
artigo 2° da Constituicdo.

Por sua vez, também contraria o disposto
do artigo 13° da C.R porque nao se vislum-
bra qualquer fundamento ou motivacao que
justifique esta desigualdade de tratamento
entre os docentes identificados.

11° - Finalmente, o artigo 18°, também
do "Regime Transitorio”, vem dispor sobre
a aquisicdo de graus académicos por do-
centes profissionalizados, estabelecendo
diferentes regimes para os que adquiriram
o grau de Licenciatura e os graus de Mestre
ou de Doutor.

Na verdade, enquanto o n° 2 do citado
preceito legal estabelece que o reposicio-
namento na carreira, determinado pela
aquisicao de licenciatura abrange os
docentes que estivessem inscritos em in-
stituicdo de ensino superior no inicio dos
anos lectivos de 2005/06 ou 2006/07 e a
concluam, respectivamente, até 31-8-07 ou
31-8-08, no caso da aquisi¢ao dos graus de
Mestre ou de Doutor, apenas se abrangem,
para o citado reposicionamento na carreira,
os docentes que obtenham os referidos
graus académicos até 31-08-07.

Ora, tal diferenciacdo de regime e de
tratamento configura uma violacdo do
principio da igualdade consagrado no artigo
139, da C.R. Na verdade, a obtencao do grau
de licenciado por parte de um docente
bacharel tem, por norma, a mesma duragéo
da obtencédo do grau de Mestre por parte
de um docente licenciado. Por outro lado,
a obtencdo do grau de Doutor tem ainda
uma duracdo superior a de um qualquer dos
outros graus. Consequentemente, a luz da
igualdade ndo se compreende porque razdo
€ que o preceito legal em questdo apenas
se aplica, no caso dos graus de Mestre ou

de Doutor, aos que os obtenham, até 31-8-
07 e ndo também aos que o obtenham até
31-8-08, como sucede com os docentes
que, sendo bacharéis, obtenham o grau de
licenciatura.

Em face do exposto, a FENPROF solicita
a Sua Exceléncia, o Senhor Presidente da
Republica, que requeira ao Tribunal Consti-
tucional a fiscalizacédo preventiva da consti-
tucionalidade dos artigos.22° (n° 6), 237, 26°
(nes 2 e 3), 31° (n°s 12° e 15), 34°, 37°, 38°
(n°s 4 e 6), 39° (n° 3), 46° (n° 3), 48° (n° 5),
56°, (n° 3) e 102° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo DL n° 139/A/90, de 28 de Abril, alterado
pelos Decretos-Lei n°s 105/97, de 29 de
Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/03, de 17 de
Fevereiro, 121/05, de 26 de Julho, 229/05,
de 29 de Dezembro e 224/06, de 13 de No-
vembro, com a redacc¢do que lhes foi dada
pelo Decreto-Lei aprovado em Conselho de
Ministros, de 16 de Novembro, p.p., € que se
encontra a aguardar promulgacéo e, ainda,
dos artigos 6° (n°3), 11°(n° 5), 15° (n°s 4 e 5)
e 18°do "Regime Transitdrio"” de integracdo
na nova estrutura da carreira pelo mesmo
criada, na medida em que violam os princi-
pios constitucionais do Estado de Direito
Democratico, da igualdade, da hierarquia
das fontes de direito, consagrados respecti-
vamente, nos artigos 2°, 13° e 112° n° 6, da
C.R., violagbes devidamente identificadas
em relacdo a cada um dos mencionados
preceitos legais.

Receba, Sua Exceléncia, Senhor Presi-
dente da Republica, os nossos melhores
cumprimentos. m

0 Secretariado Nacional
Paulo Sucena (Secretdrio-Geral)

A FENPROF solicitou a Sua Exceléncia, o Senhor
Presidente da Republica, que requeresse ao Tribunal
Constitucional a fiscalizagdo preventiva da consti-
tucionalidade dos artigos.22° n°® 6, 23°, 26° n°s 2 e 3,
31°n% 12° e 15, 34°, 37°,38°n°s 4 e 6, 39° n° 3, 46°
n® 3,48°n°5, 56°, n° 3 e 102° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, na medida em que,
alegadamente, violam os principios constitucionais

do Estado de Direito Democratico, da igualdade, da
hierarquia das fontes de direito, consagrados respectivamente, nos artigos 2°, 13°
e 112° n° 6, da C.R., violacdes devidamente identificadas em relagéo a cada um
dos mencionados preceitos legais. O texto apresentado pelo Governo, viria, no
entanto, a ser promulgado, sem que a verificagdo da constitucionalidade viesse
a ser suscitada pelo Presidente da Republica. m
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ACGAD SINDICAL

2007: Ano do Combate
a Precariedade do Emprego

O Plano Geral de Actividades
da CGTP-IN para 2007
considera que um dos eixos
fundamentais da accao
sindical a desenvolver no
decorrer deste ano € a luta
pela reducao da precariedade
de emprego e contra o
trabalho clandestino e ilegal,
que continua impune.

O documento foi aprovado
no Plenario de Sindicatos
realizado no passado dia

5 de Janeiro em Lisboa.
Manuel Carvalho da Silva,
secretario-geral da Inter,
sublinhou a importancia
desta decisao da Central,
apelando ao firme
empenhamento de todos

os sindicatos nas accoes a
realizar durante o ano, em
todo o Pais, a comecar ja na
grande Manifestacao de 2 de
Margo. 2007 €, pois, 0 Ano
do Combate a Precariedade
do Emprego.

Os educadores e professores
portugueses t€m uma
(importante) palavra a dizer
nesta luta.

ntretanto, o Plano de Acg¢éo de Com-
bate @ Precariedade do Emprego, ja
aprovado pelos o6rgaos da Central,
contém importantes orientagdes que
devem ser assumidas por todo o mo-
vimento sindical como um instrumento de
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A Inter realizara em Maio proximo um debate sobre Educagao envolvendo
especialistas, investigadores, sindicalistas, educadores e professores

trabalho para o desenvolvimento da acgéo,
articulada com os objectivos inscritos na
Politica Reivindicativa para 2007.

"Havendo orientacées para a ac¢do”, sdo
necessarias medidas objectivas que ajudem a
sua concretizacdo e que “obrigatoriamente
tém que estar presentes na actividade das
diversas areas e departamentos da Central e
de toda a estrutura sindical. Nesse sentido, a
CGTP-IN aponta medidas a nivel central, das
estruturas intermédias (Unides e Federagoes)
e dos sindicatos e ainda um conjunto de
“tarefas comuns”.

No proximo dia 2 de Marco decorrera
em Lisboa uma Manifestacdo Nacional de
todos os trabalhadores contra o desem-
prego, pelo emprego com direitos, contra a
precariedade crescente, por salarios justos
contra os cortes nas aposentacoes.

Congresso da Central em 2008

Ao longo deste ano de 2007, a CGTP-
IN continuara a dar resposta a ofensiva
contra os trabalhadores, tanto do sector
publico como do sector privado e con-
tra as funcdes sociais do Estado. Outra
preocupacdo da Central, bem patente em
diversas intervencdes no plenario de 5 de
Janeiro, esta relacionada com a necessidade
de assegurar uma accdo sindical eficaz e
0 necessario incremento da dindmica da
luta reivindicativa. A Inter chama também

a atencdo para os objectivos de melhoria
e inovacgdo da actividade sindical que
envolvem a realizacdo da 4* Conferéncia
sobre Organizacéo Sindical (26 de Janeiro)
e para as actividades preparatdrias do 11°
Congresso da Central que em principio tera
lugar no inicio de 2008.

Dia Nacional da Juventude

No ambito das politicas sociais, a In-

ter destaca a urgéncia de "uma politica
educativa assente na Escola Publica, que
permita a igualdade de oportunidades e
niveis elevados de cultura e de conhe-
cimentos” “"As desigualdades existentes e
0s baixos niveis culturais e de formacéo
da populacdo portuguesa exigem uma dis-
cussdo séria e profunda, a nivel nacional,
dos problemas do sistema educativo, para
que este possa contribuir decididamente
para niveis de desenvolvimento elevados”,
realca o Plano Geral de Actividades para
2007. Nesse sentido, a Inter realizara em
Maio préximo um debate sobre Educacédo
envolvendo especialistas, investigadores,
sindicalistas, educadores e professores.
O Plenario de Sindicatos aprovou uma mo-
cdo alusiva ao 28 de Marco, Dia Nacional
da Juventude, que sera assinalado em todo
o Pais como Dia de Luta dos Jovens Traba-
Ihadores, integrando-se no Ano do combate
a precariedade de emprego.| JPO =
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Mais uma do Ministeério!. ..

eterminou o Senhor Secretario

de Estado da Educacédo, no seu

despacho de 28/07/06, dirigido

a Direccao Geral da Inovacédo e

Desenvolvimento Curricular, as Di-
reccdes Regionais de Educacdo e a Direccdo
Geral dos Recursos Humanos da Educacéo,
a "monitorizacdo dos quadros de Educacéo
Especial e dos lugares preenchidos no am-
bito das necessidades residuais”

De acordo com esse despacho - cita uma
nota divulgada no passado dia 16 de Janeiro
pelo SN da FENPROF - a operacionalizacdo
deste processo “exige o recurso a diferentes
abordagens que implicam, entre outras, um
levantamento de dados que permita carac-
terizar a situacéo, no que respeita a elegibili-
dade de alunos e respectiva aproximacdo ao
definitivo no ambito da reorganizacédo da
educacéo especial em curso".

Para este efeito, o Secretario de Estado
homologou, em despacho de 12/12/06,
a Ficha de Dados para a elegibilidade de
alunos para a educacdo especial.

“"Esta Ficha de Dados tem em consi-
deracdo a adopcdo da Classificacdo In-
ternacional de Funcionalidade (CIF 2001
OMS)", refere a Direcgdo da FENPROF, que
acrescenta:

"Estranha-se, mais uma vez, que o ME

altere a terminologia da
elegibilidade dos alunos
para a educacdo especial,
sem alterar a legislacdo
gue enquadra este pro-
cesso e sem a negociar
com as organizacdes sin-
dicais.”

"Mais grave se torna
quando algumas estru-
turas do ME referem que
"a terminologia técni-
ca utilizada na Ficha
dever[a] ser, obrigatoriamente da area de
conhecimento base de qualquer docente
com formacdo especializada em educagéo
especial”, esclarece a Federacdo.

Perante esta afirmacdo, ndo pode a
FENPROF deixar de denunciar que, mais
uma vez, o ME e as suas estruturas regionais
ndo sdo rigorosos nem objectivos, ja que
nao existiu qualquer formacéo aos docentes
de educacdo especial na area da CIF 2001,
0 que contraria as proprias disposicoes
da OMS que “recomenda vivamente aos
utilizadores que obtenham uma formagao
especifica sobre a utilizacdo da classi-
ficacdo através da sua rede de centros
colaboradores”.

Para além disso, e face as alteracdes

ME altera a terminologia da elegibilidade
dos alunos para a Educagao Especial, sem
alterar a legislagdao que enquadra este pro-
cesso e sem a hegociar com as organizagoes

sindicais...

anunciadas neste despacho, a FENPROF
continuara a exigir que qualquer mudanga
no quadro legal que enquadra a educacdo
especial seja objecto de negociagdo com
as organizagdes sindicais e de discussdo
publica alargada.

Neste contexto, a FENPROF ira solicitar
audiéncias com caracter de urgéncia a
todos os Grupos Parlamentares e a3 Comis-
sdo Parlamentar de Educacdo, Ci€éncia e
Cultura no sentido de os sensibilizar para
esta questdo, bem como continuar a exigir
uma reunido com a Tutela. m

Professores de Técnicas Especiais:
Governo nao cumpre resolucao da A.R.

Em 6 de Margo de 2006 foi publicada
em Diario da Republica a Resolugao
17/2006, da Assembleia da Republica,
relativa a situacdo dos professores de
Técnicas Especiais, cuja situacdo de
grande precariedade ainda se mantém.
Perante a total inoperéncia do gov-
erno e a nao resolugédo do problema,
o Secretariado Nacional da FENPROF
voltou a escrever ao Senhor Presidente
da Comissédo de Educagao, Ciéncia e
Cultura.

Na missiva é referido, designa-
damente, que “decorridos quase 10
meses sobre a publicagdo em Diario
da Republica da resolugéo acima men-
cionada, o Ministério da Educacao
continua a protelar a apresentagéo de
propostas que vise dar cumprimento a
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decisdo aprovada por unanimidade pela
Asembleia da Republica”.

A FENPROF solicita, ainda, no texto
enviado a AR, que sejam desenvolvidas
todas as diligéncias junto do governo que
permitam, finalmente, sair-se deste im-
passe e resolver, com justica um problema
que se arrasta ha anos.

Resolugao da Assembleia
da Republica n.° 17/2006

Cumprimento do estatuto da carreira
docente relativamente aos professores de
técnicas especiais

A Assembleia da Republica resolve,
nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da
Constituigdo, recomendar ao Governo:

1 - O cumprimento da legislagdo em

vigor, quanto aos docentes de técni-
cas especiais com 10 ou mais anos
de servigo, dispensados de profissio-
nalizagdo e contratados anualmente
para leccionar, com caracter de perma-
néncia, as disciplinas respectivas, no
sentido da sua integragdo nos quadros
do Ministério da Educagéo e do pro-
cessamento dos vencimentos.

2 - Que a situagao dos restantes do-
centes de técnicas especiais nao abran-
gidos pelo disposto no numero anterior
seja resolvida em sede de estatuto da
carreira docente. =

Aprovada em 9 de Fevereiro de 2006.
O Presidente da Assembleia da
Republica, Jaime Gama.
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Educacao Pre-Escolar:
Sistema Publico foi criadc

Como'diz o"poeta, “C
faz-se caminhando”

No dia 1 de Fevereiro de
2007 faz 30 anos que foi
criado o sistema publico

de Educacao Pré-Escolar,
atraves da publicacdo da Lei
5/77.

ecuando no tempo e fazendo um
pouco de histéria vemos que nos
inicios dos anos 70 surge uma certa
abertura politica, com o governo de
Marcelo Caetano, que veio a per-
mitir a chamada "Reforma Veiga Siméo”,
em que a Educacdo Pré-Escolar parece ter
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algum incremento com a publicacdo da
Lei 5/73, de 25 de Julho que define que
"o Sistema Educativo abrange a Educacao
Pré-Escolar, a Educacéo Escolar e a Educa-
cdo Permanente” e ainda que"" a educacgao
tem por finalidade o desenvolvimento es-
piritual, afectivo e fisico da crianca, sem a
sujeitar a disciplina e dever proprios de uma
aprendizagem escolar”. Em cumprimento
da Lei 5/73 sdo criadas as escolas normais
de educadores-de-infancia em Viana do
Castelo e Coimbra. Nesta data, a Educacao
Pré-escolar abrange apenas 10% das crian-
cas do 0 ao 6 anos.

Com a revolucdo de 25 de Abril de
1974, a Educacéo Pré-Escolar da um grande
salto. As mudancas econdmicas e sociais

10

m Céu Silva (Membro do SN da FENPROF
e da Direcgdo do SPGL)

na sequéncia da revolucdo provaram uma
grande dindmica ao nivel das comunidades,
que reivindicam creches e infantarios para
os seus filhos. Muitas iniciativas populares
recebem apoios financeiros das autarquias
locais e dos proprios servicos do ME e do
Ministério dos Assuntos Sociais.

A dindmica popular ultrapassou o
previsivel.

A nova constituicdo da Republica Por-
tuguesa, promulgada a 2 de Abril de 1976,
diz no seu Artigo 74° que compete ao Estado
“criar um sistema publico de Educacéo
Pré-Escolar".

Sdo definidos como objectivos prin-
cipais:

a) Favorecer o desenvolvimento har-
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monioso da crianga;

b) Contribuir para corrigir os efeitos
discriminatdrios das condicdes sdcio-
-culturais no acesso ao sistema escolar;

A Lei diz ainda que a Educagdo Pré-
Escolar € dirigida a criancas dos 3 anos
até a entrada na escola primaria e os esta-
belecimentos sdo designados por Jardins-
-de-Infancia.

Com a publicacdo dos Despachos n°
284/77, de 21 de Novembro, e n° 161/77,
de 22 de Novembro, é dado finalmente o
primeiro passo para a criacao efectiva da
rede publica da Educacédo Pré-Escolar.

O primeiro despacho diz que: "Tor-
nando-se necessario fazer face a neces-
sidade premente de melhorar o rendimento
da escolaridade obrigatoria, € criado 0 ano
preliminar do ensino primario, para criancas
de 5 anos, em salas devolutas de edificios
escolares”.

Enquanto o segundo, cria “classes de
educacao Pré-Escolar” para criancgas dos 3
anos até a entrada para a escola primaria
em salas cedidas pelas autarquias. Do con-
teudo destes dois despachos ressaltam duas
filosofias de Educacdo Pré-Escolar:

® Uma dirigida unicamente para a pre-
paracdo do percurso escolar e o seu sucesso,
de frequéncia de um ano, com um objectivo
muito concreto: preparar para a escola.

® A outra, numa amplitude diferente,
para criangas dos 3 aos 5 apontada para o
desenvolvimento global.

Em 15 de Maio € publicado o Despacho
n° 50/78 que veio, em certo modo, regula-
mentar o funcionamento das classes de
Educacdo Pré-Escolar e do ano preliminar.

Neste diploma ha uma nota muito
importante e que veio desfazer o receio
existente de que o ano preliminar pudesse
ser entreque a Professores do 1° CEB. O
diploma indica que os docentes a colocar
na 12 fase, tanto nas classes EP como no
ano preliminar, seriam diplomados com
um curso de Educadores de Infancia por
uma escola oficial ou particular; e em 22
fase diplomados com o curso de Magistério
Primario, ndo colocados no ensino oficial.

No Despacho n° 45-A[78 sio referidas
as competéncias do director, assim como
os deveres dos Educadores, determinando
uma grande inovacao para aquela €poca:
o director ser coadjuvado por um conselho
consultivo, de que fazia parte, para além do
director, o0 pessoal docente, um elemento do
pessoal nao docente e dois representantes
dos encarregados de educacéo.

Assim, no ano lectivo 1978/79 sdo
criados 142 lugares nos centros de Edu-
cacdo Pré-Escolar - CEPE's - por todo o
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continente e Madeira, que ddo inicio a rede
publica do ME.

S6 a 30 de Dezembro, é publicada a
primeira portaria (Portaria n° 786/78) que
verdadeiramente cria os CEPE's e que veio
permitir o pagamento as Educadoras colo-
cadas por concurso.

A 31 de Dezembro de 1979, no
Governo da Eng.? Lurdes Pintassilgo,
€ publicado o Estatuto dos Jardins-
-de-Infancia, aprovado pelo Dec-Lei
n° 542/79, que diz no art. 1° que “a
educacdo pré-escolar é o inicio de
um processo de educacdo permanente
a realizar pela accdo conjunta da
familia, da comunidade e do Estado,
tendo em vista:

® Assegurar as condigdes que favo-
recam o desenvolvimento harmonioso e
global da crianca;

e Contribuir para corrigir efeitos
discriminatdrios das condicdes sdcio-
-culturais no acesso ao sistema escolar;

® Estimular a sua realizacdo como mem-
bro util e necessario ao progresso espiritual,
moral e econdmico da comunidade.”

Pelo Estatuto os estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar passaram a deno-
minar-se Jardins-de-Infancia, conforme é
preconizado na Lei 5/77.

Até 1997 essa lei foi a "biblia" da Rede
Publica da Educacédo Pré-Escolar.

Até 1983 sdo publicadas anualmente
portarias alargando a Rede Publica de Jar-
dins-de-Infancia, um processo que até 1989
tera apenas dois anos de interrupgao.

De 1990 a 1995 durante os governos
de Cavaco Silva, nada foi publicado. O
que possibilitou que Jardins-de-Infancia
autarquicos fossem aparecendo por todo
o lado.

A Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei
n° 46/86, marca um progresso importante
ao consagrar a Educacéo Pré-Escolar como
fazendo parte do Sistema Educativo com-
preendendo este a Educacdo Pré-Escolar,
a Educacdo Escolar ou formal e a extra-
escolar.

No inicio da década de 90, a Educacao
Pré-Escolar encontra-se num impasse. A
politica do governo era do ndo alargamento
da Rede Oficial, pretendendo aumentar a
cobertura da Rede Privada estabelecendo
contratos-programa com entidades priva-
das e autarquias.

Portugal tinha a taxa de cobertura da
Educacdo Pré-Escolar mais baixa entre os
paises da UE, apesar de termos um dos indi-
ces de natalidade mais baixos da Europa.

Em 1994, o Conselho Nacional de
Educacéo publica "0 Parecer e Recomenda-

coes""- parecer n° 1 sobre a Educacéo
Pré-Escolar cujo relator foi o Prof. Jodo
Formosinho, da Universidade do Minho,
que teve o efeito de pedrada no charco,
na estagnacdo em que se encontrava a
Educacéo Pré-Escolar.

Um dos objectivos desta iniciativa,
segundo o Prof. Jodo Formosinho, foi a in-
clusdo da Educacdo Pré-Escolar na agenda
da politica educativa.

Assim, o Prof. Jodo Formosinho, indica
os problemas do Pré-Escolar em Portugal,
de que se poderdo destacar:

® Baixa taxa de cobertura das criangas
dos 3-5 anos;

® Comparticipacdo dos servicos edu-
cativos do ME;

® Divorcio em relacdo a Rede do 1°
CEB;

* Ndo integracdo no espirito na edu-
cacdo basica;

® Diferencas de Estatuto dos Educa-
dores

E recomenda:

® Grau de Licenciatura para os Edu-
cadores;

® Formacdo continua e especializada
para os Educadores;

® Articulacdo com o 1°CEB;

® Transferéncia dos lugares autarquicos
em funcionamento para a rede do ME;

® Tutela pedagogica Unica;

® Organizac6es de maior dimensdo;

® Mais controle e apoio técnico;

® Divulgacdo de niveis de qualidade;

® Mais informacédo as familias e ao
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Deve ser clarificado o papel do Estado no necessario crescimento

da Rede Publica dos Jardins-de-Infancia, assumindo este a respon-
sabilidade principal pela universalizagdo da oferta de Educacgao

Pré-Escolar

publico em geral;

® Aproximacdo e uniformizacado do
Estatuto Remuneratdrio e funcional dos
Educadores;

® Recrutamento de quadros intermédios
para tarefas de guarda, animacao infantil
e OTL;

® Recomenda as Instituicées do Ensino
Superior investigacdo no campo da Edu-
cacdo de Infancia.

Em 1995, eleito o0 novo Governo de maio-
ria socialista, € apresentado o programa de
Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo
Pré-Escolar. Neste documento, pela 12 vez,
concebe-se a Educacdo Pré-Escolar como a
“primeira etapa da educacdo basica", como
a estrutura fundadora e de suporte de uma
educacéo e formagdo ao longo da vida.

As medidas concretas a que o Governo
se propds para o desenvolvimento deste
programa foram, nomeadamente:

® A publicacdo em 10 de Fevereiro de
1997, da Lei-Quadro da Educacdo Pré-
Escolar — esta Lei define o papel do estado;
afirma o principio de parceria social, para a
expansdo da rede; confirma a importancia
da Educacdo Pré-Escolar no desenvol-
vimento global da crianca; consagra a
participacao da familia na gestao e funcio-
namento dos Jardins-de-Infancia; consagra
ainda, os principios da gratuitidade da
componente educativa e a acessibilidade
de todas as criancas, independentemente
das condicdes das suas familias;
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* A publicagdo das orientagdes curri-
culares aprovadas pelo Desp. n°5220/97,
referéncia obrigatoria de todos os educa-
dores — as orientacOes curriculares tém
como finalidade garantir a qualidade edu-
cativa nos Jardins-de-Infancia e baseiam-se
nas grandes questdes que hoje se colocam
a sociedade; a formacdo pessoal e social
integrando a educagdo para a democracia,
para a inter-culturalidade, para a cidadania,
para 0 ambiente e também a comunicacéo e
expressao; abordagem a leitura e a escrita e
o0 conhecimento do mundo.

Encontra-se assim uma nova fase de um
processo longo que esta longe do seu fim.

Houve uma significativa subida da taxa
de cobertura para as criangas de 5/6 anos.
Para as dos 3/5 anos ainda ndo ha uma
real universalizacdo da oferta, tendo esta
estagnado nos anos mais recentes. Apesar
das significativas mudancas, ainda nédo ha
uma generalizacdo da oferta dos servicos de
resposta social as familias e o que existe, ¢
em alguns casos com bastantes deficiéncias
ao nivel de condicdes fisicas e humanas ,
o que a FENPROF tem vindo a denunciar
nos ultimos anos. Chama-se também a
atencdo para a sucessiva desvalorizacdo
por parte dos diferentes governos da ver-
tente pedagogica deste sector da educacdo,
alargando o calendario lectivo e o horario
dos estabelecimentos com a necessidade de
dar uma resposta as familias como primeiro
objectivo. "

Os desafios
hoje colocados
a Educacao
Pré-Escolar
sSao imensos.

Aqui ficam alguns:

* Inexisténcia de uma efectiva
politica de cobertura, qualidade
e supervisao no atendimento

da crianga do 0-3 anos. Salvo
algumas honrosas excepgbes

o atendimento é de muita fraca
qualidade, apesar das recomen-
dagdes do relatério da OCDE em
2001. No entanto, as necessi-
dades das familias trabalhadoras
impdem que estas recorram

aos servigos disponiveis, o que
resulta no surgimento de servicos
sem legalizacao.

* Que a Educacao Pré-Escolar
seja assumida como a 12 etapa
da educacéo basica, estando
demonstrado que este sector é
fundamental no desenvolvimento
do individuo, quer no que res-
peita a sua formacéo pessoal e
social, quer no que se refere ao
seu processo ao longo da vida.

» Garantir que todas as criangas
em idade pré-escolar tenham o
direito de frequentar um Jardim-
-de-Infancia é a base da exigén-
cia da FENPROF no que respeita
a instituicdo da obrigatoriedade
da frequéncia no ano imediata-
mente anterior a entrada no 1°
CEB. Isto passa naturalmente
pela alteragao das politicas relati-
vamente a Educacgao.

* Deve ser clarificado o papel

do Estado no necessario cresci-
mento da Rede Publica dos
Jardins-de-Infancia, assumindo
este a responsabilidade principal
pela universalizagao da oferta de
Educagédo Pré-Escolar.

Os desafios que se levantam
continuam a ser muitos e tal
como diz o poeta, “0 caminho
faz-se caminhando”.
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DESPENALIZAGAO DA IVG

PARTICIPE! NAO FALTE
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EDITORIAL

A lei portuguesa trata as mulheres que
recorrem a interrupgao voluntaria da gravi-
dez (IVG) como criminosas, sujeitando-as a
serem punidas com penas de prisdo. Nos
ultimos anos, tém-se sucedido as dendnci-
as, 0s processos judiciais e 0s julgamentos.
Mo entanto, as mulheres continuam a
interromper gravidezes que nio podem
levar por diante, como dltimo recurso, com
sofrimento, na clandestinidade, apesar da
lei, da sua condigcdo social ou das suas
crencas religiosas.

A lei que ameaga as mulheres com penas
de prisdo ndo é adequada.

Nao podemos fechar os olhos a realidade.
E necessério reforgar o acesso ao planea-
mento familiar e & educagdo sexual e
melhorar as condigdes de vida das mulhe-
res e das familias. Mas & também necessé-
riauma nova lei. Uma lei que nao alimente o
negécio do aborto clandestino e que aco-
lha as recomendagdes de varias instancias
internacionais. Uma lei que nao obrigara
nenhuma mulher a recorrer ao aborto
mas que respeitara a sua sadde, a sua vida
e dignidade, bem como o seu direito e dos
casais quanto ao nimero de filhos que
desejam e ao momento em que 0s podem
ter. Por isso, reclamamos o debate sério
para o voto esclarecido e consciente; por
iss0, ndo nos demitimos.
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PERGUNTA DO REFERENDS

Concorda com a despenaliza¢ao da
Interrupgao Voluntéria da Grawc;;ez,
se realizada, por opcéao da mulher,

nas dez primeiras semanas, em esta-
pelecimento de saude legalmente

autorizado?
VOTE SIM!

EM NOME DA JUSTIGA

j///

EM MOVIMENTO

PELO SIM!

a,( Porque as principais razoes que determinam o
-7 recurso a IVG nao estao contempladas na lei

Porque defendemos o fim da perseguicao
judicial as mulheres

> Porque queremos acabar com o flagelo do
- aborto clandestino

Porque respeitamos a vida e queremos
prnteger a saude da mulher

Porque uma |EI de despenahzagao nao se impo-
ra a consciéncia e a decisdo de nenhuma mulher

Porque a IVG ndo € um método de
planeamento familiar, mas um altimo recurso

Porque defendemos a maternidade e a
© paternidade livres, conscientes e responséaveis
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pelo fim dos julgamentos

O que estad em causa no Referendo &
ser-se "a favor” ou "contra” o aborto?

Mao. 0 aborto é sempre um Ultimo recurso e ndo um método de
Planeamento Familiar. O que estd em causa é decidir se uma
mulher que nac pode deixar prosseguir uma gravidez e que aborta
até as 10 semanas deve ser considerada criminosa e sujeita a
processos judiciais e condenagdes; o que estd em causa & permi-
tir que interrompa uma gravidez em condigbes de assisténcia e
higiene, em estabelecimento de sadde legalmente autorizado, ou
condend-la ao aborto clandestino, com consequéncias graves
para a saude fisica e psiguica.

Com a despenalizacao da IVG vai aumentar
o numero de abortos?

M&o. A despenalizagdo da IVG nao levara ao aumento do recur-
so ao aborto. A mulher serd acompanhada e encaminhada para
consultas de aconselhamento e planeamento familiar e o recurso
ao aborto tendera a diminuir.

Ma Holanda - onde a legislagao sobre 0 aborto nao comporta res-
trigdes, os contraceptivos sdo acessiveis a toda a gente e 0s servi-
¢os que praticam a IVG s&o gratuitos - regista-se (dados de 1998)
a taxa de abortos mais baixa do mundo (5,5 abortos por 1000
mulheres em idade fértil, por ano).

Se o SIM ganhar, o Servico Nacional
de Saude (SNS) sera posto em causa?

N&o. Ndo ha hospitalizago, logo, ndo hé ocupagdo de cama. E
falso que estes servigos vao aumentar as listas de espera de
outras especialidades. Hoje em dia, é que os custos sao eleva-
dos, com os atendimentos nas urgéncias (5615 internamentos,
s entre 2001 e 2005, no Continente) e o tratamento das com-
plicagoes e doengas provocadas, pelo aborto clandestino,
como infecgdes ou infertilidade.
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A CGTP-IN

DEFENDE
AINDA:

Reforgo dos servigos e con-
sultas de planeamento fami-
liar e garantia de acesso aos
meios contraceptivos;

Educacao sexual nas esco-
las e em meio familiar;

Apoio especializado, atra-
vés do Servigo Nacional de
Saude, a mulheres e a
homens afectados por pro-
blemas de infertilidade

Programas de apoio as/aos
jovens e as futuras maes e
pais adolescentes, em
todos os Centros de Salde

Politicas e medidas que ga-
rantam estabilidade e condi-
¢coes sociais e de vida dignas
as mulheres e as familias

A efectiva protecgao no em-
prego das trabalhadoras gra-
vidas, puérperas e lactantes

0 DIREITD A BECISAG

|| W
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SITUACAO NOUTROS PAISES DA UNIAO EUROPEIA

Em todos os Estados-membros da Unido Europeia (UE) a excepcao de Portugal, Irlanda,
Malta e Polonia realizam-se |VGs em estabelecimentos de saldde legalmente autorizados.
Portugal é o Unico que leva a julgamento as mulheres que abortam (17 mulheres, s6 em
2002). Na maioria dos paises da UE, o limite no periodo de gestagao para realizar o aborto é

de 12semanas. Veja-se alguns exemplos:

FRANCA @

A IVG é permitida até as

12 semanas, por solicitagao
da mulher. E até ao segundo
trimestre por razoes medicas.
Tem um periodo de pondera-

ALEMAN HAQ

A IVG é permitida até as

12 semanas, a pedido da
mulher, apds apresentacao de
certificado médico que com-
prove ter tido aconselhamento
no minimo 3 dias antes da IVG.

BELGmA@

A IVG é permitida até as

12 semanas, quando a
gravidez coloca a mulher
numa situacgdo insuportavel.

BULGARIA Q

A IVG é permitida até as

12 semanas. Apos este periodo,
apenas é permitida se houver
risco de vida para a mulher.

No caso de se tratar de jovem
menor de 18 anos, tem de ter
consentimento de urm dos pais
ou de um representante legal.

GHECIAQ

A IVG é permitida até as
12 semanas, a pedido da
mulher.

HDLANDA@

A IVG é permitida até as

13 semanas por solicitagao da
mulher. Até as 24 semanas,
quando comprovada a situa-
¢ao de dificuldade e falta de
alternativa da mulher, tendo
mantido o seu pedido de IVG.

DINAMAHCA@

A IVG é permitida até as

12 semanas, a pedido da
mulher, mediante a apresen-
tacao de um requerimento a
um medico ou centro social,
que aconselhara a mulher e
a encaminhara para um
hospital, se mantiver a
intencgao de interromper.

INGLATEHRAQ;

A IVG é permitida até as
24 semanas, mediante
certificagdo de 2 médicos.

0 SEU COMPROMISSO E DECISIVO PARA MUDAR A LEL.
JA SE PERDEU TEMPO DEMAIS

Em 11 de Fevereiro

¢ao obrigatorio (minimo 8 dias).
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ITALIAQ

A IVG é permitida até aos
90 dias, quando constitui
grave perigo para a salOde
das mulheres.

Sao consideradas

validas as suas condigbes
economicas, sociais e
familiares e/ou as
circunsténcias em que se
realizou a concepcao.

F\lDFiiL.IEIL‘S,-*i‘aLQ"T2

A IVG é permitida até as 12
semanas, a pedido da mulher.

schmQ(

A IVG é permitida até as 18
semanas, por solicitagao da
mulher e até as 22 semanas
por motivos de forga maior
(ex: inviabilidade do feto).

E PORTUGAL?
MAIS UMA VEZ
NA CAUDA DA
EUROPA?

VOJE
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RESSO NACIONAL DOS PROFESSORES

JHMESMO

PRIORIDADE A EDUCACAD

PRESTRGRAR A ESCOLA E A PROFSSAD DOCENTE

Regulamentos
dos Sindicatos

Conforme decisao do
Conselho Nacional,

vertida no Requlamento

do Congresso, competiu

ao Secretariado Nacional

da FENPROF aprovar os
Regulamentos Regionais dos
diversos Sindicatos. Aqueles
definem a forma como

cada um, no respeito pelos
principios democraticos de
elegibilidade e participacgao,
garantem equidade na
representatividade dos
diversos niveis de educacao
e ensino e na distribuicao
geografica do territdrio
nacional, bem como da
participacao dos docentes
do ensino portugés no
estrangeiro.

Os Regulamentos que aqui
apresentamos integram essas
preocupacoes.
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@ Sindicato dos Professores da Grande Lishoa

Nos termos do n° 3 do Art° 4° do regulamento do IX Congresso Nacional dos Professores,
o SPGL propde o sequinte regulamento para a eleicdo de delegados ao Congresso.

1. Distribuicdo dos Delegados por Sectores e Regides

Oeste Santarém Setibal Lisboa Total
Ne | N f NS | NS NS N N N ) e secios | N
Sécios | Deleg. | Sécios | Deleg. |Sécios | Deleg. | Sécios | Deleg. Deleg.

Pré-Escolar | 183 2 187 2 152 2 414 5 936 1
1°CEB 476 5 542 6 971 10 1759 19 3748 40
2°/3°%Sec. 937 10 1178 | 13 2455 26 5330 57 9900 106
Superior 1 - 30 1(b) 75 1 689 7 805 9
Particular 209 2 116 1 417 5 1433 15 2175 23
Especial 53 1 71 1 98 1 197 2 419 5
Desemp. 1095(c) 3
Aposentados 1569 16
TOTAL 1869 20 2124 | 24 4168 45 9822 105 22328(a) 213

a) Nos termos do n° 6 do art® 4° do
Regulamento do IX Congresso Nacional de
Professores, o SPGL dispora ainda de 22
delegados, prioritariamente reservados para
permitir a representacédo de elementos dos
Corpos Gerentes que estdo fora das suas
escolas e dos professores sindicalizados, de
momento exercendo funcdes fora da sua
escola (investigagdo fora de zona, servigos
centrais do M.E.).

b) O delegado do Superior da Regido de
Santarém inclui no seu corpo eleitoral os
sindicalizados do sector da Regido Oeste.

¢) 0 nimero de delegados dos desem-
pregados foi calculado respeitando o con-
teudo do artigo 21° dos Estatutos do SPGL,
nos termos do qual se esta a constituir a
Frente de Trabalho de Professores e Educa-
dores Desempregados, pelo que, para este
efeito, s6 foram considerados os 196 socios
desempregados que ja regularizaram a sua
situacdo enquanto tal.

2. Proporcao a respeitar na eleicdo de
delegados:

a) Nucleos sindicais com 50 ou mais
sindicalizados — 1 delegado

b) As escolas e sectores com menos de
50 sindicalizados devem ser agrupadas a fim
de eleger os delegados remanescentes nos
varios sectores e zonas, apos a aplicacdo
do critério previsto em 2.a), considerando
nomeadamente a proximidade geografica e
a proporcionalidade.

¢) Nos casos em que seja necessario
proceder a agrupamentos de escolas, nos
termos da alinea anterior, a escola onde

se efectue a eleicdo deve ser a que, em
principio, garanta as melhores condicdes
de participacao dos associados. Deverao ser
respeitados, em cada regido, os numeros de
delegados atribuidos a cada sector

d) Os delegados da Educacéo e Ensino
Especial serdo eleitos em plenarios regionais
a promover pelas direccdes regionais.

3. 0 nimero de delegados a eleger em
cada escola, assim como os agrupamentos
de escolas previstos no ponto 2, serdo di-
vulgados pelas direccdes regionais até ao
dia 30 de Janeiro.

4. As Direccdes Regionais assegurarao
a eleicdo dos delegados até 23 de Marco
de 2007.

5. A Direccéo assegurara a eleicdo dos
professores aposentados e dos professores
desempregados até ao dia 23 de Margo
de 2007, nos termos previstos nos regula-
mentos de funcionamento dos respectivos
Departamento e Frente de Trabalho.

6. Os membros dos Corpos Gerentes/
Delegados, nos termos previstos no nimero
6 do art° 4° do regulamento do IX Congresso
Nacional dos Professores, serdo indicados
pela Direccdo do SPGL, sob proposta da
Comissao Executiva.

7. De cada acto eleitoral sera lavrada a
acta em impresso proprio.

8. A reqularizacdo da inscricdo dos
delegados do SPGL tera de ser comunicada
ao Secretariado Nacional da FENPROF até
ao dia 13 de Abril de 2007.
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DISTRIBUICAO DE DELEGADOS DO SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO CENTRO

9 Sindicato dos Professores do Norte

1. 0 Sindicato dos Professores do Norte
(SPN), nos termos do ponto 4, do artigo 4°
do Regulamento do IX Congresso Nacional
dos Professores, apresentou ao Secretariado
Nacional da FENPROF, o presente projecto
de requlamento regional para a eleicao dos
seus delegados ao Congresso.

2. Nos termos do Regulamento Nacio-
nal, o SPN tera os sequintes delegados ao
Congresso:

2.1 Membros do Conselho Nacional da
FENPROF e do Conselho de Jurisdicdo;

2.2 Delegados designados nos termos
do ponto 6, do artigo 4°, do Regulamento
Nacional;

2.3 Delegados eleitos em nucleos
sindicais ou em reunides realizadas para o
efeito (178 delegados).

3. Os delegados a designar nos termos
do ponto 2.2 do presente regulamento sdo
da responsabilidade da Direccdo do SPN e
destinam-se a permitir a representacao de
membros dos Corpos Gerentes que estdo
fora das suas escolas, ou outros docentes
que exercam funcdes fora da sua escola.

4. Os delegados eleitos na area do SPN
deverdo obedecer aos seguintes critérios:

4.1 Numero de sindicalizados por Area
Sindical;

4.2 Numero de sindicalizados por Sector
de Ensino;

4.3 Percentagem destes numeros em
relacdo ao total de sindicalizados em cada

um dos universos, tendo sempre em conta
a preocupacdo pela representacdo, sempre
que possivel, de todos os sectores em cada
uma das Areas Sindicais.m

PRE 1°CEB 2°3°.S ESP SUP PART IPSS APOS| DEL
Amarante 1 2 6 1 10
Braga 1 2 8 1 1 1 1 15
Braganca 1 2 3 1 7
Chaves 1 2 3
Guimaréaes 1 3 8 1 13
Mirandela 1 1 2 4
Moncéo 1 1 2 4
Penafiel 2 3 6 1 12
Porto 3 6 30 2 3 3 1 3 51
Pévoa do Varzim 2 3 10 1 1 1 18
S. J. da Madeira 1 2 4 7
S. M .da Feira 1 2 5 1 1 10
Viana do Castelo 1 1 4 1 7
Vila Real 1 2 3 6
V. N. de Famalicdo | 1 1 6 1 9
Total 18 32 99 8 5 (] 3 5 176
Desempregados 2
Total 178

% Sindicato dos Professores da Regiao Centro

A — Aplicagdo do Art.° 4.°, n.° 4 do
Regulamento do VIII Congresso Nacional
dos Professores.

1. Os 14012 associados do SPRC com
situacdo reqular, nos termos dos Estatutos,
em 31 de Outubro de 2006 integram os
docentes sindicalizados aposentados ou na
situacdo de desempregados.

2. 0s delegados a eleger pelos docentes
aposentados, bem como pelos desem-
pregados, sé-lo-ao em reunides especificas,
abrangendo distritos do litoral (Aveiro,
Coimbra e Leiria) e do interior (Castelo
Branco, Guarda e Viseu) da regido centro;

3. Adistribuicdo de delegados tem cor-
respondéncia com o numero de associados
em cada distrito e, dentro destes, com a
representatividade de cada nivel e grau
de ensino;

4. Os Executivos Distritais do SPRC
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deverdo apresentar as suas propostas de
calendario de reunides nas quais serao
eleitos os delegados. Tais reunides poderao
ser de escola,, conjuntos de escolas, de
Jardim de infancia, de agrupamentos de
escolas e jardins de infancia, concelhias,
distritais ou, ainda, inter-distritais;

5. Os Executivos Distritais deverdo
reservar, até 11 de Abril de 2007, um dia
de reunido para realizacdo de um Plenario
onde serdo eleitos os delegados que nao foi
possivel eleger ao longo de todo o periodo
eleitoral. Nestes plenarios ndo poderdo ser
eleitos mais de 20% do total de delegados
do distrito;

6. Os calendarios de reunides serdo
divulgados junto de todos os associados
e para os locais de trabalho, de todos os
docentes.

B — Quota de Delegados a preencher
nos termos do ponto 6, do Art.° 4.° do

Regulamento do IX Congresso Nacional
dos Professores

1. 0 SPRC tem direito a 14 Delegados,
ao abrigo do disposto neste ponto;

2. Segundo aquele, estes delegados de-
verdo “permitir a representacdo dos Corpos
Gerentes que estao fora das suas escolas, ou
outros professores sindicalizados que, de mo-
mento, exercam tarefas fora da sua escola”;

3. 0 Nucleo Regional da Direccdo do
SPRC decidiu adoptar os seguintes critérios
e prioridades para preenchimento destes
lugares:

a) membros do Nucleo Regional da Di-
reccao que se encontram “a tempo inteiro"
no SPRC e ndo fazem parte dos Corpos
Gerentes da FENPROF;

b) membros da Direcgdo, eleitos pelos
Executivos Distritais, que se encontram a
“tempo inteiro" no SPRC e nao fazem parte
dos Corpos Gerentes da FENPROF. Neste
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DISTRITO AVEIRO C BRANCO COIMBRA GUARDA LEIRIA VISEU TOTAL
PRE-ESCOLAR 11,7% 8,8% 8,8% 14,8% 12,7% 15,6% 11,8%
Delegados 2 1 4 2 3 5 17
caso, se for Superior 0 nl:lmero de l];:':::dos 19‘,‘4%. 14,28“/0 20,86".&; 2659"/0 25,67‘% 3i,2"/o 2;,30"/0
dirigentes a considerar, havera uma [2.°, 3.° CEB E SEC 49,5% 58, 7% 52,1% 35,2% 47,1% a1,1% 38,5%
~ ~ o o Delegados 9 7 21 5 10 12 64
proporcédo na representacgdo distrital  [ENsino espEcTAL 8,1% 7,0% 7,6% ©,6% 5,1% 5,6% 5,7%
de acordo com o numero de sindical-  |Relegados 1 1 3 1 1 2 9
- dos do distrito II;ARTIC/ coop 165% 3‘,)1% 3i5°/u 3‘,)4% 7,21% 260% 3,34%
iza ; legad.
IPSS 4% e % e % Ll %
¢) professores e educadores que  |pelagad o o 3 i o 5 i
A H SUPERIOR 3,4% 6,4% 5,3% 1,8% 1,3% 1,7% 3,4%
exercem fungbes no Instituto Irene  [F2PF 0% A . 5 o o o A
LISboa SUBTOTAIS 13,7% 9,0% 31,0% 7.7% 16,3% 22,4% 71,5%
Delegados 18 12 40 11 22 29 132
FORA REGIAO 8,3%
C — Quadro da distribui¢ao dos  [APOSENTADOS ek
. . o~ . elegados
Delegados. Distribuicdo por dis- [GEsemPreGADOS 14,5%
. . = . Del d 2
tritos, niveis de educacdio e ensino [ oo oo
. - .. TOTAL GLOBAL 136
e situacgdo profissional. m
Sindicato dos Prof da Zona Sul
1. No IX Congresso da FENPROF, o SPZS Quadro A N.° de delegados
tera 85 Delegados. SECTORES Portalegre Evora Beja Faro Total
1.1. O SPZS tera 13 delegados por Pré-Escolar 1 2 1 2 6
ineréncia. 1.° Ciclo :23 g Z 1? ;g
o o 1 1
1.2. 0 SPZS elegerd os 65 delegados que é’ub:riof'doysecu"dér'o R - 0 5 5
Ihe correspondem, sequndo o Regulamento Particular/IPSS's 1 1 1 1 rl
Geral do Congresso. Especial 1 1 1 1 4
1.3. O SPZS elegera ainda 7 delegados Total 8 17 11 29 65

de acordo com o ponto 6 do art.° 4° do
Regulamento Geral do Congresso.

2. 0 SPZS distribuira os seus delegados
eleitos pelos 4 distritos da zona, de acordo
com a proporcionalidade do numero de
socios por distrito.

2.1. Cada Direccao Distrital elegera
os delegados a que tem direito, de forma
proporcional a representatividade de cada
sector de ensino.

2.2. As Direcgdes Distritais estabe-
lecerdo metodologias prdoprias para a
eleicdo dos delegados de acordo com as
linhas orientadoras do R. G., realizando
Assembleias-Gerais Descentralizadas de
socios, convocadas para o efeito.

3. A eleicdo destes delegados devera
seguir as sequintes regras:

3.1. Os delegados serdo eleitos em

reunides convocadas expressamente para
o efeito e da qual sera lavrada acta.

3.2. 0 quociente da divisdo do nimero
total de sdcios, em cada distrito e sector
pelo numero de delegados, € o numero
maximo que pode ser estabelecido para
permitir a eleicdo de um delegado num
nucleo ou agrupamento de nucleos.

3.3. Atendendo a realidade de cada
distrito, quanto a composicdo dos diversos
nucleos sindicais, pode ser descido aquele
numero, tendo como referéncias as quotas
globais e a maior representatividade dos
sindicalizados e dos nucleos.

4. A Direccdo do SPZS elegera 7 del-
egados de entre os seus membros que se
encontrem fora das respectivas escolas.

5. A distribuicdo dos delegados ao 9.°

* Sindicato dos Professores da Madeira

1. Nos termos do Art. 4° do Regulamento
do IX Congresso Nacional dos Professores
€ aprovado o regulamento para eleicdo dos
delegados, socios do S.P.M., ao Congresso
da FENPROF.

2. Aeleicao dos delegados realizar-se-a
até 30 de Marco de 2007 e obedece aos
seguintes critérios:
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a) representatividade dos sectores de
ensino;

b) representacéo dos diferentes Conce-
Ihos da Regido Auténoma da Madeira;

c) representacdo das diferentes situa-
cdes profissionais de docentes;

d) representacéo das diferentes funcées
que, em cada sector de ensino, sao desem-

Congresso, de acordo com o ponto 6 do art.
4 do R. G. serd a seguinte:
Portalegre - 0;

Evora - 2;
Beja - 3;
Faro - 2.

5.1. A proposta de distribuicao baseou-
se em 2 critérios:

5.1.1. Elementos da Comissao Executiva
do SPZS a tempo inteiro, que ndo pertencem
aos orgdos da FENPROF.

5.1.2. Elementos das Direccbes Dis-
tritais a tempo inteiro, que ndo pertencem
aos orgdos da FENPROF.

6. 0 estabelecido nos pontos anteriores
devera ser devidamente divulgado entre os
associados. =

penhadas pelos docentes.

3. Quando o numero de professores
sindicalizados, em determinado ntcleo
sindical, ndo permitir a eleicdo de qualquer
delegado podera este ser agregado a outros
nucleos a fim de elegerem, em conjunto, a
sua representacao.

4. A eleicédo de delegados faz-se a nivel
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de Concelho e em conjunto para os sectores
Pré-Escolar, 1° CEB e 2°, 3° CEB e Sec. A
eleicao dos delegados dos sectores Supe-
rior, Aposentados, Especial, Particular e “de
licenca s/ venc. + desempregados” faz-se a
nivel de regiao "llha da Madeira"

5. No Concelho do Porto Santo funcio-
nara um nucleo sindical unico que engloba
todos os docentes de todos os sectores.

6. A distribuicdo dos delegados,
relativamente ao n.° de sindicalizados, é
a sequinte:

6.1 - Nas eleicoes por Concelho:

- até 50 socios 1 delegado

- 51 a 200 socios 2 delegados
- 201 a 400 socios 3 delegados
- 401 a 600 socios 4 delegados
- 601 a 1000 socios 5 delegados
- 1001 a 1500 socios 6 delegados

6.2 Nas eleicoes por sector,

- até 300 socios 1 delegado

- 301 a 600 socios 2 delegados

- superior a 600 socios 3 delegados

7. Nas eleicoes que envolvem mais do
que um sector, os delegados eleitos tém
que, obrigatoriamente, pertencer a sectores
diferentes até contemplar pelo menos um
delegado por sector.

8. Adistribuicdo do numero de delegados,
de acordo com o numero de socios em 31 de
Dezembro de 2006, resulta a seguinte:

9. Nas Assembleias eleitorais, convo-
cadas para o efeito, serao preenchidas listas
nominais dos candidatos a delegados ao IX
Congresso da Fenprof, presentes na Assem-
bleia, de acordo com as regras estabelecidas
neste reqgulamento.

10. Nas Assembleias eleitorais onde se
eleja mais do que um delegado, as listas sao

1. 0 presente regulamento rege-se pelas
normas gerais fixadas pelo Regulamento do
IX Congresso Nacional de Professores.

2. 0 SPRA far-se-a representar no
Congresso por:

a) 23 delegados eleitos, correspon-
dendo ao numero decidido em Secretariado
Nacional da FENPROF, de acordo com a
representatividade geral;

b) 7 delegados por ineréncia, nos ter-
mos do artigo 4°, n° 7, por pertencerem ao
Conselho Nacional da FENPROF;

c) 2 delegados designados nos termos
do artigo 4°, n° 6;

3. A eleicdo dos delegados far-se-a
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o
Concelho evioe, | N delegados ao Congresso
Calheta 122 2
Camara de Lobos 322 3
Funchal 1120 6
Machico 252 3
Ponta do Sol 99 2
Porto Moniz 31 1
Porto Santo 63 2
Ribeira Brava 191 2
Santa Cruz 240 3
Santana 77 2
Sao Vicente 69 2
Sectores

Superior 23 1
Aposentados 296 1
Especial 176 1
“De licenca + desempregados” 43 1
Particular 293 1

Totais RAM 3417 33

* Niemero de socias SPM em 31 de Dezembro de 2006

elaboradas por sector.

11. A auséncia de socios de algum ou de
alguns dos sectores a Assembleia Eleitoral
nado prejudica a sua realizacao.

12. As votagdes efectuar-se-ao por voto
secreto, Unico e nominal, com base nas lis-
tas de candidatos de cada Assembleia.

13. Serao eleitos os candidatos mais
votados, no respeito pelo ponto n.°7 do
presente regulamento.

14B Em caso de empate ou de ndo
respeito pelo ponto n.°7 do presente requ-
lamento, proceder-se-a a nova votacao,
apenas para os candidatos que se encon-
trem nessa situacdo, até sana-la.

15. De cada acto eleitoral sera lavrada
a acta em impresso proprio e assinada pela
mesa eleitoral composta por um Presidente
e dois secretarios.

16. Nos termos do art. 4° do Regulamento
do IX Congresso Nacional dos Professores, o
SPM tem direito, para além dos delegados a
eleger nos termos do presente regulamento,
a 1 delegado por cada mil socios para repre-
sentacdo de dirigentes dos Corpos Gerentes
que ndo reinem condigdes para serem eleitos
nas escolas e a delegados por ineréncia de
funcdes de Conselheiros Nacionais.

17.Se, apos a realizacao de todas as As-
sembleias Eleitorais concelhias e sectoriais,
sobrarem delegados a eleger, 0S mesmos
serdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral,
para a qual sdo previamente convocados
todos os socios, sequindo as regras do pre-
sente regulamento.

18. Os casos omissos ou duvidas serao
decididos pela mesa eleitoral com recurso
para a Assembleia Eleitoral.

A.S. llha/
Sectores

2°e 3°
CEB/sec

Pré-Escolar
1° CEB

Espec. Part. Sup. TOTAL

Sta. Maria

S. Miguel

Terceira

Graciosa

S. Jorge

Pico

2lalalalpdw|—

Faial

Flores/Corvo

S_\_\_\._L_\N_];_L

TOTAL 10

B S CSIESIESIES

1

em reunides de associados a realizar para
o efeito.

4. A distribuicao de delegados a eleger,
nos termos da alinea a) do numero dois,

tem em conta a representacdo das Areas
Sindicais de Ilha e respectivos sectores de
ensino ali existentes, tendo sido efectuada
de acordo com o quadro sequinte. m
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D

SPE

FENPROF

1 - Nos termos do artigo 4° do Regula-
mento do 9° Congresso Nacional dos
Professores o SPE far-se-a representar neste
Congresso através de:

a) 2 Delegados eleitos, de acordo com
0s numeros fixados no n.° 3;

b) 1 Delegado nos termos do n.° 6;

¢) 2 Delegados por ineréncia, nos ter-
mos do n.° 7, por pertencerem ao Conselho

TRIBUNAIS

Sindicato dos Professores no Estrangeiro

Nacional da Federacao.

2 - A distribuicdo dos Delegados a
eleger tera em conta a representatividade
dos nucleos sindicais do SPE nos diferentes
paises, de acordo com os numeros 4 e 5.

3 - As reunides para a eleicdo dos
Delegados realizar-se-ao a nivel de agru-
pamentos de nucleos constituidos exclu-
sivamente para esse efeito.

Substituicao de professores

Os tribunais administrativos
de Leiria e Castelo Branco
decidiram favoravelmente
em relacdo as queixas
apresentadas por dois
docentes que tiveram o
apoio de Sindicatos da
FENPROF, obrigando, agora,
o ME a pagar as actividades
de substituicdo de outros
docentes como servico
docente extraordinario.

rata-se de uma decisdo que ndo

constitui surpresa porquanto a

FENPROF sempre teve este enten-

dimento, relativamente a estas

actividades, independentemente da
natureza que assumissem e dos grupos de
docéncia do substituido ou do substituto,
como, alias, estipulava o Estatuto da Car-
reira Docente [DL 1/98].

Prossequindo na defesa da verdade e
da justica, a FENPROF acabou por recor-
rer a via judicial, apos diversas diligéncias
junto do ME, quer a nivel central quer a
nivel regional.

Entretanto, so6 por desconhecimento ou
falta de rigor nas declaracdes prestadas,
o Secretario de Estado da Educacdo afir-
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mou (22/12/2006) que o ME néo teria de
pagar qualquer substituicdo como servico
docente extraordinario, pois, sequndo ele, ja
haveria uma sentenca favoravel ao Minis-
tério, 0 que seria suficiente para anular as
de sentido contrario.

Tenha ou ndo o ME alguma sentenca fa-
voravel, essa € uma questdo absolutamente
irrelevante e que em nada altera a situagao.
De facto, o Artigo 161° do Codigo de Pro-
cesso dos Tribunais Administrativos (CPTA),
no seu numero 2, é claro quando esta-
belece que existindo casos "perfeitamente
idénticos" e desde que "no mesmo sentido
tenham sido proferidas cinco sentencas
transitadas em julgado”, os efeitos de uma
sentenca “podem ser estendidos a outras
[pessoas] que se encontrem na mesma
situacdo juridica, quer tenham recorrido ou
ndo a via judicial, desde que, quanto a estas,
néo exista sentenca transitada em julgado”

4 - Em tempo oportuno a Direcgédo
Sindical emitird a convocatéria relativa a
reunido referida, indicando o respectivo
ambito geografico dos nucleos ou agrupa-
mentos de nucleos.

5 - Os casos omissos no presente
regulamento serao solucionados de acordo
com o estabelecido no Regulamento do
Congresso. m

(ntmero 1, do Artigo 161.9).

Portanto, s6 ao docente que tenha
uma sentenca desfavoravel transitada em
julgado ndo podera ser aplicada a designada
"extensdo dos efeitos da sentenca”, ndo ser-
vindo a sua para anular as restantes.

Para que possam beneficiar da extensao
dos efeitos da sentenca, consagra o numero
3 do Artigo 161°, que os interessados terao
um ano para o requerer "a entidade ad-
ministrativa que, nesse processo, tenha sido
demandada".

Ja o numero 4 do mesmo artigo 161°,
esclarece que "Indeferida a pretensdo ou
decorridos trés meses sem decisdo da Ad-
ministracdo, o interessado pode requerer,
no prazo de dois meses, ao tribunal que
tenha proferido a sentenca, a extensdo dos
respectivos efeitos e a sua execucdo em
seu favor." m
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RTP desloca tempos
de antena para fora
dos periodos de maior
audiencia

No dia 28/12/2006, a Direccdo de Programas da RTP enviou um fax
no qual comunicava que a partir de 1 de Janeiro de 2007, os tempos
de antena das diversas organizacoes, sindicatos, partidos politicos e
governo, passam a ser transmitidos as 19horas (hora exacta). Acres-
centado ainda, que este preceito ja fora adoptado nos periodos de

campanha eleitoral.

os termos da Lei da Televisdo
32/2003, artigo 55°, ponto 1, os
tempos de antena sdo emitidos
entre as 19h e 22h. Pelo que sa-
bemos, esta medida tera sido ja
contestada pelos partidos politicos.

N&o temos duvidas sobre a possibilidade
legal de a RTP emitir os tempos de antena a
partir das 19:00 horas. Mas, ainda que sendo
legal, € politica e socialmente inaceitavel.

Esta decisao que ndo foi objecto sequer
de troca de impressoes, do fornecimento de
dados de analise, do estudo de alternativas
e que priva os titulares do direito de metade
da sua audiéncia habitual.

Ha ja largos anos, o Tempo de Antena
era passado depois do telejornal das 20h,
com notavel audiéncia. Durante os ultimos
anos, os tempos de antena passaram a
ser transmitidos antes, “e encostados” ao
telejornal, o que nos permitia obter, ainda,
uma maior audiéncia.

LT POl K0

NLENT N
; JrEALA © SEU EMGPERILLNE? =
ﬂ_' FIATROT KEATT s POLITICA IBUCATIVA =

24 JORNAL DA FENPROF

Trata-se obviamente de sacrificar o
interesse social e o caracter publico do
servico ao interesse comercial e a "co-
eréncia” de programacio (comercialmente
interessada).

A CGTP-IN entende que largas fatias de
publico/cidaddos se véem assim liminar-
mente privadas do direito de ser audiéncia
de programacao de sindicatos, de partidos
politicos, de organizacgdes sociais, de asso-
ciacdes ambientalistas, no que € claramente
um limite a cidadania.

Como cidaddos devemos considerar-nos
altamente lesados.

A definicao legal do horario possivel
dos tempos de antena tem muitissimos
anos, quando o ritmo de vida era diferente,
quando o telejornal acontecia e a progra-
macao encerrava mais cedo, a sociedade era
menos mediatizada e as pessoas chegavam
mais cedo a casa. E hoje, claramente, um
horario legal desajustado a carecer de acer-

tos, pelo que entendemos que a RTP deve
reequacionar a decisao e retornar a pratica
até hoje habitual.

Face a esta decisdo temos o dever de
nos mobilizar como cidaddos e apresen-
tarmos a nossa indignacgao ao Provedor do
Telespectador.

A missdo do provedor € representar e
defender, no contacto com as Empresas de
Servico Publico de Radio e de Televisao, as per-
spectivas dos Ouvintes e dos Telespectadores
diante da oferta radiofonica e televisiva.

A todos nos, cidadaos, compete diligen-
ciar nesse sentido, afirmando que conside-
ramos afectado o nosso direito. m

A partir de uma Nota da CGTP-IN

Endereco do Provedor do Telespec-
tador, Dr Paquete de Oliveira:
http://www.rtp.pt/wportal/grupo/
provedor_telespectador/contac-
tos.php
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Para o ME nem tudo o quee. ..

...8 0 que parece que e

B Manuel Nobre (Direcgédo do SPZS)

Durante muitos anos os
docentes do 2° e 3° ciclos e
secundario, que entravam
no sistema de ensino como
contratados, tinham o Natal
como uma data a ter em
referéncia, nao tanto pelo
sapatinho, mas por coincidir
com o final do Primeiro
Periodo.

O final do Més de Dezembro era uma
data crucial para estes docentes por duas
razbes fundamentais:

* O professor contratado era colocado
num determinado ano escolar com horario
completo em qualquer dia do 1° periodo
lectivo - o tempo de servico contava-lhe
com 1 ano.

® 0 mesmo professor contratado era co-
locado com horario incompleto em qualquer
dia do 1° periodo lectivo e até fins de Dezem-
bro, este horario era completado - o tempo de
servico, contava-lhe como um ano.

A legislacdo em vigor assim o deter-
mina(va):

No Decreto-Lei 20/2006 de 31 de Ja-
neiro, no Artigo 38°, ponto 2, diz que deve
ser "garantido a correcta utilizacdo dos
recursos humanos docentes, nomeada-
mente através do eficaz completamento
de horarios dos professores ja colocados
nos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino ou nos agrupamentos ou mediante a
atribuicao de servico extraordinario dentro
dos limites fixados"

A Portaria n.c 1046/2004 de 16 de
Agosto, no seu Artigo 5°, ponto 5, alinea
c), refere que o preenchimento do horario
do docente a substituir podera ser atribuido
"...a docente contratado no respectivo
estabelecimento de educacdo e ensino que
possa assegurar a leccionagao, por adita-
mento ao respectivo contrato”

Ora, até ao dia 10 de Outubro deste ano,
data da publicacdo do Despacho Interno n.°
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3-SEE/2006, do Gabinete do Secretario de
Estado da Educacéo, assinado pelo Valter
Lemos, esclarece no ponto 2, que “A possi-
bilidade de atribuir horario lectivo sobrante,
remanescente ou superveniente a docente
contratado no respectivo estabelecimento
de educacdo ou de ensino, por alteracédo ou
aditamento ao respectivo contrato, ainda
que para completamento do horario lec-
tivo objecto de contratacéo inicial, reveste
caracter absolutamente excepcional”. O
que ¢ excepcional para o ME € o que diz 0
ponto 3, "Apenas constituem excepcéo as
situacdes de completamento que venham a
ser consideradas imprescindiveis e urgentes
pelo membro do Governo competente”.

Isto leva a que os Executivos ndo possam
completar o horario dos docentes contra-
tados com horario incompleto, e que esses
horarios sejam enviados para a contratacéo
ciclica e para oferta de escola.

O professor contratado mais uma vez
¢ penalizado, pois inicia o ano lectivo

2006/2007 aceitando um horario incomple-
to e dias depois vé que afinal as regras ja
sao outras. Apercebe-se que a partir daquele
momento pode ser ultrapassado por outro
colega que tenha uma graduacdo menor que
asua mas que lhe ira por ventura calhar um
horario maior que o seu. Afinal nem tudo o
que &, é o0 que parece que é!m

Outra questdao de fundo que prejudica gravemente estes docentes é, a
mudanca do tipo de contrato que o ME quer passar a fazer, isto é, deixam de
existir Contratos Administrativos de Provimento que passam a Contratos a Termo

Resolutivo e prestagdo de servicos.

Esta mudanga é acompanhada pela impossibilidade de reclamagao ou de recurso

hierarquico que permita aos professores reclamarem ou recorrerem de qualquer ir-
regularidade que possa ocorrer (procedimento contestado pela FENPROF na reunido
realizada no ME dia 15 de Novembiro. Isto é, os professores contratados vao ser
uma “categoria” a parte, uma vez que vai deixar de lhes ser aplicada a legislagéo
dos professores do Ensino Publico e vao passar a ser-lhes aplicadas as regras do
Cadigo do Trabalho, assim como toda a legislagdo dos trabalhadores do privado
(férias, faltas, licengas, regime disciplinar etc).

O ME, ao propor um exame para que o professor ingresse na carreira e para
que so depois de ter éxito seja Professor, porque ja tem esta categoria, quer dizer
que o contratado para os governantes sera um docente que nao € funcionario ou
agente. Sera, simplesmente, um individuo!

A agravar todas estas situacdes a contratagdo de docentes no regime de con-
trato a termo resolutivo passa a depender de quota anual em despacho conjunto de
autorizagdo dos Ministros de Estado e das Finangas e da Educacéo.

O processo de selecgéo, obedece as disposi¢cdes constantes na Lei 23/2004
(Codigo de Trabalho) e ndo a legislagao especifica e transparente. Estamos, pois,
perante o principio do fim das contratagdes ciclicas.

Perante este quadro a FENPROF tem reagido e lutado e continuara a fazé-lo
com os professores contratados. Uma luta para a qual se conta com o envolvimento
de todos os professores. Uma luta que tera de continuar a fazer-se para que todos
os docentes, quer dos quadros, quer contratados, tenham os mesmos direitos e os
mesmos deveres.n

JORNAL DA FENPROF 25



N0 alvo

A diferenca

Venho por este meio pedir a vossa
atengdo para a importancia de um tema
que tem vindo a deteriorar toda a vida,
tanto de jovens professores, como de
professores mais velhos.

Desde Janeiro de 2007 que o con-
curso mudou radicalmente de maos,
segundo ordens do Ministério da
Educacao (ME), passando de um con-
curso até entao gerido pelo préprio ME,
baseando-se num sistema informatico
que até recebeu prémios (!) — ver em
www.dgrhe.min-edu.pt — para uma
nova e total autonomia das escolas ao
nivel de contratagdo de professores.

Neste momento, a contratacdo de
docentes passa por Ofertas de Escola,
que sao ofertas de emprego publi-
citadas através de jornais e Internet;
este novo modelo de colocagao de
docentes é gerido com total autonomia
pelas escolas, visto que o ME decidiu
que a colocagéao de professores gerida
por si terminaria em Dezembro (as
chamadas “Colocagbes ciclicas” que
saiam semanalmente e colocavam do-
centes consoante uma lista graduada
a nivel nacional e em conformidade
com as necessidades manifestadas
pelas escolas).

A diferencga incrivelmente subs-
tancial € que antes, essas listas
publicitadas no site da Direcgao Geral
dos Recursos Humanos da Educagao
podiam ser consultadas pela internet
por todos os docentes em concurso,
sendo as colocagdes “supervisionadas”
por todos e onde se respeitava uma
lista de graduados - qualquer erro de
colocagdo era passivel de recurso
e reclamagao por parte de todos os
interessados.

Neste momento, as condigbes sao
deprimentes. (...)

A ideia do ME é persuadir de vez
os jovens professores a desistirem
de uma carreira para qual investiram
tanto dinheiro e esforgo individual? Se
assim for, penso que estdo no bom
caminho.

Todos os professores vivem agora
numa atmosfera de pobreza e de
desilusdo, pois os ‘jobs for the boys”
podem estar a instalar-se nas escolas
portuguesas de vez, sob a tutela do
Ministério da Educacéo. (...) =

Ricardo Rodrigues dos Santos,
26 anos, licenciado ha trés anos,
Prof. do Ensino Basico — variante
de Educacgéo Visual e Tecnoldgica
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EMPREGO

ME acabou com as “ciclicas”
e lancou a confusao nas escolas

Ao acabar com as coloca-
coes ciclicas no final do 1°
periodo lectivo, o Ministério
da Educacao esta a provocar
uma grande confusao nas
escolas e uma grande angus-
tia nos professores.

ueixam-se os professores sobre

imposicoes que estdo a tornar

muito dificil a apresentacao da sua

candidatura. Por exemplo, algumas
escolas exigem que a candidatura seja apre-
sentada em impressos que apenas se obtém
na Secretaria da prdpria escola, obrigando
os professores desempregados a muitas,
longas e dispendiosas deslocacdes.

Outras escolas exigem o envio de cur-
riculos dos candidatos, apenas aceitando
a documentacdo em suporte de papel, o
que torna mais dificil a apresentacdo de
candidatura (presencial ou via postal) com
o efectivo encarecimento do seu processo
e consequente burocratizacdo. A existéncia
de alternativas para a apresentacdo da
candidatura agilizaria estes concursos de
escola.

Centenas de candidaturas
para um horario...

Mas o que mais marca a situacdo que
se vive nas escolas sdo as centenas de
candidaturas que surgem para apenas um
horario, por vezes incompleto. Por exem-
plo, na EB 2,3 da Mealhada foram mais
de 700 os candidatos para um horario,
no Agrupamento de Escolas de Taveiro
(Coimbra) houve mais de 300 candidatu-
ras para uma substituicdo em Jardim de
Infancia e na EB 2,3 Jodo Gongalves Zarco,
em Lisboa, surgiram também centenas de
candidatos.

Quando nada impedia que o ME manti-
vesse a lista nacional de candidatos,
simplificando o recrutamento através do
recurso aquela lista, a decisdo de acabar
com as ciclicas apenas porque terminou o
primeiro periodo lectivo, esta a consumir
recursos humanos (Conselhos Executivos e

Impde-se a reorganizagao da lista nacional
para que o recrutamento de docentes para as
escolas volte a respeitar essa lista enquanto
aquela nao se esgotar.

pessoal administrativo), recursos materiais
e recursos financeiros das escolas (papel,
tinteiros, toner...) sem que tal se justificasse
e, principalmente, porque as alternativas
estavam criadas.

Como acontece sempre nestas situa-
cdes, grandes prejudicados sao também os
alunos que ficam sem aulas durante um
periodo mais longo do que o possivel, o
desejavel e o necessario.

A FENPROF, em comunicado e junto do
ME, exigiu a reorganizacdo da lista nacio-
nal para que o recrutamento de docentes
para as escolas volte a respeitar essa lista
enquanto aquela néo se esgotar.
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FORMACAO DE PROFESSORES

ME no caminho da ilegalidade

O ME divulgou recente-
mente alguns aspectos do
decreto-lei, aprovado em
Conselho de Ministros sobre
as habilitacoes para o exer-
cicio da docéncia.

rata-se, alerta a FENPROF, de uma
matéria que ndo foi negociada com
as organizacoes sindicais. Nesta, como
noutras areas, 0 ME assume-se como
o detentor da verdade, de toda a ver-
dade. Ora, como se sabe, tal presuncdo abre
sempre a porta a solucdes desajustadas.
Sobre o que ja se conhece do decreto-
-lei aprovado e as declaracdes do Secre-
tario de Estado da Educacdo, a FENPROF
divulgou em nota de imprensa um conjunto
de posicoes alertando desde logo para os
perigos da degradacdo da qualidade no
trabalho de formacdo dos professores:

1. A designacao de "professor tutor”
usada pelo ME nada tem que ver com as
funcdes de coordenacdo que no passado
chegaram, sob essa designacéo, a ser pro-
postas por anteriores governos;

2. 0 que o Governo agora designa de
“professor tutor” € um “super-professor”
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que leccionara, no 5° e 6° ano de escola-
ridade, areas do conhecimento tdo dife-
rentes como Portugués, Matematica,
Ciéncias da Natureza, Historia, Geografia e
Expressées. A FENPROF entende que, para
estes anos de escolaridade, a formacéo
inicial de professores ndo pode fazer-se
para um téo largo leque de areas;

3. Nao ¢ verdade que no 5° e 6° ano de
escolaridade os alunos tenham 10 profes-
sores. Salvo uma ou outra escola, os alunos
tém para as varias areas 6 professores;

4.0 1° ciclo do ensino basico continua
a ser leccionado por um Unico professor
apesar de a Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo prever, desde 1986, a necessidade
de ser coadjuvado em algumas areas. A
verdade € que este e outros governos nunca
cumpriram aquelas disposicoes legais;

5. 0 ME afirma que o diploma aprovado
em Conselho de Ministros visa “travar o
acesso a profissdo docente de licenciados
sem formacao especifica” Trata-se de uma
falsa questdo uma vez que o numero de
professores sem habilitacdo profissional é
hoje residual;

6. No que respeita a comparagdo com
outros paises da UE bom seria que o ME
recordasse que em muitos deles o 1° ciclo
do ensino basico funciona com equipas

educativas - vejam-se a titulo de exemplo
a Finlandia e a Espanha;

7. 0 que o Governo e o ME realmente
pretendem com esta decisdo esta bem
distante do que publicamente esta a ser
referido. O Governo e o ME pretendem fa-
cilitar a gestéo flexivel dos profissionais da
educacdo e simultaneamente fazer poupan-
cas na formacdo inicial de professores. A
FENPROF reafirma que o fim ultimo da
politica educativa ndo podem ser aqueles
objectivos, mas sim a qualidade da escola
publica e das aprendizagens das criancas
e jovens;

8. 0 diploma aprovado em Conselho de
Ministros altera matérias importantes da Lei
de Bases do Sistema Educativo que, como
se sabe, sdo da competéncia exclusiva da
Assembleia da Republica. Em concreto, as
disposicdes da LBSE ndo permitem ao Gov-
erno proceder a estas alteragdes na formacédo
inicial de professores e na organizacao
do ensino basico. Nesta, como noutras
matérias, o Governo esta ilegalmente a
fazer uma revisao da LBSE & margem da
Assembleia da Republica.

9. As decisdes do Governo e do ME, a
concretizarem-se, conduzirdo inevitavel-
mente a degradacdo da qualidade da for-
macado inicial de professores. =
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ENTREVISTA

1. Como caracterizarias o actual
modelo de formacdo de professores e o
que consideras mais negativo no actual
sistema de formacao?

N&o sendo uma especialista nesta area,
a minha opinido nesta matéria representa
estritamente o meu ponto de vista: é o
olhar de uma professora que vivenciou dois
processos de formacdo inicial diferenciados
(Magistério Primario na década de 70 e
ramo educacional do curso de Filosofia na
Faculdade de Letras da Universidade do
Porto na década de 90) e que tem mantido
ao longo da sua vida profissional uma
grande atencdo as questdes da educacao
em geral, e, em particular, a qualidade e a
equidade da escola em Portugal. Entendo
a formacdo dos professores como uma das
traves fundamentais da educacdo escolar
- e ndo so. Partilharei aqui, assim, algumas
reflexdes sobre as minhas vivéncias pessoais
e profissionais.

Quando, muito jovem, iniciei as minhas
funcdes como professora, rapidamente
percebi que a minha formacdo inicial ndo
respondia as exigéncias com que a comple-
xidade da escola me confrontava. As minhas
competéncias profissionais foram sendo ad-
quiridas, desde entdo, a partir das praticas
e em interaccdo com outros professores, a
par de alguma investigacao. Tornou-se mais
significativa através de pequenos projectos
partilhados de autoformacao nas mais vari-
adas situacdes. Momentos de educacédo de
caracter formal foram também relevantes
ao longo do meu percurso profissional.

Entendo que, de um modo geral, os
sistemas de formacdo se tém mostrado,
ao longo dos Ultimos anos, bastante desa-
dequados, ndo respondendo as necessidades
de professores, dos alunos e da sociedade
em geral e que reformas sucessivas nao
criaram condicdes favoraveis a mudanca.

Relativamente a formacdo inicial, vejo
como seu principal problema a falta de
ligacdo estreita das instituicées do ensino
superior as escolas do mesmo nivel dos
respectivos formandos. A seleccdo dos
formadores tende a levar em conta, so-
bretudo, as suas habilitacdes académicas,
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menosprezando competéncias pedagdgico-
-didacticas e, ainda, outras capacidades
tais como: sensibilidade, comunicacao,
motivacdo, abertura critica, etc.. Dema-
siadas vezes estes formadores ignoram os
contextos reais onde os futuros professores
vao exercer a sua profissdo.

A proliferacdo de instituicdes e de
cursos ndo facilitou o acompanhamento
da sua qualidade ou da falta dela, area em
que o Estado tem falhado acentuadamente.
Em demasiados casos as componentes de
pratica pedagdgica acompanhada foram
reduzidas ao minimo. Dominou, em certos
cursos, uma logica aditiva de curriculo,
alheia a realidade, tendo como Unica preo-
cupacdo o fornecimento de alguns modelos
tedricos, sem qualquer espirito critico.

A formacao dos professores do 1° ciclo,
em particular, tem vindo a ser muito prob-
lematica. Muitos estudantes completaram
a sua formacdo na expectativa de leccio-
narem no 2°ciclo, numa area especifica.
Contingéncias varias levaram muitos deles
para a leccionacdo num sector para que ndo
tinham especial apeténcia - apresentando
lacunas de formacdo graves em relacao
as necessidades do acompanhamento do
desenvolvimento da aprendizagem das
criancas nessa faixa etaria.

2. A formacdo de professores de-
vera ser considerada como um processo
continuo (inicial, continua, especializada)
ou como um conjunto de areas estanques
que ndo estdo relacionadas? Porqué?

Entendo a formacdo de professores,
como decorre do que anteriormente disse,
como um processo continuo, harmoni-
zando e dando coeréncia a um percurso
de formacdo que sustente uma verdadeira
profissionalidade docente, a construir ao
longo da vida - assumindo os professores
um saber proprio, capaz de se confrontar
com a imprevisibilidade das situacées edu-
cativas, acompanhando o desenvolvimento
integral dos seus alunos. A complexidade
de competéncias que capacitem para uma
intervencdo educativa inovadora, coloca
novas exigéncias e desafios a formacéo dos

Cinco reflexoes sobre o modelo
de Formacao Inicial de Professores

LJ B Conceigao Dinis (Membro do CN da FENPROF e do Conselho Nacional de Educagéo)

educadores, que ndo se compagina com a
compartimentacdo da formacao.

Dando continuidade a formacao inicial,
torna-se necessaria a formacdo continua
(permanente) que pde em causa as "“cer-
tezas" adquiridas e um comprometimento
nas situacdes educativas, procurando
compreendé-las através da articulacao
entre a accdo pedagdgica e a investigacao.
Esta formacao deve visar o desenvolvimento
de profissionais criticos, que se confron-
tem com as contradicdes e as tensdes de
interesses e preocupacdes societais mais
vastos. S6 desse modo os professores
poderdo acompanhar as inter relacdes
que se estabelecem na escola e na sala de
aula, com valores e configuracdes proprias
decorrentes de outras instancias de so-
cializacdo das criancgas e de outros actores
sociais envolvidos. S6 uma permanente
accdo reflexiva permitira aos professores
ponderar as possibilidades/limites da acgio
educativa que estdo a tentar implementar,
ensaiando a ultrapassagem das dificuldades
e permitindo a construcdo de uma escola
de qualidade a que todos possam aceder,
nela tendo igualdade de oportunidades.
A formacdo especializada insere-se nesta
mesma linha de preocupacdes, devendo
capacitar os professores para o exercicio
de determinadas fungdes especializadas
emergentes nos quotidianos das escolas e
das comunidades (resposta a criangas com
necessidades educativas especiais, gestdo
escolar - entre outras funcdes). Todos
estes niveis de formacéo (inicial, continua,
especializada) deverdo obedecer a elevados
padrdes de qualidade.

3. No modelo agora aprovado pelo
governo quais as principais objeccoes que
te sugere referir?

0 modelo agora aprovado padece, a meu
ver, de deficiéncias que sdo muito preocu-
pantes. Saliento algumas delas:

* No modelo proposto salienta-se uma
maior responsabilizacdo das instituicdes de
formacdo inicial na coordenacédo e gestao
do processo de formacéao, em particular no
ambito da pratica de ensino supervisionada,
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0 que €&, a partida, positivo. Mas nao se
cuidou de uma articulacdo atempada com
essas instituicdes do que diz respeito as
novas orientacdes - sendo que muitas
delas provocam a necessidade de profundas
alteracdes relativamente a organizacdo dos
respectivos cursos no ambito do processo
de Bolonha, obrigando a novas intervencoes
no desenho dos cursos com impactos nos
percursos dos estudantes e professores.

e A diferenciacdo entre a logica da
formacao dos educadores e professores dos
1° e 2° ciclos do ensino basico e a ldgica
da formacéo dos professores do 3° ciclo do
ensino basico e do ensino secundario é um
retrocesso em relacdo a L.B.S.E., em que
a formacdo €, obrigatoriamente, ao nivel
da licenciatura para todos os sectores. A
aprendizagem das criancas mais pequenas
ndo € menos exigente do que a dos mais
velhos, apenas ¢ diferente. Neste modelo
a formacéo de educadores e professores
do 1° e 2° ciclos € aligeirada face a dos
restantes professores. Esta diferenciacdo
arrastara consequéncias na qualidade da
formacao.

® A qualidade da componente de pratica
de ensino supervisionada como espaco de
formacao, permitindo reforcar de um modo
integrado saberes necessarios a futura
docéncia, ficara muito comprometida, tendo
em conta o numero diminuto de créditos
proposto, nos casos em que se acumulam
dois niveis de ensino.

® A valorizacdo da componente da es-
pecialidade da futura docéncia (nomeada-
mente para o 2° ciclo) é claramente insu-
ficiente em varias areas cientificas. O caso
da formacdo em Histéria e Geografia € um
dos exemplos.

® Algumas areas de formacdo para a
docéncia desaparecem - impondo, como
consequéncia, alteracdes aos actuais pla-
nos curriculares desenquadradas de uma
reflexdo mais ampla.

* £ notéria a sobrevalorizaco do Inglés
em relacdo a outras linguas estrangeiras
- ndo se percepcionando claramente o en-
quadramento curricular futuro destas.

4. Que medidas entendes que deveriam
ser tomadas no ambito do ME e na sua
relacdo com as instituices, como forma
de reestabelecer o dialogo?

E evidente que as dificuldades ao nivel
da formacéo de professores sdo multiplas
e os constrangimentos a ultrapassar sdo
muitos. Sucessivos governos foram adiando
a introducdo das mudancas necessarias.
Mas as alteracgdes a introduzir ndo podem
dar-se de forma abrupta, precipitada.
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“Entendo a formacdo de professores como um processo
continuo, harmonizando e dando coeréncia a um percurso
de formacao que sustente uma verdadeira profissionalidade
docente, a construir ao longo da vida — assumindo os pro-
fessores um saber proprio, capaz de se confrontar com a
imprevisibilidade das situacoes educativas, acompanhando
o desenvolvimento integral dos seus alunos."

Deveria alargar-se o periodo de discussao
publica, acautelando possiveis impac-
tos negativos. O ME deveria envolver as
diferentes instituicdes com preocupacdes
e trabalho nesta area (ensino superior, as-
sociacGes de professores, sindicatos, CNE...),
produzindo uma sintese que valorizasse o0s
saberes acumulados e tivesse em conta as
avaliacdes produzidas ao longo dos ultimos
anos, em ordem a introducéo sustentada de
mudancas desejaveis.

5. Perante a irresponsabilidade mani-
festada pela Ministra em relacdo a este
aspecto parcelar do sistema de Educacao
e de Ensino, qual podera ser a intervencdo
dos professores?

Lamentavelmente, esta € mais uma das
areas em que a actual Ministra da Educacao
aplica o seu voluntarismo cego. Estamos
perante mais um dos casos em que fazer
mal é pior do que ndo fazer nada - esta

intervencao pode trazer consequéncias
gravosas para o estado da educagdo em
Portugal.

Este procedimento contraria o relatério
da UNESCO (Relatorio Delors, P. 25) que, ja
em 1996, afirma que "ndo ha reforma com
sucesso sem a contribuicdo e participacdo
activa dos professores”. Ignorou igualmente
a recomendacdo aos poderes instituidos no
sentido de prestarem atencéo prioritaria
ao estatuto social, cultural e material dos
professores.

Temos pela frente, possivelmente, tam-
bém aqui, um longo caminho a percorrer.
Aintervencao dos professores portugueses,
ultrapassando frustragdes e desencantos,
com valentia civica, devera ser de firmeza
na continuacdo da luta em geral por um
estatuto profissional dignificado, que passa
também pela defesa de uma formacdo de
qualidade (simultaneamente como seu
direito e seu dever). m
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“Direitos Humanos”
Museu Nacional

da Imprensa lanca

10° Concurso Escolar

Foi recentemente langado o 10° Con-
curso Escolar do Museu Nacional da Imp-
rensa, subordinado ao tema geral “Dire-
itos Humanos”.

A partir da analise da Declaragéo Uni-
versal dos Direitos do Homem (1948), o
Museu da Imprensa pretende promover,
junto dos alunos e professores, uma re-
flexdo sobre a sociedade actual e as varias
perspectivas respeitantes a problematica
dos Direitos Humanos. A pena de morte,
a violéncia doméstica, a discriminacéo
religiosa e sexual, e o racismo, sdo alguns
dos temas propostos pelo regulamento
do concurso.

O concurso é de ambito nacional e
destina-se a todas as escolas integra-
das no Ensino Basico (1°, 2° e 3° ciclo),
Secundario e Universidades, publicas
e privadas, podendo a participacéo ser
feita por escolas, turmas ou alunos indivi-
dualmente.

Dos varios objectivos orientadores
do concurso destacam-se os seguintes:
associar-se aos propositos universais em
defesa da justica e dignidade humanas;
sensibilizar os jovens para a compreensao
e o respeito pelos direitos individuais e
colectivos e explorar possiveis solugcbes
para debelar os problemas de injustica
social, através de acgbes esclarecidas e
nao-violentas.

Os trabalhos poderdo ser apresen-
tados nos mais diversos suportes, desde
o papel ao video e CD-Rom.

Os premiados serdo contemplados
com viagens, “software” educativo, livros
e assinaturas de jornais.

Realizado anualmente, deste 1997,
data de abertura do Museu Nacional da
Imprensa, o concurso escolar ja contou
com a participacao de milhares de estu-
dantes, nas suas edi¢cbes anteriores,
consolidando o relacionamento daquele
Museu com as escolas.

Os trabalhos concorrentes deverao ser
enviados, até 30 de Abril, para o Museu
Nacional da Imprensa (E.N.108, n° 206 /
4300-316 Porto). A entrega dos prémios
sera feita em ceriménia publica. m
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A pagina da FENPROF na internet
tem sofrido algumas alteracdes, visando
melhorar o seu aspecto e acrescentar-lhe
outras funcionalidades (com destaque para
a interface com o Centro de Documentacao
da FENPROF, ainda ndo concluido). E uma
renovacao que tem vindo a ser feita lenta-
mente, ainda com muito por completar, mas
que comeca ja a dar alguns bons indicadores
de servico.

Estas alteracdes tém-se baseado numa
analise de alguns aspectos das visitas, ob-
servados nas estatisticas do servidor onde se
encontra alojada a pagina, de que se destaca
o0 tempo médio gasto pelos utilizadores nas
visitas, as paginas mais visitadas, as palavras-
chave mais utilizadas e o0 modo de acesso.

Em relacdo ao ano de 2006 o tempo
de vista foi em 67,7% dos casos de até 30
segundos, em 12,3% entre 30s e 2 minutos
e em 7,7% dos casos entre 2 e 5 minutos.

Em relacdo as paginas mais visitadas
a maioria vai para a pagina de abertura
geral, sequindo-se a grande distancia a
pagina de abertura do ensino superior, a da
legislacdo e depois uma grande variedade
de paginas.

As palavras-chave que deram origem a
visitas foram muito variadas mas a mais uti-
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| www.fenprof.pt
S A pégina da FENPROF na Net

lizada foi mesmo o termo “fenprof” (19,2%),
seguindo-se “estatuto da carreira docente”
(2,9%),""lei de bases do sistema educativo”
e "decreto-lei 220/2006" (nota - diploma
que regula o subsidio de desemprego). To-
das as outras expressoes obtiveram menos
de 1%.

Os acessos fizeram-se por endereco
directo ou a partir dos favoritos - as estatis-
ticas ndo discriminam entre um processo e
outro - em 70,7% dos casos, seguindo-se as
ligagdes a partir de um motor de busca (17,4%
dos casos) ou a partir de ligagdes de outras
paginas (11,7% dos casos).

Como seria de esperar nesta Ultima
forma de acesso tém grande relevancia as
paginas dos sindicatos da FENPROF, mas a
titulo de curiosidade, e embora com nume-
ros baixos, sdo ja de relevar os acessos a
partir de dois blogs.

Em relagdo aos numeros totais de aces-
s0s, por més, eles estao expressos no quadro
abaixo e parecem seguir de muito perto a
actividade reivindicativa e os momentos
dos concursos. De registar os nimeros de
Outubro e Novembro, que sdo claramente
relacionaveis com a actividade reivindica-
tiva em torno da negociacdo do ECD. |

Manuel Grilo =

Jul Ago Set Out Nov Dez

2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006

Més Vigitantes Nurpgro de
unicos visitas
Jan 2006 52343 81535
Fev 2006 38068 56367
Mar 2006 38757 55795
Abr 2006 33149 45482
Mai 2006 43247 64740
Jun 2006 61645 92262
Jul 2006 37121 50148
Ago 2006 48507 63489
Set 2006 61895 86517
Out 2006 71914 107085
Nov 2006 61477 91297
Dez 2006 33847 44974
Total 581970 839691

Paginas Hits Bytes

229446 3180707 21.09 GB
143396 2810177 18.05 GB
130996 2192051 14.33 GB
110941 1769417 10.58 GB
144166 2312197 15.11 GB
230101 3550603 27.22 GB
129414 2150985 14.57 GB
158106 3342233 23.09 GB
218558 4300114 31.77 GB
291182 7372928 47.22 GB
218626 7292933 51.49 GB
103321 2768010 17.55 GB
2108253 43082355 292.07 GB

Estes numeros traduzem ja uma utilizagdo muito grande da pagina, embora com variagdes muito
significativas ao longo do ano. Podemos no entanto arriscar a afirmacdo de que a pagina da
FENPROF ¢ ja de visita obrigatéria para muitos utilizadores da internet, e em especial para os
professores e educadores, que tém confiado na sua seriedade e na rapidez de resposta baseada

na sua actualizagao diaria.
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GULTURAIS

A Globalizacao e tema do PortoCartoon 2007

epois do sucesso da edigdo
de 2006 do PortoCartoon, o
Museu Nacional da Imprensa
lanca a "Globalizacdo" como
mote para a nona edicdo do
certame, cujos trabalhos concorrentes
devem ser enviados até 31 de Marco.

Com a escolha deste tema, o
organizador do festival pretende que
“cartunistas” em todo o mundo re-
flictam com humor sobre o impacto
que a Globalizacdo vem tendo nos
mais diversos sectores da sociedade, a escala
mundial.

De acordo com o regulamento, "Nunca o
processo de globalizacdo foi tdo acentuado e
com tantas repercussdes, como acontece hoje...
As suas consequéncias espalham-se positiva e
negativamente em termos econémicos, politicos,
industriais, comerciais, desportivos, cientificos,
culturais, etc".. E este o novo desafio langado
pelo PortoCartoon aos artistas de todo mundo.

Para os cartunistas que ndo queiram cingir-

CENTENARIO

Miguel Torga evocado em todo o Pais

WorldFestival

0O centenario do nascimento
de Miguel Torga vai ser assi-
nalado ao longo do ano com
concertos, exposicoes, pecas de
teatro, edicdo de livros, cold-
quios, concursos de fotografia e
outras homenagens ao escritor.

As comemoracées, iniciadas
em Janeiro, em Tras-os-Montes,
terminam no dia 14 de Dezembro
com o lancamento do filme "A
Terra Antes do Céu", em DVD,

se ao tema principal ha a
categoria de Tema Livre que
pode incluir a politica inter-
nacional, os costumes, a vida
social, a comunicacao, etc...

Os vencedores do Por-
toCartoon receberdo um
prémio monetario, o troféu
do festival, desenhado pelo
Arquitecto Siza Vieira e
garrafas especiais de Vinho
do Porto.

O juri internacional do concurso, presidido
por G. Wolinski, integrara a Presidente da FECO,
Marlene Pohle, representantes do Ministério da
Cultura, da Faculdade de Belas Artes do Porto,
do Museu Nacional da Imprensa e de eventuais
representantes de outras instituicdes relacio-
nadas com o cartoon.

0 concurso esta a ser divulgado para todo o
mundo através do Museu Virtual do Cartoon em
www.cartoonvirtualmuseum.org

0 IX PortoCartoon-World Festival sera in-

realizado por Jodo Botelho.
Um dos pontos altos do pro-

augurado por ocasido das festas da cidade do
Porto, em Junho.

O festival internacional de caricatura Por-
toCartoon é considerado pela FECO (Federa-
tion of Cartoonists Organisations) um dos trés
principais certames de desenho humoristico
do mundo, quer pela participacdo de artistas
a nivel mundial, quer pelo valor dos prémios
atribuidos. Trata-se de uma distincdo que coloca
Portugal no topo dos concursos internacionais
de caricatura.

Organizado anualmente, o PortoCartoon foi
lancado em 1999 com o tema "Descobrimentos
e Oceanos". Todos os anos, com temas de grande
impacto internacional, o PortoCartoon recebe
milhares de visitantes nas instalacdes do Museu
Nacional da Imprensa e nas diferentes cidades
por onde passa a exposi¢ao.

Os trabalhos concorrentes ao IX Por-
toCartoon devem ser remetidos para a sede do
Museu Nacional da Imprensa (E. N. 108 n° 206,
4300-316 Porto) até 31 de Margo. =

EXPOSICAD

Evora: obras de Alexander Calder
no Forum Eugénio de Almeida

o | Até 1 de Abril podera ser visitada em

% Evora uma interessante exposicdo com
.l trabalhos em guache, desenhos e tapetes

da autoria de Alexander Calder (1898-
1976), "um génio inovador que alterou
profundamente o rumo da arte moderna”,
como sublinha a Fundacdo Eugénio de
Almeida. Sdo 45 obras pertencentes a
uma coleccdo privada estrangeira e, por
essa razao, pouco acessiveis ao publico.
"Esta é uma oportunidade excepcional
para a descoberta de um espdlio de grande
qualidade e importancia artistica”, observa

grama € a exposicdo itinerante sobre a vida e a obra de Miguel Torga
(1907-1995), a inaugurar em Maio em Vila Real e que sera depois apre-
sentada na Biblioteca Nacional, em Lisboa, e noutras localidades.

Mais de uma dezena de artistas plasticos, entre os quais Graca Mo-
rais e José Rodrigues, ambos transmontanos, participardo numa mostra
colectiva intitulada "Retratos e paisagens”, e havera um concerto com o
mesmo titulo, com obras de varios géneros, da musica erudita ao jazz.

Miguel Torga, pseudénimo literario do médico Adolfo Correia Rocha,
nasceu no dia 12 de Agosto de 1907 em S. Martinho de Anta, Tras-os-
-Montes, e morreu em Coimbra no dia 17 de Janeiro de 1995.

Miguel Torga € autor de mais trés dezenas de titulos de poesia, ficcdo
e teatro, e foi o primeiro vencedor do Prémio Camédes, o mais importante
galard3o literario da lusofonia. | Lusa, 16/01/2007 =
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aquela Fundacdo, que acrescenta: “Os desenhos, realizados em 1925,
sdo uma série de estudos que Calder dedicou aos animais do circo. Eles
revelam o interesse do artista pela veracidade da reprodugdo anatdmica,
pelo realismo das poses, pela forca dos detalhes e pelo caracter burlesco
de certas situacdes. Durante os anos sessenta, Calder prossegue com as
suas esculturas, interessa-se pela tapecaria e pela litografia, e volta a
pintar, especialmente guaches. Estes, geralmente de grande formato, ndo
constituem somente um campo de experimentacdo iconografica e de cor;
sdo obras de pleno direito, a chave para um conhecimento mais profundo
do universo e da simbologia do artista. De facto, os guaches de Calder
seguem a mesma linha conceptual das suas esculturas, embora numa Unica
dimensdo."” A exposicdo Calder - A Forma e o Sonho esta patente ao publico,
no Férum Eugénio de Almeida, na cidade do Templo de Diana.

Horario: diariamente, das 09h30 as 18h30 (entrada gratuita)

Visitas guiadas: De 2° a 6° feira, para grupos, mediante marcacao
prévia. Visitas audioguiadas em Portugués, Inglés, Francés e Espanhol.

Ateliers didacticos: de 22 a 6° feira para criancas de educacéo pré-
escolar, 1°, 2° e 3° ciclos e secundario, mediante marcacéo prévia.m
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