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O presente decreto-lei aprova um regime de concursos internos de promog¢ao a categorias
intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigacio
cientifica, em linha com o regime experimental lancado no Decreto-Lei n.° 84/20019, de 28
de junho, na sua redagao atual, que estabelece as normas de execug¢ao or¢amental para 2019,
de forma a reforgar o acesso e a progressao continua e estavel a carreiras docentes e
cientificas. Esta medida representa assim um passo importante na opgao politica de reforco
das carreiras publicas de ensino e investigagdo cientifica, devendo ser enquadrada na
evolugio da ultima década e nos termos de melhor posicionar Portugal no contexto europeu.
Notam-se, em particular, os seguintes passos: (7) a revisao dos estatutos de carreira docente
em 2009 contribuiu para a estabilizagdo do corpo docente no subsistema de ensino
politécnico, desighadamente pelo alargamento dos lugares da carreira, tendo ainda garantido
o alargamento dos lugares de topo da carreira no subsistema de ensino universitario, para
que o conjunto dos professores catedraticos e associados viesse a representar entre 50 % e
70 % do total de professores; (7) com a revisao do regime juridico de graus e diplomas pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, que altera o regime juridico dos graus e diplomas
do ensino superior, foi dado mais um contributo relevante para obrigar ao cumprimento
dessa disposicao ao se ter fixado como condicao geral de acreditacao de todos os ciclos de
estudos o cumprimento do disposto nos estatutos da carreira docente relativamente aos
racios de professores de carreira e convidados e a distribui¢ao de categorias entre professores
de carreira; (77) o Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, na sua redacdo atual, que
estabelece as normas de execugao do Orgamento do Estado para 2019, criou as condigoes
adequadas para atingir estes objetivos, desacoplando o recrutamento para as carreiras
docentes das respetivas promogoes, tendo admitido que, em alguns casos, as instituicdes de
ensino superior possam optar por abrir concursos de promogao para categorias intermédia
e de topo da carreira, sem prejuizo do ingresso na carreira resultar necessariamente de

concursos internacionais de recrutamento.



Considerando o consenso bastante alargado em desacoplar as condi¢bes de recrutamento
das condicGes de progressio nas carreiras cientificas e docentes, bem como a necessidade de
dotar as instituicbes de ensino superior das condi¢des para cumprirem os requisitos de
acredita¢do, em matéria de corpo docente, que serao exigidos na acreditagiao dos ciclos de
estudo a partir do proximo ciclo de avaliagaio da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do
Ensino Superior, importa manter o teor das regras aprovadas com o Decreto-Lei n.°

84/20019, de 28 de junho, na sua redagao atual, até que se proceda a uma revisao mais ampla

dos estatutos de carreira.

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, o Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, o Conselho dos ILaboratérios

Associados e o Forum dos Conselhos Cientificos dos Laboratérios do Estado.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacio atual.
Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:
Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei aprova um regime de concursos internos de promog¢ao a categorias
intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigagao

cientifica.
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Artigo 2.°
Concursos para promogao as categorias de professor associado e catedratico

As instituicoes de ensino superior podem abrir concursos internos de promogao de
professores auxiliares e associados, até ser atingido o ponto médio do intervalo definido
no n.° 1 do artigo 84.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redacio atual, nos termos dos

numeros seguintes.

Podem ser opositores ao concurso para promog¢ao os professores com contrato por
tempo indeterminado com a instituicdo em que ¢ aberto o concurso, que pertengam ao
mapa de pessoal em que é aberto o concurso e que cumpram 0s requisitos previstos no
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de

13 de novembro, na sua redagao atual, para a categoria em causa.

Os concursos s6 podem ser abertos para area ou areas disciplinares em que haja mais
do que um professor com contrato por tempo indeterminado com a instituicao, que
reuna as condi¢des para ser opositor, e desde que o conjunto de professores associados
e catedraticos de carreira dessa area ou areas disciplinares nao represente mais de 60 %

do total dos professores de carreira.

O numero de vagas a concurso em cada area ou areas disciplinares nao pode ser superior

a metade do numero de professores em condi¢bes de ser opositor a0 mesmo.

Os jaris dos concursos sao compostos maioritariamente por individualidades externas a
institui¢ao de ensino superior, devendo ser garantido o equilibrio de género na sua

composi¢ao.



6 - O concurso de promogao rege-se, com as necessarias adaptagoes, pelo disposto nos

artigos 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua reda¢ao atual, em tudo o que nao

esteja especialmente previsto no presente artigo.

Artigo 3.°

Concursos para promogao as categorias de professor coordenador e coordenador principal

1-

As institui¢oes de ensino superior podem abrir concursos internos de promogao de
professores adjuntos e coordenadores, até serem atingidos os limites maximos definidos
no artigo 30.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redacio atual,

nos termos dos nimeros seguintes.

Podem ser opositores ao concurso para promog¢ao os professores com contrato por
tempo indeterminado com a instituigdo em que ¢ aberto o concurso, que pertengam ao
mapa de pessoal em que é aberto o concurso e que cumpram os requisitos previstos no
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redacio atual, para a categotia em causa.

Os concursos s6 podem ser abertos para area ou areas disciplinares em que haja mais
do que um professor com contrato por tempo indeterminado com a instituicao, que
reuna as condi¢Oes para ser opositor, e desde que o conjunto de professores
coordenadores e coordenadores principais dessa area ou areas disciplinares nao exceda
os limiares maximos fixados pelos n.%s 4 e 5 do artigo 30.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

185/81, de 1 de julho, na sua reda¢io atual.

O numero de vagas a concurso em cada area ou areas disciplinares nao pode ser supetior

a metade do nimero de professores em condi¢es de ser opositor a0 mesmo.



Os jaris dos concursos sao compostos maioritariamente por individualidades externas a
institui¢ao de ensino superior, devendo ser garantido o equilibrio de género na sua

composi¢ao.

O concurso de promogao rege-se, com as necessarias adaptagoes, pelo disposto nos
artigos 9-A.%, 10.°, 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Supetior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na

sua redagao atual, em tudo o que nao esteja especialmente previsto no presente artigo.
Artigo 4.°

Concursos para promogao as categorias de investigador principal e investigador

coordenador

Os investigadores coordenadores e investigadores principais podem ser recrutados
através de concursos internos de promogao a desenvolver nos termos dos nimeros

seguintes.

Podem ser opositores ao concurso interno para promogao os investigadores de carreira
com contrato por tempo indeterminado com a instituicao em que ¢é aberto o concurso,
que pertencam ao mapa de pessoal em que ¢é aberto o concurso e que e que cumpram
os requisitos previstos nos artigos 11.° e 12.° do Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redacdo atual,

para a categoria €m causa.

Os concursos s6 podem ser abertos para areas ou grupos de areas cientificas em que
haja mais do que um investigador com contrato por tempo indeterminado com a
institui¢ao, que reuna as condi¢bes para ser opositor, ¢ desde que o conjunto de
investigadores principais e investigadores coordenadores de carreira dessa area ou grupo

de dreas cientificas nao represente mais de 60 % do total dos investigadores de carreira.



4 - O namero de vagas a concurso em cada area ou grupos de areas cientificas nao pode ser

superior a metade do numero de investigadores em condi¢des de ser opositor a0 mesmo.

5- Osjuris dos concursos sao compostos maioritariamente por individualidades externas a

institui¢ao em causa, devendo ser garantido o equilibrio de género na sua composi¢ao

6 - O concurso interno de promogao rege-se, com as necessarias adaptagoes, pelo disposto
nos artigos 19.° a2 26.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redacio atual, em tudo o que nio esteja

especialmente previsto no presente artigo.
Artigo 5.°
Recrutamento por concurso internacional

O disposto nos artigos 2.° a 4.° ndo prejudica a possibilidade de recrutamento para as
categorias em causa através de concurso internacional, nos termos previstos nos estatutos de

carreira respetivos.
Artigo 6.°
Periodo de vigéncia

1- O regime previsto no presente decreto-lei vigora pelo periodo de 18 meses ap6ds a data

da sua entrada em vigor.

2 - O disposto no presente decreto-lei aplica-se aos concursos cuja decisao de abertura pelo
6rgao legal e estatutariamente competente ocorra até a data de cessagao da vigéncia

prevista no numero anterior.



Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

A Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracio Publica

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supetior



