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CENTRO DE FORMACAO DA FENPROF
Professor José Salvado Sampaio

Regulamento Interno

Seccao |
ENQUADRAMENTO

Artigo 1.2

Objeto
O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento interno do
Centro de Formacdo da Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF), Professor José
Salvado Sampaio.

Artigo 2. 2

Quadro legal
O Centro de Formacdo da FENPROF é legalmente enquadrado pelo Regime Juridico da
Formacgédo Continua de Professores, Decreto-Lei n.222/2014, de 11 de fevereiro.

Artigo 3.2
Autonomia pedagdgica
O Centro de Formacdo da FENPROF goza do estatuto de autonomia pedagdgica e respeita as
orientac¢des do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua (CCPFC).

Artigo 4.2
Estatuto juridico, financeiro e administrativo

O Centro de Formacdo da FENPROF é suportado, juridica, financeira e administrativamente pela
FENPROF, podendo recorrer a apoios externos, quer publicos, quer privados, designadamente aos programas
especificamente destinados a formagdo continua de docentes.

O apoio administrativo na sede do Centro de Formacdo é assegurado pelos servicos administrativos da
FENPROF.

Secgao Il
ORGANICA E FUNCIONAMENTO

Artigo 5.2
Populagao associada

O Centro de Formagdo da FENPROF tem como popula¢do-alvo, por norma, a totalidade dos
associados dos Sindicatos que constituem a FENPROF;

Excecionalmente, caso a caso, podera ainda alargar as suas atividades a ndo associados, havendo
condicdes para tal, designadamente a existéncia de vagas.



Artigo 6.2
Direitos e deveres
Os formadores tém direito a:
a) Certificacdo das a¢Oes que orientem;
b) Utilizar os equipamentos e materiais didaticos, textos de apoio e outros materiais que se
revelem necessarios ao cumprimento do projeto de formacao.

1. Sao deveres funcionais dos formadores:
a) Apresentar, atempadamente, antes do inicio da a¢do, os materiais a reproduzir e distribuir
para o desenvolvimento da acdo;
b) Pugnar, nas sessdes da agdo, pela boa imagem da FENPROF;
c) Abrir a agdo de formagdo, informando os formandos sobre os critérios de avaliagdo da acdo e
trabalho(s) a produzir.

Secgao IV Formandos

Artigo 7.2

Formandos
O publico-alvo da formacdao organizada pelo Centro de Formagdo é, prioritaria e
preferencialmente, o conjunto dos associados dos Sindicatos que constituem a FENPROF.

Artigo 8.2
Direitos e Deveres
1. S3o direitos dos formandos:

a) Escolher as iniciativas em que pretendam participar;

b) Obter um certificado das a¢cdes em que participem;

¢) Sendo sindicalizados num dos Sindicatos de Professores da FENPROF, por norma, frequentar
gratuitamente as a¢des de formacao;

d) Ser informado, no inicio da formacdo e quando a mesma for obrigatdria, dos critérios de
avaliacdo das a¢Oes de formagao;

e) Receber o certificado da formacgédo realizada.

2. S3o deveres dos formandos:

a) No caso de impedimento da frequéncia de qualquer acdo de formacgdo, os formandos
selecionados devem comunica-lo ao Centro de Formacdo, dentro do prazo estabelecido,
aquando da divulgacdo da formacgao;

b) Entregar, dentro dos prazos previamente estipulados, todos os trabalhos solicitados pelo
formador e/ou Centro de Formacg&o;

c) Respeitar e cumprir o Regulamento Interno.



Artigo 9.2
Sele¢ao de formandos

1. Oscritérios para a selecao de formandos a participar nas acdes sao os seguintes:
a) Ser sécio de um dos Sindicatos que constituem a FENPROF;
b) Ordem de inscricdo;
c) Para cada iniciativa, outros critérios de selecdo de formandos poderdo ser definidos e
aprovados pela Comissdo Pedagagica.

Artigo 10.2
Comunicag¢ao da selecao
Os formandos serdo contactados, preferencialmente, por correio eletrénico, sendo informados da
selecdo para a acdo em que se inscreveram, assim como do respetivo cronograma da acao.

Artigo 11.2
Regime de faltas
Sé podem ser objeto de certificagdo as agdes nas quais a participa¢do do formando respeite
0 que se encontra estabelecido legalmente.

Artigo 12.2
Sistema de avaliacdo
A avaliagdo é continua e respeita os critérios aprovados pelo CCFCP.

Artigo 13.2
Avaliagdo da acao
A avaliacdo de cada acdo é feita pela Comissdo Pedagdgica, com base em dados recolhidos
através de formularios a preencher pelos formandos e pelo formador.

Artigo 14.2
Avaliagao pelos formandos
1. Os formandos avaliam a acdo de formacdo que realizam através do preenchimento de
questionario ou outro instrumento previsto;
2. Os dados obtidos sdo alvo de tratamento ou analise,

Artigo 15.2
Relatdrio Anual de Avalia¢do Interna

1. Reunindo todos os dados disponiveis — trabalhos e relatérios de formandos, inquérito de
avaliacdo de acdo pelos formandos, relatérios dos formadores — o Diretor do Centro de Formacgao
elabora um Relatdrio Anual de Avaliagdo Interna que sintetiza a informacao recolhida e regista a
avaliagdo do trabalho desenvolvido nas diversas vertentes da atividade do Centro;

2. O-relatério é apresentado a Comissdo Pedagdgica.

3. O Relatério Anual de Avaliagdo Interna é apresentado aos 6rgdaos de direcao da FENPROF.



SeccaoV
Disposig¢oes finais

Artigo 16.2
Alteragoes regulamentares
Este Regulamento Interno podera ser alterado quando as circunstancias o exigirem ou a
experiéncia o aconselhar, bem como na sequéncia de alteracdes legislativas que o tornem

necessario.

Artigo 17.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelos érgaos de direcdo da
FENPROF.

Artigo 18.2

Omissoes
Todas as situagOes omissas serdo resolvidas pelo Diretor do Centro de Formagdo, Comissao
Pedagdgica ou, em ultima instancia, pelos érgdos de direcdo da FENPROF.



